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1 Syfte

Hjart-Lungfonden ska med goda rutiner for internkontroll minimera riskerna fér férekomsten av
oegentligheter. Syftet med denna policy ar att fungera som ledning for hanteringen av misstankar om
oegentlighet om sadan anda skulle uppsta. Det finns en separat Forskningspolicy som beskriver
hanteringen av misstankar om oegentligheter inom forskningen.

2 Procedurer for anmalan om oegentligheter
Den som framfor misstankar “slar larm” om oegentligheter s.k. visselblasare maste agera i god tro
och ha rimliga grunder for att anta att det forekommer ett felaktigt agerande.

Begreppet "sla larm" innebar ndgot annat an att namna ett visst forhallande for ndgon annan i
forbigaende.Det handlar om en avsikt att uppméarksamma nagon — genom en aktiv och medveten

handling — pa en foreteelse som kan uppfattas som ett missforhallande. Aven kallat Visselbl3sare.

Rapportering av drenden:

Anstallda ska rapportera samtliga drenden via en extern kanal specifikt &mnad for detta andamal:
//app.andfrankly.com/whistleblower/dashboard/uBaA9PQGN1M6rCUo

Anmalan kan goras anonymt i verktyget.

Arendet granskas sedan av var externa oberoende samarbetspartner Vesper Group som utreder
arendet och informerar HLF enligt foljande:

| forsta hand informeras Generalsekreterare, om misstankarna involverar Generalsekreteraren eller
ledningsgruppen, kommer utredningen rapporteras direkt till styrelseordféranden.

Anstalld kan dven vilja att sla larm direkt till styrelseordférande, vice styrelseordférande,
Generalsekreterare, ndarmaste chef, HR, Skyddsombud eller vdnda sig till sitt fackférbund.

Under hela tiden som undersokningen pagar skall identiteterna fér bade den som anmaler (om man
valt att inte vara anonym)och den som anklagelserna riktas mot, som majligt hallas konfidentiella.
Om utredningen kraver det av legala skal, ex.vis on polisanmalan blir nédvandig, kan den ena eller
badas identiteter dock komma att bli officiella. Skulle detta vara nédvandigt ska personerna
informeras.

Visselblasaren har mojlighet att félja drendet via den externa Visselblasarkanalen. Den som anklagas
ska hallas I6pande underrattad om utvecklingen av undersdkningen.

3 Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfér misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av repressalier.
Repressalier innebar att en person behandlas illa eller annorlunda efter att ha framfért misstankar
om oegentligheter eller stottat annan som gjort detta. Att vidta repressalier med anledning av en
anmaélan om oegentligheter, kan leda till atgarder.



Individer som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de rapporterat om oegentligheter
ska vidarebefordra all information och dokumentation for att stodja detta. Detta ska vidarebefordras
till generalsekreteraren for utredning.

| de fall repressalierna involverar Generalsekreteraren, gors rapporten direkt till styrelseordféranden.

Anstalld som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de slagit larm om
missforhallanden ska vidarebefordra all information och dokumentation for att stédja detta.
Detta ska vidarebefordras till Generalsekreteraren for utredning.

| de fall repressalierna involverar Generalsekreteraren, gors rapporten direkt till
styrelseordféranden.

Allvarliga missforhallanden rapporteras enligt lag ocksa till Arbetsmiljéverket.

4 Information till styrelsen

Styrelsen ska informeras om alla oegentligheter samt om eventuella repressalier.

5 Procedurer for 6verklagan

En person som bedomts ansvarig fér oegentligheter eller repressalier och darmed blivit foremal for
atgarder, kan hanskjuta drendet till styrelsen. Styrelsens beslut i arendet &r slutgiltigt.



