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1 Hjart-Lungfondens uppgift och vision

Hjart-Lungfonden samlar in och delar ut pengar till vinnande hjart-lungforskning och arbetar for 6kad
kunskap om forskningens betydelse.

Forskning leder till battre diagnostik, behandling, vard och till kunskap om en hilsosammare livsstil.

Var vision ar en varld fri fran hjart-lungsjukdom.

Uppforandekod ar etiska riktlinjer som beskriver de uppféranderegler som ska vara vagledande for
Hjart-Lungfonden. De bygger pa vara varderingar. Vara uppforandekoder ska vara kommunicerade
till vara leverantorer sa att de kan vara ett stéd i deras arbete. Vara etiska riktlinjer ska hjalpa oss att
skapa ett mervarde for vara intressenter och samhillet.

For att uppfylla vara allménna principer har vi definierat ett antal grundsatser som vi verkar efter:

e Vi foljer svenska lagar, normer och férordningar.

e Vi bedriver var verksamhet enligt branschens riktlinjer och policyer.
e Vitar ansvar for vara handlingar.

e Vihar etiska riktlinjer for placering av finansiella tillgangar.

2 Varavardeord

Trovardig
Vi arbetar med kvalitet i allt vi gor och bygger vart arbete pa vetenskapliga grunder. Vi arbetar
datadrivet och resultatorienterat for att sdkerstalla att vi anvdander vara givares pengar pa ratt satt.
Forskningsradet ar en garant for att vi ger anslag till den framsta forskningen. Vi ar trovardiga och allt
vi sager tal granskning.

e Jagtar ansvar och vagar saga till nar nagot jag gjort blivit fel.

e Jag fattar beslut baserat pa fakta, erfarenhet och tillgdngliga data, inte pa personliga asikter

och 6vertygelser.
e Jag har tillit till mina kollegors kompetens och levererar det vi kommit dverens om.

Omtdnksam

Vi skapar goda forutsattningar for vara givare, varandra och for verksamheten i stort. Det innebar att
vi agerar personligt och inbjudande pa ett satt som visar att vi bryr oss om vara medmanniskor, bade
i vara externa kontakter och kollegor emellan. Vi satter alltid laget fore jaget.

e Jag stravar efter att vara en bra arbetskamrat och skapa en bra stdmning pa arbetsplatsen.

e Jag delar med mig av min kunskap och hjalper andra att bli battre.

e Jag moter mina kollegor och medmanniskor med respekt bland annat genom att lyssna och
vara lyhord.

Nytidnkande
Precis som den forskning vi stodjer praglas Hjart-Lungfonden av nytankande och framatstravan. Alla
medarbetare bidrar aktivt till att forbattra verksamheten i syfte att samla in och dela ut mer pengar



till forskningen samt sprida kunskap. Detta gor vi genom att tanka stort, testa litet och bérja nu.
Tillsammans utmanar vi invanda tankesatt.

e Jag ar 6ppen for forandring och vagar testa nya idéer — tillsammans utmanar vi gamla
sanningar och arbetssatt.

e Jagdrarlardomar av andras erfarenheter och valkomnar input och tankar.

e Jag prioriterar tillsammans med mina kollegor och vagar vélja bort.

Nér vi jobbar i enlighet med vara vardeord och vara uppféranderegler bygger vi fortroende och
skapar langsiktigt varde for oss och fér omvarlden.

3 Omraden

3.1 Lagstiftning
Vi ska alltid uppfylla de lagar, regler och férordningar som géller i Sverige. Var ledning vidtar atgérder
vid eventuella évertradelser.

3.2 Bokforing och redovisning
Vi skéter var bokforing och redovisning enligt svensk lagstiftning.

3.3 Mutor
Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga formaner eller ersattningar, till
forman for verksamheten eller anstélld och/eller for ekonomisk vinning.

3.4 Leverantorernas ansvar
Vi stravar efter att sdkerstalla att vara leverantorer uppfyller de krav som anges i var Uppférandekod.
Vi stravar efter och foljer upp deras formaga att mota detta.

3.5 Leverantorsrelationer
Vi agerar inte bara effektivt utan ocksa pa ett rattvist, hallbart och férnuftigt satt i vara kontakter
med vara leverantorer. Vi efterstravar samtidigt alltid att uppna integritet, arlighet och ansvar.

3.6 Leverantérsurval
Vi véljer vara leverantorer pa ett professionellt och systematiskt satt och i enlighet med vara
varderingar och mal.

3.7 Etik

Vi kréver att alla medarbetare och uppdragstagare forstar behovet av att upptrada pa ett etiskt
forsvarbart satt och foljer for uppdraget relevanta policys.

3.8 Konfidentiellt

Vi inser vikten av att agera konfidentiellt och vi sdkerstaller att inga obehériga personer eller foretag
far ta del av de konfidentiella uppgifter som vi mottagit.

3.9 Ansvar
Vi bedriver var verksamhet som ansvarstagande samhallsmedborgare och stddjer och respekterar
internationella 6verenskommelser om manskliga rattigheter.



3.10 Barnarbete
Vi accepterar inte skadligt barnarbete, definierat som arbete utfort av personer under 18 ar.
Ingen insamling ar riktad till barn.

3.11 Fackforeningar
Vi respekterar vara medarbetares ratt att bilda och ga med i de fackforeningar de sjalva 6nskar samt
att férhandla kollektivt.

3.12 Relationer med medarbetare

e Viska motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

e Viska utvardera organisationen och medarbetarnas synpunkter genom regelbundna
medarbetarundersékningar.

e Vi utbildar vara anstéllda i sakerhetsfragor.

e Virespekterar att de anstallda har behov av en sund balans mellan arbete och fritid.

3.13 Relationer till intressenter

Vi vardar och respekterar vara intressenters fortroende for var organisation. Det tillmotesgar vi
genom att erkdnna deras ratt till information om vara varderingar och var verksamhet. For att leva
upp till och starka intressenternas fortroende ska vi ha en 6ppen attityd i dialogen med dem som
paverkas av var verksamhet. Vi svarar pa forfragningar fran utomstaende och kommunicerar snabbt,
korrekt och effektivt.

3.14 Marknadsforing

Marknadsforingen sker pa ett rattvisande och korrekt satt enligt marknadsforingslagen.

Vi utvarderar regelbundet varumarkets styrka genom undersokningar riktade till malgrupper och
intressenter.

4 Vara policyer och styrdokument
Alla vara policyer revideras arligen och finns tillgdngliga pa vart intranat. Relevanta policys delas med
berdrda uppdragstagare.



