
权利通知书 
 
请了解您根据华盛顿州法律所享有的权利。 
 
最低费率：  
 
根据华盛顿州法律，司机有权按照每分钟、每英里和每趟行程享受对应的保证费率。 
 
对于从西雅图市内出发（不管终点是否在西雅图市内）的行程，司机将享有 $6.12/行程或 $0.70/分钟 + 

$1.63/英里（较高者为准）的费率。  
 
对于从西雅图市外出发，但终点在该市内部的行程，上述费率仅适用于西雅图市内的部分。 
 
对于从华盛顿市内出发（不管终点是否在华盛顿市内）的行程，司机将享有 $3.55/行程或 $0.40/分钟 + 

$1.38/英里（较高者为准）的费率。 
 
对于从华盛顿市外出发，但终点在该市内部的行程，上述参考费率仅适用于华盛顿市内的部分。  
 
小费保障：司机仍将获得其全部小费。Lyft 不会使用小费来满足最低费率要求。 
 
取消：  司机将获得由乘客或 Lyft 取消的每次行程的最低费率，但因其自身行为而取消行程的情况除外。 
 
扣除：  司机必须以书面形式同意扣除工资（除非法律或法院命令要求）。  
 
通知 ：Lyft 将在每次行程后和每周为司机提供收入信息。 
 
带薪病假：司机有权享受带薪病假，但须根据累计规定获得相应额度。在华盛顿州，司机每累计 40 小时的

乘客平台工作时间，即可获得 1 小时的带薪病假。司机须累计至少 4 小时的带薪病假，方可开始使用已获

得的病假时间。司机在使用带薪病假时，其补偿金额将按照过去 12 个日历月内的平均时薪计算（平均时薪 

= 收入总额 ÷ 提供行程服务的总小时数）。  
 
司机可以因为以下原因使用带薪病假权利： 

● 身体或精神疾病、受伤或健康出问题，包括需要医疗诊断、护理或治疗 

● 您的家人有身体或精神疾病、伤害或健康问题，包括需要进行医疗诊断、护理或治疗 

● 预防性医疗保健，供您自己或需要预防性医疗保健的家庭成员使用 

● 与针对您或家人的家庭暴力或仇恨犯罪有关的原因 

● 与针对您或家人的性侵犯或跟踪有关的原因 

● 如果您孩子的学校或托管照看的场所因任何与健康有关的原因被政府部门下令关闭 

● 在账户停用期间或无法正常提供平台服务的其他状态下，但有一些例外情况。 

● 准备或参与涉及您或您家庭成员的任何司法或行政移民诉讼 

● 法律允许的任何其他原因 



 
工伤赔偿：司机可在此处阅读并打印相关公告以备存档。作为工伤赔偿计划的一部分，您在华盛顿州的所

有接送行程的收入的一小部分将被预扣并支付给该系统，就像华盛顿州的任何其他受保工人一样。 
 
报复： 司机有权保护自己不因善意行使本通知所述的权利而遭到报复，包括但不限于因合法使用带薪病假
和其他与带薪病假有关的权利而遭到报复。采取法律行动的权利： 司机有权采取法律行动，或因为 TNC 

没有支付保证费率或进行报复而向华盛顿州劳工与工业部进行投诉。 
 

https://www.lni.wa.gov/agency/site-search/?index=All_Content_Nav&pg=1&limit=10&query=posters&group=10

