HERJOLFUR

VESTMANNAEYJAR

JAFNLAUNASTEFNA

Stefna Herjolfs er ad allir starfsmenn njoti jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda

jafnverdmaet storf pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé til stadar.

Med jofnum kjorum er att vid ad laun séu akvedin 4 sama hatt fyrir alla starfsmenn. Pau viomio
sem 16gd eru launaakvordunum til grundvallar skulu ekki fela { sér kynjamismunun. Laun eru{ 8.
TOlul. 2.gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir st6rf og hvers konar poknun,
bein eda 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum hzetti sem

atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Til a0 framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Herjolfur sig til ad skjalfesta, starfrakja,
vidhalda og bata stédugt stjérnun jafnlaunakerfisins { samremi vid kréfur stadalsins IST85 og
akvarda hvernig krofur hans verda uppfylltar. Herjolfur mun innleida verklag og skilgreina
viomio vid akvordun launa par sem hver og einn faer greitt fyrir starf sitt Gt fra verdmeati pess

6had kyni, kynvitund eda 60rum émalefnalegum astedum.
Markmid Herjolfs er ad vera eftirsottur vinnustadur par sem allir hafi j6fn tackifaeri { starfi.
Til pess ad na pvi markmidi mun fyrirtekio:

o Starfrakja jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum IST 85, pad skjalfest og pvi
vidhaldio.

e Framkvama launagreiningu a.m.k. einu sinni 4 ari par sem kannad er hvort outskyrdur
launamunur hafi myndast.

e Bregdast vid fravikum med st6dugum umbotum og eftirliti.

e Framkvama innri uttekt a jafnlaunakerfi sem hluta af gedastjérnunarkerfi Herjolfs.

e Tylgja videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru 4 hverjum tima og
stadfesta med uttekt lagalegar skuldbindingar.

e Kynna stefnuna arlega fyrir starfsmonnum Herjolfs og vid radningu nyrra starfsmanna.

e Stefnan skal einnig vera almenningi adgengileg 4 ytri vef fyrirtekisins.
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