CREATE BUSINESS GROWTH
STRONG AND STABLE

"Mewujudkan Pertumbuhan Usaha vang Kuat dan Stabil”
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Kinerja 2016

2016 Performance

IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHT

*) Dalam Jutaan Rupiah, kecuali Laba (Rugd) Bersih per Saham *1 I Million Rugiakh, except for Profil (Loss) per Shiare

Katerangan [escHption

Infarmasi Posisi Keuangan
Information of Financial Positian

- LihcEy 118.109 104,222 130.491
Lurrent -.'I;'-\:'lE.r

e, X e 162.149 174,968 190,392
Jf_k; ﬂ'ﬁﬂﬁ 280.258 279,190 320.882
ol e s wwe o
Elﬁ?ft;ﬁf.,ﬂafﬁmﬁ‘”jmg 16.950 43.693 65.790
R 138,256 128,790 160. 167
E'j‘;"f?"’ 142.001 150,400 160.716
:':ff;:":"lfj Br"’:;':'["i (3.197) 19.124 36,114
Informasi Hasil Usaha

Information of Business Quicome

e 276,332 277.403 421,516
?i'i?’l.rpﬁ.'ffff-.."i-”j“'““ (258.234) (255,690} (395.933)
o 10,098 21.713 25.584
s () U g ow  ses
20 ) T e wsm  omy
s Bl hasting Mol ol (8.396) (£0.316) (9:578)
Tots) Shers fitarae ) 668 663 668
gl bl o (16) (15) (13)
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RASIO - RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATICHES

*) Dalam Prosentase, kecual Perputaran Piuténg Usaha *) It Percentags, excepl Trads Receivabies Flow

Kelaranpan  Descripian

Rasio-Rasio Keuangan
Financial Ratins

Aset Lancar terhadap Liabliitas Jangka Pendsk 97,36 | 177 47

Net Cash from Operating Activities ! | T
Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah Aset
Net Cash wsed (n Imvestments 49,33 46,13 43,91
Taotal Liabilitas terhadap Tobal Ekuitas
Wet Cash from Financing Activifies 97,36 83,63 93,66
Rasio-Rasio Usaha
Trade Ratio
Laba Kobor terhadap Penjualan Bersih
Gross Profit against Net 5alas 7:22 7,83 6,07
Laba Usaha terhadap Penjualan Bersih
Cperating Profit against Nelt Sales (0,25) | 0,37 Tk
Laba Usaha terhadap Total Aset
Operating Profit agalnst Total Assel (0.29) 0,37 1,56
Laba Usaha terhadap Total Ekuitas
Operating Frofit against Tota! Equity (048] 0,59 3.12
Laba (Rugl) Tahun Berjalan terhadap Penjualan Bersih
Current Yesr Profit (Loss) against Vet Saies - (3.93) | (3,56) (2,11)
Laba (Rugi) Tahun Berjalan terhadap Jumiah Aset
Current Year Profit (Loss) against Tofal Assers (3,80) {3.59) (2,78)
Laba (Rugi) Takun Berjalan terhadap Total Ekuitas
Currént Year Profit [Loss) against Total Equity {EE_ (8,57) (5,54)
Raszio EBIT terhadap Beban Bunga
EBIT Rario against Tnierest Expensa {2,153} 12,61 48,97
Baszlo EBITDA terhadap Beban Bunga
EBITDA Ratic against Interest Expanses Rabio 128,59 137,56 135,69
Rata-rata Periode Penagiban Piutang (Hari) &0 56 "
Average Collection of Accounts Receivabie (Day) 1
PEMIUALAN BERSIH LaEA (RUGL} LESAHA JUMLAH ASET
NET SALES OPERATING PROFIT (LOSS) TOTAL ASSETS
421.516 5.014
320,862
2TT 403 17833 279,190 ZBD.258

E

27

5 : 1.00

S0

§ 2014 2015 Jope  aoas  083) 2014 2015
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IEHTISAR SAHAM

Informasi  mengenal

saham  vyang

diterbitkan untuk masa trivwalan dalam 2

(dua) tahun buku adalah:

2016

Triwnakan I
uarier [

Trivautan 11
Cuarter [T

Trivadan 111

Quarter [1f
Triwndan IV

Cuarter IV

2015
Triwiatan 1
tJuarfer [

Trivasdan 11
Cluarter [T

Triveutan 111

Ouarter 111

Trivndan IV

Quarfer I'v

Jumiah Saham
Beredar

Aurmbiar of

e -
alEras

CutstEnang

BiEE. 000,083

GEE.000.089

668,000,089

GEE. 000089

668, 600,085

GES. 000,089

B6E.000.089

GEE. 000,089

Kapitalisasi Pasar
{Hp Milyar)

534

534

521

561

334

464

401

534

STOCKS HIGHLIGHT

The information (& aboul stocks putiished
during quarteny penod in & Jhwo) years

DooK

Harga Saham

Harga Saham

Harga Saham

Wl eermee

Tertingol (Rp) Terendah (Rp) Penutupan (Rp) Perdagangan

gt Share

Price (I

Frice (I0HE)

Trade

Ver'Lime

] o A0 1]
] 1] a0 1]
B00 700 780 11.200
1.150 525 Ba 800
] o a0 1]
BS50 565 A9% 3.600
600 400 &00 2.600
B50 GEn B0 25,900
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PERGERAKAN HARGA SAHAM
THE FLUCTUATION OF SHARE PRICE
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PERGERAKAN VOLUME PERDAGANGAN
THE FLUCTUATION OF TRADE VOLUME
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A0, 000
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Laporan Manajemen

Management Report

Tahun 2016 merupakan
periode yang penuh tantangan
bagi Persercan untuk mencapai
masa pemulihan, peningkatan
kinerja yang lebih baik serta
pencapaian target-target yang
belum tercapai dari tahun
sebelumnya.

2016 was a IZ_'.'Iil"JIIIIL—"T.‘E_J:'-{'IE_.' Ir‘--_—'.r."r}m'
for the Company to reach

the recovery period, enhancement
in better performance and
achievemen! of the targets thal
nave nol been achieved over

A the previous year,

PR FE, HSS TAPERSALM THE



LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Para pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang terharmat,

Izinkan kami wuntuk menvampaikan
laporan  pertanggung jawaban Dewan
Komisaris rerhadap tugas pengawasan
atas  operasional Perseroan yang
dilakukan oleh Direksi wntuk  pericde
tahun 2016,

Kondisi Makro Ekonomi

Situasi perekonomian global pada 2016
dipenuii  oleh  ketidakpastian. Bukan
hamya negara-negara berkembang  saja
vang merasakan dampak perlambatan
ekonomi, namun juga negara-negara maju
vang memiliki pondasi makneekonomi
domestik yang relatif kuat. Demikian juga
dengan  negara-negara di Kewasan Asia,
Konsumsi  dalam  neger SN,
pendapatan domestik maslh relatlf kechl,
serta depresiasl pasar tenaga kerja yang
mengecewakan, menjadi  penyumbang
uktama lambatnya perekonomian Asia.

Kinerja Persercan Tahun 2016

Tahun 2016 merupakan periode yang
penuh tantangan bagi Perseroan untuk
mencapa masa pemulihan, peningkatan
kinerja yang lebih balk serta pencapalan
target-target yang belum tercapal darl
tahun sebelumnya,

Dewan Komisaris telah mengkaji kinerja
keuangan dan  posisi keuangan
perusahaan untuk tahun 2016, dan telah
menyatakan persetujuannya. Pendapatan
yvang diraih Perseroan sebesar Rp. 2783
milyar meningkat tipis 0,3% dibandingkan
tahun sebelumnya, Kondisi inl belum
mampy menutup biaya overhiead tetap
dan blaya operasional lalnnya sehingga
Persercan mengalami kerugian sebesar
Rp. 10,9 milyar.

Masa pemulihan setelah adanya aksl
mogok dan pemutusan hubungan kerja di
tahun sebelumnya dan permintaan pasar
vang menurun menjadi kendala utama
Persercan dalam upayanya meningkakkan
kinerja perusahaan di tahun 2016,
kondisi ekonoml yang tidak stabll secara
merata di  beberapa  sektor  juga
mempengaruhi  turunnya  permintasn
karung.,

REPORT OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS
The honored sitgreholgers ana
sakeholders,

Allow wf o deliver the accountabilily
repart af the Supervisory Board of
Commissianess on our duty i superision
arpd Companys operations which are
comducted by the Board of Directors for
the pariod of 2016,

Macro Economic Condition

The gicbal economic situation fn 2006 was
filled by wncerfainty, Not only develaping
countries are fealing e impact orf the
economic stowdawn, but also developed
countries  that have reigtively  strong
domestic macroecomamic foundation as
well as In Asta  region.  Dhomestic
consumplion I decregsed;  dowmestic
revenue iz still ralatively small, as well as
the depreciation af labor market which is
shll  disappointing, becomes 2 major
confributar ta the economic siowdown In
Agia,

Company Performance fn 2016

J016 was a chalenglng pericd for the
Company to reach the recovery period,
gnfiancement In befter performance andg
aciiisyemeant of the targels Mal have not
heen achieved over the previous yearn

The Board of Commissiansns has revieved
the financial performance and Rnancial
pasition for 2018, and has espressed his
approval, The  Company  achieved
revenues of Rp, Z78.3 billion, a siight
increase of 0,3% ovier Uhd preévious ptar
This condition has not been abie o cover
the fixed owerhead cosfs and other
operating expenses so that the Company
suffered a loss of Rp, 10.9 &illian,

The recowery period after the sirlke and
termination of emolopmant in the previous
yoar and decreased market demand is the
main  obstacle  of the Company In (G5
aiforts Fo  improve Bhe  COMpanys
performance in 2006 The prevalent
unstable economic conditions (0 soEee
sectors also affect the decline in demand
for sack,
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Tata Kelola Perusahazan

Dewran Eomisaris SECard proaktif
meémberikan arahan dan masukan kn:p-uda
Direksi mulal darl perumusan strategi,
tahap implementasl hingga pemantauan
kinerja, Sesual dengan tugas yang
diamanatkan kepada komisaris uwntiuk
menerapkan tata kelola Perusahasn yang
balk, Dewan Komisarls dibantu dengan
Komite Audit telah menelaah  laporan
keuangan Persercan dan  menyatakan
bahwea dewan Komisaris tidak menemukan
adanva  kekeliruan  atsu  kesalahan,
pelanggaran dan atau penyimpangan.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Pada tanggal 1 Movember 2016 komposisi
Dewan Komisafis Persenian mengalaml
perubahan dengan adanya pengunduran
diri Papak Singgih  Wihardje dan
digantikan oleh Ibu Matalia Handayani,
sehingga kompesisi Dewan Komisaris
Perseroan menjadi

kKomisars Utama

- flexander Tanzl
Komisaris :

- Bantoso Wijaya
Komisaris Independen :
- Matalla Handayani

Di tahun 2017 Ini Denwvan Komisaris tetap
optimis dengan memberikan arghan dan
saran untuk mefakukan pengembangan
pasar dan peningkatan kinerfa Perserocan
untubk mengerjar target-target yang
efurn tercapai di tahun 2006, Peluang
membaiknya kondisi pasar lokal maupun
ekspor masih terbuka dengan adanya
pengembangan produk Bulog yang lebih
bervariasi, yaite beras, gula, jaguna,
kedele, serts dibukanyd pabrik  semen
baru vang mulai beroperasi ,  akan
memberikan peluang peningkatan
permintaan bagl Perseroan,

Corporate Governance
Board of Commissioners proaciively
grovide guidance and advice to the Baamd

of Direclors sarfing from  strategy
formuiation, implementatian ang
perfoymance  monffoning phase.  In

accordance with the btasks mandaied o
e commissioners bo implement Qood
cparate govemance, the Board of
Commissioners is assisted by the Awvdl
Committea of ffhee Companp’s firancial
statements and stated that the Board of
Commissionars did nol find any mistakes
OF 8FFiAE, WOIEENS oF IFFegulanties.

Changes in Composition of the Board of
Commissioners

On 1 November 2016 Ehe composition of
the Board of Cammissionars changad with
the resignation of Mr Singgih Wihardio
and was replaced by Ms.  Nataila
Handayand, so that the composition of the
Board of Cammissioness (o )

President Commissioner |
Alexander Tanzll

Commissianer :
- Rantaso H.I'.llldpﬂ

frdependent Commissioms
- Natalie: Handayan

in 2007 the Boprd of Commissionsars
femaln opbimistic Dy prosiding guidande
and adwice to congudt  markel
development and [mprove Companys
performance bo chase the targets that had
ot been schiewsd In 2006 The
opopariuities of improving conditions rof
local and export markets are stlll open
with the development of a mora vaned
prodect Bulog, such as rice, shgar corm,
soylwean, and Mhe opening of a new
cement plamt thal began operating, wil
provige an gppovtumity n Increasing
demand for the Compaimy
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Fada akhirnya seluruh jafaran komisaris
mengucapkan terima kasih dan apresiasi
yang sebesar-besarmya kepada seluruh
pEmEegang saham, pemangku
kepentingan, Direksi dan karyawan, atas
kepercayaan dan  dukungan  yang
diberikan, kepemimpinan, kerja  keras
serta dedikasi dalam upaya
pengembangan Perseroan untuk mencapai
misi, yaitu menjadi “perusabaan terbaik
dalam Induskri aneka tenun plastik™

Atas nama Dewan Komisaris,
On bekalf of the Board of Cammissioners,

Alexander Tanzil

In thwe end, the entire boan of
Commissioners would say [hank you and
qlve apprecighian s mych as possibie o
all shareholders, stakeholdars, directors
arnd employees, for the trust and suppert
given, e leaderstip, hard work and
dedication in e cevelopment of the
Company b achilesve [Is mission, namely (o
‘e the hest company Ih the
misceilaneows plastic woven (ndustry®.

Komisaris Uama | President of Commissianers




% % Penjualan bersih sebesar

\ . Rp. 278,3 milyar mengalami
A kendikan tipis 0,3%
. dibanding tahun 2015

if Net sales of Rp. 278.3 billion
' increased slightly by 0.3%
compared fo 2015

APHIMA HASTAPERSADS TRE



LAPORAN DEWAN DIREKSI

Para Pemegang Saham yang terhormat,

Di tahun 2016 ini Perseroan  telah
membukukan penjualan bersih  sebesar
Rp. 278.3 milvar mengalami kenalkan tipis
0,3% dibanding tahun 2015. Komposisi
pemjualan  |okal mencapal %5% dan
perjualan ekspor 5%. Penjuatan ekspor
mengalami penurunan relatif besar yaity
sebesar 11,1% dari tahun sebelumnya.
Hal inl dissbabkan karena kondis! pasar
Asla turun, separtl Malaysla dan Thalland
yang mengalami depresiasi mata vang,
YENG e g rubi PSS LIPS
permintaan ekspor bagl Persarcan. Selain
itu, faktor persaingan harga yang cukup
ketat darl negara-negara  ekspor yang
mamiliki UMR relatif lebih rendah seperti
Vietnam yang juga mulai masuk ke pasar
Thalland dan Malaysia.

Persercan masih mengataml kerugdan d
tahunm 2016 ini yaitu sebesar Rp. 10,9
milyar bebih besar dari tahun 2015 yang
tercatat kerugian sebesar Rp. 9.8 milvar
Selain karena faktor ekstermal yaltu
kondisl ekonom| makro dan mikro yang
melambat, faktor internal yang
mempengaruhi  adalah  meningkatnya
biaya tenaga kerja dan  listrik.
Menimgkatnya harga bahan baku awal
tahun masdh di angka Rp 12.500/kg dan
diakhir tahun menjadi Rp 15.500/kg,
menjadi suaty kesulitan bagi Perseroan
untuk  membebankan kenaikan harga
bahan baku tersebut terhadap harga jual
karena perszlngan harga darl kompetitor
pabrik tenun lain.

Untuk menghadapl kendala-kendala vang
ada, Perseroan akan mengambil beberapa
strategl untuk tetap menjaga 4 target
pangsa pasar yaibw : beras , semen,
pupuk dan bepung terigu. Sedang dari
sektor industrl semen pun di tabun 2017
sudah  mulal menggunakan  kantong
semen darl plastik dimana ity kompettor
di produksi kantong semen dari plastik
masih  bergolong  sedikit  sehingga
persaingan harga relatif lebih batk, Dan
juga beberapa pabrik semen baru di tahun
2017 Inl sudah mulal jalan produksinya
sehingga diharapkan kebutuhan
perminkaan untuk kantong semen di 2017
juga akan meningkat.

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS

Daar Sharsholders,

In 2016, the Company led net sales of Rp.
278.3 billlon ingreased shghtiy by 0.3%
comparsd o 2015, The composition of the
tncal sales rrached 95% and 5% of expont
sales, Export safes suffered relatively
targe decredse In the amount of 11.1%
frovm the prévious yean This @& due bo fve
slowdown condition of the Aslan markeats,
such a5 Malaysia and Thailand which
sUffered from depreciating currency, This
cordition affected the declimé in export
demand for the Covnpary.  In addition,
fairly tight price competition factoss from
exparts coanfries wiich have relatively
fower UMR (ke Vietnam also began to
epter the market of Thalland and
Malaysia.

e Company s 56 experencing 8 foss In
2016 a5 much as Rp. 10.9 billion, greater
thawn 2015 which reconded losses of Rp
9.8 bildon, In addition o the external
factars, namely miclo and macro
econornic conditions are slowing down,
the influenced internal Factors is the rising
af labor costs and eléctrioity. The rising of
raw material prces are stll ab bme rale of
Rp 12,500 7 kg at the beginning of the
year and at the emd of the year was Bp
15500 f kg. This sltuation became 3
difficulty for the Company bo chande e
faw material prices to Hhe seliing prices
due toe price competition from -other
weaving factory competitors.

o deal with the current problams, Hhe
Company will take a few strategies to
keep the four targels of market shane
whiclh are: rice, cement, ferhilizer and
wiheat flour Winile From Bhve cement sector,
in 2017 they have starbed o use oiastic
baogs of cement In which the competitors
in thve production of cement plastic bag Is
still  relatively small so the price
coffpalition is relatnvely bether Moraoer,
in 2017 some of the mew cemeant plants
hawe already stared the production sos
expectation Is that the demand for cement
bags in 2017 will also be Increased,
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Akhir kata, Dewan Direksi mengucapkan

barnyak berima kaslh kepada para
pemegang saham, para relas: atas segala
kerjasama yang baik dan komitmen serta
penghargaan kami  kepada  para
manajemen dan karyawan atas kontribusi
dan kerja samanya. Dengan kerfasama
dan dukungan wyang balk darl semua
pihak, kami percaya bahwa Perseroan
dapat meningkatkan kinerja yang lebib
baik dan tetap tumbuh pesat di tahun-
tahun mandatang.

Abas nama Dewan Direksi,
L bafnall af the Boand af Directiors.

m-.h_*

H. Ishadi
Direktur Ltama | Presidenr of Director

Fnally, fhve Hoand of [iredtors deow'd ke
tg  thank  the sharaholders, the
refationship of afl the good cooperation
ard  conmmmitment. a5 owell as  our
appreciation to the management and
employees for bher contributions angd
cogperation, With good conperation and
syppart from &t parties, we believe that
the Company 5 &g o improve (s
performance and continee to grow rapidly
in the coming vears
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SEGENAP MANAJEMEN DAN KARYAWAN
SELAMA INI DAN BERHARAP AGAR
SECARA BERSAMA-SAMA DAPAT
MEMCAPAI MISI PERSEROAN YAITU
MENJADI PERUSAHAAN TERBAIK DALAM
INDUSTRI ANEKA TENUN PLASTIK,

ALL MANAGEMENT AND EMPLOYEES AND HOPE T0 ACHIEVE

THE VISION IN BEING THE BEST COMPANY IN PLASTIC
WADWEN TMDUSTR Y.

LAPCIRAN TAHUMAMN | ANNUAL REFORT | 2016 | PT YAMAPRIMA HASTAPERSADA TBE 12



Profil Perusahaan

Company Profile

SEKILAS TENTANG PERUSAHAAN

COMPANY DVERVIEW

MHama Perusahaan
Company Narme

Tanggal Pendirian
iJare of Esl@flisnment

PT Yanaprima Hastapersada Thk

14 Desember 1995

Alamat Kantor Pusat
Address of Head Office

Alamat Kantor Cabang
Address of Branch Office

Alamat Pabrik
Adaress arf l"i“-!'f:lr'!.-'

Gedung Graha Irama, Lantal 15-G

JI. H.R, Rasuna Said Blok X-1, Kav, 1-2
Jakarta 12950, Indonesia

Telp (+&62 21) 526 1172-73, 536 1374-75
Fax [+62 21) 526 1427

Email : sales@yanaprima.com

Website ; www, yanaprima.com

A, Ir, Sutami Komplek Pergudangan S8F
Sudiang = Biringkanaya
Makassar, [ndonesia

JI. Pahlawan, Dewa Cemengkalang
Sidoarjo 61251
Jawa Timur, Indonesia

Jl. Raya Tandes 208
LSurabaya 60186
Jawa Timur, Indonesia

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp. 200,000.000.000,-

Modal Ditempatikan dan Disetor
Subscribed and Pald Up Capltal

Rp. 66,800,008.900,-

Keperniiikan FT Hastagraha Burmipersada B, 4569%

Ownarship Alexander Tanzil (Komisaris (Hama) 0,176%
Santoso Wijaya (Komlisaris) 0,176%
Publik 10,179%

Kegiatan Usaha Kegiatan utama adalah memproduksi Karung

Business S&ctor

Informas Pencatatan Saham
Share Listing Information

plastik, karung laminasl, kantong semen, rool
shest, sandwich sheet, PP wioven tock bottom
bag.

Tercakat di Bursa Efek Indonesia dengan kode
saham YPAS sejak 5 Maret 2008,

Persercan  memulal keglatan produksinya dl tahup 1997 dengan memproduks] karung
plastik di lokasi pabrik, 1. Pahlawan, Desa Cemengkalang, Sidoarjs, Jawa Timur
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AT Yanaprima Hastapersada Thi

14 December 1005

Graha Irama Bullding, 15-G floor

M. H.R. Rasuna Said Blok X-1, Kav, 1-2
Jakarta 12950, Indonesia

Telp (+62 21) 526 1172-73, 526 1374-75
Fax (+62 21) 5326 1427

Emadl ; sales@yanaprima. com

Website | www, yanaorima.com

Ir Satami Komplek Pergudangan 88F
Sudlang = Biringkanaya
Makassar, Indonesia

Pahlawan, Dewa Cemengkalang
Sidoarfo 61251
Jawa Timur, fndonesia

Raya Tandes 208
Surabaya 60186
Jawa Timur, [ndonesia

IOR 200,000, 000000, -

[E2R 66,800,008, 200, -

PT Hastagraha Bumipersada 89, 469%

Alexander Tanzll {President Commissionar] 0, 176%
Santaso Wijaya {Commissianer) 0, 176%
Fublic 10.179%

The mdin business line is production of plastic bags,
laminating pouches, cement sack, rofl sheet, sandwich
sheet, and PP woven black boltom bag.

Registered on Indonesia Stock Exchange with stock
code ¥PAS since 5 March 2008.

The company commenced (s plastic bag production in 1997 st Pahlawan Street,
Cengkalang Village, Siodarjo, East Java.
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LANDASAN HUKLUM

Akta Pendidan No. 38 tanggal 14
Desember 1945 vang dibuat dihadapan
Motaris Emmy Hartati Yunizar, SH yang
telah beberapa kali mengalami
perusahan, terakhir dengan Akta Motaris
Rusnaldy, 5H No. 08 tanggal 15 Mei 2015
sehubungan dengan Pemyesualan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
J2/POIK.D4 2014, tanggal 8 Desember
2014 tantang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemagang
Saham Perusahaan Terbuka. Perubahan
inl telah diterima dan dicatat dalam
Sisterm  Administrazi Badan Hukum di
Kemenberian Hukum don Hak Asasi
Manusia dengan surat Mo,
AHU-AH. 01 .03-0939930 tamggal 11 Junl
2015,

LEGAL BASIS

The gead of estabiishimerntt NG, 38 oFred
14 December 1995 was made (n the
presence of Notary Emmy Hartah Yinizar
SH has undergone several chiange, 25 fhe
current ome is Nodarie! Deed of MNofary
Rusnaldy, SH No. 08 dated 15 Mel 2015 n
accardance with the Adjusirment of
Financial Service Authority Reguiation No
IZ/POTK.04y2014, dated 8 December
2004 in regard fo Theé Agenda and
Conduct of Sharshalders General Maeting
af Public Listad Company, The adjusimant
ftas hear recefved and registerad on Legal
Entity Adminilstration Spstem in Ministry - of
Law and MHuman Rights willl referénce
numiser o, ARUE-AH 010 -CREsD 0 agalad
11 June L0015

Visi & Misi Perusahaan

Company Vision & Mission

Wisl
Menjadi  Perusahaan  terbaik
industri aneka tenun plastik.

dalam

Vision
To we the best company [n plastic Wohen
INauEry
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Misi
1.Menyediakan Produk Aneka Tenun
Plastik Sesual Dengan Persyaratan
Pelanggan
Perusahaan mengantisipas! kebububan
pelanggan yang  variatif - dengan
memberikan pelayanan yang terbaik
dan tetap menjaga kualitas produk
untuk kepuasan dan Inyalitas
pelanggan.

2.Mengembangkan Keglatan Usaha
Perusahaan berusaha mengembangkan
imovasi produk sebagal suatu strategl
memperiahankan  dan  memperiuas

pangsa pasar.

3.Mengembangkan Kemampuwan Dan
Kesejahteraan Karyawan
Perusahaan mengembangkan program-
pragram yang dapat memberikan hasil
dan milai tambah berbaik bagi setiap
karyawan. Dengan skill yang dimiliki
karyawan, kerja-sama yang halk dan
saling menghargal sebagal aaggota tim
merupakan  fakbor  penting dalam
mencapsi tujuan & semua aspek dan
supaya kinerja berjalan dengan baik
sehingga  dapat  mengembangkan
ide-lde dan metode barw  serta
mengikuti  perkembangan  tekonclogl
Sesuai Kebukuhan.,

NILAL — NILAI PERUSAHAAN

1. Integritas
Berperilaku jujur, setia, mempunyal
prinsip dan keyakinan

2. Komikmen
Memiltkl rasa tanggung fjawab dan
disiplin dalam bekerfa

3. Kerjasama Tim
Kerjasama vang harmonis antar bagian,
dengan memperhatikan aspek
komunikasi dan koordinasi yang baik,
kesehatian mencapal visi dan  misl
Persercan

4. 5aling Menghargal
Berpikir positif dan saling menghargai
dengan  menjunjung  kode etk
Perseroan

5.Perbalkan Berkesinambungan
Usaha terus menerus dalam upayanya
untuk perbaikan dan  memberikan

gagasan-gagasan baru

Mission

1. Providing various products of woven
plastic =~ within the customers
specification

e company arlicipates the customers
varous nesds by delivering excelience
service amd maintaiming the guality of
the products In arder fo keep customer
satisfachion and customar layaity

2. Developing business activitles
The company & developing innovative
products as 3 sirstegy to sustaln and
expand market share.

3. Developing employeas skills and
welfare
The company develops programs
copfributing fo busingss performance
and bhe best value addod far each
empleyes, Prfessional  =kill, good
coordination within keam, and respact
to pne another are the Important
fadtors o successfully attaln company

goals i a8l aspedcts and improve
warking  performance  erge  assisting
mew ideas  and new  mehhods

development to adapt with tEchnology
growth ln accordance with the
necEsSity

COMPANY VALUES

L. Integrity
Honest  achion,
canfidence

2. Commitment
Raspansibility and discipline alb work

loyally, zeal and

3. Teamwork
Goad team work witiin depsriment,
highlighting o azpect pf
rommunication and coordination, and
urtlty fo reach company visfon and
nHEsion

4. Respect
Pogitive thinking and respactfiul towards
athers and ethics code of company,

5. Continuous [mgrovement
Confinuous efforts [
impravemant and neiv ideas.

dehigve
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EKSPANSI DAN PEREEMBANGAMN PABRIK

i tahun 2000, Parseroan
mengembangkan  industringag  dengan
memproduks] produk bard yaitu Karung
laminasi yang mesupBkan bahan baku
kantong semen fjika karung laminasi
tersebut ditambah dengan kertas kraft.

Perserpan  mulal memproduksi  kantong
semen yang merupakan kembinasi antara
sandwich shest dan kertas kraft yang
dikonsumsi oleh hamplr seluruh pabrik
semen di Indomesia pada tahun 2005.

Pada akhir 2008 Persercan mengadakan
perluasan  pabrik  untuk  menambah
kapasitas produksi dengan membell tanah
dan bangunan yang terletak di Jalan Baya
Tandes 208, Surabaya, Jawa Timur

Perseroan meluncurkan produk bary, yaitu
PP woven block bottom bag yang
merupakan produksi  kantong  semen
dengan hanya menggunakan 1 ply karung
plastik di Etahun 2009,  Produk  ini
mempunyal keunggulan lebih kuat dan
lebih ekonomis.

Dalam rangka melaksanakan satah satu
strakegi Perusahaan  vaitu untuk
memperluas pangsa pasar dan wntuk
memenuhi kebutuhan karung plastik yang
cukup tinggi di daerah Sulawes! Selatan,
maka di tahun 20010 Perseroan telah
membuks kantor cabang di Makassar,
Ujung Pandang.

Dalam rangka mengimbangl kebutuban
konsumen dan persaingan pasar, pada
tahun 2012 Perseroan telah menambah
asel  dengan memperluas tanah dan
bangunan serta menambah dan
peremajaan mesin-mesin yang digunakan
untuk produksi dengan tokal Investasi Rp.
0 mihyar

PLANT EXPANSION AND DEVELOPMENT

Im AN the company developed its
usimess oy manifacturing  Eminaning
POLCH @5 @ melw progudt than can de wsed
as cement bags materlal by adding crafi
papern

[he company egan o produce cement
sack through a mixture of sandwich sheel
and kraft paper which then was used by
most af the cement factones al over
Imdonesia in 2005

[n the end pf 2008, the company
expandad fts piant by purchasing land and
builoing located in Ry Tandes 8 Street,
Surabaya. East Java, In order [0 [noreass
i[5 produciion capacily.

The company [aunched angthér mew
product which was PP woven Mock Dattam
e, a cement Dag wittr I piy of plastic
bag in 2009, This product is stronger and
mare eccncrical

in order to execule one of the company
sirateqy to expand market share and fo Al
reistivaly high demand of plastic bag
around  West Sulawes, the  company
dgpenad & Rew tranch In Makassary, Uung
Pandang, fn 210

A5 he purposs of Dalancing consumet
frieeds amd marset competition, n 2012,
the company had sdded (s assefs by
expanding fand and building, upgrading
production machines it taral
invesiments of 60 Liffons Indonesian
Rupiah
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Profil Dewan Komisaris

Board of Commissioners Profile

Dewan Komisaris Perseroan terdici atas 1
Komisaris- Utama, 1 Komisaris dan 1
Komisaris Independen. Masa jabatan
anggota Komisards Perseroan adalah 5
tahun dan dapat diperpanjang lagi
berdasarkan kepuotisan RUPS, Susunan
Dewan Komisarls Perseroan per 31
Desember 2016 adalah sebagal berikut :

Warga Megara Indonesia, lahir di Malang,
tanggal 10 April 1954 dan menyelesalkan
pendldikan dl SMA  Kristen Petra,
katiamyar, Surabaya, tahun 1974, Dlangkat
pertama kali menjabat Komisaris Utama
Persercan  sejak  tahun 1999 sampai
sekarang, sebagaimana dinyatakan dalam
Akta Mo, 1 tanggal 1 Maret 1999 dan Akta
No. 250 tanggal 25 Med 2012,

Memulai karirnya tahun 1975, ménjabat

sebagai:

- Pendiri dan Komisaris Utama atas PT
Yanaprnma Hastapersada Thk dan PT
Anugrabibangun Saranajaya

-Pendiri  dan  Komisaris  atas  PT
Hastagraha  Bumipersada, PT
Farindoprima  Perkasa, PT Yanasurya
Bhaktipersada, PT. Prosam Plano dan PT
Senopati Perkasa

- Pendiri dan Direktur Utama atas PT
Sinar Surya Graha Persada dan  FT
Berkah Sarana Irjatama

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisans @innya maspun
Direksi, tetapi memiliki hubungan afiliasi
dengan Persercan sebagal pemegang
saham Persercan sebesar 0,176%.

Board of Commissioners conssts of I
Chalrperson, 1 Commissioner and 1
Independent Commissioner. The erm of
gfffice of Board of Commissioners
members {5 not exceeding 5 yesrs and can
anly e Extended by dedsion of RUPR. The
shructiire of Bosrd of Commissfoners as

per A1 December J010 15 sinawn elow;

ALEXAMDER TANTIL
Komisaris Wtama
President Commissioner

An Indomesian citizen who was born [0
Malang, on 10 April 1954, He completed
s study ab Petra Christian High Sohool
Kaimyar Surabaya o I1Y¥S49. He was
elected as company ohalrperson for the
first time jn 1999 and he s currently
gerving 0 accordance with Deed no.l
dated 1 March 1999 angd Dead No,o 250
dated £3 rMay L1004

His career began from 1975, fe served as;

- Foumnder and  Chairperson 0 PT
Yanaprimz Hastapersagda Thk amd PT
Anugrahbangun Saranafaya

- Founder and Commissioner o T
Mastagrans Bumipersada, PT
Forimiapnima Perkasa, FT  Yanasurya
Bhakiipersada, FT, Prosam Pianoand PT
Senopatl Perkasa

Founder-and President Director aof PT
Sindr Sunyd Grafa Peérsalds and  PT
Berkah Sarana Irjalarma

He doesn't have any affifilation with any
offver member of the Board of
Cornmissioners. and  the Board of
Hreclors. He has affiliagtion with e
campany 4s sharcholder of 0.176%
COMmMpany Stock
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SANTOSO WIIAYA
Komisars
Commissioner

Warga Megara Indonesia, lahir di Surabaya, tanggal
19 Maret 1956 dan menyelesalkan pendidikan di
SMP Sasana Bhaktl, Surabaya, tahun 1969, DMangkat
pertama kali menjadi Komisaris pada tahun 1999
Sampal sekarang, sebagaimana dicanturnkan dalam
Akta No. 1 tanggal 1 Maret 1959 dan Akta No. 250
tanggal 25 Mei 2012,

Memulai karirnya tahun 1975, menjabat sebagai!

- Pendivl dan  Komisaris  atas  PT  Yanaprima
Hastapersada  Tbi, PT  Anugrahbangun
Saranajaya, PT Forindopeima Perkasa dan PT
Sinar Surya Graha Persada

= Pendiri dan  [Direktur atas PT  Hastagraha
Burmipersada, PT Berkah Sarana Irjatama, dan PT.
Senopati Perkasa

- Direktur atas PT Prosam Plano

Tidak memiliki hubungan aflllzsi dengan anggota
Dewan Homisaris lainnya maupun Direksi, tetapl
mémiliki hubungan afiliasi dengan Perseroan
sebagai  pemegang saharm Perseroan  sebesar
0, 176%,

An fndonesian citizen who was bom ln Surabaye on
19 March 1956 He completed his study at 5&sana
Bhakli Junior High School, Surabaya, (n 1563, He
was glected for the first Hme as Commissianar in
P59, and he s currentiy Servimg In accordance with
freed Ne. | dabed 1 March 1992 and Deed Ko, 250
dated 25 Mei 2012

His career hegan in 1975, he served as:
= Fownager and Covrmissioner of PP Yanagrima
Hastapersada Thk, BT Anugrahbangun
Saranajaya, PT Forindoprima Parkasa and FT
Sirar Suryd Groha Parsady

- Founder and  SNeeclor of PT Haslagraha
Bumipersada, PT Berkah Sarana Irjatama, and PT,
Senopat! Perkasa

= [Nrector of FT Prosam Plana

He dossn't have affiliation with any olfrer member
of the Bpard of Commissioners and the Board of
DMrectors. He has affillaion with company a=
shareholder of 0, 176% company stock
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NATALLA HANDAYANI
Komisaris Independen

Independent Commissionsar
Warga MNegara Indonesia, lahir di Tuban, tanggal 20
Desember 1984 dan menyelesalkan pendidikan di
Universitas Widya Mandala, Surabaya, tahun 200&,
Ciangkat menjadi Komisaris Independan Perseroan
pada I November 2016 sebagaimana dicamtumkan
dalam Akba No. 4, tanggal 1 Nowember 20156,

Memulal karirnya sejak tahun 2006 dan pernah
menjabat sebagai :
- Staf Accounting PT. Insera Sena

- Kabag Accounting dan Kepala Internal Audit PT.
Anugrahbangun Tetapjaya

Tidak memillkl hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya maupun Direksi  dan
pemegang saham Perseroan.

An Indonesian chilzen who was born in Tulian, on 20
Desember 1984, She finished her study at Widya
Mandaly Cathallc Unlversity Surabaya in 2006, She
Was arected a8 campany independent Commissionear
in I November 2016 In accordance with Deed No, 4,
dated 1 Nowember 2016,

Ste began hér canter i 2006, she served as:
- Accounting Staff of PT, Insera Sena

Accounting Department Chief ang Chiel Internal
Auditor of PT. Anugrahbangun Telapjaya

She has no affilizbion with any other member of Hhe
Board of Cormmissionars and the Board of Directors,
she {5 mot 8 shareholder

rd



KOMPOSIST

PERUBAHAN
KOMISARIS

DEWAN

Pada tahun 2016 terjadi perubahan
susunan Dewan Komisaris, adalah:
Komisaris Utama :

- ALEXANDER TAMZIL

Komisaris :

- GANTOSD WIIAYA

Komisaris Independen :
- HATALLA HANDAYANI
Adapun  susunan Dewan  Komisaris
sebelumnya, adatah;

Komisaris Utama :

= ALEXANDER TAMZIL

Komisaris ;
- SANTOSD WILIAYA

komisarks Independen :
= 53INGGIH WIHARDID

Karena adanya Surat Pengunduran Diri
oleh Bapak Singgih Wihardjo.

CHANGE GOF THE BOARD OF
COMMISSIONERS STRUCTURE

rhe structure of Board of Commissloners
was: clignged in 2016;
President Conwrissioner |
ALEXANDER FANZTL
Covmmissioner ;
-SANTOSD WIIAYA
Independent Commissioner
- MNATALLIA HANDAYANT

e grevious structire of the Boarg of
Covrimiissioners:
Fresident Commissioner ;
Al EXANDER TAMZIL
Covrnmissiones ;
SANTOSD WIIAYA
[ndependent Commissioner ;
SINGGEIH WIHARDID

ue [o resignatan af M Singgin Wihard)je

Profil Direksi

Board of Directors Profile

Diraks] Perseroan tendid atas 1 Direktur
Utama dan 1 Direktur Independen. Masa
jabatan anggota Direksl Perseroan adalah
5 tahun, Susunan Direkst Perseroan per 31
Desember 2016 adalah sebagai berikut ;

Warga Negara Indenesia, lahir di Sidoarjo,
tanggal 30 Juni 1945 dan menvelesaikan
pendidikan dl SMA Negerl I[, Malang.

Menjabat sebagal Direktur  Utama
Perseroan sejak bBahun 1995 hingga
sekarang  berdasarkan  Akta Moo 38,
tanggal 14 Desember 1935 dan Akta Mo
250 tanggal 25 Mel 2012,

The Board of Direclors consfsts of I

Frecident  firecioy, and 1. Independent
Director,  The ferm of office of each
member 5 ot exceeding 5 pears, The

siructure of the Board of Directors as per
J1 Decermber 2016 i shown bhelow!

H. ISHADI
Direkbur LItama
Presrdent [hrectar

An Indonesion cilizen who was borh [0
Sldoarfo on 30 Junelsds He completed
his study at Malang State Senfor High
Schopl, He has been appolnfed &s
President irectar since 19595 endll now in
dccardance with the Dead No, 38, dated 14
Decamber 1995 and Desg No, 250 25 Mei
J1E
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Memilai karirnya sejak tahun 1966 sampai

sekarang, menjabat sebagai :

= Pendiri dan [Mrektur Utama atas PT
Yanaprima Hastapersada Thk dan PT
Hastagraha Bumipersada

- Pendiri dan Komisaris Utama atas PT
Forindoprima Perkass

- Direktur atas PT Prosam Plano, PT
Senopati Perkasa dan Anugrahbangun
Saranajaya

Tidak memiliki hubungan afilissi dengan
anggota Dewan Komisaris dan Direksi
lainmya dan permegang saham Perseroan.

Warga
Banyuwangi, tanggal 19 Februari 1973 dan

Megara  Indonesiz,  lahis di
menyelesaikan pendidikan pada
Universitas Widya Kartika, Surabaya, tahun
1995, Menjabat  sebagai  Direkbor
Independen Sejak tahun 2007 sampai
sekarang  berdasarkan Akka No, 18,
tanggal 10 Oktober 2007 dan Akta No, 250
tanggal 25 Mei 2012,

Dengan  memulai karirnya tahun 1995,

pernah menjabat sebagai:

- Manager Accounting dan Keuangan atas
PT Hastagraha Bumipersada dan PT
Yanaprima Hastapersada

- Kepala  Internal  Audit
Farindogrima Perkasa

akas  PT

Tidak memilkl hubungan afilizsi dengan
anggota Dewan Komlsarls dan  Direksd
lainmya  maupun pemegang  Saham
Perseroan,

He began his career in 1966, he sérved as

- Founder and President Director of P27
Yanaprima Hastapersada Thk ang PV
Hastagraka Bumipersada

- Founger and Chairperson of  PT
Farinfoprima Perkass

- Directer of PT Prosam Plano, PT
Senopati Perkasa and Anugrahbapngun
Saranaiaya

He aoesn L have affiiation wilh any other
member of the Board of Commizsioners
and Board of irectors, he 5 not a
sharsholder

RINAWATI
Direktur Independen
Independant [irector

An Indonecian citiren who was Dbern in
Banyuwangl on 12 February 1973, She
completed her study at Widva Karrika
University fn Swrabaya, 1995, She has
been positioned as Independent Cirector
since 2007 until now In accordance with
the Deed No. 18, dated 10 October 2007
and Deed No. 250 dated 25 Mel 2012,

She Dbegan fer carrer dn 1995, she senved
[Tln
- Accounting and Financlal Manager of PT

Hastagraha HBumilpersada and P1
Yanaprima Hastapersada
-Chieff Intermal Auditor of PT

Forindofrima Perkssa

She dossit have affiliation with any other
member of the Soard of Commissioners
amd Board od Directors. Sie is pot 4
siareholaen
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Struktur Organisasi
Organization Structure

ewan ko

Hoard of

Kamite Audit
Auclt Commifitee
IR Farks) Tl

| P
ey Ly

Sekretarfs Perusahaan
Corporate: Sacratary

ajer Umum

General Manager

Manajer Kewangan Manajer Pemasararn Manajer Pabrik

Firance Manager i Man@oer Factary: Manage
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SUMBER DAYA MANUSIA

Terus  Bertumbuhnya PT Yanaprima
Hastapersada Thk. membawa konsekuensi
pada Perseroan  wntuk  menempatkan
sumber daya manusia (SOM) sebagai asat
tidak berwujud dan salah satu pllar utama
yang mendukung pencapaian visl dan misi
Perseroan menjadl perusahaan terbalk
dalam industri aneka tenun plastik.

Perseroan  menyadarl bahwa SDM
merupakan elemen guncl untuk
menghasiikan produksi yang optimal.
Untuk mencapal tujuan  yang  telah
ditetapkan, Perseroan berkomitmen untuk
mengadakan program  pelatihan  dan
pengembangan  unktuk  meningkatkan
keahlian, pengetzhusn serta etos kerja
dari para karyawan.,

Pengembangan dan peningkatan
kemampuan dan profesionalisme S0OM inid
dilakukan metalul suatu program
pendidikan dan pelatihan secara reguler.

Akbivitas pelatinan SDM yang dilakukan
Perseroan pada tahun 2016 adalah :

Pelatihan Internal

Karvawan-karyawan yang i liki

pengetahuan dan keahlian yvang lebih baik

ditunjuk untuk memberikan pelatinan

kepada karyawan laln vang memeriukan,

Berikut  adalah  beberapa  pelatihan

internal yang telah dilkuti pada tahun

2016 :

= Pelatinan proses pembuatan benang/
pita plastik

- Pelatihan proses produksi [oom

- Pelatihan proses produksi sandwich bag

- Pelatihan proses produks|  finishing
{cutting, sewing, printing, packing)

- Pelatiban proses produksi laminating
= Pelatihan proses produksi block bottom

- Pelatihan quality control

Pelatihan In-house

Perseroan mendatangkan trainer darl luar

perusahaan untuk memberikan training

kepada  karyawan. Berikut  adalah

beberapa pelatihan in-house yang telah

diikuti pada tahun 2016 :

= Training Operator Produksl cieh Balai
Dikigt Industr| Yogyakarta

- Training of Trainer

- Morma Ketenagakerjaan

= LKS Bipartit

= Slstem Kompetensl Kerja Nasional

HUMAN RESOURCE

As the conseguence of FT Yanagrimd
Hastapersada Tk, continuous growbh, the
company began o priertize  human
resources as intanglble assets 2nd one of
the main piflars supporting achisvemant
af campany vision amd missian o become
the best company 0 plastic Weaving
industry,

The company rmealized that human
resaurces is the key elément in order (o
reach oplimal production, For the sake of
attaining the gogls, owr compamy 15
comimftting owr=selves [n conduching
varipus training and dewveiopment program
Lo improve the skill, knowiadge, and work
perlarimance of the empoyess

&

Skl development and improvemsnt o
human résolrces s Focomplished throwgh
regular education and traififig programs

HRE trainings condocted (n 2016 wera

Internal Training

More skilled and educated employeas are
dppointed to traln other employees. Balow
dre game mternal trainings that were held
in 2016,

- Plashe stringdtape  productian  process
training
- [LOom l|‘]."|:H.'.'u|:'|'|'|'l.‘| process .‘:a.ln.lﬂg-

- Sandwich bag preduction process
training

= Finisting good production process
traiming  (culting, sewirg, pErinking,
packing)

- Laminating production process fralning

- Biock boftam prodoction process
Eraining

- Quality contral raining

In-house training

Company hred professional trainer fo
cormduct  Eraining. Below dre  sore
in-house trairing which were candueted In
sUl6:

- Production  Operator  Training by
Yogwakarta fndustrsl Education Centre

- Trairer fraining

- Empleyament Regulation

- LKS Bipartit
Mational Standand System of Working
Compelence
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Menindak-lanjutl kebijakan Persercan dl
tahun 2016 untuk meningkatkan kualitas
S5DM, maka di tabun 2017 Perseroan
kermbali melakukan program pelatihan dan

pengembangan S0OM  lehin  giat  lagi,
Perseroan akan fokus pada pelatihan bagl
karyawan di level operator yang
diharapkan dapat méningkatkan
kormpetansi teknis  serta pelatitian
kepemimpinan bagl golongan supervisor
ke atas, unfuk mempersiapkan regeneras
kepemimpinen yang berkualitas.

Komposisi Karyawan Tahun 2016

Pagda tanggal 31 Desember 2016
Parsercan memlliki B42 orang karyawan
yang terdiri dar :

Following company decree n 2016 fo
improve human resource, the comparny will
sanduct trining ded educalien programs
immensely in 2017, The company will be
focused on tralning operator [0 improve
fectinical compefence and leadership
frainfng for supenvisor-level ahead o
prapars rédanarglion of pext leadarship

Coanstruction of .L'mr}.'ﬂﬁ'-l? In 2016

In 31 December 2016, the company has
2842 of employees with constructon below

Karyawan Tetap Permanent Employess 150
Karyawan Harlan Oaily Employees

Femborangan Pekerjaan Pihak-3  Frd Party Outsourcing 632
Earyawan I::II.I[WLII'E-NFIIJ Cuftsounced Emplayes

Harjga'-'.ran Eontrak Confracted Employes -
Jumiah Total 842

Eomposisi Karyawan menurut Jenjang Pendidikan

Composition of Emploves basad on Egucation

2016 2015

5-1, 51, dan 5-3 Bachelor's, Masters, and Doctoral Degras 57 46
b-1, O-2, dan D=3 Certificate IV, Diploma, and Associate Degres 52 18
SMA dan sederajat  Senlor Righ Schoo! and agual 7326 7040
S SR SOMERIRY A Ak SCnc: SISt ; A
Jumlah  Total a4z 774
Komposisl Karyawan menurut Jenjang Usla
Compositon of Employee based on Age

2016 2015
21-30 tahun 21-30 years oid 703 G35
31-40 tahun  31-40 years oid Al 76
41-50 tahun  41-50 years old 50 58
51 tahun keatas above 51 vears oid ] 5
Jumilah  Totad d4.2 74
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KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM Composition of Shareholders

Komposisli pemegang saham  Persercan The compasition &6F shamholders as per 31
par 31 Desember 2016 adalah ssbagai December 2016 is:
brikut:

Jumlah 5aham Ditempatkan Persentase Kepemilikan Jumlah [Rp)

& Disatar Penuh

fNumirer &5 [s5ed & Percentage of Ownershio Tatal R )

FT Hastagraha 597,650,500 BS 465 50, 765,050,000
Bumipersada
Alexander Tanzil 1.174.750 0,176% 117.475.000

{Eomisaris Lhama)
{ Prasident Commissioner)

Santoso Wijaya 1.174.750 0,176% 117,475,000
(Komisaris)
{Commissioner

Lain-lain (Masyarakat) GE.000,089 10,179% &, 500,008,900
(Masing-masing dengan

Pemilikan di bawah 5%}

Cther (Public) [Each With

less than % awnersnin)

Jumiah Todal 668.000.083 100% 66.200.008.900

NPT Hastagraha
1,174,750 Ll

1747350 B Lain-lain (Masyarakat)
(Masing-masing dengan
Pemilikan di bawah 5%)

GR.000.089 Other (Pubfic] (Each With
leze Lhan 5% ownesship)

B Alexander Tanzil
(Komisaris Utama)
597.650.500 {Pregident Commissiamer)
B Santoso Wijaya
[ Karmisaris)
SLommIssinmer)
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Catatan:

1. PT Hastagraha Bumipersada merupakan
entitas induk terakhir darl Persercan
yang merupakan pemegang saham
pengendall yaitu sejumiah 597.650.500
lembar atau 89,469 %.

2. Kepamilikan Saham Dewan Komlsaris

dan Anggota Direksi

Berdazarkan laporan Biro Administras]
Efek perusehaan yang bertugas untuk
melaksanakan pencatatan kepemillkan
saham selama tahun 2016, bahwa pada
1 HNovember 216 telah terjadi
perubahan kepemilikan saham
Perusahaan atas narma Dewan Komisaris
dan Direks.

Bapak Ishadi, selaku Direkfur Utama
telah menjual saham kepemilikanmyga
kepada Dapak Alexander Tamril, selaku
Komisaris Wama dan kepada Bapak
Santoso  Wijaya, selaky  Komisaris,
masing-masing sejumlah  1.174.750
lembar ssham.

Total kepemilikan saham oleh Dewan
Komisarls dan/atau Direksl tahun 2016
tidak mengalaml persbahan, yaitu
2.349.500 fembar saham akau 0,352%.

3. Kepemilikan saham oleh masyarakat
dengan total 68 000 0B lembar atau
10,179% terdiri dard 310 pemegang
saham yang masing-masing  memikikl
saham kurang dari 5%  dengan

Informasl sebagai berlkut
= 307 orang
3 perusahaan

=Perorangan
-Perseroan Terbatas=

Notes:

Lt

FT Hastagraha Bumipersada is the last
parent  entity of Hthe company 35
i

controlling shareholder with amourt of
shares 597 650.500 or 59,4699

.Board of Commissioners and Directors

Share Cwnarship

Based on the repoct owritlen Dy he
company' s securihy agminisirabor burea
whose responsibility & to make zacurlly
owrnarshilp Iist of 2016, thare was
awrarship chamge suthored by Board of
Commissioners and Board of Direclors in
1 Novemier 2016

Mr Ishadi, as President Dfrector has
seld  his - owneship  share o M
Alexander Taneli@s Chalrpersen and M.
santeso Wiavs, as Commissioner with
amaunt of each 1,174, 750 shares,

Taral chare ownership of the Board af
COmimissioners and or Board of
Oirectors In 2015 remained the same
with the amount of shares 2,340 500 ar
0. 352%

. The total of public’s share ownership is

68 000,089 or 10 179% amang ofher
310 =harsholdess whose shares ane [ess
fhan 5%, informed helow
- Indivicdual = J07 people
-Limited Ligbility = 3 companias
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KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM

Perusahaan  menerbitkan  Saham  PT
Yanaprima Hastapersada Thk senilal Rp.
oh.800.008.900. Sampal dengan 31
Desember 2016 tidak ada perubahan nilal
saham yang beredar, Kronologi
pencatatan saham tersebut adalah:

Tanggal Efektif
Effective Dafe

Perlode Penawaran
Offering Period

Tanggal Pencatatan di BEI
Date of Listing

Jumlah Saham yang Dicakat
Number of Shares Lished

Nilal Nominal per Saham
far Value per Share

Jumiah Waran Seri [
Taral Warranl Series [

Jangka Waktu Pelaksanaan Waran Seri |
Warrant Exercise Period Serfes [

Kode Saham di BEI
Code of Share in BEl

SAHAM-SAHAM YANG SAAT INI
DICATATEAN DI BEI

Jumlah Saham
Total shares

Milai Mamiral
Par valua

Milai Nominal per Saham
Par value per share

CHEONDLOGICAL SHARES LISTING

Company sy PT ¥anaprima
Hastapersada Thk shares with value of Rp.
G66.000.008.500. Mo existed shares value
charge watll 31 Desember 2016, Below 0s
the chronological shares listing:!

22 Februari 2008
22 Fetrruary 2008

25 — 27 Februarl 2008
February 25 - 27, 2008

5 Maret 2008
March & 2008

668000000 lembar
Gl E. D, OO0 shares

R.D- IWJ-
108 160

GEE. 000000 lembar
BEH. D00 000 shares

5 September 2008 - 4 Maret 2009
teptember 5, 2008 = March 4 2009

YPAS

YRS

SHARES CURRENTLY REGISTERED IN
INDONESIA STOCK EXCHANGE

668,000,089 lambar
&68,. 000, 0589 shares

Rp. 66.800.008.900,-
[ 66,800,008, 900

Rp. 100,
TR 100
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INFORMASE TENTANG SAHAM YANG

DITERBITKAN

Bulan

Morth
Jan Jan
Fab Fab
Mar Mar
Apr Apr
Mei May
Jun Jun
Jul  Jui
Agt Aug
Sep Sep
Okt Oct
Mow Mo

Des Des

Kurs Akhir
Clasimg Shame Prica

Bulan

Maoarnrh

Apr  Apr
Mei  AMay
Jun  Jun
Jul
Agt  Aug
bep Lep
Okt Oct
Mow Moy
Des  Des

Kurs Akhir

Closimg Share Price

Tertinggi

Himhest

800
a0
o0
800
800
800
800
795
a0
780
830

1,150

1.150

Tertingg|

Highest

as0
oo
G395

GO0

G0
a50

850

INFORMATION OF ISSUED SHARES

Terendak

Lowest

BOO
B0
&0
&0
0o
B0
Fa5
7ok
i 14
700
525
Bad

525

Terendah

590
565
i

400

00
BRI

400

Akhir

Closing

800
800
800
8O0
8O0
a0
735
795
Ta0
700
330
840

B40

Akhir

i Ising

500
500
S0
850
560
695
695
00
G000
800
800
sa0

8O0

Wolume

Volume

o e o o 92

1.50d0
2.100
7600
300
6100
1.700

19.200

Valume

1.400
2.100
104D

2.100

S04
25.900

32.100
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Kapitalisasl Pasar

Market Capitalization

534.400.071.200
534.400.071.200
534.400.071.200
534.400.071.200
534.400.071.200
534.400,071,200
531.060.070.755
531.060.070.755
521,040,069 420
467.600.062.300
621.240.082.770
561.120.074.760

Kapitalisas| Pasar

arket Capitalizal

334, 000.044.500
334.000.044.500
334.000.044.500
567.800.075.650
440,880,058, 740
464,260,061 855
464.260.061 855
400.800.053.400
400.800.053 400
534.400.071.200
534.400.071.200
534.400.071.200



LEMBAGA PROFESI PENUMIANG PASAR
MODAL

Akuntan Publik

Teramihardja, Pradhono & Chandra
AXA Tower, Lantal 27, Sulte 03

Jl. Prof. Dr. Satrio Kav, 18
Euningan, Setiabudi, Jakarta 12940

Telepon  (021) 300 56267, 300 56270
Facsimile (021) 300 55269

- Kantor Akuntan Publik bertugas untuk
memeriksa dan melaporkan segala

sesyabty yang  berkenaan dengan
masalah keuangan Perseroan
(mengaudit laparan keuangan
tahunan).

- Periode penugasan adalah audit laporan
keuangan wntuk tahun yvang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2016.

Biro Administrasl Efek

T Bima Re-glil:ra

Graha MIR, Lantal GA2

J. Pemuda Wo. 5, Jakarta 13220
Telepon (021) 2956 9871
Facsimile (021) 2956 9872

-Bira  Administrasl Efek  merspakan
lembaga yang mempunyal wewenang
untuk mendaftarkan pemilikan  efek
dalam daftar buku pemegang saham
emiten dan melakukan pembagian hak
vang berkaitan dengan efek.

- Periode penugasan adalah Maret 2016
sfd Februari 2017

Penitipan Efelk

PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 1,
Lantai 5

J. Jend. Sudieman Kav., 52-53, Jakarta
121490

Telepon (D21) 5299 1099

Facsimile {D21) 5299 1195

- Kustodian merupakan lembaga
penunjang pasar modal yang bertugas
untuk melakukan jasa penitipan dan
penyimpanan efek milik pemegang
rekening.

- Perinde penugasan adalah Januarl sfd
Desember 2016

CAPITAL MARKET 2UPPURTING
ENTITIES AND PROFESSIONALS

Public Accountant

Teramihardla, Pradhono & Chandra
AXA Tower, Lantal 27, Sulte 03

N Prof. O, Satrio Kav, 18
Kuningan, Seligbedi, Jakarta 129440

Phone (021} 300 56267, 300 56270
Fax (821) 300 56269

- Pubilic Accountant Office & responsible
o examine and report any matter
refated o company Finance [awditing
dinudl Nnancial report).

- Periad  of  assignmert 18 awdiling
financial repart fixr the perod ended in
31 (resember Ao

Security Administrator Buread
FT Bima Registra

Grahd MIR, Lanizi GAZ

. Pemuda No. 2, Jakaria 13220
Phone (021} 2056 9871

Fax (021) 2956 9872

- SEcunity Adminsiraior Bureaw Eoan
institution authaonzed [0 regisier sNares
odnership in the list of ownership and
distributa tha rights of all security
refated matters,

- Period of assignmrents 5 Maich A
until Fabriary 2017

Securily Custodian

FT Kustodian Senlral Erek Indoncsia
Gedung Bursa Efek Ingonesa, ower 1,
Lantal 5

N Jend. Sudirman Kav, 52-53, Jlakarta
121940

Phone (U021} 5252 1022

Fax |:"\.-||n::'f__| 2299 1199

- Kustodian s a supporting institution of
the capitsl market wihose réspansibfity
is o comduct e provision an collectie
security - safekeeping and as storage of
the securfty halder,

- Periad of assignment is Janusry wnbil
Decamber 2016
Compsefence
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Notarls

D, Irawan Soerodjo , SH, Msi

J. K.H. Zalnul Arifin No, 2

Komp. Ketapang Indah Blok B-2 No. 4-5
Jakarta 11140

Telepon {021} 630 1511

Facsirnile [021) 633 TB51

= Melakukan jaza pembuatan Akta Berlta

Acara RHapat Umum Pemeagang Saham
Tahunan, Rapat Umum Pemegang
Sarem  Luear  Bissa & Perubahan
Anggaran Dasar Perseroan,

PENGHARGAAMN DAM SERTIFIKAS]

= Penghargaan
(2001}

Program  Pemagangan
- Penghargaan Perusahaan Berprestas)
(2002)

- Penghargaan Produktifitas 5R Tingkat
Jawa Timur (2003}

- Penghargaan Produktifitas SR Tingkat
Jawd Timur (20044 )

- Penghargaan atas Penghematan Listrik
dari FLN {2005}

- Sertifikat Sistem Manajemen Mutu IS0
S001:2008 (2009)

-Tercatat dalam Indeks Kompas 3100
{Agustus 2005 - Janwari 2010)

- Tercatat dalam [ndeks Pefindo 25
(Aqustus 2009 - Januarl 2010)

- Penghargaan Tertib Jamsostek (2011)

- Plagam atas Upaya dalam Menciptakan
Hubungan Industrial yang Harmonis
dan Dinamis {2013)

- Flagam Palang Merah Indonesia (2013)

= Diklat Mediator Hubungan Industrial
Angkatan 68 {2013}

= Diklat  Mediator Hubungan Industrial
Angkatan 73 {2014}

- Sertifikat Sistem Manajemen Mutu 150
5001:2008 (2015)

Nolary

Dr. Irawan Soerodjo . 5H, Msi

I Ko, Zainul Arifin Ng. 2

Komp. Ketapang Ingah Blox B-2 No. 4-5
Iakarta 11140

Phone [y 6l 1511

fax [021) 633 F85]

- Condecting  the provision of Annual
ereral  Mesting af  Shareholders,
Generar Meeting o l?l.'l:.ifﬁ.‘:‘l.'l'.il'll.f
Shareholders and Adjustment of
Company Budget Managemsant,

AWARDS AND CERTIFICATIONS

= Internship Program Award (2001}

- Migh
(2002)

Parformance  Achiever Award

East Java SR Productivity Award (2003 |

East tava SR PFroguctivify Awarg f.-’:.'l]‘-q-:

Electnc Power Saving Award from PLN
(20051

Quality Management System Awarg 150
S0071: 2008 {2009)

Lrated in Kompas 100 Index {Acgust
L0009 - January J010)

Listed In Pefindo 25 Index {August 2009
Jariuaey - 2010}

lamsastek Ovder Award [£011)

Indusirial Peace Award (2013)

= The' Indonesian Red Cross Award (2013}

Mediator of Training Force Industrial
Refalians 68 {2013)

- Mediator of Tmaining Force Industrial
Refatlans 73 [2014)

= Qualify Management Spstem Adward [50
9001 2008 (2015)
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Analisa dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

TINJAUAN OPERASI

Produks|

Kapasitas produksi tahun 2016 adalah
sebEcar 10,820 ton mengalami kenaikan
hanya 3,6% dibandingkan tahun 2015
yaitu sebesar 10,107 ton, Jumlah produksi
masih belum meningkat tajam, hal ini
disebabkan karena Persersan mengalami
masa  pemulinan setelalh adanya  aksi
pemogokan  yang  disertai | dengan
pemutusan kerja pada tahun sebelumnya.
Selain ku, kondisi pasar vang maskh owver
supply berpengarvh terhadap permintaan
dan  Kuerang  optimalnya  produksi
Perseroai.

Pendapatan

Pendapatan tahun 2016 tercatat Rp.
278,332 milyar mengalami kenaikan tipis
0,3% dibandingkan tahun 2015 yang
tercatat sebesar Rp. 277403 milyar
Pendapatan didominas oleh  penjualan
lokal =ebesar 95% sedang penjualan
ekspor sebesar 5%. Kondisi ekonomi
glebal dan domestik yang melambat serta
persaingan harga yang ketat berpengarnuh
terhbadap tingkat kenmalkan penjualan
Perseroan.

Profitabilitas

Perseroan mengalaml keruglan sebesar
Ep. 10,932 milyar di Etahun 2016,
meningkat 3,9% dibandingkan  tahun
2015 yang juga mencatat kerugian
sebesar Rp. 9881  milyar  Nilal
pendapatan yang relatd’ sama dengan
tahun sebelumnya masih belum mampu
menutup  biava owverhead tetap serta
gperasional Perseroan. Kenaikan biaya
tenaga kerfa dan listrik adalah salah satu
faktor yvang makin memperdalam kerugian
Perserpan.

OPERATIONAL REVIEW

Froduction

rhe produection capacity n 2016 was
10,820 tons increased by 3, 6% compared
to 2015 that was 10187 tons. Total
production had not yet Increased sharply
ecruse e  company fhad | been
B¥pariencimy & recovery penod due o
girike scHon accompanied by jab losses In
the previows yean In additfon, market
conditions that are sl over sSupplicd
affectad the demand For the Company’s
production  hence Jess  than  aptimal
|'.'|'|_.'-'.|||-!_|".'I'l."'.

Income

The lncome in 2016 was recorded al Rp,
278,232 billten Increased siightly by 0,3
comparad to 2015 that was recorded at
Rp 277403  biilion lncome  was
dominated by oomestic sales Dy 25%.
wihiie exporl sales |':p' 545, The slowdowns
of global and domestic economic
conditionts glong with the Ffsarce price
competitian  affect (he =zales of fhe
Cortpany

Profitability
The Company incurred & foss of RBp
10,232 billion i 2016, an incréease of

3,99 compared to 2015 that was recorded
iosses of Rp, 2,881 billign. The relatively
similar ncome to the previous yesr was
still not able fo cover the fixed overhead
costs as well aF bthe Company's
aperational costs. The increase of labor
costs and glectriclty s one of the Rctors
that despens Josses for the Company,
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ANALISIS KINERIA KEUANGAN
KOMPREHENSIF

Laporan Posisi Keuvangan
- Aset

200,000

COMPREMENSIVE FINANCIAL
PERFORMANCE ANALYSIS

Financial Position Report
-Assets

150.000

1040000

50.000

2016

Jumlah aset Perseroan pada tahun 2016
adalah Rp. 280.258 milyar, mengalami
sedikit  kenalkam  sebesar  0,4%
dibandingkan tahun 2015 yang bercatat
sebesar Rp, 279,190 milyar, Kenalkan
tersebut disebabkan karena kenalkan
aset lancar diantaranya piutang wsaha
pihak ketiga, persediaan, dan pajak
dibayar dimuka,

- Aset Lancar
(Dalam jutaan Rupiah)

Uralan

Uescrphiom

Kas & Satara Kas Cash & Cash Eguivalents

Piutang usaba - pihak berelasi
Plutang Uisaha - pihak ketiga

Plutang Lain-lain - pihak ketiga Other receivabies (3-rd Party)

Persedlaan Supplies

Pajak Dibayar DI muka Prepaid Tax
Biaya Dibayar qua Prpaid Expencss
Wang Muka Pemixelian
Jumiah Aset Lancar Total Current Asset

Aset lancar mengalami - peningkatan
sebesar 13,3% dibandingkan tahun
sebelumnya, menjadi  Rp. 118,109
milyar.
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Trasde rece

Purchasing Adwvance

B Aset Lancar
Ciirrent Assets

B Asct Tidak Lancar
Nom-Current Asseds

2015

fotal assets of the Company in 2016
wirs  Rp.  JBO.258  billon, sfightly
increased by 0,4% comparéd o 2015
that were recorded #f RAp. 279190
billipn, The increase was due o the
increase /i current assets  Inciuding
g party brade recelvablas,
inveniones and prepaid faxes

Current assets

(I milfion Rupial)

2015  Perubahan

Change

&8O 4.684 -B5,5%%

ivabies (Related Party) 0 1.284 =100, 0%
Fusiness receivables [3-rd Party) 46,691 43.332 7.B%
11 040 -25, 1%

61,770 49.0349 26,0%

7605 3.601 111,2%

410 41k =1,5%

242 916 -73,6%

118.109 104,222 13,3%

Courrent ass@ts nereasad by 13,.3% o
Rp. 1168109 bilkon compared o he
Brévious year
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Peningkatan tersebut disebabkan karena
adanya peningkatan .

1.Plutang usaha pihak ketiga

Perserpan mencatat plutang  usaha
pihak ketiga tahwn 2016 sebesar Rp.
46,691 mivar mengalami  kenaikan
sebesar 7 8% dibandingkan tahun 2015
yang tercatat ssbesar Rp. 43,332
milyar, dengan komposisi plutang lokal
sebesar Rp 43,043 milyar dan piutang
ekspor sebesar Rp, 3,647 milyar,

2. Fersediaan

i tahun 2016, persediaan mengalami
peningkatan 26% dibandingkan tahun
sebelumnya, Dimana Perseroan
membukukan nilal persediaan sebesar
Rp. 61,770 mityar di tahun 2016 dan Rp.
49039 milyar di  t@hun 2015,
Peningkatan persediaan barang jadi
adalal  wuptuk  memenuhi | onder
pengiriman  karung  plastik, kantong
semen dan export di awal tahun 2017,

J.Pajak dibayar dimuka
Tahun 2016 pajak  dibavar dimuka
mencapai Rp, 7,605 miyar atau
mengalami kenalkan 111,2%
dibandingkan tahun 2015 yang tercatat
Rp. 3,601 milyar. Peningkatan il karena
adanya kenaikan Pajak Pertambahan
Milal (PPN} masukan,

- Aset Tidak Lancar
(Dialam jubaan Rupiah)

The incréase was due o an incrégse aff;

1, Trade receivabies from third parfies
The Company recorced a third parly
trade recelvables in 2006 at Rp. 46,691
billTgn, an ncreéase af 7% compansd
fm A0S Ohat were recarded &t Rp
43,332 bilon, with the compositian of
the local recelvalles at Rp 43043
Dillion and export recoivables at Rp,
3647 hillion

Z.dnvermiory

fn 2016, (nvertories fhcreased 26%
over the previous year inowihich the
Company recorded invernton valusg of
Hp, &61.7570 Dilllen in A6 and Rp
49 039 Hiflian In 2015, The ncrease in
inventories of finlshed goods is o meet
the order of plastic sacks, cement bags
and axport in early 2017

i

3.Prepald tax

Prépaid baxes in 2016 reached Rp. 7 805
Dilfan o an Increase of 111.72%
compared to J0015's Rp. 3.601 biNion,
This ncrease {= due to an increase n
the Value Added Tax (WAT) entries.

Non-current assets

(40 miition Rupéan)

215 Perul

-31,9%

Aset Pajak Tangguhan Deferred Tax Asset 1.214 1,783 )
Aset Telap  Fixed Asset 153.610 166.691 «7,8%
Taksiran Klaim Pajak Panghasilan  Estimaded Incoms Tax 7.126 G.304 11,4%
Aset Tidak Lancar lain-lain  Non-current Assets and Dthers 200 100 100,0%
Jumiah .ﬁ.IEt Tidak Lancar Total Non-current Asset 162.149 174.968 -1.3%

Tahun 2016 Aset Tidak Lancar mencapai In 2016, non-Current  assets redched
Rp. 162,149 milyar atau mengalami Rp. 162 149 biltion, & decrease of 7.3%
penurunan sebesar 7,3% darl tahun from 2015 that were recorded &b Rp
2015 yang tercatat sebesar Bp. 174,968 174958 billon. This decrease was
milyar: Penurunan  ini  terutama primarily dua to a decrease of defermmad
disebabkan karena penurunan nilai aset fau assoby value anyd fixed assete of the
pajak tangguhan dan  aset  telap Company, n which during 2006 the
Perserpan, dimana sslama tahun 2015 Company did not add Investmeant
Perseroan tidak menambah Investasi.
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- Liabilitas - Liability
140.0:00
120.000 B Liabilitas Ik Pendek
100,000 Shart-Term Liatility
Sy W Liabliitas Ik Panjang
&0.000 Lang-Term Liability
40,000
20,000
i
2016 2015

Jumikah lisbilitas Perseroan pada akhir
2016 adalah Rp. 138,256 milyar, naik
sebesar 7,3% dibandingkan tahun 2015

vang tercatat Rp. 128,790 milyar
Kenalkan inl  disebabkan karema
kenaikan  liabilitas  jangka  pendek
digntaramya hutang bank  jangka

pendek, uang muka pelanggan, imbalan
keria jangka pendek,

- Liabilitas Jangka Pendek
(Calam jutaan Rupiah)

Uraian

Dreseriptien
Utang bank Jangka Pendei

Ukmpg Weaha Hosiness Loan
Ukang Pajak
Beben harus Dibayar
Utang Pembelian Aset Tetap
Uang Muka Pelanggan

Short-Terom Bank

Tax Loan

Comupuisary Cist

Imbaian Kegja Jangks Pendek  Shovt-Term Emplayees” Bensfit

Wtang Bank Jk. Panjang < 1 thn

Jumiah Liabilitas Jk, Pendek  Tota! Current Limbifity

Liabilitas jangka pendek Perseroan
tahun 2016 s=besar Rp. 121,306 milyar
atau naik 42,5% dibanding tahun 2015
sebesar Rp. B5.038 milyar. Kenaikan ini
terutama disebabkan karena
peningkatan utang bank jangka pendek
yang digunakan untuk modal kerja
Perseroan darl Rp  44.196  milyar
menjadi Rp. B1.012 milyar, imbalan
kerfa jangka pendek dari 1,894 mdlyar
menjadl Rp. 2.459 milyar,

LN

Liahilities for Purchase af Propenty and Equipment

Advances fram Customers

Lomg Tennr Bank Loan

fedal fabiities of the Comparne at the
end of 2016 were Rp. I38.256 Dillion,
an lncrease of £3% compared o
2015%= Rp, 128,70  bilign. This
increase was dus bo the lncrease | p
shont - fern latiiities fncluding short
term Dank l0ans, customer advances,
and shart - term emplopee benelils

- Short-Term Liability

Iy rmitiion Rugiah)

2015
B1.012 441946
0,054 12.013
17 42
2,145 2.175
1.137 1.197
193 53
2,459 1.894
< | ymar 74,186 23.527
121.306 85,098

Short-tarm fabllities of the Company In
216 were Rp. 121.306 billioh, or
increased by 42.5% compred to 2015%
Rp. 85,098 Dillon, This Mmorease was
primarlly due to an forease In shorl
term bank loans used for the Company's
warking capital from Bp 44,1596 billion
to Rp. S1.012 billion, shorf-temn
Benafits from 16949 Lillion to B 2459
tilian
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Perubahan
Citanige
83,1%
-17 1%
541, 5%
-1,4%
-5,0%0
G40, 1%,
20, 1%
2,8%
42, 5%




- Liabilitas Jangka Panjang
(Dalam jutaan Ruplah}

Uraian

[REsT RN

Utang Bank Jk. Panjang Long Term Bank Loan

Estimasl liabllitas atas Imbalan Kerja Karyawan Employee Benefits

Jumiah Usbiikas k. Parjng  Telsl Non-current. Assot

- Ekulitas
(Dadam jutaan Rupiah)

Uraian

Description

Hiocal Saham Dicempatkan & Disetor penub

Liabilitas jangka panjang mengalami
penurunan  sebesar  61,2%  jika
dibandingkan dengan tahun
sehalummya. Tercatat di tAhun 2016
riikal lakifitas jangka panjang sebesar
Rp. 16950 milyar sedang tahun 2015
sebesar Rp, 43,693 milyar. Penurunan
inil disebabkan karsana penurunan utang
Bank jangka panmjang dar Bp 32,952
milyar menjadi Rp. 8.763 milyar serta
estimasd liabilitas atas imbalan kerja
karyawan dari Rp. 10,741 milyar
menjadi Rp. 3,187 milyar,

Tambahan Modal Disetor Paid Additional Capitai

Saldo Laba - Cadangan Umum  Profif Salance - Gemeral Reserves

Salde Laba - Bim ditentukan Penggunaannya Frofif Balance

Jumiah Exultes  Totsl Non-current Asset

Jumlah ekuitas tahun 2016 mengalami
penuerunan  sebesar 5,6% dibanding
tahun sebelumnya, yaitu sebesar Ep.
142.001 milyar. Hal ini disebabkan
karena regi bersih Perseroan selama
tahun 2016,

Mot dedevarined

Long-term Liability
{In milfor Rugah)

2016 Perubahan
B.763 32,952 -13,4%
ﬁ-.’ E.'{ 10..’-"4_1_ -2.3,%}

15.950 43 693 =61,2%
Lamg-ferm - (abiities  decreased by
61.2% compared o the previous yearn
Recorded In 2006, the walua of
fong-tarm  Kabifitles was Kp. 16850
BillTon witlle dn 2015 was Rp. 43.693
Dilippn. This decregse was due [0 &
decrease in leng-term bank loans of Ap
32,952 bilflon to Rp. 8,763 billlon and
estimared  Habliitles for employ2e
Denefits of Rp. I0.741 billlon to Rp.
8. 187 billion

Equity

Cdn miidien Supian)

Isried & Fully Pahc Lapital Sharaes &6, 800 . B 0,0%

18,054  28.054 D,0%

14.000 14000 0,0%

47 41548 L L
142,001  150.400 -5, 6%

folal eguity /n 2016 decreased Dy 5.0%
compafed to the previods year at Rp.
142001 illlon, This was due to the nat
foss o the Cornparry for 2006.
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LAPORAN LABA RUGT

- Pendapatan (Penjualan Bersih)
(Dalam jutaan Ruplah)

Lraian

Descriptian

Menurut Daerah Geografls Geographically

INCOME STATEMENT

Net sales

{ I mifion Rupiah)

2015

Lokal Local 264,459 232.?5E!
Ekspor Export 13873 44.653
Jumiah  Total 278.332 277403
Menurut Segmen Usaha Segmentally
Karung Plastik  Wowen Plastic Bags TR.T25 38.559
Kantong Semen  Cement Bag 110957 95.575
Roll Sheet & Sandwich Sheet  Roll Sheel & Sandwich Sheet 61.091 119.8509
Lain-lain  Oifiers 27.559 £3.361
Jumiah Tatal 278.332 277,403
Perseroan membukukan  penjualan The campariy's fiscal nel sales o 2016
bersih tahun 2016 sebesar Rp. 278,332 al Rp. 278332 billfon had slightly

milyar meningkat tipls hanya 0,3%
dibandingkan tahun 2015 valtu sebesar
Rp. 237403 milyar. Hal ini disebabkan
karena kondisi ekonomi makro Mawpun
mikro  melambat  yang  berakibat
permintaan pasar mendrun serta harga
bersaing ketat,

- Beban Pokok Penjualan
(Datam jutaan Rupiah)

Uraian

E'r_--_.:_.-.l-_.-rf: if

Penjualan Bersih Net Sales 2TR.332
Bahan Baku yang digunakan 146,171
Utilized Raw Materlals

Upah Buruh Langsung 28.711
Direct Labor Wage :
Upah Buruh Tidak Langsung 10.681
indirect Labor Wage

Beban Pabrikasi FrLEa?
Manufacturing Owverhosd

Persedisan Barang dalam Proses [7.529)
Wark in Pracess Invenlories

Persedizan Barang Iadi 2,603
Finlshed Goods Imvenitonies

Jumiah 258,235
Takal

AMNLUAL REPOET | 2016 |

' LAPCILAN TAHUNAN

incregsed by 0.3% compared fo 2A015%
Kp. 2772403 biition. This was due o the
siowing down of macro and micro
gconomic conditions, resulting fn the
decline of markel demand aiong with
COmMPEbing price

Cost of Sales

I mififen Rugiat)

&b Ratio

% Ratio

100, 0% 377.403  100,0%
52,5% 132,013 47,6%
10, 3% 15.420 5, 6%
2,8% 7.879 3,8%
27,9% 66.366 23,9%
-2, 7% B.155 2,2%
0,9% 27.857 10,0%

92,8% 255,600  92,2%

PT ¥YAMAPRTHA HASTAPERSADS TBE

PemiGanan

iy X
LOange

13,6%
-68,9%
0,3%

104, 1%
16,1%
-49,0%
18.0%
0,3%

Ferubahan
Change

4,9%
4,8%
1,0%
4,00
-4,9%
-9,1%

0,56%



Beban Pokok Penjualan tahun 2016
tercatat Rp, 258,235 milyar meningkat
,6% dibandingkan tahun 2015 vang
tercatat sebesar Bp. 255690 milyar
Peningkatan tersebut seirfing demgan
kenaikan upah burvh 5.8% dan beban
pabrikasi Perserpan 4%,

- Beban Usaha
(Dadam jutaan Rupiah)
Wralan

Lesrnation
Penjualan Bersih Net Sales 278.332 100,0%

Beban Penjualan 6.577 2.4%
Sailing Expengas

b Ratio

Beban Umum dan Administrasi 14,203 5,1%
General & Administrative Expenses

Jumilah 20,781 75%
Total

Beban Penjualan

Beban penjualan pada 2016 tercatat
sebesar Rp. 6,577 milyar atau menurdn
3,3% dibanding tahun sebelumnya. Hal
ini karena menurunnya biaya angkutan
& transportas| serta blaya lklan &
Eromos)

Beban Umum dan Administrasi

Tahun 2016 beban wmum dan
admistrasi mengalami kenzalkan 0,3%
dibanding tahun 2015, yvang disebabkan
karena kenaikan Biaya gaji & upah serta
biaya xanbor

= Pertumbuhan Laba
(Dalam jutaan Rupiah)

Uralan % Ratio

Digsy

Penjualan Bersih  Net Sales 278333 100,0%
Laba Brubo 20,098 7.2%
ross frolid

Laba (Rugl) Usaha (b33} -0,2%
Operating Profft

Rugi Tahun Berjalan (10.932) -3,9%
L0sS of the Yea -

Rugl Komprehensif (B.398) -3,0%

Lamorafmansive Loss

Cost of Sales in 2016 was Bp. 258,235
Billlien, increased by 0.6% compared o
2005 Rp. 255 630 billlon. The increase
was due to higher labor costs of 5.5%
amd 4% of Manufactuang Cvenhead.

Operating Expenses
{(In millfon Rupdalt)

5 Ratio Perubahnan
Chamge
277.403 100,0%
7.287 2.6% -0,3%
13.386 4,8% 0,3%
20,674 7,5% 0,0%

Sefling Expenses

Seliing expensas in 2016 was recorded
#f Rp, 6.577 bilflon, decreased 0.3%
compdred o (e previous yean This was
due to the decreasing cost o
transportation 25 well as the cost of
aifvertisements and promaiions

Gencral & Administrative Expenses

in JdilEe pgensral &  agministrative
gxpensas increased by 0.3% comparad
fo 2015. This  was e o tha
fncreasing  Salanes, wages and office
cests

= Profit Growth

(I minon Eugrah)

%% Ralic ::'I.::':: ubahnan
277.403  100,0%
21.713 7,8% -0,6%
1.040 0,4% -0,6%
(0.881) -3,6% -0, 4%
(10.316) -3,7% 0,7%
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Laba Bruto
Laba bruto yang dicapai Perserocan
adalah sebesar Rp. 20,098 milyar di

tahun 2016 MEnuFLn 0,6%
ditandingkan tabun 2015, Hal Ind
disebabkan karena meninghatnya beban
pokok penjualan.

Laba [Rugl) Usaha

Tahun 2016 Persercan mengalami rugl
usaha sebesar Rp. G683 juta, sedang
tahun 2015 masih meraih loba wesaha
Rp. 1.040 milyar. Hal ini dissbabkan
karena pendapatan  yang diterdma
Perseroan tidak mampu menutup hanga
pokok penjuatan serba beban penjualan.

Rugl Tahun Berjalan

Secara  keselurshan keruglan  yang
dialami oleh Persercan sepanjang tabun
2016 mencapai Rp. 10,932 milvar atau
3,9% darl iotal penjualan, Sedang
tahun 2015 mencapal 3,6%.

Rugi Komprehensif

Rugi koempréhensif  tahun 2016
mencapal Rp. 8,398 milvar atau 3% darl
penjualan, sedang tahum 2015
mencapal Rp. 10.316 milyar atau 3,7%
dari penjualan.

- Arus kas

Gross Profil

The Company aciigved gross profit of
&g, d0 s bilfion in S0 6, decreased Dy
0. 6% compared to 2015, This was dus
to the increased cost of sales

Operating Profit

In the year of 201& the Company
suffercd an operating less of Bp. 683
million, while in 20015 fhe Compéany
earnad an operaling prafit of Bp. 1.040
hillfon. This was due 0 the income
recefved by the Company did not meet
the need for cost of sales amd seliing
ENPENFas

Loss of the Year

Chverall the loss experfenced by the
Company during 2016 meached Rp
10,932 billien or an 3.9% of total nel
saies, Whlle in 2015 the Company
recarded 3.6% lpas of total net sales

Comprehensive Loss

Comprehensive loss (or the year of 2016
reached Bp. B, 398 billlon or 3% of tela)
mat sales, While In the year of F015
reached Rp. 10,316 billlon or 3,.7% of
total not sales.

-Cash Flow

({Dalam jutaan Ruplah)

(I miffipn Rupiah}

LUraian 2015 Perubahan

Description

Ciran e

Arus Kas darl Aktivitas Operasi {16,763 33677 -149 8%
Cash Fiaw from Operating Activities

Arus Kas darl Aktivitas Inwestasi (558) (365) 52, 7%
Cash Flaw from Investing Activities

Arus Kas darl Aktivitas Pendanaan 13.317 (29,B67) -144 . 6%
Casli Flow frovm Flmancing Activities

KEenaikan {Penurunan) Bersih Kas dan setara Kas {4004y 3.445 =216,2%

Net increase (Decrease) i Cash and Cash Equivalent

Arus Kas darl Aktivitas Operasi

Kas Bersih vang digunakan untuk
aktivitas operasl pada tehun 2016
adalah sebesar Rp. 16,763 milyar,
sedang pada tahun 2015 kas Baersih
yvang diperoleh dari aktivitas operasi
adalah sebesar Rp. 33.677 milvar. Hal
ind dipengaruhi karena meningkatnya
pembayaran kepada pemasok,
karyawan, pajak, serta berkurangnya
pengarimaan dar pelanggan.

Cash Flow from I}pﬁr&ri.-:-g ACtivilies
et cash wsed for operating activities n
L0015 was Rp. 16.763 biian, while In
2015 net cash from operabing activities
Wds Rp. 33677 billion, This was dus ba
inereased  papments o suppilers,
employess, taxes, and  rediuced
acceptance from customers.
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Arus Kas darl Aktivitas Investasi

Kas berslh yang digunakan untuk
inwestasi mengalami kenaikan 52,7% di
tahun 2016 yaitu sebesar Rp. 558 juta
dibandingkan tahun sebelumnya vaitu
sebesar Bp, 365 juta

Arus Eas dar Aktivitas Pendanaan
Kas bersih yang diperoleh dari aktivitas
pendanaan selama tahun 2016 adalah
sebesar Rp. 13.317 milvar, sedang di
tahun 2015 kas bersih yang digunakan
untuk aktivitas pendanaan adalah Rp.
29.867 milyar. Mal ini karena pada
tahun 2016 wtang bank meningkat,
dimana dana yang diterima digunakan
untuk aktivitas pendanaan modal kerja
Perseroan.

Tingkat Kemampuan Membayar Utang

{Dalam jutaan Rupiah)

Uralan

Descriptian

Likulditas Liguidity

Cash Flaw from Investing Activites
Net cash wsed for Investing activitles
increaspd 52 7% in 2016 at Rp. 558
mdlifon comparad o previous year at
Rp. 305 million,

Cash Flow from Financing Activities
Ner cash recaived Dy financing activilies
durlng 2006 was Rp. 13317 Diftiail,
wille fn 2015, net cash wsed in
financing actiwities was Rp. 29 867
Billion. This was due to the jncreasing
bank’s debr in 2016, where the funds
recefved were used for lnamcing capitar
activities of the Company

Capacily [o Fay Debt Level

(T miian Ruplah)

®= Rasho Lancar Current Hatio a97.4% 122, 5%
* Rasio Kas Casfi Ratio 0,6% 5,5%
Solvabilitas Solvability

* Rasio UMang terhadap Ekuitas Debl o Equity Ratio 97.4% A5,6%
* Rasio Utang terhadap Aset [Delt fo Asser Hatio 49, 3% 46, 1%

- Racio Lancar

Rasio lancar mengalami  penurunan
yaitu dar 122,5% di tahun 2015
menjadi  974% di  tahun 2016,
Penurunan rasio lancar disebzbkan
karena MErUrUmn S kas dan
meningkatnya utang bank.

- Raszio Kas
Ragie kas Perseroan  mengalami
penurunan darf 5,5% di tahum 2015
menjadi 0,6% di tahun 2016, Hal inl
disebabkan karena menunenmya kas dan
setara kas dard Rp 4,684 milyar menjadi
Ep 620 juta di tahun 2016,

- Raslo Utang terhadap Ekuitas
Rasio hutang terhadap ekultas tahun
2016 mencapai 974% mengalami
kenaikan dibandingkan tahun 2015 . Hal
ini disebabkan karena meningkatmya
utang bank dan menurunnya saldo laba
Perserpan,

- Rasio Utang terhadap Aset
Rasio hutang terhadap aset tahun 2015
mencapal 49,3% mengalami kenalkan
dibandingkan tabhum 2015  yang
mencapai 46,1%. Penyebabnya adalah
kenaikan kenaikan aset Perserodn.
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- Current Ratio
Currént rafic was dacréeased from
122.5% in 2015 o 97.9% in J016, TiHs
was die Mo decreased cash and
increased bank foans.

- Cash Ratio

Cash ratio of the Company dagreased
from 5.5% In 2015 to 0.6% In 2016,
This was due to decreased cash and
casit egiivalents of USD 4. 684 iiffon fo
LISD &80 million fn 2016,

- Bebl to Equity Ratlo
Debt to eguity ratio fn 2016 reached
a7, 4%, increased compared to the debt
fo equily ratio in 2015, This was dus bo
increased  bank loans and decreased
profit balance of the Company

- DabE o Asset Ratio

Dbt o asset ratio n 016 reacheg
49, 3%, Increased compared o 2015 ar
46, 4% This was die to increased total

J55CLS.



Tingkat Kolektibilitas Piutang
{Dalam jutaan Rupiah)

raian

BSErIpOan

Collfectability Receivalies Lewvel
{In milan Rupiah)

2016

* Total Plutang Usaha * Toral Trade Recsivable 47401 45.564
* Total Pendapatan * Tolal Income 278,332 277.403
Perputaran Piutang Usaha (kali} Trade Recelvable Flow [Himes) 6 5
Fata? Periode Penagiman (hard) Average Collecting Period (days) Gl =L

Rata-rata periode penagihan piutang
usaha sedikit meningkat darl 56 harl di
tahun 2015 menjadi 60 harn di tahun
2016, Manajemen berpendapat bahwa
penyisihan atas penurunan nilai piutang
uszha sebesar Rp. 7384 juta adalah

cukup  wntuk  menutupl  kemungkingn
kergian  yang timbul akibat  tidak
tertagibinya plutang.

Struktur Permodalan &  Kebifakan
Manajemen

Tujuan wtama pengelolaan struktur

permodalan  adelah  untuk  memastikan
pemeliharaan rasio modal yang sehat
untuk mendukimng usaha dan
memaksimalkan  Imbalan  bagl  pama
pEfmegandg saham.

Perseroan mengelola struktur permodalan
dan melakukan penyesuaian berdasarkan
perubaban  kondisi  ekonomi. Untuk
memelihara dan menyesuaikan struktur
permodalan, Perseroan dapat
menyesuaikan usulan pembayaran dividen
kepada pemegang saham, menerbitkan
saham baru atau mengusahakan
tambahan pendanaan melalui pinjaman.

Bahasan Mengenal Ikatan yang Material
untuk Inwvestasi Barang Modal
Tidak ada ikatan material untuk Investasi
barang modal pads tahun 2016

Informasl & Fakta Materfal yang terjadi
setelah tanggal Laporan Akuntan

Tidak ada informasi dan fakta material
vang terjadi setelah tanggal laporan
keuangan tanggal 31 Desember 2016
yang Eelah dilakukan aleh  EKAP
Teramibardja, Pradhono & Chandra

The average collecting period of brade
recefvable slightly Increased from 56 days
in 2015 to 60 days In 2006, Managamaent
el eves that fhe  aflowance for
impairmeant of trage recevables of Rp.
T8 4 million fs sefficlent o cover possible
los=es on uncallectible trade accounts

Capital Structure: B
Policies

The main purpose of managing the caoital
siructiure is (o énsyre the maintenance of
fearthy .'3_:1.r.=|.l ratios 0 support bhe
business gnd maximize the return for our
sharehalders

Management

The Compamy manages the capital
sfructire and make adjustments based on
changes in ecopamic conditions. To
midimtain and adjiust the capital structure
the Company may adjusf the propaséd
pavment of dividends fo sharehelders,
fgse  pew sharss or seeg  Fddibional
furiding throwgh loams.

DMiscuzsion of Material Commitments for
Capital Investments

There are no maderial cormmitmments for
caplithal Imvestments (n the pear of 2016

Imformation & Material Facts thai Ococur
After the Accountant’s Report Date
There are no Informabtion and matérial
facts occurning arser e financial report
date on 3] Becember J1 & that has been
tdone by KAP Teramitardia, Pradhong &
Changra
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Prospek Usaha

Manajemen optimis untuk prospek usaha
tahun 2017 lebih terbuka peluang untek
meningkatkan permintaan pasar.

Untuk sektor Industri semen dl tahun
2017 sudah mulal menggunakan kantong
semen dari plastik dimana kompaetitor di
produksi kantong seEmen  dar  plastik
masih  tergolong  sedikit  sehingga
persaingan harga relatif lebih baik. Dan
juga beberapa pabrik semen baru di tahun
2017 sudah mulai jalan produksinga
sehingga diharapkan kebutuhan
permintaan untuk kanbong semen di 2017
juga akan meningkat.

Demikian juga dengan sekbor industri
karung, order Bulog tidak hanya beras, ke
depannya akan lebif variatit dengan
adanya gula, jagung, kedele daging. Hal
ini merupakan peluang bagl Perseroan
untuk meningkatkan panjualan.

Perbandingan Target & Realisasi 2016
Memasukl tahun 2016 Perseroan
mesargetkan penjualan sebesar Rp. 330
milyar. Akhir tahun 20016 Perseroan
membukukan penjualan  Rp. 278,332
milyar, yang artinya pencapaian target
adalah &4%,

Beberapa fakbor yang mempengaruhi tidak

tercapainya target penjualan :

- Pertumbuhan  ekonomi  melambak
mempengaruhl  tingkat permintaan
pasar ekspor maupun lakal

- Persaingan harga vang cukup ketat,
dimana depresiasi tarif upah yang
cukup tinggl berpengarub  terhadap
harga jual

= Faktor  internal, Persercan  masif
mengalami masa pemuliban di tahun
2016 yang mempengaruhi produktivitas
tidak optimal

Target/Froyeksi 2017

Memasuki tahun. 2017 inl, kondisi pasar
masih  stagnan di  kweartal  pertama,
Diharapkan di koartal berikutnya, pasar
ekspor dan lokal pulih secara bertahap.
Ferseroan menargetkan penjealan bersih
tahun 2017 sebesar Rp. 300 milvar dan
laba bersih sebesar Rp. 1,6 milyar,

Tahun 2017 tidak ada perencanaan
pembedian mesin baru, Perseroan hamya
akan melakukan upgrading mesin-mesin
yang ada,

Business Prospect

Management Is gptimistic for prospects
in 2017 in which bthere are more
oppartunities o dncrease  market
demands

The cement sector in 2017 has started
fo uwse plastic cament bags becayse
using plastic cement bags s st a
relatively small competing markel so0
the price Ccompetitivn 5 redabively
befter, Amd alse some of the new
cement plant In 2017 has started =
production so the demand for cament
bags i 2017 Is gxpected o increase

Likewise, the Industrial sector of woven
Sack, the onder from Bulog s ool only
ricg, in the fwlure Dere will be mare
varietles with swgar, corn, sopbeans,
meat, This (s an oppartumity for the
Company to increase sales.

Comparison of Target and Reallzation
in 2016

In the early 2015, e company targets
sales of Rp. 330 billion. By the end of
2006 the Campany recofded sales of
Rp. 278,332 bilion, which means the
target accamplsfimeant (s 4%,

Some of the factors that affect the
inainiily (o achieve sales targels.

fhe slowdown of economic  growih
affact export amd domestic market
denands

Falrfy Hght price compatibion, wherg
depreciation wagd rales were quite fiigh
and affected the salling price

The intérnal factors, the Company is
still experiencing 4 récovery period in
2016 that resuited a ol oobimal
procuctivity

Target/Profectians 2016

In the garly 2017, éconamic conditien is
st stagnant in the frst quarter, It s
expecited that in the next gquarter,
export ahd domestic markets  can
recover  gradually, The Company 1S
targeting nel sales of Rp, 300 iilfan
and net proft of Rp. 1.6 billor in 2017

In the year aof 2017, there 5 no new
machine purchase pan, The Cowmpany
will only upgrade existing machines.
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Aspek pemasaran
Denpan adanya produk terunan  sawit

dibarapkan bisa meningkatican permintaan
produk kanbong kKestas dan woven untuk
menggantikan kantong semen sandwich

yang sudah
pemakaianrya,

sangat berkurang

Penjualan eksport sudah  mulal  lancar
kemball dimana produk V2 jadl yang
dieksport  dijadlkan  kantong  semen
khususnya unbuk wilayah Asean 10, yaitu
pasar Myanmar, Laos, Kamboja)

Untuk pasar domestik, Perseroan tetap
membidik 4 larget pangsa pasar, yaitu
beras, semen, pupuk dan tepung terlgu

Kebijakan Dividen

Keputusan pembagian dividen Perseroan
dikaltkan antara lain jumiah laba bersih,
kewajlban Perserogan untuk
mengalokasikan dama cadangan umum
secual  dengan  aturan  wang berlaku,
kebutuhan dana dan rencana inwvestasi,
serta perubanan kondisl ekonomi.

Untuk tahun 2016, Perseroan mengambil
kebijakan unbuk  tidak  membagikan
dividen karena masih mengalant Lesugian
tahun berjalan sebesar Rp. 10,932 milyar,

Informasi material

Tidak acda informasi material |/ Kejadian
penting terkait Perseroan vang harus
dilaporkan sepanjang tahun 2016

Perubahan peraturan perundang -
undangan
Tidak ada perubahan peraturan

perundang-undangan yang berpengaruh
signifikan terhadap kinerja Perseroan
selama tahun 2016

Perubanan kebijakan akuntans

1.Perubahan pada Pernyataan Standar
Akuntasl Keuangan ("PSAK")
Pada tanggal 1§ Januari 2016,
Perusahaan meserapkan PSAK baru dan
revisi  vang efektif sejak  tamggal
tersebut, Selain itu, pada tanggal 1
Januwarl 2016, Perusahaan  juga
mengrapkan  penyasuaian  terhadap
PSAK di 2015 yang efektif pada tanggal
1 Januari 2086, Perubahan kebijaken
akuntasi Perusahaan telah dibuat
sepertl yang disyaratkan, sesual dengan
keteptuan transisi dalam  masing
masing standar dan interpratasi,

Marketing aspects
With ail derfvative products, it is expected
to Tmcreasse the demand far paper bags
and wovanh prodicks fe oreplace e
sandwich cement bags that have been
slgnificantly unusad.

Export saies have started smoofhly In
whicir seym-Ninished products exporied
will become cement bags made especially
for the Asean region 10, which s
Mpanmar, Lags, ang Cambadia markst
For the domestic markel, the Company s
targeting 4 market share target, pamely
rice, cement, fertiliizer and fowr

Dhwidend Policies
The Comaany's avidend payment gecision

attributed, among ofhers, he amownt of
et lmcome, labilibies of the Company to
aliocate general reserye fund o

dccordance with the applicatle rules, the
funging regwirementsE  and  investment
plans, a5 weall a5 changes [ econemic
conditians.

For 2016, the Company adopted a policy
Mot to digtribute dividernds for Bhe currenid
year st suffered losses of Rp. 10.932
itk

Material Information

There o malerial  informabion
impoviant evemts relgled fo he Company
that should be reported for the year 2016

Changes in Legislations

Ao changes fo legisizlion that significantly
inflienca e performance of  the
Conigamy rar SUI6

Changes in Accounting Palicles

l.Changes te Slatemenl of Firancial
Accounting Standards
On January 1, 2016, He Company
adopfed new  and revised TRPRANT
effectively In addilion, on Januay 1,
2016, the Company also Implemenred
adfustments to the "PSAK™ (n 2011 5 that
bacame pffachve an Jangary 1, 2016,
Changes In -Accouwdting pdlicies The
Covmparny has besn made as reguired, in
accordance  with  the  transitional
provisions In the respectlve standards
and - fnterpretations.
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standar  bary  dan

Penerapan  dari
penyesuaian standar yang refevan dengan

operasi  Perusahaan, tetapi  tidak

meaimbulkan  perubahan substansial

terhadap kebijakan akuntansl Perusahaan

dan efek atas jumiah yang dilaporkan atas

tahun berfalan atau tahun sebelumnya

adalah sebagal berikut :

-PSAK Mo, 5 (Penyesualan 2015],
"Segmen Operas”

-FSAK Mo, 7 (Penyesuaian 2015),
"Pengungkapan Pihak-pihak Berelas!™

- Amandemen PSAK No. 16, "Aset Tetap”

- Armandemen
Takberwujud”
- Amandemen PSAE No, 24, "Imbalan
xerjall

PSAK  No. 19, TAset

2. Standar Akuntansl yang Telah Disahkan

Hamun Belum Berlaku Efektif

Berlkut adalah standar akuntansi yang
telah disahkan oleh Dewan Standar
Akuntansi  kReuangan Ikatan  Akuntan
Indomesia  yang dipandang  relevan
terhadap pelaporan keuangan
Perusahaan.

- Berlaku efektif untuk pericde pelaporan
yang dimulai pada atau setelah tanggal
1 Januari 2017
- Amandemen PSAK No. 1, “Penvajlan

Laporan Keuangan® tentang
"Prakarza Pengungkapan”

- PSAK Mo, 3 (Penyesuaian 2016),
"Laporan Kewangan Interim”
- PSAK Mo, ¥ (Penyesualan 2018},

"Imbalan K&ra”

- PSAK No. 60 (Penyesualan 2016),
"Instrumen Keuangan :
Pengungkapan”

- Berlaku efektif untuk periode pelaporan
yang dimulai pada atau setelah tanggal
1 Januari 2018
- Amandemen PSAK No. 16, “Aset

Tetap®

- Amandemen PSAK MNo. 1, "Laporan
Arus kKas tentang Prakarsa
Pengungkapan”

- Amandemen PSAK No. 46, "Pajak
Penghasilan tentang Pengakuan Asst
Pajak Tangguhan umtuk Rugl yang
Belum Direallsas”

Penerapan dini  atas  standar-standar
tersebut diperkenankan,

Perusahaan sedang mengevaluasl dampak
dari standar akuntasl tersebut dan belum
menentukan dampaknye terhadap laporan
keuangan.

limplementation of the méw standards and
standards adjusiment of the Company's
gperations, bif does not cause substantial
changes to the Company's accoumting
policies and the effect an the amoums
repovted on the currerd year o he
Previgus year are as Follpws:

PSAK No. § [Adjustment
"Qoerating Sagmaents”

-PSAK  No. 7 [(Adjustment 2015),
'Relaied Pary Disclosures”
Amandment of PSAK No. 16, “Flxad
Assefs”

- Amendment of FSAK Mo, 19, “Intangible
Aszefe”

Amandment of PSAK No, 24, "Employes
genefits"”

2015),

.Legal Accounting Standard that are Yet

Effective

Hereby an accoimblng standard that has
been approved by the  Financial
Accomnting  Standards Board af the
Indonesian  Accountants Assaciation
congidered refevant to fnancial repanting

- Effective fiar reparting PEFIDES
begirining o or after Janvary 1, 2017

Amandment of PSAK Mo, 1,

*Freseniztion of Financtal
Statements” concerning “Discicsure
Initiative”

- PRAK Mo, 3 (Adjustment 2016),
"Interim Fnanclal Reparting”
PEAK No. 249 FAdjustment J016),
‘Employes Senalfis”

- PFAK No. 80 (Adjustment 2016),
“Finamncial Instruments: Disclosures”

Effective for repoiting periods
beginning on or after Jangary 1, 2018

- Amendment of PSAK Mo, 16, “Fixed
Argsps”
Amendment of PSAK No. 2, “Cash
flow Statement of Disciosure
Initiative"

- Amendment of PSAK No. 96, “Income
Taxes an the Recogmition af Deferren
Tax Assete Unrealized | osses”

Eariier apgiicalion on those Sstandards
ailowad

The Company /5 currently evaluabing the
impact af these atcounting standards and
hiys pot yet delermined the Impact on the
financial slateamants,
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Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance

Persercan memiliki komitmen kuat untuk
menerapkan  Tata Kelola Perusahaan
{Good Corporate Governance/GCG) yang
baik sebagai fondasi tercapairya wvisi misi
Persercan.  Komitmen penerapan GCG
secara  berencana,  sistematic  dan
berkesinambungan  tersebut  mampu
membawa Persercan menjad| salzh satu
perusahaan terbuka yang berdaya =saing

tinggl.

Korsep penerapan GCG dalam organisasi
Perserpan berlandaskan pada komitmen
untuk  menciptakan  Perusahaan  yang
transparan, dapat dipertanggung-
jewabkan dan berpercaya.  Penerapan
praktik-praktik GCG merupakan salah satu
langkah penting yang diwajibkan bagl
Perseroan sebagai Perssahaan Terbuka.
Hal ini dimakswdkan unbuk meningkatkan
dan memaksimalkan nilai  Perusahaan,
mendorong pengelolzan Perusahaan yang
profesional, transparan  dan  efislen
dengan  cara meningkatkan  prinsip
keterbukaan, akuntabifitas, dapat
dipercaya, bertanggung-jawab dan  adil
sehingga dapat memenuhl kewajiban
secara balk kepada Pemegang Saham,
Dewan  Komisaris serta  pemangku
kepentingan lainmya,

Perseroan senantiasa meninjau
praxtik-prakbk pefaksanaan GOG terbalk
dalam dunia bisnis dan menerapkannya
sesuail pada bisnis yvang dijalankannya.

TUIUAN PENERAPAN TATA EKELOLA
PERUSAHAMAN

Persercan  berkomitmen  menerapkan
prinsip-prinsip GCG  secara  konsisten
dengan tujuan sebagal berikut:

= Mencapal pertumbuhan dan imbal hasil
vang maksimal sehingga meningkatkan
nilai Persercan dan diharapkan dapat
meningkatkan kepercayaan para
Pemegang Saham terhadap
pengelalahan Perseroan.

- Mengendallkan dan  mengarahkan
hubungan vang balk antara Pemegang
Saham, Dewan Komisarls, Direksi dan

sefuruh pemangku kepentingan
Perseroan.

Company has a strong commitment o
apofy a good Corporate Governanoe [(GCOG)
as a foundation o achieve bhe company s
visian and anssion, Thal commirment o
apply GCG systematically, continuously
and a5 planmed makes the company to be
ang of the highly competitive public
COMRaNLes.

The potioh of GOG [n the company
arganization s based on the commitmen
to cregte & company witch 15 transparent,
fiabfe and Bwstworthy, The practical
applications of GOG are ome of fhe
important staos required for the company
a8 & pubilic companye If & mesnt o
increase and maklimize he company’s
YEIUE, Encoufage the COMPany s
professional management, accountability,
trustworthy, Nable, #nd fair =o that the
company can Fulfills ite obligation to Hhe
sharemalders, poard of commissionars and
aliters slake holgers,

The company always monitors the best
practical implemeniation of GCOG in e
busimess warld and aoplies  hem
accarding fo the business belng operated

THE PURPOSE OF CORFORATE
GOVERNANCE IMPLEMENTATION

The company |s committed fo apply the
principhes of GG consistantly with thasa
pUrpGEas:

- @ achieye n‘jrr'."n'[n'r and meExiTiem waig
to increase the company's valie and is
expactad f0 increase the frust of stake
hatdars fowiards  the  companys
mmanagemeant,

- To contral and diect a good
reiafionship between  shareholders,
bogrd of Comimiistoners, direclors and
all the company's stakeholders
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- Mendukung  aktivitas  pengendalian
internal dan pengembangan Persaroan.

- Mengelola sumber daya dengan febih - To manage resources maximally.
maksimal,

- Meningkatkan peranggung - jawaban To elavate sonsibility to the
kepada para pemangku kepentingan, ST,
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PRINSIP-PRINSIP DASAR GCG

- Transparansl

Senatiasa menyediakan Informasi yang
relevan mengenal kondisi  Perseroan
dengan cara yang medah diakses dan
dipahami oleh pemangku kepentingan

serta mengungkapkan  keterbukaan
informasi  material seperti  yang
disyaratkan dalam peraturan
perundang-undangan.

- Bkuntabilitas

Perseroan  mempertanggungjawabkan

kinerjanya melalul kejelasan fungsl dan
tanggung jawab masing-masing organ
Perseroan,  sehingga  pengelolaan
Perseroan terlaksana secara benar dan
efektif,

= Tanggung Jawab
Tanggunyg jawab Perseéroan terhadap

kepatuhan peraluran dan
undang-undanag pemerintah yang
dikelola secara profesional tanpa

benturan kepentingan dan tekanan dari
pihak lain.

- Independens
Perserpan dikelola secara profesional
tanpa benturan kepentingan, tekanan
dan intervensi dar pihak manapun vang
tidak  sesual  dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan
prinsip=prinsip korporas! yang sehat.

- Kewajaran dan Kesetaraan

Perseroan  memberikan kesampatan
kepada para pemangka  kepentingan
urtuk  memberikan  masukan wniuk
menyampaikan pendapat bagi
kepentingan pervsahsan.  Perséroan
memberikan perlakuan yang wajar dan
setara dalam memenuhl  hak-hak
pemangky  kepentingan  yang  diatur
dalam peraturan perundang-undangan
wang berlaku.

Struktur GOG

Sesual dengan Undang-Undang Momar 40
tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas,
struktur  tata  kelola  perusahaan
tergambarkan pada Organ Persercan yang
terdirl darl RUPS, Dewan Komisaris dan
Direks],

BASIC PRINCIPLES OF GOG

- Iransparency

Constantly providing relavant
infarmation about the companys
comditionr wivch arg easily accessibie
danhd wrderstengaide by the stage holder
and revealing  the disclosure  of
information as required In legisfation

Acooauntabiity

The company 5 responsitle fo dts
performamce through the clarity of the
functioris and fhe responstiilities of
each part of the company, S0 bhat the
company's management can be done
correcty and effectively,

Responsibifity

The company’s résponsibility s fo bhe
FEQUIgIeRY compliance and government
teqisiation which 5 managed
professionally without any comfict of
interest  and pressure from other
Eariies.

Independancy

The company s managed professioralily
without any conflicc of indorest,
pressure and indérvention from other
parties which is nat In sccordance with
the faws and regolations | force and
princigies of healtlny corparats

Fairness and Equaiity

The company gives chances to the stake
hoiders 1o give advices (o order o
Express any Mea for the companys
sake, The company gives fair and egua)
tregliment In order [o Ml e stake
manders” mlght wiich is reouwaiad in e
{aw and reguiations In force

Structure af GG

Based on the law number 40 of 2087
about  Incovporated company, the
comipany’s - shructure  mandgément (s
dafined on e campany s argan which i€
comsisan of RLFS, bogrd ol
commissioners and boards of directors,
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- RUPS adalah Organ Perséroan yang
mempunyal  wewenang yang  tidak
diberikan kepada Direks| atau Dewan
Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Undang - Undang dan/ atau
Anggaran Dasar.

- Dewan Eomisaris adalah  Organ
Perserpan yang bertugas melakuekan
pPEngawasan secard  wmum  danfatau
khusus sesuai dengan Anggaran Dasas
serta memberl nasihat kepada Direks,

= Direksi adalafh Organ Persergan yang

berwenang dan  bertanggung  jawab
penul  atas  pengurusin  Perseroan
untuk kepentingan Persercan, sesual
dengan maksud dan tujuan Perseroan
serta mewakili Perseman, balk di dafam
maupun  di  luar pengadilan  sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar,

RAPAT UMLM PEMEGANG SAHAM
{RUPS)

Pada Eahun 2016 Perseroan
menyelenggarakan satu kall Rapat Umum
Pemagang Saham Tahunan untuk Tahun
Buku 2015 pada tanggal 3 Juni 2016 dan
satu kall Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa pada tanggal 1 Movember
2016,

Penyelenggaraan  RUPS  belabh  mekadud
prases persiapan den  penyslenggensan
sesual dengan Undang-Udang Nomor 40
Tahum 2007 tentang Perserocan Terbatas
serta Peraturan OJK Mamor
32/POIK.04/2014 tanggal 8 Desember
2014 terntang Rencana char
Perwelenggaraan  RUPS  Perusahaan
Terbuka,

Proses rencana dan pelaksanaan RUPS
tersebut  Relah  tertuang  dalam  surat
Perseroan yang telah disampaikan kepada
(K serta dismumkan melalul lklan pada
surat kabar berbahasa Indonesia dan
berperedaran nasional serta situs web
Perséroan dan BEL

RUPS  diselenggarakan di  kantor
Perserpan, Gedung Graha Irama Lantal
15-G, JI. H.A. Rasuna Said Blok X-1, Kav.
1-2, Jakarta Selatan.

- RUPS i5 the argan of I3 comoarny Zhich
has authority nob lo be given o board
of directors or board of commissionars
wlthin specific fmits determined by the
law and or statute,

- Board of commisioners /s the company s
argan #fich has duty to de moanifaring
generally of spesifically based on [he
statute armd alse give adwice o the
hoard of directars

- Baard of directars s the companys
argdn Wivch has authorty and s fuly
resfonsiie o the company’s affairs for
the sake of the company, based on the
company’s purpose and adjectives, and
dlsa as the representatives for both in
ar out of the court based on the statule.

Genaral Meeting of Sharaholders

In 2016, the company held annually
general mesting of sharsholders for 2016
flscal year once on June 3rd 2016 and
extragrdinary  gereral meeling of
sharefolders once on November 1st 2016,

The general meetings of shareholders Had
been Mrough préparabion and execution
in accordance to the law number 40 of
2007 about thY Incorporated company and
also UK regulation number
J2/PONC04/ 2014 on December 8th 2014
dbout the agendgs and execution of [he
general  mesltings of skakeholder o
incorporated company.

The planming process and Hie execution of
the gensral meelings ol stakenolders has
been weitken fn the company’s letter
which had been pelivered to the (UK and
also putilished I Indpnesian nevespaper
ratiorally and in the company’s webshie
and FEL

The genera! meastimg of shareholder was
fald fn the company s office, Graha [rama
bulldlng, foor 156, H.R. Rasuna Said
Street, Biock X-1, kav. 1-2, South Jakarts,
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RUPS Tahunan 3 Juni 2016

Tahapan penyelenggaraan RUPST tahun
2016 ;

1. Pengumuman
Diumumkan pada tanggal 27 April 2016 di
harian Neraca, website Bursa Efek,
website Perseroan https:/fyanaprima.com
serta dilaporkan kepada 0JK dan BEL

2. Pemanggilan
Diumumkan pada tanggal 12 Mei 2016 di
harian  Meraca, website Bursa Efek,
webslte Perseroan https://vanaprima.com
serta dilaporkan kepada OJK dan BEL

J. Pelaksanaan
Dilaksanakan pada tanggal 83 Juni 2015
pukal: 1000 Bertempat di kantor
Parserpan, Gedung Graha Irama, lantai
15-G, JI. HR. Rasuna 5aid biok X-1 kav 1-2
Jakarta selatan.

4. Hasll
Dipublikasikan pada tanggal 07 Juni 2016
di harian WNeraca , website Bursa Efek,
website Perseroan hlps: )/ fyanaprima.com
serta dilaporkan kepada OJK dan BEL

RUPS Tahunan dihadiri anggota Dewan

Komisarls, Direksl, pemegang saham
mayaoritas dan pemegang saham lainnya
danfatay  kuasamya  dengan  kuorym
kehadiran adalah ssbesar 651032 600

saham atau 97, 46% darl total saham berhak
sSuara Ak ¥ang dikeluarkan oleh
Perusahaan. RUPS Tahunan dihadiri juga
eleh KAP, Notarls dan BAE Perserpan serta
undangan lainnya,

Rapat dipimpin  aleh  Komisaris  dengan
terlepih dahule membacekan Tata Tertib
Rapat sebelum memasuki acara Aapat,
Dalam Rapat, Pemimpin  Rapat juga
memberikan kesempatan kepada pemegang
saham &tau kuasanya untuk mengajukan
pertanyvaan/tanggapan  danfatay  usulan
pada setiap mata acara rapat.

Anmuaily fremneral meeting of
shareholders June 3, 2016

The implementation phase of
meeting of sharehoiders In 2016

generar

1. Annaugnosment
Announced on Aprll 27, 2016 In Neraca
dally, bursa efek websile, conrpany
website  hifps://vanaprima.com  and
afsg reponted to 03K and BEIL,

Empioyment

Anpounced on May 12, 2016 in Neraca
dally, bursa efek webste, company
website  Ntfps:/panapama. com  and
aiso reported to OJK and BES

3. Implementation
Implementented on June 3, 2016 at
10,00 a.m In Grata Irama bullding, foor
150, H B, Rasuna 5aid Sireal Sock x-1
Kaw [-#, South Jakarta.

4, Resul
Putlished on June F 2016 In Neracs
dally, bursa efek website, company
website hitps://yanaprima,com and
also reponted to 03K and BEL.

Anpually penergl meeling of shareholders
was attended by boeard of directars; bogrd
of commissionars, mafority stakeholders
and athers stakeholders and Jor Hheir
Aulivarity Wwith oauorfum  Amoeuntl I
631 052 600 shares or 97458% from he
total legitimate shares pubiished by Hhe
company,  Annually general meeilng of
sharehaiders was alse attended by Hhe
pubiic accountant firm, notary, Securities
ariministrarion buredu and other inyitees,

The mesiing was led by the Commissional
by reading the rules of conduct meatings
first before the mesting was started. In
the meeting, [he chaliman as0 gave
charmces o the stakeholders or  theli
representatives i glve questions o
opinicns and/for give proposal In every
part of the meeting
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Keputusan
pelaksanaannys adelah sebagai berikut:

1. Menyetujui

i

RUPS Tahunan beserta

shown in the fable balow,

dan  mengesahkan Laporan  Tahunan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2015 termasuk didalammnya
Laporan  EKegiatan, Laporan Pengawasan  Dewan
Komisaris dan Laporan Keuwangan Perserban, serta
memberiken pelunasan dan pembebassn tanggung
jawab sepenuhnya (acguit et decharge) kepada
anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas
semua tindakan penguresan dan pengawasan yang
telah dijalankan sejauh tindakan-tindakan tessebot
tercermin dalam Laporan Tahunan Perseroan unkuk
tahun buki yang berakhir pada tanggal 31 Desember
J015,

approving and authorizing the amnual meport for the
fiscal year ended on Decambser 31, 2015 including the
Activity repost, Board of Commissioner Supervisory
report, financial report amd  also giving release and
disciarge full responsibiiity facguit ef decharge) fo
the membeér of the directors and board of e
Comvrissiengr for al the acts of managemant and
manitaring which has bean done as far as thess actions
are reflected in annual report for the fiscal year ended
on December 31, 2015,

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi
Perseroan dengan persetujuan Dewan Komisaris, untuk
menunjuk Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas
Jasa Keuvangan untuk mengawdit laporan keuangan
Perseroan unbuk tahun buku vang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2016 dan menentukan
honorarium berikut syarat-syarat penunjukannya.

. Giving authorty and power to the Company's Directors

willth the sporoval of thée Board of Commmissiandr fo
appainl & pubic accountant who i reglstered [0
Financlal Fervices Authority o sudit the financial
repant for the fiscal year ended on December 315t 2016
and docide the honerarien aleng with the terms of
appcintment.

Disatujui Olah

Apprtved Dy

100% saham
dengan hak suara
yang hadir dalam
Rapat.

1% of the
shires with
'n-'l_‘-.’l."'!'ll r.iljl.".'f_-.'-
present. at the
meeting.

10085 saham

dengan hak suara
yang hadir dalam
Rapat.

1800 of the
shares wilth
'.'r'.ll."'!'j rlghts
present ar fhe
rmeeting.
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Fhe decision of annually general meeating
of shareholders with its implementation is

Pelaksanaan
[mplementation

Terlaksana langsung pada
RUPS Tahun 2016,

Implememted directly on
AGM 2016

Kantor  Akuntan  Publik
dimaksud {Teraminardia,
Pradhono & Chandra) telah
ditunjuk dan menjalankan
audit laporan  kKeuangan
Perusahaan umntuk tahun
buku 2016,

Fublic accounting Ffirm
refarréd boo (TeramiBardfa,
Pradhona & Chandra} has
besn appointed and  run
cempany financigl awdit for
financial year 2016.



3,8, Menetapkan gaiji,

Isi
Corbent

honorarium  dan  tunjangan
kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun
buku 2016 dan memberikan wewenang kepada
Dewan Komisarls untuk menetapkan alokasima
termasuk menetapkan jumlah gaji, hosorariem
dan tunjangan anggotas Dewan Komisaris dengan
memperhatikan masukan dar Komite Mominasi
dan Remunerasl,
determiing the salares, honoradom  and
gilowance fo the Board of Commissioner far the
fiscal pear J01o and giving avtharity to the Board
of Commissioner to dstermine the salaries,
honorarium and allowance for the member of
Board of Commissiorer by paying attention to the
advice  from  Nombmabion and  Remunaration
Cammiltes

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris Perseroan unbuk menetapkan jumiah
gaji, honorarium dan tunjangan Direksi Perseroan
dengan memperhatikan masukan dari  Komite
Nominasl dan Remunerasl,

Giving authority and power bto the Board of
Commisary bo detérminge salirmes, honorgrivm and
ailowance af the l!"ﬁ.'1l,::l-:-'|l.-"-: [Hrectors By paving
attention fo the adwice from Nomination amd
Remuneration Cammities
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Dizatujul Clah
A araved D

100%: saham
dengan hak suara
yang hadir dalam
Rapat,

% af the
Sfhires with
l.r{.l!:'rls:.' fghnis
present  ar  the
meeting,

Pelaksanaan

ImplEmentation
Gaji, hencrarium  dan
tunjangan bagi Dewan

Komisaris dan Direksi telah
ditetapkan dan dibayarkan
di tahun 2016.

Tive salaries, |lrmararium
and alfowance of the Board
of Commissionas ainid
directors has h=en
determined: anad pafn In
F016.




RUPS Luar Biasa 1 November 2016

Tahapan penyelenggaraan RUPSLE tahun
2016 :

1. Pengumuman
Diumumbkan pada tanggal 23 September
2016 di harian Neraca, website Bursa
Efek, website Parseroan
https:/fyanagrima.com serta dilaporkan
kepada OJK dam BEL,

2. Pemanggilan
Diymumkan pada tanggal 10 Oktober
2016 dl harlan Meraca, website Bursa
Efek, website Perseroan
https://vanaprima.com serta dilaporkan
kepada OJK dan BEL

3. Pelak=sanaan
Dilak=sanakan pada tanggal 01
Movember 20016 pukul @ 10000
Bertempat di kantor Perseroan, Gedung
Graha [rama, lantal 15-G, 1), HR,
Rasunz Sald blok X-1 kaw 1-2 lakarta
Selatan.

4, Hasll
Dipublikasikan pada tanggal 03
Movember 2006 i harlan Keraca,
website Bursa Efek, website Perseroan
https://vanaprima.com serta dilaporkan
kapada OJK dam BEI

RUPS Luar Biasa dihadirl anggota Dewan
Komisaris, Direksi, Pemegang Saham
Mayoritas dan Pemegang saham |ainmya
danfatau  kuasanya dengan  kuorum
kehadiran adalah sebesar 646.987.020
saham atau 96,85% dar total saham
berhak suara sah vang dikeluarkan oleh
Perusabaan. RUPS Luar Biasa dihadin juga
oleh Motaris dam BAE Perserpan serta
ungdangan lalnnya,

Rapat dipimpin ofeh Komisaris dengan
terlebin dahulu membacakan tata tertib
Rapat sebelum memasuki acara Rapat,

Dalam Rapat, Pemimpin Rapat juga
membérikan kasampatan kipada
pemegang saham atau kuasanya untuk
mengajukan pertanyaan/tanggapan

dan/atau wsulan pada setiap mata acara

rapat.

Extraordinary general meeling of
shareholders op November [, 2016

Tha implamantation phass of
extracrdirary prEndyal .'r|r_'r_"r.'.'_u=| of

sharehoiders fn 2016.

1. Announcement
Annpunced on September 23, 2016 in
Neraca daily bursa efek website,
COMmpany wiEhgife
Nttgs: 4 vanaprima. com an dise
reparted [0 LUK &nd BEl

2. Empioymaent
Annognced onf October 10, 2006 In
Neraca dally, bursa efek  websile
company pehsiie
hittps:/fvanaprima.com and alsa
reparted to OJK and BET

3. Impermentation

Imprementenied on November 1, 2016
at 10,00 a.m In Graha lama building
flogr 156G, H.R. Rasuna 5aid Sireet
Biock X-1, Kaw, 1-2, South Jakarta,

4. Resuit
Pabfished on November 3. 20086 In
Neraca dally,  burse  efek  welbsite
COmpany wehslte
httos: A/ vanaprima_com and also
reparted o 078 and 8E1

Extracrdingry  gendral  meeling af
sharehelders was altended by bheard ol
directors; board aof commissioners,
majority  staksholders and  ofhers
stakanoiders and Jor thelr authorily  With
guaruim arrouit ($ G46. 787020 shares o
45, 85% from the teral legitimale shares
published hy the company, Extraordinary
general meeting of sharehbiders was alsa
attended by the puldic accountant frm
motary, Securilies sdministration Sureac
and otiher invitess

The meeting was led by the Commissioner
by reading the rwles of conduct mestings
first before the meeling was stadbed. In
the meshing. the chalrman aiso gave
chances o the stakeholders or thelr
representatives o give guestions or
opinions and/or give proposal In every
pdrt of the mesting
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Eeputusan RUPS Luar Biasa beserka The decision of estreordinary  gemeral
pelaksanaannya adaleh sebagai berikut: meeting of sharehofders with s
implementation s shown In the labja

1.

. Accepting the resignation of My

tefow,

Menerima pengunduran didi  Bapak SINGGIH
WIHARDIO seiaku Momisarls Independen Perseroan,
dengan ucapan terima kasih atas jasa dan kinerjanya
dalam Perseroan.

SivGiIH WIHARDIC
the Company’s Independent Commisary with
gratitude for the seryices and performance af Hhe
COmpany,;

a%

Meagangkat Thu MATALIA HANDAYANI sebagai
Eomisaris Independen, efekbif  terhitung  sefak
ditutupnya Rapat ini, sehingga selanjutnya susunan
anggota Dewan Komisaris dapn Direksl Perseroan
terhitung sejek ditutupnya Rapat Inl sampal dengan
ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
Persercan pada tahun 2007 adalah sebagal berikuk:

[ewan Komisaris:

Komisaris Ltama : Bapak ALEXANDER TANZIL
Komisaris ;| Bapak SANTOS0 WEIAYA

Komisaris Independen; [bu MATALTS HANDAYANT

Drreksi:
Dirsktur tama  : Bapak 1SHADI
Direktur [ndependen : bu RINAWATI

Promobe Ms, NATALIA HANDAYANI &35 Independent
commissioner, effective as af the closing of this
meehing, 50 that subseguently the board of
commissioners and board of directors a5 af the closing
af this meating urtll the conmclusion of the Afnwal
General Meefing of sharcholders of the tompany In
2017 Iz as follows:

Board of Commissionars:

Main Commissionerr M ALEXANDER TANZIL
Commissionss f M SANTOS0 WIIAYA
Independent commissionar *Mrs, NATALI4 HAMNDAYAN]

Directors:
Presideént Birecior
Independent Direcior: M.

Mr ISHADI
RINAWATI

Disetiujui Oleh

100% saham
dengan hak suara
yang hadir dalam
Rapat.

[ 005, o [he
shares with
yoting rights
present At  the
mEEiing

100 caham

dengan hak sudra
vang hadir dalam
Rapat.

1ot of bhe
snares wWrEn
viking rights
present at  fhe
meeting.

Pelaksanaan

implementation

Terlaksana langsung pada
RUPS Luar Biasa 2016,

Implamemnied  directly al
the eyiraordinary gensral
meeting in 2006,

Anggota Cewan Komisans
dan Direksi tersebut telah
diangkat untuk maEsa
jabatan yang dimaksud,

Bogrd of commissiomsrs
and the board of diFectors
has hean appointed for 2
term meant,
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Cantent

3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direls
Perseroan, dengan hak subkitusi, untuk menuangkan
keputusan mengenal  susunan  anggoka  Dewan
Komisaris dan Direksi Peseroan bersebut distas
dalam akta yang dibuat dihadapan Motaris, dan
selanjutnya memberitahukannya pada pihak yang
berwenang, serta melakukan semua dan setiap
tindakan wyang diperlukan sehobungan  dengan
keputusan tersebut sesual dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Give authonty amnd power to the board of directors,
with right of sutstitution, to wrile a Jecision on the
composition af the board of commissioners amd
pard of directors of the company above In the deed
witich {5 made in front of a notary, and then notify
the authorities, and to fage 41 and BNy necessary
Aclions I connechian with the gecision in-aciondance
with e legisfation in force,

100% saham
dengan hak suara
yang hadir dalam
Rapat.

1% of the
Sitares Witn
wating s
oresent 3t the
meeting,

Telah dituangkan dalam
Akta Berita Acara RUPS
Luar Biasa MNomor 4 dan

Akta Pernyataan
Keputusan Rapat Nomor

5 masing-masing tanggal 1
Movember 2016 dibuat
oleh  Motaris Dr.  Irawan
Sperodjo, 5H, M5,

Had been writlen in the
deeg of ExtracnTinary
general mEeting of
shareholders report and in
deed of decision staternent
number 5 an Npvember 15§
2016 made Dy nolary O
Lrawan Soeradio. 3, Mal,
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DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris berkanggung jawab
kepada RUPS. RUPS bertindak sebagai
Organ Vang mengangkat dan
memberhentikan anggota Dewan
Komisaris. Tugas Dewan Komisaris secara
kolakkif adalah melakukan pengawasan
terhadap pengurusan Perusahaan yang
diiakukan Direksl serta memberlkan
naslthat berkenaan dengan  kebijakan
Direksl terkalt rencana  pengembangan
Perusahaan, reancand kerja dan anggaran
Eahunan Perusahaan, FHEHHHHEI‘I
ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar dan
keputusan RUPS, serta semua peratueran
perundang-undangan yang beraku dan
riElevan.

D samping I, Dewan Komisars juga
memantau dan melakukan evaluasi
terhadap penerapan GCG, menelitl dan
menelsah laporan taliunan yang disiapkan
Direksi, serta menanda-tangani laporan
tersebut  sepanjang Dewan  Komisarls
setuju dengan Isl materl laporan tahunan,

Dewan Komisaris secara terus-mengrus
memantau efsktivitas kenijakan
perusabi@an,  kinerja, dan  proses
pengambilan  keputusan oleh  Direksi,
termasuk pelaksanaan strabegl  untuk
memenuhi harapan para pemegang saham
dan pemangku kepentingan lainnya, Hasil
pengawasan disertal kajian dan pendapat
Dewan Komisaris disampalkan pada RUPS
sebagai bagian dari penilaian kinerja
Direksi. Dewran Koarrisaris juga
mengevaluasl dan  menayetujul  business
plan perusahaan yang disusun Direks
setlap tahunnya.
Tugas, Tanggung Jawab dan
Kewenangan

Dewan Komisarls bestanggung  jawab
secara  kolektif dalam  melaksanakan
tugasnya, Twgas Eormisaris Utama adalah
meéngkaardinasikan kegiatan Dewan
Eomisaris.

Tugas Dewan Komisaris adalah melakukan
pengawasan pengurusan Persercan yang
ditakukan oleh Direksi serta memberikan
nasihat kepada Direksi sesual peraturan
perundang-undangan.

BOARD OF COMMISSIONERS

The BOC s raspoftsibie Lo e GSM. GMS
act a5 orogans which appoint and dismiss
the members of the bosrd of
commissioners.  The dities af the Board
of commissioners coliectively = o
supérvisa  Bhe management of e
company dofe by e board of direckars
as wall a5 providing advise with respsct o
owr bogrd of direcfors refated o our
development plan, work plan and ahnual
Budget af tha COVTIRY, the
implementation of the prowwsions alf the
articles of association and declsions of the
AGM, as well as all laws and regulations
that valid and relévant.

In addition, the bogrd also monitors ang
gvaluates the implementation of GCG,
verifing the amnual report prepared by
the board of directors, a8 well 48 signing
the report as ong as BOC agree with e

Comtenis ar Ore annugl report maierial

BOC conbinuaugly manitors L
gifectiveness of the compamy's polioy
perormance, and decisian-making

process by the board of directors,
including the Implementation of strategles
fo il Bhve expectations of sharsholders
and niher stakehplders, The resulls of the
suUpervising are accompanisd by the study
and opinfon dellvered by Board of
commissioners as part of the assessment
of the parformance of the board of
directors. The hoard alsp evaluated ano
approved e company’s business plan
drawn up the Board of Directors annually,

Duties, Responsibilities and Autforities

B0 s colfectvely responsitie In theilr
duties. Commisstoner task {5 to coordimale
the actimbes of rthe board of
COMmmissinnars

The board of commissioners (5 (O
supervise mandgement of the company
made by the bpard of direchors ang
rowvide adwice 0 Ethe Doard af directors In
Accardance {egisiation
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Dalam melakukan pengawasan, Dewan

Eomisaris bertanggung-jawab antars lain

umtuk:

= Memberikan |aporan tentang tugas
pengawasan  yamg  telah  dilakukan
selama tahun Buku yang baru lampay
kepada RUPS,

= Memberikan putusan terbadap usulan
perbuatan hukum Direksl  yang
memeriukan persetujuan tertulis.

- Memberikan tanggapan tertulis, untuk
memberikan pendapat dan saran atau
usulan perbuatan hukum wang akan
dilaksanakan oleh Direksi yang diajukan
kepada RUPS  untuk  mendapatkan
persetujuan,

= Memastikan efektifitas slstem
pengendalian internal.

- Melakukan penilaian kinerja Direksi
sacara individual dan dilaporkan kepada
RUPS

- Memberikan arahan  hal-hal  penting
mengenal perubahan lingkungan bisnis
yang diperkiraan akan berdampak besar
pada wsaha dan kinerja Perusahaan,
secara  tepat waktu dan  relevan,
maupun drahan stratégis lainnya yang
diperiukan

= Melakukan pengawasan atas
pelaksanaan GCG dan memberi nasihat
kepada  Direksi  sesuai  ketenbuan
peraturan  perundang-undangan  yang
beriaku

Dalam melaksanakan tugasmya, Dewan
KEomisaris dibantu dua komite sebagai
organ pendukung Dewan Komisars yaitu:

- Bomite Audit yvang dalam melaksanakan
tugas dan tanggung jawab serta
kewenangannya  dilakukan  sesuai
dengan Plagam Komite Audit,

= komite Momirasi & Remuneras! yang

berfungsi membantu Dewan Komisaris
dalam pelaksanaan penetapsn nominasi
dan remunerasi Dewan Komisaris dan
Direks! Persercan,

i performing supervision, the doarg /s
responsible; among aother things;

= Prowide & repart on the. superelsony
duties that have Deen done during the
past fingancial year 1o the GMS,

- Prowide dedision on the proposed legal
aet wihich reguires [e writhen consent
of Directors.

- Provida a writhen rosponss, too give
opinions and sugoestichs orf profosed
Iegal actiong to De inglemented Dy the
fazrd of Directors proposed to the AGHM
for aporoval,

= Efswring  the effeclivensss of fhe
internal control system.

- Agssecs the performance of (ndividual
Directars and reéported to the AGM

- PBrowiding direction about important
matters conceming changes i the
Desiness environmernt which will fiave a
mafor impact on the estimated ol
and performance of the Company,
timely and relavant, 25 well as other
strafeqgic direction nesded

- SUpervise the inglementation of the
GCG and give the Board of Directors
advice In accordance wikth laws and
regulations Hat apply

fn performing its duties, the BOC is
sasisted by twe committess 38 supparting
orgdns of Board of Commissioners, They
Are;
Audit Commities in which perfonming s
duties ahd responsibilities and
authorities shall be done in accordance
wikh the Audit Committes Charter

Nominalian & BEemureration Comimities
wheose function 5 e hefp the Baard in
thea implemantation of the
determinabion of the nomination and
remuneratiocn of e Soand of
CaommiEsioners and Deard of Direcltors
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Crewan Bomisaris berwenang antara lain
urikuks

-Meminta penjelasan  dad  Direks
dan/atau pelgbat lalnnya mengenal
segala  persoalan yang  menyanghkut
pengelolaan Perusabaan,

- Memberhentikan  untuk  sementara
waktu seorang atau lebih amggota
Direks! dengan alasan tertenty sesual
dengan Anggaran Dasar

- Menunjuk szlah seorang anggota Direks|
untuk menjalankan pekerjaan anggota
Direks! lainnya, dalam hal jabatan salah

Tire Board of Commissioners 15 authorized,
ammang otfier nngs fo:

= Azk for an evplanation fram the Board of

Diracters and / or gother officials on aif
issues refated o managament of tie
Campany

Dizcharge one o more members of the
Aoard of Directors tempararily  for
certain reasons i accorgdance with tihe
Statubes

Appaint ane membsr of the Boargd of
Directors to carry oul the work of other
members of the Board of Directors, In

seorang anggota Direksi lowong, sesual terms of office of @ member of the
dengan Angoaran Dasar Board of Directors i§  wvafant, In
Acoordance with the Lfatiites

= Memhberikan persetujuan atau = {rive written approval or rejection of the
penaslakan secara  terfulis  terhadap glan of the Beard of Ofrectors [n
rencara Direksi sesual batasan yang accordance to the restrictions
belah diketapkan, shipulated

Pelaksanaan Tugas B Tanggung lawab Duties & Responsibilities af the Board

Dewan Komisarls Tahun 2016 of Commissionars 2018

Sebagal bagian dar tugas dan tanggung A part af Hhelr duties  and

jawab, Dewan Kormisarid beres proaktif rEsponsibiities, the Soard continuas b

meiakukan pengawasan terhadap kinerja a8 proactive  In manitoding e

[rireksi dan memberikan masukan kepada performance of the Board of Divectors

Direksd. Bentuk  pengawasan  yang and advices the foard of Directars, The

dilakukan Dewan Eomisaris tentunya form of supervision performed by the

berpedaman pada peraturan Board of Commissignérs & certainly

perundang-undangan dan  ketentuan guides by the laws and regulations of

internal Persaroan yang berlaku, the Company's intermal reguiations

Pada tahun 2016, Dewan Komisaris telah [n 2016, BOC has conducted, among

melkukan antara lain abtfers o)

-Me-review dan  memonitor  kinerla - Beview and monitor the Company's
Parsernan seflap bulan. peErformance every mramth

- Mengevaluasi dan memberikan - Evaluate and decide on the imvestment
keputusan atas proposal investasi vang proposals subrmithed by Directors.
diajukan Dirsksi,

- Mengevaluasi dan miemieerikan = Evaluating arnd approving CEE,

persetujuan REKAR,

= Hengﬂ'l.l'a-ll.lilsi dan memserikan = Evaluating angd approving RIPE
persetujuan RIPP.

- Menectapkan pemimpin RUPS, - Assign GMS leaders,

- Mengangkat Ketua Komite Audit dan - Appoint new Chairman of ke Audh
Ketuz Komite Nominasi & Remuneras| Committee and Charman of e

yang baru. NMomination & fRemuneration Committes
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Independensi Dewan Komisaris

Dalam rangka menjamin  bahwa
kepentingan setlap pemegang saham
mendapatkan perhatian yang setara aleh
Perusahaan, Dewan Komisaris bertindak
secara independen datam  menjalankan
tugas-tugasnya.

Sekurangnya 30% (tiga puiuh persen) dari
anggota Dewan  Komisaris  adalak
Komisaris Independen yang berasal dari
kalangan di luar Perusahaan yang bebas
darl pengaruh anggota Dewan Komlisaris
dan anggota Direksl l|ainnya serta
Pemegang Saham Pengendali yang salab
sabunya harus mempunyai latar belakang
akuntans| danfatau keuangan,

Komisaris Independen wiajlt memenuhi

persyaratan sebagai berikut:

- Bukan merupakan orang yang bekerja
atay  mempunyal  wewenang dan
tanggung jawab untuk merencanakan,
memimpén, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Perusahaan dalam
waktu & [enam) bulan berakhir, kecuali
untuk pengangkatan kemball sebagai
Komisarls Independen pada periode
berikutnya.

Tidak mempunyai saham baik langsung
maupun tidak langsung  pada
Perusahaan;

= Tidak mempunyali hubungan afifiasi
dengan Perusahaan, anggota Dewan
Komisaris, anggota Direksl  atau
Pemegang Saham LRama Peruszhaan

= Tidak mempunyal hubungan usaha balk
langsung maupun tidak langsung yang

berkaitan dengan kegiatan usaha
Perysahaan,
Komisaris  Independen  yang  telah

menjabat selama 2 (dua) periode masa
jabatan dapat diangkat kembaii pada
periode selanjutnya sepanjang Komisarls
Independen tersebut menyatakan dirinya
tetap independen kepada RUPS,

Independence of the Hoard of
Commissioners

In erder to ensure that the lntarests aof all
sharsheldars recelve egqual attention by
the Company, the Board af Commissioners
acly independently in carrying out Grelr
dufmes.

Ab feast 30% (thirty percent) of the
members af the Board of Cominissioners
are  Independent Commissiongrs who
came from oulside of the Company which
fs frae af the infiwence of mambers of the
Board of Commissioners and the Bozard of
irectors and contrelling  shareholders,
oree of wivch must have a background in
ACCoUn g and / of finance

Independent Commissionar shall meet the

following requirements:

“Mal @ person  emploled or hving
authorlty S respan ity s
manning, direching, contralling, or
superyising  the activitles of the
Campany within tive last six (6 mowihs,
except feer régppairlimsnt i {4
Independent Commissionar 0 the nexi
pering,

- Doss  not have  sbocks  dirsclly oF
indirectiy to the Campany;

- Mot affilisted with the Company, the
Board of Commissignegrs, membeérs af
the Board of Directors or majority
sharehodder aff the Company,

- not have a good business
relationship, directly oF ingirgactly wihich
iz refatad Mo Hhe I'."L'llT:',‘:IEl.l'I:.-:T Business
activities.

Indépendent Commissioner who has
served for 2 (bwa) periods ol benuns may
be reappointed In the next  penoad
throughout the Indepengent
Commissioner as long as he declared
fimsalf to remain independent o the GMS,
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Komposisi Dewan Komisaris

Sebagaimana tercatat pada Akta Momor 5
tanggzl 1 MNovember 2016 yang dibuat
oleh Notaris Or Irawan Soerodjo, 5SH,
M50, MNotars di Jakarta, terdapat
perubahen anggota Dewan Homisaris di
tafiun 2006, khususnya untuk |abatan
Komisaris Independen yang semula
difabat oleh Bapak S5Singglh Wihardjo
digantikan ocleh Ibu HNatalia Handayani
karéna adanya Suret Pengunduran  DHr
Bapak Singgih Wihardjo,

Dewan Komisarls Perserocan tetap berdirl
dari 1 owang anggota, yaitu 1 orang
Komisaris Ubama, 1 orang Komisaris dan 1
orang Komisaris Independen sebagai
herikut:

- Alexander Tanzil (Komisaris Utama)
- Sanboso Wijaya (Komisaris)

= Matalia Handayani
Independen)

Profii anggota Dewan Komisaris terdapat

di baglan lain pada Laparan Tahunan ini.

( Komisaris

Rapat Dewan Komisaris

Dalam proses pengawasan  terhadap
kegiatan operasional Perusahaan, Dewan
Komisaris melakukan rapat atau evaiuasi
laporan operasional bulaman dan diskusl
dengan komlte-komite terkait, sesual
dengan masalah yang perly mendapatkan
perhatian.

Rapat periodik dllaksanakan satiap 2 {dua)
bulan sekall untuk membahas kinera
Perusehaan, rencana kerja Direksl, serta
isu strateqgis yang memerlukan
persetujuan Dewan Komisaris. Apabila
dipandang perlu, anggota Direksi dapat
diundang ke dalam Rapat Dewan
Komisaris,

Sepanjang tahun 2016 Dewan Komisaris
mengadakan 7 (tujuh) kall rapat formal
dan juga beberapa pertemuan Informal
lainmya wntuk membahkas hasil laporan
Direksi atas  kinerjanya untuk waktu
tertentu dalam menjalankan Perusahaan.
Tingket  kehadiran anggotz Dewan
Komisaris dalam rapat tersebut adalah
sebagai berikut:

Campasition of  the Board of
Commissioners

Ar recordad i Deed No. 5 an [ Novesmbeas
J016 made by Notary Dr [rawan Soerodio,
5H, M5I, Notary in Jakarts, there 5 3
charige in the Soard of Commissioners in
2016, especially for the post  of
Cammissioner of the Independent wha is
previously held by Mo Singglh Wihardfp
and then replaced by Ms,  Naiails
Handayam Dbecsuse af af Mr Singgih
Wihardjo's Letter of Resignabion

fBoard of Comimissioners remains consist
of 3 members; those arme 1Main
Commissionsn one Commissionar angd one
Independent Commissioner a5 follows:

- Mlexander Tanzil
Commissioner)

{ President

santose Wilkye (Commissiongr)
- Matalis Hangapan { Independent
commissianer)
rThe profife of Board of Commissioners (s
contained fn obher sections of this Annual
Rt prd

Board of Commissioners Mesting

In twe process of supervision of the
operations, - the Hoard of Commissionars
holds & mesting o evalualion o the
rranthly aperational reporis and discussas
it with the refevant committees, [0
accordance with the Issues thal need
Fitention,

Perigdic mestings 5 hajd ayary o [4)
months to  discuss the  Company's
perfarmance, the Board of Nreckors work
pian, as well as sirategic (ssues which
riGuirg the aporovdl of the Board of
Commissioners, IFf necessary, members of
the &oard of Nrectors may be invited to
the  mesting gf  the Boand of
Conmissioners.

Throughout 2016, the BHoard of
Commisstoners held 7 (seven) meelings
both formal and several other informal
meetings to discuss the resullts of the
Bogrd of Directors report oo JEs
performance fof & specific time i running
the Company. The level of aitendance of
Board of Commissioners n the meeting (5
as follows
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Alexander Tanzil

Santoso Wijava

Matalla Handayani

Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris
Commisianar

Komisaris Independen (Baru)
{ndeperdent comrissiensr {new)

DIREKS]

Direksl bertugas menjalankan segala
tindakan yang berkaitan dangan
kEpengurussn Persanoan, urtuk
kepentingan Persencen, Sesual  dengan
maksud dan tujuan Persercan, serla
mewakill Perseroan, balk dl dalam
maupun i fuar pengadilan, sebagaimana
diatur dalam pEraturan
perundang-undangan, anggeran  dasar,
danfatau  keputusan RUPS.  Direksl
bertugas dan bertanggung jawab secara
kolektif dan masing=-masing Direktur dapat
bertindak dan  mengambil  keputusan
SE5UA1 dEnQan wWewWenangnya.

Tugas dan Tanggung lawab Direks

1. Memimpin, mengealala dan
rmiengendalikan Perseroan SECaErd
keseluruhan sesuai dengan maksud dan
tujuan  Perserpan  dan  senantiasa
berusaha meningkatkan efisiensl dan
efektivitas Perseroan.

2.Menjages, memelihara, dan mengurus
kekayaan Perseroan,

J.Mengkaji Visl dan Misl Perseroan secara
berkals dan memberikan persetujuan
(apabila terdapat perubahan’.

4_Melaksanakan prinsip pengeiofaan GCG
dimana salah searang anggota Direks|
ditunjuk oleh Rapat Direksi sebagai
penanggung  jawab dalam penerapan
dan pemantausan GCG di Perseroan.

F.Untuk memenuhl syarak akuntabilitas,
keterbukaan, dan tertib administrasi,
Direksi wajib:
a.Membuat Daftar Pemegang Saham,

Daftar Khusus, Risalah RUPFS, dan
Risalah Rapat Direksi.
b.Membuat Laporagn  Tahunan  dan
Dokumen Keuangan Perseroan.
C.Memelihara dan menyimpan saluruh

Daftar, Risakah, dan Dokumen
Kevangan Perseroan, dan dokumen
laindya.

i 7

7 &

7 3
DIRECTORS

Directors are In charge of running all
acticns related to the management of the
Campany, for the benefit of the Company,
in Accordamce  with e  aims  and
obfectives of the Company and represent
the Company, both In and owt of court, as
provided for in the legisiabion, ststutes,
and / or resalution of the GMS. The Doard
off Directors ard in chdrge dnd respensitele
colfectively, Each Director can act amd
mzke dacisions (n accordance with his
authoring.

Duties and Responsibilities of Directors

1. Lead, manage and controf the Company
45 4 whote i acordance with the
purpoges and  objectives of the
Company and constantly drying o
improve the efficiency and effectiveness
of the Company.

L. Keep, maintain, and manage the
Comparny's assels,

(¥

Review the Company’s Vision and
Mission reguianly and ghee approval (IF
ihers are changes),

4. Impiement GG managament principies
In which one member of the Board of
Dirsctars appainted by fthe Board of
Directars Meeting (o & responsibie B0
the implementation and monitaring of
GG In the Company,

Ln

Quaify the accountability, transparency,
and erderfy agminisiration, the Soard af
[Mrectars shali;
a.Create Sharsholder Hegister Special

Register, Minutes of the AGM and the
Board of Directors Meeting Minotes.
D Moke Annual Reéport and Firancial
Decument Lampany.
C. Maintain and store the enbire (st
Risala, amd the Company's fmancizl
documents, and other documernts
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6. Membangun dan melaksanakan
program manajemen risiko perssahaan
secara terpadu vang merupakan bagian
darl pelaksanaan program GCG.

¥.Menyelengaarakan pengawasan Intern,
yakni dengan membentuk Satwan
P 3w a5 an Intern yang
pembentukannya didasarkan
mekanisme internal Perseroan dengan
persetujuan Dewan Komisarls.,

E.Menjaga dan  mengevaluasi  kualitas
fungsl pengawasan intern serfa Secara
perindik menyampalkan laporan
pelaksanaan fungsl pengawasan Intern
kepada Dewan Eomisaris.

9.Menyelenggarakan fungsl Sekrelaris
Perusahaan [Corporate Secretary) serta
menjaga dan mengevaluasi kualitas
fungsi Sekretaris Perusahaan,

10.Bersama-sama dengarn Dewan
Komisarls memastikan bahwa auditor
eksternal, auditor Intermal, dan Komite
Audit, memiliki akses terhadap catatan
akuntansi, data penunjang, dan
infarmasl memngenal PeErsernan,
sepanjang diperiukan umtuk
melaksanakan bugasnya.

11.Memastikan bahwa aset dan |okasi
usaha serta lasilitas Perseroan [ainnya
memenihi peraturan perandang-
undangan berkenaan dengan kesehatan
dan kesélamatan kerja serta pelestarian
lingkungan.

12.Mempekerjakan, menstapkan besarmya
gaijl, memberikan pelatihan,
menetapkan jenjang karir serta
menentukan persyaratan kerja lainnya.

Wewenang Direksi

1.Memiliki kewenangan penuh  atas
pengurusan  dan  hal-hal  kerkait
kepentingan Perseroan sesudi dengan
maksud dan tujuan Persenoan.

2.Mewaklll Persercan untuk melakukan
perbuatan hukum baik di dalam maupun
di luar pengadilan sesuai  dengan
ketentuan UUPT dan Anggaran Dasar

Indepandensi Diraksi

Indepmdmsi Direksi I'I'IEFUPIREI'I calan
satu faktos penting vang harus dijaga agar
Direksi dapat bertindak sebalk-baiknya
demi kepentingan Perusahaan.

G6.0eveiop and implement company sk
management programs  nbegratealy
which s part of the GOG pragram

|

Conouct internal control, namely by
Ffarming tfe Imbernal Control Unit wihich
it= estabishment s based on the
imtermal mechanims of the Company
with the approvel of the Board of
Connmissianers

H.Mainialn and avaivate theé quality of the
imternal Control funciian amd
periodically suttmit meporis on  the
implementation of internal owversight
funictions ge] the Board o
Cormmissiormers

dkganirze e Funchion &Ff LCorparaie
Secretary as well as mainiaining and
evaluating the guality of corporate
secretary functions,

i

Together with the Eoard af
Commissigners shall ensire that the
extarnagl auditors, ntemal auditors, amd
tHie Audht Cormmmittes, have access bo the
accounting records, supporting dals,
anid informaltion lﬁj.‘;ir.':ll'l'l!j Ehe
Compamny, to the extent necessary o
carry out thelr dutles,

11 Ensure that the assets and the Disiness
focation as well a5 other Company
faciiitles mest the reguwations with
respect o ocoupstional heasfth and
safedy and eavironmantal protection.

12.Hire, detarmine the amount of satary,
fraining, establishing career paths and
determine tire berms of employment

The authorlty of the Board of Direciors

LIt has il auwthority over the
managemert and matters refated o the
imterests af fhe Company in accardance
with the pirposes ahd abfectives of the
COMmpany.

2. It represents the Company o take legal
detions both In and ouwt of court ih
accordance with e prowisions of the
Company Law and e Articies of
dAssociation

The Independerce of DNrectors

The indepandence ol Directors & one  of
important factors [hat should De keplt =0
the Board of Directors may act as well as
possible In the interests of the Compamy
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Untuk menjaga Independensi, maka
Perusahaan menetapkan aturan bahwa
pikak manapun kecuali organ Perisahaan
ditarang melakukan atau campur tangan

dalam pengurusan  Perusahaan dan
anggota Direksl  dilarang  melakukan
aktivitas  yang dapat mengganggu
independensinya dalam MEngurus
Perusahaan.

Independensl  Direksl  dijamin  oleh
Perusahaan sesual dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku terkait
independensi dan benturen kepentingan
Direkai.

Eomposisl Direksi

Susunan Direksi sebagaimana tercatat
pada Akta Nomor 5 tanggal 1 November
2016 yang dibuat oleh Notaris Dr. Irawan
Soerodjo, SH, MSI, MNotaris di Jakarta,
adalah sebagai berikut:
Diirekbur Ltama ¢ H. Ishadi
Direktur Independsn ; Rinawati

Pembagian Tugas Direksi
Cireksi bertugas secara kolegial. Mamun
agar lebih efisien dan  efektf dalam
melaksanakan bugas, dilekukan
pembagian tugas anggota Direksi sesuai
bidang dan kompetensinya.

Pembidangan tugas  tersebut  tidak
menghilangkan tanggung jawab Direksi
secara  kolegial dalam  pengurusan
Perusahaan. Setlap anggota Direksi dapat
medaksanakan  tugas dan  mengamall
keputusan  namun  keputussn  Cireksi
merupakan tanggung jawab bersama,

Tugas CHrektur Utama adalah
mengoordinasikan kegiatan CHireksi,
Pembagian tugas Direksi dilakukan untuk
memastikan efektivitas pelaksanaan begas
dalam mengelola Perusahaan. Toegas
masing-masing Direksi adalah sebagal
berikut:

Direktur Utama

Merencanakan, mengkoordinasikamn,
mengarahkan, mengendalikan,
mengawasi, dan mengevaluask
1. pelaksanaan tugas operasional
Perserpan  agar  seluruh  kegiatan

berjalan sesual dengan visi, misi,
sasaran usaha, strabegl, kebijakan dan
program kerja yang ditetapkan.

T madntais theé Rdependandy, bthe
Company sat a rule that any parly except
the-argan of the Company are prohibited
to act or intervene in the management of
the Company and mambers of the Board
of Directars ang prohitiled to do activilies
that could interfere the inaependency in
managing the Company

The independence of Directirs /s s8Cundd
by the Company i accordance with the
leglslation i force related o
indepencence and confilict of interest
Directors.

The Compogition of the Boarml of
direciors
The composition of the Board of Directors
as recorded in Deed No. 5 on I November
2016 made by Natary Dr, Iravwan Soénodio,
EH, M&I, & Nolary in Jakarta, are as
follows:
Bresident Director : H. Ishadi
Independent Director ;| Rinawatl

Hie Distribution of Duties af Directors
frectars are [n  charge collegially,
However, ¢ be more afficient and
affective In carrping out the bask, the
distribubion of lasks 15 baced on the
members of e Board of Directors’
competence aod feld,

Thase Job descriptions of the task do nof
eliminate the responsibility of Hie Bodard of
Directors calleglally in the managamant of
the Company. Each member of the Board
ar Deeclors can ary oul the sk amd
take @ fimal decisfon but the Board's
decigion i5 4 shared responsibiity,

The duty of Managing Director fs
coardinating the activities of the Board of
Ofrectors., The division of duties of
Directors s conducted to ensung the
effectivensss of the Implementation aof
fasks in managing the Comoany. The [asks
aff each Director are a5 foliows:

President Director
Pian, coordinate, direct, control,
Hanitor, dnd evdludle the
Implementation  of ohe  Company's

1. operational tasks so that all activibies
run in accordance with Hhe vision,
migsian, Dhusiness targets, siralegies,
poicies and work programs ser
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2. Menyelaraskan selursh Inisiatif-inisiatif
internal Perserdan serfa memastikan

terjadinya peningkatan  kemampuan
bersaing secara sehat di Perseroan.

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas
operasional di bidang pelaksanaan sudit
intermal dan kKesekrelariatan kKorporasi,
pelayanan hukum serta memastikan
kepatuhan terhadap hukum,

4. Memastikan pelaksansan GCOG di
Perseroan berjalan dengan baik.

5.Memastikan Informasi yang terkalt
dengan korporasi selalu tersadia bila
diperiukan oleh Crewan Komisaris.

6.Menyelenggarakan dan  memimpin
Rapat Direksl secars penodik sesual
ketetapan Direksi atau rapat-rapat lain
apabila dipandang perlu sesual usulan
Direksi.

7.Mengesahkan keputusan Direkesl
tentang Eehijakan Manajemen
P ssrodn.,

8.Mewzkili Perseroan di dalam maupun di
luar pengadilan berdasarkan
persetujuan anggota Direksi  [ainaya
pada Rapat Direksi.

9. Menunjuk anggota Direks! fain umtuk
bertindak atas nama Direksl.

Drirekiur Keuangan

1.Merencanakan, mengkoardinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
mengawasl dan mengevaluasi

pelaksanaan tegas operasional bBidang
kebendaharaan, akuntansi, anggaran,
pendanasn dan manajemen risiko,

2. Merencanakan, mencarl dan
memastikan panyediaan dana untuk
pengembangan Perseroan sesual
dengan rencana stategis Persenoan.

i.Memastikan Informasl yang Eerkalt
dengan unit kerfanya selzlu tersedia
unbuk Dewan Komisaris.

4.Mengeiolah portofolio investasi
keuangan dan  keputusan  finansial
untuk mencapal nilal tambah maksimal
dan tercapainya tujuan - tujuan
perusahpan sesud) ketetapan Direks.

2 Algn the entire Company's. internal
iniliatives and @asurg an increass i e
abfity o cpelomme Ffairy o e
L ompany:

bl

Coordinate the implementation of
gparational fasks in the feld of internal
audit and corporate secretanial, legal
services and ensure compliance wikh
the law

i, Ensure e mplementation of GOG In
the Compdny (o oo wel

195 ]

.Ensure  the [nfaormation pelating to
corporations {5 aiways available when
reguined by the Board of
Comimissioners

&, Organize and lead the Bpard of
Directors maatings periodicafly
according o prowisions of Nrectors or
citfrer meatings I dedmed fecestary, a5
proposag by the Board of Directors

I Ratify the decisfon of the Bosed of
Directors of the Company Managemand
Poficy,

8 Represent the Company in and out of
caurt by consent of the other members
af the Board in the Nrectors Meating

o Appoint other Board membsars to aot on
hahalf of the Board of Directors,

Director of Finance

1. Plan, coordinate, airedl,  coflirol
manibay and evaluale Bire
imptementation of the operational task
in aress af freasury, - accounting,
tudget, financing ard risk
mandgement

2. Blap, focate ang ensure the provision of
funds for the development of the
Company in  accordance  with  the
siralegic plan of the Company.

)

.Ensure that the Information related o
the work unit (s afways avaliable to the
Board of Cammissioners,

4. Manage Financial Inrvestmant porifolo
and  financial decisions Mo achieve
MAaximum vale and [0 Sciheve e
carporace :'I'.l_h'_".'f."!'ﬂﬁ r.'Il_'EC'F-\.'.In'.'L.'I i
prindsions af Directors,
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S.Memimpin dan mengawasi pelaksanaan
kebijakan dalam lingkup Kewenangan
Direkborat Beuangan,

6. Memberikan putusan bisnls Direktorat

Esuangan sesuai lingkup
kEwenangannya.
Direktur Sumber Daya Manusia
1.Merancanakan, mengkoordinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
mengavwas dan mengevaluasl
pelaksanaan proses  pengelolaan

Sumber Daya Manusia, mulal dar
proses  perencanaan, penyediaan,

pengembangan, pemeliharaan  dan
pemanfaatan SDM  yang  didukung
dengan pemanfaatan teknologi
informask,

2.Mengembangkan hubungan haik
dengan kalangan  pemerintaban,
segenap  pihak  luar dan  pemangku
kepentingan lainnya serta memastikan
terselenggaranya keglatan sumber daya
manusia perusahaan secara efektif dan
tepat guna.

3.Mengembangkan program sfesiens| dan
manajemen mutuy serta memastikan
dilaksanakannya secara konsisten,

4, Memastikan  informasi  yvang  terkait
dengan unit kerjanya selalu tersedia
untuk Dewan Komisaris.

S.Memimpin dan mengawasi pelaksanaan
kebijakan dalam lingkup kewenangan
Direktorat Sumber Daya Manusia
khususmya k=bljakan tentang
kepegawalan yang meliputi penetapan
gaji, pensiun atau jaminan har fua dan
penghasitan lain bagi karyawan serta
mengangkat dan  memberhentikan
karyzwan berdasarkan peraturan
kepegawalan Perseroan,

Rapat Direksi

Direksl disyaratkan melakukan rapat
secara periodlk minimum setlap 1 {satu)
butan sekall, DI luar waktu tersebut, rapat
Direksl dapat dilfaksanakan setiap waktu
bita dipandang perfu oleh seorang atau
lebih anggota Dirsksi, atas permintaaan
darl seorang atau lebih anggota Dewan
Eomisaris.

5. Leading and SUPETVISTY tHhe
implementation of policies within the
scope of authority of the Director of
Finance.

&. Provide business decsion  Fnamcial
Diractorate within the scope of S
Actiarlty,

Human Resources reclor

[.Plan, coordinate, direct, control
Imoar ang evatuate the
mplementation af the Hitrman
REsSources mandgentent process, fnom
manning, supmly, devaiopmeant,
maintenance and utiiization of human
resources winleh 5 supporbed by the use
off infarmation technalogy.

A ewelop 3 good relabionship with Hhe
government, af outside parties and
othay stakeholders and o énsure the
implementation of the company’s
human respurces activities effectivedy
arid appropriataly.

I Develop the efficlency and  guality
management program and enforce It
comsistantly

4, Ensure information réfated to the work
it 15 Flvays avallabie o the Bpard of
Commissioners.

-Leading g SHDETVIEITY the
impleméntation of policiés within (he
scope of authority of the Director of
Human  Resources  25pecially  on
emplopment policy that noudes Hhe
determination of salarfes, pensions or
oid-age  Denelily and obfver Income for
the employess as well as hiring and
firing employeses based on employmeant
regulabions af the Company.

L

Board of Directors meeling

The Board of [Nreciors £ preregusded
peradically minimally once for I (ane)
maath. At all other times, the Board of
fMrectors meeting can be held amy Hme IF
degimed  necessiry 4y oné or  mong
members of the Board of Directors, at the
reguest of one or more mambers of e
Board of Commissioners,
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Seapanjang tahiumn 2016, Direksd
mengadakan 15 (lima belas) kali rapat,
baik untuk melakukan evaluasi  atas
capalan kinerja Perusahaan  maupun
hal-hal laln yang dinilal panting. Jumlah
rapat Direksi dan  Hngkat kehadian
anggota Direksi adalah sebagai besikuk:

Mama

Mame Ao

H. Ishadi Direktur Liama
President thrector

Rinaweati Direktur Independen
Independent Direltor

Direksi  telah merealissikan SEMEa

keputusan RUPS vang diselenggarakan
pada tanggal 3 Juml dan 1 Mowember
2016,

Rapat Gabungan Dewan Komisaris,
Direksi, General Manager & Komite

Dewan Komisaris dan Direksl Perusahaan
dalam pengelolaan Perusahaan seharl-har
harus berkoordingsi den bekerja sama
wnkuk miencapal bujuzan dan
kesinambungan usaha Perusahaan dalam
jangka panjang.  Untuk  mematukan
pandangan dan  memutuskan  swatu
persoalan penting menyangkut
kelangsungan wsaha dan operasional

Perusahaan, Dewan Komisarls, [Direksl,
General Manager dan Kamite
mengadakan pertemuan gabumgan

berkala, Repat gabungan ini berbujuan
membahas berbagal agenda menyangkut
rencana kera, operasional, peluang usaha
serta Isu-isu strategls yang memerfukan
peErsetujuan Dewan Komisaris.

Jabatan

Throughowt 2016, the Baard of Directors
feid 15 (ffteen) meetings, both to
evaluate the achievement of [he
Company's performance  and  other
matters considered  important. The
rumbrar of meetings of irectors and the
atfendance of members of the Board of
Direcors s as foliows:

Jumbiah Rapat

Amaunt of Meeting

The Board of Direclors had realized ail
decisions of the AGM hald an Jume 3 and
Movember 1, 2018,

Joint Meeting of the Board of
Commissioners, Directors, General
Managers & Committee

Board of Commissioners and Directars of
the Compary in the management st
coordingte daily arnd work together In
order to achieve the Company's objectives
and business cantinuity in the long term.
To uwnify the wiews and decide an
important issue repanding Eie
sustainability of Hhwe Dbusiness and
operations of the Company, the Board of
Commisslioners, [irectaors, Ganeral
Managers and Committess hofd  joint
meetings periodically. The aim of this joint
meeting 5 o discuss various agendd
regarding work  plans,  operabions,
business opporfunities  and  strateglc
issues which reguire the approval of the
Board of Commissioners.  Throwghout
2016, joint meeting was held & (six) imes
with the level of attendance a5 follows.
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Jumlah Eehadiran

Amaunt of Atlendance

13

i3



alexander Tanzil

Santoso Wijaya

Natalia Handayani

H. Ishadi

Rinawati

Trwan Susanto

Sepanjang tahun 2016, rapat gabungan
telah diadakan sebanyak G [enam) kall
dengan tingkat kehadiran sebagei berikut:

Komisaris Utama
Presigent Commissioner

Komisaris
Cormmmissiones

Komisaris Independen [Barna)
Independent Commisioher (New)
Ketua Kemite Audit

Chadrman of audit commities
Ketua Komite Nominasi
Chafrman of Nownatan

Remurnsras
Renumesaration

Direktur Utama
President Direcior

Direktur Independen
Ingdependent [Nrachor

Manaler Umum

General Marager

Eebljakan Remunerasi

Besaran remunerasi  anggota Dewan
Komisariz dan Direksi didasarkan atas
capaian kKinerja Dewan Komisaris dan
Direksi  sesual  hasil  analisis  dan
rekamendas| Komite Mominasl &
Remuneras:, Unbuk menyusun  dasar
penetapan  dan  rekomendasi  besaran
remunerasi - yang  kredibel,  Komibe
didukung oleh databaze vang kuat dari
survel pasar pada perusahaan sejenis.
Selanjutnya Komite menyusun beberapa
faktor uwtama dalam usufan besaran
remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi,

Kamite Maminasi & Remurserasi
menyampaikan  rekomendasi | mengenai
Jumiah remunerasi Dewan Komisarls dan
Dvireksl kepada Dewan Komisarls yang
memiliki wewenang untuk menetapkanmya
sebagaimana keputusan RUPS Tahunan 3
Juni 2016,

Tahun buku 2016 besaran Remunerasi
untuk Dewan Komvsaris dan Direkst adalah
sebesar Rp 793 juka.

Throughouwt 2016, foint meeling was held
6 fsix] times with bhe level of attendancs
&4 Tinlonws

Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran

Amount of Mesting Amaunt of Adendance
4 4
4 3
4 4
5] 5]
3 4
i Fi

Remuneration Policy

The amount of remuneration members of
five Board of Covmmissioners and Directors
it Dased on the gaeing of the Board of
Commissigners and Directers according to
the results of analysis and
recorynendation of the Nomination &
Remureration Commitiee. To comoile the
Dasic deésignation and  remuneration
credibile recammendations, the Committes
is supporied by a shrong odalabsse of
markat surveys at similar companies,
Furthermaore, e commities made several
key factors in the proposed remunergiion
af the Bogrd of Commissianers and Board
of Directars.

Nominabion and Remuneration Commilites
shall make recommendalions on  the
amoaunt of remuneration for the Board of
Commissioners and Directors to the Board
of Comimissfamers which has the auvthority
fo assign (b as a dedsion of Annual
General Meating June 3, 2016

The amount of remuperabion in 2016
financlal wvear for he Board of
Commissiomers and Directors was Rp 793
e,
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Evaluasl Kinerja Dewan RKomisarls B
Crireksi

Salah satu mekanEme  penilaian  bagl
Dewan Komiszris dan Direksl dilakukan
pada farum RUFS Tahunan. Penilaian
kinerja Dewan Komisaris dan  Direksi
dikaitkan dengan hasil pencapaian kinerja
Perusahaan secara kesaluruhan.

Salah satu keputusan RUPS Tahunan
tatun 2016 adalah menyetujui Laporan
Tahundn Perusahaan Tahun Buku 2015
termasuk laporan  pelaksanaan  tugas
pengawasan Dewan Komisarls salama
Tahun Buku 2015, sekaligus memberkan
pefunasan dan  pembebasan  tanggung
jawab sepenuhnya (acquit et decharge)
kepada Direksl dan Dewan Komisaris
Peruszahaan atas pengurusan  dan
pengawasan selama Tahun Buku 2015,

Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris

Secara wmum, kinerjz Dewan Komisaris
ditentukan berdasarkan tugas kewidjlban
yang tercantum dalam peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan
gnggaran dasar Perusahaan  maupun
smanat pemegang saham,  Kriteria
ewvaluasl formal disampaikan secara
terbuka kepada anggota Dewan Komisaris
sejak  tanggal pengangkatannya.,  Hasil
evaluasi  terhadap kinerla  Dewan
Komisaris secara keseluruhan dan kinerja
masing-masing anggota Dewan Komisaris
secara individual merupaken bagian tak
terpisahkan dalam skema kompensasi dan
pemberian insentif bagi anggota Dewan
Komisars,

Evaluasi Kinerja Direksi

Kinerfa Direksi dan anggota Direks
dievaluas! oleh Pemegang Saham dalam
RUPS. Secara wmum, kKinerja Direks|
ditentukan berdasarkan tugas kewajiban
vang  tercantum  dalam  perakuran
perundang-undangan yang berlaku dan
finggaran  Dasar Perusahaan  maupun
amanat Pemegang Ssham, Kriterla
evaluasi formal disampaikan Secara
tarbuka kepada anggota Direksi sejak
tanggal pengangkatannya yang menjadi
target kinerja Direksi secara kobegal
maupun Individual,

Performance evaluation of the Board of

Commissioners & Directors
Ona af the assescment mechanizms for

BOC and 200 s conducted gt the Annual
General Meeting forem. The performance
assesament of the BOC afd BOD s
associgbed with the performance of the
Company’s resulls as 3 whols

One decision of the Annual General
Meeting In 20M& was approving the
Company's Annudl Réport for Fiscal Year
AULS, incieging report ef  SUpSRAEary
dutfes of the Board of Commissioners for
fhe Fieanclal Year 2015 a5 well 35
prowiding  refease  ang  discharge  Full
respongibility facguit &t decharge) fe the
pogrd ol  Directors ahd Board  af
Commissioners of the Company for éhe
management and supervision for £ 2015

Perfarmance evaluation of the Board of
Lommissioners

In general, the performance of the Hoard
of Commissioners s determined based on
bhe duties listed In the legislation fn force
and the ariicles of association a5 well s
e mandake of the shareholders. Formal
ayalvation criteria are apeyily
cowmimumiicated fo the members of the
Hoard of Commissioners since the date of
nemiftalion The results of Bhe evaluation
of the performance of the Board of
Commissioners as a4 whole and the
performance of each individial member of
the Board of Commissioners [E an
inseparabie part of the compensation amnd
incentive  schemes for the Board of
Commissloners

Performance evaluation of the Board of
Dirgctors

Parformance of Direciors and members ar
the Boarg of Directors |s evaluated by the
Shareholders at the AGM, In general, the
Derfermance of the Board of Directors s
detarmingd by the dubtiss s#t Forth in the
legisiation In force and the Company as
weil as the mandare of the Sharefiolders.
Formal evsluvation criterla are  openly
conmmmuriicated fo the members of the
Boprd of Directors from  the dale of
mamination which & Board of Directors’
performance  targets collegigly  and
imdividualiy
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KEinerja Direks! menjadi perhatian utama
Dewan Komisaris, di mana pengawasan
atas Jalannya pengurusan Perusahaan
oleh Direksi merupakan salah satu tugas
utama dari [ewan Komisarls. Hasil
evaluasl kinerja masing-masing anggota
Direksi secara  individual, baik yang
disamparkan oleh Dewan Komisaris
maupun yang disampalkan langsung oleh
Direksi dalam RUPS Tahunan, merupakan
salah smtu  dasar pertimbangan bagi
Pemegang Saham untuk pemberhentian
danfatau  menunjuk  kemball anggota
Direksl yang bersangkutan,

Hasil evaluasi kinerja tersebut merupskan
sarana  penilaian  dan  peningkatan
efektivitas Direksi, dan merupakan bagian
tak terpisahkan dalam skema kompensasi
dan pemberan Insentif bagl anggota
Direksi.

Self-Assesment Kinerja Dewan Komsaris
& Direks|

Dalam rangka mewujudkan fungsi Dewan
Eomisaris dan  Direksi  yang  efektif,
diperiukan  personil,  budaya,  isu,
Informasi, proses, dan tindak lanjut yang
tepat.

Melalul tahapan evaluasi, perlu dicapal
gatu  sasaran  yang jelas,  yakni
memberikan panduan dan arahan yang
dapat menciptakan nilal jangka panjang
yang tinggl begl pemegang saham.

Mekanisme Self-Aszesment Dewan
Eomisaris dan Direksi vang berlaku di

Parsercan memungkinkan setiap
anggotanya secar@  rehasla menifal
keterlibatan  dan  kontribusi  anggota

lainnya; menilai kesiapan, parkisipasi, dan
kolaborasi anggota lainnya; mengukur
kEmampuan urlk anggaota dan
membandingkannya dengan kebatuhan
yang ada di Dewan Komisaris atau Direksi;
serta e nigidentifikas kekuatan,
kontribusi, dan peluang pengembangan
dirl mereka masing-masing.

Director’s performance (5 8 maor concenn
af the Doaard of Commissiongrs, where
menitaring on the mapagament of the
Company by the Board of (Wrectors Is one
of the main t3sks of the Boamd of

Commisstaners, The rmesulls of the
performance evalualion of each mdiviaual
member of the Board of Directars, both
dedivered by BOC ar submitted directy by
fie Board of Directors o the Annual
General Meeling, /s ofme af the basic
congiderations  for Sharahoidérs o
discharge and / or reappoint concemoad
members of the Board of Directors

The resulls of the performance evalvabion
is & means of adsessing and Improving the
effectivensss of the Board of Directors,
amd s am [nseparable part of the
compensation and incentfve schemes oy
members af the Board of Directors

The Parformance Saif-Aszessment Board
af Commissioner and Hoard of Directors
In order o realize the funcHon of the
foard of Commissiongrs and Directors
effectivaly, the personnel, eulture, BsLes
information, processes, and appropriate
foliow up are neeged

Through the evalualion phase, it s
necassdry o Schigweé 4 clear goal, which
provides guidance and direchion lo create
high lang-term value for shareholders,

Machanem of Sei-Assessment Board of
Commissiomners and Board of Directors in
force in the Company enabies ezch of its
members [ secret #assess the contribotien
and iovolverment of other members;
asgess  readiness,  participation,  and
collabaration af other members: measure
the wnigque ability of the members and
covmipare it o the needs of members in the
Board of Commissioners or Board of
Cirectors: and igdnlify strangths,
contrbulions, and thefr seif-devalsomen!
opportunities respectivedy
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KOMITE auDIT

Komite Audit adalah salah sabtu organ
pendukung Dewan Komisaris yang
memifiki tugas utama untuk membanty
efektifva  fungsi  pengawasan  yang
dijalankan oleh Dewan Komisaris terhadap
tugas Direksi dalam mengelola Perseroan,
khususnya pengawasan dalam  hal
pengendallan  Internal serta. pelaporan
keuangan dan manajemean.

Dasar Hukum Komite Audit

Keberadaan Komite Audit mengacu pada
Keputusan Eetwa Bapepam-LK Ko,
KEP-B43/EL/2012 tanggal 7 Desember
2012 (Peraturan DX.15) yvang kemudian
direvisi dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No, 55 tahun 2015 tanggal 23
Desember 2015 tentang Pembentukan dan
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komibe Audit.

Komite Audit Perssroan dibenbuk melalul
Surat Eeputusan Dewan Komisaris Wo.
24/KOM-YP/VIIIf 2014 tanggal 12 Agustus
2014 dan susunan keanggotian Komite
Audit direvisi dengan Surat Keputusan
Dewan Komisars MNo. 01/K0M-1RXI 2016
tertanggal 1 November 2016 karena
adanya 5Surat Pengunduran Diri Bapak
Singgih  Wihardje sebagai  Komisaris
Independen.

Masa Kerja Komite Audit

Masa kerja anggota Komite Audit tidak
boleh lebih lama dard masa kerja Dewan
Komisaris dan dapat diangkat kemball
untuk satu kall masa kerja berikutnya.

Komposisi Komite Audit

Komite Audit terdid darl 3 (tiga) orang
vang diketual oleh Komisarls Independen
yang merangkap anggota demgan para
anggota lain berasal dari pihak eksternal
yang independen, Pada tahun 2016 terjadi
perubahan susunan keanggotaan Komite

Audit, yaitu:

= Ketua Matala Handayani
{¥omisaris Independen) (sebelumnya
Singgih Wihardjo, Komisaris
Independen)

= Anggata | Satriono Gunawan
Franciska ¥artiko

THE ALIDIT COMMITTEE

e Agil Commiltes s oie af Ma
supporting argans of the BOC which has
the prmary t@sk (o assist e
gffectivensss of the oversight function by
the Board of Commissioners on e
Company's Board of Directors” task In
managing the Company, 0 paricuiar n
tarms of mmanitonng intemal comrtrois and
fimancial reporbing and management.

The Bagic Law of the Audalt Cammittes
The existence of the Audit Committes
refers T the Chalrman of Sapepam-LK
Mo, KEP-G43 7 BL f 2012 dated December
7, 2012 (Regulptions INJLS5) which wis
supsequenty revisad by the Financlal
Servicas Apthority Regulation No. 55 2015
tated December 23, 2015 on e
Establizhment and Implementation
Guidance of the Audil Commitlies,

Audit Committee was estabiished by the
Decree of the Board off Commissioners No.
24 £ KOM-YP / VIIT 2014 dated Auglst
12, 2014 and revised the composition of
the Audlt Commiitee with the Board of
Covmvmissioners (ecree A, 01 / KOM-YE /
&1 5 20016 dated November 1, 2016 as Hine
Letier of Resignation of Mr Singgih
Wikardjo as Indepéndent Commissionsn

rhe year of service of the Avdit
Committes

The tendre aof the membars of e Audil
Committee showd not be langser than the
life of the B and may be resppainted
for ome next warking perlod.

The Compasition of Audit Commilies

Ihe Augle Lommittes cansists of 3 (threg)
people chafred by an [ndepandent
Commissioner who s alsp 2 member with
oifter members. coming from independent
extemal party. In 2016, théré was &

change in e compasition of Ehe Audil
Commitiee, namely:
Chalrman MNataiia Handaiyan!
(Independent  Commissioner)  (the
prévious is Singgih Wihardjo,

[rdepenaent Commissionar)

. Satrigno Gumnawan
Francisxa Kartiko

e her
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Tugas Komite Audit
1. Metakukan pmnlaahan atas informasi

keuangan vang akan dikeluarkan
Perseroan kepada publik danfatau pihak
oboritas antara lain laporan keuangan,
proyeksi dan laporan lainnya berkait
dengan informasi keuangan Persaroan,

2. Metakukan penslahaan atas ketaatan

Parseroan terhadap peraturan
perundang-undangan yang
berhbubungan dengan kiegiatan
Pt seroain,

3.Memberikan  pendapat  Independen

dalam hal teriadi perbedaan pendapat
antara Manajemen Perseroan dan
Akuntan Publik atas jasa yang
diberikannya,

4. Melakukan penelahaan dengan
Manajemen dan Akuntan Publik terkait
dengan sermua hal yang diharuskan
untuk dikomunikasikan olefh Akuntan
Publik kepada Komite Audit sesual
dengan Standar Professional Akuntan
Publik.

S.Memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris mengenai penunjukan
Akuntan Publik yang didasarkan pada
independensl, ruang lingkup penwegasan
dan fee,

&. Melakukan penelaahan atas
pelaksanaan pemeriksaan oleh Satuean
Pengawasan  Intern  {SPI)  dan
mengawasl pelaksanaan tndak lanjut
oleh Direksl atas temuan audit SPL,

7.Melakukan penelaahan terhadap
aktivitas pelaksanaan manajemen risiko
vang dilakukan oleh Direksl

#.Melakukan penelahaan atas efektivitas
sistem pengendalian Interm Perseroan
termasuk pengendalian dan
pengamanan teknologl informeasi.

9. Menelaah pengaduan yang berkaitan
dengan proses akuntansi dan pelaporan
keuangan Perseroan,

10.Menelaah dan memberikan saran
kepada Deewan Komisaris terkait -:Ienq,an
adanya potensi benturan kepentingan
Perserpan.

11.Menyusun self-assessment tool dan
melakukan self-assesement  terhadap
kimerja Komite Audit dan melaporkan
hasilnya kepada Dewan Komisaris,

The Task of the Audit Commibies

I.Reviewing e financiel information Lo
e published by the Company &8 the
public and 7 or authorities, among
oifiers, findncial réports, projections
and athver stalements refaling o e
Company's fimancial infarmabion

2. Perfarm periodic review of the Company
upon opedigmce do the lews and
reguiations relating to the Company's
activities.

I Provige  Independent opinion In e
event of disagreement bebween [he
Company Management and Public
Accountant for services renderad.

4. Perform periodic review by Mapagament
and Public Accountants relating to all
matters which & rmeguired o be
communicated by fhae Poiiic Accountant
to Audit Commiltes. in dccordsmie wilh
the Pubiic Accountanis Professional
Standards,

5. Provide recammendations to the Board
ol the appointment & 0 pulilic
dccountingwhich 5 Dased o0
independence, the gscope of ihe
assignmemt and f2as.

&

Revdew of the implementation of Judit
Ly tive Interned Avdit Uit

(SR} and oversee the implementation
aof bhe Ffollow-up by the Board of
Directors an the aud{t fndings SET,

F.Conduct a review af the implementation
of  risk management achivities
wndertagen by the Board of Direchors.

B.Revtew af the effectleensss of e
Company's (nternal control  spstem
including the control and securlty of
infarmation techrotogqy

0. Exarning compaints
dicounting  and  Ninancial
processes af the Comopany,

relating to
reporting

10.Rewiewing and providing advice tp tha
Soard o relation o the  potentia
corict of interest of Bhe Company,

11, Dewelop self-assessment  tool  ang
perform 3 spifassesgment of  the
performance of he Audit Commiltes
and report the results fo the Boand of
Cormmissioners.
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Tanggung Jawab Kemite Audit

1.5etiap anggota Komite  Audit
bartanggung jawab atas pelaksanazn
seluruh tugas, Eewenangan dan segala
kewajiban  lainnya  terkait  dengan
pengangkatan dirinya sebagai anggota
Komite Audit  sebagaimana  sudzh
ditetapkan dalam Surat Keputusan
Dewan Komisaris atas pengangkatannya
dan Fiagam Eomite sudit.

2.Kesalzhan dan kelolaian yang dilakukan
oleh tlap anggota Komite Audit atas
pelaksanaan tugas, kewenangan dan
segala kewajiban lainnya terkait dengan
pengangkatan dirinya sebagal anggota
Komite Sudit, maka terhadap anggota
Komite Audit dapat diberikan sanksl
oleh Dewan Komisarls, dimulal dengan
surat peringatan hingga pemberhentian
dari jabatannya.

3.Apabila terjadi kesalahan atau kelalaian
darl Komite Audit yang berakibat pada
kesalahan atau ketidak-akuratan
penyampalan pendapat atau nasehat
Dewan Komisaris dalam menjalankan
fungsl pengawasannya berhadap Dewan
Direksi, maka setiap anggota Komite
Audit  bertanggung jawab  secara
tanggung menanggung dan/atau
pribadi.

4. 5etiap  anggota  Komite Audit wajib
menjaga kerahasiaan dokumen, data
dan informasi Persaroan,

Rapat Komite Audit

Sefama tahun 2016, Komite Audit telah
mefaksanakan 5 (lima) kall rapat, yang
terdirl darl rapat Internal Komite Awdit,
rapat gabungan dengan mitra kerja {Divisi
Internal  Audit dan Divisi Comptroller
Persercan) serta rapat dengan Akuntan

Publik dengan tingkat kehadiran sebagai
berikut:

labatan

Pog

Singgih Winardjo

Natalla Handayanl

Respongitdlities of Avdalt Commitiee

{. Each member of the Aydit Commitiees is
respansible for the execution of all the
duties, powers, and all cther obiigatians
assaciyted with the appointment of
imsell a8 a member of e Audit
Committes, a5 defined in the Decres on
aoppointment of the Boaed of
Commissianars and tia Audit
Committes Charbar

2 Errars and negiience by aach member of
the Augil Committes an tite
implementation of the tasks, authority
and all attver cbiigations associabed with
the apodintment of himsalf a5 & member
of the Awdit Commities, then o Hhe
Audit Commitktee members can be
sanictionad by the Board af
Commissioners, starting with & lefter of
wdrriing Lo dismissal from affice ,

3.In the event of an arror or neglience of
the Aumit Commiites that resuited in an
error ar inaccuracy of the dallvery of tihe
cpimten  ar advice of the Board of
Commizsiongrs o perfdnming s
aversight functian of the Board of
Directors, each member of the Audit
Committee  responsible  f0 bear
responsibiilty and J or privade

i Fach member of the Audit Commirtee
shall maintaln the confidentiality of
gocuments, data and information of the
Ciompary.

Audit Commithes Meating

During 2016, he Audlt Commitiee has
condecied fve [2) meetings,  which
consists of an (nterna! meetlng of the
Audit Committes, jfoint masting  with
partners (Tonfernal Audit Divisian and the
Divisfan af the Compirolled of e
Company) as well as mesting with the
Public Accolntant with the level of

attendance as follows:

Jumlah Rapat

; Amount of Megting
Kebua Lama [(Komisaris Independen) 5

Qe Commissionary (Independent

Commissiomary)

Eetua Baru (Komisars [ndependen) 5

Miew Commissionary [Independant

Commissionary]

Satriono Gunawan ﬁﬂﬂl;lﬂ
Member
Franciska Kartiko Anggaota
Member
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Kegiatan Komite Audit Tahun 2016

Komite Audit  melaksanakan berbagai
keglatan sesual dengan ruang lingkup
tugas, fumgsi dan f@nggung jawabmya

sebagaimana tertuang dalam  Piagam

Komite Audit, sebagai berikuts

1L.Mengadakan Rapat Koordinas Internal
Komite Audit.

Z.Mengadakan Rapat Koordinasi dengan
SPI.

3.Mengadakan Hapat Koordinasi dengan
Eantor Akuntan Pubdix (KA},

4, Menyampaikan Hasil Penelaahan atas
Laporan  Hasil Audit  Intermal SPI
Perseroan Tahum 2016 kepada Dewan
Komisaris.

S.Menyampaikan masukan terkait dengan
Executive Summary Laporan Evaluasi
Hasll usaha Perseroan kepada Dewan
Eomisaris  untuk menjadi | masukan
dalam Rapat Dewan Komisaris yang
menyertakan Direksi.

&.Menyampaikan masukan atas
Pengadaan lasa Kantor Akuntan Publik
(KAP) Tahun 2016 Perseroan.

7 Menghadir Ungdangan Rapat
Pembahasan Proposzl Blaya Audit KAP
Tahwn Buku 2016,

8.Menyampaikan Resume Laporan Hasil
Pemeriksaan SP1 Tahun 2016 kepada
Dewan Komisaris,

3. Menyampaikan Laporan Bulanan
Kegiatan Pelaksanaan Tugas Komite
Audit kepada Dewan Komisaris.

10 Menyampaikan masukan atas surat dari
Direksl yang memerlukan persetujuan
dari Dewan Komisaris,

11.Menelaah Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP) Tahum 2017 dan
memberikan masukan sebagai saran
kepada Dewan Komisaris dalam Rapat
Pembahasan REKAP

12.Memonitor dam member  masukan
kemajuan pefaksanaan Audit Laporan
Keuangan Kensolidasian vang dilakukan
aleh Akuntan Publik,

The activities of the Awdil Commitles
2016

The Audlt Committee carry out varlows
achivities within the scope of the duties,
functions and responsibifithes as sot ol in
the Cherler of the Audit Commiitbes, a4
fallows:

1. Conducting Internai Coordination

Meeting of Hhea Audit Comnmittae,

d.Conducting Coordimgbion Meeting with
L7 2

3. Conducting Coordination Meeting Held
wit!l Pulilc Accounting Flrm [KAR)

4. Delivering bthe Results of [nternai Audit
Reparts of the Company 5801 2016 to the
Board af Comumissioners,

Joelivening Inpud related o the
Evaluation REJJD:’! Executive Summary
the Company's aperating results to the
Bodard of Commissionars o be imput {0
the Board Meeling which includes the
Board af Directors,

(5]

6. Dellvaring feadback on Procurement of
Public  Accounting Firm  [KAR) 2016
Cormpany.

Sattending & Meeting which discuss the
proposal of Firm Awdit Fee Flscal Year
O

#.Delivering  Resume 5P1  Inspection
Report 2016 o the FBeard of
Commissioners.,

9. Delfvering Monthly Achwlty Dubies of the
Audit Commiltes to the Board of
Commissioners,

[ Subift feedback to a (etéer from the
Board of Directors bhat require the
approval of frre bodrd aff
COMmmEsIoners.

!1.Examining the Work Plan and Budgst
(CER} Year 2017 and provide [npot as
advice bo the Board in CBP Discussion
Meeling

{2 Monitor and Wniform the progress of the
implementation of e Cormsalidated
Financial Statermént Awdit conducted by
Piublic Accoyntam
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Independensi Anggota Komite Audit
Sesubi dengen Pergturan Oboritas Jasa
Keuangan tentang Komite Audit yang
mensyaratkan bahwa Komite  Audit
sedikitrya terdifl dard 3 (Eiga) anggota,
satu & antaranya adalah Komisaris yang
tidak terafiliasi yang bertindak sebagai
ketua, sementara dua anggota lalnnya
harus merupakan pihak Independen,
minimal satu di antaranya harus memilikl
keahlian dalam bBidang akuntansi dan)
atau keuangan. Untuk memenuhi syarat
independens| tersebut, anggota Komite
bukan sebagal pejabat eksekutif KAP yang
memberikan jasa awdit dan/ atau jasa
non-audit kepada Persercan datam jangka
waktu enam  bulan terakhi  ssbelum
penunjukannya sebagal anggota Komite
Audie, Anggota Komite Sudit juga tidak
rermi ki huburigan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham  dany
ptay hubungan keluarga dengan Dewan
Komisaris, Direksl dan/ atau Pemegang
Saham Pengendall atau hubungan dengan
Persarcan yang dapat mempengaruhl
independensi mereka.

Profil Anggota Komite Audit

Warga Megara Indonesia, lahir di Tuban,
tanggal 20 Desember 1984 dan
menyelesaikan pendidikan di Universitas
Widya Mandala, Surabaya, tahun 2006,
Sefain menjabst sebagal Ketwa Komite
Audit sejak 1 Movember 2016, juga
menjabat sebagai Komisaris Independen
Persarcan,

The [ndependepce of the Aodil
Committes Member

A FoCOrdance with the Regulation alf the
Financlal Services Authorlty about the
Audit Committeg In which the audit
cormmitbes must consist of at leazt thres
(3} members, ome of whom & [he
Cammissioner unalffiliated as a chalrman,
while the ather two members must he
independent partigs, at least one of whom
must be ap expertise [ accounting and
ar finafce. To fulfill that qualification, the
members of the Cammittae shauld net be
a5 an exscutive officer of the firm thai
proviges audit and / of pof-audit services
fo the Campary within a period of six
months prigr lo his sppoiniment as a
member of the Auwdit Commiltes, The
Augdit Committae members also showld mat
have the financlal, management, sharne
awnership and / or family relationship with
the Board of Commissioners, Direchors
angy’ o I".'.I.I.’r-.:ll.ll.':u;l Lharahilasrs Of
relationship with the Company that could
affect thelr independence.

Audit Commitlee Member Profiles

NATALIA HANDAYANI

Ketua Komite Audit [/ Komisaris Independen
Head of the Audit Committes / Indapendent
Commisgionar

Indonesian cltleen, born in Teban on
December 20, 1984 and graduated from
the University of Widva Mandaia
Surgbaya, JUde. In aodition &0 bDe e
Chairman of the Audit Commirtee from

fovember [, 2006 she also serves as
Independent Commissioner,
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Menjadi Anggota Komite Audit PErseroan
selak tanggal 12 Agustus 2014,

Menyelezaikan pendidikan di Univarsitas
Katolik Widya Mandala, Surabaya, tahun
1989, Mulal bergabung dengan Perseroan
di  tahun 2007, Sebelumnya bellauw
menjabat sebagal Staf Akuntansi di Kantor
Akuntan Publik Dirs. Kanto Santoso, Kabag
Akuntansi dan Kewangan di PT Der Kwed
Kemasan Indah  Inconesia, Kabag
Akuntansi di PT Mepaly Industry Corp.,
Kepala Departemen Internal Audit di PT
Bentoel Prima dan Inkternal Aodit di PT
Matrindo Telekomunikasi S&luler

Menjadi Anggota Komite Audit Perseroan
sejak tanggal 12 Agustus 2014,

Menyelesaikan pandidikan di Unlversitas
kKatolle Widya Mandala, Surabaya, tahun
2010, Mulai bergabung dengan Perseroan
di  tahun 2006, Sebelumnya  beliau
menjabat sebagal staf Internal Audit
Perseroan dengan latar belakang di bidang
akuntansi dan kewangan.

SATRIONG GUNAWAN
Anggota Komibe Audit
Mamher af the Audait Commitias

Bacome a member of the Augit Committes
since August 12, 2014,

Graduated from Widya Marmdals Catholc
Lntivisrsity i Surabays, 15989, He stanied
foining the Company in 20075, Previously,
fe served as Staf Accounting &t Drs.
Kantp Santoso, Head of Accounting and
Finarice at PT Der Kwal Packsqing Indah
Indonesia, MHead of Accounting ab PT
Mepody Ingustry Corp, Head af Intermal
Audit Degartment in PT Bentosl Prima and
Internal Audit at PT Natrindo Celluiar
Telecommunications,

FRANCISKA KARTIKD
Anggota Komite Audit
Member of the Audit Commilies

Become a member of the Audit Commities
Since August 1.2, 2014

Graduated from Widya Mandala Cathofic
Uimiversity fn Surdbaya, 2010, She jolned
the Compafy W 2006, Previousty, she
served a3 the Company’s inbérndl audit
staff with @ background in accounting and
finance.
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KOMITE NOMINASI & REMUNERASI

Dalam rangka menlngkatkan psnerapan
prinsip-prinsip GCG, Dewan Komisaris
membentuk Komibe Noaminasi B
Remunerasi sebagal bentuk Eransparans
proses Mominasl dan Remunerasl. Hal inl
sebagaimana Peraturan Otoritas Jasa
Kegangan Nomor 34/P0 JK.0472014
tanggal & Desembeer 2014 tenbang Komite
Mominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perusahaan Pubdik,

Komite Nominasl & Remunarasl Perseroan
dibentuk melalul Surat Keputusan Dewan
Komisaris Mo, 001/KOM-YP/AVIIL/2015
tanggal 03 Agustus 2015 dan susunan

keanggotaan Eomite Hominasl &
Remunerasi direvisl dengan  Surat
Keputusan Diewan Kamisaris o,

02 KOM-YP/MI 2016 tertanggal i
November 2016 karena adanya Surat
Pengunduran Diri Bapak Singgih Wihardio
sebagal Romisaris Independen.

Komita

Karmposisi MNominasi &

Remunerasi

Anggota Komite Mominasl & Remuneras|
harus memahami  kegiatan  usaha
Perserpan, memiliki pengetahuan yang

memadai mengenai peraturan
perundang-undangan pasar madal,
operasional perusahaan,
ketenaga-kerjaan seria hubungan

industrial, mempumyai pengetahuan dan
pengalaman yvang memadal sesuai dengan
latar belakang pendidikannya serta
mampu berkomunikasi dengan baik.

Susunan keanggokaan Kormite Nominasi B
Remuneras| sekurang-kurangnya terdirl
darl seorang Komisarls Independen
sebagal ketua komite dan setidaknya satu
anggota lainnya, dapat berasal dari dalam
atau luar perusahasn. Untuk anggota
vang berasal dari luar perusahaan, tidak
diperkenankan  merangkap  menjadi
anggota komite lain, Masa kerja anggota
Komite NMominasi & Remunerasi tidak kebih
lama dari masa kerja Dewan Komisars
dan dapat diangkat kemball untuk satu
kali masa kerja berikutnya.

NOMINATION & REMUNERATION
COMMITTEE

In order to improve the appliication of the
principies of good corporate governance,
the Boam! of Commissarigs fommed &
fomination &nd Remuemeration Commities
as a form of trapsparency of e process
Momination and Remuanemation Commitftes
This Is &5 the Anancial Services Authority
Regulation Mo, 34 /PO JE.04 f 2014 dabed
December 8 2014 o bhe NRC Public
Company.

fomination & Remuneration Commites
wids  established by the Decres of bhe
Board of Commissionérs No. 001 / KOM-YP

4OV 2015 pated August 3, A0y ang

the membership of the Momination &
Remuneration Committee  revised by
Decree Mo, BOC 02 / KOM-YP ¢ XTI 7 2016
dated November 1, 2016 as the Letter of
Resigraticn arf Me .'-.'|."-:.;I|;.-||'I- Wiftardro as
Indepandent Commissioner

The composition of the Nomination &
Remureration Commitles

Member of Nomination and Remuneration
showld wnderstand e  Company’s
pusiméss  aclivilies, have sefficient
ﬁ.’lﬂl‘-‘u‘.—'.'l'.lk_lﬂ af tha aws and rr‘.-.;','rr.'.':ln’lr:.".-ﬁ [=1
capltal markets, operations, emplovmant
and industrial relations,  hawe  Hhe
knowledge and expernence Hhat s
adeguate in accorgdance  with  the
educational backgroimd and be able to
comminicate weall

The compasition of bhe Nomination &
Remuneration Commitiee membersiip s
at feast consist of an  ndependent
commissioner a5 chaiman of e
commiites and at feast ane other member;
they can comeé from inside or outside e
COMPpany. FoF meambErs who Come fram
outside the company, he may nod
concurrently be a member of other
committess. The tenure of the members
gf thé Nomination & Reémuneration
Covmmittee s no jlonger than the pear of
service of the BOC and may be
reappoimted for one subsequent warking

{ifie
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Fada tahun 2016 terjadi perubahan

suwsunan keangootaan Komite MNosminasi

dan Remunsrasi, yaitu;

-Ketua | Matalia Handavanl (Komisaris
Independen) ([sebelumnya  Singglh
Wihardje, Komisarks Independen)

- Anggota : Santoso Wijaya (Komisaris)

- Angaota @ Jap Irwan Susanto {General
Manager)

Profil Anggota Komite Mominasi dan
Remunerasi

Warga Negara Indonesia, lahic di Tubam,
tanggal 20 Desember 1984  dan
menyelesaikan pendidikan di Universitas
Widya Mandala, Surabaya, tahun 2006,
Selain menjabat sebagal Ketua Nominasi &
Remunerasi sejak 1  November 2016,
befiau juga menjabat sebagai Komisaris
Independen Perseroan dan Ketua Komite
Ausdit,

Indonesia, lahir i

Warga
Surabaya, tanggal 1% Maret 1956 dan
menyelesalkan pendidikan di SMP Sasana
Bhakti, Surabaya, tahun 1969, Selain

Megara

menjabat  sebagad  anggota Komite
Nominasl & Bemunerasi sejak 03 Agustus
2015, belauw juga menjabat sebagal

In 2016, there J= a change in the

composition of  Lhwe  Nomimation  and

Remuberation Cormmities, namealy;

- Head @ Matalia Handawanl ([ndepandent
Commissioner) { Farmerly Singgth
Wihardio, Independant Commissoner |

- Member (Santoso Wakd (Commissianer)

Member lag Irwan Susanio [Gensral

Manager)

Profile Nomination and Remuneration
Commities Member

NATALTIA HANDAYANI

Ketua Komite Noeminasi dan Remunerasl/
Komisaris Independen

Head of Nomination and Remuneration
Independent Commissioner

Indonesian citizén, bora b Tuban an
December 20, 1984 and graduated from
tire University of Widya Mangdala, SL'r.El'.IHp.-l
fm 2006. In additfon fr serving &5
Chairman af the Nomination &
Remunerafion Commiltes from Novemier
1. 2016, he also serves as Tndenerrdent
Commissioner and Chalrman of the Auait
Commities,

SANTOSO WLIAYA

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasl/
Komisaris

Member of NMomination and Remuneration’
Commissiongr

Indanesian cltizen, born In Sursbaya,
dated March 158, 1956 and graduated from
furior Sasana Bhakt, Surabaya, 1969, In
addition o serving as a member of the
flemination & Remuneration Commities
gsince August 3, 2015, he also serves as
Commissioner

Komisaris Perseroan.
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Warga Negara

Indonesia, lahir di
Kuningan, tanggal 17 Juli 194%. Bellau
menyetesaikan pendidikan di Universitas
Trisakti, Jakarta pada tahun 1976. Mulal
berpabung di Perseroan sejak tahun 1996,
Selain menjabat sebagai angoota Komite
Wominasi & Remunerasi sefak tanggal 03

Agustus 2015, beliay juga menjabat
sobagal Genaral Manager Persaroan.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Nominasl & Remungrasi

Tugas dan tanggung jawab Komite
Mominasi & ARemunerasl adalah wntuk
membantu  Dewan  Komisards — dalam
melaksanakan Ffungsi pengawasan dan
mamastikan pelaksanaan proses Rominas
dan remunerasl berjalan secara obyektif,
efektif dan efisien, serta sesual dengan
primsip manajemen S0M dan prinsip GOG.

Tugas Komite di bidang Nominasi antara
lain sebagal berkut:
i1.Memberikan  rekomendasi kepada
Dewean Komisaris mengenai:
-Komposizl jabatan anggota Direks
dan/atau anggota Dewan Komisaris;

-Kebijakan  dan  kritéria  vang
dibutuhkan dalam proses Mominask;
dan

Kebijakan evaluasi kinerja  bag
anggota Direksi dan/atau anggoba
Dewan Komisaris.

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan

penilaian  kinerja anggota Direksi
danfatau anggota Dewan Komisaris
berdasarkan tolok ukur yang tetsh
disusun sebagal bahan evaluasl,

JAP TRWAN SUSANTO

Anggota Kamite Mominasi dan Remunaras
Manajer Limum

Member of Nomination and Remuneration,
General Manager

ITRdomnasiin oftizen, Lorn i Kwmingan, July
17 1849 He graduated from  Trisakll
Umivarsity, Jakarta in 1976, He Starbed
joining the Company in 1996, In addition
fe sending &5 3 memiber af e Nomination
& Remurieralion Coimanlites since the aate
of August 3, 2015, he also serves as
General Manager of the Company

The Duties and Responsibiilities of the
Nomination & Remuneration Commities
The dutles and responsihilities of the
Nomination & Remuneration Committee s
to assist e Board I canying owi
oversight  funclions and ensure  the
implementation of e process  of
AaTtRation anad FEmUrarahion FLIFY
ohjechivaly, effectively and efficiently, and
in accordance with the principles of
fuman  respuwrce mamagemient . and
corpordie govarnance principles

The Nomination Committee's tasks in the

flefd are as follows:

L. Provide recommendabions to the Board

o Commissioners on.

-l:".'l'n'l'I;J'.'li.'.‘.'l‘-.'.' arf  the [EFILFE o
members af the Board of Directors
ard / or member of the Hoard of
Comimissieners,
Falicies and crilers néeded o Lhe
Momination: and

Performance evaluabtion policy Ffor
members of the Board of Direclors
amd J ar member al the Board of
Commissioners

2. Assist the Board fo assess the
performance of members of e Soard
o Direchors and J oF metmoss of e
Goamd of Commissioners based on
beachmarks that had been developed as
an ovajuation.
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Singgih Wihardjo

Matafia Handayani

Santoso Wijaya

Irwan Susanto

3.Memberikan  rekomendasl  kepada
Dewan Komisaris mengenal program
pengembangan  kemampuan anggota

Direksi  danfatay  anggoka  Dewan
Komisaris.

4.Memberikan usulan calon  yang
memenuhi  syaral  sebagai  anggota

Direksi  danfatau  anggota Dewan
Komisarls kepada Dewan Komisaris.

Sedangkan tugas Komite di bidang
Remunerasi ankara lain sebagai berikut:

1.Memberikan  rekomendasi
Dewan Komisaris mengenal;
- struktur Remunerasi;
- kebijakan atas Remunérasi;
- besaran atas Remunerasl,

kepadsa

2.Membanty Dewan Komisaris melakukan

penilaian  kinerja dengan  kesesualan
Remunerasi vang diterima masing-
masing anggota Direksi dan [ atau
anggota Dewan Komisaris,

Rapat Komite Nominasi & Remunerasi

Selama tahun 2016, Komite Nominasi &
Remunerasl  telah  menyelenggarakan

rapat sebanyak 3 (tiga) kall dengan
tingkat kehadiran sebagai berikut:

Jabatan

Ketua Lama (Komisarls Independen)
Oid Commissionary (Independent
Commiissignary)

Ketua Baru (Komisaris Independen)
New Commissionary (Indepengent
f.'l:ll'l"lﬂ'I.:E.'i.il'.'."i'.lﬂr'f'j'

Anggots

Member

Anggota
Member

Independens! Anggota Komite Mominasi
& Remunerasi

Terkait independensi Komite Nominasl &
Remunerasi, Perseroan telah mengisouti
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan MNomor
FPOIK.04/2014 tanggal & Desember
2014 tentang Komite Mominasli dan
Remunarasi.

3. Provide recommendations to the Board
regarding the capacity building program
af the Directors and / or member of [he
Beard of Commissioners.

4. Provide qualified candidaies proposed
&% membars of the Board of Directors
and S or member of the Board of
Commissioners o fhe Board of
Covmmissioners.,

While the task fn bhe ffeld of the
Resmuneration Commitlee ame o5
railows!

Provide recommendations to the Board
of Commissioners omn;
Remuneration structure;
poficy of remunerginon;
- IN& amaund o rEmUmErafion

2.Assist fhe BHoel fto assess [ie
performarce af conformiky
remuneration received by each member
af the Rosrd of Directors and F or
member of the Board of Commissioners.

Nomination & Remuneration Commities
Meatings

During 2016, the Nomination &
Remuneration Committee had  held
meetings for three (3) Hmes, The level of
aitendance {5 as follows:

3 i
| 1
3 3
3 3

The independence of the Nomination
and Remuneration Committee Membey

Related to mdepsndence of fhe
Nomination & Remuneration Commiliee,
fe Company Nas followed the Financial
Servicas Adihorly Regulation No. 39 7
POMN.04 / 2009 dated December 8, 2014
on the Nominationr and Remuneration
Commities
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Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Nominasl & Remunerasl Tahun
2016

Telsh melaksanakan tugas dan tanggung
jawab Komite Nominasi & Remunerasi
dalam bidang nominasi antara [ain
menyusun dan membeérikan rekomendasi
mengenai sishem serta prosedur pemilihan
dan/atau penggantian anggota Dewan
Komisarls dan Direksl serta memberikan
rekomendasl mengenal  kriterla  calon
anggota  Komisaris danfatau  Diraksi
kepada Dewan  Komisaris  unluk
disampaikan kepada RUPS,

Sedangkan tugas dan tanggung jawab
Eomite. Mominas: & Remunerasi dalam
bidang remunerasi antara lain melakukan
evaluasi terhadap kebijakan remunerasi,
mamberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai kebijakan remunerasi
bagi Dewan Komisaris dan Direksi serta
kebijakan remunerasi bagl eksekutlf dan
pegawal secara keseluruhan  untuk
disampaikan kepads Direksi.

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris Perusahaan memilikl peranan
penting dalam memfasilicasi komunikasi
antara organ Perseroan serta bertanggung
jawab dalam penyusunan  kebijakan,
perencanaan serta memastikan efaktivitas
dan transparansi komunikasi parusahaan,
hubungan  kelembagaan,  hubungan
investor dan pelaku pasar modal lainnya
dengan tetap memperhatikan  prinsip
standar etika Perusahaan, prinsip tata
kelola  Perusahaan  dan nilai-nilai
Perusahaan.  Selain  daripada il
sekretaris Perusahaan wajib memastikan
pemenuhan  kepatuhan  Perusahaan
terhadap peraturan perundang-undangan
di bidang Pasar Maodal.

Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas dan tanggung fawab Sekrataris

Perusahaan sebagal berikut;

1.5ebagai penghubung dan Fasilitator
komunikasi  antara Direksi, Dewan

Komisaris, DEMEGang saham,
pemerintalh [/ Instansi  terkait,
masyarakat dan pemangku
krpentingan.

e wites and Responsibilities al the
Nomination amd Remunaration
Commitiee 2016

Te committes Mas been carrying out the
gutles and responsibiities of e
Nomination & Remuneration in the field of
pominations, amang  others, formulate
and make récommendaiions on sysbems
and procedures ang S oF replacement of
mesmhers of the Board af Commissioners
and Board of Nrectors and  make
fEcommendgtions on the criteria of
candidates for members of Commizsionars
and ;o Baard of Directors [o ine Boand o
Commissioners o be submitied o the
G5

Wiile the duties and respongibffities af tha
KNamination & Remungraiion Commilies in
the feld af remunergiion nciude a8y
evaluabion of the remuserabion poilcy
provide recommefidations fo the Board
regarding the remunerstion palicy for the
Board of Commissioners and Boaard of
Directors and the remunemation policy for
executives and employees bo he swhmitted
o the Board of Directors,

COMPANY SECRETARY

Comoany Secretary has an important rola
in facifitating communication betweean the
argans of the Comparny amnd i5 responsiiie
fer palicy (formelation, panning amnd
ensuring the effectiveness amd
transparency of corparata
communications.  institutional  ralatians,
imweslor redatlons and cagital erarked
parlticipants by being more cancermn fo the
principies of ethical standards of the
Company, the principles of corporate
foverngace and valves af the Company,
Moreover he Corporate Secrefafy shall
ensure the friiment of compliance with
the laws and reguiations in the capltal
markat,

Duties and responsiteilities

dulies and respansEpdilties of  [he

Company Secretary g5 follows;

I.Being a ison and Faciiitater of
commuricalion befvween the Boamd of
Oireclors, Board of Commissiomens,
sharetholders, government / agencies,
comminities and stakehoiders.
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2.Mengkoordinasikan
pendapat dari segi hukum, pengelolaan
dokumen, kehumasan protokoler dan

pemiberian

seremanial Parusahaan Utk
menunjang aktivitas Perusahaan agar
berjalan dengan efektif dan efisien
serta meningkatkan cibra Perusahaan.

3.Menyelenggarakan kegiatan
kesekretariatan  dalam  lingkungan
Direksd, Dewan Komisarls dan
Perusahaan sorta masalah

administrasinya  bermasuk  mengelola
dokumen RUPS, risalah-risalah rapat
Direksi, Dewan Komisarls, rapat
gabungan, Daftar Pemegang Saham
Ehusus, dokumentasi perbedaan
pendapat, undangan, agenda dan
materi rapat serta dokumen lainnya.

4.Mengkoordinasikan  kegeiatan  Direksi
yang berkaitan dengan  kegiatan
korporasi untuk mendukung efektivitas
fungsi Direks! dan kinerja Perusahaan,

S.Mewakll Direksl untuk berhubungan
dengan pihak-pihak di luar atau di
dalam  Pernesahaan sesuai  dengan
penugasan  yang  diberikan  serta
kebljakan yang telah ditentukan.

Eegiatan wyang  telah  dilaksanakan

Sekretaris Perusahaan pada Eahuen 2016,

adalah;

1.Menyvelenggarakan RUPS Tahunan dan
RUPS Luar Blasa.

2.Menyelenggarakan Paparan Publik,
3.Pembinaan hubungan dengan media.

4, Pendistribusian buku faporan @hunan
Persaroan,

5.Memperbalkl situs Perseroan,

&.Berpartisipasi dalam sebap rapat
Drwan Komisaris dan/atau Direksi.

7.Melaksanakan korespondensl dengan

regulator pasar modal {OJK dan BEI)
maupun lembaga-lembaga penunjang
lainnya.

2.Coordinating the provision of a legal
opinion, docment management,
protocol and eerginonial pulilic relalions
company to suppart the activities of bhe
Company I arder o operate affectively
and efficlently amd f0 Improve the
Company's image

e

3.Carrping out secrefarial activitias within
the Board of Directors, the Board and
the Company as well as acministrative
isgues Including  managing  the AGM
documants, treatises mesting of the
Boasf of Direchors, Board of
Commissioners, the foint mesting, the
Sharehoiders Register Speciai,
documertation  dissent,  Invitation,
dends and  meeting materidals  and
tacuments more,

4. Cogrdinating the activities of the Board
of  Directors relating &0 corporate
activitiss 1o support the affactive
functioning of e Hoard of Directors
and the Company’s performance

S Representing Board of Directors to deal
with oulsine parties or inslde the
Company In  accardance  wilh the
assignment  given and pre-dafined
palicies,

Activities carrled Corporate Secretary In
H16, are:

|.Qrganizimg the Annual General Meeting
and Extraordinary General Mesting,

2.0rgamizing Public Expogse

2.Making Development of relfatfons with
the media,

4. Digtributing of the Company's Snriwal
repart.

S Improving the Company's website,

6. Participating In any meseting of bhe
Hoard of Commissionars and [ or Board
of Ciractors.

7 Implementing correspondence with the
capital mariket reguiator (FSA and BET)
as wall a5 other supporting institotions,
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Profil Sekretarls Perusahaan

Berdasarkan Swurat Keputusan Direksi
Momor 31/DIR-YP/XIF2007 tanggal 14
Movernber 2007 telah ditunjuk Lukas
Liscky sepagal  Sekrefaris  Perusahaan
dengan masa jabatan sampal dengan
adanya keputusan Direksl untuk
mengganti atau mengubahnya.

rne Proviie of Corparale Secrelary
Based on the Hoard of Directois Decree
No. 31 / DIR-YP / XTI J 2007 af 14
Nowembar 2007 Lukas Ligky has bean
appaintad  as -!"l';.".'llu.'-lr.‘p' Sacretary. with
temure up to the decision of the Board of
Directors ép replace or change I,

LUKAS LUCKY

Sekretaris

Secretary
Lukas Lucky merupakan lulusan dari Lukas Lucky (= 8 gradudte from Airlanggd
Universitas Airlangga dan  Liniversitas Universily and the Lniversity of Widya
Widya Mantfala-ﬁuranava tahun 1992, Mandala Suralbapa in 1992, Master of
Magister Eenolarkatan Universitas Notary Alrlanggs University n 2006 and
Alflangga tahun 2006, serta Magister Master of Law, Uplversity of Natfonal
Hukum Universitas Pembangunan Developmant “Veteran™ Jakarta in 2012,

Masional “Veberan” Jakarts tahun 20132,
Sebelum menjabat sebagal Sekretarls
Perusahaan, beliay menjabat sebagai
General Manager BT Prosam  Plano,
Kormisaris PT Senopati Perkasa dan
berkarir sehanai Advokat,

UNIT AUDIT INTERMAL

Unit Audit Internal dibentuk pada bulan
Feoruari 2010, Pembentukan unit audit
internal telah sesual dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Mo,
SE/POIE. 0472015 tentang Pembentukan
dan Pedoman Penyusunan Plagam  Unit
Audit Internal.

Audit Internal merupakan baglan dari
organisasl perusahaan yang memlliki
peranan  penting datam  perkembangan
perusahaan  yaitu bertugas  dan
bertanggung jawab untuk  memberikan
pendapat  profesional dan  Independen
kepada Cirektur  Uama mengenal
kegiatan atau ocperasional perusahaan.

Pricr o Serviveg 45 Sedrelary of the
Company, he served as Gencral Manager
of PT Prosam Flane, Commissionsr of PT
Senopatl Perkass and & career a5 an
Advocate.

INTERNAL AULNT UNIT

Internal Audit Unit was established in
Falirugny 2010, The estabishument of
internd! Judif wWrts Ras bGeen o
accordance withh the Financial S5ervices
Agthority Regulation No, 5& / POJK.04 f
2015 an Establishment and Guidelines for
fintemal Apdit Charter,

fnternal auwdit s part of the company's
argamization has an Important rola in the
dovelopmant of the company that & in
charge of and respansiile for orowdding
Drofessional aad independent oinions to
the [rector cancerning e actlvilies or
operations of the company,
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Internal  dilakukan

Keglatan  Audit
mengacu kepada standar yang telah
ditetapkan dan menjadikan  standar
tersebut sebagal acuan atau pedoman
dalam melaksanakan aktivitas audit,

Audit Internal berdasarkan standar yang
berlaku  didefinisikan  sebagai suatu

kegiatan pemberian keyakinan
(assurance} dan konsultasi yang bersifat
independen dan obyektlf, dengan tujuan
untuk memberikan nilal tEmbak  dan
memparbaiki  operasional  perusahaan,
medalul  pendekatan vang sisternatis,
dengan  cara mengevaluasi  dan
meningkatkan  efektivitas  manajemen
risiko, pengendaltan dan proses tata
kebola perusahaan,

Struktur dan Kedudukan Audit Internal
Augit Internal clangkat dan ditierhentikan
oleh Direkiur Utama dengan persetujuan
Dewan  Komisaris. Secara  struktural
bertangqung  jawab  kepada  Direkbur
Utama Perusahaan dan  mempanyal
hubungan fungslonal  cengan  Komite
Audit. Audit Internal wajib menyampalkan
Laporan Hasil Audit kepada Direkbur
Utarma dan Komite Audit.

Profil Ketua Audit Internal

Law Jang 5Shia menjabat sebagal Hetua
Unit Audit Internal sejak tahum 2010,
Beliau memperaleh gelar Sarfana Teknik
dari Universitas Widyva Kartika, Surabavya,
pada tahun 1994, Beliau memulal karimya
di berbagal institusi IT, Accounting dan
Finance sejak tahum 1994, Beliau mulai
bergabung dengan Perseroan sejak tahun
1998 sebagal staf IT, ahun 2002 sebagal
staf Accounting, tahun 2007 sebagal
Kepala Bagian Accounting dan Finance di
Pabrik.

Tugas dan Tenggung Jawab Audit

Internal

Audit Internal bertugas mengujl dan

mengevaluasi pelaksanaan pengendalian

internal dan sistem manajemen risiko
sesuai  kebijakan Perusahaan, aktivitas

Audlt Internal meliputi:

1 Membuat rencana auwudit t@hunan
berdacarkan pendekatan risiko  dan
meminta persetujuan Direktur Utama
setelah berdiskus) dengan Komite Audit
atas rencana audit tahunan tersebut
terlebif dulu.

Interpal Awdit activities are canded ouwt
referring to the standards that have been
astabisied and make & a5 & referdnos
standard of guideline in conducting audit
activities

Internal Audit Is based on standards
defined as an  activity  prowviding
canfidence (assurance) ana consullations
are (ndependent and objective, with the
aim o add walue angd improve e
operations of the company, through a
systematbic approach, by evaluating and
improving the afactivensss of risk
managemeant, contral and  governance
PrOCESSEs,

The Strecture and Posibion of Internal
Audit

Interpal Audit I5 appoinbed and dismissed
by the President Director with the
Fpproval af the Board of Commissiondrs
structurally responsible bo the Director of
e Company anda has & functlonal
relationship with the Awedit Commitiee,
Internal Audit shall submit a report to the
Director of Audit aad b Audit
Commiltes

The Profile of Chalrman of the Internal
At

Jang Shia Law served ae Chairman of Lhe
Internal  Audit Unit sipce 2010, He
olrtained his Bachelor af Englneering from
the University of Widya Kartika, Surabaya,
in 1984, He started his career in various
institutions IT, Accounting and Finance
since 1994, Me jnined the Company in
1988 as IT staff, In 2002 a5 Accounting
staff, (n 200F as Head of Accounting and
Finamce at the factory.

The Duties and Responsibilities of

Imternal Awdlt

Internai Audit is in charge of testing and

avaluating the implamantation of intemal

cantral ang risk management Sysrem ai

the discrelion of the Company, Intemal

Audit activitles fnclude;

1.Make an annual audit plan baged on risk
aporosch and ask for soproval Bfter
discussion with e Directar of the Auait
Committes on the annual audit plan

first.
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Z.Melakukan auwdit di bidapg kewangan,
akuntansi, operasional, sumber daya
manusia, teknologi informasi  dan
lainnya.

J.Membust lzporan  hasll sudlt dan
memyampalkan laporan tersebut kepada
Direkbur Utama.

4. Memberikan caran  perbaikan  dan
informasi  yang  objektif  tentang
kegiatan vyang diperiksa pada semua
tingkat manajemen,

5.Memantau tindak [anjut rekomendasi

audit, untuk memastikan | babwa
perbaikan  telah  dilakukan  dan
dijalankan  dengan  balk  secara
konsistan,

6.Menerima dan menindaklanjutl setiap
pelaporan pelanggaran  kepada pihak
atau pejabat terkait,

7.Memastikan pengendalian internal telah
B=ralan  balk untuk tercapainya;
laporan keuangan yang akurat dam
terpercaya; operasi vang efektif dan
efisien; kepatuhan terbadap hukum dan
peraturan,

B.Bekerja sama dengan Komite Audit.

O.Melakukan evaluasi atas muty kegiatan
audit internal yang dilakukannya.

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal
Tahun 2016

Sesuai dengan Rencana  Pemeriksaan
Tahun 2016 (RPT 2016), Audit Inbternal
telah melakukan kegiatan audit secara
berkala sebagal berlkut ;

- Audit di divisl kevangan & Accounting

= Inspeksi pabrik

= Audit di divisi Personalia

- Audit di divisi Produksi

- Audit di divisi Quality Cotrol

Audit yang dilakukan mencakup finansial,
operasional, evaluasi atas  penerapan
manajemen risiko dan kegatuhan akamn
aturan dan kebijakan Persercan.

Bealisasi BPT Audit Internal tahun 2016
telah  dilakukan sesuai dengan  jadwal
yang ditetapkan yailu dengan  [elah
melaksanakan penugasan yang
direncanakan atad telah mencapal 100%
dari RPT Tahunan 2016.

2 Conduct an awdt fn the areas of
finance, accounling, operations, Buman
resources, nformabion technology and
athers

3. Make the audit report and submit the
repaft to-the President Director,

4 Provitde recommendations fir
improvemeants and infermation on the
acrivities evamined at all Jevels af
managemart,

o Monitor the folfow-pe audit
recoviinendations, o eénsure that the
repas . nave béen cavried owd  oand
sxacuteg wall consistanily.

t.Recelve and follow wp any reported
viodations to the relevant officials

# Enmsure that Intermal controls Aave been
going well for the achievement; the
financial statements are accuratc and
relipbile;  the effective angd  efficient
aperation; compliance with |2ws and
reqiuiations

B Cooperate with the Awdit Commities.

g Evaluata the gualily of internal audits
which has been done

The Duties Internal Audit Unit 2016

In accordance with Inspection Plan Year
2006 (RPT 2016), Internal Acdit has
coducted perodic audits 45 foldws:

- Augit In Financial & Accounting Division
Imspoactian of the plant
Audit in Personmel Division

- Audit (i Progduclion division

- Aodlt on Quallty division cotrol

Awdit yang difakukan mencakop fikansial,
aperasiondl, evalugs! alas  pengrapan
MANaEmen risiks dan  Bepatuan akan
Fturan dan kehijakan Perserpan

Audits  conducted covering | firancial,
operational, evaluation of the application
of risk management ana Comprance with
the rules and policies ar the Company.
RPAT Realization aof Internal Auait In 2016
has been carrled out in accordance with
the =ef schedile by carnding oot the
assipnment which fas plasned or reacied
[00% of the 2018 Annual RPT
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SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Pengendalian internal adalah merupakan
calah  satu  bentuk  implementasi  tata
kelola perusahaan vang baik  dalam
mencegah terjadinya kecurangan dalam
proses  bismis,  Penermpan  slstem
pengendalian internal diarahkan untuk
memastikan  bahwa Persercan  belah
memiliki  suate  sistem  yang  handal
lerhadap  ketaatan atas  peraturan
perundang-undangan, pelaperan
kewangan dan pengamanan aset.

Perseroan terus berupayva meningkatkan
sistemn pengencalian internal yang efekkil
dengan melibatkan Dewan Komisaris,
Direksl dan selurub kargawan. Parseroan
melakukan evaluasi atau penilaian atas
efektivitas pengendalian intermal  pada
tingkat  korporat  maupun  Eingkat
operasional dengan menerapkan dan
memealihara sistem pengendalian intennal
dan prosedur pelaporan keuangan yvang
memadal  sesual  ketentuan  berlaku
melalul  fungsi  internal  audit  dan
manajemen rislka,

MANAJEMEN RESIKO

Perserpan mengelola  seluruh  risiko
korporasi ESCATE terpadu dalam
menjalankan bisnis sehari-haringa dengan
memperhatikan  profil  risiko.  Dalam
pengelolaan rislkonya, Perseroan
mengupayakan pemanfaatan sumber daya
sprara optimal dengan tetap menerapkan
azaz kehati-hatian, Denganm  demikian
keberanjutan Perseroan dan
kemampuannya untuk memberikan nilai
tambah bagl pemegang saham dan
seluruh  pemangku  kepentingan dapat
terus terjaga.

Perseroan memillki sistem manajemen
rislko yang komprehensif untuk mengelola
berbagai  risiko  yang dihadapi serta
menganalisa dampak dari risiko-risiko
yang mungkin terjadi.

Implementasl Manajemen Risiko di
seluruh lingkongan Perseroan merupakan
tanggung  jawab  selurub  jajaran
manajermen. Manajemen bertugas
mengidentifikesi dan mengelola  risiko
sesual wewenang masing - masing.
Direksl marupakan pemilik risike  dan
penanggung - jawab utama dalam
pengelolaan risiko Perusahaan.

INTERNAL CONTROL SYSTEMS

Irternial control is 3 form of
implementation  of good  corpordte
QOVErNancs n preventing frand  in
business processes. Implementation of
the Internal contral system |s directed to
ensura that the Company has a robust
systern against the observance of laws
and regulations, financial reporting and
safeguarding of assels,

The Compamny continues to Improve its
internal conktrmal systems effectively by
invalving the EBoard of Commissioners,
Board of Directors and afl employess. The
Company conducted an evaluation or
assessment of the effectiveness of
internal control at the corporate level and
operatenal fevel by Implementing and
maintaining adedguate interpal cantrol
systems and firarcial rapoirting
procedurss In accordande with applicable
prowlslansthrough  the  interpal  awdit
functien and risk managemeant

RISK MANAGEMENT

The Company manages all corporate risks
in-an integrated manner in the running the
daily business by taking into account the
risk profiie. In Fisk management, the
Compary pursues the optimal utilization
of resgurces while applying the principle
of prudenca, Thus the sustainability of the
Campany and 1ts ability 19 add value Fst
sharehoiders and all stakehodders can be
s intained

The Company has a comprehensive risk
management system to manage the
various risks faced as wall as analyzing
the Impact of the risks that may occur.

Implemeantation of RAlsk Management In
tha whole anvironment of the Company is
the responsibility of all levels of
management, Managements duly is 1o
identify and manage risks based on each
authority, The Board of Directors |5 the
ownar of the risks and the main persan in
charge of  the Campany's risk.

LAPORAN TAHUMAMN | ANNUAL REPORT | 3016 | PT YAMAPRIMA HASTAPERSADA TRE '



Dalam pelaksanaannya, DHreksl dibantw
oleh  Departemen  Manajemen  Risiko

Perusahaan  sebagai pihak  yang
bertanggung-jawab memastikan proses
dan fungsi manajemen risiko dijalankan di
semua divisi perusahaan.

Proses manajemen  risike  berangsung

melalul tahapan-tanhapan berikul;

1.Identifikasi rislko dengan
mempertimbangkan faktor Internal dan
cksternal.

2.Analisis dan evaliisi YaNg
berkesinambungan dan tepat  waktu
untuk menetapkan skala prioritas serta
sumber risiko.

d.Penerapan  strategl mitigasi  risiko
secara Berkelanjutan serta sumbser daya
yang diperlukan untuk pengelolaan
tersebut,

4.Komunikasl dan peran serta seluruh
pamangku kepentingan terkait.

a.Pencatatan dan penetapan profil risiko
wnkuk dipantau dan ditelaah
perkembangan dan perubahannya.

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan
Risiko Usaha

-Rislko Fluktuasi Harga Bahan Baku

Fluktuasi harga bakan baku biji plastik
polypropylene (PP} merupakan risiko
utama yang dihadapl Perserpan. PP
merupakan produk komoditas  yang
mana harga pasarmya ditenfukan cleh
permintaan dan penawaran di dunia.
Harga PP dapat diklasifikasikan menjadi
Z area vaitu harga PP nasional dam
regional. Secara  regional, PP dl
Indopnesia dimpor darl Asean, Asla
Selatan dan Arab Saudi. Harga pasar
yang terbentuk di Indonesia merupakan
ekuilbrium dari harga PP nasional,
Asean, Asla Selatan dan Arab Saudl,

VWalaupun secara umum, harga PP
dipengaruhi oleh harga minyvak karena
PP merupakan produk  Eurunan dari
minyak, namun korelasl antara harga PP
dan harga minyak inl cukup kecll dam
faktor yang paling dominan adalah
pErmintaan dan panawiran.

In doing so, twe Board of hrectors 5
assisted by the  Corporate  Risk
Management Department as the paty
respansine rof ansurimy the process gng
risk management functions are rum o all
divisions af the company,

The risk MANSGEMEND profess prooseds

fraugn the foliowing srages

1, Identiftcation of the rlsks by comsidering
imtermal and external Botors.

JoAnalysing and evaleating conbinuows’y
and mely o 5ef priarities and fo0urces
off risk

1 Application. of risk mibigation strategles
o an ongaing Dasis as well as the
FESOUIrCES FEQuired fiow SUER
maragement

4. Communication and particication of all
relevant stakaholders,

3. Recording and establistvment of Hhe risk
profiie bo be monilored and anaiysed
developments and changes.

Type of Risk and Management Mebhod

Husiness risk

Rizk of Raw Material Price Fluctuations
The fluctuation of @Aw material prce
reging (PR} g 8 major risk faced by the
|':'-e:||'l:l|].-'lllg.-'. PP I5 a commodaily prodoct
where the marker price is determined
by demand and sugply 0 the world, PP
pirices can be classified inlo two areas:
rationg and régional PP prices
Ragionally. PP in Indonesia 15 imparieg
from ASEAN, South Ass and Saudi
Arabia. The market price formed (0
Indanesfa is an ckultbrive of natlonal
PP prrces, ASEAN, South Asis and Saual
Arabia

Although in general, PP prices are
affected by oll prices bacsuse the PP g
3 pmduct aerlved froem ail, Bk the
correfation  between ol prices  and
prices of PP s guite smail and the most
dominant factor & the demand and
supply
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- Rislko Ketersediaan Bahan Baku

Cilatar - belakangl keterbatasan
kapasitas produksi PP di Indonesia,
Perseroan harus  memyusun  strabeg
umtuk menjaga ketersediaan  bahan
baku dan memperhatikan jangka waktu
pengiriman, khususnya untuk
pembealian impor. Perseroan melakukan
pembelian bahan baku secara lokal
miaupun Impor. Balakangan ini telah ada
beberapa sbockist atau trader bahan
baku di Jakarta dan Surabaya vyang
menjual bahan baku secara lokal,
Perseroan juga menjalin  hubungan
dengan stockist dan brader tersebut
untuk memperluas  opsl  pembelian
bahan baku.

- Risiko Pasar

Kondisi pasar untuk industrl kKarung
plastik saat ini mengalami over supply,
dengan persaingan harga yang ketat,
kenaikan Upah Minimum Regional
(UMR), cukup signifikan berdampak
bagi kelangsungan produktivitas
Perseroan. Kenaikan Ini akan menekan
proflt Perserpan. Saat Inl Perseroan
benar-beanar memperhatikan efisiansi
dan efektivitas tenaga kerja  dan
beberapa Dbidamg fain  supeva bisa
mendapatkan  nilal  tambah  bagl
Persercan.

Risiko Keuangan

- Risiko Perubahan Wilal
LUang Asing

Pembelian bahan bake adalah dalam
mata wang asing, dimana perubahan
nilal tukar mata uang asing kususnya
s Dollar terhadap ruplah semakin
meningkat. Perserpan mengadakan
pembelian bahan baku wang terjadwal
dengan memperhatikan Fluktuasi kurs
dolar setiap saat serta meningkatkan
pasar ekspor.

Tukar Mata

- Risiko Tingkat Bunga
Risiko tingkat suku bunga Perseroan
terutama terkait dengan pinfaman yang
diperofeh untuk aktivitas operasional,
modal  kerja, maupun  investasi.
Perseéroan  melakukan  penalaahan
berkala atas dampak perubahan suku
bunga dan mengendalikan pengeluaran
supaya tercapal program efisiensl dan
afektif yang sedang dijalankan saat ini.

- Risk of Availability of Raw Materials

With the backgroumd of PP production
capadity constraints |n Indonesia, the
Compary must deswelop 5 stralegy &0
mairiain e avallabiily af raw
materials and pay aftention fo the
defivery period, parbiculany for the
purchase of [mports. The Company
purchases raw  materiais. locaily and
Imparted, Latsly there has een soame
stockist or frader of raw materials in
Jakarta and Surabava, which seils raw
materals locally. The Company also
estabiished a refabionship with the
stockist and fraders o expamd the raw
material purchasing ootions

Markat Risk Markel

Tive conditrans of the plastic Dag
NEusiry 5 currently experiencing over
supply . with competition intense price,
the increasa in Minimum Wage (UMER), 2
significant impact on the continuily of
the Company’s productivily has Deen
percelved, This increase will hit the
orofft of the Company. Currently, the
Company really pay attention o
efficiancy and effecivaness off labdr dnd
soe odher areas in orded [0 add value
far the Company.

Financid risk

Risk Changes in Foreign Currency
Exchange

Rates Purchases of raw materigls are
denominated in foreign Cufréncies, in
which champes in forgign  Cuerency
exchange rates aspecially US dollar
against the rumlah increasing. The
Company hold 3 schedulad purchase of
AW materials iy peying atfention (o the
fluciuations (0 the dolar exchamge rade
ab any rime as well a5 Increasing the
aypoyt market,

Interast Rate Risk

Interest rate risk s mainly related o
lnans piained  foar  pperabional
activitles, wiorking  caplfal  and
investment. The Company condusts 2
FEUiAr review of the Impact af changes
in~ interest rates amd restrain in
spending in order to achieve efficient
and effective program that Is-being run
at the mameant
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- Risiko Likulditas
Manajemen mengelolah risiko likuiditas
dengan senantiasa memantau perkiraan

cadangan likwiditas Perseroan
berdasarkan arus kas yam] diharapkan
serta menelaah kebutuhan pemblayaan
wntuk  modal kerja dan  aktivitas
pendanaan secara teratur dan pada
saat dianggap perlu.

PERKARA PENTING YANG DIHADAPI

Saal ini Perusahaan sertd masing-masing
amggota Direksl dan Komisaris tidak
terlibat perkara, baik perkara perdata,
pidana, tata usaha negara, ketenaga-
keriaan, kepailitan maupun parpajakan
pada Pengadiian Negeri, Pengadidan Tata
Usaha Wegara, Pengadilan Hubungan
Industrial, Pengadilan Niaga, Pengadian
Pajak maupun Badan Arbitrase Masional
Indonesia di seluruh wilayah Republik
Indonesia baik selaku peibadi maupun
selaku Komisaris atau Direksi Perusahaan.

Adapun Persafisihan Hubungan Industrial
dergan Serikat Pekerja Perseroan yang
terjadi pada bulan Mel 2015 telah berakhir
atay  selesal  secara  baik  dengan
pencabutan seluruh gugatan hukum balk
Pidana maupun Perdata di semua
tingkatan Pesgadilan dan telah disdakan
Perjanjian  Bersama antara Perseroan
dengan Serlkat  Pekerja yang  telah
ditandatanganl dan didaftarkan di
Pengadilan Hubungan Indwstrial.

Manajemen Pemangku Kepentingan
Dalam menjalankan bisnisnya secara
bransparan dan seimbang dlantara para
pemangku kepentingan, maka Perseroan
menerapkan kode elik perusahaan. setlap
segmen wajib memahami dan mematuhl
standar kode etik tersebut.

- Liginldity Risk

Management manage lguidity rlsk by
continuausly monitaring the Nguidity of
the Company's regerve estimates based
o Ehe expected casn Mows as well 35
examine the financing nesds for
warking capital and flnancing activities
ot a regular basis and whan (t i
MeCEEsary

IMPORTANT CASE FACED
Currently, the Company and each member

of he Foard of [Directors Fn
Commissioners are not imesdvad in Hhe

Case, whether clwil, crimimal,
admimistrative, employment, bankruptcy
and [axation in the District Cowrt, the

Sfate Administrative Court, e Indusirial
Relavians Cowrt, Commercial Court, Tax
Cowrt and the [ndonesian Mational Board
af Arbitration in the entire territory of the
Republic af Indonesia, both as personal
amd as Cowmimissionesrs or [ireciors of the
Company

The Industrial Dispute with [abor Union of
the Company that occurred in May 215
s ended or Mrished well with fne repeal
of the entire lawsult either criminal or ciwll
in ail levels of court and has helg the
Collective  Agresment  between  the
Company and. [rade inrons hat have
gigned and flied In courl  Tnousicial
relations,

Managemenl of fakehaliders

In conducting fts business transparently
and balanced among stakeholders, the
Company  implamented  ils code  of
conduct. Each segmemt [5 obigale o
inderstand and comply with the code of
ethical standards
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B,

Hubungan dengan
Kepentingan
Standar kode etik vang dijalankan

Perseroan adatah sebagal berikut

Pemangku

Relationships with Stakeholders

Relationships with Stakehoiders
Relationships with Stakeholders Run code

Karyawan &
Serikat Pekerja

Employeas dangd
Linlang

Pemagarng
Saham

Staketiploers

Pelanggan

Customar

Mitra Kerja

Wark Fartnars

Pamerintah &
Regulator

rawarnment &
Regulatars

Media Massa

Hass Media

of ethical standards of the Company are

as foflows:

Pendekatan & Frekuanii

Approach & Fragusedcy

Eomunikasl & kpnsultasl Peraturan Perusahaan

Praktik  Korupsi,  Gratificasi  Kecurangan  dan
Perdagangan Qrang Dakam

Karvawan dilarang untuk  mepggunakan data  dan
informasi yang dianggep rehasia untuk mendapatiadn
kounturgan pribad atau untuk kepentingan dirl meraka
sty pihek  ketige leinnya, menerima dan | &tau
menawarkan gratifikasi dalam bentuk apapun

Communications & Conswltation Company Reguiations
Corruption. Gratwities, Fraud and Tnsider Trading
Empioyess are probibited from using the data and
nfarmatisn considerad confilentral far perspval bansfit

or for fne Densfi of hamsanves or obhed Bing - parmes
recered and / or offer a grvtuity in sy form

Kpmunikas) melalui BUFS Tahunan maupun RUPS Luar
Biaza

Communication wia the annval General Mesting ang
Extraoriiinary General Meeting

Eerfasama yang terkait denpan penjualan dilakzanakan
anpa melibatkan {EI}EHHHUEI'I.'HE'LIHIJJI'II]EH pribadi
Cooperation refabegd b fhe sale carred pud wihowl
fmvalving e infersgis f personm gain

Kerjasama pengadaan barang dan jasa sesuai kebutuhan
Perserdan

Cooperation  procurement of poods and  services
accarding to ihe needs of the Company

Korseitasi dan komenikas! unfuk selalu mematuhi setiap
regulasi yang berlaku

Canguitation and communication ta always comply with
any Bpplecable regulation

Penyampaian |nformasi yang  sesual  prinsip-pringio
keterbukaan informasi dan kebutuhan Parseroan

Submission of informabon according to the princimes of
Infarmadion disciosure snd the fompany’s nesds

Topik Utams

Kesepakatan kerfa antara
Persersan dengan pekerjs
yang tertuang dalam
"Perjanjian Bersama (PEY"

Employment apreamant
botween the Company and
amplopesy sanksinag 0 phe

"MWt Agreament (FB}

Paranggung jawaban fata
kelola, kinerja cperasi,
EELIEFIQ-EH dan sosial
perusahaan

decountabiity ar govérmance,
oparating parfanmance,
financial and social enterprice

Panyelenggaraan penjueatan
barang
Operation of the sala of

pocds

Pengadaan barang dan jasa

Procurament af godds ang
Saryiced

Kewajiban untuk mesmatuhi
dan melaksanakan regulasi
rhe ablipstion fo comply with
and implament reguletion
Kinerja operas!, kevangan
dan sosial Perseran

SperEiing perrormance,
financial and social Company
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Pelaporan Pelanggaran

Perseroan wajib melindungl saksi ataw
pelapor atas pelanggaran,
penvelewengan, atau upaya menghalang-
halangi operasional Perseroan  yang
dilakukan oleh karyawan atau pihak-plhak
kertentu,

Perlindungan Bagl Pelapor Pelanggaran

-Perindungan  kerahasiaan  dentitas
pelapor

= Perlinduntgan atas tindakan balasan dari
terlapor atau  pihak  lain yang
berkepentingan

-Perlindungan  darl  tekanan maupun
tindakan fisik lainnya

Penanganan Pengaduan

Perseroan mesjanmin bahwa  setlap
pelaporan petanggaran akan
ditindaklanjuti dengan balk kepada plhak
ataupun pejabat terkait yang mempunyal
kewenangan untuk melakukan perbaikan.

Pihak Pengelola Pengaduan

Pihak yang mengelela pengaduan adalah
Audit Imternal dengan cara memBuat
faparan tertulis dan akan ditindakiznjuti
dengan melakukan  investigasl  dan
melapor  kepada pihak  atau  pejabat
terkalk,

Pelaporan Pelanggaran Tahun 2016
Sepanjang tahun 2016 tidak ada laporan
dugaan pelanggaran  melalul - skstem
whistleblowing.

Whistieblowing

The Company /s obfigated o protect the
wiltness or complainant for infringenant,
Misaporopeaton, or atfempls o obstroct
the Company’s operatlons which are
carried ouwt by employees or ceraln
parties.

Proteciion Mor l"l'ﬂl'.SII'Eﬂl’El'n'rrﬂﬂ'

- Frotection of the confidentiality of the
reporter's Identiby

- Protection of reprisals from bhe
reported parly aor ofher Inlerested
PErTIes

- Protection of pressure ar obfver physical
actiomns

The Handling of Complaints

The Company guaraniess that any repor
o wiglebions will De fodiowed wall [y Dol
parties or concerned officials who has the
authority to make a correction.

Party Complaint Managers

I'hie party who manage complaints |5 the
Intérnal Awdit by making a written report
and will be folldwed up o with an
inyestigation and repert [o e parties or
refevant officials

Whistfellowing of the Year 2016
Througiaut 2016 Eherg were na reponts of
alleged wimlations through e
wistieblowing system
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Corporate Social Responsibility

Persercan berkomitmen untuk
mengimplemantasikan kanggung  jawab
soslal dan lingkungan sebagal baglan
terintegrasi cari akbivitas Bisnis.
Persercan  memahami CSR sebagal
semangal untuk memberikan  kontribusi
terbaik dalam meningkatkan dampak
positif dan meminimalkan dampak negatif
darl aktivikas  hisnis.  Semangat Il
diaplikasikan dengan memberikan
perhatian penuh  terhadap  aspek
keberlanjutan, meliputi tanggung jawab
terhadap lingkungan hidup,
ketenagakerjaan, kesehatan B
keselamatan kerja, pengembangan sosisl
& kemasyarakatan dan produk. Program
CER yang dijalankan Perserocan mengacu
pada 1[50 9001:2008 dan pelaporannya
mengacu pada Peraturan Nomor X.K.B
Bapepam-LE tentang Penyampaian
Laporan Tahunan Emiben atau Perusahasan
Publik,

Dalam melaksanakan program  CSE,

Persercan berlandaskan  pada  empat

aspek utama TSR, yaitu

1. Aspek Lingkungan Hidup

2. Aspek Ketenagakerjaan

3. Aspek Pengembangan Sasial dan
Kemasyarakatan

4, Aspek Tanggung Jewab Produk

Our company s commitied o mmemernt
zocial and envirgnment respansielity as a8
part af its business Intagrity. The company
regards CSR a5 3 form of spirit that can
give the best contribution (0 Dusiness
activity 43 (f cah fcregse positive effects
ang FeEduce ||I'"\-C_;"-=.'|".-'I"" gffacks, The S0l 5
applied by priovitizing aspects  of
custainabiliby, which are consicted af
environrmerda resspronEibility, fepbacrr
responsiteiity, health and safely podcy,
spcisty angd cuwifune developeent, anmnd
prodict responsibllity, CSR  program s
eyecyted by the company fn accordance
with IS0 S001;2008 and repodt (0
accordance  with Regulatory Mo X.K.6
Hapepam-LK abowt Disclosure In [SSUers
or Pubiic Listed Company Annual Report,

Ouring the execubion of CSB program,
Eompany compiies with fam maln aspecls
af CHH:

[ Environmenial Aspecl

2. Employmant Aspect

. Social and Colture Baveiopment Aspect

4.Product Responsibility Aspecl
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ASPEE LINGEUNGAN HIDUP

L. Peningkatan  fungsi mesin  dan
peralatan produksl yang ramah
lingkungan

Persergan menyadari bahwa dengan
peremajaan dan pembaruan
mesin-mesin - produkst  yang  sudah
dilakukan akan berdampak cukup besar
bagi produkstivitas dan  lingkangan,
seperti

- Dengan kecepatan mesin yang cukup
tinggl akan meningkatkan hasll
produksi Perseroan dan dapat
menekan afval, afkir, dan sampah
produksi.

- Demgan adanya teknologl  yang
semakin  berkembang, mesin  dan
peralatan produks| dirancang lebib
menghemat energi listrik,

- Tidak ada polusi suard dan asap
produksi.

2. Sistem Pengolahan Limbah

- Limbah cair, dijual dan diproses obeh

pihak  ketiga Yang terpercaya
sehingga tidak mencemari
[Ingkungarn,

- Limbah padat, akan diproses ulang
{recycle) dan sebagian dijual. Limbah
padat wang berupa afval, afkir
maupun sampah  produksl sifatnya
masth mempunyal fungsi dan nilal
ekonomis bagi Persercan.

. Menjaga kebersihan lingkungan pabrik

Perseroan senantlasa menjaga
keberzihan lingkungan pabrik;,
khususnya area produksi supava tidak
berdampak buruk terhadap kualitas
produksi dan lingkungan,

. Sertifikasi di bidang Lingkungan Hidup

Perseroan senantiasa memenuhi
kewzjibannya mengenal syarat dan
perijinan vang berlakuy berkait dengan
lingkungan  hidup,  seperti  Tjin
Penampungan Limbah, Upaya
Pengelolahan Lingkungan Hidup (UKL},
dan Upaya Pemantauan Lingkungan
Hidup {UPL).

ENVIROWMENTAL ASPECT

L. Refinement af anviranment [(rienaly
function in machine and tools

The Company realired bhat whilization
and repewal of production machinery
gilll boost  prodoctivity and  affect
environment;

- High speed maching will increase the
pradiction and suppress aal, afkle
and waste

- Technotagy develapmeant aiding [
gesign energy-saving machine and
fools

- Less smoke and sound pollulon,

2. Waste Litiizatior

- Liguid waste is sald and processed by
trustad Tlrd party b0 3void J]u‘:'lu'urn].ll-.

- Boiid waste will be recycled and soume
will be soid, Sofid waste sHIT has it
wse  angd ecomnamic value e e
COITIPAY,

K .'-'.‘.iii.".-r.=|5|1.i|1|;'.‘ SUTTDURaInG emviramment of

the piant

e company maintains sumownding
enviropment of the plant, keeping it
clean especkaily 0 Ehe production arsa
0 avald any damage on production
quality and enviranmenk

4. Enviranment Certification

Company s committed to fllll s
responsibillty to law and regulation
refated o enwironment  such o as
Temporary Storage of Industrial Waste
Permit, EnviFonmental Assessimant
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ASPEK EETENAGAKERIAAN

1. Persercan berupaya menumbuhkan dan
menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif berupa hubungan yang saling
menghormati dan mampu mencptakan
kessimbangan antara pemenuhan hak
dan pelaksanaan kewajiban, komunikasi
yang intensif sehingga dengan suasana
kerja yang aman dan nyaman mampu
menumbuhkan semangat bekerja dan
berinovas pada selurufy karyawan. Hal
ini dimanifestasikan  dalam  bentuk
putir-butir  kesepakatan dan aturan
sebagalmana tercantum pada Perjanjian
Kerja Bersama {PEB), yang merupaskan
panduan bagl seluruh karyawan dalam
melaksanakan tugasnya.

2. Perseroan berkomitmen untuk
meningkatkan ailai kargawan  mekals
pelaksanaan pelatihan karyawan, yvang
diharapkan dapat  mengembangkan
pengetahuan, keterampilan dan cara
berpikir vang positif bagl karyawan.
Dengan menghasilkan karyawan yang
terampdl dan  berkualfitas, Persersan
vakin dapat meningkatkan produktivitas
untuk mencapal maksud dan tujuan
Persaraan.

3. Persercan tunduk dan taat terhadap
peraturan perundangan yang berlaku,
termasuk di bidang ketenagakerjaan

ASPEE PENGEMBANGAN SO5IAL DAN
KEMASYARAKATAN

Perseroan menyadar bahwa
kelangsungan wsaha tidak lepas darl
peran dan kontribusi masyarakat sekitar
Persercan menjalin hubungan yang baik
dengan para tokoh masyarakat, bokoh
agama, instansi  Pemerntah, serta
masyarakat sekitar wntuk terciptanya
kerjasama dan hubungan yang harmonis.

ASPEE TANGGLUNG JAWAE PRODUK
Perseroan secarm kaonslsten menerapkan
standar tinggl untuk memberikan layanan
kepada seluruh pelanggan. Hal ini didasari
kevakinan bahwa pelanggan adalah sakah
saty  pemangku  kepentingan  vang
mempunyal peran  strategls  dalam
menjamin  kelangsungan usaha melalul
mutu produk dam  jasa , sehingga
menjadikan  pelanggan  adalah  mitra
utama dalam menumbuh kembangkan
Perseroan

EMPLOYMENT ASPECT

1. The company s growitkg and creading
condycive Workpiace in whers
empioyees can réespect sach other and
halance babh rights and responsibilities,
Imterisive communication with safe and
comfortatie Swrowidirg can promode
yrorking and crealbive spirits, These are
manifested b0 agreements  and
reguiations  fn  accordance  with
Cooperation Agrégments (FRE), wilch
5 & guwide for all employees in
accomplishing thelr tasks

2. Tha company s committed to promote

employer’s.  wvalues by conducting
variows trainings for the purpose of
improving kKnowleage and s&ll, amd

.':lu.:l'.".'n‘?-:_‘ll pasitive minds. By |'I.'.|.-'|rl;l
siilled, and professionally  tralned
emplayees, the company can increase
fis  productivity  and  adhieve  its
ahfectives

3. The company obeys (o law  and
regquiation especially abor refeted.

SOCTAL AND CULTURE DEVELOPMENT
ASPECT

e company realized that sustainatiiity s
tightly refated fo soclety’s roie and
contribution. The Company «iso maintalns
good reletionship wilh public figures such
a5 refigiovs leader. ol sErvants, and
nearby community

PRODUCT RESPUNSIBILITY ASPELT

The company consistently applies high
standard o provide  fhe customers
excetient Service. The company believes
thal cusfomers  significanily have a
strafegic  rofe o ensaring  business
sustafnability throwgh products quality
and service. Thus, cusiomer Is impartant
business partner fn argdér to dévelep our
EOMDAny.
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Perseraan D2 romitreen Utk
menghasilkan  produk  dan  layanan
konsumen berkualitas tinggl, Perseroan
selaluy manampatkan kepuasan pelanggan

sehagai  bentuk  pelayanan  yang
fundamemtal dan penting.
Produk-produk Perseroan terfamin

muturnya dengan diterapkaniya Sisbem
Manajemen Mutu sesuai 150 S001:2008.

Penanganan Keluhan Pelanggan
Parseroan  menetapkan  SOP
menanggulangi keluhan pelanggan:

bk

The campany commit fself to provioe high
guality progucts ang excaellent Cusigmers
cervices with customers satisfaction as
the wital fcundation of service.

The company products are guality
guaranteed with the Implemantation of
Quality Mamagement System based an 150
900120086

Customer Service
Cur company implemented S0P standard
B Mafage custames s canpiaint:

Targgapan komalain ke

1 P

Li-g!

Selama tahun 2016, keglatan-keglatan

sosial yang dilakukan Perseroan

diantaranya adalah :

= Donasi berupa wang bagl masyarakat
sekitar untuk kegiatan perayvaan hari
besar nasional, hari raya keagamaan,
bantuan pembangunan tempat ibadah.

= Perbalkan =arana dan prasarana sosial,

= Berpartisipasi aktilf dalam kegiatan di
tingkat RT, RW, kelurahan, kecamatan,
kabupaten Polres dan Disnaker.

- Halal bihalal acara keagamaan Idul
Adha.

= Acara  Tasyakuran yang  dilakukan
Persernan dengan mialibatkan
kEaryawan dan masyarakat sekitar pabrik

= Jalan Sehat HUT RI 17 Agustus 2016
Selama tahun 2016 blaya

dikeluarkan untuk program CSR
sehesar Rp 48,5 juta,

yang
irii
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Charimg 2016, social activities conductad

by the LEMTRLIATE Y af sy

= Danation in the form of money to locaj
community for everts during  public
halidays and mportant dates, refigious
Duiioiings.

facilities

= HECEnSruch on off

infrastructures.

afd

= Beirsy activerly partrcipaie in events heldg
by focal governments,  prowinge,
districts,  Polres dan Disnakar,

- Hala! Whalal {galivering) noreligious
avert Tdul Adha

= Tasyvakuran (gathering) conducted by

the company far emplopaes  and
nefphberhood.
- Green  walking event on  [Indonesia

Independent Day, 17 August 2016
The tatal of cost durlng 2016 to apply CSR

programs 5 appraximately 40,5 milions of |

Indanesian Rupiahs



Pertanggung-Jawaban Laporan Tahunan 2016

Responsibility of Annual Report for The Year 2016

kKami yang beftanda teangan di bawah ini,
menyatakan bahwa semea  informasi
dalam Laporan Tahunan PT Yanaprima
Hastapersada Tbik. tahun 2016 telah
dimuat secara lengkap dan bertanggung
jawab penub atas kebenargn isi Laporan
Tahunan [ni, Demikian pernyataan ini
dibuat dengan sebenarnya,

Frg the undersigned Delow acknrowledge
regargding & Infermation containeg n
Apnwal Report of PT Yanaprima
Hastapersada Thk for the pear 2016 is
completaly  correct and  take a8 Ful
resnonsiiity of the vallaily of this Annugl
report, This sfatement is mads [rufhfielly

Surabaya, 19 April 2017
Surabiaps, 19 April 2017

DEWAN KOMISARIS
THE BOARD OF COMMISSTONERS

: {

Alexander Tanzll Santoso Wijaya Matalla Handayanl

Komisaris Utama Komisarls
Fresident of Cammissianer Commissinnas

Kamisaris Indegenden

Tmaependent Commmissioner

DEWAN DIREKSI
THE BOARD OF DIRECTORS

EX SN

H. Ishadi
Diraktur U@ma
Progident of Diractor

' LAPCILAN TAHUNAN | ANNLUAL REPORT
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A
—
Rinawati

Dirakiur Independen
Independant Director
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LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2016

FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2016
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AKARTA 12056 - INDEIHEHA

PT. YANAPRIMA HASTAPERSADA Tbk. 5o %
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FICARD L PARIL AR, DERA CEMPRCEALANG CERTFICATE NO- 35348
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SURAT PERNYATAAN DREIS
TENTANG TANGELNG JAAAR ATAS
LAPTIAN KELLANGAN
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2016

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

DECEMBER 31, 2016

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan setara kas
Piutang usaha

Pihak berelasi

Pihak ketiga - setelah dikurangi

penyisihan penurunan nilai
piutang usaha sebesar

Rp 738.447.451 pada tahun 2016

dan Rp 715.755.657
pada tahun 2015

Piutang lain-lain - pihak ketiga

Persediaan - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
persediaan sebesar

Rp 601.106.490 pada tahun 2016

dan Rp 484.797.459
pada tahun 2015
Pajak dibayar di muka
Biaya dibayar di muka
Uang muka pembelian

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset pajak tangguhan - bersih

Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan
sebesar Rp 114.204.895.087
pada tahun 2016 dan
Rp 100.566.062.927 pada
tahun 2015

Taksiran klaim pajak penghasilan
Aset tidak lancar lain-lain

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan/
Notes 2016 2015
ASSETS
CURRENT ASSETS
2b, 4 679.775.017 4.684.383.779 Cash and cash equivalents
Trade receivables
2c, 2d,
5,6, 11 - 1.283.700.000 Related party

2c, 5, 11

2e, 7,11
2n, 13

2n, 13

2g, 2h, 2i,
9, 11

2n, 13
10

46.690.513.376

710.511.898

61.770.345.901
7.605.118.585
410.293.830
242.049.210

Third parties - net of
allowance for
impairment of trade
receivables of
Rp 738,447,451 in 2016 and

43.332.078.193 Rp 715,755,657 in 2015

Other receivables -

948.598.933 third parties
Inventories - net of

allowance for declining

in value of inventories of

Rp 601,106,490 in 2016

and Rp 484,797,459

49.039.022.667 in 2015
3.601.319.117 Prepaid taxes
416.499.044 Prepaid expenses
916.421.659 Advance for purchases

118.108.607.817

104.222.023.392 Total Current Assets

1.213.642.184

153.609.623.357

7.125.791.634
200.000.000

NON-CURRENT ASSETS

1.782.711.570 Deferred tax assets - net

Fixed assets - net of
accumulated depreciation of
Rp 114,204,895,087 in 2016
and Rp 100,566,062,927

166.690.538.767 in2015
Estimated claims for income

6.394.494.858 tax refund
100.000.000 Other non-current assets

162.149.057.175

174.967.745.195 Total Non-Current Assets

280.257.664.992

279.189.768.587 TOTAL ASSETS

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

31 DESEMBER 2016

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)

DECEMBER 31, 2016

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang bank jangka pendek
Utang usaha

Pihak berelasi

Pihak ketiga
Utang pajak
Beban harus dibayar

Utang pembelian aset tetap
Uang muka dari pelanggan
Liabilitas imbalan kerja
jangka pendek
Utang jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu
satu tahun
Utang bank

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Utang jangka panjang - setelah
dikurangi bagian yang jatuh
tempo dalam waktu satu tahun
Utang bank

Estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

EKUITAS
Modal saham - nilai nominal
Rp 100 per saham
Modal dasar - 2.000.000.000
saham
Modal ditempatkan dan
disetor penuh -
668.000.089 saham
Tambahan modal disetor -
bersih
Saldo laba
Telah ditentukan penggunaannya
untuk dana cadangan umum

Belum ditentukan penggunaannya

Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES

CURRENT LIABILITIES
Short-term bank loans
Trade payables
Related party
Third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Liabilities for purchase of
fixed assets
Advances from customers
Short-term employees’
benefit liabilities

Current maturities
of long-term debts
Bank loans

Total Current Liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term debts - net of
current maturities
Bank loans

Estimated liabilities for
employees’ benefits

Total Non-Current Liabilities
Total Liabilities

EQUITY
Capital stock - Rp 100 par
value per share
Authorized - 2,000,000,000
shares

Issued and fully paid -
668,000,089 shares
Additional paid-in
capital - net
Retained earnings
Appropriated for general
reserve

Catatan/

Notes 2016 2015
11 81.012.408.329 44.195.540.583
2d, 6, 12 1.698.300.000 4.354.168.775
12 8.255.882.546 7.658.786.691
2n, 13 17.021.568 42.464.450
14 2.144.999.703 2.175.145.384
15 1.136.917.040 1.197.384.074
19 393.359.892 53.138.438
2m, 14 2.458.652.328 1.893.853.262
11 24.188.488.184 23.527.186.184
121.306.029.590 85.097.667.841
11 8.763.203.180 32.951.691.364
2m, 23 8.186.992.811 10.740.888.653
16.950.195.991 43.692.580.017
138.256.225.581 128.790.247.858
16 66.800.008.900 66.800.008.900
2p, 17 28.054.021.637 28.054.021.637
18 14.000.000.000 14.000.000.000
33.147.408.874 41.545.490.192
142.001.439.411 150.399.520.729

280.257.664.992

279.189.768.587

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

Unappropriated

Total Equity

TOTAL LIABILITIES AND

EQUITY

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2016

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/
Notes 2016 2015

PENJUALAN BERSIH 2d, 2k, 6, 19 278.331.887.681 277.402.566.627
BEBAN POKOK PENJUALAN 2d, 2k, 6, 20 (258.234.380.699) (255.689.912.564)
LABA BRUTO 20.097.506.982 21.712.654.063
Beban penjualan 2k, 21 (6.577.391.143) (7.287.060.156)
Beban umum dan administrasi 2k, 21 (14.203.312.448) (13.386.499.967)
Beban keuangan 2k, 22 (10.895.664.318) (11.589.464.302)
Laba penjualan aset tetap 9 - 54.000.000
Selisih kurs - bersih 2| 82.551.257 414.535.302
Pendapatan bunga 2k 37.273.089 19.192.929
Lain-lain - bersih 2k 250.897.735 7.576.121
RUGI SEBELUM MANFAAT
PAJAK PENGHASILAN (11.208.138.846) (10.055.066.010)
MANFAT PAJAK PENGHASILAN 2n, 13
Pajak tangguhan 275.712.343 174.284.717
RUGI TAHUN BERJALAN (10.932.426.503) (9.880.781.293)

LABA (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang Tidak akan Direklasifikasi
ke Laba Rugi

Keuntungan (kerugian) aktuarial atas
program imbalan pasti

Pajak penghasilan atas keuntungan
(kerugian) aktuarial atas program
imbalan pasti

Laba (Rugi) Komprehensif Lain -
Setelah Pajak

JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

RUGI PER SAHAM

2m, 23

2n, 13

20, 27

3.379.126.914 (580.597.342)
(844.781.729) 145.149.336
2.534.345.185 (435.448.006)
(8.398.081.318) (10.316.229.299)
(16) (15)

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

NET SALES

COST OF GOODS SOLD
GROSS PROFIT

Selling expenses

General and administrative
expenses

Financing expenses

Gain on sale of fixed assets

Foreign exchange
differentials - net

Interest income

Miscellaneous - net

LOSS BEFORE
INCOME TAX BENEFIT

INCOME TAX BENEFIT
Deferred

LOSS FOR THE YEAR

OTHER COMPREHENSIVE
INCOME (LOSS)

Item that Will Not be
Reclassified Subsequently
to Profit or Loss

Actuarial gain (loss) of defined
benefit plan

Income tax of actuarial gain
(loss) of defined benefit plan

Other Comprehensive Income
(Loss) - Net of Tax

TOTAL COMPREHENSIVE
LOSS FOR THE YEAR

LOSS PER SHARE

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2016

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

Saldo 31 Desember 2014

Rugi komprehensif lain - setelah pajak
Rugi tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2015

Laba komprehensif lain - setelah pajak
Rugi tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2016

Modal Saham/
Capital Stock

Tambahan
Modal Disetor -
Bersih/
Additional Paid-in
Capital - Net

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Saldo Laba/Retained Earnings

Belum Ditentukan
Penggunaannya/
Unappropriated

Telah Ditentukan
Penggunaannya/
Appropriated

Jumlah/ Jumlah Ekuitas/
Total Total Equity

66.800.008.900

28.054.021.637

51.861.719.491
(435.448.006)

(9.880.781.293)

14.000.000.000 65.861.719.491
- (435.448.006)

- (9.880.781.293)

160.715.750.028
(435.448.006)

(9.880.781.293)

66.800.008.900 28.054.021.637 41.545.490.192 14.000.000.000 55.545.490.192 150.399.520.729
- - 2.534.345.185 - 2.534.345.185 2.534.345.185
- - (10.932.426.503) - (10.932.426.503) (10.932.426.503)
66.800.008.900 28.054.021.637 33.147.408.874 14.000.000.000 47.147.408.874 142.001.439.411

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

Balance as of December 31, 2014
Other comprehensive loss - net of tax
Loss for the year

Balance as of December 31, 2015
Other comprehensive income - net of tax
Loss for the year

Balance as of December 31, 2016

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/
Notes 2016 2015

ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS OPERASI OPERATING ACTIVITIES
Penerimaan kas dari pelanggan 276.597.373.952 291.791.929.325 Cash received from customers
Pembayaran kas kepada pemasok (220.261.391.913) (203.168.727.466) Cash paid to suppliers
Pembayaran kas kepada karyawan (45.139.268.999) (28.323.270.461) Cash paid to employees
Pembayaran beban usaha (12.780.005.332) (12.946.654.326) Payments of operating expenses
Kas yang diperoleh dari (digunakan untuk) operasi  (1.583.292.292) 47.353.277.072 Cash provided by (used in) operations
Pembayaran beban keuangan (10.404.690.727) (10.492.060.929) Payments of financing expenses
Pembayaran pajak penghasilan dan Payments of income tax and

pajak pertambahan nilai (4.760.539.126) (3.077.660.285) value added tax
Pendapatan bunga 37.273.089 19.192.929 Interest income
Lain-lain (51.932.627) (125.616.689) Others
Kas Bersih yang Diperoleh dari Net Cash Provided by (Used in)

(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi (16.763.181.683) 33.677.132.098 Operating Activities
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM
INVESTASI INVESTING ACTIVITIES
Perolehan aset tetap 9 (557.916.750) (419.263.196) Acquisitions of fixed assets

Hasil penjualan aset tetap -

Kas Bersih yang Digunakan untuk

Aktivitas Investasi (557.916.750)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN
Penerimaan dari pinjaman bank

jangka pendek 11
Pembayaran pinjaman bank

jangka pendek 11
Pembayaran pinjaman bank

jangka panjang 11

135.245.338.557
(98.428.470.811)

(23.499.999.996)

54.000.000 Proceeds from sale of fixed assets
Net Cash Used in

(365.263.196) Investing Activities
CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES

91.500.000.000 Proceeds from short-term bank loans

(100.000.000.000) Payment of short-term bank loans

(21.366.666.663) Payment of long-term bank loans

Kas Bersih yang Diperoleh dari

(Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan 13.316.867.750

Net Cash Provided by (Used in)

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH

(29.866.666.663) Financing Activities
NET INCREASE (DECREASE) IN
3.445.202.239 CASH AND CASH EQUIVALENTS
NET EFFECT OF CHANGES
IN EXCHANGE RATES ON

(13.157.865) CASH AND CASH EQUIVALENTS
CASH AND CASH EQUIVALENTS

1.252.339.405 AT BEGINNING OF YEAR

KAS DAN SETARA KAS (4.004.230.683)
DAMPAK BERSIH PERUBAHAN

NILAI TUKAR ATAS

KAS DAN SETARA KAS (378.079)
KAS DAN SETARA KAS

AWAL TAHUN 4.684.383.779
KAS DAN SETARA KAS

AKHIR TAHUN 679.775.017

CASH AND CASH EQUIVALENTS

4.684.383.779 AT END OF YEAR

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2016

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2016

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

1. UMUM 1. GENERAL

a.

Pendirian Perusahaan

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (“Perusahaan”)
didirikan di Indonesia pada tanggal 14 Desember
1995 berdasarkan akta Notaris Emmy Hartati
Yunizar, S.H., No. 38. Akta pendirian tersebut
telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan No. C2-
3253.HT.01.01.TH.1996 tanggal 1 Maret 1996 dan
telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 40 tanggal 17 Mei 1996, Tambahan
No. 4599. Anggaran Dasar Perusahaan telah
mengalami beberapa kali perubahan, terakhir
dengan akta Notaris Rusnaldy, S.H,
No. 8 tanggal 15 Mei 2015, sehubungan dengan
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan, untuk
disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan tahun 2014. Akta perubahan tersebut
telah diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
melalui Surat No. AHU-AH.01.03-0939930 tanggal
11 Juni 2015.

Sesuai anggaran dasar Perusahaan, ruang lingkup
kegiatan Perusahaan terutama adalah bergerak
dalam bidang industri karung plastik dan yang
sejenisnya.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta, dengan
kantor pusat berlokasi di Gedung Graha Irama
Lantai 15G, Jalan H.R. Rasuna Said Blok. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan, sedangkan pabriknya,
saat ini berlokasi di Sidoarjo, Jawa Timur.
Perusahaan memulai kegiatan operasi
komersialnya pada bulan Juli 1997.

PT Hastagraha Bumipersada adalah entitas induk
terakhir dari Perusahaan.

Penawaran Umum Efek Saham Perusahaan

Pada tanggal 22 Februari 2008, Perusahaan
memperoleh pernyataan efektif dari Ketua Badan
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan
(BAPEPAM & LK) (sekarang Otoritas Jasa
Keuangan/OJK) dengan suratnya  No. S-
1109/BL/2008 untuk melakukan penawaran umum
atas 68.000.000 saham dengan nilai nominal
Rp 100 per saham dan harga penawaran Rp 545
per saham serta penerbitan 68.000.000 Waran
Seri | dengan harga pelaksanaan Rp 680 setiap
waran yang menyertai saham biasa atas nama
Perusahaan kepada masyarakat. Perusahaan
telah mencatatkan seluruh sahamnya beserta
waran terkait pada Bursa Efek Indonesia (BEI)
pada tanggal 5 Maret 2008 (lihat Catatan 17).

a.

Establishment of the Company

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (the “Company”)
was established in Indonesia based on Notarial
Deed No. 38 of Emmy Hartati Yunizar, S.H., dated
December 14, 1995. The deed of establishment
was approved by the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. C2-3253.HT.01.01.TH.1996 dated March 1,
1996 and was published in the State Gazette of
the Republic of Indonesia No. 40 dated May 17,
1996, Supplement No. 4599. Company’s Articles
of Association has been amended from time to
time, the latest of which was covered by
Notarial deed No. 8 of Rusnaldy, S.H., dated
May 15, 2015, concerning the changes of the
Company’s articles of association to conform with
the related  Financial — Services  Authority
Regulations in 2014. The said amendment was
accepted and recorded by Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
in its Letter No. AHU-AH.01.03-0939930, dated
June 11, 2015.

In accordance to the Company’s Articles of
Association, the Company’s scope of activities
mainly comprises of manufacturing of plastic bags
and its related products.

The Company is domiciled in Jakarta and its head
office is located at Gedung Graha Irama
Lantai 15G, Jalan H.R. Rasuna Said Block. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan, while the production
plant is currently located at Sidoarjo, East Java.
The Company started its commercial operations in
July 1997.

PT Hastagraha Bumipersada is the ultimate parent
company of the Company.

Public Offering of the Company’s Share

Based on the Capital Market and Financial
Institution  Supervisory  Agency  (BAPEPAM
& LK) (currently Financial Service Authority/OJK)
Letter No. S-1109/BL/2008 dated February 22,
2008, the Company obtained the effective
statement for the initial public offering of its shares
to the public which totaled to 68,000,000 shares,
with par value of Rp 100 per share at an offering
price of Rp 545 per share and the issuance of
68,000,000 of Series | Warrants with an exercise
price of Rp 680 for each warrant that attached to
the Company's shares to the public. The
Company has listed all of its shares and related
warrants to the Indonesia Stock Exchange (IDX)
on March 5, 2008 (see Note 17).
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2016

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

1. U M U M (lanjutan)

c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan
Karyawan

Susunan anggota Komisaris dan  Direksi
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2016 dan
2015 adalah sebagai berikut:

GENERAL (continued)

c. Commissioners, Directors, Audit Committee
and Employees

The Company’s Boards of Commissioners and
Directors as of December 31, 2016 and 2015 are

2016
Komisaris
Komisaris Utama : Alexander Tanzil
Komisaris : Santoso Wijaya
Komisaris Independen :Natalia Handayani
Direksi
Direktur Utama : Ishadi
Direktur Keuangan

(Direktur Independen) : Rinawati

Direktur Operasional o
*) Meninggal dunia pada tanggal 19 Oktober 2015
Susunan anggota komite audit Perusahaan pada

tanggal 31 Desember 2016 dan 2015 adalah
sebagai berikut:

as follows:
2015

Board of Commissioners
Alexander Tanzil : President Commissioner
Santoso Wijaya : Commissioner
Singgih Wihardjo . Independent Commissioner
Board of Directors
Ishadi : President Director
Finance Director

Rinawati : (Independent Director)
Umar Usman *) : Operational Director

*) Deceased on October 19, 2015

The composition of the Company’s audit
committee as of December 31, 2016 and 2015 are

2016
Ketua :Natalia Handayani
Anggota : Satriono Gunawan
Anggota : Franciska Kartiko

Jumlah remunerasi yang diberikan kepada
komisaris dan direksi Perusahaan adalah sekitar
Rp 793 juta dan Rp 881 juta, masing-masing untuk
tahun 2016 dan 2015. Pada tanggal 31 Desember
2016 dan 2015, jumlah karyawan tetap
Perusahaan, masing-masing sejumlah 150 orang
dan 154 orang (tidak diaudit).

d. Penyelesaian Laporan Keuangan

Laporan keuangan telah diselesaikan dan
diotorisasi untuk terbit oleh Direksi Perusahaan
pada tanggal 10 Maret 2017.

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING

a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan
Laporan Keuangan

Laporan keuangan telah disusun sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia (“SAK”),
yang mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indonesia serta
Peraturan-Peraturan serta Pedoman Penyajian
dan Pengungkapan Laporan Keuangan yang
diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”).

as follows:

2015
Singgih Wihardjo : Chairman
Satriono Gunawan : Member
Franciska Kartiko : Member

Total remuneration paid to boards of
commissioners and directors of the Company are
about Rp 793 million and Rp 881 million, in 2016
and 2015, respectively. As of December 31, 2016
and 2015, the Company has a total of 150 and
154 permanent employees, respectively
(unaudited).

d. Completion of the Financial Statements

The financial statements were completed and
authorized for issuance by the Company’s Board
of Directors on March 10, 2017.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES

a. Statement of Compliance and Basis for
Preparation of Financial Statement

The financial statements have been prepared in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards  (“SAK”), which  comprise the
Statements and Interpretations issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants and the
Regulations and the Guidelines on Financial
Statement Presentation and Disclosures issued by
Financial Service Authority (“OJK”).
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2016

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan

Laporan Keuangan (lanjutan)

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam
penyusunan laporan keuangan adalah selaras
dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan
dalam penyusunan laporan keuangan tanggal
31 Desember 2015 dan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut.

Laporan keuangan disusun berdasarkan konsep
akrual, kecuali laporan arus kas, dengan
menggunakan konsep biaya historis, kecuali
seperti yang disebutkan dalam catatan atas
laporan keuangan yang relevan.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode langsung dengan mengelompokkan arus
kas dalam aktivitas-aktivitas operasi, investasi dan
pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam
laporan  keuangan adalah  Rupiah, vyang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, bank serta
deposito berjangka dengan jangka waktu 3 (tiga)
bulan atau kurang sejak tanggal penempatan dan
tidak digunakan sebagai jaminan atas utang serta
tidak  dibatasi  penggunaannya. Deposito
berjangka yang dibatasi penggunaannya disajikan
secara terpisah pada laporan posisi keuangan.

Piutang Usaha

Piutang usaha disajikan dalam jumlah bersih
setelah dikurangi dengan penyisihan penurunan
nilai piutang usaha. Kebijakan akuntansi untuk
penyisihan atas penurunan nilai dijabarkan dalam
Catatan 2].

Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan menerapkan PSAK No. 7
“Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”.

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan
dengan pihak-pihak berelasi, telah diungkapkan
dalam catatan atas laporan keuangan.

Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai terendah
antara biaya perolehan dan nilai realisasi bersih.
Biaya perolehan ditentukan dengan menggunakan
metode rata-rata bergerak. Penyisihan penurunan
nilai persediaan dibentuk berdasarkan hasil
penelaahan terhadap keadaan persediaan pada
akhir tahun, untuk menyesuaikan nilai tercatat
persediaan menjadi nilai realisasi bersih.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

a.

Statement of Compliance and Basis for
Preparation of Financial Statement (continued)

The accounting policies adopted in the preparation
of the financial statements are consistent with
those adopted in the preparation of the financial
statements as of December 31, 2015 and for the
year then ended.

The financial statements have been prepared on
the accrual basis, except for the statements of
cash flows, using the historical cost concept of
accounting, except as disclosed in the relevant
notes herein.

The statements of cash flows have been prepared
using direct method which classify cash flows into
operating, investing and financing activities.

The reporting currency used in the financial
statements is Rupiah, which is the Company’s
functional currency.

Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on
hand, cash in banks and time deposits with
maturities of 3 (three) months or less at the time
of placement, with no restriction as to usage, or
not pledged as collateral for loans and other
borrowings.  Restricted time deposits are
presented as a separate item in the statements of
financial position.

Trade Receivables

Trade receivables are recorded net of allowance
for impairment of trade receivables. The
accounting policy for allowance for impairment is
described in Note 2.

Transactions with Related Parties

The Company applied PSAK No. 7 “Related Party
Disclosures”.

All significant transactions and balances with
related parties, have been disclosed in the notes
to the financial statements.

Inventories

Inventories are stated at the lower of cost or net
realizable value. Cost is determined using the
moving average method. Allowance for declining
in the value of inventories is provided based on the
review of the inventories condition at year end to
reduce the carrying values of inventories to their
net realizable values.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

(lanjutan) POLICIES (continued)

f. Biaya Dibayar di Muka f. Prepaid Expenses
Biaya dibayar di muka dibebankan sesuai masa Prepaid expenses are amortized over the periods
manfaat masing-masing biaya yang bersangkutan benefited using straight line method.
dengan menggunakan metode garis lurus.

g. Aset Tetap g. Fixed Assets
Aset tetap pada awalnya diakui sebesar biaya All fixed assets are initially recognized at cost,
perolehan, yang terdiri atas harga perolehan dan which comprises its purchase price and any costs
biaya-biaya tambahan yang dapat diatribusikan directly attributable in bringing the asset to its
langsung untuk membawa aset ke lokasi dan working condition and to the location where it is
kondisi yang diinginkan agar aset siap digunakan. intended to be used.
Setelah pengakuan awal, aset tetap dinyatakan Subsequent to initial recognition fixed assets, are
pada biaya perolehan dikurangi akumulasi carried at cost less any subsequent accumulated
penyusutan dan kerugian penurunan nilai. depreciation and impairment losses.
Pada setiap akhir periode pelaporan, taksiran At the end of each reporting period, the estimated
masa manfaat dan metode penyusutan aset tetap useful lives and methods of depreciation of fixed
ditelaah oleh manajemen dan jika perlu assets are reviewed by management and adjusted
disesuaikan secara prospektif. prospectively, if appropriate.
Penyusutan aset tetap dimulai pada saat aset Depreciation of fixed assets starts when it is
tersebut siap untuk digunakan sesuai dengan available for use and is computed using the
maksud penggunaannya dan dihitung dengan straight-line method based on the estimated useful
metode garis lurus berdasarkan taksiran masa lives of the assets as follows:
manfaat ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Tahun/Years

Bangunan dan prasarana 20 Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 4-20 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 4-8 Factory equipment
Peralatan kantor 4-8 Office equipment
Kendaraan 4-8 Vehicles

Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan dan
tidak diamortisasi karena manajemen berpendapat
bahwa kemungkinan besar hak atas tanah
tersebut dapat diperbaharui/diperpanjang pada
saat jatuh tempo.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah dalam
bentuk Hak Guna Usaha (“HGU”), Hak Guna
Bangunan (“HGB”) dan Hak Pakai (“HP”) ketika
tanah diperoleh pertama kali diakui sebagai bagian
dari biaya perolehan tanah pada akun “Aset Tetap”
dan tidak diamortisasi. Sementara biaya
pengurusan atas perpanjangan atau pembaruan
legal hak atas tanah dalam bentuk HGU, HGB dan
HP diakui pada laporan posisi keuangan dan
diamortisasi sepanjang mana yang lebih pendek
antara umur hukum hak dan umur ekonomi tanah.

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif  lain pada saat terjadinya;
pengeluaran dalam jumlah signifikan dan yang
memperpanjang masa manfaat aset atau yang
memberikan tambahan manfaat aset atau yang
memberikan  tambahan  manfaat ekonomis
dikapitalisasi. Aset tetap yang sudah tidak
dipergunakan lagi atau yang dijual, dikeluarkan
dari kelompok aset tetap yang bersangkutan dan
laba atau rugi yang terjadi diakui dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain pada
tahun yang bersangkutan.

Land are stated at cost and not amortized as the
management in the opinion that it is probable the
tittles of land rights can be renewed/extended
upon expiration.

Legal cost of land rights in the form of Business
Usage Rights (“Hak Guna Usaha” or “HGU”),
Building Usage Rights (“Hak Guna Bangunan” or
“HGB”) and Usage Rights (“Hak Pakai” or “HP”)
when the land was acquired initially are
recognized as part of the cost of the land under
the “Fixed Assets” account and not amortized.
Meanwhile the extension or the legal renewal cost
of land rights in the form of HGU, HGB and HP
were recognized in the statements of financial
position and were amortized over the shorter of
the rights’ legal life and land’s economic life.

The costs of repairs and maintenance are
charged to the statements of profit or loss and
other comprehensive income as incurred;
significant  renewals and betterments are
capitalized. When assets are retired or otherwise
disposed of, their net book values are removed
from the accounts and any resulting gain or loss is
reflected in the statements of profit or loss and
other comprehensive income for the year.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
h. Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Pada setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan
menilai apakah terdapat indikasi suatu aset
mengalami penurunan nilai. Jika terdapat indikasi
tersebut, maka jumlah terpulihkan diestimasi untuk
aset individual. Jika tidak mungkin untuk
mengestimasi jumlah terpulihkan aset individual,
maka Perusahaan menentukan nilai terpulihkan
dari Unit Penghasilan Kas (UPK) yang mana aset
tercakup (aset dari UPK).

Jumlah terpulihkan dari suatu aset (baik aset
individual maupun UPK) adalah jumlah yang lebih
tinggi antara nilai wajarnya dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya. Jika nilai tercatat
aset lebih besar daripada nilai terpulihkannya,
maka aset tersebut dianggap mengalami
penurunan nilai dan nilai tercatat aset diturunkan
menjadi  sebesar nilai terpulihkannya. Rugi
penurunan nilai diakui pada laba rugi sebagai “rugi
penurunan nilai”. Dalam menghitung nilai pakai,
estimasi arus kas masa depan neto didiskontokan
ke nilai kini dengan menggunakan tingkat diskonto
sebelum pajak yang menggambarkan penilaian
pasar kini dari nilai waktu uang dan risiko spesifik
atas aset.

Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya
untuk menjual, digunakan harga transaksi pasar
terakhir, jika tersedia. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Perusahaan menggunakan model
penilaian yang sesuai untuk menentukan nilai
wajar aset. Perhitungan-perhitungan ini di
dikuatkan oleh penilaian berganda atau indikator
nilai wajar lain yang tersedia.

Kerugian penurunan nilai, jika ada, diakui pada
laba rugi sesuai dengan kategori biaya yang
konsisten dengan fungsi dari aset yang diturunkan
nilainya.

Penilaian dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan apakah terdapat indikasi bahwa rugi
penurunan nilai yang telah diakui dalam periode
sebelumnya untuk suatu aset mungkin tidak ada
lagi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi
tersebut ada, maka entitas mengestimasi jumlah
terpulihkan aset tersebut. Kerugian penurunan
nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya
untuk suatu aset dibalik hanya jika terdapat
perubahan asumsi-asumsi yang digunakan untuk
menentukan jumlah terpulihkan aset tersebut
sejak rugi penurunan nilai terakhir diakui.

Pembalikan tersebut dibatasi sehingga jumlah
tercatat aset tidak melebihi jumlah terpulihkannya
maupun jumlah tercatat, neto setelah penyusutan,
seandainya tidak ada rugi yang telah diakui untuk
aset tersebut pada periode sebelumnya.
Pembalikan rugi penurunan nilai diakui dalam laba
rugi. Setelah pembalikan tersebut diakui sebagai
laba rugi, penyusutan aset tersebut disesuaikan di
periode mendatang untuk mengalokasikan jumlah
tercatat aset yang direvisi, dikurang nilai sisanya,
dengan dasar yang sistematis selama sisa umur
manfaatnya.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)
h. Impairment of Non-Financial Assets Value

The Company assesses at each end of reporting
period, whether there is any indication that an
asset may be impaired. If such indication exists,
recoverable amount shall be estimated for the
individual asset. If it is not possible to estimate the
recoverable amount of the individual asset, the
Company determines the recoverable amount of
the Cash - Generating Unit (CGU) to which the
asset belongs (the asset’s of CGU).

An assets (either individual asset or CGU)
recoverable amount is the higher of the asset’s fair
value less costs to sell and its value in use. Where
the carrying amount of the asset exceeds its
recoverable amount, the asset is considered
impaired and is written down to its recoverable
amount. Impairment losses are recognized in profit
or loss as ‘impairment losses”. In assessing the
value in use, the estimated future cash flows are
discounted to their present value using a pre-tax
discount rate that reflects current market
assessments of the time value of money and the
risks specific to the asset.

In determining fair value less costs to sell, recent
market transactions are taken into account, if
available. If no such transactions can be identified,
an appropriate valuation model in used to
determine the fair value of the asset. These
calculations are corroborated by valuation
multiples or other available fair value indicators.

Impairment losses, if any, are recognized in profit
or loss under expense categories that are
consistent with the functions of the impaired
assets.

An assessment is made at the end of each
reporting period as to whether there is any
indication that previously recognized impairment
losses recognized for an asset may no longer exist
or may have decreased. If such indication exists,
the recoverable amount, is estimated. A previously
recognized impairment loss for an asset is
reversed only if there has been a change in the
assumptions used to determine the asset’s
recoverable amount since the last impairment loss
is recognized.

The reversal is limited so that the carrying amount
of the asset does not exceed its recoverable
amount, nor exceeds the carrying amount that
would have been determined, net of depreciation,
had no impairment loss been recognized for the
asset in prior periods. Reversal of an impairment
loss is recognized in profit or loss. After such a
reversal is recognized in profit or loss, depreciation
charge on the said asset is adjusted in future
periods to allocate the asset's revised carrying
amount, less any residual value, on a systematic
basis over its remaining useful life.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

PENTING

(lanjutan)

Aset Dalam Penyelesaian

Aset dalam penyelesaian (disajikan sebagai
bagian dari akun “Aset Tetap” pada laporan posisi
keuangan) dinyatakan berdasarkan biaya
perolehan. Akumulasi biaya perolehan akan
direklasifikasi ke akun aset tetap pada saat aset
tersebut telah diselesaikan dan siap untuk
digunakan.

Instrumen Keuangan
1. Aset Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Aset keuangan diklasifikasikan sebagai aset
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laporan laba rugi, pinjaman yang
diberikan dan piutang, investasi dimiliki
hingga jatuh tempo, atau aset keuangan
tersedia untuk dijual atau sebagai instrumen
lindung nilai dalam lindung nilai efektif, bila
memenuhi syarat.

Perusahaan menentukan klasifikasi aset
keuangan tersebut pada pengakuan awal
dan, jika diperbolehkan dan diperlukan,
mengevaluasi kembali pengklasifikasian aset
tersebut pada setiap tanggal pelaporan.

Aset keuangan pada awalnya diakui sebesar
nilai wajarnya ditambah, dalam hal investasi
yang tidak diukur pada nilai wajar melalui
laporan laba rugi, biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung.

Pembelian atau penjualan aset keuangan
yang memerlukan penyerahan aset dalam
kurun waktu yang ditetapkan oleh peraturan

atau kebiasaan yang berlaku di pasar
(perdagangan yang lazim) diakui pada
tanggal  perdagangan, yaitu  tanggal

Perusahaan berkomitmen untuk membeli
atau menjual aset tersebut.

Aset keuangan Perusahaan meliputi kas dan
setara kas, piutang usaha, piutang lain-lain,
uang muka pembelian dan aset tidak lancar
lain-lain.

Perusahaan menetapkan bahwa semua aset
keuangan tersebut dikategorikan sebagai
pinjaman yang diberikan dan piutang.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

i

J-

Constructions in Progress

Constructions in progress (presented as part of
“Fixed Assets” account in the statements of
financial position) are stated at cost The
accumulated costs will be reclassified to the
appropriate fixed assets account when the
construction is completed and the asset is ready
for its intended use.

Financial Instruments
1.  Financial Assets

Initial recognition and measurement

Financial assets are classified as financial
assets at fair value through profit or loss,
loans and receivables, held-to-maturity
investments,  available-for-sale  financial
assets, or as derivatives designated as
hedging instruments in an effective hedge, as
appropriate.

The Company determines the classification
of its financial assets at initial recognition
and, where allowed and appropriate, re-
evaluates the designation of such assets at
each reporting date.

Financial assets are recognized initially at fair
value plus, in the case of investments not at
fair value through profit or loss, directly
attributable transaction costs.

Purchases or sales of financial assets that
require delivery if assets within a time frame
established by regulation or convention in
the marketplace (regular way trades) are
recognized on the trade date, i.e., the date
that the Company commits to purchase or
sell the assets.

The Company’ financial assets include cash
and cash equivalents, trade receivables,
other receivables, advance for purchases
and other non-current assets.

The Company has determined that all of
those financial assets are categorized as
loans and receivables.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

j- Instrumen Keuangan (lanjutan)
1. Aset Keuangan (lanjutan)

Pengukuran setelah pengakuan awal

Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah
aset keuangan non-derivatif  dengan
pembayaran tetap atau telah ditentukan dan
tidak mempunyai kuotasi di pasar aktif. Aset
keuangan tersebut dicatat pada biaya
perolehan yang diamortisasi menggunakan
metode tingkat bunga efektif. Keuntungan
atau kerugian diakui dalam laba rugi pada
saat pinjaman dan piutang dihentikan
pengakuannya atau mengalami penurunan
nilai, serta melalui proses amortisasi.

2. Liabilitas Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Liabilitas keuangan dapat dikategorikan
sebagai liabilitas keuangan yang diukur
pada nilai wajar melalui laporan laba rugi,
liabilitas keuangan yang diakui pada biaya
perolehan diamortisasi, atau derivatif yang
ditetapkan sebagai instrumen lindung nilai
dalam lindung nilai yang efektif, mana yang
sesuai. Perusahaan menentukan klasifikasi
liabilitas keuangan mereka pada saat
pengakuan awal.

Saat pengakuan awal, liabilitas keuangan
diakui sebesar nilai wajar dan dalam hal
pinjaman dan utang, termasuk biaya
transaksi yang dapat diatribusikan secara
langsung.

Liabilitas keuangan Perusahaan termasuk
utang bank, utang usaha, beban harus
dibayar, utang pembelian aset tetap,
liabilitas imbalan kerja jangka pendek dan
uang muka dari pelanggan.

Perusahaan menetapkan bahwa semua
liabilitas keuangan tersebut dikategorikan
sebagai liabilitas keuangan yang diukur
dengan biaya perolehan diamortisasi.

Pengukuran setelah pengakuan awal

Setelah pengakuan awal, liabilitas keuangan
yang diukur dengan biaya perolehan
diamortisasi yang dikenakan bunga diukur
pada biaya perolehan diamortisasi dengan
menggunakan metode suku bunga efektif.

Keuntungan atau kerugian harus diakui
dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain ketika liabilitas tersebut
dihentikan pengakuannya serta melalui
proses amortisasinya.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

j.  Financial Instruments (continued)

1.

Financial Assets (continued)

Subsequent measurement

Loans and receivables are non-derivative
financial assets with fixed or determinable
payments that are not quoted in an active
market. Such financial assets are carried at
amortized cost using the effective interest
rate method. Gains or losses are recognized
in profit or loss when the loans and
receivables are derecognized or impaired, as
well as through the amortization process.

Financial Liabilities

Initial recognition and measurement

Financial liabilities are classified as financial
liabilities at fair value through profit or loss,
financial liabilites measured at amortized
cost, or as derivatives designated as hedging
instruments in an effective hedge, as
appropriate. The Company determines the
classification of its financial liabilities at initial
recognition.

Financial liabilities are recognized initially at
fair value and, in the case of loans and
borrowings, inclusive of directly attributable
transaction costs.

The Company financial liabilities include bank
loans, trade payables, accrued expenses,
liabilities ~ for fixed assets, short-term
employees’ benefits liabilities and advances
from customers.

The Company has determined that all of
those financial liabilities are categorized as
financial liabilites measured at amortized
cost.

Subsequent measurement

After initial recognition, interest-bearing loans
and borrowings are subsequently measured
at amortized cost using the effective interest
rate method.

Gains or losses are recognized in statements
of profit or loss and other comprehensive
income when the liabilities are derecognized
as well as through the amortization process.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

j- Instrumen Keuangan (lanjutan)
3. Saling Hapus dari Instrumen Keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan
dalam laporan posisi keuangan jika, dan
hanya jika, saat ini memiliki hak yang
berkekuatan hukum untuk melakukan saling
hapus atas jumlah yang telah diakui dan
terdapat maksud untuk menyelesaikan
secara neto, atau untuk merealisasikan aset
dan menyelesaikan liabilitasnya secara
bersamaan.

4. Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai wajar instrumen keuangan yang
diperdagangkan secara aktif di pasar
keuangan vyang terorganisasi ditentukan
dengan mengacu pada kuotasi harga di
pasar aktif pada penutupan bisnis pada
akhir periode pelaporan. Untuk instrumen
keuangan yang tidak memiliki pasar aktif,
nilai wajar ditentukan dengan menggunakan
teknik penilaian. Teknik penilaian tersebut
mencakup penggunaan transaksi-transaksi
pasar yang wajar antara pihak-pihak yang
mengerti dan berkeinginan, referensi atas
nilai wajar terkini dari instrumen lain yang
secara substansial sama; analisa arus kas
yang didiskonto, atau model penilaian lain.

Penyesuaian risiko kredit

Perusahaan menyesuaikan harga di pasar
yang lebih menguntungkan untuk
mencerminkan adanya perbedaan risiko
kredit counterparty antara instrumen yang
diperdagangkan di pasar tersebut dengan
instrumen yang dinilai untuk posisi aset
keuangan. Dalam menentukan nilai wajar
poisisi liabilitas keuangan, risiko kredit
Perusahaan terkait dengan instrumen harus
diperhitungkan.

5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan

Pada setiap tanggal pelaporan, Perusahaan
mengevaluasi apakah terdapat bukti yang
obyektif bahwa aset keuangan atau
kelompok aset keuangan mengalami
penurunan nilai. Penurunan nilai atas aset
keuangan atau kelompok aset keuangan
dianggap telah terjadi, jika dan hanya jika,
terdapat bukti yang obyektif mengenai
penurunan nilai sebagai akibat dari satu
atau lebih peristiwa yang terjadi setelah
pengakuan awal aset tersebut (“peristiwa
yang merugikan”), dan peristiwa yang
merugikan tersebut berdampak pada
estimasi arus kas masa depan atas aset
keuangan atau kelompok aset keuangan
yang dapat diestimasi secara andal.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

J-

Financial Instruments (continued)

3.

Offsetting of Financial Instruments

Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amount reported in the
statements of financial position if, and only if,
there is a currently enforceable legal right to
offset the recognized amounts and there is
an intention to settle on a net basis, or to
realize the assets and settle the liabilities
simultaneously.

Fair Value of Financial Instruments

The fair value of financial instruments that
are actively traded in organized financial
markets is determined by reference to quoted
market bid prices at the close of business at
the end of the reporting period. For financial
instruments where there is no active market,
fair value is determined using valuation
techniques. Such techniques may include
using recent arm’s length  market
transactions; references to the current fair
value of another instrument that is substantial
the same, discounted cash flow analysis; or
other valuation models.

Credit risk adjustment

The Company adjusts the price in the more
advantageous market to reflect any
differences in counterparty credit risk
between instruments traded in that market
and the ones being valued for financial asset
positions. In determining the fair value of
financial liability position, the Company’s own
credit risk associated with the instrument is
taken into account.

Impairment of Financial Assets

The Company assesses at each reporting
date whether there is any objective evidence
that a financial asset or a group of financial
assets impaired. A financial asset or a group
of financial assets is deemed to be impaired
if, and only if, there is an objective evidence
of impairment as a result of one or more
events that has occurred after the initial
recognition of the asset (an incurred ‘“loss
event’) and that loss event has an impact on
the estimated future cash flows of the
financial asset or the group of financial assets
that can be reliably estimated.
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(lanjutan) POLICIES (continued)
j- Instrumen Keuangan (lanjutan) j.  Financial Instruments (continued)
5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan Impairment of Financial Assets

(lanjutan)

Bukti penurunan nilai dapat meliputi indikasi
pihak peminjam atau kelompok pihak
peminjam mengalami kesulitan keuangan
signifikan, wanprestasi atau tunggakan
pembayaran bunga atau pokok, terdapat
kemungkinan bahwa pihak peminjam akan
dinyatakan pailit atau melakukan
reorganisasi keuangan lainnya dan pada
saat data yang dapat diobservasi
mengindikasikan adanya penurunan yang
dapat diukur atas estimasi arus kas masa
datang, seperti meningkatnya tunggakan
atau kondisi ekonomi yang berkorelasi
dengan wanprestasi.

i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan Diamortisasi

Untuk pinjaman yang diberikan dan
piutang yang dicatat pada biaya
perolehan yang diamortisasi,
Perusahaan pertama kali secara
individual menentukan bahwa terdapat
bukti obyektif mengenai penurunan nilai
atas aset keuangan yang signifikan
secara individual, atau secara kolektif
untuk aset keuangan yang tidak
signifikan secara individual.

Jika Perusahaan menentukan tidak
terdapat bukti obyektif mengenai
penurunan nilai atas aset keuangan
yang dinilai secara individual, terlepas
aset keuangan tersebut signifikan atau
tidak, maka Perusahaan memasukkan
aset tersebut ke dalam kelompok aset
keuangan yang memiliki karakteristik
risiko kredit yang sejenis dan menilai
penurunan nilai kelompok tersebut
secara kolektif. Aset yang penurunan
nilainya dinilai secara individual dan
untuk itu kerugian penurunan nilai diakui
atau tetap diakui, tidak termasuk dalam
penilaian penurunan nilai secara kolektif.

Jika terdapat bukti obyektif bahwa
kerugian penurunan nilai telah terjadi,
jumlah kerugian tersebut diukur sebagai
selisih antara nilai tercatat aset dengan
nilai kini estimasi arus kas masa datang
(tidak termasuk kerugian kredit yang
diharapkan dimasa mendatang yang
belum terjadi). Nilai tercatat atas aset
keuangan dikurangi melalui penggunaan
akun penyisihan dan jumlah kerugian
tersebut diakui secara langsung dalam
laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.
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(continued)

Evidence of impairment may include
indications that the debtors or a group of
debtors is experiencing significant financial
difficulty, default or delinquency in interestor
principal payments, the probability that they
will enter bankruptcy or other financial
reorganization, and when observable data
indicate that there is a measurable decrease
in the estimated future cash flows, such as
changes in arrearsor economic conditions
that correlate with defaults.

i) Financial Assets Carried at Amortized
Cost

For loans and receivables carried at
amortized cost, the Company first
assesses individually whether objective
evidence of impairment exists individually
for financial assets that are individually
significant, or collectively for financial
assets that are not individually significant.

If the Company determines that no
objective evidence of impairment exists
for an individually assessed financial
asset, whether significant or not, it
includes the asset in a group of financial
assets  with  similar  credit  risk
characteristics and collectively assesses
them for impairment. Assets that are
individualy assessed for impairment and
for which an impairment loss is, or
continues to be recognized, are not
included in a collective assessment or
impairment.

When there is objective evidence that an
impairment loss has been incurred, the
amount of the loss is measured as the
difference between the asset’s carrying
amount and the present value of
estimated future cash flows (excluding
future expected credit losses that have
not been incurred). The carrying amount
of the asset is reduced through the use of
an allowance account and the amount of
the loss is directly recognized in the
statements of profit or loss and other
comprehensive income.
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POLICIES (continued)

j.  Financial Instruments (continued)

5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan 5. Impairment of Financial Assets
(lanjutan) (continued)
i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya i) Financial Assets Carried at Amortized

Perolehan Diamortisasi (lanjutan)

Pendapatan bunga terus diakui atas nilai
tercatat yang telah dikurangi tersebut
berdasarkan tingkat Suku Bunga Efektif
awal aset keuangan tersebut. Pinjaman
yang diberikan  beserta  dengan
penyisihan terkait dihapuskan jika tidak
terdapat kemungkinan yang realistis atas

Cost (continued)

Interest income continues to be accrued
on the reduced carrying amount based on
the original Efective Interest Rate the
asset. Loans together with the associated
allowance are written off when there is no
realistic prospect of future recovery and
all collateral, if any, has been realized or

pemulihan dimasa mendatang dan has been transferred to the Company.
seluruh  agunan, jika ada, sudah

direalisasi atau ditransfer kepada

Perusahaan.

Jika, dalam periode berikutnya, nilai
estimasi kerugian penurunan nilai aset
keuangan bertambah atau berkurang
yang dikarenakan peristiwa yang terjadi
setelah penurunan nilai diakui, maka
kerugian penurunan nilai yang
sebelumnya diakui ditambahkan atau
dikurangi dengan menyesuaikan akun
penyisihan. Jika dimasa mendatang
penghapusan tersebut dapat dipulihkan,
maka jumlah pemulihan tersebut diakui
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan

Jika terdapat bukti obyektif bahwa
kerugian penurunan nilai telah terjadi
atas instrumen ekuitas yang tidak
memiliki kuotasi yang tidak dicatat pada
nilai wajar karena nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal, maka
jumlah kerugian penurunan nilai diukur
berdasarkan selisih antara nilai tercatat
aset keuangan dengan nilai kini dari
estimasi arus kas masa mendatang
yang didiskontokan pada tingkat
pengembalian yang berlaku dipasar
untuk aset keuangan serupa. Kerugian
penurunan nilai tersebut tidak dapat
dipulihkan pada periode berikutnya.
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ii)

If, in a subsequently period, the amount
of the estimated impairment loss increase
or decreases because of an event
occurring after the impairment was
recognized, the previously recognized
impairment loss is increased or reduced
by adjusting the allowance account. If a
future written-off is later recovered, the
recovery is recognized in the statements
of profit or loss and other comprehensive
income.

Financial Assets Carried at Cost

When there is objective evidence that an
impairment loss has been incurred on an
unquoted equity instrument that is not
carried at fair value because its fair value
cannot be reliably measured, the amount
of the impairment loss is measured as the
difference between the carrying amount
of the financial asset and the present
value of estimated future cash flows
discounted at the current market rate of
return for a similar financial asset. Such
impairment losses cannot be reversed in
the subsequent period.
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j- Instrumen Keuangan (lanjutan)

6. Penghentian Pengakuan Aset dan
Liabilitas Keuangan

Aset keuangan

Aset keuangan (atau mana yang lebih tepat,
bagian dari aset keuangan atau bagian dari
kelompok aset keuangan serupa) dihentikan
pengakuannya pada saat: (1) hak
kontraktual atas arus kas yang berasal dari
aset keuangan tersebut telah berakhir; atau
(2) Perusahaan telah mentransfer hak
kontraktual mereka untuk menerima arus
kas yang berasal dari aset keuangan atau
berkewajiban untuk membayar arus kas
yang diterima secara penuh tanpa
penundaan yang signifikan kepada pihak
ketiga dalam perjanjian pass-through; dan
baik (a) Perusahaan telah secara substantial
mentransfer seluruh risiko dan manfaat dari
aset, atau (b) Perusahaan secara
substansial tidak mentransfer atau tidak
memiliki seluruh risiko dan manfaat suatu
aset, namun telah mentransfer kendali atas
aset tersebut.

Liabilitas keuangan

Liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya pada saat liabilitas tersebut
dihentikan atau dibatalkan atau
kadaluwarsa.

Ketika suatu liabilitas keuangan yang ada
digantikan oleh liabilitas keuangan lain dari
pemberi pinjaman yang sama dengan
persyaratan yang berbeda secara
substansial, atau  modifikasi  secara
substansial persyaratan dari suatu liabilitas
yang saat ini ada, pertukaran atau modifikasi
tersebut diperlakukan sebagai penghentian
pengakuan liabilitas awal dan pengakuan
suatu liabilitas baru, dan selisih antara nilai
tercatat masing-masing liabilitas diakui
dalam laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

k. Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan dari penjualan pada umumnya diakui
pada saat penyerahan barang kepada pelanggan
untuk penjualan lokal dan penyerahan barang di
atas kapal untuk penjualan ekspor. Beban diakui
pada saat terjadinya (metode akrual).
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

j.

Financial Instruments (continued)

6.

Derecognition of Financial Assets and
Liabilities

Financial assets

A financial asset (or where applicable, a part
of a financial asset of part of a group of
similar financial asset) is derecognized when:
(1) the rights to receive cash flows from the
asset have expired; or (2) the Company has
transferred their rights to receive cash flows
from the asset or has assumed an obligation
to pay the received cash flows In full without
material delay to a third party under a ‘pass-
through” arrangement; and either (a) the
Company has transferred substantial all the
risks and rewards of the asset, or
(b) the Company has neither transferred nor
retained substantially all the risks and
rewards of the asset, but has transferred
control of the asset.

Financial liabilities

A financial liability is derecognized when the
obligation under the liability is discharged of
cancelled or has expired.

When an existing financial liability is replaced
by another from the same lender on
substantially different terms, or the terms of
an existing liability are substantially modified,
such an exchange of modification is treated
as a derecognition of the original liability and
the recognition of a new liability, and the
difference in the respective carrying amounts
is recognized in the statements of profit or
loss and other comprehensive income.

Revenue and Expense Recognition

Revenues from local sales normally are
recognized when the goods are delivered to the
customers, while those from export sales are
recognized when the goods are shipped.
Expenses are recognized when these are incurred
(accrual basis).
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PENTING
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Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Transaksi dalam mata uang asing dicatat
berdasarkan kurs yang berlaku pada saat
transaksi dilakukan. Pada tanggal laporan posisi
keuangan, aset dan liabilitas moneter dalam mata
uang asing disesuaikan ke dalam Rupiah
berdasarkan kurs rata-rata Bank Indonesia yang
berlaku pada tanggal tersebut. Laba atau rugi kurs
yang terjadi, dikreditkan atau dibebankan pada
laba rugi tahun berjalan.

Pada tanggal laporan posisi keuangan, kurs rata-
rata dari mata uang asing yang digunakan adalah
sebagai berikut:

2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

I.

Foreign Currency Transactions and Balances

Transactions involving foreign currencies are
recorded at the rates of exchange prevailing at the
time the transactions are made. At statements of
financial position date, monetary assets and
liabilities denominated in foreign currencies are
adjusted to Rupiah based on the average rates of
exchange published by Bank Indonesia at that
date. The resulting gains or losses are credited or
charged to the current year operations.

As of statements of financial position date, the
average exchange rates of currencies used are as
follows:

Mata Uang Asing 2016 2015 Foreign Currencies
Dolar Amerika Serikat (US$) 1 13.436,00 13.795,00 United States Dollar (US$) 1
Euro Eropa (EUR) 1 14.161,55 15.069,68 European Euro (EUR) 1
m. Imbalan Kerja Karyawan m. Employees’ Benefits

Imbalan kerja jangka pendek

Perusahaan mengakui liabilitas imbalan kerja
jangka pendek ketika jasa diberikan oleh
karyawan dan imbalan atas jasa tersebut akan
dibayarkan dalam waktu dua belas bulan setelah
jasa tersebut diberikan.

Imbalan pascakerja

Perusahaan menghitung dan mencatat imbalan
pascakerja untuk karyawan sesuai dengan
Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun
2003 tanggal 25 Maret 2003 dan PSAK No. 24
“Imbalan  Kerja”. Penyisihan atas imbalan
pascakerja dihitung dengan menggunakan
metode penilaian aktuarial projected-unit-credit.

Pengukuran kembali, terdiri atas keuntungan dan
kerugian akturial, segera diakui pada laporan
posisi keuangan dengan pengaruh langsung
didebit atau dikreditkan kepada saldo laba melalui
penghasilan komprehensif lain pada periode
terjadinya. Pengukuran kembali tidak
direklasifikasi ke laba rugi periode berikutnya.

Biaya jasa lalu harus diakui sebagai beban pada

saat yang lebih awal antara:

i) ketika program amandemen atau kurtailmen
terjadi; atau

ii) ketika Perusahaan mengakui biaya
restrukturisasi atau imbalan terminasi terkait.

Bunga neto dihitung dengan menerapkan tingkat
diskonto yang digunakan terhadap liabilitas
imbalan kerja. Perusahaan mengakui perubahan
berikut pada kewajiban obligasi neto pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain:

i) biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini, biaya
jasa lalu, keuntungan atau kerugian atas
penyelesaian (curtailment) tidak rutin dan

ii) Beban atau penghasilan bunga neto.

17

Short-term employee benefits

The Company recognizes short-term employee
benefits liability when services are rendered and
the compensation for such services are to be paid
within twelve months after the rendering of such
services.

Post-employement benefits

The Company provides post-employment benefits
to its employees in conformity with the
requirements of Labor Law No. 13/2003 dated
March 25, 2003 and PSAK No. 24 “Employee
Benefits”. The provision for post-employment
benefits is determined using the projected-unit-
credit actuarial valuation method.

Re-measurements, comprising of actuarial gains
and losses, are recognized immediately in the
statement of financial  position with a
corresponding debit or credit to retained earnings
through other comprehensive income in the period
in which they occur. Re-measurement are not
reclassified to profit or loss in subsequent periods.

Past service costs are recognized in profit or loss

at the earlier between:

i) the date of the plant amendment or curtailmen,
and

ii) the date the Company recognizes related
restructuring costs.

Net interest is calculated by applying the discount

rate to the net defined benefit liability. The

Company recognized the following changes in the

net defined benefit obligation in the statement of

profit or loss and other comprehensive income:

i) Service costs comprising current service costs,
past-service costs, gains and losses on
curtailments and non-routine settlements, and

i) Net interest expense or income.
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n. Pajak Penghasilan

Pajak kini

Aset atau liabilitas pajak kini untuk tahun berjalan
diukur sebesar jumlah yang diharapkan dapat
direstitusi dari atau dibayarkan kepada otoritas
perpajakan. Tarif pajak dan peraturan pajak yang
digunakan untuk menghitung jumlah tersebut
adalah yang telah berlaku atau secara substantif
telah berlaku pada tanggal pelaporan di negara
tempat Perusahaan beroperasi dan menghasilkan
pendapatan kena pajak.

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena tidak
dianggap sebagai bagian dari beban pajak
penghasilan.

Pajak tangguhan

Pajak tangguhan diakui menggunakan metode
liabilitas atas perbedaan temporer antara dasar
pengenaan pajak aset dan liabilitas dan nilai
tercatatnya dalam laporan keuangan pada akhir
periode pelaporan.

Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk setiap
perbedaan temporer kena pajak.

Aset pajak tangguhan diakui untuk semua
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan
rugi fiskal belum dikompensasi, sejauh terdapat
kemungkinan besar bahwa laba kena pajak akan
tersedia untuk dimanfaatkan dengan perbedaan
temporer yang dapat dikurangkan dan rugi fiskal
belum dikompensasi.

Nilai tercatat dari aset pajak tangguhan ditelaah
pada setiap akhir periode pelaporan dan
diturunkan ketika tidak lagi terdapat kemungkinan
bahwa akan terdapat laba kena pajak yang
memungkinkan semua atau sebagian dari aset
pajak tangguhan tersebut wuntuk direalisasi.
Penelaahan dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan atas aset pajak tangguhan yang tidak
diakui sebelumnya dan aset pajak tangguhan
tersebut diakui sepanjang kemungkinan besar laba
kena pajak mendatang akan tersedia sehingga
aset pajak tangguhan tersebut dipulihkan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan
menggunakan tarif pajak yang diharapkan akan
berlaku pada tahun saat aset dipulihkan atau
liabilitas diselesaikan berdasarkan tarif pajak dan
peraturan pajak yang berlaku atau yang secara
substantif telah berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan saling hapus
ketika terdapat hak yang dapat dipaksakan secara
hukum untuk melakukan saling hapus aset pajak
kini terhadap liabilitas pajak kini dan pajak
tangguhan tersebut terkait dengan entitas kena
pajak yang sama dan otoritas perpajakan yang
sama.
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

n.

Income Tax

Current tax

Current income tax assets and liabilities for the
current period are measured at the amount
expected to be recovered from or paid to the tax
authority. The tax rates and tax laws used to
compute the amount are those that have been
enacted or substantively enacted as the reporting
date in the countries where the Company
operates and generates taxable income.

Interest and pinalties are presented as part of
other operating income or expenses since they
are not considered as part of income tax expense.

Deferred tax

Deferred tax is provided using the liability method
on temporary differences between the tax bases
of assets and liabilities and their carrying amounts
for financial reporting pusposes at the end of the
reporting period.

Deferred tax liabilities are recognized for all
taxable temporary differences.

Deferred tax assets are recognized for all
deductible temporary differences and carry-
forward of unused tax losses, to the extent that it
is probable that taxable profit will be available
again which the deductible temporary differences
and the carry-forward of unused tax losses can be
utilized.

The carrying amount of deferred tax assets is
reviewed at the end of each reporting period and
reduced to the extent that it is no longer probable
that sufficient taxable profit will be available to
allow all or part of the deferred tax assets to be
utilized. Unrecognized deferred tax assets are
reassessed at the end of each reporting period
and are recognized to the extent that it has
become probable that future taxable profits will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured at
the tax rates that are expected to apply to the year
when the asset is realized or the liability is settled,
based on tax rates and tax laws that have been
enacted or substantively enacted as at the
reporting date.

Deferred tax assets and deferred tax liabilities are
offset if a legally enforceable right exist to set off
current tax assets against current income tax
liabilities and the deferred taxes relate to the
same taxable entity and the same taxation
authority.
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n. Pajak Penghasilan (lanjutan)

Pajak Pertambahan Nilai

Pendapatan, beban-beban dan aset-aset diakui
neto atas jumlah Pajak Pertambahan Nilai (“PPN*)
kecuali:

« PPN yang muncul dari pembelian aset atau
jasa yang tidak dapat dikreditkan oleh kantor
pajak, yang dalam hal ini PPN diakui sebagai
bagian dari biaya perolehan aset atau
sebagai bagian dari item beban-beban yang
diterapkan; dan

« Piutang dan utang yang disajikan termasuk
dengan jumlah PPN.

Jumlah PPN Neto yang terpulihkan dari, atau
terutang kepada, kantor pajak termasuk sebagai
bagian dari piutang atau utang pada laporan posisi
keuangan.

Laba (Rugi) per Saham

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015,
Perusahaan tidak mempunyai efek berpotensi
saham yang bersifat dilutif, oleh karena itu, laba
per saham dilusian tidak dihitung dan disajikan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Laba (rugi) per saham dihitung dengan membagi
laba (rugi) tahun berjalan dengan jumlah rata-rata
tertimbang saham yang beredar dalam tahun yang
bersangkutan yaitu sejumlah 668.000.089 saham.

Biaya Emisi Efek Ekuitas

Biaya-biaya yang terjadi sehubungan dengan
penawaran umum saham Perusahaan kepada
masyarakat dicatat dan disajikan sebagai
pengurang terhadap akun “Tambahan Modal
Disetor - Bersih” (agio saham) yang berasal dari
penawaran umum saham tersebut (Catatan 1b dan
17).

Pengukuran Nilai Wajar

Perusahaan mengukur pada pengakuan awal
instrumen keuangan. Perusahaan juga mengukur
jumlah terpulihkan dari unit penghasil kas (“UPK”)
tertentu berdasarkan nilai wajar dikurangi biaya
pelepasan (fair value less cost of disposal atau
“FVLCD”), dan piutang yang tidak dikenakan
bunga pada nilai wajar.

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima dari
menjual suatu aset atau harga yang akan dibayar
untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi
teratur antara pelaku pasar pada tanggal
pengukuran. Pengukuran nilai wajar
mengasumsikan bahwa transaksi untuk menjual
aset atau mengalihkan liabilitas terjadi:
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

n.

Income Tax (continued)

Value Added Tax

Revenue, expenses and assets are recognized
net of the amount of Value Added Tax (“VAT’)
except:

e Where the VAT incurred on a purchase of
assets or services is not recoverable from the
taxation authority, in which case the VAT is
recognized as part of the cost of acquisition of
the asset or as part of the expense of the
asset or as part of the expense item as
applicable; and

* Receivables and payables that are stated with
the amount of VAT included.

The net amount of VAT recoverable from, or
payable to, the taxation authorities is included as
part of receivables or payables in the statement of
financial position.

Income (Loss) per Share

As of December 31, 2016 and 2015, Company
has no outstanding potential dilutive ordinary
shares, accordingly, no diluted earnings per share
are calculated and presented in the statements of
profit or loss and other comprehensive income.

Income (loss) per share amount is computed by
dividing income (loss) for the year by the weighted
average number of shares outstanding in the
respective year amounted to 668,000,089 shares.

Share Issuance Costs

Costs incurred in connection with the public
offering of the Company’s shares were recorded
and accounted as an offset against the related
“Additional Paid-in Capital - Net” arising from the
public offering of the Company'’s shares (Notes 1b
and 17).

Fair Value Measurement

The Company initially ~measures financial
instruments at fair value. It is also measures
certain recoverable amounts of the cash
generating unit (“CGU”) using fair value less cost
of disposal (“FVLCD”), and non-interest bearing
receivables at their fair values.

Fair value is the price that would be received to
sell an asset or paid to transfer a liability in an
orderly transaction between market participants at
the measurement date. The fair value
measurement is based on the presumption that
the transaction to sell the asset or transfer the
liability takes place either:
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(lanjutan)
q. Pengukuran Nilai Wajar (lanjutan)

i) Di pasar utama untuk aset atau liabilitas
tersebut, atau

i) Jika tidak terdapat pasar utama, di pasar yang
paling menguntungkan untuk aset atau liabilitas

tersebut.

Pasar utama atau pasar vyang paling
menguntungkan tersebut harus dapat diakses oleh
Perusahaan.

Nilai wajar dari aset atau liabilitas diukur dengan
menggunakan asumsi yang akan digunakan
pelaku pasar ketika menentukan harga aset atau
liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku

pasar bertindak dalam kepentingan ekonomi
terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar dari suatu aset
nonkeuangan  memperhitungkan  kemampuan
pelaku pasar untuk menghasilkkan manfaat
ekonomik dengan menggunakan aset dalam

penggunaan tertinggi dan terbaiknya atau dengan
menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan
menggunakan aset tersebut pada penggunaan
tertinggi dan terbaiknya.

Perusahaan mengunakan teknik penilaian yang
sesuai dengan keadaan dan data yang memadai
tersedia untuk mengukur nilai wajar, dengan
memaksimalkan masukan (inpuf) yang dapat
diamati  (observable) yang relevan dan
meminimalkan masukan (input) yang tidak dapat
diamati (unobservable).

Semua aset dan liabilitas yang nilai wajarnya
diukur atau diungkapkan dalam laporan keuangan
dikategorikan dalam hirarki nilai wajar berdasarkan
level masukan (inpuf) paling rendah yang
signifikan terhadap pengukuran nilai wajar secara
keseluruhan sebagai berikut:

i) Level 1 - Harga kuotasian (tanpa penyesuaian)
dipasar aktif untuk aset atau liabilitas yang
identik yang dapat diakses entitas pada tanggal
pengukuran.

ii) Level 2 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
yang dapat diamati (observable) baik secara
langsung atau tidak langsung.

iii) Level 3 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
yang tidak dapat diamati (unobservable) baik
secara langsung atau tidak langsung.

Untuk aset dan liabilitas yang diakui pada laporan
keuangan secara berulang, Perusahaan
menentukan apakah terdapat perpindahan antara
Level dalam hirarki dengan melakukan evaluasi
ulang atas penetapan kategori (berdasarkan Level
masukan (input) paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai  wajar secara
keseluruhan) pada tiap akhir periode pelaporan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

q.

Fair Value Measurement (continued)

i) In the principal market for the asset or liability,
or

ii) In the absence of a principal market, in the
most advantageous market for the asset or
liability.

The principal or the most advantageous market
must be accessible by the Company.

The fair value of an asset or a liability is measured
using the assumptions that market participants
would use when pricing the asset or liability,
assuming that market participants act in its
economic best interest.

A fair value measurement of a non-financial asset
takes into account a market participant’s ability to
generate economic benefits by using the assets in
its highest and best use or by selling it to another
market participant that would use the asset in its
highest and best use.

The Company uses valuation techniques that are
appropriate in the circumstances and for which
sufficient data are available to measure fair value,
maximizing the use of relevant observable inputs
and minimizing the use of unobservable inputs.

All assets and liabilities for which fair value is
measured or disclosed in the financial statements
are categorized within the fair value hierarchy,
described as follows, based on the lowest level
input that is significant to the fair value
measurement as a whole:

i) Level 1 - Quoted (unadjusted) market prices in
active markets for identical assets or liabilities.

i) Level 2 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
observable.

iii) Level 3 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
unobservable.

For assets and liabilities that are recognized in the
financial statements on recurring basis, the
Company determines whether transfers have
occurred between Levels in the hierarchy by re-
assessing categorization (based on the lowest
level input that is significant to the fair value
measurement as a whole) at the end of each
reporting period.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

PENTING

(lanjutan)

r.

Informasi Segmen

Segmen adalah bagian khusus dari Perusahaan
yang terlibat baik dalam menyediakan produk dan

jasa  (segmen usaha), maupun  dalam
menyediakan produk dan jasa dalam lingkungan
ekonomi tertentu (segmen geografis), yang

memiliki risiko dan imbalan yang berbeda dari
segmen lainnya.

Jumlah  setiap unsur segmen dilaporkan
merupakan ukuran yang dilaporkan kepada
pengambil keputusan operasional untuk tujuan
pengambilan keputusan untuk mengalokasikan

sumber daya kepada segmen dan menilai
kinerjanya.

Pendapatan, beban, hasil, aset dan liabilitas
segmen termasuk item-item yang dapat

diatribusikan langsung kepada suatu segmen serta
hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar
yang sesuai kepada segmen tersebut.

Sewa

Perusahaan mengklasifikasikan sewa
berdasarkan sejauh mana risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan aset sewaan
berada pada lessor atau lessee, dan pada
substansi transaksi daripada bentuk kontraknya,
pada tanggal pengakuan awal.

Sewa Pembiayaan

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa
pembiayaan jika sewa tersebut mengalihkan
secara substansial seluruh risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan suatu aset.

Sewa Operasi

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa operasi
jika sewa tidak mengalihkan secara substansial
seluruh risiko dan manfaat yang terkait dengan
kepemilikan aset. Dengan demikian, pembayaran
sewa yang dilakukan oleh Perusahaan sebagai
lessee diakui sebagai beban dengan metode
garis lurus (straight-line method) selama masa
sewa.

Provisi

Provisi diakui jika Perusahaan memiliki liabilitas
kini (baik bersifat hukum maupun bersifat
konstruktif) yang akibat peristiwa masa lalu besar
kemungkinannya penyelesaian liabilitas tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya yang
mengandung manfaat ekonomi dan estimasi yang
andal mengenai jumlah liabilitas tersebut dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode
pelaporan dan disesuaikan untuk mencerminkan

estimasi  kini terbaik. Jika tidak terdapat
kemungkinan arus keluar sumberdaya yang
mengandung manfaat ekonomi untuk
menyelesaikan liabilitas  tersebut, provisi
dibatalkan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

r.

Segment Information

A segment is a distinguishable component of the
Company that is engaged either in providing
certain products (business segment) or in
providing products within a particular economic
environment (geographical segment), which is
subject to risks and rewards that are different from
those in other segments.

The amount of each segment item reported is the
measure reported to the chief operating decision-
maker for the purposes of making decisions about
allocating resources to the segment and
assessing its performance.

Segment revenues, expenses, results, assets and
liabilities include items directly attributable to a
segment as well as those that can be allocated on
a reasonable basis to that segment.

Lease

The Company classifies leases based on the
extent to which risks and rewards incidental to the
ownership of a lessor or the lessee, and the
substance of the transaction rather than the form
of the contract, at inception date.

Finance Lease

A lease is classified as a finance lease if it
transfers substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of an asset.

Operating Lease

A lease is classified as a operating lease if it does
not transfer substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of the leased asset.
Accordingly, the lease payments made by the
Company as a lessee are recognized as expense
using the straight-line method over the lease term.

Provisions

Provisions are recognized when the Company has
a present obligation (legal or constructive) where,
as a result of a past event, it is probable that an
outflow of resources embodying economic
benefits will be required to settle the obligation
and a reliable estimate can be made of the
amount of the obligation.

Provisions are reviewed at each reporting date
and adjusted to reflect the current best estimates.
If it is no longer probable that an outflow of
resources embodying economic benefits will be
required to settle the obligation, the provision is
reversed.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
u. Perubahan pada Pernyataan Standar

Akuntansi Keuangan (“PSAK”)

Pada tanggal 1 Januari 2016, Perusahaan
menerapkan PSAK baru dan revisi yang efektif
sejak tanggal tersebut. Selain itu, pada tanggal
1 Januari 2016, Perusahaan juga menerapkan
penyesuaian terhadap PSAK di 2015 yang efektif
pada tanggal 1 Januari 2016. Perubahan
kebijakan akuntansi Perusahaan telah dibuat
seperti yang disyaratkan, sesuai dengan
ketentuan transisi dalam masing-masing standar
dan interpretasi.

Penerapan dari standar baru dan penyesuaian
standar yang relevan dengan  operasi
Perusahaan, tetapi tidak menimbulkan perubahan
substansial  terhadap  kebijakan  akuntansi
Perusahaan dan efek atas jumlah yang dilaporkan
atas tahun berjalan atau tahun sebelumnya
adalah sebagai berikut:

« PSAK No. 5 (Penyesuaian 2015), “Segmen
Operasi”

¢ PSAK No. 7 (Penyesuaian
“Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”

¢« Amandemen PSAK No. 16, “Aset Tetap”

¢ Amandemen PSAK No. 19, “Aset
Takberwujud”

¢ Amandemen PSAK No. 24, “Imbalan Kerja”

2015),

SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia mewajibkan
manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang
mempengaruhi jumlah-jumlah yang dilaporkan dalam
laporan keuangan. Sehubungan dengan adanya
ketidakpastian yang melekat dalam membuat estimasi,
hasil sebenarnya yang dilaporkan di masa mendatang
dapat berbeda dengan jumlah estimasi yang dibuat.

Pertimbangan

Pertimbangan berikut ini dibuat oleh manajemen dalam
rangka penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan
yang memiliki pengaruh paling signifikan atas jumlah
yang diakui dalam laporan keuangan:

Klasifikasi Aset dan Liabilitas Keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas aset dan
liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan mempertimbangkan definisi yang
ditetapkan PSAK No. 55 dipenuhi. Dengan demikian,
aset keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai
dengan kebijakan akuntansi Perusahaan seperti
diungkapkan pada Catatan 2j.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

u. Changes to the Statements of Financial
Accounting Standards (“PSAK”)

On January 1, 2016, the Company adopted new
and amended PSAK which are effective for
application from that date. In addition, on January
1, 2016, the Company also applied annual
improvements to PSAK in 2015 which effective on
1 January 2016. Changes to the Company’s
accounting policies have been made as required,
in accordance with the transitional provisions in
the respective standards and interpretations.

The adoption of these new and amended
standards, and annual improvements which are
relevant to the Company’s operation, but did not
result in substantial changes to the Company's
accounting policies and had no material effect on
the amounts reported for the current or prior
financial years are as follows:

e PSAK No. 5 (Improvement 2015), “Operating
Segments”

e PSAK No. 7 (Improvement 2015), “Related
Party Disclosures”

*  Amandment to PSAK No. 16, “Fixed Assets”

*  Amendment of PSAK No. 19, ‘Intangible
Asset”

*  Amendment of PSAK No. 24, “Employee
Benefits”

SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

The preparation of financial statements, in conformity
with Indonesian Financial Accounting Standards,
requires management to make estimations and
assumptions that affect amounts reported therein. Due
to inherent uncertainty in making estimates, actual
results reported in future periods may differ from those
estimates.

Judgments

The following judgments are made by management in
the process of applying the Company’s accounting
policies that have the most significant effects on the
amounts recognized in the financial statements:

Classification _of _Financial Assets and Financial
Liabilities

The Company determines the classifications of certain
assets and liabilities as financial assets and financial
liabilities by judging if they meet the definition set forth
in PSAK No. 55. Accordingly, the financial assets and
financial liabilities are accounted for in accordance with
The Company’s accounting policies disclosed in Note
2j.
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Pertimbangan (lanjutan)

Penyisihan Penurunan Nilai Piutang Usaha

Perusahaan mengevaluasi akun tertentu yang
diketahui bahwa para pelanggannya tidak dapat
memenuhi liabilitas keuangannya. Dalam hal tersebut,
Perusahaan mempertimbangkan, berdasarkan fakta
dan situasi yang tersedia, termasuk namun tidak
terbatas pada, jangka waktu hubungan dengan
pelanggan dan status kredit dari pelanggan
berdasarkan catatan kredit pihak ketiga yang tersedia
dan faktor pasar yang telah diketahui, untuk mencatat
provisi spesifik atas pelanggan terhadap jumlah
terhutang guna mengurangi jumlah piutang yang
diharapkan dapat diterima oleh Perusahaan.

Provisi spesifik ini dievaluasi kembali dan disesuaikan
jika tambahan informasi yang diterima mempengaruhi
jumlah penyisihan penurunan nilai piutang. Nilai
tercatat dari piutang usaha Perusahaan sebelum
penyisihan penurunan nilai pada tanggal 31 Desember
2016 dan 2015, masing-masing adalah sebesar
Rp 47.428.960.827 dan Rp 45.331.533.850.
Penjelasan lebih lanjut diungkapkan dalam Catatan 5.

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber utama
estimasi ketidakpastian lain pada akhir periode
pelaporan yang memiliki resiko signifikan bagi
penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset
dan liabiltas untuk tahun/periode berikutnya,
diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan
asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia
pada saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan
situasi mengenai perkembangan masa depan,
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi
diluar kendali Perusahaan. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.

Imbalan Kerja

Penentuan liabilitas imbalan kerja Perusahaan
bergantung pada pemilihan asumsi yang digunakan
oleh aktuaris independen dalam menghitung jumlah-
jumlah tersebut. Asumsi tersebut termasuk antara lain,
tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat
pengunduran diri  karyawan tahunan, tingkat
kecacatan, umur pensiun dan tingkat kematian.
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dan sesuai. Nilai tercatat estimasi
liabilitas atas imbalan kerja karyawan Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, masing-
masing adalah sebesar Rp8.186.992.811 dan
Rp 10.740.888.653. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 23.
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SOURCE OF
(continued)

ESTIMATION  UNCERTAINTY

Judgments (continued)

Allowance for Impairment of Trade Receivables

The Company evaluates specific accounts where it has
information that certain customers are unable to meet
their financial obligations. In these cases, the Company
uses judgment, based on available facts and
circumstances, including but not limited to, the length of
its relationship with the customer and the customer’s
current credit status based on any available third party
credit reports and known market factors, to record
specific provisions for customers against amounts due
to reduce its receivable amounts that the Company
expected to collect.

These specific provisons are re-evaluated and adjusted
as additional information received affects the amounts
of allowance for impairment of accounts receivable.
The carrying amount of the Company’s trade
receivables before allowance for impairment as of
December 31, 2016 and 2015 amounted to
Rp 47,428,960,827 and Rp 45,331,533,850,
respectively. Further details are shown in Note 5.

Estimates and Assumptions

The key assumptions concering the future and other
key sources of estimation uncertainty at the reporting
date that have a significant risk of causing a material
adjustment to the carrying amounts of assets and
liabilities within the next financial year/period are
disclosed below. The Company based its assumptions
and estimates on parameters available when the
financial  statements were prepared.  Existing
circumstances and  assumptions about future
developments may change due to market changes or
circumstances arising beyond the control of the
Company. Such changes are reflected in the
assumptions as they occur.

Employee Benefits

The determination of the Company’s employee benefits
liabilities is dependent on its selection of certain
assumptions used by the independent actuaries in
calculating such amounts. Those assumptions include,
among others, discount rates, annual salary increase
rate, annual employee turn-over rate, disability rate,
retirement age and mortality rate. The Company
believed that its assumptions are reasonable and
appropriate. The carrying amount of the Company’s
estimated liabilities for employees‘ benefits as of
December 31, 2016 and 2015 amounted to
Rp 8,186,992,811 and Rp 10,740,888,653,
respectively. Further details are discussed in Note 23.
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Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Penyusutan Aset Tetap

Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan
menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen
mengestimasi masa manfaat ekonomis aset tetap
antara 4 sampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
secara umum diharapkan dalam industri dimana
Perusahaan menjalankan bisnisnya.

Perubahan tingkat pemakaian dan perkembangan
teknologi dapat mempengaruhi masa manfaat
ekonomis dan nilai sisa aset, dan karenanya biaya
penyusutan masa depan  mungkin  direvisi.
Nilai tercatat bersih aset tetap Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, masing-masing
adalah sebesar Rp 153.609.623.357 dan
Rp 166.690.538.767. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 9.

Pajak Penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan
pajak akhirnya adalah tidak pasti sepanjang kegiatan
usaha normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah
terdapat tambahan pajak penghasilan badan.

Instrumen Keuangan

Perusahaan mencatat aset dan liabilitas keuangan
tertentu pada nilai wajar, yang mengharuskan
penggunaan estimasi akuntansi. Sementara komponen
signifikan atas pengukuran nilai wajar ditentukan
menggunakan bukti obyektif yang dapat diverifikasi,
jumlah perubahan nilai wajar dapat berbeda bila
Perusahaan menggunakan metodologi penilaian yang
berbeda. Perubahan nilai wajar aset dan liabilitas
keuangan tersebut dapat mempengaruhi secara
langsung laba atau rugi Perusahaan.

Nilai tercatat dari aset keuangan pada nilai wajar
dalam laporan posisi keuangan pada tanggal
31 Desember 2016 dan 2015, masing-masing adalah
sebesar Rp 48.522.849.501 dan Rp 51.265.182.564
(Catatan 28), sedangkan nilai tercatat liabilitas
keuangan dalam laporan posisi keuangan pada
tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, masing-masing
adalah sebesar Rp 130.052.211.202 dan
Rp 118.006.894.755 (Catatan 28).
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SOURCE OF
(continued)

ESTIMATION  UNCERTAINTY

Estimates and Assumptions (continued)

Depreciation of Fixed Assets

The costs of fixed assets are depreciated on a straight-
line basis over their estimated useful lives.
Management properly estimates the useful lives of
these fixed assets to be within 4 to 20 years. These are
common life expectations applied in the industries
where the Company conduct its businesses.

Changes in the expected level of usage and
technological development could impact the economic
useful lives and the residual value of these assets, and
therefore future depreciation charges could be revised.
The net carrying amount of the Company’s fixed
assets as of December 31, 2016 and 2015 amounted
to Rp 153,609,623,357 and Rp 166,690,538,767,
respectively. Further details are disclosed in Note 9.

Income Tax

Significant judgement is involved in determining
provision for corporate income tax. There are certain
transaction and computation for which the ultimate tax
determination is uncertain during the ordinary course of
business. The Company recognizes liabilities for
expected corporate income tax issues based on
estimates of whether additional corporate income tax
will be due.

Financial Instruments

The Company carries certain financial assets and
liabilities at fair value, which requires the use of
accounting estimates. While significant components of
fair value measurement were determined using
verifiable objective evidences, the amount of changes
in fair value would differ if the Company utilized a
different valuation methodology. Any changes in a fair
value of these financial assets and liabilities would
directly affect the Company’s profit or loss.

The carrying amount of financial assets carried at fair
value in the statements of financial position as of
December 31, 2016 and 2015 amounted to
Rp 48,522,849,501 and Rp 51,265,182,564,
respectively (Note 28), while the carrying amount of
financial liabilities carried in the statements of financial
position as of December 31, 2016 and 2015 amounted
to Rp 130,052,211,202 and Rp 118,006,894,755,
respectively (Note 28).



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2016

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2016

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

4. KAS DAN SETARA KAS

CASH AND CASH EQUIVALENTS

Akun ini terdiri dari:

This account consist of:

2016 2015
Kas 218.533.352 86.269.648 Cash on Hand
Bank Cash in Banks
Pihak ketiga Third parties
Rupiah Rupiah
PT Bank Danamon Indonesia Tbk 211.785.162 2.508.008 PT Bank Danamon Indonesia Tbk
PT Bank Central Asia Tbk 191.326.028 544.732.815 PT Bank Central Asia Tbk
PT Indonesia Eximbank 9.916.490 6.045.112 PT Indonesia Eximbank
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 8.209.101 10.465.782 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
PT Bank Pan Indonesia Tbk - 751.455 PT Bank Pan Indonesia Tbk
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
PT Bank Permata Tbk PT Bank Permata Tbk
(US$ 2.977 pada tahun 2016 dan (US$ 2,977 in 2016 and
US$ 87.802 pada tahun 2015) 40.004.884 1.211.233.694 US$ 87,802 in 2015)
PT Bank Pan Indonesia Tbk PT Bank Pan Indonesia Tbk
(US$ 4.594 pada tahun 2015) - 63.377.265 (US$ 4,594 in 2015)
Jumlah Kas dan Bank 679.775.017 1.925.383.779 Total Cash on Hand and in Banks
Setara Kas Cash Equivalents
Deposito Berjangka Time Deposit
Pihak ketiga Third parties
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
PT Bank Permata Tbk PT Bank Permata Tbk
(US$ 200.000 pada tahun 2015) - 2.759.000.000 (US$ 200,000 in 2015)
Jumlah Kas dan Setara Kas 679.775.017 4.684.383.779 Total Cash and Cash Equivalents
Tingkat bunga deposito berjangka per tahun Annual interest rate of time deposit
Mata uang Dolar Amerika Serikat 0,75% United States Dollar Currency

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, tidak
terdapat kas dan setara kas Perusahaan yang dibatasi
penggunaannya atau ditempatkan pada pihak berelasi.

PIUTANG USAHA

Rincian piutang usaha:

As of December 31, 2016 and 2015, none of
Company’s cash and cash equivalents are restricted in
use or placed in related parties.

TRADE RECEIVABLES

The details of trade receivables:

Pihak Berelasi (Catatan 6)
PT Forindoprima Perkasa

Pihak Ketiga

Rupiah

Dolar Amerika Serikat
(US$ 295.347 pada tahun 2016 dan
US$ 106.752 pada tahun 2015)

Jumlah

Dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai piutang usaha

Jumlah pihak ketiga - bersih

Piutang Usaha - Bersih

2016

2015

1.283.700.000

43.781.880.151

3.647.080.676

42.920.517.441

1.127.316.409

47.428.960.827

44.047.833.850

(738.447.451)

(715.755.657)

46.690.513.376

43.332.078.193

46.690.513.376

44.615.778.193
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Related Party (Note 6)
PT Forindoprima Perkasa

Third Parties

Rupiah

United States Dollar
(US$ 295,347 in 2016 and
US$ 106,752 in 2015)

Total

Less allowance for impairment of
trade receivables

Total third partes - net

Trade Receivables - Net
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5.  PIUTANG USAHA (lanjutan)

Analisis umur piutang usaha tersebut pada tanggal

TRADE RECEIVABLES (continued)

The aging analysis of the trade receivables as of

31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut:

Mata Uang Asing/
Foreign Currency

December 31, 2016 and 2015 are as follows:

Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (US$)/ Equivalent Total

2016 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2016
Belum jatuh tempo 26.139.952.930 26.139.952.930 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1-30 hari 12.101.394.421 12.101.394.421 1- 30 days

31 - 60 hari 3.217.006.700 3.217.006.700 31 - 60 days

61 - 90 hari 2.166.850.400 - - 2.166.850.400 61 - 90 days

>90 hari 156.675.700 295.347 3.647.080.676 3.803.756.376 >90 days
Jumlah 43.781.880.151 295.347 3.647.080.676 47.428.960.827 Total

Mata Uang Asing/
Foreign Currency
Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (US$)/ Equivalent Total

2015 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2015
Belum jatuh tempo 16.906.998.702 39.546 545.544.658 17.452.543.360 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1 - 30 hari 6.776.222.253 6.776.222.253 1-30 days

31 - 60 hari 18.482.011.670 18.482.011.670 31 - 60 days

61 - 90 hari 1.056.250.210 - - 1.056.250.210 61 - 90 days

>90 hari 982.734.606 67.206 581.771.751 1.564.506.357 >90 days
Jumlah 44.204.217.441 106.752 1.127.316.409 45.331.533.850 Total

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai piutang usaha
adalah sebagai berikut:

Movement of allowance for impairment of trade
receivables is as follows:

2016
Saldo awal tahun 715.755.657
Perubahan selama tahun berjalan:
Penyisihan tahun berjalan - bersih 22.691.794
Saldo akhir tahun 738.447.451

2015
715.755.657 Balance at beginning of year
Changes during the year:
- Provision during the year - net
715.755.657 Balance at the end of year

Manajemen berpendapat bahwa penyisihan atas
penurunan nilai piutang usaha tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian yang timbul akibat
tidak tertagihnya piutang.

Pada tanggal 31 Desember 2016, piutang usaha
Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia dengan jumlah sebesar
Rp 73 milyar atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia
Eximbank, sebagaimana yang dijelaskan dalam
Catatan 11.

26

Management believes that the above net of allowance
for impairment of trade receivables is adequate to
cover any possible losses arising from the uncollectible
receivables.

As of December 31, 2016, the Company’s trade
receivables are used as collateral through fiduciary
transfer of proprietary rights amounted to Rp 73 billion
to the borrowing facility from PT Indonesia Eximbank,
as explained in Note 11.
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SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK
BERELASI

Perusahaan, dalam kegiatan usaha normal, melakukan
transaksi dengan pihak-pihak berelasi. Rincian saldo
dan transaksi dengan pihak-pihak berelasi adalah
sebagai berikut:

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES

The Company, in its regular conduct of business,
engages in transactions with certain related parties.
The details of accounts and transactions with related
parties are as follows:

Persentase Terhadap
Jumlah Aset (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Total Assets (%)
2016 2015 2016 2015
Piutang Usaha Trade Receivables
PT Forindoprima Perkasa 1.283.700.000 0,46 PT Forindoprima Perkasa

Persentase Terhadap
Jumlah Liabilitas (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Total Liabilities (%)
2016 2015 2016 2015
Utang Usaha Trade Payables
PT Forindoprima Perkasa 1.698.300.000 4.354.168.775 1,23 3,38 PT Forindoprima Perkasa

Persentase Terhadap
Jumlah Akun yang
Bersangkutan (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Respective Accounts (%)
2016 2015 2016 2015

Penjualan Bersih Net Sales
PT Forindoprima Perkasa 16.308.040.739 7.329.091.636 5,86 2,64 PT Forindoprima Perkasa
Pembelian Purchases
PT Forindoprima Perkasa 10.378.327.273 15.372.402.523 6,68 10,40 PT Forindoprima Perkasa
Beban Sewa (Catatan 25) Rent Expenses (Note 25)
Ishadi 70.000.000 70.000.000 60,87 60,87 Ishadi
Rincian transaksi dan saldo berdasarkan sifat The details of transactions and balances based on the

hubungan dengan pihak-pihak berelasi adalah sebagai
berikut:

nature of relationship with the related parties are as
follows:

Pihak-pihak Berelasi/ Sifat Relasi/ Jenis Transaksi/
No. Name of Related Parties Nature of Relationship Nature of Transactions
1. PT Forindoprima Perkasa Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions
2. Ishadi Pihak berelasi lainnya/ Sewa/
Other related party Rental

Transaksi dengan pihak-pihak berelasi dilakukan
sesuai dengan syarat dan ketentuan yang disepakati
kedua belah pihak yang mungkin tidak sama dengan
transaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak tidak
berelasi.

Jumlah kompensasi personil manajemen kunci
(komisaris dan direksi) dalam Perusahaan:

2016

Transactions with related parties were conducted under
term and conditions agreed between the parties, which
may not be the same as those of the transaction with
unrelated parties.

Compensation of key management personnel (boards
of commissioners and directors) of the Company:

2015

Imbalan kerja jangka pendek
(dalam jutaan Rupiah)

793

Short-term employees’ benefits
881 (in million of Rupiah)

27



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2016

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2016

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

6. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK
BERELASI (lanjutan)

Jumlah dalam tabel di atas merupakan jumlah yang
diakui sebagai biaya selama periode pelaporan
sehubungan dengan kompensasi yang diberikan
kepada personil manajemen kunci tersebut.

Manajemen kunci Perusahaan meliputi semua anggota
komisaris dan direksi.

7. PERSEDIAAN

Persediaan terdiri dari:

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES (continued)

The amounts disclosed in the table are the amounts
recognized as an expense during the reporting period
related to the compensation of key management
personnel.

The Company’s key management consists of all
members of the boards of commissioners and
directors.

INVENTORIES

Inventories consist of:

2015

2016
Barang jadi 14.746.374.296
Barang dalam proses 24.798.048.434
Bahan baku dan bahan pembantu 22.827.029.661

6.418.069.699 Finished goods

Jumlah 62.371.452.391
Dikurangi penyisihan atas penurunan

nilai persediaan (601.106.490)

Bersih 61.770.345.901

16.784.058.608 Work in process
26.321.691.819 Raw materials and supplies
49.523.820.126 Total
Less allowance for declining

(484.797.459) in value of inventories
49.039.022.667 Net

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai persediaan
adalah sebagai berikut:

Movement of allowance for declining in value of
inventories are as follows:

2016
Saldo awal tahun 484.797.459
Perubahan selama tahun berjalan:
Penyisihan tahun berjalan 116.309.031
Saldo akhir tahun 601.106.490

2015
484.797.459 Balance at beginning of year
Changes during the year:
- Provision during the year
484.797.459 Balance at the end of year

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan atas
penurunan nilai persediaan tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian yang terjadi akibat
penurunan nilai persediaan.

Pada tanggal 31 Desember 2016, persediaan
Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia sebesar Rp 85 milyar
atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia Eximbank,
sebagaimana yang dijelaskan dalam Catatan 11.

Pada tanggal 31 Desember 2016, persediaan tersebut

telah  diasuransikan terhadap risiko kerugian
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai
pertanggungan secara keseluruhan sekitar

US$ 3.500.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.

8. UANG MUKA PEMBELIAN

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015,
Perusahaan memiliki uang muka pembelian kepada
pihak ketiga atas pembelian bahan baku dan bahan
pembantu, masing-masing sebesar Rp 242.049.210
dan Rp 916.421.659.
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Management believes that the above allowance for
declining in value of inventories is adequate to cover
possible losses that may arise from decline in value of
inventories.

As of December 31, 2016, the Company’s inventories
are used as collateral through fiduciary transfers of
proprietary rights amounted to Rp 85 billion to the
borrowing facility from PT Indonesia Eximbank, as
explained in Note 11.

As of December 31, 2016, inventories are covered by
insurance against losses by fire and other risks under
blanket policies with total coverage amounting to
approximately US$ 3,500,000, which management
believes, is adequate to cover possible losses that may
arise from such risks.

ADVANCES FOR PURCHASES

As of December 31, 2016 and 2015,
the Company has advances to third parties for
purchasing raw materials and supplies, amounted
to Rp 242,049,210 and Rp 916,421,659, respectively.
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9. ASET TETAP 9.

Rincian aset tetap adalah sebagai berikut:

FIXED ASSSETS

Fixed assets consist of the following:

2016
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Disp I Reclassificatit Bal.

Nilai Tercatat Carrying Value
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 35.817.601.419 - - - 35.817.601.419 Land
Bangunan dan prasarana  61.823.583.501 - - - 61.823.583.501  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 161.952.378.731 498.775.650 - - 162.451.154.381 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.110.883.970 3.500.000 - - 3.114.383.970 Factory equipment
Peralatan kantor 1.433.560.656 55.641.100 - - 1.489.201.756 Office equipment
Kendaraan 3.118.593.417 - - - 3.118.593.417 Vehicles
Jumlah Nilai Tercatat 267.256.601.694 557.916.750 - - 267.814.518.444 Total Carrying Value
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Bangunan dan prasarana  22.137.982.094 3.091.179.175 - - 25.229.161.269  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 71.824.729.794 10.047.225.794 - - 81.871.955.588 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 2.946.665.492 142.027.024 - - 3.088.692.516 Factory equipment
Peralatan kantor 1.244.199.617 99.141.695 - - 1.343.341.312 Office equipment
Kendaraan 2.412.485.930 259.258.472 - - 2.671.744.402 Vehicles
Jumlah Akumulasi Total Accumulated

Penyusutan 100.566.062.927 13.638.832.160 - - 114.204.895.087 Depreciation
Nilai Buku 166.690.538.767 153.609.623.357 Net Book Value

2015
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Disp I Reclassificatit Bal.

Nilai Tercatat Carrying Value
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 35.817.601.419 - - - 35.817.601.419 Land
Bangunan dan prasarana  61.823.583.501 - - - 61.823.583.501  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 161.559.914.868 392.463.863 - - 161.952.378.731 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.104.600.637 6.283.333 - - 3.110.883.970 Factory equipment
Peralatan kantor 1.413.044.656 20.516.000 - - 1.433.560.656 Office equipment
Kendaraan 3.242.593.417 - 124.000.000 - 3.118.593.417 Vehicles
Jumlah Nilai Tercatat 266.961.338.498 419.263.196 124.000.000 - 267.256.601.694 Total Carrying Value
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Bangunan dan prasarana  19.046.802.919 3.091.179.175 - - 22.137.982.094  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 61.748.808.908 10.075.920.886 - - 71.824.729.794 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 2.619.901.845 326.763.647 - - 2.946.665.492 Factory equipment
Peralatan kantor 1.127.662.906 116.536.711 - - 1.244.199.617 Office equipment
Kendaraan 2.269.024.333 267.461.597 124.000.000 - 2.412.485.930 Vehicles
Jumlah Akumulasi Total Accumulated

Penyusutan 86.812.200.911 13.877.862.016 124.000.000 - 100.566.062.927 Depreciation
Nilai Buku 180.149.137.587 166.690.538.767 Net Book Value
Penyusutan yang dibebankan pada laporan laba rugi Depreciation charged to the statements of profit or loss
dan penghasilan komprehensif lain adalah sebesar and other comprehensive income amounted to
Rp 13.638.832.160 dan Rp 13.877.862.016, masing- Rp 13,638,832,160 and Rp 13,877,862,016in 2016
masing untuk tahun 2016 dan 2015 yang dibebankan and 2015, respectively, which were charged to:
sebagai berikut:

2016 2015

Beban pabrikasi 12.696.807.945 12.780.702.665 Manufacturing overhead
Beban umum dan administrasi General and administrative

(Catatan 21) 942.024.215 1.097.159.351 expenses (Note 21)
Jumlah 13.638.832.160 13.877.862.016 Total
Rincian penjualan aset tetap pada tahun 2015 adalah The details of sale of fixed assets in 2015 are as follows:
sebagai berikut:
Nilai tercatat 124.000.000 Carrying value
Akumulasi penyusutan 124.000.000 Accumulated depreciation
Nilai buku - Net book value
Harga jual 54.000.000 Proceeds from sales
Laba penjualan aset tetap 54.000.000 Gain on sale of fixed assets
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10.

11.

ASET TETAP (lanjutan)

Laba penjualan aset tetap disajikan sebagai akun “Laba
Penjualan Aset Tetap” dalam laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain.

Pada tanggal 31 Desember 2016, aset tetap tersebut
telah  diasuransikan terhadap risiko kerugian
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai
pertanggungan  sejumlah  Rp 60 milyar dan
US$ 10.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.

Manajemen berpendapat bahwa nilai tercatat dari
seluruh aset Perusahaan tersebut dapat dipulihkan,
sehingga tidak diperlukan penyisihan penurunan nilai
atas aset tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2016, aset tetap berupa
tanah dan bangunan pabrik serta mesin dan peralatan
senilai Rp 164 milyar dijadikan sebagai jaminan atas
fasilitas pinjaman dari PT Indonesia Eximbank,
sebagaimana yang dijelaskan dalam Catatan 11.

Pada tanggal 31 Desember 2016, Hak Guna
Bangunan (HGB) Perusahaan memiliki sisa jangka
waktu yang berkisar antara 8-24 tahun. Manajemen
berpendapat bahwa jangka waktu HGB tersebut dapat
diperbaharui/diperpanjang pada saat jatuh tempo.

ASET TIDAK LANCAR LAIN-LAIN

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, aset tidak
lancar lain-lain merupakan uang jaminan untuk proyek
tender, masing-masing sebesar Rp 200.000.000 dan
Rp 100.000.000.

UTANG BANK

Utang bank terdiri dari:

2016

10.

11.

FIXED ASSETS (continued)

Gain on sale of fixed assets are presented as “Gain on
Sale of Fixed Assets” in the statements of profit or loss
and other comprehensive income.

As of December 31, 2016, fixed assets are covered by
insurance against losses by fire and other risks under
blanket policies with total coverage amounting
to Rp 60 billion and US$ 10,000,000. Management
believes that total insurance coverage is adequate to
cover any possible losses that may arise from such
risks.

Management believes that the carrying values of all the
Company’s assets are fully recoverable, and hence, no
writedown for impairment in asset values is necessary.

As of December 31, 2016, fixed assets such as land
and factory building and machinery and equipment with
total amount of Rp 164 billion are pledged as collateral
for loan facility obtained from PT Indonesia Eximbank,
as described in Note 11.

As of December 31, 2016, “Hak Guna Bangunan”
(HGB) of the Company has durations left ranging from
8-24 years. Management believes that the terms of the
said landrights can be renewed/extended upon
expiration.

OTHER NON-CURRENT ASSETS

As of December 31, 2016 and 2015, other non-current
assets are a guarantee deposit for tender project
amounted to Rp 200,000,000 and Rp 100,000,000,
respectively.

BANK LOANS

Bank loans consist of:

2015

Utang bank jangka pendek

PT Indonesia Eximbank
Kredit Modal Kerja

PT Bank Permata Tbk
Fasilitas Cerukan

81.000.000.000

12.408.329

Short-term bank loans
PT Indonesia Eximbank

Jumlah

81.012.408.329

Utang bank jangka panjang

PT Indonesia Eximbank
Kredit Investasi

Dikurangi bagian yang jatuh tempo
dalam waktu satu tahun

32.951.691.364

(24.188.488.184)

(23.527.186.184)

44.000.000.000 Working Capital Loan
PT Bank Permata Tbk

195.540.583 Overdraft Facility
44.195.540.583 Total
Long-term bank loans
PT Indonesia Eximbank

56.478.877.548 Investment Loan

Less current maturities

Utang jangka panjang - bersih

8.763.203.180

32.951.691.364

Long-term debt - net
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11.

UTANG BANK (lanjutan)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

Pada tanggal 10 Oktober 2012, Perusahaan
memperoleh fasilitas kredit modal kerja yang bersifat
revolving dan fasilitas penerbitan dan pembiayaan LC
dari Bank Exim yang bersifat revolving dengan jumlah
fasilitas maksimum, masing-masing sebesar
Rp 90.000.000.000 dan US$ 1.000.000. Pada tanggal
30 Mei 2013, fasilitas kredit modal kerja dari Bank
Exim tersebut mengalami perubahan semula sebesar
Rp 90.000.000.000 menjadi Rp 150.000.000.000.
Fasilitas kredit modal kerja ditujukan untuk modal kerja
usaha industri pembuatan karung plastik dan kantong
semen dan penerbitan LC Usance.

Fasilitas kredit tersebut masing-masing memiliki jangka
waktu sampai dengan tanggal 10 Oktober 2013 dan
terakhir telah diperpanjang kembali sampai dengan
tanggal 29 Oktober 2017. Fasilitas kredit modal kerja
dikenakan bunga per tahun sebesar 10,00%, masing-
masing pada tahun 2016 dan 2015.

Pada tanggal 10 Oktober 2012, Perusahaan
memperoleh fasilitas kredit investasi ekspor 1 (Trance
A) dan fasilitas kredit investasi ekspor 2 (Trance B) dari
Bank Exim dengan jumlah fasilitas maksimum, masing-
masing sebesar Rp 56.000.000.000 dan
Rp 14.000.000.000, yang ditujukan untuk
pengembangan usaha industri karung plastik. Fasilitas
kredit ini memiliki jangka waktu selama 60 (enam
puluh) bulan dan dikenakan bunga per tahun sebesar
9,5%, masing-masing pada tahun 2016 dan 2015.

Pada tanggal 30 Mei 2013, Perusahaan memperoleh
fasilitas kredit investasi ekspor 3 (Trance C) dari Bank
Exim dengan jumlah fasilitas maksimum sebesar
Rp  40.000.000.000, yang ditujukan untuk
pengembangan usaha industri karung plastik. Fasilitas
kredit ini memiliki jangka waktu selama 60 (enam
puluh) bulan dan dikenakan bunga per tahun sebesar
9,5%, masing-masing pada tahun 2016 dan 2015.

Pada tahun 2016 dan 2015, pembayaran pinjaman
fasilitas kredit investasi ekspor 1 (Trance A), masing-
masing adalah sebesar Rp 11.199.999.996 dan
Rp 11.199.999.996.

Pada tahun 2016 dan 2015, pembayaran pinjaman
fasilitas kredit investasi ekspor 2 (Trance B), masing-
masing adalah sebesar Rp 3.000.000.000 dan
Rp 3.000.000.000.

Pada tahun 2016 dan 2015, pembayaran pinjaman
fasilitas kredit investasi ekspor 3 (Trance C), masing-
masing adalah sebesar Rp 9.300.000.000 dan
Rp 7.166.666.667.

Untuk tujuan akuntansi dan pelaporan keuangan, saldo
utang bank jangka panjang tersebut di atas dicatat dan
disajikan pada laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2016 sebesar biaya perolehan yang
diamortisasi dengan menggunakan tingkat suku bunga
efektif tahunan sebesar 10% pada tahun 2016.

31

11.

BANK LOANS (continued)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

On October 10, 2012, the Company obtained revolving
working capital loan and LC facility from Bank Exim
with maximum facility amounted to Rp 90,000,000,000
and US$ 1,000,000, respectively. On May 30, 2013,
the revolving working capital loan has been increased
from Rp 90,000,000,000 to become
Rp 150,000,000,000. The revolving working capital
loan is intended for the working capital of
manufacturing plastic and cement bags and issuance
of the usance LC.

The term of each credit facility is 12 (twelve) months up
to October 10, 2013 and the latest has been extended
up to October 29, 2017. Working capital loan facility
bears annual interest rate of 10.00% in 2016 and 2015,
respectively.

On October 10, 2012, the Company obtained
investment credit facility export 1 (Trance A) and
investment credit facility export 2 (Trance B) from Bank
Exim with a maximum facility amounted to
Rp 56,000,000,000 and  Rp 14,000,000,000,
respectively for the development of woven bag
industry. The term of credit facility is 60 (sixty) months
and bears annual interest amount of 9.5% in 2016 and
2015, respectively.

On May 30, 2013, the Company obtained investment
credit facility export 3 (Trance C) from Bank Exim with
a maximum facility amounted to Rp 40,000,000,000 for
the development of woven bag industry. The term of
credit facility is 60 (sixty) months and bears annual
interest amount of 9.5% in 2016 and 2015,
respectively.

In 2016 and 2015, the repayment of the loan facility
(Trance A) amounted to Rp 11,199,999,996 and
Rp 11,199,999,996, respectively.

In 2016 and 2015, the repayment of the loan facility
(Trance B) amounted to Rp 3,000,000,000 and
Rp 3,000,000,000, respectively.

In 2016 and 2015, the repayment of the loan facility
(Trance C) amounted to Rp 9,300,000,000 and
Rp 7,166,666,667, respectively.

For accounting and financial reporting purposes, the
above long-term bank loans is carried and presented in
the statements of financial position as at December 31,
2016 at amortized cost using effective interest at
annual rate of 10% in 2016.
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11.

12

UTANG BANK (lanjutan)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (lanjutan)

Berdasarkan perjanjian tersebut, Perusahaan wajib
memberitahukan secara tertulis kepada Bank Exim
apabila terdapat perubahan anggaran dasar
Perusahaan dan susunan anggota Direksi dan
Komisaris Perusahaan. Fasilitas tersebut dijamin
dengan piutang usaha (senilai Rp 73 milyar),
persediaan (senilai Rp 85 milyar), tanah, bangunan
pabrik serta mesin dan peralatan (senilai Rp 164
milyar) (lihat Catatan 5, 7 dan 9), serta jaminan pribadi
dari Ishadi, Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya,
(pihak-pihak berelasi Perusahaan).

Sehubungan dengan fasilitas di atas, Perusahaan
diwajibkan untuk memenuhi persyaratan tertentu
seperti menjaga rasio keuangan tertentu
(debt to equity ratio maksimal 3 kali). Pada tanggal
31 Desember 2016 dan 2015, Perusahaan telah
memenuhi persyaratan sehubungan dengan fasilitas
kredit di atas.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

Pada tanggal 1 Februari 2013, Perusahaan
memperoleh fasilitas cerukan dari Bank Permata
dengan jumlah fasilitas maksimum  sebesar
Rp 5.000.000.000, yang ditujukan untuk modal kerja.
Fasilitas kredit ini memiliki jangka waktu selama 12
(dua belas) bulan sampai dengan tanggal 1 Februari
2014 dan terakhir telah diperpanjang kembali sampai
dengan tanggal 1 Februari 2017. Fasilitas tersebut
dikenakan tingkat bunga per tahun sebesar 12,75%
dan 12,5%, masing-masing pada tahun 2016 dan
2015.

Fasilitas tersebut dijamin dengan jaminan pribadi dari
Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya (pihak-pihak
berelasi Perusahaan).

Beban bunga atas seluruh pinjaman di atas sebesar
Rp 10.432.284.615 dan Rp 11.107.988.038, masing-
masing untuk tahun 2016 dan 2015, dan disajikan
sebagai bagian dari “Beban Keuangan” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.

UTANG USAHA
Akun ini merupakan liabilitas yang timbul dari
pembelian bahan baku dan bahan pembantu, dengan

rincian sebagai berikut:

2016

11.

12.

BANK LOANS (continued)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (continued)

Based on the agreement, the Company shall give
written notice to Bank Exim, whenever there are
changes in the articles of association and the
composition of the Boards of Directors and
Commissioners. Those facilities are collateralized by
the Company’s trade receivables (amounted to Rp 73
billion), inventories (amounted to Rp 85 billion), land,
factory building, machinery and equipment (amounted
to Rp 164 billion) (see Notes 5, 7 and 9), and personal
guarantee from Ishadi, Alexander Tanzil and Santoso
Wijaya (related parties).

In relation to the above facility, the Company is
required to comply with certain covenants such as
maintaining certain financial ratio (debt to equity ratio
maximum of 3 times). As of December 31, 2016 and
2015, the Company has complied with all the
covenants of the above credit facility.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

On February 1, 2013, the Company obtained overdraft
facility from Bank Permata with a maximum facility
amounted to Rp 5,000,000,000 for the working capital.
The term of credit facility is 12 (twelve) months until
February 1, 2014 and the latest has been extended up
to February 1, 2017, with annual interest rate of
12.75% and 12.5% in 2016 and 2015, respectively.

Those facility is collateralized by personal guarantee
from Alexander Tanzil and Santoso Wijaya (related
parties).

In 2016 and 2015, total interest expenses for those
facilites amounted to Rp 10,432,284,615 and
Rp 11,107,988,038, respectively, and presented as
part of “Financing Expenses* in the statements of profit
or loss and other comprehensive income.

TRADE PAYABLES
This account represents liabilities incurred mainly from
purchase of raw materials and supplies, with details as

follows:

2015

Pihak berelasi (lihat Catatan 6)
PT Forindoprima Perkasa

1.698.300.000

4.354.168.775

Related party (Note 6)
PT Forindoprima Perkasa

Pihak ketiga - lokal

Rupiah

Dolar Amerika Serikat
(US$ 197.562 pada tahun 2016 dan
US$ 33.666 pada tahun 2015)

Euro Eropa
(EUR 93 pada tahun 2016 dan 2015)

5.600.123.619

2.654.440.345

1.318.582

7.192.964.946

Third parties - local
Rupiah
United States Dollar
(US$ 197,562 in 2016 and

Jumlah pihak ketiga

8.255.882.546

464.418.607 US$ 33,666 in 2015)
European Euro

1.403.138 (EUR 93 in 2016 and 2015)
7.658.786.691 Total third parties

Jumlah

9.954.182.546

12.012.955.466 Total
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12. UTANG USAHA (lanjutan)
Pemasok utama Perusahaan antara lain adalah
PT Bukit Mega Masabadi dan Sabic Asia Pacific Pte
Ltd.
Rincian umur utang usaha dihitung sejak tanggal
terjadinya utang:
2016
Sampai dengan 1 bulan 6.170.151.532
> 1 bulan - 3 bulan 1.975.607.622
> 3 bulan - 6 bulan 1.702.728.600
> 6 bulan - 1 tahun 105.694.792
Jumlah 9.954.182.546
13. PERPAJAKAN

a. Pajak dibayar di muka dan utang pajak

Pajak dibayar di muka

Pajak dibayar di muka terdiri dari:
2016

Pajak Penghasilan Pasal 21 1.272.981
Pajak Pertambahan Nilai

(PPN) Masukan - bersih 7.603.845.604

Jumlah 7.605.118.585

Utang pajak
Utang pajak terdiri dari:

2016
Pajak Penghasilan:
Pasal 21 2.658.743
Pasal 23 14.362.825
Jumlah 17.021.568

b. Manfaat pajak penghasilan

Rekonsiliasi antara rugi sebelum manfaat pajak
penghasilan menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain dengan taksiran
rugi fiskal untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2016 dan 2015
adalah sebagai berikut:

2016

Rugi sebelum manfaat
pajak penghasilan
menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain
Beda temporer:

Penyusutan 138.617.470
Estimasi liabilitas atas

imbalan kerja karyawan 825.231.072
Penyisihan atas penurunan

nilai piutang usaha - bersih 22.691.794
Penyisihan atas penurunan nilai

persediaan 116.309.031
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(11.208.138.846)

12. TRADE PAYABLES (continued)
The main supplier of the Company, among others, are
PT Bukit Mega Masabadi and Sabic Asia Pacific Pte
Ltd.
The details of aging of trade payables based on
recognition date:
2015
5.917.309.935 Up to 1 month
5.367.607.135 > 1 month - 3 months
642.020.280 > 8 months - 6 months
86.018.116 > 6 months - 1 year
12.012.955.466 Total
13. TAXATION
a. Prepaid taxes and taxes payable
Prepaid taxes
Prepaid taxes consists of:
2015
- Income Taxes Article 21
3.601.319.117 Value Added Tax (VAT) In - net
3.601.319.117 Total
Taxes payable
Taxes payable consists of:
2015
Income Taxes:
39.846.879 Article 21
2.617.571 Article 23
42.464.450 Total
b. Income tax benefit
The reconciliation between loss before income tax
benefit according to the statements of profit or loss
and other comprehensive income and estimated
tax loss for the years ended December 31, 2016
and 2015 are as follows:
2015
Loss before income
tax benefit
per statements of profit or loss and
(10.055.066.010) other comprehensive income

Temporary differences:
Depreciation
Estimated liabilities for
employees’ benefits
Allowance for impairment
- of trade receivables - net
Allowance for declining in value
- of inventories

(152.362.120)

849.500.988
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13. PERPAJAKAN (lanjutan) 13. TAXATION (continued)
b. Manfaat pajak penghasilan (lanjutan) b. Income tax benefit (continued)
2016 2015

Beda tetap: Permanent differences:
Kesejahteraan karyawan 366.681.174 472.320.256 Employees’ benefits in kind
Sumbangan dan representasi 30.046.792 22.349.613 Donation and representation
Penyusutan 129.629.236 125.453.526 Depreciation
Penghasilan yang pajaknya Income already subjected

bersifat final (37.273.089) (19.192.929) to final tax

Lain-lain - bersih 265.543.007 442.040.951 Others - net

Taksiran rugi fiskal - Estimated tax loss -
tahun berjalan (9.350.662.359) (8.314.955.725) current year

Akumulasi taksiran rugi fiskal Tax loss carryforward from
pada tahun: years:
2014 (8.266.585.837) (8.266.585.837) 2014
2015 (8.314.955.725) - 2015

Penyesuaian taksiran rugi fiskal atas

hasil pemeriksaan tahun 2014 2.832.199.885

Adjustments to tax loss carryforward
based on tax examinations
- year 2014

Akumulasi taksiran rugi fiskal

akhir tahun (23.100.004.036)

Tax loss carryforward at

(16.581.541.562) end of years

Perusahaan akan menyampaikan Surat
Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) tahun 2016
kepada Kantor Pelayanan Pajak (KPP)
berdasarkan perhitungan pajak di atas. Taksiran
rugi fiskal pada tahun 2015 tersebut adalah
sesuai dengan jumlah dalam SPT tahun 2015
yang telah dilaporkan kepada KPP.

Beban pajak penghasilan (tahun berjalan) dan
perhitungan taksiran klaim pajak penghasilan
adalah sebagai berikut:

The Company will submit its 2016 Annual Income
Tax Returns to the Tax Service Office based on
the tax calculation as mentioned above. The
amount of estimated taxable loss in 2015
conforms with the related amount reflected in the
Company’s 2015 Annual Income Tax Returns
submitted to the Tax Service Office.

Income tax expense (current year) and the
computation of the estimated claims for income tax
refund are as follows:

2016

Taksiran rugi fiskal (dibulatkan) (9.350.662.000)
Beban pajak penghasilan - tahun

berjalan -
Pajak penghasilan dibayar di muka

(Pasal 22) 4.452.262.664
Taksiran klaim pajak

penghasilan 4.452.262.664

2015
(8.314.955.000) Estimated tax loss (rounded off)
Income tax expense - current
- year
Prepayments of income taxes
2.673.528.970 (Articles 22)
Estimated claims

2.673.528.970 for income tax refund

Taksiran klaim pajak penghasilan pada tanggal
laporan posisi keuangan terdiri dari klaim untuk
tahun pajak sebagai berikut:

Estimated claims for income tax refund at the date
of the statements of financial position consist of
the claim for the years:

2016
Taksiran klaim pajak penghasilan:
2016 4.452.262.664
2015 2.673.528.970
2014 -
Jumlah 7.125.791.634

2015
Estimated claims for income tax refund:
i 2016
2.673.528.970 2015
3.720.965.888 2014
6.394.494.858 Total
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13.  PERPAJAKAN (lanjutan) 13.  TAXATION (continued)

b.

Manfaat pajak penghasilan (lanjutan)

Pada tahun 2016, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00052/406/14/054/16 tertanggal
7 April 2016 atas pajak penghasilan badan tahun
pajak 2014 yang menetapkan klaim atas pajak
penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 3.720.965.888.

Pada tahun 2015, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00017/406/13/054/15 tertanggal
31 Maret 2015 atas pajak penghasilan badan
tahun pajak 2013 yang menetapkan klaim atas
pajak penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 4.918.932.777.

Selisih sebesar Rp 39.573.256 dari jumlah klaim,
dicatat sebagai bagian dari akun "Beban Umum
dan Administrasi - Lain-lain” pada laporan laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain tahun
2015.

Rekonsiliasi antara manfaat pajak penghasilan
yang dihitung dengan menggunakan tarif pajak
yang berlaku dari rugi sebelum manfaat pajak
penghasilan dengan manfaat pajak penghasilan
seperti yang tercantum dalam laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain untuk tahun
yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai
berikut:

b.

Income tax benefit (continued)

In 2016, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment on Corporate Income Tax
(SKPLB) No. 00052/406/14/054/16 dated April 7,
2016 regarding corporate income tax for fiscal
year 2014 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 3,720,965,888.

In 2015, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment on Corporate Income Tax
(SKPLB)  No. 00017/406/13/054/15  dated
March 31, 2015 regarding corporate income tax for
fiscal year 2013 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 4,918,932,777.

The difference of Rp 39,573,256 from total claim
has been recorded as part of “General and
Administrative Expenses - Other” account in the
statements of profit or loss and other
comprehensive income in 2015.

A reconciliation between income tax benefit as
calculated by applying the prevailing tax rate to
loss before income tax benefit and income tax
benefit as shown in the statements of profit or loss
and other comprehensive income for the years
ended December 31, 2016 and 2015 are as
follows:

2016 2015
Rugi sebelum manfaat Loss before income tax
pajak penghasilan menurut benefit per statements of
laporan laba rugi dan profit or loss and
penghasilan komprehensif lain (11.208.138.846) (10.055.066.010) other comprehensive income
Income tax benefit
Manfaat pajak penghasilan computed using the prevailing
dengan tarif pajak yang berlaku (2.802.034.712) (2.513.766.503) tax rate
Pengaruh pajak atas beda tetap: Tax effect of permanent differences:
Kesejahteraan karyawan 91.670.294 118.080.064 Employees’ benefits in kind
Sumbangan dan representasi 7.511.698 5.587.403 Donation and representation
Penyusutan 32.407.309 31.363.381 Depreciation
Penghasilan yang pajaknya Income already subjected to
bersifat final (9.318.272) (4.798.232) final tax
Lain-lain - bersih 66.385.751 110.510.238 Others - net
Rugi fiskal tahun berjalan yang Curent year tax loss
tidak diakui sebagai aset which deferred tax
pajak tangguhan 2.337.665.589 2.078.738.932 assets was not recognized
Manfaat pajak penghasilan Income tax benefit per statements of
menurut laporan laba rugi dan profit or loss and
penghasilan komprehensif lain (275.712.343) (174.284.717) other comprehensive income
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13.  PERPAJAKAN (lanjutan)

C.

Aset pajak tangguhan - bersih

Pajak tangguhan yang berasal dari pengaruh
beda temporer yang signifikan antara pelaporan

13. TAXATION (continued)

C.

Deferred tax assets - net

The deferred tax effects of the significant
temporary differences between commercial and

komersial dan pajak adalah sebagai berikut:

2016

tax reporting are as follows:

Dikreditkan pada

Dibebankan Pada
Penghasilan
Komprehensif Lain/
Charged to the

Saldo Awal/ Laba Rugi/ Other Saldo Akhir/
Beginning Credited to Comprehensive Ending
Balance Profit or Loss Income Balance
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities
imbalan kerja karyawan 2.685.222.163 206.307.768 (844.781.729) 2.046.748.202  for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai persediaan 121.199.365 29.077.258 - 150.276.623 in value of inventories
Penyisihan atas
penurunan nilai Allowance for impairment
piutang usaha 178.938.914 5.672.949 - 184.611.863 of trade receivables
Penyusutan aset tetap (1.202.648.872) 34.654.368 - (1.167.994.504) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets
- bersih 1.782.711.570 275.712.343 (844.781.729) 1.213.642.184 - net
2015
Dibebankan Pada
Dikreditkan Penghasilan

(Dibebankan)
pada Laba Rugi/

Komprehensif Lain/
Charged to the

Saldo Awal/ Credited Other Saldo Akhir/
Beginning (Charged) to Comprehensive Ending
Balance Profit or Loss Income Balance
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities
imbalan kerja karyawan 2.327.697.580 212.375.247 145.149.336 2.685.222.163  for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai persediaan 121.199.365 - - 121.199.365 in value of inventories
Penyisihan atas
penurunan nilai Allowance for impairment
piutang usaha 178.938.914 - - 178.938.914 of trade receivables
Penyusutan aset tetap (1.164.558.342) (38.090.530) - (1.202.648.872) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets
- bersih 1.463.277.517 174.284.717 145.149.336 1.782.711.570 - net
Administrasi d. Administration
Berdasarkan peraturan perpajakan Indonesia, Under the taxation laws of Indonesia, the
Perusahaan menghitung, menetapkan dan Company submits tax return on the basis of self

membayar secara sendiri pajak penghasilannya
(self-assessment). Direktorat Jenderal Pajak
(DJP) dapat menetapkan atau mengubah liabilitas
pajak dalam batas waktu 5 (lima) tahun sejak saat
terutangnya pajak.
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assessment. The Directorate General of Taxation
(DGT) may assess or amend taxes within five
years of the time the tax becomes due.
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14. BEBAN AKRUAL 14. ACCRUALS

Akun ini terdiri dari: This account consist of:

2016 2015
Liabilitas imbalan kerja jangka pendek Short-term employees’ benefit liabilities
Gaji, upah dan kesejahteraan Salaries, wages and
karyawan 2.458.652.328 1.893.853.262 employees’ benefit

Beban harus dibayar
Listrik, air dan telepon

Accrued expenses

1.236.699.603 1.266.081.753 Electricity, water and telephone

Bunga 151.798.616 97.018.536 Interest
Beban angkut 132.723.590 257.300.000 Freight
Lain-lain 623.777.894 554.745.095 Others
Jumlah 2.144.999.703 2.175.145.384 Total
15. UTANG PEMBELIAN ASET TETAP 15. LIABILITIES FOR PURCHASE OF FIXED ASSETS

Akun ini terdiri dari:

Pihak ketiga
Euro Eropa

(EUR 56.800 pada tahun 2016

dan 2015)
Dolar Amerika Serikat

(US$ 24.750 pada tahun 2016

dan 2015)

Jumlah

16. MODAL SAHAM

Rincian pemilikan saham Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut:

This account consist of:

2016 2015
Third parties
European Euro
804.376.040 855.957.824 (EUR 56,800 in 2016 and 2015)
United States Dollar
332.541.000 341.426.250 (US$ 24,750 in 2016 and 2015)

1.136.917.040 1.197.384.074 Total

16. CAPITAL STOCK

The details of share ownership of the Company as of
December 31, 2016 and 2015 are as follows:

2016
Persentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Percentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89,469% 59.765.050.000 PT Hastagraha Bumipersada
Alexander Tanzil (Komisaris Utama) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil (President Commissioner)
Santoso Wijaya (Komisaris) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya (Commissioner)
Lain-lain (masing-masing dengan Others (each with ownership
pemilikan di bawah 5%) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900 interest below 5%)
Jumlah 668.000.089 100,000% 66.800.008.900 Total
2015
Persentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Percentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89,469% 59.765.050.000 PT Hastagraha Bumipersada
Ishadi (Direktur Utama) 2.349.500 0,352% 234.950.000 Ishadi (President Director)
Lain-lain (masing-masing dengan Others (each with ownership
pemilikan di bawah 5%) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900 interest below 5%)

Jumlah 668.000.089 100,000% 66.800.008.900 Total
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16.

MODAL SAHAM (lanjutan) 16. CAPITAL STOCK (continued)
Anggota Komisaris dan Direksi yang memiliki saham The Commissioners and Directors who are
Perusahaan, sesuai Daftar Pemegang Saham shareholders of the Company, based on the records
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2016 dan maintained by the Company’s Share Registrar as of
2015, adalah sebagai berikut: December 31, 2016 and 2015, are as follows:
2016
Percentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Persentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
Komisaris Commissioners
Alexander Tanzil 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil
Santoso Wijaya 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya
Jumlah 2.349.500 0,352% 234.950.000 Total
2015
Percentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Persentage of Jumlah/

Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
Direksi Directors
Ishadi 2.349.500 0,352% 234.950.000 Ishadi
Pengelolaan Modal Capital Management

Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan adalah
untuk memastikan pemeliharaan rasio modal yang
sehat untuk mendukung usaha dan memaksimalkan
imbalan bagi pemegang saham.

Perusahaan dipersyaratkan oleh Undang-undang
Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007 untuk
menyisihkan dan mempertahankan suatu dana
cadangan yang tidak boleh didistribusikan sampai
dana cadangan tersebut mencapai 20% dari modal
saham diterbitkan dan dibayar penuh. Persyaratan
permodalan eksternal tersebut akan dipertimbangkan
oleh Perusahaan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham (“RUPS”) tahunan berikutnya.

Perusahaan mengelola struktur permodalan dan
melakukan penyesuaian berdasarkan perubahan
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan
menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan dapat
menyesuaikan usulan pembayaran dividen kepada
pemegang saham, menerbitkan saham baru atau
mengusahakan tambahan pendanaan  melalui
pinjaman. Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan
maupun proses dalam manajemen modal untuk tahun

yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember
2016 dan 2015.
Kebijakan Perusahaan adalah mempertahankan

struktur pemodalan yang sehat untuk mengamankan
akses terhadap pendanaan pada biaya yang wajar,
antara lain dengan  memonitor  permodalan
menggunakan rasio debt to equity dan rasio gearing.
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The primary objective of the Company’s capital
management is to ensure that they maintain healthy
capital ratios in order to support its business and
maximize shareholder value.

The Company is also required by the Limited Liability
Company Law No. 40 Year 2007 to contribute and
maintain a non-distributable reserve fund until the said
reserve reaches 20% of the issued and fully paid share
capital. This externally imposed capital requirements
will be considered with by the Company in next Annual
General Shareholders Meeting (‘“AGM’).

The Company manages its capital structure and make
adjustments to it, in light of changes in economic
conditions. In order to maintain and adjust the capital
structure, the Company may adjust the proposed
dividend payment to shareholders, issue new shares,
or raise additional debt financing. No changes were
made in the objectives, policies or processes for
managing capital during the years ended
December 31, 2016 and 2015.

The Company’s policy is to maintain a healthy capital
structure in order to secure access to finance at a
reasonable cost, using debt to equity ratio and gearing
ratio .
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17. TAMBAHAN MODAL DISETOR- BERSIH 17.  ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL - NET
Rincian tambahan modal disetor pada tanggal The details of additional paid-in capital as of
31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: December 31, 2016 and 2015 are as follows:
Agio saham sehubungan penawaran Additional paid in capital arising from
umum saham (Catatan 1b) 30.260.000.000 initial public offering (Note 1b)
Biaya emisi efek ekuitas Share issuance costs
(Catatan 1b dan 2p) (2.206.029.983) (Notes 1b and 2p)
Additional paid in capital
Agio saham sehubungan - pelaksanaan arising from the exercise of
Waran Seri | 51.620 Series | Warrants
Bersih 28.054.021.637 Net
18. DIVIDEN TUNAI DAN CADANGAN UMUM 18. CASH DIVIDENDS AND GENERAL RESERVE
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Based on the Company’s Annual Shareholders’
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 3 Juni 2016, General Meeting (AGM) on June 3, 2016, the
para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.
Dalam RUPST yang diadakan pada tanggal 15 Mei Based on the Company’s AGM on May 15, 2015, the
2015, para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.
Dalam RUPST tersebut.
19. PENJUALAN BERSIH 19. NET SALES
Akun ini terdiri dari: This account consists of:
2016 2015
Lokal 264.459.308.045 232.749.700.543 Local
Ekspor 13.872.579.636 44.652.866.084 Export
Jumlah 278.331.887.681 277.402.566.627 Total

Sebagian penjualan, yaitu sekitar 5,86% dan 2,64%,
masing-masing pada tahun 2016 dan 2015, dilakukan
kepada pihak-pihak berelasi (Catatan 6).

Pada tahun 2016 dan 2015, penjualan kepada pihak
ketiga dengan jumlah penjualan melebihi 10% dari
jumlah penjualan bersih adalah sebagai berikut:

A portion of sales, approximately 5.86% and 2.64% in
2016 and 2015, respectively, were made to related
parties (Note 6).

In 2016 and 2015, sales to third parties with amount
exceeding 10% of net sales are as follows:

Persentase
Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2016 2015 2016 2015
Penjualan Bersih Net Sales
PT Semen Tonasa 51.988.856.203 86.972.790.683 18,68 31,35 PT Semen Tonasa
PT Conch South Kalimantan 49.037.573.000 38.378.200.000 17,62 13,83 PT Conch South Kalimantan
Jumlah 101.026.429.203 125.350.990.683 36,30 45,18 Total
Pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015, As of December 31, 2016 and 2015, the Company has

Perusahaan memiliki uang muka dari pelanggan (pihak
ketiga), masing-masing sebesar Rp 393.359.892 dan
Rp 53.138.438.
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advances from customers (third parties) amounted to
Rp 393,359,892 and Rp 53,138,438, respectively.
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20. BEBAN POKOK PENJUALAN 20. COST OF GOODS SOLD
Akun ini terdiri dari: This accounts consists of:
2016 2015
Bahan baku yang digunakan 146.171.398.497 132.012.987.134 Raw materials used
Upah buruh langsung 28.710.868.662 15.420.151.215 Direct labor
Upah buruh tidak langsung 10.681.035.884 7.878.717.495 Indiirect labor
Beban pabrikasi 77.597.456.864 66.366.251.785 Manufacturing overhead
Jumlah Beban Produksi 263.160.759.907 221.678.107.629 Total Manufacturing Cost
Persediaan barang dalam proses Work in process inventory
Awal tahun 16.784.058.608 22.485.868.902 Beginning of year
Pembelian 484.895.000 453.220.000 Purchases
Akhir tahun (24.798.048.434) (16.784.058.608) End of year
Beban Pokok Produksi 255.631.665.081 227.833.137.923 Cost of Goods Manufactured
Persediaan barang jadi Finished goods inventory
Awal tahun 6.418.069.699 10.951.510.818 Beginning of year
Pembelian 10.931.020.215 23.323.333.522 Purchases
Akhir tahun (14.746.374.296) (6.418.069.699) End of year
Beban Pokok Penjualan 258.234.380.699 255.689.912.564 Cost of Goods Sold
Sebagian pembelian, yaitu sekitar 6,68% dan 10,40% A portion of purchases approximately 6.68% and
masing-masing pada tahun 2016 dan 2015, dilakukan 10.40% in 2016 and 2015, respectively, were made
dengan pihak berelasi (Catatan 6). from related parties (Note 6).
Pada tahun 2016 dan 2015, pembelian dari pemasok In 2016 and 2015, purchase from third parties with total
pihak ketiga dengan jumlah pembelian melebihi 10% purchase exceeding 10% of net sales was as follows:
dari jumlah penjualan bersih adalah sebagai berikut:
Persentase Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/
Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2016 2015 2016 2015
Pembelian Purchases
Sabic Asia Pacific Pte Ltd 28.796.278.993 5.441.763.600 10,35 1,96 Sabic Asia Pacific Pte Ltd
PT Bukit Mega Masabadi 25.921.995.909 43.779.207.193 9,31 15,78 PT Bukit Mega Masabadi
Jumlah 54.718.274.902 49.220.970.793 19,66 17,74 Total
21. BEBAN USAHA 21. OPERATING EXPENSES
Rincian beban usaha adalah sebagai berikut: Details of operating expenses are as follows:
2016 2015
Beban Penjualan Selling Expenses
Pengangkutan dan transportasi 6.171.367.455 6.736.776.533 Freight and transportation
Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 207.700.000 333.000.000 Salaries, wages and employees’ benefits
Advertising, commissions and
Iklan, komisi dan promosi penjualan 51.677.500 104.074.354 sales promotions
Lain-lain 146.646.188 113.209.269 Others
Jumlah 6.577.391.143 7.287.060.156 Total

Beban Umum dan Administrasi

General and Administrative Expenses

Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 6.929.694.591 6.598.429.280 Salaries, wages and employees’ benefits
Beban kantor 3.917.817.356 2.628.207.422 Office expenses
Penyusutan (Catatan 9) 942.024.215 1.097.159.351 Depreciation (Note 9)
Asuransi 756.371.684 760.466.408 Insurance
Perjalanan dinas 397.158.583 671.960.630 Business travel
Lain-lain 1.260.246.019 1.630.276.876 Others
Jumlah 14.203.312.448 13.386.499.967 Total

Jumlah Beban Usaha

20.780.703.591

20.673.560.123 Total Operating Expenses
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22. FINANCING EXPENSES
Details of financing expenses are as follows:

2015

11.107.988.038 Interest on bank loans
Provision and bank

481.476.264 administrative charges

11.589.464.302 Total

22. BEBAN KEUANGAN
Rincian beban keuangan adalah sebagai berikut:
2016
Bunga pinjaman bank 10.432.284.615
Provisi dan administrasi bank 463.379.703
Jumlah 10.895.664.318
23. ESTIMASI LIABILITAS ATAS IMBALAN KERJA
KARYAWAN

Perusahaan mencatat estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan pada tanggal 31 Desember 2016 dan
2015, berdasarkan perhitungan aktuaria yang
dilakukan oleh PT Prima Bhaksana Lestari, aktuaris
independen, berdasarkan laporannya masing-masing
tertanggal 19 Januari 2017 dan 18 Januari 2016, yang
menggunakan metode “Projected Unit Credit’.

Asumsi-asumsi  pokok yang digunakan dalam
perhitungan aktuaria tersebut adalah sebagai berikut:

Tingkat diskonto

8,36% (2015: 9,12%)

23. ESTIMATED

BENEFITS

LIABILITIES FOR EMPLOYEES’

The Company recorded the estimated liabilities for
employees’ benefits as of December 31, 2016 dan
2015, based on the actuarial calculation prepared by
PT Prima Bhaksana Lestari, an independent actuary,
which reports dated January 19, 2017 and January 18,
2016, respectively, applied the “Projected Unit Credit”’
method.

Key assumptions used for actuarial calculation are as
follows:

Discount rate

per tahun/per year

Tingkat kenaikan gaji
Referensi tingkat mortalitas

10%
TMI-2011

Future annual salary increase
Mortality rate reference

Tingkat cacat tahunan 5% dari tingkat mortalitas/ Annual disability rate
5% from mortality rate

Umur pensiun 55 tahun/year Retirement age

Analisis liabilitas diestimasi atas imbalan kerja Analysis of estimated liabilities for employees’ benefits

karyawan yang disajikan sebagai “Estimasi Liabilitas
atas Imbalan Kerja Karyawan” di laporan posisi
keuangan pada tanggal 31 Desember 2016 dan 2015,
dan beban imbalan kerja karyawan yang dicatat dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
tersebut, adalah sebagai berikut:

a. Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan

is presented as “Estimated Liabilities for Employees’
Benefits” in the statements of financial position as of
December 31, 2016 and 2015, and employees’ benefits
expense as recorded in the statements of profit or loss
and other comprehensive income for the years then
ended are as follows:

a. Estimated liabilities for employees’ benefits

Nilai kini liabilitas
imbalan kerja

Nilai bersih liabilitas yang
diakui dalam laporan

2016 2015
Present value of employees’
8.186.992.811 10.740.888.653 benefits obligation
Net liabilities recognized in
the statements of
8.186.992.811 10.740.888.653 financial position

posisi keuangan

b. Beban imbalan kerja karyawan

b. Employees’ benefits expense

2016 2015
Biaya jasa kini 677.108.112 955.727.715 Current service costs
Biaya bunga 910.115.263 714.827.306 Interest costs

Beban yang diakui

pada tahun berjalan 1.587.223.375

Employees’ benefits recognized

1.670.555.021 in the current year
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23. ESTIMASI LIABILITAS ATAS IMBALAN KERJA

KARYAWAN (lanjutan)

c. Mutasi nilai bersih atas liabilitas imbalan kerja

23. ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEES’
BENEFITS (continued)

c. The change in the liabilities of employees’ benefits

karyawan
2016 2015
Saldo awal liabilitas bersih 10.740.888.653 9.310.790.323 Beginning balance of net liabilities
Beban imbalan kerja Employees’ benefit
karyawan tahun berjalan 1.587.223.375 1.670.555.021 expense for current year
Pembayaran imbalan kerja dalam Payment of employees’ benefits for
tahun berjalan (761.992.303) (821.054.033) current year
Rugi (laba) komprehensif lain (3.379.126.914) 580.597.342 Other comprehensive loss (income)
Saldo akhir liabilitas Ending balance of
bersih 8.186.992.811 10.740.888.653 net liabilities

Manajemen berkeyakinan bahwa estimasi liabilitas
tersebut di atas cukup untuk memenuhi ketentuan

yang berlaku.

24.  ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA

UANG ASING

Pada tanggal 31 Desember 2016 dan

2015,

Perusahaan memiliki aset dan liabilitas moneter dalam

mata uang asing, sebagai berikut:

Management believes that the above estimated
liabilities are adequate to cover the prevailing
requirements.

24. MONETARY ASSETS AND LIABILITIES
DENOMINATED IN FOREIGN CURRENCIES

As of December 31, 2016 and 2015, the Company has
monetary assets and liabilities denominated in foreign
currencies as follows:

2016
Ekuivalen

Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan setara kas Us$ 2.977 40.004.884 Cash and cash equivalents
Piutang usaha Us$ 295.347 3.647.080.676 Trade receivables
Jumlah 3.687.085.560 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha us$ 197.562 2.654.440.345 Trade payables

EUR 93 1.318.582
Utang pembelian aset tetap Us$ 24.750 332.541.000 Liabilities for purchase of fixed assets

EUR 56.800 804.376.040
Jumlah 3.792.675.967 Total
Liabilitas - Bersih 105.590.407 Liabilities - Net

2015
Ekuivalen

Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan setara kas us$ 292.396 4.033.610.959 Cash and cash equivalents
Piutang usaha us$ 106.752 1.127.316.409 Trade receivables
Jumlah 5.160.927.368 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha Us$ 33.666 464.418.607 Trade payables

EUR 93 1.403.138
Utang pembelian aset tetap Us$ 24.750 341.426.250 Liabilities for purchase of fixed assets

EUR 56.800 855.957.824
Jumlah 1.663.205.819 Total
Aset - Bersih 3.497.721.549 Assets - Net
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24,  ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA 24. MONETARY ASSETS AND LIABILITIES

UANG ASING (lanjutan) DENOMINATED IN FOREIGN CURRENCIES

(continued)
Perusahaan tidak memiliki pinjaman bank dalam mata The Company has no borrowings which denominated
uang asing, namun demikian manajemen secara in foreign currencies, however the management
berkelanjutan senantiasa mengevaluasi struktur aset continues to evaluate the structure of assets and
dan liabilitas moneter dalam mata uang asing. Pada liabilities denominated in foreign currencies. As of
tanggal 10 Maret 2017 (tanggal penyelesaian laporan March 10, 2017 (the date of completion of the financial
keuangan), kurs rata-rata mata uang asing yang statements), the average rate of foreign currency

dikeluarkan Bank Indonesia adalah: published by Bank Indonesia is : US$ 1 = Rp 13,393

US$ 1 =Rp 13.393 dan EUR 1 = Rp 14.184,53. and EUR 1 = Rp 14,184.53.

25. PERJANJIAN PENTING DAN KONTINJENSI 25, SIGNIFICANT AGREEMENTS AND
CONTINGENCIES

a. Perusahaan memiliki perjanjian sewa ruangan a. The Company has an office space lease
kantor dengan Ishadi (pihak berelasi) untuk agreement with Ishadi (a related party) for the
kantor pusat Perusahaan, yang berlaku untuk Company'’s head office, which valid for a period of
periode 2 (dua) tahun, terakhir telah diperpanjang 2 (two) year, which has been extended until
kembali sampai dengan tanggal 31 Desember December 31, 2018, with a rental amount of
2018, dengan nilai sewa sebesar Rp 140,000,000. Total rental expense in 2016 and
Rp 140.000.000. Jumlah beban sewa pada tahun 2015, amounting to Rp 70,000,000 and
2016 dan 2015, masing-masing adalah sebesar Rp 70,000,000, respectively (Note 6).

Rp 70.000.000 dan Rp 70.000.000 (Catatan 6).

b. Pada tanggal 1 Juni 2010, Perusahaan b. On June 1, 2010, the Company signed a lease
menandatangani perjanjian sewa gudang untuk agreement for the Company’s warehouse, which
gudang Perusahaan yang beralamat di located at JI. Ir. Sutami, Komplek Pegudangan
JI. Ir. Sutami, Komplek Pegudangan 88F, 88F, Sudiang, Biringkanaya, Makassar, which
Sudiang, Biringkanaya, Makassar, yang berlaku valid for a period of 1 (one) year starting June 1,
untuk periode 1 (satu) tahun mulai tanggal 1 Juni 2010 until May 31, 2011 and the latest has been
2010 sampai dengan tanggal 31 Mei 2011, extended until December 31, 2017, with a total
terakhir telah diperpanjang kembali sampai rental amount of Rp 45,000,000. Total rental
dengan tanggal 31 Desember 2017 dengan nilai expense in 2016 and 2015 amounting to
sewa sebesar Rp 45.000.000. Jumlah beban Rp 45,000,000 and Rp 45,000,000, respectively.
sewa pada tahun 2016 dan 2015, masing-masing
adalah sebesar Rp 45.000.000 dan
Rp 45.000.000.

26. INFORMASI SEGMEN 26. SEGMENT INFORMATION

Segmen Usaha

Kegiatan usaha Perusahaan dikelompokkan dalam
4 (empat) segmen usaha utama, yaitu Karung Plastik,
Kantong Semen, Roll Sheet dan Sandwich Sheet dan
Lain-lain. Segmen ini digunakan sebagai dasar
pelaporan informasi segmen usaha. Pembebanan
harga antar segmen, jika ada, didasarkan pada harga
pokok segmen (at cost).

Business Segment

Company business activities are grouped into 4 (four)
main business segments, namely Plastic Bags,
Cement Bags, Roll Sheet and Sandwich Sheet, and
Others. This segment is used as the basis for reporting
segment information.  Transfer price  between
segments, if any, are based on cost price segment (at
cost).

Informasi mengenai segmen usaha Perusahaan The Company's business segment information is as
tersebut adalah sebagai berikut: follows:

Karung Kantong Roll Sheetdan

Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/

Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/

2016 Bags Bags

Sandwich Sheet

Others Total 2016

PENJUALAN BERSIH

Pihak eksternal 78.725.151.856 110.956.687.608

61.090.735.601

NET SALES

27.559.312.616 278.331.887.681 External parties

HASIL
Hasil segmen
(laba bruto)

5.770.967.680 5.314.539.979

6.230.295.963

MARGIN
Segment margin
(gross profit)

2.781.703.360 20.097.506.982

Beban penjualan
dan beban umum
dan administrasi
tidak dapat
dialokasikan
Beban keuangan
Lain-lain - bersih
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Unallocated selling
and general
administrative
expenses
Financing expenses
Others - net

(20.780.703.591 )
(10.895.664.318 )
370.722.081
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26. INFORMASI SEGMEN (lanjutan) 26. SEGMENT INFORMATION (continued)
Segmen Usaha (lanjutan) Business Segment (continued)
Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2016 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2016
Rugi sebelum manfaat pajak Loss before
penghasilan (11.208.138.846 ) income tax benefit
Manfaat pajak penghasilan 275.712.343 Income tax benefit
Rugi tahun berjalan (10.932.426.503 ) Loss for the year
Laba komprehensif Other comprehensive
lain - setelah pajak 2.534.345.185 income - net of tax
Jumlah rugi Total comprehensive
komprehensif (8.398.081.318) loss
Aset segmen Segment assets
Persediaan - bersih 27.749.332.513 17.325.131.071 16.695.882.317 61.770.345.901 Inventories - net
Aset tidak dapat dialokasi 218.487.319.091 Unallocated assets
Jumlah aset 280.257.664.992 Total assets
Liabilitas tidak dapat dialokasi 138.256.225.581 Unallocated liabilities
Jumlah liabilitas 138.256.225.581 Total liabilities
Penambahan aset tetap 557.916.750 Additions of fixed assets
Penyusutan 13.638.832.160 Depreciation expenses
Karung Kantong Roll Sheetdan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2015 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2015
PENJUALAN BERSIH NET SALES
Pihak eksternal 38.568.502.645 95.575.035.728 119.898.518.914 23.360.509.340 277.402.566.627 External parties
HASIL MARGIN
Hasil segmen Segment margin
(laba bruto) 2.207.735.010 9.490.186.050 3.896.370.552 6.118.362.451 21.712.654.063 (gross profit)
Beban penjualan
dan beban umum Unallocated selling
dan administrasi and general
tidak dapat administrative
dialokasikan (20.673.560.123 ) expenses
Beban keuangan (11.589.464.302 ) Financing expenses
Lain-lain - bersih 495.304.352 Others - net
Rugi sebelum manfaat pajak Loss before
penghasilan (10.055.066.010 ) income tax benefit
Manfaat pajak penghasilan 174.284.717 Income tax benefit
Rugi tahun berjalan (9.880.781.293 ) Loss for the year
Rugi komprehensif Other comprehensive
lain - setelah pajak (435.448.006 ) loss - net of tax
Jumlah rugi Total comprehensive
komprehensif (10.316.229.299 ) loss
Aset segmen Segment assets
Persediaan-bersih 19.267.066.258 11.603.398.638 18.168.557.771 49.039.022.667 Inventories - net

Aset tidak dapat dialokasi

Jumlah aset

Liabilitas tidak dapat dialokasi

Jumlah liabilitas
Penambahan aset tetap

Penyusutan

Segmen Geografis

Aset utama Perusahaan

berlokasi

di  Sidoarjo,

Surabaya. Analisis penjualan bersih berdasarkan
wilayah pemasaran adalah sebagai berikut:

Lokal

Ekspor
Asia
Afrika

Jumlah

230.150.745.920
279.189.768.587

128.790.247.858
128.790.247.858

419.263.196

13.877.862.016

Geographical Segment

Unallocated assets

Total assets

Unallocated liabilities

Total liabilities
Additions of fixed assets

Depreciation expenses

Main assets of the Company are located in Sidoarjo,
Surabaya. Sales analysis based on marketing region is

as follow:
2016 2015
264.459.308.045 232.749.700.543
11.805.747.036 44.652.866.084
2.066.832.600 -
278.331.887.681 277.402.566.627
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27. RUGI PER SAHAM 27. LOSS PER SHARE
Rugi per saham dihitung dengan membagi rugi tahun
berjalan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham
yang beredar pada tahun yang bersangkutan.
Perhitungannya adalah sebagai berikut:

Loss per share is calculated by dividing loss for the
year by the weighted average of shares outstanding
during the year. The calculation are as follows:

2016 2015
Rugi tahun berjalan (10.932.426.503) (9.880.781.293) Loss for the year
Jumlah rata-rata tertimbang saham Weighted average number of
yang beredar 668.000.089 668.000.089 shares outstanding
Rugi per saham (16) (15) Loss per share

28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN

Risiko utama dari instrumen keuangan adalah risiko
pasar (termasuk risiko fluktuasi harga bahan baku,
risiko perubahan nilai tukar mata uang asing dan risiko
tingkat bunga), risiko kredit serta risiko likuiditas.
Kebijakan keuangan Perusahaan dimaksudkan untuk
mengurangi dampak keuangan dari fluktuasi tingkat
bunga dan nilai tukar mata uang asing serta
meminimalisir potensi kerugian yang dapat berdampak
pada risiko keuangan Perusahaan.

Faktor-faktor Risiko Keuangan
a. Risiko Pasar

Risiko Fluktuasi Harga Bahan Baku

Risiko usaha utama yang dihadapi oleh
Perusahaan adalah fluktuasi harga bahan baku biji
plastik Polypropylene (PP). PP merupakan produk
komoditas yang mana harga pasarnya ditentukan
oleh permintaan dan penawaran di dunia. Harga
PP dapat diklasifikasikan menjadi 2 area yaitu
harga PP nasional dan regional. Secara regional,
PP di Indonesia diimpor dari Asean, Asia Selatan
dan Arab Saudi. Harga pasar yang terbentuk di
Indonesia merupakan ekuilibrium dari harga PP
nasional, Asean, Asia Selatan dan Arab Saudi.

Walaupun secara umum, harga PP dipengaruhi
oleh harga minyak karena PP merupakan produk
turunan dari minyak, namun korelasi antara harga
PP dan harga minyak ini cukup kecil dan faktor
yang paling dominan adalah permintaan dan
penawaran.

Risiko Perubahan Nilai Tukar Mata Uang Asing

Pembelian bahan baku adalah dalam mata uang
asing (Dolar Amerika Serikat). Seiring dengan
meningkatnya harga minyak dunia, nilai kurs mata
uang dunia selalu berubah. Untuk mengatasi hal
ini, Perusahaan mengadakan pembelian bahan
baku vyang terjadwal dengan memperhatikan
fluktuasi kurs dolar setiap saat dan juga dengan
memperkuat pasar ekspor, dimana harga jual juga
dalam valuta asing (Dolar Amerika Serikat)
sehingga gejolak nilai tukar dapat diminimalisasi.
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28.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES

The main risks arising from the Company’s financial
instruments are market risk (including risk of raw
material price fluctuations, foreign exchange risk and
interest rate risk), credit risk and liquidity risk. The
Company’s treasury policies are designed to mitigate
the financial impact of fluctuations in interest rates and
foreign exchanges rates and to minimize potential
adverse effects on the Company’s financial risk.

Financial Risk Factors
a. Market Risk

Risk of Raw Material Price Fluctuations

The main business risks which faced by the
Company are fluctuations in plastic raw material
Polypropylene resin (PP) price. PP is a commodity
product where its market price is determined by
demand and supply in the world. The price of PP
can be classified into 2 areas, namely national and
regional price regulation. Regionally, PP in
Indonesia are imported from Asean, South Asia
and Saudi Arabia. Market prices are formed in
Indonesia is the national PP equilibrium of price,
Asean, South Asia and Saudi Arabia.

Although in general, the price of PP is influenced by
oil prices because PP is a product derived from oil,
but the correlation between the price of PP and oil
prices is quite small and the most dominant factor is
the demand and supply.

Foreign Exchange Risk

Purchases of raw materials is denominated in
foreign currencies (United States Dollar). Along with
rising of world oil prices, world currency exchange
rates are always changing. To overcome this, the
Company starts to purchase the raw materials on
scheduled and also pay attention to the fluctuations
of dollar exchange rate at any time and also
strengthen the export market, where prices are also
in foreign currency (United States Dollar) so that
exchange rate volatility can be minimized.
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28. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
PERUSAHAAN (lanjutan) POLICIES (continued)
Faktor-faktor Risiko Keuangan (lanjutan) Financial Risk Factors (continued)
a. Risiko Pasar (lanjutan) a. Market Risk (continued)
Risiko Tingkat Bunga Interest Rate Risk
Risiko tingkat suku bunga adalah risiko dimana Interest rate risk is defined as a risk in which the fair
nilai wajar arus kas di masa depan akan value of future cash flows might be fluctuated due
berfluktuasi karena perubahan tingkat suku bunga to the changes of market rate of the interest.
di pasar. Pinjaman yang diperoleh dengan tingkat Loans obtained at variable rates expose the
bunga mengambang menimbulkan risiko suku Company to cash flow interest rate risk.
bunga atas arus kas.
Risiko tingkat bunga Perusahaan terutama terkait The Company'’s interest rate risk mainly arises from
dengan pinjaman yang diperoleh Perusahaan. loans obtained by the Company. The Company
Perusahaan melakukan penelaahan berkala atas performs regular review on the impact of interest
dampak perubahan suku bunga untuk mengelola rate changes to manage the interest rate risk.
risiko suku bunga.
Tabel berikut menyajikan nilai tercatat instrumen The following table sets out the carrying amounts,
keuangan yang dimiliki oleh Perusahaan yang by maturity, of the Company’ financial instruments
terpengaruh oleh risiko suku bunga berdasarkan that are exposed to interest rate risk:
tanggal jatuh tempo:
2016
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value
Suku bunga mengambang Floating rate
Kas di bank dan setara kas 461.241.665 461.241.665 Cash in banks and cash equivalents

Utang bank jangka pendek

Utang bank jangka panjang
yang jatuh tempo dalam waktu
satu tahun

Utang bank jangka panjang -
setelah dikurangi bagian
yang jatuh tempo

(81.012.408.329)

(24.188.488.184)

(81.012.408.329) Short-term bank loans

Current maturities of long-term

(24.188.488.184 ) bank loans

Long-term bank loans - net of

dalam waktu satu tahun (8.763.203.180) (8.763.203.180) current maturities
Bersih (104.739.654.848 ) (8.763.203.180) (113.502.858.028 ) Net
2015
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value

Suku bunga mengambang

Kas di bank dan setara kas

Utang bank jangka pendek

Utang bank jangka panjang
yang jatuh tempo dalam waktu
satu tahun

Utang bank jangka panjang -
setelah dikurangi bagian
yang jatuh tempo

4.598.114.131
(44.195.540.583 )

(23.527.186.184)

Floating rate
Cash in banks and cash equivalents
Short-term bank loans

4.598.114.131
(44.195.540.583 )

Current maturities of long-term

(23.527.186.184) bank loans

Long-term bank loans - net of

dalam waktu satu tahun (32.951.691.364) (32.951.691.364) current maturities
Bersih (63.124.612.636 ) (32.951.691.364) (96.076.304.000 ) Net
Instrumen  keuangan lainnya yang dimiliki The other financial instruments of the Company that

Perusahaan yang tidak dimasukkan pada tabel di
atas adalah yang tidak dikenakan bunga atau tidak
signifikan sehingga tidak terpengaruh risiko tingkat
bunga.
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are not included in the above table are non-interest
bearing or not significant, therefore are not
subjected to interest rate risk.
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28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

Faktor-faktor Risiko Keuangan (lanjutan)
b. Risiko Kredit

Perusahaan tidak memiliki risiko yang signifikan
terhadap risiko kredit. Perusahaan memiliki
kebijakan  untuk  memastikan  keseluruhan
penjualan produk dilakukan kepada pelanggan
dengan reputasi dan riwayat kredit yang baik.
Selain itu, Perusahaan senantiasa melakukan
penelaahan berkala atas kredit pelanggan yang
ada.

c. Risiko Likuiditas

Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati
mensyaratkan tersedianya kas dan setara kas
yang memadai untuk memenuhi kebutuhan
modal operasional. Perusahaan dalam
menjalankan  kegiatan usahanya senantiasa
menjaga fleksibilitas melalui dana kas dan
setara kas yang memadai dan ketersediaan
dana dalam bentuk kredit yang memadai.

Manajemen mengelola risiko likuiditas dengan
senantiasa memantau  perkiraan cadangan
likuiditas Perusahaan berdasarkan arus kas yang
diharapkan serta menelaah kebutuhan pembiayaan
untuk modal kerja dan aktivitas pendanaan secara
teratur dan pada saat yang dianggap perlu.

Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai tercatat dan taksiran nilai wajar dari instrumen
keuangan Perusahaan yang dicatat di laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2016 dan 2015 adalah
sebagai berikut:

2016

28.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Financial Risk Factors (continued)
b. Credit Risk

The Company has no significant concentrations of
credit risk. The Company has policies in place to
ensure that sales of products are made to
customers with an appropriate reputation and credit
history. In addition, the Company always performs
regular credit reviews of existing customers.

c. Liquidity Risk

Prudent  liquidity — risk management implies
maintaining sufficient cash and cash equivalents to
meet operating capital requirements. In regular
conduct of business, the Company always
maintain  flexibility — through  adequate cash
and cash equivalents funds and availability of
funding in the form of adequate credit lines.

Management manages the liquidity risks by
continuously monitoring the rolling forecasts of the
Company liquidity reserve on the basis of expected
cash flows and reviewing financing requirements
for working capital and funding activities on a
regular basis and where deemed necessary.

Fair Value of Financial Instruments

The carrying values and the estimated fair values of the
Company'’s financial instruments that are carried in the
statements of financial position as of December 31,
2016 and 2015, are as follows:

Nilai tercatat/
Carrying amount

Nilai wajar/

Fair value

Aset Keuangan Lancar

46.690.513.376
710.511.898
242.049.210

679.775.017

Current Financial Assets
Cash and cash equivalents
Trade receivables

Third parties - net
Other receivables - third parties
Advance for purchases

48.322.849.501

Total current financial assets

200.000.000

Non-Current Financial Assets
Other non-current assets

Kas dan setara kas 679.775.017
Piutang usaha

Pihak ketiga - bersih 46.690.513.376
Piutang lain-lain - pihak ketiga 710.511.898
Uang muka pembelian 242.049.210
Jumlah aset keuangan lancar 48.322.849.501
Aset Keuangan Tidak Lancar
Aset tidak lancar lain-lain 200.000.000
Jumlah Aset Keuangan 48.522.849.501

48.522.849.501

Total Financial Assets

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Beban harus dibayar
Utang pembelian aset tetap
Uang muka dari pelanggan

81.012.408.329

1.698.300.000
8.255.882.546
2.144.999.703
1.136.917.040

393.359.892
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81.012.408.329

Current Financial Liabilities
Short-term bank loan

Trade payables
1.698.300.000 Related party
8.255.882.546 Third parties
2.144.999.703 Accrued expenses

1.136.917.040
393.359.892

Liabilities for purchase of fixed assets
Advances from customers
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28. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 28.
PERUSAHAAN (lanjutan)

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan) Fair Value of Financial Instruments (continued)

Liabilitas Keuangan
Jangka Pendek (lanjutan)
Liabilitas imbalan kerja jangka

2016
Nilai tercatat/ Nilai wajar/
Carrying amount Fair value
2.458.652.328 2.458.652.328

pendek
Utang bank jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu

satu tahun 24.188.488.184

24.188.488.184

Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 121.289.008.022

121.289.008.022

Liabilitas Keuangan Jangka Panjang
Utang bank jangka panjang - setelah
dikurangi bagian yang jatuh tempo

dalam waktu satu tahun 8.763.203.180

8.763.203.180

Jumlah Liabilitas Keuangan 130.052.211.202

130.052.211.202

Aset Keuangan Lancar

2015
Nilai tercatat/ Nilai wajar/
Carrying amount Fair value
4.684.383.779 4.684.383.779

Kas dan setara kas
Piutang usaha

Pihak berelasi

Pihak ketiga - bersih
Piutang lain-lain - pihak ketiga
Uang muka pembelian

1.283.700.000
43.332.078.193
948.598.933
916.421.659

1.283.700.000
43.332.078.193
948.598.933
916.421.659

Jumlah aset keuangan lancar 51.165.182.564

51.165.182.564

Aset Keuangan Tidak Lancar

Aset tidak lancar lain-lain 100.000.000

100.000.000

Jumlah Aset Keuangan 51.265.182.564

51.265.182.564

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Beban harus dibayar
Utang pembelian aset tetap
Uang muka dari pelanggan
Liabilitas imbalan kerja jangka
pendek
Utang bank jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu
satu tahun

44.195.540.583

4.354.168.775
7.658.786.691
2.175.145.384
1.197.384.074

53.138.438

1.893.853.262

23.527.186.184

44.195.540.583

4.354.168.775
7.658.786.691
2.175.145.384
1.197.384.074

53.138.438

1.893.853.262

23.527.186.184

Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 85.055.203.391

85.055.203.391

Liabilitas Keuangan Jangka Panjang
Utang bank jangka panjang - setelah
dikurangi bagian yang jatuh tempo

dalam waktu satu tahun 32.951.691.364

32.951.691.364

Jumlah Liabilitas Keuangan 118.006.894.755

118.006.894.755
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Current Financial Liabilities (continued)

Short-term employees’ benefit
liabilities

Current maturities
of long-term bank loans

Total current financial
liabilities
Non-Current Financial Liabilities

Long-term bank loans - net of
current maturities

Total Financial Liabilities

Current Financial Assets
Cash and cash equivalents
Trade receivables

Related party

Third parties - net
Other receivables - third parties
Advance for purchases

Total current financial assets

Non-Current Financial Assets
Other non-current assets

Total Financial Assets

Current Financial Liabilities
Short-term bank loan
Trade payables
Related party
Third parties
Accrued expenses
Liabilities for purchase of fixed assets
Advances from customers
Short-term employees’ benefit
liabilities
Current maturities
of long-term bank loans
Total current financial
liabilities
Non-Current Financial Liabilities

Long-term bank loans - net of
current maturities

Total Financial Liabilities
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28.

29.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan)

Nilai wajar aset dan liabilitas keuangan ditentukan
berdasarkan jumlah dimana instrumen tersebut dapat
dipertukarkan dalam transaksi kini antara pihak-pihak
yang Dberkeinginan (willing parties) dan bukan
merupakan penjualan yang dipaksakan atau likuidasi.

Instrumen keuangan yang disajikan di dalam laporan
posisi keuangan dicatat sebesar nilai wajar, atau
disajikan dalam jumlah tercatat baik karena jumlah
tersebut adalah kurang lebih sebesar nilai wajarnya atau
karena nilai wajarnya tidak dapat diukur secara andal.

Metode dan asumsi berikut ini digunakan untuk
mengestimasi nilai wajar untuk setiap kelompok
instrumen keuangan yang praktis untuk memperkirakan
nilai tersebut:

Aset dan liabilitas keuangan jangka pendek

Instrumen keuangan jangka pendek dengan jatuh tempo
satu tahun atau kurang terdiri dari kas dan setara kas,
piutang usaha, piutang lain-lain, uang muka pembelian,
utang bank jangka pendek, utang usaha, beban harus
dibayar, imbalan kerja jangka pendek, utang pembelian
aset tetap, liabilitas jangka pendek lainnya, uang muka
dari pelanggan dan utang bank jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu satu tahun.

Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan
liabilitas jangka pendek diasumsikan sama dengan nilai
tercatatnya karena akan jatuh tempo dalam waktu
singkat.

Aset dan liabilitas keuangan jangka panjang

Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan
liabilitas keuangan jangka panjang yang tidak memiliki
kuotasi harga di pasar aktif dan/atau nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal (aset tidak lancar lain-lain
dan utang bank jangka panjang - setelah dikurangi
bagian yang jatuh tempo dalam waktu satu tahun)
adalah kurang lebih sebesar nilai tercatatnya.

STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN
NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF

Berikut adalah standar akuntansi yang telah disahkan
oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan lkatan
Akuntan Indonesia yang dipandang relevan terhadap
pelaporan keuangan Perusahaan.

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai
pada atau setelah tanggal 1 Januari 2017

- Amandemen PSAK No. 1, “Penyajian laporan
keuangan” tentang “Prakarsa Pengungkapan”.

- PSAK No. 3 (Penyesuaian 2016),
keuangan Interim”.
- PSAK No. 24 (Penyesuaian 2016), “Imbalan Kerja”.

“Laporan

- PSAK No. 60 (Penyesuaian 2016), “Instrumen
Keuangan: Pengungkapan”.
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28.

29.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Fair Value of Financial Instruments (continued)

The fair values of the financial assets and liabilities are
determined based on the amount at which the
instrument could be exchanged in a current transaction
between willing parties, other than in a forced sale or
liquidation.

Financial instruments presented in the statements of
financial postition are carried at fair value, otherwise,
they are presented at carrying amounts as either these
are reasonable approximation of fair values or their fair
values cannot be realibly measured.

The following methods and assumptions were used to
estimate the fair value of each class of financial
instrument for which it is practicable to estimate such
value:

Short-term financial assets and liabilities

Short-term  financial instruments  with  remaining
maturities of one year or less consist of cash and cash
equivalents, trade receivables, other receivables,
advance for purchases, short-term bank loans, trade
payables, accrued expenses, short-term employees’
benefit liabilities, liabilities for purchase of fixed assets,
other current liabilities, advances from customers and
current maturities of long-term bank loans.

Management has determined that the fair values of
short-term financial assets and liabilities are assumed
to be the same as their carrying amounts due to their
short-term maturities.

Long-term financial assets and liabilities

Management has determined that the fair values of
long-term financial assets and liabilities which do not
have quoted prices in active markets and/or fair value
cannot be measured reliably (other non-current assets
and long-term bank loans - net of current maturities)
are reasonably approximate their carrying amounts.

ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE

The following is accounting standard issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants that is considered
relevant to the Company'’s financial reporting.

Effective for reporting periods beginning on or _after
January 1, 2017

- Amendements to PSAK No. 1, “Presentation of

Financial ~ Statements” regarding  “Disclosure
Initiative”.

- PSAK No. 3 (Improvement 2016), “Interim Financial
Reporting”.

- PSAK No. 24 (Improvement 2016), “Employee
Benefits”.

- PSAK No. 60 (Improvement 2016), “Financial

Instrument: Disclosures”.
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29. STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN 29.

NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF (lanjutan)

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai
pada atau setelah tanggal 1 Januari 2018

- Amandemen PSAK No. 16, “Aset tetap”.

- Amandemen PSAK No. 2, “Laporan Arus Kas
tentang Prakarsa Pengungkapan”.

- Amandemen PSAK No. 46, “Pajak Penghasilan
tentang Pengakuan Aset Pajak Tangguhan untuk
Rugi yang Belum Direalisasi”.

Penerapan dini atas standar-standar tersebut
diperkenankan.

Perusahaan sedang mengevaluasi dampak dari standar

akuntansi tersebut dan belum menentukan dampaknya
terhadap laporan keuangan.
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ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective for reporting periods beginning on or _after
January 1, 2018

- Amendment to PSAK No. 16, “Fixed assets”.

- Amendment to PSAK No. 2, “Cash Flows Statement
- Disclosure Intiative”.

- Amendment to PSAK No. 46, “Taxations -
Recognition of Deferred Tax Assets for Unrealised
Losses”.

Early adoption of the above standards is permitted.
The Company is presently evaluating and have not yet

determined the effects of these accounting standards on
the financial statements.
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