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RASIO - RASID KEUANGAN
FINANCIAL RATIOS
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IKHTISAR SAHAM
STOCKS HIGHLIGHT

Informasi mengenai saham yang diterbitkan untuk masa wiwulan datam 2 [dua) tahun buku adalah:
The information is obout stocks pubiched diring quarteny period in 2 (hwo) vears bock.
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R e
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ghun 2019 kondisi makro

dunia mengalami penurunan,

namun Persergan  berhasil
meraih pertumbuhan faba bersih
138 6% menjadi Rp. 3,49 miliar
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Laporan Dewan Komisaris

Para Pemegang Ssham dan Pemangku
Kepentingan yang kami hormati,

Pada kesempatan yang baik  imi,
perkenankantah  kami  menryampaikan
laporan Pengawaszan Dewan Komisaris
urmtuk Tahunm Buku 2013, Dewan
Komisaris telah melaksamakan tugas dan

tanggung jawab pengawasan dan
memberikan  arahan-arahan kepada
Direksi uwntuk  memastikan  bahwa

Perseroan dikelola sesuai dengan rencana
bisnis wyang telah ditetapkan dan
peraturan  perundang-undangan  yang
berlaku.

Dalam menjalankan tugas dan tansgung
jawabmya, Dewan Komisars senantiasa
menjaga objektivitas dan independensing
SESUa] dangan ketentuan YANE
ditetapkan dalam Anggaran Dazar dan
Peraturan Perundang-Undangan. Dewan
Komisaris dibantu oleh Eomite Audit dan
Komite Nominasi dan Remunerasi untuk
menunjang peran pengawasan Dewan
Komisaris.

Panifaian terfiadap Kinerja Dirsks

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi
mampu menghadapi @ntangan dan jeli
dalam meraih peluang yang ada dengan
menermpkan strategi yang tepat untuk
mengoptimalkan kinerja Perserocan
selama tahun 2019, Dewan Komisaris
menilai Direksi telah melaksanakan tugas
kepengurusan Persercan dengan baik dan
Dewan Komisaris' berharap kinerja
Persarpan dapst terus diingkatkan agar
tumbuh secara berkelanjutan.

Dalam menilai kinerja Direksi, Dewan
Komisaris melihat kinerja operasional dan
finamsial Perseroan  sepanjang  tahun
2019 Direksi Perzeroan telah
melaksanakan rekomendasi, armhan dan
nasehat yang diberikan oleh Dewan
Komisaris dengan memfokuskan pada
stratepg: percepatan pengembangan bisnis
dan peningkatan kinerja Perseroan
Drewman Komisaris sepenuhnya
mendukung langkah yang diambil Direksi
urtuk meningkatkan kinerja Perseroan
ditahun 2013, Namun demikian, Dewan
Komisaris terus mengingatkan Direksi

Board Of Comnissioners’ Report

Respected Shorehodders aond Stoksholders,

om this good cpportunity, please oflow ws &0
submit the Board of Comymissioners’ Oversigint
Report for Fiscol vear 2018 The Board of
Commissioners has carred oot Supervisovy
duties ond responsibiities and prowided
directives to the Qirectors fo ensure that the
Compaony [ maoncged 1 oocordomce weith
established business plans and legisiobon

In corrywng oot its duties ond responsbiiites,
the Boord of Commissioners always mointoms
its objecnwity and independence in aooordance
with the provisions stpuloted in the Articles of
Assooioticn and  Legisiotion. The Board of
Commissionars 5 osssed by the Audit
Committee and the Nomimgtion ond
Remuneroiion  Commiftes [0 suppoit the
supervizory role  of the Boord of
Commissionars

Assessimrent of Directors ' Perfonmance

The Board of Commissioners considers thot
the Boord of Directors s oble to foce
cholfenges and observonce in seizing
opporfunities thot exisd By implementing
approprigie  stroiegies fo ophmize  fhe
pedormance of the Comgomy dunng 2049
The Boord of Commisioners considers thot
the ‘Board of Owectors hos corried out the
monogement of the Company well and the
Boord of Commizsionars fhopes  thot the
Company's. performmance caon confinue o be
improyed i order to grow sustoinabi

In assessing the pegormance of the Boord of
Diractors, the Boond of Commissioners lnoks
ot the ceemifona! ond finardal performancs
of -the Comypany throwghott 2049, The Soord
gf vrectars of the Compony has implemented
recommengations, direction and edvice given
by the Boord of Commissioners by focusing on
strategies o accelefote business development
ond impowve  the pergormaonce of  the
Company, The Boand of Commissioners  fully
supports the steps foken by the Board of
Direciors 0 improve  the Componp's
peformancs in 2018, Howevey, the Boord of
Commizsioners confinues to rermingd the Soara
of Directors to
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untuk melakukan pengembangan usaha
dengan mengedepankan prinsip
kehati-hatian dan mematuhi semua
peraturan perundang-undangan  yang
beraku.

O tahun 2019 Persercan mengalami
penurunan pendapatan wsaha sebesar
6% menjadi Rp. 388,12 miliar. Sedang-
kan untuk laba bersih berhasil mengala-
mi pertumbuhan 138,6% menjadi Rp.
3,493 miliar.

Feppzwazan terhadap  Implementas
Srrategl Parusalias:
Crewan Komisans melakukan

pengawasan aktif terhadap eksekusi
strategiz Perseroan sepanjang tahun
melalui berbagal lapizan pengawasan.
Dewan Komisaris memiliki 6  kali
pertemuan terjadwal demgan Direksi
untuk membahas hasil, remcana dan
imisiatif Ddreksi untuk masing-masing
fungsi. Dewan Komisans juga menerima
laporan berkala dari EKomite Awdit
tentang pemantauan kapatuhan,
manajemen risiko, kontrol internal dan
audit internal dan eksternal.

Eomisaris Independen bersama
Komisaris lain duduk dalam Komite
Mominasi dan Remunerasi, yang
memberikan kepastizn bahwa kebijakan
remunesasi, penilaian kinerja dan
perencanaan suksesi Perserpan selaras
dengan prioritas strategis Perseroan.

Ke-b rapat gabungan tersebut
memberikan kesempatan bagi Dewan
Komisaris untuk memberikan saran dan
rekomendasi kepada Direksi,
diantaranya mengenai rencana dan
strategi bisnis di tahun mendatang,
manajemen risiko dan tata kelola.
Direks: juga bebas berkonsultasi dengan
Dewan Komisaris kapan saja dan Dewan
Komisaris mengadakan beberapa
pertemuzn informal sepanjang tahun
untuk membahas masalah-masalah
khusus,

develop ther busmess by promofing the
principle of prudence and compliying with o
applicabie laws and requlztions

fn 2040 the Company experignced o decrease
in operoong inceme by &% fo Ap. 38812
bilion. Whereos met profit moneged to grow
135.6% to Ap. 3.49 bilfion.

Company Strategqy implamantaiion

Supervision

The Boord of Commissioners eciively
superyises the Compony's strofegic execwtion
throughou't the year through various foyers of
sppervision. The Soord of Commissioners kos
6 scheduied meetings with the Boord af
Drectors fo discuss the reswlts, pions and
inidotives af the Direchors for esch funcion.
The Boord of Commissioners also receives
periedic reports from the Audit Commuites o
ompronce  monidoning, fAsk - monogament,
intermal controd ond intermal amd extermnal
ot

The independent Commizsioner and obher
Commissioners included i the Nominotion
and Remunercton CommHites, which ensires
that the remunerotion poiicy performanoe
gpproisal amd swccsssion  plonning of the
Compamy are. in {ine with the Compony's
Strateqic priities.

The & joint meedngs prowide ort opporRurity
for the Bogrd of Commissioners (o provids
odwice gnd recommendotions to the Directors,
including reqording businecs plons - and
stroteglies i the  fomung yeor NSk
management ond governanoe. The Directors
are oiso free to consult with the Boord af
Commissneneds of any time and the Soord of
Commissioners holds  sevendl  informal
mestngs throughout the pear o otscuss
specific issues
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Pandangan atas Prospek Usaha yang
Disusun Direksi

Direksi Perseroan  telah  menyusun
prospek usaha untuk tahun 2020 yang
dinilai tepat dan realistiz oleh Dewan
Komisariz.. Kondisi ekonomi giobal dan
nasional tahun 2020 diprediksikan
tumbuh positif walau tidak mengalami
perubahan yang berarti dibandingkan
tahumn 20149, Mamun demikian,
Persercan  dapat mengoptmalkan
potensi  yang  dimilikinyg  dengan
bertumpu pada  kekuwatan  bisnis
Perseroan.

Dewan Komisaris menilai bahwa ada
banyak peluang Yane dapat
dioptimalkan Persercan di segmen
produksi karung plastik, karung laminasi
dan kantong semen untuk mening katkan
penjualan di tahen 2020, mengingat ada
pabrik baru di beberapa industri semen,
tepung, pupuk yang akan menggunakan
kantong semen dan karung plastk.
Dewan Komisaris akan mendorong
Direksi untuk meningkatkan penjualan
dan pengembangan produksi  yang
memiliki peluang yang sangat besar
untuk menjadi perusahaan terbaik
dalam industri anska tenun plasbk
karena telah didukung dengan berbagai
fasifitas yang akam sangat membantu

untuk berproduksi yang baik dan
bersaing.
Dewan Komisaris optmis  bahwa

prospek usaha Perzercan di tahwn 2020
lebih  baik dari tahun 2019 dan
Perseroan akan mampu menangkap

setiap peluvang  vyang ada dan
meningkatkan pangsa pasamya serta
mengokohkan posisinga di bidang
industri  aneka tenun plastk di
Indonesia.

Business Prospects Prapored by the Direcfors
Wieas

The Companys Directors howve compiled
business  prospects for 2020 wehich - oave
considerad oporogriate ond realistic by the
Board of Commisioners. Sloba! and naticnol
eranamic condiffons i 2020 ore predicted to
grow positively even though they hove not
sxperignced significant changes compared to
2019 Howewer, the Company can optimze its
potentic! by relying on  the Componp's
businese stremgi,

The Baord of Commissigners considers thot
there are maony opporfurifies thot the
Company fan optimize i the produecton of
plastic socks, lominofed socks and cement
bogs fo increase sales i 2020, given thot
there are hew foctaories in severol cement,
Slowur, fertilizer industries thot will wss cement
bogs ond plosbic hogs The Boord of
Commizsioners will encowrage the Soard of
Directorz fo incregse soles ond prodicton
development which bos o ege opoartunity o
become the best company i the varous
plastic wepving industries becowuse i hos been
suppontad by voriows focilites thot wil! greathy
felp fo prodiuce good ond competifive
progucts

The Hoord off Commissioners is apiimistic thot
the business prospects af the Company in
2020 ars botter thon 2019 and the Compony
wil! e phie to copture every opportunity thot
exists gnd  moreose fis morket share ond
strengthen its pasition in the plastc weowing
industry in Indomesia
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Dewan Komisaris memiliki peran untuk
spcara aktf dan konsisten melakukan
pengawasan dan memberikan arahan
serta pasehat kepada Direk=i. Sepanjang
tahun 2019, Dewan Komisaris menilai
bahwa Direksi telah menerapkan Tata
¥elola. Perusshaan atau Corporate
Governance secara efektif dan memenuhi
dari segi aspek kepatuhan. Perseroan
telah memiliki tools yang lengkap seperti
kode etik, pedoman tata kelola
peruzahaan, sistem  whistleblowing,
piagam internal audit untuk mendukung
penerapan Tata Keloda secara transparan,
akuntabel, bertangzung jawab,
independen dan adil.

Kompaosisi Dewan Komisaris

Pada tahun 2019 komposisi Dewan
Komisaris Perseroan tidak mengalami
perubahan. masih  sesuai dengan
keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 256 Juli
2017, yaita @

Komisarns MamasPresident Commissianer
Komisaris/ Commissioner

GOVEITHORCE

Corporafe
Views

Implementation

The Board of Commissioners hos the role to
arttvely  ond  consistently  superwine  and
provide direction ond odvice o the Directos
Throwghout 2049 the Board of
Commissioners considered that the Board of
Directors  hod implemented Corporate
Governonce effectvely and  fulflted
complionce  gspects. The Compony  has
complete fools such a5 o code of ethics,
COrporate QUYEmance guidelinas,
whistleblowrng system, aond intemo! owdlit
charter to support the implementotion of
governonce in @ transparént, occowmtobie,
responsible, independant and fair manmer.

Boord of Commissioners Composihion

in 2030 the composition of the Compony's
Soard @f  Commissioners remaied
unchanged. #-is sl in oocordamce . With the
resofufion of the Extroordingry &WE doted
Juty 25, M7, namely:

ALEXANDER TAMZIL
SANTOSO WHAYA

Komisaris Independen/dndependent Commissioner 1 MATALLA HANDAYANI

Pembsriarn Masihat

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung
jawabmya, Direksi selalu mendapatkan
rekomendasi, masukan, nasehat dari

Dewan Eomisaris. Pembearian
rekomendasi, masukan dan nasehat
tersebut  dilakukan melalui  rapat

gabungan rutin yang diselenggarakan
oieh Dewan Komisaris bersama dengan
Direksi. Di tahun 2019, terdapat & kali
rapat gabungan antara Dewan Komisaris
dan Direksi

Drewan Komisaris juga mengoptimalkan
peran Komite Audit dan Komite Mominasi
dan Remumerasi untwk melakukan
evaluasi danfatau telash atas kebijakan
yang diterapkan oleh Direksi maupun atas
hal-hal yang dirasa perfu oleh Dewan
Komisaris.

Adfwice Given

I corrping out s duties aond responsibiiites,
the Board of ODirectoss olwoys geis
recommendaiions, mput, end odwce from the
Boord of Commssioners.  Provislon  of
recommendaiions, ingut ond odvice 5 carried
bt throogh regular joint meetings held by the
Board of Commissionsrs fogether with the
Board of Directors. In 2018, there were 6 fomt
mEetings between the Spord  af
Commissioners and the Soard of irectors.

The Board of Commissioners ofso optimizes
the rofe of the Audit Commities ond the
Nomimetion and Remunaroiion Commiftiee fo
evnlinrle and 5 or study the policies
impiemented by the Boord of oérectars a5 well
a5 on mdters deemed necessory by the Bogard
of Commissioners,
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Dewan Komisaris juga mengoptimalkan
peran Komite Aodit dan Komite
MNominasi danm  Remunerasi  untuk
melakukan evaluasi dan/atau telaah atas
kebijakan yang diterapkan ocleh Direksi
maupun atas hal-hal yang dirasa perlu
oleh Dewan Komisaris. Atas hasil
evaluasiftelash tersebut, Dewan
Komisaris dapat menyampzaikan nasehat
maupun arahan kepada Direksi, antara
lain mengenai efektivitas pelaksanaan
GCG, penerapan whistle blowing system,
pengeloiaan human capital dan kegiatan
sistemn  pengendalian internal. Dirsksi
dapat menerima arahan dan nasehat
dari Dewan Komisariz sebagai bagian
dari sinergi antar organ Persercan untuk
mewujudkan pertumbuhan usaha yang
berkelanjutan.

Atas nama Dewan Xomisaris, kami
mengucapkan  terima  kasth  dan
penghargaan setinggi-tingginya kepada
segenap jajaran Direksi dan seluruh
pegawai Persercan atas kerja  keras,
komitmen dan dedikasinya, sehingga
Perseroan dapat meraih kinerja yang
cukup membanggakan. Kami juga
mengucapkan terima kasih yang tdak
terhingga kepada seluruh pemegang
sgham dan pemangku kepentingan atas
dukungannya selama ini.

Demikian laporan tugas pengawasan
Dewan EKomisaris atas kinerja dan
pelaksanaan usaha Persercan di tahun
2019, Dewan Komisaris selalu
berkomitmen untuk terus meningkatkan
peran pengawasan dan memberikan
arahan yang konstruktif kepada Direksi
agar pertumbuhan kimerja dapat
tercapai.

Atas nama Dewan Komisaris,
n behalf of the Board of CormmHssoners,

ALEXAMNDER TANZIL

Komisaris Lhama
Presigdant Commissmner

Bgsed aon the reswlts of the esvoluobon
review, the Boord of Commissioness can
provide adwce and direction to the Board of
Oirectars, including the effechveness of GCE
impiementoton, the appdicoton of the whistle
biowing spstemn, human copitol management
ond imernal control system actvities. The
Directors- can receive direction ong  covice
from the Board of Commizsioners as part of
the synergy betwesen the Company s orgons o
reafire sustainaile busimass growth

Apprecation

o1 behalf of the Soard of Commissioners, we
would ke o express owr Righest grofitude
and opprecation fo the entire Soerd  of
Directars and o empioyees of the Company
for their hard work, commitment  ond
dedicafion, so thal the Compeny oon oohieve
Quite encowvoQing perfonmance. We oo
Express our deep gratitude fo oll sharehoiders
ond stokehoiders for their support so for

Thus the Board of Commizsioners" sUFervisonny
duty reper o the pegormance and
implementation of the Company's Business i
2042, The Board of Commissaners has olways
been committed (o continuing to enfonce s
supervizary fofe omd provide  conshuchye
guidance ta the Directors se thot perfarmance
growth can be oohieved

LAPORAN TAHUNAN | ANNLUEL REPOAT | 201% | PT YAMNAFRIMA HASTAFERSADA THE




LAFORAN TEHURAN I AN“‘L‘HEE'DHT I 2OLE3 I PT FAMAPRIMA HASTAPERTADA THE -
—_




Mieski penjualan turun tipis, Perseroan berhasil
membukukan laba tahun berjalan sebesar Rp.
3,49 miliar di sepanjang tahun 2019,

Although scles decregsed slightly, The company
momaged to book o current yeor profit chout fp. 3,49
billian in throughout 2018




Laporan Direksi
Soard Of Directors ' Report

Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Kami bersyukur bahwa PT Yanaprima
Hastapersada Tbhbk. mampu mengakhiri
tahun 2019 dengan kinerja bizniz yang
positif, meskipun terdapat berbagai
tamtangan dalam lingkungan biznis ini
kami dapat mencapai hasil yang
mielebihi dari harapan kami.

Splanjutnya, kami sampaikan |[aporan
pertanggungjawaban Direlksi atas
pengelolzan Persergan  untuk tahun
buku yang berakhir pada 31 Desember
2019  beserta laporan keuangan
konsolidasian yang telah diaedit oleh
Kantor Akuntan Publik Teramihardja,
Pradhono & Chandra [anggota Rodl
international GmbH] dan mendapat
opini “wajar dalam semua hal yang
material®

Laporan ini juga merupakan salah satu
bentuk penerapan prinsip Tata Eelola
Peruzahaan yang baik bagi Perseroan.
Kinerja Perserocan
Strategi dam  Kebijakan
Manajemen

Kinerja Perseroan tahun 2019 lebih baik
dari tahun sebelumnya, penjualan bersih
Persercan turun tipis sekitar 6% yoy dari
semula Rp. 412,83 miliar di tahun 2018
menjadi Rp. 388,12 miliar pada tahun
2019, Meski  penjualan turun  Gpis,
Perzeroan berhasil membukukan laba
tahun berjalan sebesar Rp. 3,49 miliar di
sepanjang tahun 2019, berbalik dari
posisi rugi sebesar Ap. 9,04 miliar pada
periode sama tahun 2018. Hal imi
disebabkan Perseroan terus menjaga
dan mempertahankan efisiensi biaya
dan didukung dengan harga bahan baku
dan milai tukar USD yang relatif turun

Strategis

Penurunan disebabkan dengan turunnya
harga jual, hal ini disebabkan karena ada
penurunan harga bahan baku di tahun
2019 Penurunan untuk penjualan Roll
Sheet & Sandwich bag ini menurun
mengingat i tahun 2019 beberapa
pabrik semen di Indonesia sedang
mencoba untuk menggunakan 1 Ply
Blockbettom Bag, sehimgga penjualan
untuk Roll Sheet dan Sandwich Bag ada
Penurunan.

r

Respected Sharehoiders and Stoksholders,

We aore guoteful thet PT  Yonoprima
Haostopersadg Thk. obfe to end 2009 with o
positive business performonce, desmite the
cholienges in this business epwvironment we
con  ochieve reswits thot esceed owr
enpechahons.

Furthermore, we submit the Direciors’
qocountabifity report for the managemant of
the Company for the fizcol yegr ending
December 34, 2018 olong with the
consofideted finoncol stotements thot hove
been oudited by the Public Accouniing Firm
Teromuhardio, Prodhono & Chondro (member
of Redl imfemobonal SmbHf ond recelve @
“regoonohiz opinion in all meterial motters",

This report [s oiso a form of Good Corporote
Governance for the Company:

Compory Performonce
Strategic Manggerment Strategies and Polices

The Company's performance (n 20019 aos
better than the previous peor, the Compony's
met sales edyed down by orowund &% yoy from
fip. 442,85 bilfion in 2048 to Rp. 35812 hithon
in 2me Although saies fell sightly, the
Compony monoged to recond current yeor
grofit of Rp_ 3.49 hillian in 2018, eversing the
oz position of Ap. o.0d billion in the . some
period in 2018, This 5 due to the Compony
connnwing fo mointdin-cost efficiency omnd oiso
supported by the relobvely decreased price of
row materals ond the refafive exchonge rate
of the UED

The decline was foused by the decregse in
sefling prices, this wos due fo o decrease in
row materal prices i 2015 The dedineg in
sates of Roll sheet & Sondwich bogs decreased
berouse i 2049 severgl cement fociones in
indonesic  were fing e wsE8 1 By
Siockbotiom Bag, s0 sales for Roil sheet and
sandwich Bog wens less
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Di tahun 2019 pun Persercan sudah
muizi  memproduksi dan untok
HIGH-END dengan Standard FOOD
Grade khusus export, hal ini jugs dapat
dilihat dengan meningkatnya penjualan
export di tahwn 2019, Untuk High-Grade
ini juga Perserpan sudah  mulai
melangkah uwntuk memproduksi dan
mengembangkan penjualan ini, pangsa
pasarmya masih belum terlalu besar,
tetapi Perseroan  opbmis  bahwa
kemasan High-Grade ini akan juga
berkembang dalam beberapa tahun,

Pencapaian Dibandingkan dengan Target
dan Hasil Tahun Sebalumnyz

Perseroan  telah  melakukan
langlkah-langkah efisiensi Vang
berdampak pada penurunazn beberapa
bizya, sshingga Perseroan berhasil
membukukan laba tahum berjalan
sebesar Rp. 3,49 milyar.

Drari sisi penjualan belum mencapai hasil
yang optmal. Ditahun 2015 memang
ada sedikit penurunan penjualan karena
persaingan bisnis di Industri packaging
yang masih ocversupply dan tahun 2009
juga merupakan tahun politk, sehingga
ada beberapa dari industri yang juga
sempat slow karena mauw melihat kondisi
dan arahan perkembangan pemerintah

yang baru.

Perseroan  berhasil menekan biaya
beban pokok penjualan {COGS), hal ini
disebabkan karsna harga bahan baku
yang cenderung turun. Penurunan
beban penjualan juga dipengaruhi oleh
biaya angkut ekspedisi dan menurunnya
Hutang Bank yang mengakibatkan
penurunan beban keuangan Persercan.

menghadapi  kondisi pasar yang
kompetiif dengan tekaman  biaya
produksi dan operasional. Tantangan
utama bagi Persercan di tahun 2019
adalah persaingan harga di industr,
mengingat kondisi supply dan demand
masih belum stabil, sehingga oversupply
yang mengakibatkan harga jual semakin
tertekan.

Ever jn 20159 the Company hos begun fo
produce HIGEH-END products with
axport- specfic Stondord FOOD Grode; - this
con oisg be seen with the increéase m our
axport sales 1T 2018, For this High-Grode, the
Company has also begun fo produce ond
develop for thic sale, even though its market
shore = not too lorge, but the Compaony is
aptmistc thot this High-Grode pockogimg will
dewvelop within o feir years,

Achievemants Compared with Previows Yeor's
Targets and Aesuits

The Compony hos tokan efficiency measurss
thot hove reswlted in o reduction In soqne
costs, 50 that the Company hos menoged 10
ook o eyt peors profit of Rp, 3489
&ilfion. From the soves side it Kar not reached
optmal reswlis. 0 2019 there was o siight
decreqee i toles”  becouss  business
competiion in the pockoging industry was st
oversumplied and in 2029 i wos olso o poltonl
year, 50 there were some industnes that also
had fime te-slow down becouse they wonted
to see the condifons omd direction of the
development af the new govarnment.

The compony monoged to réduce the costof
goods soid (OGS, this was dee to the price of
row moteriois owihich tended to foll. The
decregse i s=liing expenses wos olso affected
by the freight costs of the expedition ond the
decrease it bank loons which resulted in o
decrense in the Company s froncicl burden.

Chailenges

in genmerol, & 2040 the Company foces
competifve morket condiions With pressurs
on prodeuction ond opergiional costs. The main
chafterge for the Company n 2019 & price
competition in the oustny, given that supply
and demand conditions are s mot sieble, 5o
oversupply hos resulied in increcsingly
depressed sellimg prices.
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Tantangan berikutnya adalah perbedaan
biaya Upah Minimum Regional {UMR)
antara Jawa Timur dan fawa Tengah yang
semakin  jauh, akibatnya ongkos
produksi kami menjadi lebith mahal
Turunmya harga bahan baku kertas impor
juga menjadi tantangan bagi kami
karana mengakibatkan kantong semen
yang kami produksi menjadi  sufit
bersaing.

Untuk menghadapi tantangan tersebut,
Perserpan fokus untuk melakukan
efisiens: guna menakan biaya agar dapat
mempertahankan marjin pada posisi
yang baik. Perseroan juga meningkatkan
layanan kepada pelanggan dengan
jaminan kuantitas ‘Yyang pasti dan
kualitas produk yang baik.

Prospek Usaha Persaeroan
O tahun 2020 PT. Yanaprima Hastapersada
Thk. akan terus berupaya

mentngkatkan kapasitas produksi kira-
kira 5%10%_ Perseroan optimis agar
pencapaian laba tetap dipertahankan
dengan meningkatkan utilitas mesin dan

mencari pangsa pasar baru.

Drari sisi market, seperti yang kita tahu
bahwa dampak adanya Covid-19 telah
berpengaruh  terhadap memborukoya
kondisi perekonomian global termasuk
Indonesia. Kondisi usaha di beberapa
imdustri kami merasakan ada
penurunan, terutama di pasar export &
pasar semen yang coukup signifikan,
tetapi beberapa industri masih cukup
stabil, bahkan untuk short term ada
peningkatan karena beberapa industri
{gula, tepung, garam)  juga
meningkatkan stock buffer packaging
meraka untuk menghindari apabila nant
akan ada pembatasan, pengurangan jam
kerja, sehingga mengakibatkan tidak ada
packaging ini.

The next challenge & the difference
Regional Aunimum  Woge [UMA]  costs
between Eost dovi and Cemtrol Jowa which =
gefting further owoy, 48 o resuit our
production  costs gre  becoming . more
expensive. The foll in the price of imported row
materiols 5 gleo o choltenge for ws because it
couses the cement hogs we produce oo be
difficule o competa.

T meet these challenges the Company
focuses on effickency to reduce costs i order
fo- maintain margms M 0 good posficn. The
Company also Improves sendoes to CUSHTIErs
with guaranteed guontity ond good product
quoiity.

Compomy's Business Prospectsy

in- 2020 PT. Yonaprma Hastapersodo Tl wall
continpe o incregse mroduchion copocity by
gpprowimotely 5-10%.  The company s
optinvstic thot profit ochievement will be
maintained by increasing mochine wtility and
finding new market shorec

From the manket side, o5 we know that the
impoct of Cowd-19 has  infiuenced the
deteriorotimg  globol  economic  conaditions
including indonesia. The business condibons in
some of owr Industnes fee! thot there &5 o
declime, especially in the export market & the
cemert market which is guite significont, but
soeme ingustries are still quvte stable, even for
short term therg is an incregse because some
industrias {(sugar; flour, solt] olso increpse their
stock buffer pockoging to ovaoid if there will be
g fimitation / reduction of working hours.
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Dengan kondisi ekonomi sekarang ini,
target penjualan dan laba Perseroan di
tahun 2020 setidaknya tetap sepert
2019, Perseroan terus fokus untuk tetap
mempertahankan kestabilan kapasitas
produksi dengam menjaga kualias dari
packaging dan juga memberikan harga
yang kompetitif apar dapat bersaing.
Dan Perseroan juga akan tetap berusaha
memaksimalkan pasar Export dan akan
berusaha meningkatkan penjualan ke
industri yang masih memiliki potensi
dalam pandemi Covid-12 ini {misal

industri makanan: beras, gula, tepung).

Penerapan Taia ielnla Pemsabaan

Perseroan  menjadikan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik [Good Corporate
Governance/GCG]) sebagai pilar uvtama
dalam setiap aktivitas operasional.
Seluruh  aktvitas dan strategl yang
dijalankan Perserpan harus sesuaj
dengan peraturan perundang-undangan
yvang berlaku dan mengedepankan
kepentingan pemegang szham dan
pemangky kepentingan lainnya.

Persercan memiliki Komite Auwdit dan
Komite Nominasi dan Remunerasi yang
membantu Dewan Komisaris dalam
menjaiankan peagawasan terhadap
operasional Persercan. Di tengah kondisi
ekonomi dan persaingan yang semakin
ketat, risike yang dihadapi Perseroan
pun menjadi semakin kompleks. Karena
itu, Perserpan juga memiliki Sistem
Manajemen Risiko untuk memastkan
bahwa  seluruh prosedur  dalam
penerapan  manajemen risiko  telah
dijalankan dengan baik dan benar,
sehingea Perseroan dapat terhindar dari
seluruh  risiko tersebut. Dengan
demikian, pensrapan fata kelofa
perusahazan menjadi lebih kuat.

Persercan juga telah menerapkan asas
keterbukaan dengan selalu melaporkan
aktifitaz wusahanya baik kepada OQIK
maupun Bursa serta pihak lain yang
terkait sesuai dengan batas wakiu yang

ditetapkan.

With the current economic condifions, the
Company's swies and profit tonget in 2020 will
at Iepet remoin a5 2048, The Comgpany conti-
Lef to ficws an montoining the stobility of
production copocity by maintamning the qual-
ty of pockoging and aiso prowding competitive
prices i order to compete. And the Company
wil ois o continug fo try to maximize the sxport
market and will try to increpse sohes to ndus-
tries that suif howe potenta! in the Cowng-19
pondemic {for example the food indwstry: nce,
sugor, flour).

Implementoiion of Corporale Governance

The Compony moekes Good Corporots
Gowvernance (GOG) as the main pilar i eveny
operotiona  ocHwity. AN - ochivities  and
strafegies corried out by the Compory must
comply with applicable lows and reguiotions
and priorioze the nterssts of shoreholders and
other stokehoiders.

The Compony Hos on Awdit Commities ond a
Nomingticn &nd Aemunergton Commities
that assists the Boord of Commissioners m
corying out supendsion of the Company's
operations. in the midst of increasingly Sght
sconomic fondidons and competition, the
risks foced by the Compary tiave become even
morg fomplex. Therefore, the Company oisa
fas a Jizk ponagsment System to ensure tht
alf procedures in the implementation of risk
management ore corried oud propeny and
correctly, 50 thot the Company oo aweld aff
these risks. Thus, the opplication of caorporots
povernance becomes stronger

The Company has also opplied the prncipre of
openness by always réporfing 5 business
gritiibes both to the FS4 ond the Stock
exchonge and other relsted pofbies M
prcardonce with the specified degdline.
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Kompuosisi Direksi

Sepanjang tahun 2019, komposisi
Direksi Perseroan  tidak mengalami
perubahan, masih sesuai dengan

keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 25
Juli 2017, yartuw:

Direktur Utama/Fresident Director
Direktur/oirector

Apresiasi

Tahun 2018 telah berhasil kita [alui
dengan capaian kinerja yang membang-
eakan. Atas nama Direksi, kami menyam-
paikan terima kasih dan penghargaan
setinggi-tingzinya kepada seluruh
karyawan Perseroan yang telah bekerja
dengan semangat dan dedikasi yang
tinggi. Kami juga mengucapkan terimia
kasih kepada Dewan Komisaris yang
telah memberikan arghan dalam tata
kelola perusahaan.

Atas nama Perseroan, kami menyam-
paikan terima kasih yang tulus kepada
para pelanggan dan mitra kerja yang
turut berkontribusi dafam perkemban-
gan usaha Perseroan, pemegang saham
yang secara konsisten memberi dukuen-
gan penuh untuk pengembangan Persa-
roan dari waktu ke waktu serta kepada
regulator sebagai penentu kebijakan.

Atas mama Direksi,
On Beholf of the Goard of Directors,

B T T

JAP [RWAN SUSANTO

Direktur Utama
Prasient Director

Board of Directors” Compositiom

Throughout 2003, the compostion of the
Board of Drectors of the Compony hos mot
chamged, =6l in accordance with the decison
of ‘the Extroordicery General Meetimg of
Shaorehotders on iy 25, 2017, nomely:

S JAP IRWAN SUSANTO
= RINAWATI

Appreciation

n 2040 we hove sucressfully prssed it with o
prowd performance cohievermant. Onbeholf af
the Oirectors, we espress oo highest
grotituds gnd apgreciobon to ol emplopees of
the Company who kove worked with high
enthusigsm and dedicotion. We ko thonk the
Bodard of Commissioners for giving directon ir
COrponate Governonce

o behalf of the Compony, we extend our
sincere thaonks to olir rustomers and partners
who have contributed fo the develppment of
the Companys business, shoreholders who
comsistently provide full suppart for the
Compain’s development from time to ome
ond to reguiotors af policy mokers.
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ROFIL PERUSAHAAN

Company Profile

SEKILAS TENTANG PERUSAHAAN
COMPANY OVERVIEW

Mama Peruzahaan
Company Mome

PT Yamaprima Hastapersada Thk

Tanggal Pendirian
Dote of Estabiishment

14 Desember 19595
14 pecember 19595

Berdazarkan akta Nomor 38, dibuat dihadapan
ibu Emnimy Hartatd Yunizar, SH, Motarnis di laksrta,
Pengesahan dari Menteri Kehakiman

Momor C2-3253.HT.01.01 TH.96 tanggal 1 Maret 1996,
Based on Deed Mo 38, mode before Airs. Emmy

Rarton Yunizar 54, Notory in Jokerta, Approval from
hnister of Justice Number£2- 3253 HT.00L 01 TH. 86
dagted March 1, 1995,

Alamat Kantor Pusat
Address of Heed Office

Gedung Graha lrema, Lt 2-E
JH_R. Rasuna 5aid Blok ¥-1, Kav 1-2
Euningan Timur, Jakarta 12950
Indonesia
Telp 1 [#62-21} 526 1172, [+62-21) 526 1173
Email :yanaprimBindosatnetid
Website : www.yanaprima.com
Alamat Kantor Cabang
Address af Brorch OYfice
1. Poros Makassar KM 26 No. 4
Maros - Sulawesi Selatan
Malkassar, Indonesia

Alamat Pabrik | Alamat Pabrik II

Address of Foctory | Address of Fectony I
11 Pahlawan, Dkesa Cemengkalang 1. Raya Tandes 208
Sidoaro 61271 - Jawa Timur Surabaya 60186
Indonesia Jawa Timur
Tel (+62-31) 896 9618 - 20 Tel. [#62-31) 748 4576
Fax. (+62-31) 896 7278 Fax, (+62-31) 748 4573
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Status Perusahaan
W -\l =ald .

Swasta dan Terbuka yang w

.tH'tH‘IBtI:E Bursa Efek hﬂnn!ga "H‘lﬂiﬂ il

YPAS sejak 5 Maret 2008 Sany

erivate and Open companies whose shares fisted

on the indonesia Stack Exchenge under the YRAS

stock code since March 5, 2008

Modal Dasar
Aharisey eapt
Rp. 200.000.000.000,-
IDR. 200,000,000 660,~

Modal ditempathkan dan Disetor
Suhscrbed ond Poid Ui Copitad
Rp. 66.800.008.500,-

IDR 56 800.008.900 -

. ili
Kepemton

FT Hastagraha Bumipersada 29.469%
FT Hastograha Sumipersada N
Alexander Tanzil (Komisaris Utama) 0,176 %
Alevander Tonzil (President Commissioner]

Santosa Wijaya (Komisaris) 0,176 %
Santoso Wiiya [Commissioner) "
i 10179%
Public :
iatan Usaha
Kegiatan

Kegiatan utama adalzh memproduksi karung plastk,
karung laminasi, kantong semen, rool sheet, sandwich
sheet, PP woven block battom bag.

_and PP woven block bottom beg.
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tahun L'IB‘I ‘dangan memproduksi karung
plastik di lokasi pabrik, J1. Pahlawan, Desa
Cemengkalang, Sidoarjo, Jawa Timur,

D tahwn 2000, Persercan mengembangkan
industrinyg dengan memproduls) produk
baru yaitu karung laminasi yang terdiri dari
karung plastik (wovenbag) dilapisi dengan
bahan laminasi PP polymer

Perseroan mulai memproduksi kantong
semen yang merupakan kombinasi antara
sandwich sheet damn kertas kraft yang
dikonsumsi oleh hampir selurub pabrik
semen di Indonesia pada tahum 2005,

Pada akhir 2008 Perseroan mengadakan
perluasam pabrik  untuk menambah
lkapasitas produksi dengan meambeli tanah
dan bangunan yang terletak di Jalan Raya
Tandes 208, Surabaya, Jawa Timur.

Perzeroan melvncurkan produk baru, yaitu
PP woven block bottom bag yang
merupakan produksi  kantong  semen
dengan hanya menggunakan 1 ply karung
plastk di w@hun 2008, Produk ini
mempunyai keungsulan lebih kuat dan
lebih ekonomis.

Dalam rangka melaksanakan salah satu
strategi Perusahaan yaitu umntuk
memperfuas pangsa pasar dan umtuk
memenuhi kebutuhan karung plastk yang
cukup tinggi di dasrah Sulewesi Selatan,
maka di tahun 2010 Perseroan telah
membuka kanmtor cabang. di Makassar,
Ujung Pandang.

Dalam rangka mengimbang kebutuhan
konsumen dan persaingan pasar, pada
tahun 2012 Perseroan telah menambah
aset demgan memperluas tanah dan
bangunan sarta menarmbah dan
peEremajaan mesin-mesin yang digunakan
umituk produksi dengan total investasi Rp.
B0 milyar.

in 1897 by produting plostic hags ot the:

foctory site on 1. Poklowan, Cermenghalang
Willages, Sidoavjo, Eost fawo.

in the year 2000, the Company dewveloped its
indistry by producing o new product thot is
famingted sock consistng of o plostc bog
iwovernbag) cogted with PP podymer lamingt-
ed material,

The Compony stavted to produce bogs of
cement which are o conmbinotion of samdwich
sheet and kroft poper consumed by ofmost off
cement foctones in Indonesia in 2005

At the end of 2008, the Compony extended itz
factory to incregse s producion mopacity by
purchasing fend ond buiidings lowted of Jalan
Royo Tandes 208, Surcboya, Eost fova.

The Company founched o new product, the #p
woven block bottorm bog which 15 the
production of cement bags by using only 1 ply
of plosoc bog i 2009, This product has
stranger and maore acommmicol aovamtoges.

In arder to implement one of the Compony
strateqy that 5 t0 expand market share ond to
mesat the nesds of high demanding plostic
bogs in South Sulowes, in 2040 the Company
hos opened o bronch office in Makassar Liung
Pondang.

I order (o offsef consumer needs and morket
compefiton, in 2012 the Company Hos odded
agssets by expanding the fand ond buildings
ognd olso  odding ond  repsenoting  the
mizchines wsed for producion with o total
imvestment off 8p. 50 Bilion
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WVisl PERUSAHAAN
Company’s Wislon

@ Menjadi Perusahaan Terbaik Dalam

Industri Aneka Tenun Plastik
T 8 The Best Company /n - Plosiic Wowven

frdwstry.

WIESI PERUSAHAAN
Compony s Mission

Menyediakan Produk Aneka Tenun
Plastik  Sesuzi Dengan Persyaratan
Pelanggan

Perusahaan  mengantizipasi  kebutuhan
pelangzan yang variatif dengan membearikan
pelayanan yang terbaik dan tetap menjaga
kualitas produk wntuk kepuzsan dan loyalitas
pelanggan,

Providing Various Products Of Woven Plosoc
Within The Custonmer’s Specificamion

the Company Anticipotes The Customers
Vorious  Meeds Sy Defvening  Excellence
Service’ And Adoimtoining The Ouality &f The
Aroducts i Order To  Keep  Customer
Sofisfoction And Customer Loyl

Mengembanghan Kegiatan Usaha
Perusahaan

Berusaha mengembangkan imovasi produk
sebagai suatw strategi mempertahankan dan
memperiuas pangsa pasar.

Developing Business AChvities

The company 5 developing  mnovabve
Prodicts s O strotegy i sustoin and expond
market shara.

Mengembangkan Kemampuan Dan
Kesejahteraan Karyawan

Perusahaan mengembangkan program yang
dapat memberikan hasil dan nifai tambah
terhaik bagi setiap karyawan. Dengan skill
yang dimiliki karyawan, kerja-sama yang baik
dan saling mengharzai sebagai anggota Btm
merupakan faktor penting dalam mencapai
tujuan di semua aspek dan supaya kinerja
berjalan dengan baik, sehingza dapat
mengembangkan ide-ide dan metode baru
sefta mengikuti perkembangan teknologi
sesuai kebutuhan.

Developing Emptoyee’s Skils And Welforethe
Compary Develops Programs Contrbuting To
Business  Performance And The Best Vaolue
Added For Each Emploves. Professiongl Skill,
Good Coordingtion Within Teom, And Respect
T One Another Are The Important Factors To
Successfully Attoim Cormpony  Goails in Al
Aspects And improve Working Performance
Ergo-Assisting New Idegs And New Meathods
Deveiopment To Adapt With Technology
arowth i Accordance With The Necessity.

Milai - Milai Perusahaan
Compony Walue

Integritas

Berperilaku jujur, setia, mempunyal prinsip
dan keyakinan.

prrtegrity

Homest action, lopalty, zeal ond confidence

Komitmen )
rtemiliki asa tanggung jawab dan disiplin
dalam bekerja.

Commitmeant

Aesponsibidy ond dlscigiing ot work

Kerjasama Tim

Eerjasama vyang harmonis antar bagian,
dengan memperhatikan aspek komunikasi
dan koordinasi yang baik, kesshatian
mancapai wisi dan misi Persaroan

Temmwork

Good team work within deparimant,
highfighting good aspect of communicaiion
and coordinotion, ond unity to reach compa-
Ay wision and mission

Saling Menghargai

Barpikir positif dan saling menghargai
dengan menjunjung kode etik Parseroan.
Respect

Positive thinking and respectiyl toworas
others and etfics code of compony

Perbaikan Berkesinambungan
Usaha terus menerus dalam upayanya untuk

perbaikan dam memberikan gagasan-
Eagasan baru
Continwous improvemeant

Continuows efforts o ochieve mproverment
ond NEW ideas.
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BIDANG USAHA PERSERDAN

Company’s Bussiness Fields

KEGIATAN USAHA MEMURUT
ANGGARAN DASAR TERAKHIR

Berdasarkan Akta Perubshan terakhir
Perseroan Momor 69, tanggal 21 Juni
2019 dibuat di hadapamn lbu Christina Dwi
Utami, 5H, M.Hum, M.Kn, Notaris di
lakarta yang telah diterima dan dicatat
dalam Siztem Admimistrasi Badan Huloum
di Kementerstan Hukum dan Hak Asasi

Manusia dengan surat Aomar
AHU-OO04077E.AH.01.02 . Tahun2019
tangeal 23 Juli 2019, beberapa kegiatan
usaha utama dan penunjang dalam Pasal
3 ayat (2] Anggaran Dasar Persercan
yaitu:

. Kegiatan Usaha Utama:

a. Manjalankan usaha industri kemasan
dan kotak dari kertas dan karton.

b. Menjalankan wsaha industri barang
dari plastik untuk pengemasan.

c Menjalankan wsaha perdagangan
besar produk lzinnya ytdl [vang tidak
dapat diklasifikasikan di tempat lain].

Il. Kegiatan Usaha Penunjang:
Menjalankan usaha lain yang berkaitan
dan mendukung kegiatan usaha utama
Perseroan  sesual dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Kegiatan Usaha yang Dijalankan Saat
Ini & Produk Persercan

Memproduksi karung plastik, karung
laminasi, kantong semen, rool sheet,
sandwich sheet, PP wowen block bottom
bag.

Business Achiwities According o the
Latest Articles of Associriron

Bosed an the Iotest Deed of Compony
Amendment Mo &9, doted duni 21, 2019 was
made in front of M5 Christing Dwy Litami, 54,
ML Rurm, MUK, Notory inJoimrta who hes been
received and recorded @ the Legol Entity
Admiristration System of the Ministry of
Justice and Humon fights with letter number
AHU-O0020F 7R AH. Q1 02 Trhun201 9, doted
July 23, 2019 several main and supporting
burines getivitfes m Arbicle 3 poragroph (2] of
the Company Articles of Assooicfion are os
folfows:

1. Moin Business Actvifies:

o. Exerute o Business in pockoging industry
arnd pager ond corten boxes.

b Exerute © plastic goods
packoging.

T Egecute other lorge product trode business
wichoe [wihich connot be clossiffed
etsewhere).

industry for

1. Supportimg Business Actties:

Exscute other busimess refoied fo  and
supporting  the Compony  main  husiness
achvities m occardonce with applicobie fows
and regirlotons:

Current Running Bosimess  Achivities &

Company Products
Producing plastc sack, iominate sack, cement

hag, ool shest, sandwich sheet, PP wowven
blpck bottom bog,
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STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATION. STRUCTURE

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Sharsholders

Soorg af Commizsionars:
1. Alexander Tanzil
[Komizaris Lhama)

2. Santoso Wijaya
[Komisaris)

3. Matalia Handayani
{Koemisaris Independen]

Komite Nominasi & Remunerasi Komite Audit
Nomingtion & Remuneration Committes Awrdit Committes
1.Matalia Handayani (Ketua) 1. Matalia Handayani (Ketua)
2 5antoso Wijaya [Anggota) 2. Satriono Gunawan (Anggota)
3.0ng Lily Budinata (Anggota) 3, Franciska Kartiko [Anggota)

Diireksi
Soard of Directors
1. Jap Irwan Susanto
(Direktur Ltama)
2 Rinawati
{Direltur)
Sekretaris Perusahaan L ]
Corportte Secretory
Lukas Lucky

FManzger Umum
General Managear
Jap Irwan Susanto
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PROFIL DEWAN K[IMISAHIS

-~ Board #ﬁmrmw_m Profile

r'-_T kb I - ey e

Alexa

Dasar Hukum Penganghatan
Legol Bosis for Appointment
Akta No_ 01, 1 Maret 1999 dan Akta No.
115, 25 Juli 2017
Deed No. 01 doted Morch 1 1908 and Deed
number 115 doted july 25, 2047
Riwayat Pekerjaan -
Job Experiences
Mengawali karier sejak tahun 1575 dengan
jabatan terakhir sebagai :
Storted his coreer since 1975 with his lost
DOStoe as;

« Pendin dan Komisaris PT Hastagraha
Bumipersada {1993-sekarang)
Founder and Commisionsr of PT Hastagraha
Bumnipersodo (1993-present)

» Pendin dan Komisars FT Anugrahbangun
Saranajaya (1993-sekarang)
Founder ond Commisionar af PT Anugrahbon-
gun Sorangjaya (1993-present)
Komisaris Litama PT Yanaprima

» Hastapersada Tbk [1395-sekarang)
Fresident Commussioner of PT Yonogrima
Hosfopersodo ThE (1085-present )

nder Tanzi

Komisaris Utama PT Forindoprima
Perkasa (1996-sekarang)

President Commiissianer of FT Armdoprima
Perkasa [1996-present]

Pendiri dan Komisaris LHama PT
Fownder ond President Commissioner of #T
Yarroswipg Shoktipersada {1997-presant)
Eomisaris PT Senopati Perkasa

(1997 -sekarang)

Commissioner of PT Senopoti Perkosa

{1997 present]

Pendiri dan Direktur Utama PT Sinar Surya

Graha Persada [2002-sekarang)
Fownder ond Presiolent Director of 2T Sinar

Syryo Groha Persodn [ 2002 -presedt)
Eomisaris Uitama PT Prosam Plano
[2003-sekarang)

President Commissioner of PT Prosam Plano
{2003-present)
Pendiri dan Direktur Utama PT Berkah

Sarana Irjatama (2007 -sekarang]
Fownder ond Presigdent Director of PT Berkah

Sorana ijotoma [2007-presant]
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Rangkap labatan :

QCupifcore Department

Komizaris PT Hastagraha Bumipersada
Commizsionsr of PT Kostagraha
Bumigersoda

Komizaris PT Anugrahbangun Saranajaya
Commissioner of PT Anugrobbangun
Sgronajeya

Komisaris tama PT Forindoprima
Perkasa

Presidant Commissioner of PT Foringomrimag
Peyrkaso

Komisaris ttama PT Yanasurya
Bhaktipersada

Presidant Commissioner of PT Yonasurya
Bhakopersadn

Komisaris PT Sencpati Perkasa
Commissiorer of PT Senopod Perkaso
Direktur Lama PT Sinar Surya Graha
Perzada
Commissioner of FT Senopan Perkoso
Komizaris Utama PT Prosam Plano
Presidant Commissioner of PT Prosam Sione
Direktur Lama PT Berkah Sarana
Irjatama

President Dirsctor of PT Berkoh Sarono

= FHE T
i i L

Pelathan & Pengembangan

Training & Developmeann

ol 1
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Hubungan Afiliasi:

Affilirie Relotionship

Tidak memiliki hubungan afilizsi dengan
angegota lainmya
= THaE tetapi rnermiliki
hubungan afifiasi dengan Pemegang
Saham Pengendali sebagai Komisaris PT
Hastagraha Bumipersada dan memiliki
afiiazi dengan Perseroan ssbagai
pemegang saham sebesar 0, 176%

Dewan  Komisaris

Direksi,

He has mo affiiioton with any other member

of the Boord of Commissioners or Soorg of

Directavs but ke hos offilotion with the moam
sharehaldar g5

PFT  Hostograna

LVTIMiEsioner oF

4
umiparsaga  and  has

affiliotinn with the Company ar shorehoider

of 0.175%




Santoso Wijaya

Eomisaris
Commissiapar

Surabaya, 19 Maret 1956
Furobaye, 28 Morch 3856

&3 tahun
pears ald
Bomisii - Surabayo
Domricile: Jurchapa

Eewargansgaroon: indonesio
cdonesia {ihzershig

Riwayat Pendigikan:

fnueoaonal Background:

SMP sesano Bhalts Surabaya

Dasar Huokum Penganskatan

Legal Sosis for Appaimrtrment

Akiz Mo. 01, I Maret 1953 dan Akta No. 115, 25
Juli 2007

Deed Mo, 01 doted AMarch 1, 1980 .and Deed number
115 doted dily 25, 2047

Riwayat Pekerjaan :

sob Expariences

Mengawah karier sejak tahun 1575 dengan
jabatan terakhir sebagai :

Started fiis coreer Since 1975 with s last position as”

Pendiri dan Komisaris PT Terang Fajar
Persadarattan Industri (1987-2012)

Founder and Commissiongr of PT Terong Fojor
Persodoration industri (185 7-2017)

Pendiri dan Direktur PT Hastagraha
Bumipersada {1993-sekarang)

Founder and Direclor of PT Hostograho Burmipersada
{1993-present)

Pendiri dan Direktur PT Anugrahbangun
Saranajaya [1993-sekarang)

Founder and Director of PT Anugrohbangun
Sorongjoyn {1293-present]

Komisaris - PT Yanaprima Hastapersada Tbk
{1995 -sakarang)

Commissoner af PT Yonaprimo  Hostagersaca Thik
{1B05present]

Komisaris PT Forindoprima Perkasa
{1996-sekarang)

CommEsioner af PT Forindoprirma Perkosg
{1905-present)

Komisaris PT Yanasurya Bhaktipersada

(1997- 2012)

Commissioner of °T Yonosura Bhokbpersoos
{1887 2017}

Komisaris PT Senopati Perkasa

{1997 -sakarang)

CommiEsoner af PT Senopoit Ferkosg [1997-present]

Pendiri dan Komisans PT Sinar Surya Graha
Persada [2002-sekarang)

Founder and Commissioner off PT Simar Suryd Graha
Persada [2002-present)

Pendiri dan Direkiur PT Berkah Sarana Irjatama
{2007 -sakarang)

Founder ond Director of PT 8erkoft Sarone irfstomo
{2o07-present)
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Rangkap Jabatan:
Duplicate. Departmeant

@ Direktur PT Hastagrahs Bumipersada
Director of PT Hostogrohe Bumipersads

& Direktur PT Anugrahbangun Saranajaya
Director-of PT Anugrakbangun Sorongjoya

@ Komisaris PT Forindoprima Perkasa
Commizsioner of T Forndoprima Perkasa

@ Komisaris PT Senopati Perkasa
Commissioner of PT Senopgti Perkoso

# Komisaris PT Sinar Surya Graha Persada
Commissioner of PT Sinor Surya Groko
Persada

# Komisaris PT Prosam Plano
Commissioner of PT Prosom Plans

@ Direktur PT Berkah Sarana Irjatama
Director of PT Beriah Sarang Irjotama

Pelatihan & Pengembangan: MN/A
Troiping & Devslopment

Hubungan Afiliasi:
Affiliate Relotionship
Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota [Dewan Komisans [lainnya
maupun  Direksi, tetapi  memiliki
hubungan afiiasi dengan Pemegang
Saham Pengendali sebagai Direktur PT
Hastagraha Bumipersada dan memiliki
afiiasi dengan Perseroan  sebagai
pemegang saham sebesar 0, 1763

He has no offiiotion with any other member
of the 8oord of Commissioners or Board of
Directors, but he has gffficbon with the mon
shareholder as Dwector of PT Hostogroha
Bumipersodo and hos offiliotion with the
Company 035 @ shareholder of 0.1 76%




WEYEER s ELG EVELL

Komisaris Independen

Independent Commissiomar

Tuban, 20 Desember 1984
Tuben, 0 Dexsember 1354

35 tahin
39 years oikd
Dormisili -
Bomioie: Swrmboya
regargan: [ndonesio
noonesss Citizarsfip

Arwapot Pendigikan:
Enirotional Backgrouind:

Limiversitas Widya Mandala
Surgbaya
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Casar Hulum Pengangkatan
tegaol Bosis for Appolntment
Akta MNo. 5, 1 November 2016 dan Akta

Mo. 115, 25 Juli 2017
Deed fio. 5 doted Novernber 1, 2016 and

Deed number 115 daoted July 25, 2007
Riwayat Pekerjaan:

Job Experiences

Staf Accounting  PT
(2006-2007)

Stgff Accourming PT fnserg Sang [2006-2007)
Kabzg Accounting PT Anugrahbangumn
Tetapjaya (2008-2013)

Heod of Divisron Accouniing

AT Anugrohbamgun Tetopioya {2008-2013)
Eepala Internal Awdit PT Anugrahbangun
Tetapiaya [2013-2016)

Head Of internal Audit PT .l.mrgmﬂbnmgun
Tetopjoyo {2013-2015)

Insera Sena

Komisaris
Hastapersada Tbk [2016-sekarang)
imdzpendent Coymmissionsr af PT Yanoprima
Hostapersodo Thk (201 6-present]

Pelatthan & Pengembangan - N/A
Training & Development

Independen PT Yanaprima

mww

Tlhi.* mﬂmﬂr ﬂuh‘-ﬁlﬂ aﬂlﬁ'_dhlgan

anggota Dewan iEun'ans, Direksi dan

Pemegang Saham Pengendali

She hﬂsm:ﬁﬂwﬁm with any other member
of the Boord :n‘ﬂhmm&maner— or Board of
.na're:&m'mn'{:hﬂmﬁlﬂg Sharehalders of the
company

A




PROFIL DIREKSI

Boord of Directors Profifes

Direktur Utama
Bracvdtamt Direchar

Kuningamn, 17 Juli 1349

Kuninpan 17 lul 1545

FO tohun

7O veorr ofd

Domisii : Suraboya

Domicila: Suroboyo

Keworgomegaraan: Indonesia

indpnenis Ciaenchip

Riwerpat Pendidikan:
Frucotional bockpround:

Lulusan Universitas Trisakti Jakarsa
Diasar Hukum Pengangkatan
Ledél Basi for Appamtment

Akta Mo 115, 25 Juli 2017
Deed noumber L 15, dored ARy 25 2017

Riwayat Pekerjaan :

Joh Experiences

Painting & Metal Forming Section Chief PT

Gemini Hitachi {1978-1973)

Pointing & Metal Forming Section Chief of PT Gemini
Hitachi {1278-19270)

Factory Mamager PT Wiharta Karya Agung
11380-1985)

Foctory Manoger of PT Wihoro Morya  Agung
{1R80-1985)

Direktur PT Surya Plastindo {1986-1395)

Director of AT Suryn Plostingdo {1985-1995)

Genaral Manager PT Yanapnima

Hastapersada Tbk (1997-sekarang)

General Manoger of PT. Yonoprimo Hostapersads Thk
{1297 - present)

Direktur Utama PT Yanaprima

Hastapersada Tbk (201 7-sekarang)

Fresident Diector of AT Yorogrimo Kostapersado
{202 7-presant)

Direktur Utama PT Hastagraha

Bumipersada [2017-ssekarang)

President Director of PT Haosogroho Bumipersods
{201 F-present)

=
=
e

Rangkap labatan ;

Cwplicate Department

Direktur Utama PT Hastagraha

Bumipersada

Prezsident Director gf PT Hostograho Bumipersodo
Pelatihan & Pengembangan - NJA

Troining & Develogment

Hubungan Afiliasi ;

Affihote Relotionskip

Tidak memifiki hrbungan afiliasi dengan

anggota Dewan Eomisarts dan Direksi,

tetapi memiliki hubungan afilias dengan
Pemagang Saham Pengendali zebagai

Diirektur Lhama PT Hastagraha

Bumipersada

He hos no offiiction with ony other member of the
Soord of Commissioness ond Board of Dérectors, but hos
affiliabon with the moin Shorehoders 05 the Sresident
Director of PT Hastograha Bumipersada
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Direktur Pelatihan & Pengembangan - NJA

Chiecror ommng & DeEwelogment

Banyuw=angi, 19 Februari 1973

Bomyuswarngl, 19 Fehivan 15973 Hubungan Afiliansi:

46 tahun Affiigte Aelotonship

46 years oid Tidak memiliki hubungan afiliasi
Diornisili : Surabaya dengan anggota Dewan Komisaris,
Chamicite. Surabaya Direksi dan Pemegang Saham
Eewarganegaraan: Indonesia Pengendaki

indonesio Citizenship zhe hos po gfifioton with any other
Riwayat Pendidikan: member of the Seoard of Commissioners
Educohiong! bockground ama Soand of Directors and sharehsiders
Universitas Widya Kartika, Surabaya af the Company

Dasar Hulum Pengangkatan :
tegol Bosis for Appointment
Aktz Mo. 18, 10 Oktober 2007 dan Akta No.

115, 25 Juk 2017
Deed Mo 15 doted Dotoker 10, 2007 ond

Oeed nivmber 115 doted fuly 25, 2017

Riwayat Pekerjaan

Job Exgeriznce

Staff Accounting PT Hastagraha Bumipersada

[1995-1997)

Accouriing - Staff of PT  Hostogrohg
Sumipersada [1995-1957)

Manager Accounting FT Hastagraha

Bumipersada {1597-2001)
Accouriing Manager of PT Hastagrohg

Sumiparsada [1997-2001)
Eepala Internal Audit PT Forindoprima Pe

(2001-2006)
internal Audit Chief of PT Fonndoorima

Perkosg |2001-2005)
Manager Accounting FT Yanaprima Hastapersa-
da (2006-2007)

Accounting Manoger af PT Fangprima
Hastapersado (2006-2007)

Direktur PT Yanaprima Hastapersada

(2007 -sekarang)
Director of PT ¥enaprima Hestopersoda
{2007-presemnt)
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Susunan Anggota Dewan Komsans Ban Anggota Diraks
The Mambers Composition of the Boord of Commissioners & Boord of Dérector

Komposisi anggota  Dewan Komisaris
dan/atau anggota Direksi Perseroan tidak

The composition of the members of the Boord
of Commissioners andfor members of the

mengalami perubahan, yaiu : Company's Boord of Directors hos not
chonged, nomefy:

Komisaris Ltama ! ALEXANDER TANTZIL

Prezident Commissioner

Kamibsaris ! SANTOSO WILIAYS

Cammissioners

Komisaris Independen ¢ NATALLA HANDAYAMI

independent Commizifonar

Direktur Utama
Fresident Director

Direktur
tNrector

wimbear Daya Manusiz

Persercan meyakini bahwa Sumber Daya
Manusia [SOM} yang handal adalah
penting wuntuk memberikan kontribusi
bagi kinerja yang berkesinambungan.
Keberadaan 50M wang baik akam
membuat Parseroan mampu
mewujudkan visi dan misi serta rencana
kerja berkelanjutan Vang telah
ditetapkan. Karens itulah, manajemen
Persercan memberikan perhatian yang
sangat besar terhadap pengelolzan dan
pengembangan kompetensi SO
Perhatian tersebut dimulai sejak
rekrutmen, pengelolaan, hingga
pengembangan yang dilakukan secara
berkesinambungan.

¢ RINAWATI

AP IRWAN SUSANTO

Himarn fesiroe

The Company beleves thot redoble Human
Resources [HA] ore imporfont fo contribuete to
sustoinobie performonce. The existence af
good human resources will o enable the
Company to cregte i3 wision and mission as
well os the sustaingble work plans thot bowe
been set. For this regson, the Company's
manogement pays gregt oiteénton o the
monagement and deveiopment of RHA
competencies. The attenbon starts from the
recruitmeent, manggemsnt, ond development
thaot is carmed oot comOmaousy,

LAFDRAN TAHUNAN | ANNLAL REFDAT | 2012 | PT YANAPRIMA HASTAPERSADA THE




ﬁ

Reloutmen

Rekrutmen merupakan salah satu prosas
penting dalam mengidentifikasi, mencari
dan memikat calon pekera  untuk
memenuhi kebuiuhan organisasi yang
telah ditetapkan meelakui proses
perencanaan kepegawaian. Dalam rangka
mendukung  pengembangan  bismis,
Perseroan membutuhkan karyawan yang
berkualitas dan memiliki kompetensi
yvang baik. Untuk memenuhi kebutuhan
tersebut Perseroam melakukan proses
rekrutmen secara  regular
pro-hire untuk pemenuhan karyawan di
barbagai level organisasi.

MEupun

Tahapan proses rekrutmen
berikut:

sebagai

1. Perencanaan kebutuhan karyawan
dimulai dari saat pemaisunan angsgaran,
berdaszarkan rencana target usaha
kemudian  disusun dan dihitung
kebutuhan karyawan selama satu tahun

kedepan,

2. Berdazarkan program pengembangan,
departemen YENg membutuhkan

kan@wan wajib mengisi form permintaan
karyawan. Form tersebut harus disetujui
oieh Head Department dan Head Division
terkait, dan terakhir

disetujui oleh Head of HR.

direvieww dan

3. Perencanaan disusun sedemikian
ketatnya sehingga semua  permintaan
yang unbudgzet di kemudian hari hares
disetujui sampai lewel CEQL

4. Dalam proses selapjutnya semua
kebutuhan karyawan diawsli dengan
form permintaan karyawan yang ‘wajib
dilengkapi dengan wraian dari jabatan
tersebut [lob description, kualifikasi,
dsh.}.

Aecruitmeant isone of the important processes
i identifying, finding and fing prospecive
workers o meet ongomizotional peeds thot
hove leen determined throwgh the sooff
planning process. In ondsy 10 Supeort business
development, the Company requires guaiifed
emofoyees who hove good competence To
meet these needs, the Company oonduds
regulor and pro-hire recruitment processes

for the fulfilment of employees ot vomous

fevels of the orgoninrhon.

The stoges of the recruitmant profess ore OF
fofloes

1. Empioyee needs planning storts from the
time of preparing the budget, bosed on the
husimess torget plon and ther rompiled omd
colcwioted the needs of employess for the
next year

Z. Linder the cevelopment progrorm,
departmerts thot reguire employees must il
out employee reguest forms. The form must
he opproved by the melovwont  Heod
Deportment ond Heod Division, ond fimoly
reviewsed ond opproved by the Herd of HR,

3. Plamming is-50 ‘Oghtly arronged that al
Juture wnbudget requests mast be aopproved
to the CED fewvel

4. In the next process ol employee needs
vegin with the employee request form thot
must be completed with o descrption of the
position lipb description, guaiificobions, et ).
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5. Setelah form permintaan karyswan
diterima oleh Recruitment Department,
Tim akan melakukan proses sourcing
dengan mencari kandidat yang sesuai
dengan kualfikasinga melalui  semus
channel yang ada.

6. Untuk tahapan seleksi kandidat akan
dipanggzil untuk melewat serangkaian
asesmen psikologis (aspek kecerdazan
perilaku dan sikap kerja) dan interview
menggunakan pendekatan kompetensi.
lenis dan t2hapan asesmen, proses waw-
ancara secara panel dizesuaikan dengan
lewel jabatan yang dibutuhkan.

7. Gemua kandidat yang lolos wawancara
akhir akan melewat proses wverifikasi
dokumen dan cek referensi.

2. HKemudian ©m rmelutmen  akan
menghubung kandidat Yang
bersangkutan untuk menentukan tanggal
bergabung dan proses menandatangani
kontrak kerja.

Pengembangan Kompetansi

Pengembangan 5DM dan peningkatan
kompetensi pekerja didasarkan pada
model kompetensi dalam  bentuk
pelatihan formial, pelatihan mandini [self
learning), sesi berbagi {sharing sessions)
dan pelatihan kerj2. Rencana pelabhan
dan peEngambangan
sedemikian rupa, sehingga pelathan
formal difokuskan pada bidang-bidang
wvtama yang bertujuan  meningkatkan

dirancang

keterampilan manajerial, operasional
damn perilaku. Penyelenggaraan

pendidikan  dan
tangeung jawab Departemen SDA.
Selama 2019 program pelathan yang
diselengegarakan oleh Perseroan meliput
pelatihan bidang operasi, safety, tekmologi
dan manajemen, antara |3in:

pelatthan  menjadi

1. Pelatihan Keterampilan Bernegosiasi
Dzlam Hubungan Industrial Angkatan |

R

5 After the empioyee reguest form i
orcepted by the Recrultment Department, the
Tom will conduct @ sourcing process by
Sfinding suitohie candidotes for their qualificn-
tions throwgh ol ovoilebie channels

& For the selecton stoge the condidate will be
crlffed upon to poss o series of psychologicol
gssassments  faospects  of  behowionad
inteffigence  ond  work  oitifudes) aond
interviews using o compefency opgroach
Types ond soges of ossessment, the ponel
intErview process is odivsted to the level af
position required.

7. Al condigates whie pass the firgl intervew
will go throwgh the document  verificofion
process and check references.

B Then the recriitment tecm will contoct the
condidaie concermed to determine the dote of
Joiming ong the mprocess of signing o work
EOATroCE,

Competency Developmeant

HR  development ond  improvement  of
employee competences e sed  On
competency models in the form of formal
trainimg, seff-fearning {5« feorning), shaoring
sessions and work froieing. The troining and
cevelopment plon i designed in stch o way
thot formal tralning = focussd an key areos
pireed of improving managerial, gperotiongl
and behowlorgl. skills. The orgonizotian af
edwcotion and frofming = the résponsibiity of
the HE Department.

Dwiring 2010 trofmng progroms organized by
the Compaony mclude training in openobions,
sofety, ‘echapiogy  onbd  monogemant,
inctuding:

1. Megoboting Skils Trolning in edistricl
Relotions Batch |
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2 Penanganan Kasus Hubungan Industrial 2 Homdling Coses of MNetional Industrial
Masional dan Multi Aspek Relotons ond Multi Aspects

; - 3 Diglogue on Non-Discimunabon  Work
4. Dialng gaturan Syarat Kerja Non fequirements in  the Colfeciive Lohor

Diskriminasi dalam PKB (Pejanjian Kerja Agreement {Collective Lobor Agreement)
Bersamia)

4. Pembinaan Pencegahan Mogok Kerja 4, Eul:r.:.Frl'.ng Frevention of Strke for Workers /
bagi Serikat Pekerja | Serilat Buruh Tk His,

5. Pelatihan Pamadam Kebakaran 5. Fire Fighting Tramming

KOMPOSISI KARYAWAN TAHUN 2019

Employes CompasitoT in 2049

Hingga akhir 2019, total jumlah karyawan Persercan mencapai 1.075 orang yang
terdiri dari:

Uit the end of 2049, totgl number employees of the Compony recched 1,075 people consist of

2019 2018 >
Karyawan tetap 146 150
Permanent Empiopees
' Pemborongan pekerjaan pihak3 s2a 1037
Charterimg Of 3™ party work
Jumlah 1.075 1.187
Toraf

""" Komposisi Karyawan menurut lenjang pendidikan =~~~
Compitition Education Bosed O Sowoaiion

51, 52, dan 5-3 62 67
Bochsiar’s, Masters, And Doctorol Degres

0-1, D-2, dan D-3 I8 &0
Certifioncote v, Diphome, And Associgte Degres

M4 dan sederajat (1.1 1.030
Senior High School And Equo)

SMP dan sederajat 3g 30
Junior High Schoa! And Equal

Jumlah 1.075 1.187
Toraf

Komposisi Karyawan menurut lenj@ang Usia
composition of employee based an oge

18 - 25 tahun 706 785
18 - 25 years old

26 - 35 tahun 283 330
25-35 pears oid

36 - 45 tahun [ L
35 - 45 years ofd

48 - 55 tahun ag 0
48 - 55 yeors old

*56 tahun g 2
=545 years oid

Jumiah 1.075 1.187
total
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Informasi Pemegang 5aham
Sharsholdsr informaton

Pemegang saham wutama Perseroan The companys main  shoreholder s
adslah PT Hastagraha Bumipersada AT Hostogroha Bumipersado with ownershp
dengan kepemilikan 89,469%, sedangkan of B9458% while the perentoge of
persentase  kepemnilikan pemegang owmership of public sharehoiders is 10,531%,
saham publik adalah 10,531%.

Pemegang Saham Jumnitah saham - Persentase Jumidah “EI
shareholders ditempatkan dan di | Kepemilikan total (IDA}
setor penuh percentage of
mumber of shares owrershig
issped and fully gaid
PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89.469% | 59.765.050.000
Alexander Tanzil 1.174.750 0.176% 117.475.000
{Komisaris Utama)
{President Commissiomer) f
Santosa Wijaya 1.174.750 0,176% 117 475.000
{Komisaris)
{Commissiomer)
Lsin-Lain 58.000.083 10,179% | 6.B00.008.900
{Masyarakat)
[masing-masing dengan
pemilikan di bawah 5%
Other (public) feach with
dess than 5% ownership] {
-]urr:ah 668.000.089 100% 66.500.008.500
m '8 o N

1.174.750
-~ 1.174.750
=

PT Hastagraha Bumipersada
BE.000.0B9 B
masyarakat

(public)

597.650.500 ||
Blawander Tanzil

. .
Santoso Wijaya
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Kompaosisi pemegang szham Persercan
hingga 31 Desember 2015 menunjukkan
bahwa PT Hastagraha Bumipersada
merupakan pemegang =aham mayoritas
sekaligus pemegang saham pengendali
denzan persentase kepemilikan sebesar

89,459%.
Kepemilikanm  saham  oleh Dewan
Komisaris dan/atau  Direksi  sebesar
0,352%.

Persentase  kepemifikan  pemegang
saham masyarakat pada akhir tahun 2019
sebesar 10,179% terdiri dan 317
pemegang saham yang masing-masing
memifiki saham kurang dan 5% dengan
informasi sebagai berikut ©

Perorangan 315 arang

Badan Usaha 2 perusahaan

Komposisi Kepemilikan
Berdasarkan Jenis

Badan Usaha Domestik B3.47%
Perseorangan Domestik 10.53%
Badan Usaha Asing : 2
Perseorangan s |
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89,47 %

The composition of the {Compony's
storeholders as of December 31, 2019
indicates thot PT Hosogroha Sumipersada (5
the majoricy sharsholder ond  controfing
shiarekolder with an ownership percentuge of
55 4658

Shored ownership by the Boord of
Commissioners and / or Boord of Drrectors is
0.352%.

The percenioge of shoreholder ownership by
the end of 2048 omounted to 10179%
corsisting of 300 shorehofoers who soch howe
fesx than 5% share with the foilowing
infermation;

Indrgidual 315 persons

Bucingss Entities 2 companies

Ehaored Ownership Oomposition by Type :

Domestic Businegss Entities - BR.47%
Domestic inaividuo! © 10 53%
Foreign corporodon -2

Forejgn Personmel © 1

¥ Badan Usaha Domestik
Doumestol bussiness enfites

1053 % [ perseorangan domestik

Comestic individuay

B Badan usaha asing
Foreign Corporotion

- Perseorangan asing
Foreign Personnel

Strukiur pemegang seham dengan kepemililan kurang dari 5% per 31 desember 2015
Shoreholder Structure with ownership less thon 5% os of December 31, 2019

Domestik Domestc Bising Foreign
kelompok Pemegang 5aham  Jumlah Pemegang 5aham  jumlah Saham  Jumlah Pemegang saham  Jumiah saham
Shorehpldess Groug Numbrer OF Shareholder Tofal Shores | Mummber - Of shomsholders Tobe Shares
Persearangan [nodividuol 314 J0322.089 1 17904
Badan Eufé.nesj enmfies . 2 9.600
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Hronologi Pencatatan Saham
Chronologico! Shares Listing

Tanggal Efekaf
Effective Daie

Periode Penawaran
Ohfering Penod

Tanggal Pencatatan di BEI
Darte of Listing

Jumiah S5aham yang Dicatat
fumber of Shares Listed

Nilai Mominal per Saham
Par Value per Shore

Harga Penawsaran
Oiffering Arice

Harga per 31 Desember 20192
Price per- 31 Decemiber 2049

Jurniah Waran Seni |
Torel Worrant Series |

langka Waktu Pelaksamaan Waran Sari |

Waorront Exercise Period Series |

Kode Saham di BEI
Code of Share in Bl

22 Februari 2008
22 February 2008

25— 27 Februari 2008
February 25— 27, 2008

5 Maret 2008
March 5, 2008

B&S.000.000 lembar
568000000 shares

Ap. 100,-
1OR 100

Rp. 545,
iDA 545

Rp. 550,-
DR 550

B&S.000.000 lembar
568000000 shares

L Septermnber 2008 —4 Maret 2009
feptember 5. 3008 — March £, 2009

YPAS
YPAS

Saham-saham yang saat ini dicatatkan i BEI
Share Civremtly Registered In Indonesio Stock Exchange

Jumliah Saham
Torol shares

Milzi Mominal
Par value

Milai Mominal per Saham
PFaor value pershare

Kronologts Pencatatan Elek Laimnya
Chronalogical Listing of Other Securities

658.000.089 lembar
558,000,089 shares

Rp. 66.800.008.900 -

Rp. 100, -
DR 100

Hingga 31 Desember 2019, Perseroan tidak menerbitkan efek lainnya.
Az of 31 December 2049, the Company did not issue ony other securiies.
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Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
Copital Morket Rupporting Enbties and professionols

| 1) [—_— ke - -
MegimE Lo A I2MTET

Mame & Address

Biro Administrasi Efek
Secunity Adminstroior Bureay
PT Bima Registra

Satrio Tower, Lantai 9

1i. Prof. Dr. Satrio RT.O7 AYWALO2
Euningan Timur, S52ta Budi
lzkarta Selatan 12350

Phone (021) 2598 4818
Facsimide ([0Z1) 2553 4821

Akuntan Publik

Public Accountont

Teramihardja, Pradhono & Chandra
AXA Tower, Lantai 27, Suite 03

1. Prof. Dr. Satric Kaw. 18

Euningan, Setiabudi, Jakarts 12940
Phone (021) 300 56267
Facsimile [0Z1) 200 56269

Tarvice

Menyediakan jasa Rp 20000000
administrasi efek secara

in-house bagi para

pemegang saham

Provige oadministrodion {0R 20000060

senvices of in-house
securities for the
sharehalders

Memerikzadan
melaporkan segala
sesuatu yang
berkenaan dengan
masalah keuangan
Perseroan
{mengaudit laporan
keuangan tahunan)
Expmine and report ey

Rp 130.000.0DJ

{0 1B0 000 000
maiters pertamng o the

Compamy'’s financal moters

{ouditing the anmuol

[fingnciol shatements)

Eantor akuntan publik PT Yanaprima Hastapersada Tbk pericds 2015 - 2019
Pubiic Accowrting Firm of PT Yonapnima Hostaperseds Thk Perod 2015-2049

Parigde Penugasan

Asgzl grnment Peroge

Maret 2018 s/d
Februari 2019

farch 2HAF  wnkil
Febyuary 3019

20149

2015

Tahun Kzntor Aluntan Publik Mama Akuntan

¥ear Puiric Accounting Firm Accoumntns
2015 Teramihardja, Pradhono & Chandra Friradewata Teramihardja
2016 Teramihardja, Predhono & Chandra Fitradewata Teramihardja
2017 Teramihardja, Pradhono & Chandra Fitradewata Teramihardja
2018 Teramihardja, Pradhono & Chandra Drs. Nursal, Ak., CA,CPA
20159 Teramihardja, Pradhono & Chandra Drs. Nursal, &k, CA CPA
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onogement Report

Pendapatan dan Profitabilitas

* Pendapatan [Penjualan Bersih)

{Dalam jutaan Rupiah)

Uraian
Descripiien

NALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Income ond Profitability

= Income (Net Soles)

{in Milfion Rupioh)

Menurut Daerah G rafis
According Seogrophical Areg

Penjualan  Perseroan  tahoen 2019
mengalami penurunan sebesar 6% dari
Rp. 412833 milyar pada tahun 2018
menjadi Rp. 383,11% milyar Hal ini
disebabkan karena turunnya permintaan
lokal sebesar 12 7% serta tertelannya
harga jual yang disebabkan karena kondisi
over supply yang belum stabil.

Kontribusi terbesar untuk segmen usaha
Perseroan adalah pada penjuaian kantong
zemen yang meningkat sebesar 31,.38%,
sedangkan untuk penjualan karung plastk
menurun 19, 1%, penjualtan roli sheet dan
zandwich sheet menuvrun 23.8% dan
penjealan lain-lain menuren 58, 1%.

The Company's sales m 2049 decreased by 5%
from Rp. 412833 hilfon in 2018 to Rpo.
385 110 hilven, This 5 due to the declime
foc! demand by 12, 7% and depressed selling
prices coused by the unstaobde over supply
condition.

The langest contributar to the Componp's
business segrment wos femeni bogs sales
witich incregsed by 31.5%, while plastc bags
soles decregsed by 12.1%, roll sheets and
sondwich sheets soles decregsed by 23.8%
and other sales decreased by 55_1%
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* Beban Pokok Penjualan

= Cost of Goods Soid

Uraian 2013 = Ratio 2018 % Ratio Parubahan
Dhescriptian
Penjualan Bersih 388119 1000% 412.833 100,0%
MeL Sofes
-2.98%

Beban Pokok Penjualan | 348.840 B35% 382.767 T
i ; g

Cost of Goods

Beban Pokok Penjualan tahunm 2019
tercatat Hp. 348840 milyar menuwrun
secara persentase  sebesar 2.8%
dibandingkan tahum 2018 yvang tercatat
sebesar Rp. 332,767 milyar. Penurunan
tersebut - disebabkan karena adamya
penurunan harga bahan baku serta beban

pabrikasi.

Cost of Goods Sofd in 2009 was recarded of
Rp. 348820 bilion declined by 28%
compared (0 2018 which was recorded o
fp. 382 767 billipn. This decfime was dueio @
decregse i row  moeterel  prices | and
monufocturing casts.

* Beban Usaha * Operoting Expenses
Urzian 2019 %Ratio 2018 % Ratio Perubahan
Descripiion
Penjualan Bersih 3gg 119 100,0% 4121833 100,0%
et Salas | | | | .
Beban Penjualan 9743 25% 13052 3,2% -0,7%
Lt Spadb yive | i i i |
Beban Umum dan 14943 39% 14020 3,4% 0,5%
Administrasi
Geners! and Administrotive
ExpeEnsas
il.l'rll?h 24691 64% @ 27.082 56% -0,2%
Tt

Beban usaha tahun 2019 adalah sebhesar
Ro. M3l mikar tuwn 02%
dibandingkan tahun 2018 sebesar
Rp. 27,082 milyar Hal ini disebabkan
karena menurunnya beban penjualan,
dimana penurunan terbesar terdapat
pada beban pengangkutan dan
transportasi, yaitu sebesar 3,3 milyar atau
26,4% dibandingkan tahun Z018.

Opergiing expenses in J019 Was Ap. 24,651
billion, o decrense of 0.2% compared to 2018,
fp. 27.082 biltan This was gue o the decine
of sefiing expenzes, where the biggest decline
wos from fronsporfoifon ond tronsporbotion
expenses, wivch omowsted to 3.3 hilllor or
264% compaved to 218
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Pertumbuhan Laba * Profit Growth
{Dalam Jutaan Rupsah) {1 hailiion Rupioh)
Ursian 2019 % Ratio 2018 % Ratio | Perubzhan
Description [ |
Penjualan Bersih 388.119 100,0% 412.833 100,0%
Net Sales i i | | i
Laba Bruto 39273 101% 300067 T.3% 2,8%
Sress Profit . | |
Laba (Rugi) Usaha 14588 38% 2 985 0,7 3,05
Coeny’s Inotme . |
Laba (Rugi) Tehun Berjalan | 3489  09%  -9.041 -2.2% 3,1%
income for the Year
Laba {mﬁi.} Eomprehensif | 3,198 0,8% -8.942 -2,.2% 3,0%
Comprenencive momme
iabs Bruto Gross Prafit

Laba brutc yang dicapzi Perseroan adalah
sebesar Rp. 35,278 milyar di tahun 2019
maik 2,8% dibandingkan tahun 2018. Hal
i disebabkan karena menurunnya beban
pokok penjualan pada tahuen 2019 yang
merupakan imbas dan menurunnyga
harga bahan baku

Pada tahun 2019 Perseroan mengalami
faba wsaha sebesar Ap 14538 milyar
dimana pada tahun 2018 Perseroan
miengalami laba usaha sebesar Rp. 2,985
milyar. Hal ini disebabkan karena adanya
kenaikan pada laba bruto perseroan
ehesar 2,8% serta penumunan pada
beban penjualan.

Laba Tahun Berjalan

Secara keseluruhan laba yang dicapai oieh
Perseroan sepanjang tahun 2019 adalah
sebesar Rp. 3,483 milyar, meningkat 3,1%
dibandingkan tahun sebelumnya dimana
Perserpan mengalami kerugian sebesar

Rp. 2,041 milyar.
{aba Komprehensi

Laba komprehensif tahun 2019 mencapai
Rp. 3,198 milyar atau 0,8% dari penjualan,
sedang tahun 2018 Persroan mengalami
kerugian sebesar Rp. 85342 milyar atau
2,2% dari penjualan.

The gross progit ochieved by the Company i
Ap. 39297 billion in 2048, oo incegse of 2 .8%
compared o 2018 This wos due o the
decrease in cost of goods soig in 2012 which
wias impacted by the decline.in raw matanal
prices:

Bursiness Loss

fn 2049 the Company experienced o profit of
Rp 14,588 biliien whereas in 2008 the
Company experienced a profit of Ap. 2.985
bilion. This is dwe [0 on incregse in the
comparny’s gross profit of 2.8% ond T decrease
in cost of poods soiol

Currand Yeor Profit

Oeral profit ochiewed by the Compony during
218 = fp. 3,482 Wiien, an inoegse of 3.1%
compared to the previous yeor where the
Company suffered o loss of Ap. 5041 billiion.

Comprehensive Profit

Comprehensive  profit n 2019 reoched
Rp. 3,198 bilfion or A.8%of spfes, white m 2018
the company suffered a foss of Ap. 8942
bilhiom or 2.2% of soles,
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AnalEs Kinerns K=uangan
Komprahensif

Laporan Posisi Keuangan

* Aset

Comprehensive  Fnoncal | Performance
Anafysis

Frnomcial Position Sictemerni

= ArseT

200000

1E0.000

160,000

140,000

120,000

100000

80.000

40000

20.000

20145

20138

B Asetlancar [ Aset Tidak Lancar

Per tanggal 31 Desember 2019 jumlah
aset Persercan mengalami penurunan
sebesar 15,9% dan Rp. 330,955 milyar
pada akhir tahun 2018 menjadi

Rp. 278,237 milyar. Penurunan tersebut
disebabkan karena penurunan aset
lancar sebesar 226% diantaranya
piutang usaha pihak berelasi, piutang
usaha pihak ketiga, persediaan, pajak
dibayar di muka, biaya dibayar di muka,
serta wang muka pembelian. Selain itu
Jjuga terdapat penurunan pada aset tidak
lancar sebesar 6,9%, yaitu menurunnya
nifzi aset tetap Perseroan.

A5 of December 31, 2010 the totol gssels of
the Compary fod decrecsed by 15.9% ffom
RAp. 33085 billion ot the end of 2048 o
Rp_ 278237 billion. The decrease was due fo.g
diecfime in current ossets by 22.6% ncuding
refgted pary recervobias, thind party trige
receivobles,  imventories, prepord  faxes,
prepoyments, amnd downpayments. n
oddidon, there wos oo o decrease in
non-crent assets by 8.9% momely  the
declime in the value of the Compony's fixed
felid ol
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= Azet Lancar

Uraian
Descripihon
Kas & Setara Kas
Cosh & Cash Equivafent

Piutang usaha - pihak berelasi
Trade Receivable — refatad party

Piutang Usaha - pihak ketiga

Trgde Aecedwahie — thing porfy

Piutang Lain-lain - pihak ketiga

Chther Receivable — third party

Persediaan
i ntory

Fajak Dibayar [ muka
Prepoid Takes
Biaya Dibayar 0N mula
Frepayments
Uang Muka Pembelian
Dowir POy menis

Jumiah Aset Lancar
Todal! Current Asset

Aset lamcar Perseroan  tahun 2019
mengalami penurunan sebessar 22 6%
dibandinglan tahun 2018, menjadi
Rp. 146,738 milyar. Penurunan tersebut
disebabkan karena adanya penurunan:

+ Piutang Usaha

Jumlah piutang usaha yang terdiri dari
piutang wsaha pihak berelasi, pihak
ketiga serta piutang lain-lain
mengalami pEnUruman dari
Rp. 107,131 milyar pada tahun 2018
mienjadi Rp. 88,595 milyar. Penurunan
tersebut merupakan dampak
menurunnya penjualan Perseroan.

< Persediaan

Tahun 2013 persediaan tercatat
Rp. 50,762 milyar atau mengalami
penurunan 30,9% dibandingkan tahun
2018 yang tercatat Rp. 73,497 milyar
Penurunan disebabkan turunnya nilai
pembelian pada t@hum 2019 dan
pemakaian persediaan dan pericde
sebelumnya.

* Current Asset

2019 2018  Perubahan
471 1.342 I51,8%
830 189 | 562%
| g7043 104697 -16,9%
722 538 34.1%
50762 73497 | -30,9%
858 2.861 -70,0%
436 344 1,8%
1366 = 4395 £8,9%
146738 189.671 -22,6%

The Compony’s current ossefs o 2049
decredsed by 22&8% compored to 2048,
to Ap. 146 738 billion. The decreose was due
to o deciing in:

/ Trade Receivable

The amount of trode recervobies, which
consist of frode recsivables from reloted
parties, third porties ond other recenvobles,
hos gdecregsed from Rp. 107,231 billion in
2018 to Rp. 85 525 hition. The decling was
o result of the decline f the Company's
sqles.

4 invamiony

n 209 the wnventory wos recorded of
Fp. 50752 billion: or decline of 30.9%
compared fo 2048 which wos recorded ot
Rp. 73,497 hithon. The decline wos due to o
decrease in the walue of purchoses in 2013
and the wse of irventones from the
RrEVIOLE DER0E,
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~ Pajak Dibayar Di Muka
Tahun 2019 Perseroan mencatat pajak
dibayar di mula sebesar Rp. 856 juta
mengalami penurunan sebesar T0%
dibandingkan tahun 2018 yang tercatat
sebesar Rp. 2,861 milyar

< Uang Muka Pembelian
Tahun 2019 wvang muka pembelian
tercatat Rp. 1,366 milyar atau men-
galami penurunan 68,%% dibandingkan
tahun 2018 yang tercatat Rp. 4,355
mifyar. Penurunan ini karena adanya

pEMUrunan pembelian dan
pembayaran bahan  baku  dan
pembantu.
# Azet Tidak Lancar
{Dalam Jutaan Rupiah)
Uraian 2019
Descrigtion
Aset Pajak Tangguhan 2.662
Deferred Tux Asset |
Aset Tetap 121.2%54
Fixed Asset
Taksiran Klaim Pajak Penghasifan 7133
Estimoted Incame Tax Cioim
Azet Tidak Lancar lain-lain 400
Oither Non-Current Assed |
Jumiah Aset Tidak Lancar 131.459

Tt Aon-Cinrent Azset

Jumilah aset tidak lancar tahun 2013 turun
sebesar 69% dan Rp. 141 284 milyar
pada tahun 2018 menjadi Rp. 131 499
milyar. Penurunan ini  terutama
disebabkan karena penurunan nilai buku
aset tetap dimana Persercan tidak
melakukan investasi baru di tshun 2019
dan adamya penjualan beberapa mesin
yang sudah tidak memberikan manfaat
bagi Perseroan.

< Prepoid Toxes
in 2p9 the Compony recorded Rp. B56
millicw of prepoid toxes. A decrease'of 70%
comparad fo 2008 which was recorded of
fip. 2§61 bithon.

< DR Payment
in 2019 the down payment for pachases
weds Ap. 1360 Oifion or o decregse of
58.9% compared fo 2018 which was
recorded of Bp. 4325 hilfon. This decreqse
was due to g decline in purchoses ond
paymeants for row and curdliory motenls

+ Non-Current Asser
(i nrillion Rumioh)

18 | Peppkchan

1.976 34.7%
133239 | -9,0%
se6a | 26,7%
400 0,0%
141280 -6,9%

Totgi mon-current gsieds in 20138 decreased by
&.9% from Ap. 142 284 billion in 2018 fo Ap
131 42 hilfion. This decrease wos mainty due
to o reduced of fived ofsets valle where the
Company did not moke new myverments in
29 ognd there were sales of seweral
machines thot hod rot bengfited the
Compony,
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= Liabilitas

Jumilah liabifitas Perseroan pada akhir
2019 twrun sebesar 26,3% menjadi
Rp. 156 287 milyar dibandingkan tahun
2018 yang tercatat Rp. 212 805 mibyar.
Penurunan tersebut  disebablan
karena menurunnya liabilitas jangka
pendek sebesar 48,8%, yaitu utang
bank jangkz pendek, utang wsaha,
utang pajak, beban harus dibayar,
utang pembelian asat tetap, uang muka
pelznggan, dan imbslan kerja jangka
pendek; sedangkan uwntuk liakilitas
jangka panjang mengalami kenaikan
118,65 dibandingkan tahun 2018,

« Liabilitas Jangka Pendek

Uraizn
Description
WHang bank Jangka Pendek
Shart Term Bank Leon

WHang Usaha
Trade Poyolies

Utang Pajak
X
Beban harus Dibayar
Expenses fo be Paid

LHang pembelian aset tetap
Deht for Fived Asset Purchoses

Uang Muka Pelangzgan

Costomer Advonces
imbalan kerja jangka pendek
Shoet Term Employes Benefits

Jumnlah Liabilitas Jk. Pendek
Total Shart Term Liobility

Jumlah Habiltas jangka pendek
Persercan pada akhir whun 20019
sebesar Rp. 94,274 milyar atau turun
48, 8% dibanding tahun 2018 sebesar
Rp. 184 166 mikyar. Penurunan yang
signifikan terjadi pada pos wiang bank
jangka pendek mengalami penurunan
53,9% karena adanya penerimaan
pinjaman danma dari pihak berelasi.
Sefanjutnya adalah pos utang usaha
dan beban harus dibayar
masing-masing mengalami penurunan
21% dan 14.7% yang disebabkan
karena berkurangnya pembelian
bahan baku, pembantu dan biaya-biaya
terkait produktivitas Perseroan.

-

r'

Liakility

The omount of the Compony's fobilibes ot the
end of 2049 decrepsed by 26.5% to
Ap. 155 857 hillon compared to 2018 which
wos recorded of Ap. 212805 billion,

The decregse was due fo g decline in
shar-term  dobiites by 48.8% nomely
shart-term bonk lpons, trode poyables, tox
debt expences to he poid; debt for Ted osset
purchgses, custoimer  adwonces,  and
short-term  employes  benefits; winls  for
long-term fabiites, |F incregsed by 118.6%
compared o 2018

Short Termn Liohility

2019 2018 Perubshan
72.560 157.500  -53,9%
14.825 18,757 -21,0%

26 2w -8,2%

1360 3941 | -147%

0 154 -100,0%

217 | 342 -36,4%
3.286 3.445 -4 6%

84,274 184166  -48,8%

The. amotnt af the Company'’s short-tenm
fighitities of the end of 2019 = Ap. 04274
biflion of o decrease of 48 8% compoered to
2018 aomounting. to Rp 184455 hillion
Significant decrepse occwvred dn the
short-term bonk logn of 53.2% dee fo the
receipt af foon funds from related parties
next is the trode poyable and expenses to be
poid respectvely decreagsed by 2% and
14 7% dug o reduced purchoses of row
materals, hefpers and costs refoted fo the
Company's productiviy
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Modal Saham Ditem

Saldo Laba - Blm ditentukan Pen

‘*

= Liabilitas langka Panjang
[Dalam Jutaan Rupiah]
Liraian
Descrigtion

LHang Fihak Berelasi
Relpted Party Debt

Estimasi fiabilitas atas Imbalan Kerja Karyawan

Estimated liability of Employee Benefit

Jumlah Liabilitas k. Panjang
Tebal Long Ferm Lichiliy

Liabilitas jangka panjang tahun 2015
mengalami kenaikan sebesar 118 6%
jika dibandingkan dengan tabum 2018,
Pada tahun 2019 tercatat utang pihak
berelasi sebesar Rp. 50 milyar, naik 32
milyar dibandingkan tahun 2018 yang
merupakan peminjaman dana darn
pemegang saham Persercan dengan
total pinjaman sebesar Bp. 50 milyar.
Untuk pos estimasi liabilitas atas imbal-
an kerja karyawan tercatat sebesar Rp.
12 613 milyar, naik 1E8,6% dibandingkan
tahun 2018 yang tercatat sebeszar Rp.
10,638 milyar.

« Ekuitas
[Dalam Jutaan Rupiah]
Lfraian
Descripfion

& Disstor penuh
issied & FJ..'.! y Aoig-in ﬂ_rpfrcr.'

Tambahan Modal Disetor
Additional Paid i Capital

Saldo Laba - Cadangan Umum
Frofit Bolonce - General Reserves

una3nnya
Erofit Bafance — Mot yet Spe

Jumlah Ekuitas
Thom! EgQuity

Jumlah ekuitas Perseroan per tanggal

31 Desember 20139 mengalami
peningkatan  sebesar 2,7% darn
Rp. 118151 milyar menjadi

Rp. 121 349 milyar Peningkatan-ekuitas
sebesar Rp. 3,198 milyar merupakan
laba komprehensif tahun berjalan.

« Lomg Term Lichiliey

(i A4ion Rupiah)
2019 2018 Perubahan
. change
LO.OCD 18.000 177 8%
12 613 10,638 18,63
62613 28638 118.6%

Lomg-term Fobittes n 2019 jrcreased oy
115.5% when compored o 2018 In 2010
there wos o
Ap. 50 bition, up 32 billion compared 1o 2018
which was o loon funds from the Componp's
sharsholders  with o totol
Ap. 50 biflipn. The estimgted Uobility for
employee bengfits 5 Ap. 12 613 killon, an
increase of 18.6% compared to 2048 wihich
wus recorged ot Ap. 100638 hillion.

« Equmy
{ir AAThon Rupiah)

2019 2018 Fe&}t&%etnn
66 BO0 6&. 800 0,0%
28.054 28054 - 0,.0%
14000 14 000 0,0%
12.495 5.2a7 34, 4%

121.349 118.151 2,7%

The fompany's fotol equity o5 of December
31, 2018 increased by 2.7% from Rp. 118 151
hillion to- Ap. 121 340 hifflion, Equity incregse
of fp. 3198 bilion was comprehensive
income fior the year
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= Arus kas

[Dalam lutaan Aupiah]

Uraian
Description

Arus Kas dari [untuk)] Aktivitas Operasi

Cosh Fiow from (for] Operating Acowities

Arus Kas untuk Akbivitas investasi
I:m'h Huwﬁrfnwmnenrﬁmurnﬁ

Arus Ka: dari luntuh}
El:liﬂ FF.:rwfram _,Fa-.r.l Fum:l‘rng .#I:E"i'Tr.IE

Henalllan ﬂl’enurm:m} Berzih Kas dan setara I:as

Pendanaan

{in &4ilion Ruprah)

20148 2018 Perubahan
57.945 (30.720) -288 3%
{1.649) (824} 100,2%

- {52.340] - 31685 -267,1%

3357 | 81 | 4032,7%

net Increase (Decregse) of Cosh ond Cash Equivalents

Arus Kas dan Aktivitas Operasi

Kas Bersih yang diperoleh dar aktvitas
operasi pada tahun 2019 adalah sebesar
Rp. 57,346 milyar, sedangkan pada
tahun 2018 kas untuk aktivitas operasi
sebesar Rp. 30,780 milyar. Peningkatan
sehesar 288B.3% dipengaruhi karena
meningkatnya penerimaan dari
pelangzan damn dari operas,
MeEnurunnya pembayaran kepada
pemasok, menurgnnya pembayaran
beban usaha, serta pembayaran beban
keuangan.

Arus Kas untuk Akbivitas Investasi

Kas bersih yang digunakan untuk
aktivitas investasi mengalami
peningkatan 100, 2% di tahun 2019, yaitu
sebesar Rp. 1,649 milyar dibandingkan
tahun sebalumnya yaitu sebasar Rp. 824
juta. Peningkatan dipengaruhi karena
meningkatnya perolehan aset tetap
serta menurunnya hasil penjualan aset

tetap,

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

¥Kas bersih untuk aktivitas pendanzan
selama tahun 2019 adalah sebesar Rp.
52,5940 milyar, sedang di tahun 2018 kas

dari akuwitas pendanaan adalah Rp.
31,685 milyar Perubahan sebesar
267,1% disebabkan karena

meningkatnya pembayaran pinjaman
bank jangka pendek serta berkurangnya
penerimaan dari utang pihak beralasi.

cash Flow from Dperating Acivities'

Neat cosh phtaimed from operating ooovities in
219 is Ap. 570468 hillion, while in 2018 cash

for operatng coiivilies wos Ao 30. 780 billian.

An increcse of J88.3% wos gffected due o
incregsed revenlie from cusformers and from
opergfions, decrénsed poyments fo suppliers,
decregsed poyment of operoiing expenses,
and poyment of financiol expenses,

Cosh Flow for vestment Activities

het cosil used in investing ocbwioes incregsad
100.2% in 2019 armcuntmg o Rp. 1549
hition compared o the previous yeor which
wos Ap. 834 million. The increase wos offected
due to the inoregse in the ocquiziion of fiaed
agssets gnd the decrease In saoles of flaed
G55ETE.

Cash Flow for nvestment Activilies

Net cosh for funding octiwibes during 2015
wis g, 52840 hilion, while in 2018 cash
from funding cotfvifies i Rp. 31,685 biion. A
change of 267.1% was due to incegsed
short-term hank loan poyments ond reduced
receipts from reldied party debt
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Tingkat Kemampuan Membayar Utang

Lraian
Descriphion
Likuiditas
Ligudity
* Rasio Lancar
Cumrent Aoto
* Rasio Kas
Cosh fobo
Solvabilitas
Solvobility

* Rasio La

Dehr fo Asset Aabio

+ Rasio Lancar

Rasio lancar mengalami peningkatan,
yvaitu dari 103% di tahun 2018 menjadi
155,6% di tahun 2019, Peningkatan rasio
lancar disebabkan karema menurunnya
liabilitas jangka pendek sebesar 438,8%

dibandingkan tahun 2018.
+ Rasio Kas
Rasio kas Persercan  mengalami

peningkatan dari 0,7% di tahun 2018
menjadi 5,0% di tahun 2019, Hal ini
disebabkan karena meningkatnya kas
dan setara kas sebesar 251 8%
dibandingkan tahun 2018.

+ Rasio Utang terhadap Ekuitas

Rasio wutang terhadap ekuitas tahun
2019 adalah sebesar 129 3% mengalami
penurunan dibandingkan tahun 2018 .
Hal ini disebabkan karena menurunnya
liahilitas sebesar 26, 3% yang disebabkan
dari penurunan liabifitas jangka pendek
sebesar 48,8%.

« Rasio Lang terhadap Aset

Rasio utang terhadap aset tahun 2019
mencapai 56,4% mengalami penurunan
dibandingkan tahun 2018 yang menca-
pai 6&431%.  Penyebabnya  adalah
penuvrunan liabilitas sebesar 26,3%.

terhadap Ekuitas | 1293%
Debt to Eqﬁ].' Rotic

* Rasio Ltang terhadap Aset

2019 2018

155, 6% 103,0%

5,0% 0,7%

L

180.1%

T, 4% 64,3%

* Cuvrerd Bobo

The current rofie moregsed, from 103% in
2015 0 155.6% In 2019, The incregse in the
CUTrent rofio wos oie oo 0 decregse M
short-term finbiites of 48.8% compored to
2018,

* Cosh Ratio

The Company'= coch ratia increased from 0.7%
in 2048 to 5.0% in 2019 This wos due to an
meresse in cash oond cosh equivalents by
251.8% compared to 2018

* Debt Th Equity Robio
The debt to sguity rotd i 2019 5 129.3%
decreased compared 10 2018, This was cowssd
by the decrease in fobilities by 26.3% due to
the decremse in shart-term Faobilites by 48 8%

« Debl o Asset Aobo

The debt tougsset ratia In 2019 reached 56.4%,
0 decregse compared to 2018 which reoched
64 3%, This is due to the decregsa in hohilibes
by 26.3%.
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hacroecomamy

Tingkat Kolektibilitas Piutang
{Dalam Jutzan Rupiah)

Liraian

Descrighion

* Total Piutang Usaha
Trode Receimanie

* Total Pendapatan
Total income

Perputaran Piutang Usaha {kali]
feczivable Tumover (times)

Rata2 Periode Penagihan Piutang Fhan]
Average Recervibie Cofeciion Perind {doys)

Rata-rata pericde penagihan piutang
usaha menurun dari 93 han di tahun
2018 menjadi B2 han di tahun 2019.
Penurunan dizebabkan turunnya piutang
usaha dan pendapatan di tahwen 2019,

Makroekonomi

POE Dunia
Warid 507

PDE Indomnesia
indonesig S0P

Mitai Tubar 5D
Exchonge HJ#HEIFK.Q:.-‘UE}:JJ

Kebijakan Dividen

Keputusan pembagian dividen
Perseroan dikaitkan antara lain jumiah
laba bersih, kewajiban Perseroan untuk
mengalokasikan dana cadangan umum
sesuai dengan aturan yang berlaku,
kebutuhan dana dan rencana inwvestasi
serta perubahan kondisi ekonomi.
Untuk tahun 2019, Perseroan
mengambil kebijakan  wntuk tidak
membagikan dividen karena hkondisi
Perserpan masih belum stabil dalam hal
pencapaian t@rget penjualan maupun
laba serta masih diperiukan dana untuk
operasional dan efisiensi di berbagai
sektor internal Perseroan.

Recefvolle Colectability
{in piliion Rugial)
2019 2018
BE 595 107131
388.119 412 833
4 4
B2 83

The overoge colection penod for trode
receivables decreased from 85 doys in 2018 to
BY days in 20128 The decregse was due to o
gdecreass i trade recelvables ghd revenues in
10

sumber data: Bl
Sotree - 81 Dato

20159 2018
3,9% 45%
& 02% 5,07%
13.501 14 481
Dividend Palicy

The Compars’s dividend distnboDon dedsions
ore relored to, among others, the omount of
net profit, the Company's obligation i fo
aliocete  the general reserve  funds i
oocorgdonce with oppitcoble reguiotions, fund
reguirements ond  investment  plans  and
changes in ecomeTic candiiions.

For 2010, the Company adopts o poficy not to
distriberte dividends because the condition of
the Company is sl ursiebie In terms of
ochisving sales fargets ond profits ond funds
are still needed for operations ond eficiency i
variows intermal sectors of the Compamy.
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Informasi Material

Persercan tidak melakukan nwvestasi,
exspansi, divestasi, pengsabungan
usaha maupun akuisisi yang material
selama tahun 2019,

Perubahan peraturan perundang-
undangan

Teidak ada  perubahan  peraturan
perundang-undangan yang berpengaruh
signifikan terhadap kinerja Perseroan
selama tahun 2019.

Perubahan Kebijakan Akuntasi

Berikut adalah standar akuntansi yang
telak disahkan cleh Dewan Standar
Akuntansi  Kewvangan lkatan Akuntan
Indonesia yang. dipandang relevan
terhadap pelaporan keuangan
Persenoan.

Berlaku efektif untuk pericde pelaporan
yang dimulai pada atau setefah tanggal 1
lanuari 2020_

PSAK Mo. 71 “Instrumen Keuangan®.
PSAK MNo. 71 {Amandemen 2017),
"lnstrumen Keuangan®.

FSAK Mo, 72, "Pendapatan dar Kontrak
dengan Pelanggan®,

PSAK Mo. 73, "Sewa".
Amandemen PSAK 1 dan
Definisi Material.

PSAK 25:

Perseroan sedang mengevaluasi dampak
dari standar akuntansi tersebut dan
belum menentukan dampaknya
terhadap laporan keuangan.

higterial imfarmofion

The compony did nof moke investoments,
expanaion, divestment, business combingtions
or-mgterial ooquisibons durimg 2019,

Chaomges to Legislotions

There are no chamges i fows and reguistions
wihich thave @ significant effect on  the

Company’s performance in 2018

Chamges in AccouRting Policies

The following are the oocounfing stondards
that howe bean approved by the indonesian
Institunte of Accourhants Finomciel Accounting
Stondovds  Board  which are  considensd
refevant o the Compony s finarcial reporting.

Effective for reporting periods beginning on or
ofter Jonuory 1, 2020,

PRAN Ne. 71 "Finoncial iInstrument”,

PRAE Mo, 71 (Amenadmsat 2017), “Finanoo)
Instrurment

FEAK ND, 72 “Revenue from Controcts with
Customers”

PEAN Mo 73, “Remt”

Amendmernt BRAK 1 gon PEAK 250 Motern!
Definton.

The Company & evaleoting the impoct of
these pocowmhing stondords aond hes mot pet
determined the gffects on the financind state-
MERLS
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Corporale Governance

Tatz FKelola Perusahaan ataw Good
Corporote Governance (GCG) merupakan
seperangkat peraturan yang mengatur
hubungan antara pemegang saham,
pengurus (pengelola) perusahaan, pihak
kreditur, pemenntah, kanyawan seria
pemegang  kepentingan internal  dan
eksternal lainnya yang berkaitan dengan
hak-hak dam kewajiban mereka atau
dengan kata lain suatu sistem yang
mengendahkan perusshaan.

GLG juga mensyaratkan adanya struktur
perangkat untuk mencapai tujuan dan
pengawasan  atas  kinerja.  Pensrapan
prinsip GOG juga dapat menjadi panduan
bagi manajemen untuk mencapal tujuan
perusahaan serta memfasilitasi
pemegang saham  untuk  melakukan
pengawasan yang efektif sehingga
mendorong  perusahaan menggunakan
sumber daya yang lebih efisien.

Perseroan meyakini pener@apan GCG harus
dilakukan secara  berkesinambungan.
Untuk itu, Perseroan terus memperkuat
komitmen terhadap penerapan  prinsip
GLG untuk manjaga kessimbangan anmtara
kepentingan pemegang saham maupun
kepentingan stakeholders lainnya.

Tujuan GCG

. Mendukung pencapaien wvisi dan  mis

jangka panjang Perseroan.

. Memastikan efektifitas dan  efisiensi

kegiatan operasional dan  pengawasan

. Meningkatkan nilai yang berkelanjutan

bagi para pemansku  kepentingan,

. Meningkatkan daya saing Persercan dalam

industri.
5 Prinsip GCG

Transparansi

Perseroan  bennisiatif untuk secara
konsisten memberikan informasi yang jelas
dan relavan kepada para pemegang =aham
dan pemangku kepentingan lzinnya dan
sebagamana dawaiibkan untuk mematubd
undang-undang dan peraturan yang
bearlalu_

TA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Gowernonce (GCS] 5 o sef of

reguiotions  gowermimg the redotionship
betwesn shareholders, manggement
[manoagers) of the compony, creditors,

government, employess and other interngl
and external stakeholders reloting to their
rghts and ohfigations ar with in other words,
O system that controls o compony

G5 oiso requires the structuwre of tools o
ochisve goals and monitor performance. The
opplicotion of GCG prmcples con alzo be a
guide for manogentent to echieve company
goals and fociltate shorehoiders to condct
effective superwsion, thereby encouroging
COMmponies to USe rasources maore afficiemtiy.

The Company befieves that the applicotion of
GOG must be carried out an an orgoing basis.
Therefore, the Compony cCondnues (o
strengthen its commitment to the opplicaton
of G058 prnciples to maintoin o balonce
betwesn the interesty af sharehoiders and the
interests of other stokeholders.

The Purpose G066

1 Support the ochievement of the Compamy
Iong term wision ond missioe.

2 Ensure the effectivensss ond efficiency of
operotionol ocifvrbes ond business

LT T LT T
3 Incregse sustoinobie volus for stokeholders.

4 improve the Compony Compesibve
ness in the industyg.

5 principles of 606G

Transporency

The Compomy iokes the mitiofive o
roncstently  provide degr omd  relevont
informobon  to  shareholders and  other
stokeholders and os required to comply with
opplicoble lows ond reguiations.
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# Aluntabifitas

Perseroan bertanggung jawab atas segala
keputusan dan tindakan yang diambil dan
memastikan  pengelolzannya berjalan
dengan baik, adil dan fterukur sesuai
denga kepentingan para  peEmangku

kepentingan.
Tanpgung Jawahb
Perseroan mematuhi peraturan

perundang-undangan yang berlaku dan
bertindak secara bertanggung jawab
terhadap masyarakat dam lingkungan,
sehinggza bisnis dapat berkembang secara
berkelanjutan.

Independensi

Perseroan dikelola secara profesional
tanpa adanya benturan kepentingan dan
tanpa tekanan ataw intervens: dari pihak
manapun.

Keaditan
Perseroan memastikan perlakuanm yang
setara dan adi dalam memenuhki hak
pemangku kepentingan, sesuai dengan
peraturan  perundang-undangan  yang
barlaku.

Mekanisme GCG

Dalam menjalankan hubungan tata kelola
masing-masing organ perusahaan selzlu
menghormat dan bertindak sesuai fung=s
dan peranan sesuai jabatannya, atas
dasar prinsip kesetarzan dan saling
menghargai tugas dan tanggung jawab
masing-masing. Dewvan Komisaris
melakukan fungsi pEnEIWasaNNYa
dengan dibantu oleh Komite Audit dan
Komite HNominasi dan  Remunerasi,
sedangkan Direks:  dalam  melakukan
fungsi pengelolaannya dibantu oleh Unit
Audit Intermal dan Sekretaris Perusahaan.

Perseroan  terus  berupaya wrtuk
memaksimaikan lima prinsip G0G sebagai
landasan dari operasional Perseroan
sehari-hari. Hal tersebut dilandasi atas
kesadaran Perseroan akanm  pentngnya
penerapan prinsip 606G dalam upaya
pencapaian visi dan misi Perseroan.

Accountobility
The Company = responable for all decisions
and  octons  taken  and  Snsures s
management rurs well, foirfy ond measurably
m oaccordonce  with  the interests  off
staksholders.

Rasponsihilty

The Company comphes with the prevaiing
iows gnd reguigtons and ootz responsibly
toreards the commumity ond the enviranment,
sg¢ thot businesses won be sustoinobiy
developed.

independency

The company /5 professionally monoged
without amy conflict of interest ond withowt
pressuve or intervention from ony side.

Jerstice
The Company ensures oqeal ord o
trectment i fulfiling  the: rights of

stakeholders, bosed on opplicable lows ond
requlotions

Mechanism of G606

in carrying ot the govemancs reloifonshng af
EOCh Coumgany orgon olways respect and oot
aceording  to the  functions ond  roles
occording fo their positions, on the bosis of
the principle of equality ond mutug! respect
for their respective dufies ond responsibilifes.
The Boord af Commissioners performs s
superiisory funchion ossisted by the Audit
Committee  amd the Nommooon oo
Aemunaration Committee, while the Board of
Oirectors (n Corrpimg out it manegement
fumcoion 5 gssisted by the tntemal Awdit Lini

arid Corporats Secretarny.

The Compony CONMUEs o Sirve [0 Maximize
the frve principles off 505 o8 the foundotion of
the Company’s daill operations. This & baseg
an the Compamyys  oworengss of the
impariance of appiving &L princples - the
ochieverment of the Company’s vision ang
PSSR

LAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REFORT | 2042 | PT FAMAPREMA HASTAPERSADA TEK




r'

Intermalizasi GCG i lingkungan
Persercan dilakukan dengan
menerapkan nilai-nilai GCG ke dalam
seluruh  proses  bisnis termasuk  di
dalamnya prosedur pengadaan barang,
prosedur seleksi pegawai, prosedur
penerimaan, prosedur pelaporan serta

prosedur pemasaran.

Pengenalan dan pemahaman atas
komitmen Perseroan ferhadap GCG
kepada seluruh jajaran Perserocan secara
berkesinambungan diimplementasikan
pada setiap kegiatan usaha Perseroan.
Terdapat tiga fokus utama yang menjadi
perhatian Pearserpoan atas pelaksanaan
GLG di Perseroan, antara laim:

1. Compliance, merupakan prinsip
kepatuhan Perseroan terhadap tata
kelofa perusahaan yang baik di
semua aspek, termasuk penerapan
kebijakan Perseroan.

2. Confidence, penanaman sikap
optimis dam percaya din bahwa
Persercan senantiasa memberikan
yang terbaik bagi seluruh pemanghku
kepentingan.

3. Tramsparency, Persercan senantiasa
mengedepankan prinsip keterbukaan

dan senantiasa memberikan
informasi wang dibutuhkan bagi
investor.

Hasil GCG

Efektivitas penerapan GCG tercermin dani
govemance outcome yang telah
dipercleh. Persercan dan para pemangku
kepentingan telah mendapatkan manfaat
dari penerapan GCG dengan dicapainya
kinerja keuangan maupun operasional
yang baik di tahun 2015,

Strukiur GCG

Sesuai dengan Undang-Undang Mo 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas,
organ perusahaan terdiri dari Rapat
Umum Pemegang Saham [RUPS), Dewan
Komisaris dan Direksi. Dewan Komisaris
dan Direksi memiliki wewenang dan
tanggung  jawab yang jelaz sesuai
fungsinya masing-masing sebagaimana
diamanatkan dalam Anggaran Dasar dan
Peraturan Perundang-Undangan.

SCS internaliznoon Within the Compony &
corned owt by opplying G055 walues to. olf
business procecses; including  procurement
procedures, employee selection procedures,
oorepbamos procedures, eporiing procedurss
and marketing proceciires.

The: itroduction ond wnderstanding of the
Compony s commitment fior GCE to all fevels
af the Company i contnuowsly rmplemenied
in eoch of the Company's business oohivibes.
These ore three mein focuses of concern for
the Company in Implamenting 506G in the
Comperny, imcludfing:

1 Complionce, s the princple of the
Company's complionee with - good
corpovate  governance in ol ospects,
including the application of Compony
policy.

< Confidence, instilling on optimistc ond
confident aitffude that the Company
always provides the best for oll stakehold-
ErE

3. Transporency, The Compoany oheays puls
Jorward the principle of opernsss and
ohways provides the information meeged
for investors.

The Result of GCG

The effectivensss of 605 Implementaiion /5
reflected in the governonce puftomes thot
hove been obtoined. The Company ond its
stokehofders hove bengfited  from  the
impiementotion. of GCE by achieving pood
fingncial gnd operatione! performonce N
Joaa,

The Structire of GCG

Bosed on the Low Mo, 40 of 2007 oboot
Limnited Lighility Companies, the compsny's
organs consist of Gemerd Meeting  of
Shoreholders {GMMS), Sooard of Commissioners
ond Directors. The Boord of Commizsioners
aond Oireciors houve clear owthorty and
responsibifiies  in  occordonce  with  their
respective functions o mandoted m o the
Articies of Assporonon and Legislotion,
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Perseroan  meyakimi  bahwa  hubungan
antar  ofgan perusahaan sangat
berpengaruh positif terhadap keberhasilan
pengelolaan perusahazn dan
implementasi GCG. Olkeh Ekarepa it
Perseroan mempunyai komitmen wntuk
secara tegas memisahkan fungsi dan tugas
masing-masing ofgan perusahaan, yaitu
RUPS, Komisaris dan Direksi.

1 RUPS adalah organ perusahaan yang
mempunyai  wewsnang  yang tdak
diberikan kepada Direks atav Dewan
Keomisaris dalam batas yang ditentukan

dalam  Undang-Undang  dan/atau
Anzearan dasar.
2 Dewan  Komisaris adalsh  organ

Perseroan yang berfugas melskukan
pengawasan secara umum  danatau
khusus sesuai dengan Anggaran dasar
serta memben nasehat kepada Direksi.

3. Direk=i adalah organ perusahaan yang
berwenang dan bertanggung jawab
penuh  atas pengurusan  Perserocan
umtuk kepentingan Perseroan, sesuai
dengan maksud dan tujivan Perseroan
serta mewakili Perserpan, sesuai
dengan ketentuan Anggaran dasar.

Selain orEam  uitama, Perseroan juga
rmermiliki organ pendukung, antara lain
1 Organ pendukung Dewan Komisaris

- Komite Audit
- Eomite Mominasi dan Remunerasi

2. Organ pendukung Direksi
- Sekretaris Perusahaan
- Badit Internal

Rapat umum pemegang saham

Rapat Umum Pemegang Saham [RUPS)
merupakan pemegang kekuasaan terbinggi
di dalam Perseroan Terbatas dan
pemegang segala kewenangan selain juga
menjadi wadah bagi pemegang saham
dalam memutuskan arah Persercan dan
merupakan forum Dewan Eomisaris dan
Direksi untuk metaporkan dan bertangsung

The Compary believes that the reflotionship
between COMmpony’s organs 5 very posiive
imfluence oh the suocess of  company
management and S0  implementation.
Therefore, the Comparey has o commitment to
expiicitly separate the functions and duties of
each  compony orgon, momely  the  GMS,
Commissianers amd Directors.

1. AUPSis the omgon of the compony whic hes
outhorty not to be qiven to boord of
directors or board of commussioners within
specific imis determined by the low ond
or sholute.

2 Board of commisioners & the company’s
argan which hos duty to do monitoring
generafly or spesifically’ bosed .on the
statute ond oiso give advice to the board
af' diractors

3. Board of directors is the company's organ
which has outhority ond s fully responsi-
bie to the company’s affairs for the sok= of
the company, bosed on the company’s
purpose ond adiectives, and oleo as the
reprasentafives for both in or out of the
court based on the Safute

Seside the main organ, the Company alss o
SUpmETing angans, ncludimg:
1, The Board of Commissioners Supporong
argan;
- Audit Commitiee
- Nommation ond Remunergton Commities

Z. The Drectors Supporting. organ
- Compamy secretary
- intevnol Audit

Genergl Meeting of Shoreholders

Genergl Meeting of Shoreholders &5 the
highest outhorty in the Limited Uoilicy
Compony g the holder of off outhories in
oddition to being o forum for shaoreholders in
deciging the direction of the Compony asd is o
forum for the Board of Commissioners amd
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jawab terhadap pelaksanaan tugas serta
kinerja kepada pemegang =aham.
Melalui RUPS, para pemsgang saham
dapat mempergunzkan haknya dan
memberikan pendapat untuk
mengambil keputusan penting dalam
menentukan arah perusahaan.

Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, BUPS
dibagi menjadi 2 [dua) yaitu: RUPS
Tahunan, yang diselenggarakan setbiap
tahun dan RUPS Luar Biasa, yang dapat
diadakan setap kah apabila dianggap
periu oleh Direksi atas permintaan
tertulis dari Dewan Komisaris atau dan

pemegang saham.
Wewenang RUPS

1. Mengangkat, memberhentikan dan/atau

mengganti  angscta Direksi  dengan
memperhatikan rekomendasi dari
Dewan Komisaris danfatau  Komite

Mominasi.

2. Mengangkat, memberhentikan dan/atau

- Membertkan

- Memberikan

- Menetapkan penunjukan

mengganti anggota Dewan Komisars
dengan memperhatikan rekomendasi
dari Komite Nominasi.

persetujuan laporan
tahunan termasuk pensesahan laporan

ksuangan serta tugas pengawasan
Dewan Komisars sesuai  peraturan

perundang-undangan dan/atau Anggaran
Dasar.

- Memberikan persstujuan penstapan

pengegunaan faba bersih Perseroan.

pengesahan/keputusan
yvang diperlukan untuk  menjaga

kepentingan wusaha Persercan dalam
jangka panjang dam jangka pendek
sesual dengan peraturan perundang -
undangan dan/atau Anggaran Dasar.

- Memberikan persetujuan penstapan gaji

dan tunjangan lainnya angegota Direksi
Perserpan serta. honorarium  dan
tunjangan lainnya angeota  Dewan
Komisaris Perseroan.

Kantor
Akuntan Publik Independen untuk
melakukan audit kewangan Perseroan:

]

Directors to report ond be responzible for the
implementation of dittes ond performance to
shareholders. Through the SME, shoreholders
ron exercize their nghts ond prowide opinions
fo moke importont decsions in determining
the directian of the compary;

Bosed on the Compony's Artickes  of
Asspoaoinon, GRS & divided (oo 2 [(two),
nomely: Annugl G5, which 5 held orrually
ond Extroandimary &MS, winch con be held
whenever deemed necessory by the Directors
of the written request of the Boord of
Commissioners or from sharekaiders

The Authority of GMS

. Appoint, dismiss ond £ orF repfoce members of

Director by askimg for opproval from the
Boord of Commissioner armd / or Meminoton
Commities.

. Appoint, dismiss ond /or reploce members of

the Boord of Cowmmrssioner by requesting
gpproval from the Mominotionr Commities.

Give gn approval for onnual reports including
rotfcaton of finonciol stotements o= well o5
the dumes of the Boord of Commissionsr
bozed on the requitnions and /" or Articles of
ASSDCATTION

Give on approval to determine the use of the
Company's net profit

Give same fegalootions / dedisions needed o
keep the Componys business in the long ond
shoet term imterests bosed on lows and
reguimiions and / or Arircles of Associoiton

Give on gpprovel for the determination of
sglory ond ofowance fo the members of
Director and an allowance te the members of
the Boord of Commissioner,

Estoblish the oppomtment of on
independent Public Accountort Office o
canduct financial gudits of the Company.
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Menyetujui perubahan Anggaran Dasar
Perseroan dengan mengacu kepada
peraturan perundangan yang beriaku.

Mengambil keputusan melalui proses
yang terbuka damn adil serta dapat
dipertanggungjawabkan.

10_Melaksanakan tata kelola perusahaan

yang baik sesuai dengan wewenang dan
tanzeung jawabnya.

Tata Cara Penyelenggaraan RUPS

Tata cara penyelengegaraan RUPS telah
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan,

yang meliputi:

Pengumuman dan Pemanggilan RUPS
disampaikan oleh Perseroan melalui
surat kabar, sites web Bursa Efek
Indonesia dan situs web Persarocan.

Persercan  tidak mengirimkan surat
undangan tersendiri kepada pemegang
saham, sehingga iklan panggilan
merupakan undangan resmi  bagi
pemegang saham Persercan.

Pemegang 5Saham yang berhak hadir

atau diwakili dalam RUPS adalah para
pemegang saham Persercan  yang
namanya  tercatat dalam  daftar

pemegang saham Perseroan 1 [satu) hari
kerja sebelum pemanggilan RUPS.

Pemegang saham Persercan atau
kuasanya yang akan menghadiri RUPS,
dimpohon untuk membawa fotokopi
Kartu Tanda Penduduk (KTF)/Paspor
yang masih berlaku dan bagi pemegang
saham yang berbemtuk badanm hukum
agar membawa fotokopi Angearan Dasar
dan perubahan-perubahannya, surat
keputusan badan hukum dari pihak yang
berwenang, berikut susunan pengurus
terakhir

. Pemegang saham yang tidak hadir dalam

RUPS dapat diwakili oleh kuasanya
dengan ketentian para anggota Direksi,
Dewan  Komisaris dan  karyawan
Perseroan boleh bertindak selaku kuasza
dalam RUPS, namun suara yang meraka
keluarkan selgku kuasa tidak dihitung
dalam pemungutan suara.

. Formulir surat kuasa dapat diperoleh

selama jam kerja di EKantor Biro
Administrasi Efek Persercamn.

1

5 Approve: the Compony’s aortices of
ossociaien by referrng to the opphcoble lows
and requlations.

L. Make decisions throwgh o process thot
isopen, foir ond arcountobie:

I0. implement good corporgte QOVERROMNCE
based on the outhority ond responsibility.

The mplememtoticn Procedure of GAIS

The procedures for holding the G845 inas been
regulated in the Componys Arbcles of
Assockstion, which includes:

Announcemnernt and Motice of the SME wos
submitted by the Compony throwgh
newspapers, the Indonesio Sfock Exchange
welisite and the Compory's website

The Company does not send o sepanste nvito-
Bon fether to shorekoliders, so the ool odver-
tisement & an oficel dwvitation for the
Company's shoreholders

Shareholders who are enttled to gitend or be
represented of the GMS ore the share-
holders of the Company whose naomes ore
recorded in the register af shoreholders of the
Company -1 fome} warking doy - before the
imvitation of the GhdS.

The shorehoiders of the Company or their
progies  wha Wil oftend the GMS, gre
requestad o bring o photocogy of o valid
Mdentity Cord (KTP) [/ Possport ond for
sharehoiders m the form of o legad entiy fo
brimg o photocopy of the Articles of
Assorichor ang their amendments, o legol
entity decision  letter  from  the porty
authorized, followding the composibon af the
hast mamagement.

5. & Sharefeiders who didn't present ot the GRS

can be represented by their proxies provided
thot members af the Board of Directors, the
Bpord of Commissioners ond. ampiopees of
the Compony may oot of gitorneys of the
aShis but the votss they caost as power of
attormey are nal counted in the woie

b. The power of ottormey form con be ohimined

during business hours of the Office of the
Compony's Secuvities Adminishrenon Gurson.
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C. Semua surat kuasa yang telah diisi
lengkap harus sudah diterima kembali
oleh Perseroan selambat-lambatnya 3
hari kerja sebelum tanggal RUPS.

6. Bahwa bahan-bahan terkait RUPS telah
tersedia di kantor Perseroan sejak
tanggal Panggilan sampai dengan
tanggal RUPS dan salinan-salinan dari
bahan RUPS tersebut dapat diperoleh
pemegang saham melalui permintaan
tertulis kepada Persercan.

7. Untuk mempermudah pengaturan dan
tertibnya RUPS, pemegang saham atau
buasanya diminta dengan hormat untuk

hadir di tempat rapat 30 (tga puluh)
menit sebelum RUPS dimulai.

Hak Pemegang 5aham Dalam RUPS

1. Pemegang saham berhak untuk hadir
dalam RUPS baik sendiri maupun
diwakili berdasarkan surat kuaza.

2. Pemegang saham berhak
memperoleh informasi mata acara RUPS
dan bahan terkait mata acara RUPS
sepanjang tidak bertentangan dengan
kepentingan Perseroamn.

3. Pemegang saham atau kuasa berhak
mengajukan  pertanyaan  dan/atau
menyatakan penda nESapan
sehubungan dengan mata acara RUPS
dan hal-hal lain yang berhubungan mata
acara RUPS yang bersanghutan sebelum
diadakan pengambilan keputusan.

4. Pemegang saham berhak
mengeluarkan suara dalam RUPS. Tiap
saham member hak kepada

pemegangnya untuk mengeluarkan 1
{satu) suara. Apabila seorang pemegang
saham memiliki lebih dar 1 ([satu]
saham, maka ia hanya diminta untuk
memhml;an suara 1 (satu) kali dan
suaranya itu mewakili seluruh saham
yane dimilikinya atau diwakilinya.

naan RUPS Tahun 2019

hun 2019, Perseroan teiah
n HUI“E-’Tihunan dan RUPS
(“BUPS  2019%) vyang
npadza tanggal 21 Juni 2019
kantor Perseroan, Gedung
Graha irama Lantai 2:E, JI. H.
Said Blok X-1, Hiﬂ.r_ 1-2 Jaks

2. Shaorshalders

C. All power of ottorney thot hos bean fifled in
must he recefved by the Compony no koter
than 3 warking doys before the dore of the
Ghs

& That motenals reloted o the GRS have been

ovailobie ot the Compony's office from the
girte of the Call wrti! the date of the GRS and

copies af the-materiols of the GMS con be
obtomed by shoreholders through o wiiten
request o the Company

7. Tofocditate the arrangemeant ong orderfiness

of the GME, shoreholders ar their prowes are
kindly requested to be presemnt ot the meeting
ploce 30 fthiny] minutes before the GME
begins.

Shareholders’ Rights in the GAS

1. sharehoiders hove the right to oppeor in the

Gids either on their own or on the bass of
their worrant

are. embrled o olom
information on the agendo of the GMS and
materols related to the agendo of the G585 o5
long os it does not conflict with the inferests
of the Company.

3. The shoreholder or guthomty reserves the

ngint fo gosk gueshons and S or express
opinigns opinions m reloton to the GME and
other matters rélofing fo the relevant GME
o to making o decision

4. The shareholders hove the nght To cost their

votes in the GMS. Eoch share enirtles i3
koider to ifsswe 41 [one) vaote. When o
shereholder owns mora than 1 fore] share, he
or she iz only gsked to wote 1 fone| fime and
his woice represents olf of the shares he ouns
o represents

The implementation of GAS 2010

- 2015, the Company held on Annucl G5
ord Extrogrdingry GMS ['GMS 20197 which
wis held on June 21, 2049 at the Company's
gffice, Groha rama Buifding, 2- Floor, AL KA.
RosuriT 5oid Sdok &1, Kow, 1-3, South Mkorio
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Tahapan Penyelengzaraan RUPS 2019 adalah sebagai berikut:
The stoges of the Annuml GAS Implementoiion 2055 are o5 follow

Pengumuman Pemangzilan Pelgksanaan Hasil
Announcement cafing implementotion Aesuit

Dilakukan  melalui Dilakukan i kantor Perseroan Cipublikasikan pads
IDXMet, websita melalui [D¥XMet, pada Jum'at, 21 Juni | 25 Juni 2019 melalui
Perseroan dan website 2019, pukul 10000 hariam Ekonomi
dipublikasikan Persercan dan WiB, =saham yang | MNeraca |DXMet dan
pada 14 hiei 2019 dipublikasikan hadir dan/fatau wiebsite Perceroan
melalui harian pada 29 Mei diwakili sejumlah
Ekonomi Meraca 2018 melalui B56.743 200 atau
Performed  through harian Ekonomi 098.31%
Iohet, Company Neraca
mbm‘e .|:|n|:|' Performed At the Compamy’s | Pubtshed on Jduni 35
publizhed on Mei .1.‘!, through  (DXMer, ffice om Fridoy, funi | 2095  through daily
2019 r'h.n::lug'h ldtr-u':.-' company website 21, 2038 gt 10,00 Economic Bolonce
Franomic  Boigace and published on Western fmgdonesty | Sheef, IDENet ond
Sheet Mei 20, 2010 Time  [lla],  The Comparny websitg

thiough the Daily shares present omdlor

Economic Balance represented W

556 743,200 o
o831

The GMS 2019 implementotion gereraily
fefers to the prowsions in the armcles of
Associohon, momely:

Pelaksanzan RUPS 2019 secara umum
mengacu pada ketentuan  dalam
Anggaran Dasar yartu:

RUPS dipimpin oleh anggota Dewan
Komisaris yang ditunjuk oleh Dewan
Komisariz dengan terlebih  dahulu
membacakan tata tertb RUPS pada saat
RUPS berfangsung yang menjadi bagian
dalam berita acara RUPS. Pimpinan
RUPFS memberikan kesempatan kepada
pemegang saham atau kuasanya untuk
mengajukan pertanyaan pada sebap
mata acara rapat. Kemudian, pimpinan
RUPS menangegapi pertamyaan
pemegang =aham yang hadir

The M5 is fed by the member of the Boord of
Commussioner witich 5 oppoinged by the
Board of Comwmissioner first by reoding the
rutes af the GME when the GMS tokes ploce
witich is payt of the GME News. The President
of the GMS gives on opparfumdy o
sharehofders ar their proxies to ask questions
ot egch meebing. Then, the President af the
GRS respopded fo the guestions of the
shareholders present.

Setelah semua pertanyaan ditanggapi,
selanjutnya pemungutan SuaEra
dilakukan secarm lisan dan hanya
pemegang saham atau kuasanya yang
sah yang berhak wntuk mengeluarkan
suara. Setiap satu saham membarikan
hak kepada pemegangnys  untuk
mengeluarkan satu suars. Persercan
telah menunjuk Kantor Motaris Christing
Dwi Utami, 54, M.Hum, M_Kn., sebagai
pihak independen dalam melakukan
penghitungan danfatau  memvalidasi
suara.

Aftar all guestions have been responded, then
the vebing hod corred out werbolly and only
the shoreholders or their outhorized proxies
kove the right to cast votes. foch shara gives
the holder right o cost one wole. The
Company kod oppointed Christing Dwd Litaumi,
5H, MHum, M.Kn Nofory Office, as on
Ingdependent Porty in colculisting ond J or
vialidoting wotes
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Eehadiran Dewan KEomisaris dan Direks: The Board of Commissiorers and
Directors gendance
RUPS 2019 dihadiri oleh: GASS 2019 was mitended by
Mama Jobotan Hodir Tidak Hodir
NoTTe Fasinon Amend Mot Afrend
Alexander Tanzi! Komisars Ltama X
President Commmisioner
Samtoso Wiioya Komisans x
Commrsioner
fotalio Hondopam Komisars independen 1
Independent Cammisionsy
Jap inwan Susanto Dhirektur Utama L
Fresident Director
Finawal Cirektur E
Director

Hasil keputusan BEUPS 2019 beserta keterangan realisasinya adalah sebagai berikat:
The resuits of the Annua! GASE 2019 resolutions and the-realizotion information are as folfows:

Heputisan Disetujui oieh Reqlisas
Desicran Approved By Realization

RUPS Tahunan

1. Menyetujui dan mengesshkan Laporan
Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang = 100% saham dengan Terlaksana
berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 hak suara yang hadir  langsung pada

termasuk didalamnya Laporan Kegiatan, dalam Rapat. RUPS Tahunan
Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan 2019.

Laporan = Keuangan Perseroan, serta | 100% of the shores

memberikan pelunasan dan pembebasan | ik voting. rights | Implemented
tanggung jawab sepenuhmnys _{i“-"l'_‘“'- et | present ot the meeting. | directly an
decharge] kepada anggota Direksi dan et SIS
Dewan Komisaris Persercan atas semua apga

tindakan pengurusan dan pengawasan yang :
telah dijalankan sejauh tindakan-tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tangzal 31 Desember 2018,

Annual G5

1. Appreve the Annudl Aeport of the Company for
the financial! yeor ending on December 31, 2018
inciunding the Acthvity Repart, Supenisory Report
af the Boord of Commissioners and the Anoncial
Stotements of the Compary, and gQront the
prguisition  and dscharge of the motf
responsibulity. (ocguet et decharge) to the
members of the Board of Directors and Board of
Commizsioners of the Company of all
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monagement ond contiol messures corried o
as they are reflecied in the Compooy's Annuol
Repaoit for the financial yeor ending on December
31, 2018

untuk  menunjuk  kembali
Kamtor Akuntan Publik  Teramihardja,
Pradhono & Chandra, untuk mengaudit
Laporan Eeuangan Persercan untwk tahun
buku 20149, sebhagaimana talah
memperttmbangkan wsulan dari Dewan
Komsaris Perseroan.

- Memberikan wewenang dan kuasa kepada

Dewan Komiszaris untuk menunjuk Kantor
Akuntan Publik pengganti {termasuk Akun-
tam PubBk yang tergabung pada Kantor
Akuntan  Publik tersebut}, maupun
memberhentikan Kantor Akunmtan Publik
yang telah ditunjuk {termasuk Akuntan
Publik vang tergabung pada Eantor Akuntan
Publik tersebut), bilamana karena ssbab
apapun juga berdasarkan ketentuan Pasar
Modal di Indonesia Kantor Akuntan Publik
yang telah ditunjuk tersebut [termasuk
Akuntan Publik yang tergabung pada Kantor
Akuntan  Publik tersebut) tidak dapat
mielakukan/ menyelesaikan tugasnya.

c.Memberikan wewenang dan kuasa
kepada Direksi dengan persetujuan Dewan
Komisaris untuk menetapkan honorarium
dari Akuntan Publik tersebut berikut

syarat-syarat penunjukkannya

Agree o regppomnt the Pullic Accounting Firm
Teromifardio, Prodhono & Chondra, to owdit the
Company's fingnoigl Stotements. for the fscal
yeor 2019, as hes considered the progosal of the
Board of Comumrssioners of the Company.

. Providing cuthority and power to the Soord of

Cormmissioners o oppoint o replocement Public
Accowming Firm {including the Pubiic Accosntont
incorparoted fo the Public Accownting Finm), or to
dismiss the ogpointed Public Accoundmet Finm
finciuding the Pubic Accountant incorpargted i
tive Pubiic Accouring Firm) in gmy cose wungder the
terms of the Copitad Market in indenesio the
oppainted Pubiic Actokntont Office (including the
Public Accountant incorporoted in the Puhblic
Accowming Firm) 5 urable to perform A complets
= duties.

1% saham dengan
hak swara yang hadir
dalam Rapat.

ioo% aof the shores
with voling  mghts
prezent gt the meegbing.

K A P
Teramihardja,
Prachono &
Chandra telah
ditunjuk dan
menjalankan
audit laporan
keuangan
Perseroan
untuk  tahun
buku 2019

KAP Tenmmifandss,
Prodhon &
Chandra has
been  oppoirted
ang  mudited the
|fnoncial
stotements  of
the Compony for
| fiscal year 2015.
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. Mensatapkan

- Memyetujw

Providing outhorty ond power to the Boord of |

Direchors . with the opprova! of the Soard of
Cornmissivers o ogetenmne the hamorarium of
the Public Accourmtont ond the terms of s
oppoinfment

gaji, honorarium  dan
tunjangan kepada Dewan Komisaris
Persercan wuntuk tabun buke 2019 dan
memberikan wewenang kepada Dewan
Eomiisaris wntuk menetapkan alokasinya
termazuk  menetapkan  jumlah  gaji,
honorarium dan tunjangan anggota Dewan
Eomisaris dengan memperhatikan masukan
dari Komite Noeminasi dan Remunerasi.

Membernkan wewenang dan kuaza kepada
Cewan Komisaris Perseroan untuk
menetapkan jumlah gaji, honorarium dan
tunjangan Direksi Perseroan dengan
memperhatikan masukan dari Komite
Mominasi dan Remuneras:.

Det=rmine sofaries, honarario ond alowonces to
the Boord af Commissioner of the Company for
fiscal 2019 ond .outhorze the Boord of
Commissioner o determine oliocotions including
determiming the omount of solores, bonorono
and alowonces for members of the Boord of
Commizsioner with due ragord. to the input from
the Kominobon and Remunension Committse

Providing outhorty and power to the Board of
Commizsioners of the Company to determine the
amount of selary, honorong, and ofowances of
the Goord of Directovs of the Compony with dug
regard to the fpwt of the Nomingbon and
Remunerofion Committes

RUPS Luar Biasa

atas perubahan Pasal 3
Angzaran Dasar Perseroan tentang Maksud
dan Tujuan serta Kegiatan Usaha Perserocan
sesuai dengan Klasifikasi Baku Lapangan
Usaha Indonesia tahun 2017 [dua ribu tujub

belas) berikut perubahan atau
pembaharuanmya atau bmeyi lain
sebagaimana ditentukan instansi yang
berwenang, sebagaimana telah

dizampaikan dalam Rapat.

To opErove chonges to Article 3 af the Company s
Articles of Assocapon concerning the Purpose
ond Objectves and Fusiness Activities of the

100% =aham dengan
hak suara yang hadir

dalam Rapat
i00% of the shores
with oting rights

present gt the meeting

100% =aham dengan
hak suara yang hadir

dalam Rapat
i00% of the shores
with woiing nights

present at the meedng,

G a j i ,
honorarium
dan tunjangan
bagi Dewan
EKomisaris dan
Direksi  telah
ditetapkan dan
dibayarkan di
tahun 2019,

Folories,
honargrio ond
difowances  for
the: Boord of
Commissioners
o Direciors
fiave been
estoblished . ond
paid i 2043

A E t a
Pernyataan
Eeputusan

Rapat Mo. 69,
tangeal 21 Jumni
2019, dicatat

dalam  Sistem
Sdministrasi
Badan Hukum
di Eementerian
Hukesm dan
Hak Asasi
MWManusia
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fompany in ocoordonce with the Stancerd dengan  surat
Clossificotion of Indoresien Susiness Fielas i m o m O r
2017 ftwo chowsand ond seventgen) following | AHU-0D40778,
chonges or updotes g@r ofher sounds oS AH.O1. 02.
determined by the competent outhority, os stoted EI:"::'.I Hﬂi‘:‘;’;
in the &eesfing. 2018

2. Menyetujui untuk memberikan wewenang
dan kuasa kepada Direksi Perseroan,
dengan hak untuk memindahkan Kuasa ini

kepada orang lain, untuk melakukan Oeed of Meeting
semua dan satiap tindakan yang diperlukan Jdecree No. 69,
sehubungan dengan keputusan tersebut, doted Jine 24,
termasuk te2tapi tidak terbatas untuk men- Z0i0.  recorded
yatakan/ menuanghkan i the tegol
keputusan Rapat ini dalam akta-akta yang Entity  Adminis-

dibuat dihadapan Motaris, untuk merubah,
menyesuaikan dan/atau menyusun kembali
ketentuan Pasal 32 Anggaran Dasar

trotian System of
the  Ministry of

Perserpan sesuai dengan Klasifikasi Baku Low and Humeam
Lapangan Usaha Indonesia tahun 2017 Rights with fetter
{dua ribu tujuh belas) berikut perubahan number
atau pembaharvannya [bila ada) atau bunyi | AHLU-DOLG7TE.A
fzin sebagaimana ditentukan instansi yang H@. D2 2019
berwenang, dan disyaratkan oleh serta doted luly 23,
zesuai  dengan ketentuan perundang- G

undangan dan peraturan yang berlake di
Pasar Maodal, yang selanjetnya untuk
mengajukan  permohonan  persetujuan
danfatau menyampaikan pemberitahuan
atas keputusan Rapat ini  danfatau
perubahan Anggaran Dasar Persercan
dalam keputusan Rapat ini kepada instansi
yang berwenang, serta untuk melakukan
seamua dan setiap tindakan yang diperlukan
sEsUai dengan peraturan
perundang- undangan yang berlaku

Agree fo give the Boord of Directors outhonty
and power, with the right to tronsfer this Fower
to another person, to pegomm ofl oRd every
achon feceisary A onRecton  with - such
decision, incuding but not Smited o declanmg /
adiudicstimy the decsion of this Meeting in the
acts made kefore the Motory, fe omend, oojust
and / or restructure the provisions of Article 5 aof
the Componys Sosic Budget in-oocorhanoe with
the Indonesian Business Clgssificotion Ciass of
2017 [twenty-seventesn) following its oltergton
or renewnl [if ony) or other sound o5 the
regquiotary  owthorify moy determine; and o
regquired by and v occordonce with the provisions
of the Copital Morket Lows. ond reguliohions,
further apply for opproval ord / or delver notice
of the decision of this Meeting ond / or
omendment of the Company's Budget Stoft=meant
in the decision of this Meetfng fo the oporogriate
agencies, and o pegforms any and every acbon
required in eccordance with opoficable lows and —_—

regqulotions. r .
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RUPS Tahun Sebelumnya

Pada ftehun 2018, Perseroan telah
melaksanakan RUPS  Tahunan yang
diselenggaran pada tanggal & Juni 2018,
seluruh keputusannya telah direalisasikan
dan telah diaksanakan pada tahun 20ILE,
dengan data sebagai berikut:

Keputisan
Desicion

Menyetujui dan mengesahkan Laporan
Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggasl 31 Desember 2017
termasuk didalamnya Laporan Kegiatan,
Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan
Laporan  Keuanmgan  Perseroan, serta
memberikan pelunasan dan pembebasan
tanggung jawab sepenuhnya [acquit et
decharge] kepada anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan atas semua
tindakan pengurusan dan pengawasan yang
telah dijalankan sejauh tndakan-tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan
Persercan untuk tshun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2017

Approve. the Annugl Report of the Company for
the financigl yeor ending on 31 December 2017
inclading the Activity Repart, Supervisory feport
aof the Boord of Commisssioners and the Finoncial
Sotements of the Company, ond gront the
ocguiston . ond dischaorge  of  the ool
responsibiiity  focguit et dechaorge] o the
meribers of the Boord of Directoss ond Boord of
Commisstaners of the JCompany of alff
manogement omd comirg! megsures cormied ot
as they ore reflected in the Company's Arnal
Report  for the fnomoal year ending on
31 December 2017

-Menyetujuyi  untuk  menunjuk  kembali

Eantor Akuntan Publik Teramihardja,
Pradhono & Chandra, umtuk mengaoedit
Laporan Kewangan Perseroan untuk tahun
bk 2018, sebagaimana tetah
mempertimbangkan wsulan dari Dewan
Eomsaris Persercan.

Agree fo regppoint the Public Accountimg Fum
Teramihardis, frodhono & Chongro, to awdic the
Company’s Finonoo! Siotements for the fiscal
year 2018, as has considered the proposal of the
Boord of Commissioners of the Company

Previous Annual GAE

in 2018, the Company has performed the
Anneal G845 held on June 8, 2028, all of it=
decions hove been finalized and are being
implamented n 2018, with the following
data:

Cisetuiul oieh Realizasi
Approwed Sy Realizotion
100% saham dengan Terlaksana
hak suara yang hadir fangsung pada
dalam Rapat. RUPS Tahunan
100% of the shores AL
with wvoting rights | Hod been realized

present at the meeting.. | o Annuol GRS
2018
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‘Dewan Komisaris untuk menunjuk Kantor

R

R L

< el

o ! .-: il .-...-. 1 [
n wewenang dan kuasa kepada

g

Akuntan Publik pengganti  [(termasuk
Akuntan Publik yang tergabung pada
Kantor Akuntan Publik tersebut), maupun
memberhentkan Eantor Akumian Publik
vang telah ditunjuk {termasuk Akuntan
Publix yang tergabung pada Eantor
Akuntan Publik tersebut], bilamana karena
sebab apapun jugs berdasarkan ketentuan
Paszar Medal di Indonesia Kantor Akuntan
Publik yang telah ditunjuk tersebut
{termasuk Akuntan Publik yang tergabung
pada Kantor Akuntan Publik tersebut) tidak
dapat melakukan/ menyelesaikan
tugasnya.

. Providing authority ond powses o the Soord of

Cormissigners 10 cppoint d replocement Public
Accounong Srm fincluding the Pullic Accountond
incorporatsd 1o the Pullic Acoowntimg Firm), or to
disariss the appoimtad Public Accoumbont Firm
{including the Public Accountant incorporated m
the Public Accounting Firm) in any case wnder the
terms of the Copital Warket in ingdonesia the
appointed Public Accountant Office (incfucing the
Public Acrountont incorporated in the Public
Arcauntng Firm) is unobie to parform / complete
its dities;

Memberikan wewenzang dan kuaza kepada
Direksi dengan persetujuan Dewan
Komisars untuk menetapkan honorariem
dari Akuntan Publik tersebut berkut
syarat-syarat penunjukkannya

Providing. guthority ond powsr 1o the Soord of
Directors with the opprownl of the Boord af
Commissioners to determine the honororium of
the public Accountont and the ferms of S
appoirtmet

Menetapkan  gaji, honorarium  dan
tunjan gan kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahum buku 2018 dan
memberikan wewenang kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan alokaszinga
termasuk  menetapkan jumlah  gaji,
honoranum dan tunjangan anggota Dewan
Komisans dengan memperhatikan
masukan darn Komite Nominasi dan
Ramunerasi.

4
. ¥

100% saham dengan ;Eiji, honorarium

hak suara yang hadir [dan
dalam Rapat. | bagi
100% the woting hemisaris dan
= ;‘:&m SO Direksi telah
At ditetapkan dan
3. ‘dibayarkan i
|tahun 2018,

tunjangan
Dewan
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3.0 Extobiizh salones, honororio ond olfowonces to

the Soord of Commissioners of the Compary for
the fscol year 218 and ouvthorize the oord of
Commissioners  fo determinge 5 oliocotions
including defermining the omoont of solaries,
honomoria and alfowanoes of members of the
Boord of Commizsioners with due regord to the
imput of the Nommobon and  Remunerobon
ComimiitEes.

- Memberikan wewenang dan kuaza kepada

Drewan Komisaris Perseroan umniisk
menstapkan jumlah gaji, honorarium dan
tunjangan  Direksi Persercan  dengan
memperkatikan masukan dari  Komite
Mominasi dan Remunerasi.

Prowiding outhorty amd power to the Soard of
Commissioners of the Company to determine tite
ompurt of salary, honororium ond allowances off
the Soord of Directors af the Compony with due
regard o the input af the Mominmohion and
Aemunerabon Committes.

Solories,
honarorig ad
alfowances for the
Soard af
Commissioners
and Bogord af
Ddrechors hawe
heen set and paid
in2ais.

Dewan Komisaris merupakan organ
perusahaan yang bertugas melakukan
pengawasan secara umum dan/atau
khusus sesuai dengan Anggaran Dasar

Perseroan  serta memberi nasehat
kepada Direksi dan memastikan bahwa
perusahaan telah menerapkan GCG
secara efektif dan berkelanjutan.

Dewan Komisaris juga memantau dan
melakukan evaluasi terhadap penerapan
GCGE, meneliti dan menelaah laporan
tahunan yang disiapkan Direksi, serta

menandatangani  laporan  tersebut
sepanjang Dewan Komisaris setuju
dengan isi materi laporan tahunan.

Dewan Komisaris secara terus-menerus
memantau efektivitas kebijakan perusa-
haan, kinerja dan proses pengambilan
keputusan oleh Direksi, termasuk pelak-
sanadan strategi untuk memenuhi hara-
pan para pemegang saham dan
pemangku kepentingan [ainmya. Hasil
pengawasan  diserta kajian dan
pendapat Dewan Komisaris disampaikan
pada RLUPS sebagai bagian dari penilaian
kinerja Direksi. Dewan Komisaris juga

The Soord of Commissioners 5 0 Corporcie
orggn toasked with condwcting general and
o specific supervision in oooordance with the
Company’s Artices of Assoogtion  and
pdvisimg the Directors ond ensuring thot the
coompany has implemented G05 effectvely
amd sistaimebly.

The Boord of Commissioners olso moniors
amnd evalugtes the implementaiion of G005,
gxnmmines ond revews the oanwal feport
prepored by the Duweclors, and signs ihe
Feport of long as the Soand of Commisiomers
agress with the confends of the anmbal repart.
The Boord of Commissioness Conbinoosy
manitars  the effectivensss of compony
pafictes, performonce ond decision maoking
processss by the Oirediors, iecluding the
implemeniotion of strotegies to mest the
expectotions of shorehoiders ond other soke-
holders. The resolts of supervison ore ocoom-
panied by o review ond opinion of the Board
of Commissigners suiymitted ot the GMS5 o5
part of the Direchors performance evaluaton.
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1. Dewan
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mengevaluasi dan menyetujui business
plan perusahaan yang disusun Direksi
setiap tahunnya.

edopman dan Tatz Tertbh Kerjs Devan

mimisaris (Board Chartaer]

K
Dalam rangka mendukung pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab serta
wewenang Dewan Komisaris dalam
menjalankan perannya, Perseroan telah
mensahkan Pedoman Kerja Direksi dan
Dewan Komisaris pada 30 Oktober 20715,

Pedoman HKerja Dewan Komisaris
Perseroan berisikan :

1. landasan hukum

2. Komposisi dan kriteria Dewan
Komisaris

3. Pengangkatan dan masa jabatan
Drewan Komisaris

4 Tugas, tanggung lawab dan
wewenang Dewan Komisaris

5. Milai-nilai

6. Waktu kerja

7. Rapat Dewan Komizaris

& Pelaporan dan pertanggungjawaban

Tugas Dan Tanggung Jlawab Dewan
Komisaris

Gacara umum, Dewan Komisaris
berperan untuk melakukan pengawasan
dan memberikan nasehat kepada
Direksi. Peran dan tanggung jawab
Dewan  Komisaris adalah sebagai
berikut:

Eomisaris melakukan
pengawasan atas kebijaksanaan
pengurusan, jalannya penguruszan pada
umummya, baik mengenal Perseroan
maupun usaha Perseroan, serta
memberikan nasehat kepada Direksi
Dewan Komisaris wajib menjalankan
tugas dan tangesung jawab dengan itikad
baik, penuh tanggung jawab dan
kehati-hatian.

. Dalam menjalankan tugas Dewan
Komisaris berhak mempercleh
penjelasan dar Direksi atau setiap

angeota Direksi tentang segala hal yang
diperlukan oleh Dewan Komisaris.

The Soogrd of Commissioners olsa evalupbes
and gpproves the company’s husiness plon
that the Dwrectors compile annumiy,

Board of Oemimissioners Charter

in prder to support the imprementotion of the
oubes ond responsibilities o3 well oF the
Bpgrd of Commissioners outhority in camrping
cut their rofes, the Company has odopted the
work Guidelines for the Directors and Board
of Commissioners on Doiober 30, 2015,

The Company s Bogrd of Commissianars Work
Fuidefines contoin

1. tegal basis

. Goard Gf Conmmissieners CorEosiion
and criterio

. Board of Commissicners agpointment
and tenure

4. Goord of Commissoners dirDes, responss
hiifties ond outhoribes
vinlues

. Waorking ome

. Board of Commissianers Meetng

. Aeporting and cocourmtehilily

Dwhies ond Responsibilibes of the Beard of
Commissioneys

ba

[2T]

i = & iy

in genergl, the Boand of Commissioners role =
to supervise ond prowvide odvice o the
Directors. The rofes and respaniibifices of the
EBpard of Commizsioners ore oF foliows:

.The Boord of Commissioners Supervises

MOTegemer poiicies, manegement
processes in genengl, both regarding the
Compony. and the Compony's busimess, ond
provides odvice fo the Diectors. The Boord af
COmmissioners must oy oud their dubes
and respansibilities w1 good fafth, with ol
resporsibiity ond prudence

2 in corrping out the duties of the Boand af

Comamissioners, it iz enttled to oldoin on
expiznaiion fram the Bourd of Direchors of
eoch member of the Board of Directovs
regarding ol moters reguired by the Boord of
CommiEsinners
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3.

G.

. Pemberhentian

. Apabila

Dalam rangka
pelaksanaanm tugas dan tanggung jawab
Dewan Eomisaris, Dewan Eomisaris wajib
membentusk HKomite Awdit dan dapat
membentuk komite lainnya.

Dewan Komisaris sebap waktu berhak
memberhentikan untuk sementara seorang
atau lebih anggota Direksi, apabila anggota
Direksi tersebut berbindak bertentangan
dengan Angearan Dasar dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku atau
merugikan maksud dan tujuan Persercan
atau melalaikan kewajibannya.

sementara  itu  harus
diberitahiukan secara tertulis kepada yang
bersangkutan disertal alasannya.

Dalam jangka waktu paling lambat S0
{sembilan puluh hari} setelah tangeal
pemberhentian samentara, Dewan
Komisaris hams menyelenggarakan RUPS
untuk  mencabut atauw  menguatkan
keputusan  pemberhentian  sementara
tersebut. dalam RUPS  sebagaimana
dimaksud, anggota Direksj yang
bersanghutan diberi kesempatan untuk
hadir guna membela din,

RUPS sebagaimana dimaksud di atas
dipimpin aleh Komisaris Utama dan apabila
Komisaris Utama tidak hadir, hal tersebut
tidak perlu dibuktikan kepada pihak lain,
maka RUPS dipimpin oleh salah seorang
angeota Dewan Komizaris lainmya yang
ditunjuk  oleh RUPS  tersebut dan
pemanggilan harus dilakukan sesuai dengan
ketantuan.

Direksi
Perseroan

seluruh anggota
diberhentikan sementara dan
tidak mempunyai secENEpPUN  a3nggota
Direksi, maka umtuk sementara Dewsn
Komisaris diwajibkan untuk mengurus

mendukung efektivitas 3, in order o support the effectivensss of the

mplementotion  of the dwoes and
responsibifities.  of  the Board:  of
Commissioness, the Boord of Commissioners
must fosn on Awdit Committee and may form
other commitiees.

. The Board of Commissioners has the right ot

any fime to temporardy gismiss one oF more
membess of the Soord of Directors, if the
member of the Board of Oirectors acts
cortrary to the Artides of Associoifon and S or
iequsiotion in force or haorms the Compony's
gims  and objective: or peglects i
obligotions,

- Temporary terminotion must be notified in

writing fo the peman concermed olong with
the regsons.

- Within o period no Moter than 52 fninaty doys]

giter the dofe of the temporary terminagtion,
the Boord of Commissionels must hold o Ghs
to revoke or confrm fhe decision on the
temparory terminofion. In the 58S o5
intended, the membsrs of the Boord of
Ddrectors concermed ore given the opportunity
i be present 1o defend thesmselves:

. The G5 referred to above i@ chaired by the

President Commissioner ond if the President
Commissioner is absent, this does not need fo
be proven to other parties. then the GMS 5
chaired by another member of the Board of
Commissianers gppointed by the aMF and
summons must be mode in oooordance with
the provisions.

if ol members af the Board of Drecior gre

temporonly demissed ond the Company does
net hove 0 single member i the Soord af
Oireciors, the Soord af Commissioners &
temporarily reguired to foke care of the
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Perseroan, dalam hal demikian rapat Dewsan
Eomisaris berhak wntuk memberikan
kekuaszan sementara kepada seorang atau
lebih diantara mereka atas tanggungan
mereka bersama, satu dan lain.

. Dengan lampaunya jangka wiabtu
penyelenggaraan RUPS atau RUPS tdak
dapat mengamhbil keputwsan, maka
pemberhentian sementara: sebagaimana
dimaksud diatas menjadi batal.

. Angecta Dewan Eomisaris baik
bersama-sama  maupun  sendiri-sendir

sebiap waktu dalam jam kerja kantor
Perseroan berhak memasuki bangunan dan
halaman atau tempat lain  yang
dipergunakan atau yang dikuasai oleh
Persercan dan berhak memeriksa semua
pembukuan, surat dan aiat bukit lainmya,
memeriksa dan mencocokkan keadaan uvang
kas dan [amn-dain serta berhak wunbuk
mengetahui s=egala tindakan yang telah
dijatankan oleh Direksi,

Direksi dam setiap anggota Direksi wajib
untuk memberikan penjelasan  tentang
segala hal yang ditanyakan oleh anggota
Diewan Komizaris.

Felzxizanaan Tugas Bawan Kamisaris

Selama 2019 Dewan Komisaris melakulkan
pengawaszan atas tindakan-tindakan Direksi
dalam pengurusan Persercan. Dewan
Eomisaris mengadakan rapat gabungan
Dewan Komizaris dan Direksi  puna
membahas perscalan yang berhubungan
dengan  manajEmen Perseroan dan
mengevaluasi  kinerja Persercan  dan
laporan-laporan dari Komite Audit.

Dewan Komisaris membahas, mengawasi
dan memberikan arahan kepada Direksi atas
rencana-rencana strategis Perseroan.

Company, o such o case the Boord of
Commissioners mesting has the nght io give
temporofy suthory o one or more gf them
avt their joint, one and anodher dependent

B With the past chout the GMS mointensnce
perind or the GME cowld Rot be decided, =0

the temporary Ermington o intended obove
i5 v,

1@ The Boord of Commizsionsr members, hath
together or individually ot ony ome during
affice howrs the Company has the right o
enter huiidings and yords or other ploces used
or controlied by the Compony amd hove the
right to check oll books, letters ond other
ewidence, check ond motch the situwotion of
money coch ond others and are entitled o
know all ocnons token by the Directors

11 The Boord of Directors and each the Boord of
Dvrectors  members ' must. growide an
explanotion of everything asked by the Board
of Commeissigers memirer

The Boord of Commissinners” implementotion
iof Duties

Dunmg 2018 the Boord of Commissiorer
sugervises the Board of Directors octions in
maraging the Compaony The Board of
Commissioners holds o joint meeting of the
Soord of Commissioners and Directofs 1o
discuss Gsues reloted to e Compony's
maragament ond evaluote the Company's
performonce ond reporis from the Audi
ConTHiee.

The BHoard of Commissiongrs discusses,
supervizes and gives direction to the Directors
on the Company's strotegic plons.
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Dewan Komdisaris juga secara akbf
memberikan mekomendasi dan  nasehat
kepada Direksi sehubungan dengan kegiatan
pengelolaan Perseroan umiuk mendukung
pertumbuhan berkelanjutan dan
meningkatkan kinerja Perseroan.

Remumerasi

Prosedur Penetapan Remunerasi

Besaran remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi didasarkan atas capaian kinerja
Persergan  sesuai hasil  analisis  dan
rekomendas) Kemite Mominasi &
Remunerasi. Jumlah remunerasi diajukan
ofeh Komite Nominasi & Remunerasi kepada
Dewan Komisaris yang memiliki wewenang
untuk menetapkannya.

Struktur Remunerasi Dewan Komizaris dan

R m——

The Board of Commissioners olse ochively
proviges recammendaobons ond odwice to the
fhrectors in relotion fo the Companys
monagement acnviies o support sustginabiz
growth and  improve the Companys
perfonmonce

Remunerotion

fzmunergton Determinanon Procedure
The amount of remumergbion of the Soard of
Commissioners and the Soord of Directors is
based on the perdformance of the Compamy
based on the resulis of the anolfyss and
recommmendgdons of bhe Nomingbon &
fAemunerobon Committee. The omount of
remunergiion submitted by the Nomingtion &
fAemunerobon  Commites fo the Board of
Commissioners  has© the outhoniy o
determine it.

gogrd of Commissioners gnd  Soord  of

Diraksi
Terdiri dari gajifhonorarium, tunjangan dan
fasilitas.

Indikator Penetapan Remunerasi Dewan

CHreftors Aernuneration Siructure

Caonsists of salory 7 honorarium, benefits, ond
focilities.

The Determingtion indicotors of Remuneration

Komisaris dan Direksi

Penetapan penghasiian berupa
gaji/honorarium, tunjangan dan  fasilitas
yvang bersifat  tetap dilakukan dengan

mempertimbangkan faktor pendapatan,
kondisi  dan  kemampuan  keuangan
Persergpan serta tingkat inflasi dan

faktor-faktor Isin yang relevan serta tidak
bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan. Sedangkan tunfangan

yang bersifat warisbel dilakukan dengzn
mempertimbangkan faktor realisasi
pencapaian  kinerja Perseroan, tingkat
kesehatan, kondisi dam kemampuzan
keuangan Perseroan serta faktor-faktor
lainmya.

fur the Board of Commissioners and Oireciors

Determinotion of ncome - the form of salary
/' honoraniem, aftowences ond fociibes - that
are permanent s corred out By considening
the fodors of income the condition and
[financial copabifity af the Company a5 well o=
the inflabion rote and . other refevwont fochors
that ore R0l {0 confifcs with the legisioton,
Whereas the varinbie sllowonce s carred out
by conandering the oohiesement foctors of the
Company's  performance,  heoith  lewe,
condifon ond finenool  copability of the
Company cs well as other foctors
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Bemunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
untuk tahun yang berakhir pada 31
Desember 2013 adalsh Rp.858.000.000 -
dengan perincian :

The remunerotion of the Board of Commissioers
and Boord of Directors for the year ended
Decombar 34, 20 iz Rp S58.000.000- with
defoils:

Nama Jabatan Rp
Alexander Tanzil Komisaris LHama 155 000.000,-
Fresident Commissionar
Santoso Wijaya Koimiisaris 195 000.000 -
Commissioner
Matalia Handayani Eomisaris Independen 91,000 000, -
imdependent Commissiones
lap Irwian Susanto Carektur Ukama 2600000 000 -
Bresident Direchor
Rinawati Direktur Indepanden 117000000, -

Independent Cirector

independansi Dewan Kamisans

Cewan Komisaris harus mampu
melaksanakan tugasmya secara independen
untuk kepentingan Persercan, tidak terikat
atau dipengaruhi oleh kepentingan pihak
fain. Untuk menjaga independensinya,
Parseroan memiliki Komisaris Independen
yang dapat menciptakan iklim yang lebih
independen, obyektif dan meningkatkan
kesetaraan untuk memperhatikan
kepentingan Perseroan, pemegang saham
minoritas dan pemangku  kepentingan
lainmya.

Komisaris Independen merupakan anggota
Dewan Komisaris yang tdak memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham
mayoTitas atau pEMegang saham
pengandali, Cirektur dan atauw Komisars
fainmya, serta tidak memiliki mngkap jabatan
pada perusahaan lain yang terafiliasi.

Masa _:ahann Eomiszaris Independen adalah
sama dengan anggota Dewan Komisaris
lzinnya dan dapat diangkat kembali setelah
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Tiee Boord of Commissioners’ indepedance

The Boarg of Commissioners shall be copolie of
peforming it dutier independently for the
benefit of the Company, rot offecied by the
interests of other partes. ™ mairdain (45
independency, the Company has an imdegendent
Commissioner thet ton Cregte @ mofre
independent, ohjechive and equitobie ciimats for
the interssts of the Compony, minorty
shorehoiders and other stokehoiders.

mdependent Commissloner 5 o member of the
Board of Commissioners who hos no offifichion
refationship with the maojonty shoreholder or
other controfting sharshoider, director and or
commizsioner, and does not hove duol position af
arother gffilicted company

The term of the moependent Commissioner = the
sgme o5 any other member of the Soard of
Commissigmars and moy be reoppointsd ofter




r

masa jabatannya selesai. Jika Komisaris
Independan yang menjabat selama dua
pericde mass jabatan dapat diangkat
kembali pada periode selanjutnya sepan-
jang Komisaris Independen tersebut
menyatakan dinnya tetap independen
k=pada RUPS. Jika Komisaris independen
menjabat pada Komite Audit, Komisaris
Independen yang bersangkutan hanya
dapat diangkat kembali pada Komite
Audit untuk satu pericde masa jabatan
Komite Audit berikutmya.

Komposisi Dewan Komisaris

Tidak ada perubahan dalam komposisi
Dewan Komisaris pada t=2hum 2019,
adalah sebagai berikut -

Komisaris Ltama [ Fresident Commissioner
Komisaris f Commizsioner

The term of affice & completed I the
Independent Commissiorer who serves for
fwo terms of tenure moy be reopgeinted in
the next period as long o5 the independent
Commissioner deciores himself indeperdent
fo the GRS If the Independeant Commissioner
serves o the Audit Comrmittes, the
Independent Comwmissioner may anly Be
re-gppdinted fo the Audit Committee for @
periocd of subseguent = of the Awudit
Commities,

The Boord of Commmissionsrs” Composition

There were na changss in the composition of
the doord of Commissioners in I015- o5

Sollfous:

ALEXANDER TAMTIL
SANTOSD WIUAYA

Komisaris Independen [ independent Commussiomer, NATALIA HANDAYANI

Rapat Dewan Komisaris

Dalam proses pengawasan terhadap
kegiatan operasionzl Persercan, Dewan
Komisaris melakukan rapat atau evaluasi
laporan operasional bulanan dan diskusi
dengan komite-komite terkait, sesuai
dengan masalah yang periu
mendapatkan perhatian, Mekanisme
dalam pengambilan keputusan rapat
internzl Dewan Komisans didasarkan atas
musyawarah wntuk mufakat. Apabila
mufakat tidak tercapai, maka
pengambilan keputusan didasarkan pada
suara mayoritas  anggota  Dewan
Komisars yang hadir atau yang diwakil
dalam rapat

Tive Boord of Commissioners’ Meeting

In the process of monitoring the Company's
operafional  octivities, the Board of
Commdssioners condldts .  mesfings o
evolugtes monthly operabong! reports and
miscussions  with  refoled  Cowmmittess,  in
cocordonce with isswes thot need offention.
The mechonism in moking decsions of the
Bpard of Commissioners frterngl mestings is
bosed on delibersbion to reach consensus If
consersls 3 pot reoched, then decision
makig 5 bosed on the majorty of the
members of the Board of Commissioners
present or represented of the mesting.
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Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, rapat
internal Dewan Komisaris diadakan
sekurang-kurangnya sekali dalam 2 [dua)
bulan.

ineccordance with the Articles of Assocfotion,
the Board of Directors' interma! meetings shofl
he hetd ot egst onesdn fwo | 2] rranths,

Selama tahun 20159 Dewan Komisaris telah mengadakan & kali rapat dengan tingkat

kehadiran sebagai berikut:

Dwirimg 2018, the Bogrd af Commussioners hield & meetings with oitendonce fewvels as follows:

Mama labatan Jumiah Rapat Jumilah Kehadiran
Wi Pasition |
Alexander Tanzil Komisaris Utama ] B3%
President Commssiomner
Santoso Wijaya Komisaris & 100%
COmImIEsToner
Matalia Handayani Komisaris Independen [ B3%
independent Commissioner

Rapat Gabungan Dewan Komisaris
dan Direksi

Sesuai Anggaran Dasar Persercan, rapat
gabungan Dewan Komiszaris dan Direksi
secara berkala paling kurang sekali
dalam 4 [empat] bulan. Rapat gabungan
ini bertujuzn memiahas berbagai
agenda menyangkut remcana kerja,
operasional, peluang usaha serta isu-isu
strategis yang memerfukan persetujuan
Dewan Komisaris.

ipint Mesting of the SBoard of
Commissionars and the Board of Directors

i pocordmnce with the Compony's Articles of
Assoriofon, joint meeongs of the Sooard of
Commissigners ord Board of Déréctors
periadically of least once i 4 [four] months.
This joimt- meeting oims o disciss vonious
ogendas concerning work plons, operotons,
business- opporfunifies and strotegic issues
regquiring the gpproval of the Soord of

Commissioners,

Selama 20159, Perseroan menyelenggarakan & kali rapat gsbungam Dewan
Komisaris dan Direksi dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Duerimg 2013, the Compaony held & joint meetings of the Board of Commissioners and Directors swith

the folowing ortendance:
Mama Jabatam Jurmiah Rapat Jumiah Eehadiran
M | Posihon Amount of Meeting | Amount of Atferdonce
Alexander Tanzil ¥.omisaris Lhama B 1000
Frezident Commissioner
Samtoso Wijaya Komisaris 6 B3%
Commissioner
Matalia Handayamni Komisaris Independen
indepemdent CoMNTHESIOnEr 5 o
Jap Irwan Susanto Direktur Utama - I 0%
President Director - 1
Rinawati Direktur 6 B3%
independent Director
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Peniigian Kmerps Dewan Eomizans dan
Chiredsi
Prosedur Pelaksanaan Penilaian

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dan
Diireksi masuk ke dalam agenda rapat
Komite Remunerasi yang membahas
kinerja Dewan Komisaris dan Direksi
serta kemudian menentukan bezaran
remunerasi yang sesuail dengan kinerja
pada perncde vyang bersangkutan.
Penilaian kinerja Direksi dilakukan oleh
Dewan Komisaris secara langsung, serta
olah pemegang saham pada RUPS
Tahunan. Sementara itu, kinerja Dewan
Komisans dievaluasi oleh pemegang
saham dalam RUPS Tahunan.

Hasil kegiatan self-evaluation Dewan
kKomisaris menjadi  masukan untuk
melakukan perbaikan tata kelols untuk
meningkatkan efektivitas kinerja Dewan
Komisaris. Hasil kegiatan self-evaluation
Direksi akan dikaji oleh Dewan KEomizaris
dan selanjutnya Dewan Komisaris akan
memberikan Gnjauan dan masukan
urtek Direksi. Direksi menindak-lamjuti
tinjauan/masukan dari Dewan Komisaris
untuk meningkatkan efekbivitas kinerja
Drireksi.

kriteria_ Atas Einerja Dewan Komizaris
Cran Direksi

Berikwt adalah Eriteria Assessment
kinerja Dewan Komizaris:
1. Implementasi GCG.
2. Keselarasan kinerja terhadap
visi dan misi.
3. Perbandingan antara target
dan pencapaian aktual,

Berikwt adalah kriteria Assessment
kimerja Direksi:
1. Implementasi GCGE.
2. Einerja seCara keuangan,
opearasional dan aspek-aspek

lainnya yang berperan penting kagi
keberlanjutan Perseroan.

3. Perbandingan antara ftarget dan
pencapaian aktual

4_Kpselarasan kinerja terhadap wvisi
dan miisi.

5. Strategi dan inowvasi.

rv

The Board of Commisioners and Diectors
Performance Assecsmant

Performance Assessment Procedure

Performance  evaluotion af the Boord  af
Commissioners and Directors & incuded in the
agendn of the Hemunergtion Commities
meeting which giscusses the performonce of the
Boord of Conmmissigners and Directors and then
determines the amowunt of remubserotion n
accondarce with the performonce of the penod
concemed. The performonce evaluotion of the
Directors {5 corred owt by the Board af
Commitsinners directly, as  well oz by
sharehofders at the Annual GMS. Meonwhile,
the performance of the Boord of Commissioners
15 evaiugted by the shareholiders ot the Annual
TS

The reswits of the Soard of Commizsioners
seif-esmlugtion octivities Betome input to
improve  gowermence  to-  improve  the
gffectveness of the Boord of Commmissioners’
pevformonce. The resuits of the Direciors’
seff-evgiuobon achvities will be feviewed by the
Soard of commissioners and swhreguentiy the
Spard of Commissioners will provide o revew
and input for the Diectors The Boord of
Durectors follows up on reviews / input from the
Boord of Commissiongrs b improve  the
gffecovensss of the Direciors’ performanoe.

The Performance of the Boord of

Commissioners ond Directors Critenia

The Board af Commissioners performance
gesassment criterio as fiollows:
1, GC0& implemeniotion,
2. Alignment of pegformance with vision ang
MESSIoT.
3. Comparison betwean tongels ond octugl
oEfigvermenis

The following ore the Direciors pedformance
evalugtion criferio:
1 G056 implementoiion.
2 Financiol, operoiional ond other ospacts
that ploy on important role in the
Company's sustaimebify

3. Comparisan between inrgets ond octenl
oChigwements.

4. Atignment of performance with wsion
i raEsshou.

5. Strategy ond innovabon
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Pencapaian manajemen dalam
meningkatkan nilai bagi pemegang
saham.

Kinerja masing-masing Direkiur secam
individu.

Pihak Yang Melakukan Assesment

Assessment terhadap kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi bersifat internal
atau self-Assessment. Tidak ada pihak
independen yang ditunjuk  untuk
melakukan Assessment Kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi pada tshun 20159,

THEIER Kmerna soimigs

Pendufs:

g O

Dalam melaksanakan fungsi
pengawasan dan penasehatan, Dewan
Komisarizs selama tahum 201% ini
didukung (i} Komite Audit yang dalam
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab serta kewenangannya dilakukan
sesuai dengan Piagam Komite Auwdit dan
{ii} Komite Mominasi dan Remunerasi

yvang berfungsi membantu Dewan
Komisariz dalam pelaksanaan penetapan
nominasi dan  remunerasi  Dewan

Komisaris dan Direksi Perseroan.

Setiap Komite yang berada di bawah
Dewan EKomisaris memiliki kelompok
mitra kerja yang berada di bawah
Direksi, terdiri dari beberapa divisi yang
mengelola proses bisnis terkait. Pada
rapat komite dengan mitra kerjamya
tersebut, terjadi suatu proses
komunmnikasi yang transparan dan aliran
informasi yang intensif sehingga atas
dasar informasi yang utuh tersebut akan
memudahkan Dewan Komisaris dalam
menjalankan fumgsi pengawasan dan
penasehatan secara cermat, akurat,
efektf serta menyeluruh.

Komite-komite tersebut telah
menjalankan program kerjanya sesuai
dengan tugas dan tanggung-jawabnya
secara efekbf dengan melaksanakan
kajian sistermatis proses manajemen atas
kegiatan-kegiatan korporasi,

& Manogement’s ochievement 0 increasing
value for shoreholders.

7 The performance
dndwidnaiiy.

of edch Dinector

The party conducting the assessment

The Board of Commissioners and Directovs is
rternal o selfossessment | perdormance,
There were no independent parbies cppointed
to conduet the Performance Assessment of
the Board of Commizsioners ond Directors in
2R

Performonce  Evaluction of Supporting
Comumittess under the Board of
COMTHTHS SIErS

in corrping oot /s supenisory and odvisony
funcbons, during 2049, the Boord of
Commissioners was supported by (i) the Audif
Committes, i which ther dufies ong
respovsibitities @5 well @f b5 outhorty wos
carred owf m ocoordance  with the - Audit
Committes Charter amd {i] the Nomingtion

ond Aemunergbon  Commitee whose
function woz to assist the Boord of
Commizsioners v implementing  the

determinabion normingion ond remunension
for the Compony's Soard of Commissioners
and Directors,

gach Commities under the Board of Commis-
sigrers has o group of work pariners umder
the foord of Directors, consisting several
divisions  thaot manoge reflofed  bukiness
processes.  Ouring the committee meeting
with it pariners, @ fransparent [ommunicg-
tion process and mtensive informotion fow
took plece so that on the bosis of such solid
rformotion, the Boord of Commissioners
wiauld e ohle to corry out its supenvisory ond
odvisory funcbons  corefully, oocurobely
effectivedy and thoroughiy

Thesecommittess howve comied out their wark
programs in gocordance with thedr duties ana
respoysibitities effectovely by carmung out o
systemnotic  review of  the  monogenrent
orocess of corpornate ootfwines
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1. Memimpgin,

DIREKS

Baord OF Directors

Direksi adalah organ perusahaan yang
bertugas dan bertanggung jawab secara
kolektif untuk melakukan pengelolaan
perusahaan serta melaksanakan GCG
pada selurvh tingkatan atau jenjang
organisasi. Direksi adalah organ perusa-
haan yang bertanggung jawab penuh
atas pengurusan Persercan  untuk
kepentingan  dan tujuan Perseroan
sesuai  dengan ketentuan Anggaran
Dasar.

Pedoman Dan Tats Ternb K=rja Dirslsi

Cralam rangka mendukung pelaksanaan
tugas dam tanggumg jawab serta
wewenang Direksi dalam menjalankan
perannya, Perzeroan telah mensahkan
Pedoman Kerja Direksi dan Dewan
Komisaris pada 30 Oktober 2015

Pedoman Kerja Direksi berisikan:
1 Landasan hukum

2 Tugas, tanggung lawab dan
WEWERANE
3. Keanggotaan: persyaratan dan
komposisi

4. Pengangkatan, pengunduran diri,
permberhentian sementara dan
miasa jabatan

5. Milai-milai

6. Waktu kerja

Auang Linghup Pakzrjaan (an Tanggung
iaweab Drek=i

Secara umum, Direksi berperan untuk
mengelcla kegiatan operasional
perusahaan dengan orientasi
kepentingan terbaik perusahaan. Ruang
lingkup pekerjzan dan tanggung jawab
Direksi dijabarkan sebagai berikut:

mengelola dan
mengendalikan Perseroan secara
keseluruhan sesuai dengan maksud dan
tujuan Persercam dan  senantiasa
berusaha meningkatkan efisiensi dan
efektivitas Perseroan.

2. Menjaga, memelihara dan mengurus

kekayaan Perseroan.

3. Mengkaji visi dan misi Perseroan secara

berkala dan memberitkan

ka

. Maintgin, preserve  ond  monoge

The Boord of Oirectors i5 0 cofporcte arngon
with duies to be collectively responsible for
manogimg the company and implemeanting
GOE ot ol levels of the orgonizotion. The
Board of Directors is 0 covponote ongon that is
Sully responsible for maonaging the Cormpany
for the nterests and ohiechves af the
Company in orcordoncs with the prowsionsg of
the Arfiries of Associotion

Board Charter

in order to suppost the implementation of the
duties and respansibifites ongd outharties of
the Sodrd of Directors in cormying out their
rofes, the Company hos reghed the Board
Charter for the Oirectors ond the Board of
Commissioners on 30 October 2015,

The Board Charter confoine
1 Legal basis
2 Dutes, responsibilities and
Tuthambes
3, Membership:  reguirements  ond
Compositons

4 Appointment, resighoton, Emporary
dismissol ond length of mervice

5. Wofres

& Working time

Directors”  Scope ani

Responsibifities

i general, the Spard of Orectors” mole is to
manege the compony s operaions in the best
interssts for the company. The scope of wark
ond  responsibilibes of the Oireciors are
descorited s follows:

of  Work

_ T lead, maonoge ond contrad the Compary as

9 whole i oooorgdonce with the aims and
objecties af the Dompony ond olwoys strive

to improve the efficlency and affectfveness of
the Compony

thE
Company's osseis,

. Penodically review the Compamy’s wsion ond

mizcipn ond give
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- Membangun

-Menjaga dan mengevaluasi

- Menyelenggarakan

‘

terdapat

persetujuan {apabila

perubahan).

. Melaksanakan prinsip pengelolzan GG

dimana salah seorang anggota Direksi
ditunjuk oleh rapat Direksi sehagai
penanggung jawab dalam penerapan
dan pemantauan GCG di Perseroan.

. Untuk memenuhi syarat akuntabilitas,

keterbukaan dan tertb administrasi,
Direlksi wajib:

a. membuat daftar pemegang saham,
daftar khusus, risalah RUPS dan
risalah rapat Direksi;

b. membuat laporam  tahunan dan
dokumen keuvangan Perseroan;

. memelihara dan menyimpan
seluruh daftar, risalah dan dokumen
kewangan Perseroan dan dokumen
lainmya.

dan melaksanakan

program manajemen risiko perusahaan

secara terpada yang merupakan bagian
dari pelaksanaan program GCG.

. Menyelenggarakan pengawasan intern,

yvakni dengan membentuk Satuan
Pengawaszan Intern yang pembentukanmya
didasarkan mekanisme internal
Perseroan dengan persetujuan Dewan
Komisaris.

kualitas
fungsi pengawasan imtern serta secara
periodik menyampaikan laporan
palaksanaan fungsi pengawasan intern
kepada Dewan Komisaris.

fungsi sekretaris
perusahaan {corporate secretary) serta
menjaga danm mengevaluasi kualitas
fungsi sekretaris perusahaan,

Bersama-sama dengan Dewan Komisaris
memastikan bahwa auditor eksternal,

auditor internal dan komite audit
memilikic akses terhadap catatan
akuntansi, data penunjang dan informasi
mengenai Persercan, SEpanjang
diperiukan untuk melaksanakan
tugasmya.

Mermastikan bahwa
usaha serta fasilitas Perseroan lainnya

Py

aset danm lokasi 11

S [

appraval [If there are any chongeas)

. implement the principles of G0 manege-

ment wehere ahe member of the Soard of
Directors &5 oppointed by o mestng of the
Boord of Directors g5 the person responsible
for implementing cnd monfioring GCG in the
Company

meet the reguirements for
aotountobility, openness  ond  ordenly
adnministrotion, the Oérectors must;

0. maoke ¢ N5t of shereholders, special flsts,
minutes of the GMS ond minwtes of
mestings of the Soord of Direcitors;

b, maoke annual reports ond  financaal
docurnents of the Company;

€. maintain  and keep. the entre s
minwtes, finoncial ond other documents
of the Campomy.

Develop  ond  implement on integroted
cofporate risk monagement progrom thot is
part off the 506G progrom implemerntotion

 Oriponizimg - imternal supervision, namely by

estaldmhing an internal Oversight Unit whase
formation is bosed on the Company's intemal
mechanism with the opproval of the Boarg of
Commissioners.

- Mdoimbain ond evoluote the goality of the
internal  oweersight  wmit funchon  ond
perindicolly  submit  the implementotion

reports to the Soord of Commissioness

L Organizimg  the function of the corporote

secretgry. a5 wel gx moinmoining  ond
ewpluoting the guality of the compdny
secretory funohons,

. Together with the Soord of Commisshoners,

ensure thot exerngl ouditors, intemal
aquditors ond oudit committess have Gooess o
aocouniing  recoyds, supporting ooio ond
informabon obodt the Compamy. ©5 (DR 05
nEcessary fo carry out their duties

Epsuving  that the osseis ond busisess
fecotions and other feciites of the Compony
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memeanuhi peraturan perundang-
undangan berkenaan dengan kesehatan
dan keselamatan kerja serta pelestarian

lingkungan.

Mempekerjakan, menetapkan besarmya
Eaji, memberikan pelatihan,
menetapkan  jemjamg  karir  serta
menentukan persyaratan kerja lainnya.

Memiliki kewenangan penuh 3atas
penguruzan  dan  hal-hal  terkait
kepentingan Perseroan sesuai dengan
maksud danm tujuan Perseroan,

Mewakili Perserocan untuk
melakukan perbueatan hukum baik di
dalam maupun di luar Pengadilan sesuagi
dengan ketentuan UUPT dam Anggaran
Diasar.

Pembmgizn Tugas Direks|
Direksi bertugas secara kolegial. Mamun
agar lebih efisian dan efektif dalam
melaksanakan tugas, dilakukan
pembagian tugas anggota Direksi sesuai
bidang dan kompetensinya.
Pembidangan tugas tersebut tdak
menghilangkan tanggung jawab Direksi

serara kolegial dalam  pengurusan
perusahaan. Setiap anggota Direksi
dapat melaksanakan  tugas dan

mengambil keputusan namun keputusan

Direksi merupakan tanggung jawab
bersama.

Pembapgian tugas Direksi dilakukan
untuk memastikan efektivitas

pelaksanaan tugas dalam mengelola
Perserpan. Tugas masing-masing Direksj
adalah sebagai berikut:

Direktur Lhama

. Merencanakan mengkoordinasikan,

mengarahkan,
mMEengawasi

mengendalikan,

mengevaluasi
pelaksanaan tugas operasional
Perserpan  agar seluruh  kepgiatan
berjalan sesuaidengan visi, misi, sasaran
usaha, strategi, kebijakan dan program
kerja yang ditetapkan.

dan

seluruh imisiatif
-inisiatif  internal Perseroan serta
memastikan terjadinya  peningkatan
kemampuan bersaing secara sehat

Menyelaraskan

14

. Algning off of the Compony’s

meet the Inws ond reguiobons. reletong o
coctpational  heaith ond  sgfety  and
srreiranmenial pressrvation.

-Employ, determine sofory levels, prowvide

training, determine cooreer poths  ond
determineg other pob requirements.

Hoz full authoriy over the monogement and
matters relogted #2 the imterests of the
Compony in occordonce with the aims and
objectives of the comparsy,

Representing the fompany to toke fegol
gctions hoth inside ong owtside the Cowrt in
ooormance  with the provisions of the
Company Low and the Artidles of Associstion

Duties Division of the Direchors

Directors ore cotegialy i change. HoWwever, in
proer to ke more efficient ond effective in
corrying out their duties, the dufies of the
members af the Bogrd of Directors are carried
puf ofcording to their  fields  ong
competencies. The ossignment of dufies does
nof eliminote. coffeqiel responsibility of the
Board of Dfrectors in mancging the company,
Eoch member of the Boord of Directors can
corry out their duties ond make decisions but
the decizions of the Dyrectovrs ore @ shored
resposiblity,

The division of duties of the Bpord of Directors
iz corried out to:ensure the effectveness of
the implemenimtron of dutes in manoging the
Company, The duties of each Director gre oS
Sonffowis;

Presidernt Director

. Plan, coordinade, direct, control, Supernvise

ond evolecie the implementofion of the
Company's cperotfional tosks so that off oothr-
Oes furl N oocordonce wWwith the  vision,
mission, bosinegss torgets, srotegies, policies
ond wark progroms that ore set.

imernoi
inffatrves and -ensuring the incregse of
ochilities to compete foirly in the Company.
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Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas
operasional di bidang pelakzanaan audit
internal dan kesekretamatan korporasi,

pelayanan hukum serta memastikan
kepatuhan terhadap hukum.
Memastikan pelaksanzan GCOG di

Perseroan berjalan dengan baik,

Memastikan informasi  yang terkait
dengan korporasi selalu tersedia bila
diperiukan oleh Dewan Komisaris.

Menyelenggarakan dan memimpin rapat
Direksi secara periodik sesuai ketetapan
Direksi atau rapat-rapat lain apahbila
dipandang perlu sesuai usulan Cireksi.

Mengesahkan keputusan Direksi tentang
Kebijakan Manajemen Persercan.

Mewakili Persercan di dalam maupun di
luar Pengadilan berdazarkan
persetujuan anggotz  Direksi  lainmya
pada rapat Direksi.

Menunjuk anggota Direksi lain untuk
bertindak atas nama Direksi.

Diirektur Keuangan dan 5SDM

Merencanakan, mengkoordinasikan,
memngarahkan, mengendalikan,
MmEengawasi dan mengevaluasi

pelakzanaan tugas operasional bidang
kzbendaharazn, akuntansi, anggaran,
pendanaan dan manajemen risiko.

Merencanakan, memncari dan
memastikan penyediaan danz untuk
pengembangan Parseroan LTI TED
dengan rencana stategis Perseroan.

Memastikan informasi yang terkait
dengan wnit kerjanya selalu tersedia
untuk Dewan Komisaris.

Mengelola portofolio imvestasi
keuvangan dan keputusan finansial untuk
mencapai nifai tambah maksimal dan
tercapainya tujuan-tujuan Perserocan
sesudi ketetapan Direksi.

- Coordingie the

impiementahan af
aperafanot tesks in the field of intemal owdit
and corponate seqretaniad, legal senvices and
Ensure compiionce with the hme.

- Ensure the G065 implemantoton in the

Company i warking well

v Enswrre that informations reloted o the

corporoiton & ofwoys avarohie when needed
by the Bowrd of Commissioners.

- Drgonizing ond chaining the Board of  Direc-

tors' meetings periodicaly occording Ho the
Directars’  recommendotions or other
meetings if deemed mecessary

. To - approve the decisions of the Boord of

Divectors regarding the
Momogemeni Policy

ComEany s

- Representing the Compony both mnside ond

owtside of the Court based on the oporoval of
aother members gf the Directors ddnmg the
Diractors’ meating.

. ppaint other trectors o oot on behalf of the

Board of Directors:

Director of Fingnce mnd HR

. Planming, coordimeting, directing, cantreding,

supenvsing ond evaluating the implemento-
oo of operomonol fosks o the felds of
freqsury, accounting, budgeting, funding and
risk monagement,

. Plon, find aond enswre the provision of funds

for the development of the Company in aooor-
dance with the Company’s strategic plon.

. Emsure thot informotion reketed o the work

wnit 5 glwoys ovaoiloble to the Soard of
Commissigmers.

. Manage financial imeestment portfolios  ond

financial  decicion: fo ochiowe moamum
odded volve ond the ochievement of the
fompany's gools in poocordonce  with the
provisions of the Board of Drecioss,

ation fechnology
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. Direksi

Memimpin dan Mmengawasi
pelaksanaan kebijakan dalam Anghup
kewenangan Direktorat Keuangan.

Memberikan putusan bisnis
Direktorat Keuangam sesuai  finghup
kewenangannya.

Merencanakan, mrengkoordinasikan,

mengarahkan, mengendalikan mengawasi
dan mengevaluasi pelaksanaan proses
penzelolaan Sumber Daya Manusia, mulai
dari prozes perencanaan, pemyediaan,
penzembangan, pemeliharaan  dan
pemanfaatan 530DM yang didukung dengan
pemanfaatan teknologi  informasi.

Mengembangkan hubungan baik dengan
kalangan pemernntahan, segenap pihak
luar dan pemangku kepentingan lainnya
serta memastikan terselemgzaramya
kegiatan SO Parseroan
secara efektif dam tepat guna.

Mengembangkan program efesiensi dan
mandjeman mutu serta memaskkan
dilaksanakannya secara konsisten.

Memimpin dan Mmemgawas
pelaksanaan kebijakan dalam bngkup
kewenangan Direktorat SDM khususnya
kebijakan tentang kepegawaian yang
meliputi penetapan gaji, pensiun atau
jaminan har twa dan penghasilan lain
bagi karyawan serta mengangkat dan
memberhentikan karyawan berdazarkan
peraturan kepegawaian Perseroan.

Independensi Direksi

Agar Direksi dapat berBndak sebaik-
baiknya demi kepentingan Perseroan
secara keseluruhan, maka independensi
Direksi merupakan salah satu faktor
penting yang harus dijaga. Untuk
menjaga independensi, maka Perseroan
menetapkan ketentuan sebagai berikut:

Gelain  Direksi, pihak lkin  manapun
dilarang melakukan atau campur tangan
dalam kepengurusan Parseroan.

harus  dapat rmiengambil
keputusan secara obyektif  tanpa
benturan kepentingan dan bebas dari
segala tekanan dari pihak manapun.

5 {pad ond superwse the implementobtion of
polries within the scope of the outhority of
the Directorote of Finance,

& Give the decsion of the Direciorate of Fimonce
business acoording o the scope of s
gerthority.

“l

_ Blon, coordinate; divect, controd, supervise
and ewolumie the implementotion of the
grocess of moRagimg. Human  Resources,
startimg.  from  the  planming,  suppiy,
aeveippmenst, maintenance and wieooan of
Hi sUpporied by the use of mformotion
technoiogy.

£ Developing good relstions wwith
govemment crcles, ol externgl pores and
ather stokehoiders os well o3 ensuring the

implermemtotion  of the Componys HAR
activities effectively ond efficientiy,
o Devsfoping efficizncy ond gudlity

manogement progroms and enswermg  they
are implemented consistentiy,

10, leoding and supervising the implementation
aof policies within the scope of the HAR
Directorate’s authority, espedally polices on
staffing which rcfude sefting  salores,
pensions or oid age benefits and other income
for employess and gppointing and dismissing
employess based on the Company S staffing
reguliotions.

Directors” independance

In-orasr for the Board af tirectors to oct in the
bast interests af the Company os o whaole, the
independence of the Board of Directors s on
impartont foctor that must ke maintined. To
muaintain  independence, the Company
stipufotes the foilowing congioons

1 other thon the Boord of Directors, any other
party = prohibited from engoging m ar
interfermng  in the manogement of the
Company

2. The Board of Directors must be obfe fo moke
decisions  olfectively withowt confiice of
imterest ond free from any pressure from any
FaITy.
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3. Direk=1 dilarang melakukan akbivitas yang

dapat menggangzu  independensing
dalam mengurus Persercan.

Komposisi Direksi

Pada tahun 2019, komposisi angeota
Direksi adalah sebagai berikivt:

Direktur Mama [ President Director
Direktur Independen J indeoendans Direcior

Rapat Direksi

Sesuai’ Anggaran Dasar Perseroan,
Direksi wajib mengadakan rapat internal
paling kurang satu kali dalam setiap
bulan dan untuk rapat gabungan dengan
Dewan Komisaris adalah paling kurang
satu kali dalam empat bulan. Di |luar
waktu terssbut, rapat Direksi dapat
dilaksanakan setiap waktu bila
dipandang perlu oleh seocrang atau lebih
angeota Direksi, atas permintazan dan
segrang ataw lebih anpgota Dewan
Eomisaris.

3 Dwectors are prohibted from carrying out

agchwities thot cowld imterfers with their
independence in maragimg the Compony
Board of Drectors’ Compositon

in 29 the composition of the Directofs ore
a5 folfowes:

¢ JAP IRWARN SUSANTO
: RINAWATI

Directors” Meeiing

in oocordonce with the Compony's Articles off
Association, the Board of Directors must hold
1 internal meeting Ot least ONCE SYery Mot
and joint meetings with the Boogrd of
Commissioners ot least once every four
months Ouiside. of this ome, the Soard of
Directors” mesting can be heid ot ony ome §
deemed necessary by one-or more members
of the Bogrd of Directors, by the request of
one ar move. members of the Boornd of
COmmHsS0nErs.

Sepanjang tahun 2019, Direksi telah mengadakan rapat internal sebanyak 12 kali rapat

dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Throughout 2018, the foord of Directors held an internol meeting 12 times with oktendonce o

follows:;
Nama labatan
Narre Positian
Jap Irwan Susamto Direktur Utama
Drecident Direcior
Rinawati Diiraktur
Director
Penilsian Kmeega Woamite oF Bewahb
Direhsi

Dalam menjalankan tugaz pengelolaan
Perseroan, Direksi membentuk Audit
Internal yang bertanggung jawab dalam
MEnjamin efektivitas pelaksanaan
pengandalian internal.

Selain pembentukan Awdit Intermal,
Direksi dibamntu oleh Sekretaris
Perusahaan vyang berperan sebagai
pendukung efektivitas kinerja Direksi.

Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran
| Amoannt of Meeting Amount af Attendonce
12 100%
12 100%

Performance Evalpation of Committes inder
the Booard of Directors

in carrping out the monogement tosks of the
Company, the Boord af Directors forms an
intermal Audit responsibde for srsuring the
gffectiveness of the implementoton of
irfernol control,

in oddion to estobiiching internol Audi, the
Board of Directors rs gssisted by o Corporgte
Zecretory wWho acts o5 O suppoiter for the
gffectivensss of the Directors” performaonce.
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Audit Internal telah melakukan kegiatan
audit terhadap audit divisi keuangan &
accounting, inspeksi pabrik, audit divisi
personalia, audit divisi produoksi; audit
divisi quality cotrol. Audit yang dilaku-
kan mencakup finansial, operasional,
evaluasi atas penerapan Manajemen
riziko dan kepatuhan akan aturan dan
kebijakan Perssroan.

Realisasi Audit Internal tahun 2012 telah
dilakukan sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan yaitu dengan telah
melakzanakan pEMUBEasan YENE
direncanakan atau telzh  mencapai
100%.

Hal tersebut merupakan gambaran atas
keberhasilan kinerja dari komite yang
dibentuk oleh Direksi dalam
menjalankan fungsi sebagai pengurus
Perseroan.

K S

Eomite Awucdit dibentuk oleh dan
kertanggung  jawab kepada Dewan
Komisaris untuk membanty memastkan
efektivitas sistem pengendalian internal,
kualitas laporan keuangan dan efektivitas
fungsi Imternal Audittermasuk
penelaghan atas risiko yang dihadapi
perusahaan dan juga kepatuhan terhadap
regulasi. Dalam melakukan tugas dan
tanggungjawabnya, Komite Audit
menjunjung tinggi lima  prnsip G0G
sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya
di atas, dan bertindak secara profesional
dan  independen untuk kepentingan
perusah@an dan para pemangku
kepentingan.

Agar Komite Audit dapat berperan
secara efisien dan efektif, maka disusun
Piagam Komite Audit yang disahkan oleh
Dawan Komisaris sarta telah
dipublikasikan di website Persercan.

internal Audit hos onductsd the oudics of
fingnce. & occounting division, focfory
inspection, personnel  divsion, production
division, quality controd division. These gudits
includes finoncial, operatonal, evolfuotion of
the applration of sk manogemsent and
complonces to the rules and podicies af the
Comoan).

The realizoton of mtemal Audlt in 2019 has
bgen carried owt i occordonce with the
estoblished  schedule, by corying  out
Gssignments as planned or reaching 100%

This = an (lustrebon of the success of the
performance of the committes formed by the
Boord of Direchors m oaimying out its functions
as @ part of the monagement of the Company.

At Conmmiities

The Auwdit Cowmmittee &5 formed by ond is
responsibie to the Boord of Commissianers to
helg ensure the effectivensss of the interma!
cortriy spsiem,  the gquolity of finonoal
statements and the efectveness of the
imtemal Audit functon, induding eviewing
the nsks foced by the compamy and also
complionce with reguinfions In carrying out
fis duttes aond responsibiiioes the Awdit
Commities uphoids the five GOG principles os
previcusly explommed gbowe, ong oots projfes-
sty and independently for the benefit of
the company and iis stakshoelders.

in oider far the Audit Commuties @ ploy on
gfiicient ond effective ol o Aodit
Committes Chorfer wos odopted witich wos
approved by the Boord of Commissioners and
has been published on  the Compony's
wehsite
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Komposist Anggota Komite Audit

Komite Audit sekurang-kurangnya harus
terdiri dari tiga orang amggota dengan
zalah satunya merupakan Komisaris
Independen yang sekaligus merangkap
=ebagal Ketua Komite Auwdit Angeota
lainmya haruslah merupakan pihak
independen yang bukan karyawan
perusahaan dalam satu tahun terakhir
dan ftidak boleh merangkap sebagai
anggota komite lsin di  limgkungan
perusahaan pada periode yang sama.

Eomposisi anggota Komite Auwdit pada
tahun 2019 adalah sebagai berikut:

Status

Marma
Siotus MName

Komisaris Independen | Natalia Handayani Pericde I, Tahun ke-3

Audit Comitee Composiion

The Audgit Comrmiitee st consist of of feast
three members, one of whom is an Ingdepen-
dent Commussioner who olso senes os the
Chairof the Audit Committee, Otfer members
rist be ndependent porties who ore not
employees: of the company in the past year
and may not be concurrently 9 member of
other committess within the company in the

same periad
The composiion of the Audit Commities

members in 2049 &5 o5 folfows:

Periode lzbatan
Position Ferod

Usia, Tanggal Lahir

35 tahamn  pears old

Chamrmaon  ndependent Commitionar | PEr:iad'r.'J, Yeor-3 20 December 1684
Pihak Independen Satriono Gunawan Periode Il, Tahun ke-3 56 tahun / yeors oid
independent Party period 1, vear-3- 05 Desermber 1863
Pihak Independen  Franciska Kartiko Periode I, Tahun ke-3 42 tahun / veors ald
indepandant Party Period If, Year-3 = mﬁﬁn

e

Profl Anggota Komite Awdit

Matalia Hanmdayani
Ketua

Selain menjabat sebagai Ketua Komite
Audit, beliau juga menjabat szebagai
Komisaris Independen Perseroan.
Pengangkatan kembali sebagai Ketua
Komite Audit Perseroan sejak 04 Juf 2017
berdasarkan Swrat Keputusan Dewan
Komisaris No. 01/KOM-YP/VII/2017. Profi
beliau dapat dilihat di bagian Profil Dewan
Komisaris.

Audit Committes Members' Profiles

Natolfig Hondayon:
Chairman

In gddition to. serving a5 Chairmon af the
Audit Commiiiee, she olso server as an
Independent Commissioner of the Compony
FRegppoimtment oy Chairman of the Compo-
ny's Augit Comnittee since July 4, 2017 based
an the Decree of the Sogrd of Commissioners
Mg, 02 & KOR-Ye WIS 2047 Her profile con
be seen jn the Board of Commissioners Profile
seChon.
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Satriono Gunaywan

r

Eewarganegaraan
Citizerchip

Usia

Age

Dromisili

Diormicile

Riwayat Pendidikan
Educotionol Bockgrodnd

Drasar Hukum Pengangkatan
Legal Basic for Appointment

Riwayat Pekerjaan
Employment Histany

Rangkap labatan
Doubte Positians

Pelatthan & Pengambangan
Training & Dayvelopment

Hubungan Afiliasi
Affiirate Relotonship

Indonesia
imdonesio

5o tahun
56 yeors mid

Surabaya
Suratnaya

Lufusan Universitas Eatolik Widya Karya Malang, tahun 1589
Widya Karyo Molong Caotholic University Groduate, pear 1989
Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 01/KOM-YP/VI/2017

te 0 Juli 2017
Dacree of the Soard of Cormmissioners Ao, 01/ KOM-YRNL/ 2017

1 Staf .ﬁ.lmmns_i_di Ezntor Akuntan Publik Drs. Kanto

Santoso {1985-1930)
Accouniing Stoff of the Public Accounting Firm Ors. Kanio
Zgnioso [1585-1990)

2 Kabag Akuntansi dan Keuangan di PT Der Kweei Kemasan
Indah Indonesia [1990-1997)

Head of Accountong and Finonce af AT Der Kwel Kermroson Indah
fmdfonesio (1592-1097]

3 Ka Akuntansi di FT Mepoly Industry Corp. [1997-1959}
Heod of Accounting ot PT Mepoly ndistry Corp, [1897-1550]

4 Kepala Departemen Internal Auvdit di PT Bentoe! Prima
[1993-2005)

Heod of the interng! Audit Department ot #T Bentoef Prima
[1999-2005]

5. Internal Audit di PT Natrindo Telekomunikasi Seluler

(2005-2006
imtarmol Awdit o 2T Notrindo Telekomumkasi Seitner
(2m05-2005]

N/A

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
[ireksi dan Pemegang Saham Pengendali

Has no gffiffcbon with members of the Board of Commissioners,

Direchors gnd Comtrodling Sharehofoers
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Francisha Kartiho
i
Bewarganegaraan
Citzenshig

Usia

Ape

Bomisili

Dovmiciie

Riwayat Pendidikan
Edurationg! Bockground

Diasar Hukum Pengangkatan
Lega! Aasis for Appaintment

Riwayat Pekerjaan
Emplayment History

Rangkap labatan
Dowble Fosibons

Pelatihan & Pengembangan
Training & Development

Hubungan Afiliasi
Affiliote Relobonship

Dasar Hulwm Eomite Auwdit

Keberadaan Komite Audit bagi perusahaan
publik ssat ini mengacu pada Peraturan

CHoritas Jasa Keuangan:

- POUE 55 ,/POUE.D4/2015
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan

Kerja Komite Audit.

- POIK 13/POJE.O3 2017
Pengeunaan Jasza Akuntan Publik dan Kantor
Akuntan Publik dalam Kegiatan

Beuangamn.

Indonesia
irdonesia

42 tahun
A2 yeprs old

Surabaya
Surabaya
Lulisan Universitas Katolik Widya Mandala,

Surabaya, tahun 2010
Widye kiorpa Malong Cotholic Universily Grodudte, year 1589

Swurat Keputusan Dewan Komisaris No. 03 /KOM-YPAN 2017

terta [ 04 Juli 2017
Oecree-of the Boord of Commizsioners No. DLR0W-YEAII017

1.5taf accounting PT Sinar Galawy [2000-2002)
Arcoumbing staff PT Singr Gotaxy [2000-2003 )

2 5taf accounting di PT Sunjaya Coating Perdana
{2002-2006)

Arccounting staff di T Sumjova Cootng Perdona {2002-2006)

3.5taf Internal Audit Persercan [2006-2014)
Company's Internal Audit Staff (3005-2014]

MfA

Tidak memiliki hubungan afilizsi dengan anggotz Dewan
Eomisaris, Direksi dan Pemegang Saham Pengendali

Hos ma aifftotion with members of the Boarg of Commmissionears,
tirectors and Confraliing Shorhoiders

Audnt Courumittes Legol Bosis

The sxistence of the Audit Committes for
public compones currently refers o the
Finmanciol Sanaces Authority Reguiobions:

- BONK S5APOUK D42015 conceming. the
Farmotion and Guidelines for the Work
implementaiion of the Audit Commities.

- POIK 13/POUK. 0342017 concerning the ose
af public occounting services ang - pubiic
oocountimg  firms i finoncial services
actiwities

tentang

tentang

lasa-
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. Melakukan penelashan atas

Masa Kerja Komite Audit

Masa kerja anggota Komite Audit tidak
boleh lebih lama dari masa kerja Deawan
Korisaris danm dapat diangkat kembali
untuk satu kali masa kerja berikutmya.

independensi Anggota Eomite Audit

Seluruh anggota Eomite Audit
merupakan pihak independen dan
ekstermal yang dipilih sesuai dengan
kemampuan dan  fatar  belakang
pendidikannya, serta telah memenuhi
syarat yang ditetapkan dalam Peraturan
Dtoritas  Jasa Kewangam Mo.55/PO-
JE.04f2015 tentang Pembentukan dan
Pedoman Pelaksanaanm Kerja Komite
Audit, antara lain tidak mempunyai
hubungan afiliass  dengam Dewan
Komisaris, Direksi dan pemegang saham
pengendali Perseroan.

Rapat Komite Audit

SGesuai Pedoman Kerja Komite Audit,
rapat Komite Audit harus dilakulkan
sekurang-kurangnya sekali setiap 3
bulan. Sefama tahun 2019, Komite Audit
teiah melaksanakan 4 kali apat, yang
terdiri dari rapat internal Komite Audit,
rapat gabungan demgan mitra kerja
[Divisi  Internal Awdit dan Divisi
Comptroller Persercan) serta rapat
dengan Akuntan Publik dengan tingkat
kehadiran sebagai berikut:

Mame Jabatan
hiorme Posion
Matalia Handayani Ketua
Chairrman
Satriono Gunawan
vermber
Franoska Eartiko &
Member

Tugas Dan Tanggung Jawab Komite Audit

Tugas dan tangung jawab Komite Audit
sebagaimana tercantum dalam Piagam
Komite Audit, antara lain:

imformasi
keuangan yang akan dikeluarkan antara
lain laporan keuangan, proyeksi dan
laporan lzinnya terkait dengan informasi
keuangan.

Audit Committes Members Working Penipd

The working period of the Audit Sommitige
mentbers moy not be fongsr than the Boord
of Commissioners' tenuwre and con be
reappainied for the nesi afe term.

Aurdit Covrmmiittee Members independonce

All members af the Awdit Committee @ve
independant and axtemal parties sefected in
oceordance . with  their  obliges  ong
edurotiong bockground, and hawve fulfiled
thve requirements stpuloted i the Finarciol
Zefwices Authorily  Reguiotion  Mou55
SOUK. 04 S 3015 roncernimg the Estoblishmeant
ond Guidelines for the Awdit Commitiee’s
Work  mplementotion,  induding hes. no
offitiotion with the Boord of Commmissioners,
onrectors ond comtrailing shareholders of the

Compay
Audif Covmmittee Members Meeting

in sccordmece with the Audit Comminties Work
Guidslines, Audif Commities meetings mest
be conducted ot least onre every 3 months.
During 2018 the Audit Committes heid 4
megtings, whick consisted of internol Awdif
Commitiee meshings, joint mestings with
business partners (the internal Audit Crvision
ond the Comptrofler Oivision of the Company)
ond meetings with fwblic Accountaonts with
the following ottendance levels

At of Mokt | Aantof At
4 100%
4 | 100%
4 . 100%

Audit Committes Duties and Responsibilities

Duties and responsibifites of the Awdi
Committee o stated in the Audit Commitiee
Charter, include:

. Reviewing financiol informaton thet will be

gsued, mcluding [foorcdo | stofemenis,
projections and other reports reloted  fo
[financial information
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2. Melakukan penselaahan atas ketaatan
terhadap peraturan perundang- undangan.

3. Memberikan pendapat independen
kepada Dewan Komisaris tentang
perbedzan pendapat antara manajemen
dan akuntam.

4. Memberikan informasi kepada Dewan
Komisaris mengenai penunjukan akuntan
yang didasarkan kepada independensi,
ruang lingkup penugasan dan imbalan
ja=a.

L. Melakukan panelzahan atas
pemeriksaan yang dilsksanakan oleh
auditor internal dan mengawasi tindak
lanjutmya atas temuan auditor internal.

&. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas
pelaksanaan manajemen ristko  yang
dilaksanakan oleh manajemen.

7. Menelaah pengaduan vyang berkaitam
dengan proses akuntansi dan pelaporan

kauangan.

&. Menelaah dan memberikan saran kepada
Dewan Komisaris terkait dengan adanya
potensi benturan kepentingan.

Wewenang Komite Audit

Datam menjalankan tugasmya Komite
Audit mempunyal wewenang sebagai
bernikut

1. Mengakses data, dokumen dan informasi
lainnya tentang karyawan, dana, asat dan
sumber daya Perseroan yang diperiukan.

2. Berkomunikasi langsung dengan
karyawan termasuk Direksi dan audit
internal dam akuntan terkait dengan tugas
dan tanggung jawabnya.

2. Bila diperlukan dapat melibatkan pihak
independen diluar anggota Komite Audit
yang diperlukan  untuk  membantu
pelaksanaan tugasnys atas tanggungan

Perseroan. Kewenangan ini atas  ijin
Dewan Komisaris.
4. Melakukan kewenangan lain  yang

diberikan oleh Dewan KEomisaris.

2 Reviewing compiionce  with  fows  ond

reguiotons.

3. Provide on independant opimion o the Boord
of Commissioners regording differences of

opinicn  betweern  manogesment ond
GCCOUATUNTS.
4 pProwide nformaotion o the Boord of

Commissioners regarding the agpointimant of
grcountonts  hosed on  independence, the
scone af the ossignment ard compensalion
for senares

5. Reviewing owdits corried owr by imternol
ouditars and supervising their follow-up on
irternal ouditor findings.

& Rewiewmng the mplementoton of sk
muonogement oobvities oorried oot by
manogemeant

7 Exgmine comploints  ‘refgting {0 the
aocounting process ond fingncial reporting.

& Exgmine ond provide adwce to the Soard of
Commissioners redsted o potental confTicts
of intersest.

Airdit Conmmittes Awthorihy

i cormyng out its dutes the Auait Commmittes
has the following outhority:

1. Acress dote, documents ord other
infermoton shout the Company s empioyess,
funds, assets ond resources needed,

2 Communicating  directly  with employees
includging the Board of Directors, infermol
audits ord occowntants refoted 1o their duties
ormd responsibitites.

3. mecessary, it con imvolve independent
parties  outside  the Audit  Clommittee
members wha ore needad fo help carry out
their duties on the responsibility of the
Compony. This outhoriy & outhorized by the
Soarg of Commissioners,

4, Perform other authorites gronted by the
Sogrd of Commizsioners.
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Fungsi Komite Audit

Fumgsi utama dari Komite Audit dijelaskan
sebagai berikut:

. Melaporkan hasil evaluasi pengelolaan risiko
kepada Crewan Eomisaris. untuk
menanggulangi potensi terjadinya  risiko
yang dapat menggansgu berjalannya usaha.
. Mengavaluasi kinerja Perseroan secara rutin

mengenai pencapaian target usaha, kondisi
pasar dan tren, prediksi kinerja dimasa

mendatang, juga melaporkan temuan seria.

member saran demi terjadinya peningkatan
kinerja Komisaris.

.Mmuampall:'im laporan yang  telah
dilakukan Direksi secara profesional dan
independen.

. Bersama Awdit  Internal, membearkan
penilaian  prosedur dan
pelal=anaan pengelolaan yang disarankan
oleh bagian operasional wntuk
meningkatkan kinerja transaksi keuangan
dan sistemn pelaporan.

dokumentasi

. Membahas pengembangan limgkungan
uszha dengan mengidentifikasi potensi
pengembangan kinerja Perseroan.

. Memastikan laporan kewangan Persercan
sesuai dengan prinsip  akuntansi  yang
ditetapkan.

. Memastikan beralannya sistem  kontrol
internal, proses pelaporan keuangan, dan
pelakzanaan G0G yang baik di Perseroan.

Kegigtan Komite Audit Tahun 2009
Komite Audit melakukan tugas pengawasan

melalui pertemuan secara periodik dengan
pihak terkait separt auditor independen,

r

Apdit Commrttes Funciion

The moin funcoons of the Awdit fommittes

are expinined os follows

1, Report the reswts of nsk monogement
evaluaitons to the Soard of Commmissioners to
owercoime the potentiol risk thot can interfers
with the rumning of the business

2 Fwmilepating the pegormance of the Company
on @ regilor bosis regarging the cohieserment
of business tongets, markel conditions amd
trends, predicttons of future performmonce,
aiso repording frdimgs ond giving suggestions
for imgrowving the performance of
CNTHTIisSianers.

3. fubrut reparts that hove been corred out by
the Directors i g  professiongl  and
imdependent manmer

<. Together with infernal Audit, prowvides an
assessmET! af the mancigement
diocumentg o and implementation
procedwres suggested by the operabong!
depariment fo improve the performance of
[imerciad tronsections amd repor g Systems

n

. Nscuss the development of the business
envirpnment By identfyng the potenbio
ifeveloprrent of the Compony's performance.

6. Ensuring thot the Compony's [imanciol
stofemens @re 7 OGoidonce with
estabiished oocoanting principles.

7. Ensuring the operation-of intermal  controd
systems, fingnoig! reporting  prodEsses, . amd
good 505 implementotion in the Company.

Audit Committes Activibes in 2019

The Audit Commities corries out supenssory
dubes through periodic meetings with reloted
parties such os independent owditors,
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unit audit internal dan manajermen. Didalam
pertemuan perodik dibahas, diantaranya
proses bisnis pelaporan keuangan termasuk
MCNItorng dan evaluasi terhadap
independensi dari awvditor independen dan
memberikan pendapat independen dalam
hal terjadi perbedaan pendapat antara
mandjemean dan auditor independen atas
jasa yang diberikannya. Secara singkat,

pelaksanaan kepiatan-kegiatan terssbut
diuraikan sebagai berilut:
Diskusi dengan manajemen Perseroan.

Untuk setiap penerbitan laporan keuangan
konsolidasian perusshaan {triwulanan dan
tahunan}, Komite Audit menefaah dan
mendiskusikan laporan keuangan
konzolidasian  yang akan  diterbitkan
perusahaan dengan manajemen Perseroan
termasuk  diskusi  kualitas  dari  standar
akunitans YEng diterapkan, dasar
penggunaan pertimbangan yang signifikan

dan kecukupan pengungkapan dalam
laporan keuangan konsolidasian.
Evaluasi dan saran penunjukan  Kantor

Aluntan Publix [KAP] kepada Dewan
Komisaris. Pada triwulan | 2019, Komite
Audit telah merskomendasikan kepada
Diewan Komisaris agar dilakukan penunjukan

Auditor Independen, wntuk menunjuk
kembali KAP Teramihardja, Pradhono &
Chandra (a2 member firm of Rodl

International GmbH}, untuk melakukan audit
umum atas laporan keuangan konsolidasian
perusahaan wntuk tahun bulw 2019, Dewan
Komisaris menyetujul wsulan tersebut dan
mengusulkan ke RUPS. Hasil keputusan RUPS
Tahunan perusahazn, 21 Jumi 2018,
menyetujui penunjukan KAP Teramihardja,
Pradhome & Chandra sebagai  Auditor
Independen perusahaan wntuk melakulan
audit wmwm atas Laporan  Keuangan
Konsofidasian perusahaan tahun buku 2019,

. DECUsson

. Evaluaiton

imtErnal gwdit units and management. (it the
periodic - meeting discussed, including the
bhusiness procsss of finonciel  reporting
including mownitoring and evafuotion af the
imdepengence af the independent ouditor ond
providing independent opimions in the event
of disagreements hetween manggement and
indepengent suditors for the services: they
provide. in brigf the implementation of these
ochvities is described os foflows:

with the Company's
monogement  For sach issuance of fhe
compamy s consolidated finonciol shatements
(quovierly omd  opmucly),  the  Audi
Commities  reviews ond  discusses he
comsodidoted  finonoiol stotements thot the
comparmy Wil Esue with the Compony's
manogement induding o discussion of the
guaiity of the occounting stondords opplied,
the baoss for the tme of significant
comsigerotions  ond  the odeguacy  of
disclosures #n the consolidoted fimorcio!
SCOtements.

ond  suggeston on the
appointment of a Public Accountant Office
{kAP} to the Board of Commasioners. In the
first quarter gf 2018, the Audit Committes
recommended thot the HSowd af
Commissioners apmimt an  indepencent
Auditar, o regppoint KAP  Terpmibonds,
Prodhone & Chandre fo member firm of Rod!
Intermatiomad ‘EmbH), to canduct o .genenal
audit-af the company's consofideted fnanoia!
stiatements for the 2019 financiol yegr The
Board  of Commissioners opproved  the
proposol and proposed i fo the GMS. THe
decision of the company's Amnuol GLEs, 24
dune 2013 opproved the oppoimtment of KAR
Tergmihordia, Prodbone: & Chandra as
Independent Awditors of the compory 1o
canduct a gereral gudit of the compamy’s
comsaidated  fnancol statements for the
2018 fiscal year
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oleh auditor internal. Komite Audit berupaya
lebih memberdayakan dan bekerjasama
dengan Internal Audit medalui penskanan
argh program kerja. Program kerja Internal
Audit, bukan hanya terfokus pada audit
keuangan dan operasional, tetapi juga
memfokuskan pada pemberian nasshat
untuk meningkatkan efektiftas dan efisiesnsi

operasional perusahaan. Secara perocdik,
Komite Audit dan auwditor intermal
membahas realisasi program kerja yang
sudah ditetapkan.

. Diskusi dengan auvditor independen. Komite

Audit mendiskusikan dan menelaah dengan
auditor independen  kKualitas laporan
keuangan Persercan. Auditor independen
bertanggung  jawab untuk memberikan
pendapat atas kewajaran penyajian laporan
keuangan konszolidasian yang sudah dizudit
sesuai  standar akuntansi keuangan di
Indonesia. Telazhan ini juga meliput kualitas
pertimbangan dan kecukupan
pengungkapan dalam |aporan  keuangan
konsolidasian yamg  dibuat  manajemen
dalam penyusunan laporan kevangan.
Dalam diskusi ini termasuk juga hal lainnya
yang diharuskan oleh standar auditing untuk
didiskusikan dan dikomunikasikan dengan
Komite Audit oleh auditor independen
termasuk independensi dan KAP dan
auditor-auditornya  terhadap manajamean
dan perusahaan.

Komite Mominasi & Remunerasi

Komite Mominasi dan Remunerasi dibantuk
oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan
Komisaris dalam membantu melaksanakan
fungsi dan tugas Dewan Komisarns terkait
nominasi dan remunerasi terhadap anggota
Direksi danm anggota Dewan Komisaris.

4.

3. Penelaghan atas pelaksanaan pemerksaan 3. feviewing the implementaton of audits by

irternal owditars, The Audit Commities seeks
to further empowsr and colfohorote with
internal Apdit by emphasizing the direction of
the work program. The nternal Audit work
program, not only focuses on finoncial ond
operotional  audits, buf oo focuses on
providing odwice to improve the effechvensss
and efficiency of the company’s operations

Percdically, the Audht Commiittes and inferma
nuditors discuss the reolizotion of the work
program that has bean set,

Discussion with imdependent duditors. The
Audit Commities oiscusses ond reviews the
guality af the Company's financiol stotements
with independent ouditors. The independent
oudifor is responsibie for giving on opinion on
the foimess of the presamfotion of the oudited
consohidoted  finoncanl statements in
grcardance.  with  fimonciol | oocodinting
stomolords in Indonesio. This feview albo
covers the guality of considerotons and the
odeguacy of disclosures in the consolidated
[rmancio stotements pregared by
managgement in the prepomotion of the
firanci stotements. In’ this  discussion
mcluding  other maters reguired by the
ougifing stondord fo he discussed  ond
commuaicoted with the Audit Committes by
an independant  ouditor  mcluding  the
imgependeince of the KAP ond its ouditors
towards maonogement and the compary

Nommnabon & femuneraiion Comimitiee

The  Nominotion ond  Remunsrotion
Committes 5 formed by and i5 responsible fo
the Boond of Commissioners in helping carry
owt the functions and duties of the Soord of
Commissioners reloted to the naminabion amnd
remumerction af members of the Soard of
Directors and Hoord of Cornrmissioners.
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Hal ini sebagaimana diatur dalam
Peraturan QUK Momor 34/POJK.04/2014
tanggal 8 Desember 2014 tentang Komite
Mominasi dan RBemunerasi Emiten atau
Perusahaan Pubhk.

Piagam Komite Mominasi dan Remunerasi

Dewan Komisaris telah menyusun Piagam
Eomite Mominasi dan Remunerasi yang
mengatur tugas dan tanggung jawab dan
menjadi acuan kerja komite. Piagam
Eomite Mominasi dan Remunerasi telzh
disahkan oleh Dewan Komisans, yang
antara lain berisikan:

1. Dasar pembentukan
- Struktur dan masa jabatan
- Tugas dan tangeungiawab
Prosedur kerja
Kode atik
Rapat
. Pelaporan dan pengungkapan
&. Penutup

KEriteria Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi

= mon s woa

Eomite Mominasi dan
berperan dalam memproses pencaloenan
kandidat anggotz Dewan Komisaris dan
Direksi, mulai dari menstapkan krteria,
melaksanakan uji kepatutan dan kelayakan
(fit and proper test); serta menyampaikan
hasilnya kepada Dewan Komisaris. Komite
ini juga bertugas untuk melakukan
evaluasi terhadap kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi dan mengaitkannya
dengan remunerasi, serta mengusulkan
hasil evaluasi kepada Dewan Komisaris.
Hasil keduea evaluasi tersebut kemudian
dizjukan kepada RUPS untuk memperoleh
persetujuan.

Remunerasi

This is os reguimted in O Aeguicton Number
34 POUN 0L F014 doted December 8, 2014
CONCEMNG the NomimzHan ond
Remuneroiion Commitiee of fssuers or Pubifc
Companies.

Nominotion ong Bemunerpiion Commiites
Charter

The Eoord of Commissioners hos compiled
MNomington ond Bemunergbion Cemmittes
Charter  which  reguintes  dutier  ond
responsibilites amd serves as ¢ reference for
commitiee- work. The Nominotion and
Remuneration Committee Chonter has been
rotified by the Bourd af Commissioners, wihich
omong others coftmins:

Formotion Bosis
Structure ond TEmine
eines and responsibilfies
Wiork procedures

CodE Of Ethics

Mestings

Reporting ond discloswre
Clasing

oW bk W R e

Criterig For Nominotion And Remuneroiion
Committee Members

The  MNominofion ond  Hemumenooion
Committee hgs o rmoile in processing  the
nominoton of condidates for members of the
Board of Commissioners ond  Direchors,
sorting from sethng criterio, conductong it
cnd proper tests and submitting the results to
the Board of Commissioners, This commifies s
also twsked with evnlucOng the performonce
o the Board of Commissioners ond Oirectors
and linking it fo remuneraton, and proposing
the results of the evalugtion to the Boord of
Commissiomers. The results’ of the two
evpluatons gre then submitted to the EMS for
approval.
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Persyaratan angpota Komite Mominasi
dan Remunerasi adalah sebagai berikut:

1. Memahami dengan baik wisi, misi dan
budaya kerja Perseroan.

2. Memiliki  integritas yang  bnggi,
kemampuan, pengetahuan dan
pengalaman kerja yang memadai.

3. Tidak memiliki kepentingan pribadi yang
dapat menimbulkan dampak negatif dan
benturan kepentingan terhadap
perusahaan.

4. Mempunyai wakitu yang cukup umntuk
menyelesaikan tugasnya.

L. Mampu berkomunikasi dan bekerja sama
dengan baik dan efekhf

6. Khusus untuk Ketua Komite yang juga
sebagai Komisaris Independen, berlaku
ketentuan LIMYLLET bahwa yang
bersanghkutan tidak mempuryai
hubungan dengan perusahaan, anggota
Direksi, anggota Dewan Komisaris atau
pemegang saham utama serta tdak
mempurnyai saham di peruzahaan.
Keangeotaan Komite Nominasi dan
Remunerasi

Berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris
Perseroan tentang Perubahan Susuman
Komite Mominasi dan Remunerasi yang
telah disahkan pada tamggal 1 Agustus
2017 dengan susunan sebagai berikut:

The reguirements for the members of the
Nomimoton and Remunergtion Commities
gre-os follows:

. Understand the Company's wision, mission

and work cuifure.,

. Howe high mteqoty, chilty, krowledge and

odeqliate work expernance

- Do not hove personol interests thot con couse

negqaotive impocts and conflict af nterests on
tie comparTy.

Hove encagh time o complele the fask.

- Able to communicats and fepperate well and

effectively.

- Specifically for the Committee Charrman who

i3 pizo an Independent Commissiomner, gemengl
provicions apply thar the person concerned

5 RO relgonshio with the company, rrem-
bers of the ‘Soord of Directors. members of
the Bowrd of Commissioners or mugjor share-
hoiders ond does mot hove shores  in the

comgany,

Nomminobon ond Renminersifion Commmities
rrerntrership

Bosed on the Decsion of the Compony’s
Boord of Commzsionsys regordimg  the
Chonges I the Composition aof the
Nominobon ond Samunsroctcn Commities
which wos rofified on Awgust 1, 2010 7 with the

Sodiowding composition:

Mama labatan | Dasar Penetapan Akhir labatan
rame Posi o . Basic Determination End of Position
Ketua / Eeputusan Dewan Komisaris tentang
R Penunjukan  Komite  Mominasi &
¥omisars Indepen  pamunerasi tanggal 1 Agustus 2017 e
Natalia Chairman / Board of Commissioners’ Dezician  regarding
Handayani independent tha Appoimmant aof the Mominotion &
ConmHESONer Ramunarmtian fommittes on I Auguesr 2087
Keputusan Dewan Komisaris  tentang
Penunjulkan  Komite  Mominasi &
Santoso Angeota/Komisaris| Remunerasi tanggal 1 Agustus 2017 2
Wijaya Member, Board of Commissioners' Desician reganding the
Cormmissinner Appoimtmant  of tha  Nominotion &
Tamunenaton Committes on I Auguer J017
Keputusan Dewan Komisaris  tentang
Penunjukan Komite  Mominasi &
Remumerasi anggal 1 Agustus 2017
[‘.lng IJh" Angguta Board of Commuomioners” Dasicion negording the 2022
Budinata rdembear Appoimtmant af  tha Momnination &

| Ramunsrmtian fommittes an 1 Auguesr 007
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Profil Anggota Komite MNominasi &
Remunerasi

Matalia Handayani
Ketua / chairman

Sefain menjabat sebagai Ketuva Komite
Mominasi & Remunerasi sejak 1
Movember 2016, beliEw jugas menjabat
sebagai Eomisaris Independen
Persercan. Profil beliau dapat dilihat di
profil Dewan Komisaris pada Laporan
Tahunan ini.

Santoso Wijay=s
Anggota [ Member

Selain menjabat sebagai Angpota Komite
MNominasi & Remunerasi sejak 3 Agustus
2015, belizue juga menjabat sebagai
Komisaris Perseroan. Profil beliau dapat
difihnat di profil Dewan Komisaris pada

Laporan Tahunan ini.
Ong Lily Budinata

MNominoton aod Remunerobion Commitfes
Atember Profiles

Sesides serving as Chotr of the Nomington &
Aemunargtion Commilies simce 1 November
2018 she olo serves g the Company's
independent Commissioner. Her profile oan be

sogn in the Sogrd of Commissianers profile i
this Annuml Aeport

in oddition to-serang a5 o Member of the
MNomingtion & femungration  Committes
simce 3 Awgust 3015, he olsp serves as the
Company's Commissicner. Hiz profile con be
sogn in the Soard of Commissianers profile i
this Annuml Aeport

Lulusan Universitas Wijaya Kusuma Surabaya, tahun 1992
Wiioye Kusuma Unreersity Sureboya Groduots, pear 18492

Surat Keputusan Dewan Komisaris No. D1/KOM-YP/VII/2017

Decres of the Board of Commissianers Mo, OLAKDM-Y RN/ Z0AT

1 Kepala Audit di UD. Rahardjo Motor (1991-1995)
Heed of Audit ot LD Rohardjo Motor (1001-1005)

Z2.Kepala HRD dan Imternal Audit di PT. Hastagraha

Bumipersada [1995-sekarang)
Heed of HRD and nternal Audit of AT, Hostogroho Bumipersada

Anggota [ Member
Kewarganegaraan Indonesia
Cizenship Indonesia
Usia 53 tahun
Age 53 tahun years oid
Diomisili Surabaya
Domicite Suroboya
Riwayat Pendidikan
Eduootional Background
Dasar Hukum Penganghkatan
Legol Basis for Appoimtment teﬂang%_ﬂl 01 Agustus 2017
Riwayat Pekerjaan
Empizyment Hiztary

{1og95-presant]
Rangkap labatan

Doubie Position

Peiatihan & Pengembangan N/a
Trainmg & Development

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relotonship Ko

Kepala HRD dan Internal Audit di PT. Hasta
Head of HRD ond internal Audit ot PT. Hostegroho Bumipersoga

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan

Direksi dan Pemegang S5aham Pengendali
Hos no gffificion with members u_rn%?e

Board af COmmissiners,

Direchors ong Controfing Shaoreholders
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Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Mominasi & Bemunerasi

Tugas dan tanggung jawab Komite
Mominasi dan Remunerasi sebagaimana

disebutkan dalam Piagam  Komite
Mominasi dan Remunerasi adalah
sebagai berikut:

Tugas Ecmite di bidang Mominasi antara
iain sebagsi berikut:

Memberikan  rekomendasi  kepada
Dewan Komisaris mengenai:
- kempaosisi jabatan anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris;
-kebijakan dan kriteria yang dibutuh
kan dalam proses nominasi; dan
-kebijakan evaluasi kinerja bags
snggota Direksi dan/atav anggota
Dewan Komisaris.

Membantu Dewan Eomisaris
melakukan penilaian kinerja anggota
Direksi danfatau  anggota Dewan
Komisaris berdasarkan tolok wkur yang
telah disusun sabagai bahan evaluasi.

Memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris mengenai program

pengembangan kemampuan anggota

Direksi danfatau anggota Dewan
Komisaris.

Memberikan usulan calon  vang
memenuhi syarat sebagai anggota
Direksi danfatau angesocta Dewan

Komisaris kepada Dewan Komisaris.

Sedangkan fugas Komite di bidang
Remumnerasi antara lain sebagai berikut:
Memberikan  rekomendasi  kepada
Drewan KEomisaris mengenai:

~struktur remunerasi;

-kebijakan atas remunerasi;

-besaran atas remunerasi.

Membantu Dewan Eomisaris
melakukan penilzian kinerjga dengan
kesesuaian remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris.

Nomingbon & femunergbon Commites Dubies
and fesponsbiilies

The dutes ond responsibifites of the
HNomingbon asd Remansrobon Committes of
sigred in the Nomimobor ond AemuneroDon
Committee Chorter ore af follows:

The duties of the Committee in the Komingbon
freld are as follows

. Provide recommendofions bo the Soard of

Commissioners regarding,;

- Compositon of posifions of membears of the
Boord of Divectors and / or members of the
Board of Commisiionsss,;

- Policies ond criteno needed in the noming
i process; omd

- Performance eviurton poficy for members
of the Board of Directors and / or members
of the Board of CommissonRsss.

- Assist | the Boord of Commissioners o

evalugting the performance of membears of the
Soard of Directors and '/ o members of the
Epard of Commiasioners bosed on benchmarks
thot hove been prepared a5 ewolugbion
rmateriol.

- Prowide’ recommendaiions fo the Boond of

Commissoners regarding the capadiy building
program for members of the Boord of Directors
agnd /S of members of the Board of
Commissionears.

. Brogase condidates who gualfy os members of

the Board of Directdrs ond £ or members of the
Board of Commissioners fo the Board of
Commissioners.

Whife the duties of the Committes in the ffeld of
Remuneraiion ore as follows;

. Prowide recommendgiions To the Boord of

Commissioners regorging:

- REmunergion structure,

- Policy an remumerston,

- The amoont of remurerotion

. Amsist the Boerdg of Commissioners (R evaluaies

performance occordimg o the remupnengtion
received by each memibrer of the Board of Direc-
tors ond S or members of the Soard of Commis-
SHIRErs
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Rapat Komite Mominasi & Remunerasi

Sesuai Peraturan Otoritas lasa
Keuangan, rapat Komite Mominasi &
Remunerasi harus dilakukan
sekurang-kurangnya sekali sehap 4
bulan. Selama tahun 2019, Komite
Momiinasi &  Remunerasi telah
menyelenggarakan rapat sebanyak 5 kali

dengan tingkat kehadiran sebagai
berikut:
Mame labatan
Posrbion _ Position
Matalia Handayamni| Ketua
Chofrman Chairman
Santoso Wijaya . A
dembier hiembar
Ong Lily Budinata | Anggota
nember hembear
Independensi Anggota Komite

Mominasi & Remunerasi

Komite MNominasi dan Remunerasi
diketuai oleh lbo MNatalia Handayani
sebagai Komisaris Independen, yang tidak
memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan
Komisaris, Direksi dan pemegang saham
utama Perserocan.
Kegiatan Komite Morminzsi B
Remunerasi Tahun 2019

Sepanfang tahun 2013 Komite Nominasi
dan Remunerasi telah memberikan saran
kepada Dewan  Komizaris berupa
penetapan remunerasi agar dilaksanakan
SEsLdi dengan performance
masing- masing Direksi dan Dewan
Komisaris, terkait dengan implementasi
GLG, kesesuaian target dan pencapaian,
kinerja perusahaan dan keselarasan kerja.

Sesuai dengan program pEREIWISAN

pensembangan talenta, telah
melakukan tnjavan dan memberikan
masukan atas hasil Self-Assessment

kepada Dewan Komiszaris dan Direksi,

Momunciion & Remunergtion Commitfes
Meetings

in occordonce with the Fmonciol Services
Authorty Aegulobions, the Nominotion &
Aemunergtion Commities meetng must be
conducted of feast omcs every £ months,
During 2049, the Nomimobon &
fiemuneration Committes held 5 meetings
with the foflowing omtendonce rotes:

Jumizah Rapat Jumiah Kehadiran
5 | 100%
] | 100%
5 B0%

Nommamon & Remuneraion  Commiiies
indepemndonce

The Nominotion ond  Semunsrotion
Commiltee & chaired by Ms  Notolio
Handoyand g5 an Independent Commissioner,
wiha has no affifieton with the Boord of
Commissioners, Déectors ond  major
sharehoiders of the Company,

Nomumaiion £ Rememerabion  Commiries
Achwities in 2019

Throbghout 2019 the MNomington o
Aemunarotion  Jommittee  hos provided
pdvice to the Socord of Commissioners in the
farm. of determining remuneration to be
corred  out  in pocordonce with o the
pedformance of 2och of the Directors and the
goord of Commizsioners;, refored to GOG
implementation, conformity of torgets and
ochisverments,  compgeny performance  ong
work clignment

in orcordonce with the tolent devefoporent
supervision progrom, the commities hos
comducied o review and provided gt on the
resuits of the SelfAssessment to the Boord of
Commissionsrs and Directors.
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Sehretaris Perusahaan

Sekretanz Perusahaan merupakan  pihak
panghubuns yang menjEmbatani
kepentingan amtara Persercan dengan pihak
eksternal tervtama dalam menjaga persepsi
publik atas cira Perseroan dan pemenuhan
tangzung jawab oleh Perseroan. Sekretaris
Peruzahaan juga bertangeung jawab dalam
penyusunan kebijakan, perencanasn serta
memastikan efektivitas dan transparansi
komunikasi perusahaan, hubungan
kelembagaan, hubungan investor dan
peialu pasar modal lainya densan tetap
memperhatikan  prinsip  standar  etika
peruszhaan, prinsip tata keloda penesahaan
dan nilzi-nitai perusahaan, Selain daripada
ik, Sekretaris Perusahaan weajib
memastikan pemenuhan  kepatuhan
peruszhaan terhadap peraturan
perundang-undangan di bidang pasar
modal,

Tugas dan Tangeung tawab

Sefretaris  Perusahean memiliki  peran
penting dalam implementasi tata kelola
peruszhaan. Berikut adalah 4 fungsi utama
Selretans Perusahaan:

. Mengikuti perkembangan pasar modal

khususnya persturan perundang-undangan
vang berlaku dibidang pasar modal.

. Memberikan masukan kepada Direks: dan

Dewan  Komisans umtuk  mematubi

ketentuan peraturan perundang-undangan
dibidang pasar modal

. Membantu Direk=i dan Dewan Eomisaris

dalam pelzksanaan tata kelola perusahaan
yang meliputi:

3. Keterbukzan infarmasi kepada
masyarakat, termasuk  ketersediaan
informas  pada website emiten ataw
perusafazn publik.

b. Peryampaian laporan kepada Otoritas
laz3 Keuangzan tepat wakiu

C. Penyelenggarman dan dokumentasi Rapat
Umum Pemegang Saham.

. Sebagai penghubung antars peresahaan

dengan pemegang saham, Mortas lasa
Keuangan dan pemangku kepentingan
lainnya.

Fa

F

Corporote Secretary

The Corporate Secrefory s o Noison that
bridges the interests between the Company
ard external partes, sspecally in marnigining
public perception of the Compony's imoge
ond fulfiiment of responsibiities by the
Company. The Corporote Secretary 5 olso
responsibiz for formwlating poficies, ploming
and ensuring the - gffectiveness and
transEarency’ of corporate CONMIMUMCOIToRS,
insntubiongl relotions, ivestor relofons and
other copitel morket ployers while foking into
oooount the principles of corporata ethical
stondards, principles of corparate govermonce
ond corpordte values. o oddition,  the
Corporote Secretary  must  ensure  the
fwifillment of company compiionoe  with
copital market requlotions

Duties amd Responsibilites

The Corpovote Secretory has an importont
mbe i implementing corporoie QovenTanoe
Here are 4 main functions of the Corponmes
Secretary:

. Fotlowing the development of the copitol
muarket n particilor the applicakle fows and
reguimions in the copital mavket

Provide input fo the Directors ond Soard of
Commissioners o comgly with the provisions
of the legisfotion in the copitol morket,

. Azstst the Board of Directors ond Boord of
CommusSioners - IM@emeniing  conponme
govermance which includas;

a. Informoton  disclosure o the  pubifc
induding the ovoitobiity of informoton
on the website of the lecier ar pubfic
COFREOTTY.

b Subnrtting o report to the Financhal
Serwices Authonty on fme.

c Impiementation ond documeniooon of
the Generol Meeting of Shoreholders.

. As @ figison betwesn the compony ond
shareholders, the Sfinonciel Services Authority
ond other stokeholders.
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Kegiatan vyang telah dilaksanakan
Sekretariz Perusahaan pada tahun 2019,
adalah:

Mengkoordinasi penyelenggaraan RUPS
Tahunan dan Luar Biasa.

hMengkoordinasi
Publik Tahunan

pelaksanaan Paparan

Pembinaan hubungan dengan media.

Pendistribusian buku
Perseroan.

laporan tahunan

Memperbaiki situs Perseroan.

Berpartisipasi dalam setiap rapat Dewan
Komisaris dan/atau Direksi.

hMelaksanakan korespondensi dengan
regulator pasar modal {OJE dam BEI)
maupen  lembass-lembaga  penunjEng
lainnya.

[a

Activifies thot have been carmed ouwf by the
Corporote Secretory in 2018, ore-

. Coordinating  the  implementstion of - the

Annual ond Extrooringry G4

. Coordinoting  the implementobon of the

Anrinal Pubiic Expose.

. Fostering redotions with the medio

. Ristributing the Company anmmual report book

improwing the Compaony website

. Poyticipoting in every mesdng of the Board of

Comemissioners ond J or Directors.

. Conduching correspondence  with  copitol

muarket raguimtors [OUK and BE1] ond ather
supnorting institutions.
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Prafil Sekretaris Perusalaan

Lukas Lucky

Kewarganegaraan Indonesia

Citizenship indonesio

Usia 459 tahun

Age £9° yeors old

Diomisiki Surabaya

Domicile Surobayo

Riwayat Pendidikan - Lulusan dari Universitas Airlangga dan Universitas

Educationsl Sackground Widya Mandala, Su tahun 19927
Alrfangiro Linivessity and Widye Mondoly University Groduats,
Surobaya Wear 1992

- Magister Kenotariatan Universitas Airlangga tahun 2006
fotary Megister Alrlangga University in 2008
- Magister Hukum Universitas Pembangunan Masional
“Weteran" Jakarta tahun 2012
haster of Low, fokano Uimiversity Bembangunon Nosional
*leteran” 2012
Dasar Hukum Penganghkatan Surat Keputusan Direksi No. 31/DIR-YP/X1/2007,
Legol B for Appamiment 14 Movember 2007, dengan masa iabatan sampai dengan
adanya Keputusan Direksi untuk mengegant atau menzubahnya
Decree of the Boorg of Oirectors Moo 31/ Bi8-¥e a0 S 2007,

Mowember 14, 2007, with terms of ojffice wnbl the Directors"
decision to repfoce ar change them

Riwayat Pekerjaan - General Manager PT Prosam Plano {2003-2004)
Empioyment History Gensral Monager of PT Prosom Plano [3003-2004]

- Komisaris PT Senopati Perkasa (2004-2007 )
Commissiener of PT Senopot Perkoso (2004-2007)

- Berkarir sehagai Advokat (2007
Coreer gs on Acvocate {2007-present]

Rangkap labatan =
Diouble Position
Pelatihan & Pengembangan |C5A - 30/POJK.04/2017 tentang Pembefizn Kembali saham
Troiming & Develogmeant vang dilakukan oieh pe i Terbaul
Ics4 - Online Single Submission (O55)
= {TSA: 30, POUK B4 /202 Fooncerning Share Buy Back by o
Pubiic Company
= {54 Qnlime Single Submilssion [oEs)

Hubungan Afiliasi Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan

At oo Komisaris, Direksi dan Pemegang Saham i
Hos o qﬁﬁﬁuﬁm with me. af the Boord of Commissioners,
oirectors and Controliing Shareholders.
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UINTT AUGIT INTERMAL
intarmal Audit L

Unit Awdit Inbernal dibentuk dengan tujuan
memberikan pendapat profesional,
independen dan objektf kepada Direktur
Mama terhadap aktivitas dan operasi
peruszhaan, Mengatu pada Kspuiusan
Ketua Badan Pengawas Pasar Modal dan
Lembaga Keuangan nomaor
Kep-496/BL/2008 tanggal 28 Movember
2008 tentzng Pembentukan dan Pedoman
Pemyusunan Piazam Audit Internal beserta
Pergturan Moo DLLY, maka Persercan
sebagai Perusahaan Publik telah
membentuk Unit Audt internal dan telah
mempunyai Piagam Unit Aodit Internal/
Internal Audit Charter sebagai Pedoman
Pelaksanaan Kerja Audit Internal. Pedoman
Pelaksanaan Kerjp Audit Imtemal tersebut
untuk pertama kalinya telah disusun dan
ditandatangani olsh Direktur Lhama
Perseroan setelah mendapat persetujuan
dari Dewan Komisaris pada tanggal 9
Februar 2010.

Struktur dan Kedudukan Audit Internal

Audit Internal diangkat dan diberhentikan
oleh Derektur Lhama dengan persetujuan
Dewan FKomisaris. Secara  struktural
bertangguns jawab kepada Direktur Lhkama
Perseroan dan mempunyai  hubwngan
fungsional dengan Komite Audit Audit
Internal wajib memampaikan laporan hasil
audit kepada Direktur Utama dan Eomite
Audit

Urofil Ketis Audit ntemmal

Head of internal Awdit Srofife

Law fang Shia

Eewarganegaraan Indonesia
Citizenship Indonesia

Domisili Surabaya
Domidiie Surabopo

Riwayat Pendidikan

Educobional Backgrowsd

r

The intermnal Audit Lot wos formed with the
agim of providing professionnd, independent
and objective opinigns fo the President Direc-
tor an the rompony's octivitiss and opero-
tions. Aeferring to the Dacree of the Chalrger-
son of the Copitol Aarket ond  Finoncol
ineftution  Superwisary  Agency  pamber
Kep-496 / aL f 2008 doted Movember 28
2008 concerning the Fformotion and Soide-
fines for the Preporotion of internal Audit
Charter and Aeguiotion Mo 417, the Compa-
ny a5 o Publc Componry hos formed on
trterngl Audit Lt and has an imternol Awdit
Charter oz o Guideline for intemol Audit
Wiork The Swidelines for the mmolementotion
of internal Audit Work for the first tme hoe
teen compiled ond signed by the President
Director of the Company ofter obtoining
approwel from the Boord of Commissioners on
Fedyuory & 2010

interno! Audit Structiure ond Posihon

internal Awdit = oppointed and dismizsed by
the Presigent Director with the oporoval of
the Boord of Commissionars. Sructunolly
responsible to the President Director of the
Compamy ond hos o functionol relohonsfip
with the Awdit Committes miernal Audit
must subwmit oudit report fo the President
Oirector ond Audit Commitfes.

- Lulusan Universitas Widya Eartika, Surabaya, tahun 1954
Widpa korhka University Srodiate, Suraboya, year 1954

Dasar Hukum Pengangkatan Surat Keputusan Direksi Nomor 004/02/DIR /2010

Legol Basis for Appointment

tanggal 9 Februari 2010

Decree of the Board of Directors Mumber 004702 # DIR /£ 2040

Fehrugry 8, 3010
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15994 Mula: berkanr diberbagai institusi [T, Accounting

1994 Started @ career i vanoys IT, Accounting & Finance

1998 Mula: bergabung dengan Persercan sebagad staf IT:
1928 Started to join the Sompany as T Saff

2002 sebagai staf Accounting
2002 os an Acrounding staff

2007 sebagai Kepala Bagian Accounting dan Finance di Pabrik
2007 o5 Heod of Accolntimg and Fingnce at the Foctary

2010 - sekarang sebagai ketua audit intermal
20— pressaf as Head of tnterma! Audit

Riwayat Pekerjaan

Employment History & Finance
Insotutons

Pelatihan & Pengembangan N/A

Double Position

Hubungan Afiliasi

Affiliate Reloffanship

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan angsota Dewan
Fomisans, Direksi dan Pemegang Saham Pengendali

Hos no offificton with members of the Soord of Commissioners,
Directors and Contralfing Sharehaolders

Tugas dan Tanggung Jawab Audit Internal

Audit  Intermal  bertugas menguf  dan
mengevaluasi pelaksanaan pengsndalian
internal dan sisbern manajemen  rsiko
sesuai kebijakan Perseroan, aktivitas Audit
Imternal neliput:

. Menyusun dan  melaksanakan
Aadit Internal tahunan.

Fencana

. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan
pengendalian  mternal dam  sistemn
manajemen risiko sesuail dengan kebijakan
Ferseroan.

- Melakukan pemeriksaan dan pendaizn atas
efisiens: dan efekbvitas di bidang keuangan,
akuntansi, operasicnal, sumbsr daya manu-
si@, pemasaran, teknologl infor

masi dan kegiatan lainnya.

. Memberikan  saran  perbaikan dan
informasi yang obyektf tentang kegiatan
yang diperiksa pada semua Ongkat
Mmanajemen.

. Membuat laporan hasil  audit  dan

memnyampaikan Bporan tersebut kepada
Direktur Utama dan Dewan Komisaris.

. Memantau, menganalisa dan melaporkan
pelaksanaan tindsk lanjut perbaikan yang
telah disarankan.

- Bekerja =ama dengan Komite Audit.

fetermd Audit Doties and Responsibifibies

internol Audit s tosked with festing ond
evoliobing the implemeniotion of imtermal
controd ond risk monogement systems in
occorgence with CompoRy poficy, Interral
Audit activities inciede:

Develop and implement an anrwgl nkemal
Audrt plan.

Test ond evolugie the implementotion of
intemal control ond nsk marogement
systems in gooerdonce with Company poficy,

. Exgmintng ard svoleadng the eficency and

effectiveness in the fields of finonce
oCoounting, operotons, MUmon resources,
mgrketing, information technoloagy and other
octivities.

Prowide suggestons for improvements ard
objective information ochowt the ocowities
sxamined at-all fevels of monogement

Maoke on oudit repart and submit the report
fo the Presidant Dhrector and the goard of
Commissioners

homitor, ofalyTE ond  report the
implementonon of the improvements that
hove bean suggested

7 Warking closely with the Audit Commites
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8 Menyusun program untuk  mengevaluas:
mutu  kepiatan awdit  internal  yang
dilzkukannya.

9 Melakukan pemeriksaan khusus apabila
diperiukan.

Piagam Audit Internal

Disahlanmy@ Perateran Otoritas laza
Keuangan Mo. S5&/POUK.04/3015 tentans
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan
Piagam Unit Audit Internal, maka pada
pada tanggal 22 Januar 2018, Persercan
telah menetapkan Piagam Unit  Audit
internal {Internal Audit Charter] Momor
011,/01/DIR-YPAS/ 2018 menggantikan
Piagam Unit Awdit Internal tertanggal 9
Februari 2010 dengan Surat Kepubusan
Momor 003/02,/D4R,/2010.

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Intemnal
Tahun 2019

Sesuai dengan Rencana Pemerikz=aan Tahun
2018 [RPT 2019), Auwdit Imternal telah
melakukan kegiatan awdit secara berkala
sebagai benlort :

= Audit divisi keuangan & accounting

= Inspak=1 pabrik

= Budit divisi personafia

= Audit divisi produksi

= Audit divisi quality control

Audit yang dilakukan mencakup finansial,
operasional, evaluasi atas  penerapan
manajemen risiko dan kepatuhan akan
aturan dan kebijakan Perseroan.

Realisasi RPT Audit mtermnal tshen 2019
telah dilakukan s=suai dengan jadwsal yang
ditetapkan yaitu dengan telah melak-
sanakan penugasan yang direncanakan
atau telah mencapai 100% dar RPFT Tahu-
nan 2019,

Sitern Panpendalian litermal

Sistern Pengendalian Eewangan dan
Operasional serta Kepatuhan terhadap
Permturan Perundang-Undangan

Sistern pengendafian keuangan diterapkan
Perseroan  dengan carma  menyediakan
informasi keuangan bagi sebap tingkatan
manajemen, para pemegang saham, sera
pemangku kepentingan yang dijadikan
dasar pengambilan keputwusan ekonom.
Sistem i dapat dizunalkan  oleh
manajemen untuk merencanakan dan
mengendalkan operasi Persercan.

8. Develop o progrom foevoluate the guality
of interna! owdit cotivities that it does.

g, Condwct special checks if needed

internal Auwdit Charder

Legafizotion of Financial Senvices Authoriy
Reguiston No. 55 / Povkod [/ 2045
cocErning the Formabon and Guidelmes for
the Prepargtion of internol Awdit Unit Charter,
then on Jonuary 22, 2018, the Compony hos
ectoltiched  the Internol Awudit Chorter
flmrber 011500 DWR-¥PAS / 2048 replecig
the Unit Charter Internal Audit  doted
February 8, 2010 with Decrea Numbear D03/02
S DIR S 200,

implamentobon of nfernal Auwdit Ui Tasks
i 2019

fn oooordonce with the 2048 Exominoton
Plon [RPT 3049), internal Awdit hos conducted
requloroudit achwties o3 folows:

= Financiol & ocoounbng division audit
= Foctory inspection

= Persomnel division gudit

= Producton division gudit

& Quality controf cudit

The owdit fmcfudes fnancipl, operoticnol, and
svaiiotion  af the opplicotion of nsk
managemeant and compiionoe with the rufes
and policies of the Company

The realizotion of the 20419 Intarnal Audit R2T
has been comied oul occording o the
schedule sef, nomely by cormying owt the
plonped ossignments or has reoched 100% of
the 2040 Annual RPT

tmternal Control System

Finoncip! gnd Operotional Control” Sysiems
and Compifance with Legislation

The financial control system s implernented
by providing financial information for egch
feve! of monogement, shareholders, and
stakeholders that forms the boss  for
econemic decsion makimg. This spsiem con be
used by manogement to plon ond control the
Compamy's soeratians
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Sementara itu, sistem pengendalian
operasional  dilakukan  dengan cara
menerapkan kebijakan dan prosedur yang
secara langsung dipunakan untuk mencapai
sasaran dan farget serta menjamin atau
menyediakan laporan keuangan yang tepat
serta menjamin ditaatinya atau dipatuhinya
hukwm dan peraturan

Perserogn terus membangun  Sistem
Pengendalian Internal dengan melibatkan
Dewan Komisaris, Direksi, personi serta
seluruh sumber daya yang ada.

Perseroan  berpendapat bahwa - sistem
pengendalkan intermal berujuan  untuk
memberkan keyakinan memsadai tentang
pEnCapaian:

1 Efektfitas dan efisiensi operasi.

2. EKeandalan peiaporan keuangan,
3. Espatuhan terhadap hukum dan
peraturan yang berlaku.

Ferseroan memandang bahwa pengendalian
mternal merupakan rangksian tindakan
yang mencalup keseluruhan proses dalam
bisnis Perseroan. Pengendalan internal
berada dalam proses manajemen dasar,
yaitu  perencanaan, pelaksansan  dan

pemantauan, Eomponen sisterm
pengendalkan  internal di  lingkungan
Pemseroan antara bin terdin dari:

. Lingkungan pengendalian {comtrol

emvironment} yang meliputi integritas, nilai
etik, dan kompetensi dari orang dan entitas,
filosefi manajemen dan paya operasi, cara
manajemen memberikan otoritas  dan
tanggung jawab serta mengorganisasikan
dan mengembangkan bisnis sesuai dengan

arahan manajemen.

. Penaksiran risiko {risk Assessment] yang
bertujusn writulk mengindentifilkasi,
menganalisis, dan mengehola rsiko-risiko
yang berkaitan dengan berbagai aktivias
bisnis Perseroan.

. Aktivitas pengendalian {control
activities} yang senantiasa dilskukan dalam
menentukan  kebijakan-kebijakan  dan
proseduer-prosedur yang ditetapkan olsh
manajemen untuk membantu mamastkan
bahwa tujuan bisnis Perseroan tercapai.

. Covwirod

AMeamwhite, the operofionol controf system i
carred owt by implementing  policies and
procedures thaot are direcy wsed fo ochieve
goals and tergets and guamgntes or grovide
opprognate finoncinl reports ond guoranies
compdionce or complionce with lows ong
requlotions

The Compony contnees o buid on iefemal
Controd Systemn by invalwing the Board of
Carmmissioners, Directors, personpel ond alf
awvmimbie resowrnes

The Company beliewes thot the wmternal
condrol spstem @imE B provide - odeguste
cornfidence about ochieving

1 Effectrveness ond efficiency of
opergians,
2 Reliobility of finanoal reponing.
3, Compliance with opplicobie lows and
reguictions.
The Company wews that internol comtrol & o
seres of octions thot cowver the entire process
in the Compony’s business. internal controd i@
i the basic manggerment process, namely
plonnimg, implermentotion ond  monitaring.
The components of the (mfemal conin
spstem within the Company include:

envfronment  which  includes
imtegrity, ethical vaolves, ond competences of
peapis ond entiies, management philosopiny
ond operoting styfe, how monogement gives
owthority ond responsibility and orgonizes
and dewslops  business ocoording o
management's direcoom,

- Aisk Aszocomert which oims o dentfy,

omalyze omd monoge rsks reloted fo various
business octivitfes of the Company,

. Cowetrod octivittes thot ore oiways comed ot

i determining polickes ond procedures estab-
lished by management fo help ensure that the
Compony's Bukiness objectives are ochieved
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4.

informasi dan komunikasi {information
and communication] yang memungkinkan
orang atau enttas, memperoleh dan
bertukar informasi yang diperlukan untuk
melaksanakan, mengelola dan
mengendalikan cperasional Perseroan.

. Pemantauan {monitoring] dengan tujuan

untuk menilai mutu kinerjaPerseroan. Hal
imi dijatankan melalui akbivitas pemantauan
yang tenes-mensanus, evaluast yang terpisah

atau kombinasi dari keduamya.

Bualuasi  Atas Efektivitas Sistem
Pengendalizn Internal

Efektifitas sistem  pengendalizn  internal

Persercan tercermin dalarm tiga proses
yaitu:

1. Proses level Enttas

Tereafisasinya peningkatan hasil
pengawasan imternal pada level entitas.
Unit  Awdit Internal Perseroan semakin
meningkatkan muty pengawasan  dan
pemerikszan  audit  terhadap linerja.
Perseroan Juga akan fangzung
menindak-lanjuti setiap kritk dan saran
yang ditwjulkan kepada Perseroan, sehingza
sEmua pegawai pada sebap tingkat dapat
berkontribusi dengan kut mengawasi dan
melaporkan terjadimya ketidak jujuran pada
tiap-tiap wilayah kerja dalam Perserpan.
Untuk menjaga komitmen penerapan tata
kelola perusshaam, Perseroan telah
menemRpkan  prnsp-prinsip kode etk
secara berkesimambungan pada sebiap
tingkat pekerja.

2 Prozes level Bisnis

Adanya peningkatan cakupan pengawasan
imbermal dalam proses level bisnis telah
berdampak pada Epoman  keuwangan,
terutama dan segi pengenalan risiko yang
kini dapat dipertangeung-jawabkan dengan
kebsh akurat dan accountsble. Hal ni
terfinat jefas dari adamya pengawasan
imbernal pada proses persediaan, pelaporan
keuangan, penjualan dan piutang.

3. Proses level Teknologi Informasi

*Peningkatan  janingan dan  sistem
keamanan.
=Peningkatan kualitas teknologi informasi

4 wnfarmotion and commanicotion that enchies

g person or snbty o obtzin ond exchange
informotion needed to carry out, monoges and
cotrol the Compony's aperations,

. Manitorimg  (monitorieg) with the gim o

agssess  the quolity of the Compaony's
parformance. This (5 done through ongoing
monitoring aclivities, separets evaiunbions or
a combimzbon of the fwo.

internagl Control System’s Efechvensss Fealu-
asion

The sffactivenass of the Company's infterndl
comtrod spstem & reflectad in three processes,
namedy;

- Entity fevel process

The reglization s an incregse in internal
controd results ot the ently fewel The
Companry’s, internad - Audit Unit  farther
improves the guality of supsndsion ond ouwdit
checks on performaonce, The Company wail
osa directly follow up on ony criiciems ong
suggestions oddressed o the Compary, 50
thot ol empioyess at every fevel coan comirib-
ute by participating in monitorng and report-
img dishonesty in each work areg in the
Compary. To mointoin oomaniment o the
impdemenmtation of carporate governance, the
Company hos oppifed the prnciples of the
code of ethics on an ongoing basis af svery
fevel of empicyess.

2 Business level processes

An increase in the soope of internal contral in
business leve! processes hos on impact on
fancial stotements, especially n terms of
rick recognition which can now be oocouwnted
for more oocuroiely ond occoundobly. This is
evident from the axistence of internal
supervision In the process af nvemiony,
[fimanciod reposiing, sales and receivables

- informoton Technology fevel process

a Ephanced network ond security systems.
simproving - the  qualty of Information
rechnology
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Manajemen Pemanghu Kepentingan

Dalam menglankan bisnismya secara
transparan dan seimbang diantarz para
pemangku kepentingan, maka Perseroan
menerapkan kode etik perusahaan. Setiap
segmen wajib memahami dan mematuhi
standar kode etk tersebut

Hubuwrgan dengan Pemanglu Kepentingan

Stokehofders Monogement

in conducting its busmess in o tronsparent
and  balonced  mamner . omorg ihe
stoksholders, the Compony implements o
code of conduct for the company, Eoch
segment must understand ord compiy with
the code of conduct standards

Aeigtionship with Stokshalders

tmplopees & Limiors

1 Earyawan & Serikat Pekerga

Eomunikasi & konsultasi || PerRturan
Perusahiaan

Kecurangan dan Perdagangan Crang Dalam

karyswan dilareng untuk menggunzkan
data dan informasi yang dianggap rahasia

Standar kode etk yang dijalankan The code of ethics stondards implemented by
Perseroan adalah sebagai benkut : e Company ore a5 folioes
|_Hn W i Pendelatan & Frekwensi Topik LHama
No Approach & Frequency Fiain Tome

Eesepakatan karja antara
Perserpan dengan pekerja
yenz terhang  datam
“Perj@njian Barsama (PE]”
Work ogreament betwean

tia Company oad warkers
or sooted v the “loint

kepentingan/keuntungan pribadi.
Collaboration eloied to sofes 5 carmed ouf
withour imwfung parsonal interesty / benafitn.

uniuk mendapatkan keuntungan pribadi Apreamant (PRI
atau untuk kepentingan diri mereka atau
pihak ketiga lainmya, menerima dan/ztau
menawarkan gratifikast dafam  bentuk
Epa.
Cormammmicotion & comsuliting Company
Ragiations
Corruption Procticas, Grotaities,
Chenting ang Inzidar Treding
Empiopess are prphibited fram iming door
ond  Aformation deomed corfidenond for
parsanm gain or for the banefit of thameelves
o other Mrind pardies. cooepdng  ood S oo
cifenng grotwity in any form.
|
i 2 Pemegang Saham Komunilkasi melalui RUPS Tahunan maupun Pertanggungjavwaban tat
Shorafaldars ALAPS Luar Biasa. kelola, kmera operas,
Commumnination through the Apnuc! GM5 gad | ketRngan  dan  sosial
Extranroinory GMS, perusahaan
Corponma  GoOvamnancs,
openciiona performancs,
fimancial  and  moool
responnbiity
|3 Pelanggan Kerjasama yang terkait dengan penjualan . Penyelenggaraan
CLesroymar dilaksanzkan tanpa mefibatkan  penjualzn barang

Crpanzing  the: sele af
QOOGS
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Mitra Kerja
Work pavtners

Permerintah & Regulator

Saverament & Reguifator

nedia Massa

Mazx madio

Wizrziamen Risiim

Perseroan berkomitmen

.Perrmmﬂn

Pendekstan & Frekwensi
Approgchi & Freguency

¥erjasama pengadaan bamang dan jasa
sesuat kebutuhan Perseroan

Looperation ir the procurement of geods oed
IEYVERS aorording to the peods of the
Company

konsuitasi dan komunikasi umuk selalu
mematuhi setiap regulasi yang berlaky
Conseltotior omd commumicobon T @iwarys
comply with ol opplicote eguwiohion:z

prinsip-prinsgy keterbukaan informesi dan
kebutuhan Perseroan.
Serhmitring informetion i pecomdence with e
princmes of informoton disclosiae ard fea
newds of the Compony.

Risk Monogement

urtuk

informasi  yang  sesusi

Topik Utama
Aicin Togic

!?Efmm barenz dan
s
Froourement of goods ard

FETYIIES

Kevaajiban urtuk mesmatuhi
dan mebksanalan regulasi
Difipetion o obey ond
Immtement meguiotimns

Kmerja operasi, keusngan
dian sosial Perseroan
The oparrbaral. firasckal

and socio performance of
tha Camparmy

The Company 15 cmmitied to imalemeniing

mengimpiementasikan manajemen  risiko
urituk berbagai jenis risiko seperti nsiko
operasional, ristko keuangan, ristko strates,
serta risiko keselamatan dan Bnghungan.
Perssroan  senpamtiasa  mengantisipasi
kemungkinan teradinys nsikc dan akibat
yang mumgkin ditmbulkanma.

Persercan meninjau sistem dan kebijakan
manajemen risiko secara berkala untek
kemudian disesuaikan dengan keadzan di
pasar usaha. Dalam menjalankan operasi
Perseroan, nsiko-risiko  diatur  secara
hati-hati untuk menghindari  potensi
kerugian untuk Perseroan.

Persercan juga senantiasa mengingatkan
pegawRinya menpenai  kesadaran  risiko
agar mereka dapat berkontribusi dalam
mengelola risiko dan memberikan masukan
yang penting dalam  pengambilan
keputuzan. Dengan demikian, manajemen
beserta seluruh pegawai berkomitmen
dalam menjalankan pengelolaan risiko di
seluruh  fumgsi dan akbivitas bisnis
perusahaan.

fisk monogement for variols fypes of risks
such a5 opergtiongl risks, finonool riEks,
strotegic nisks, gnd safety and enwironmental
ficks, The Companp olwoys gntiopoies the
possihility of ricks and the ronsegquences that
moy resuft

The Compony periogdicolly reviews the risk
manggement system ond  policies do  be
aodjusted to: the conditions [n the business
morket, In carmping out the Compony's
operotions, risks are carefully reguiated o
avoid potental lesses for the Company.

The Compamy ofso constontly reminds
employess obout risk owarensss so that they
con contribute In manoging risk ond prowvide
important fnput in decision making. Thus,
management ond el employess e
committed to corrping oint risk manogement
i ol functbons ond busiess octivices of the
ECHTIDRR
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Proses manajemen ristke berlangsung
melalui tahapan-tahapan berikut:

1. identifikasi risiko dengan
mempertmbangkan faktor internal dan
eksternal,

2. Analisis dan evaluasi yang
berkesinambungan dan tepat waktu
untuk menetapkan skala prioritas serta
sumber risiko.

3. Penerapan strategi mitigasi risiko secara
berkelanjutan serta sumber daya yang
diperlukan untuk pengelolaan tersebut.

4 Komunikasi dan peran serta seluruh
pemangku kepentingan terkait.

g Pencatatan dan penetapan profl rnsiko
untuk dipantau dan ditelaah
perkembangan dan perubahannya.

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan
Risiko Usaha

Risiko Fluktwasi Harga Bahan Baku
Fluktuasi harga bahan baku biji plastik
polypropylene (PP} merupakan risiko
utama yang dihadapi Perserpan. PP
merupakan produk komoditas yang
mana harga pasarmya ditentukan olsh
permintaan dan penawaran di dunia.
Harga PP dapat diklasifikazikan menjadi
2 area yaitu harga PP nasional dan
regional. Secara regiomal, PP di
Indonesia dimpor dari Asean, Asia
Selatan dan Arab Saudi. Harga pasar
yang terbentuk di Indonesia merupakan
ekuilbrium dari harga PP nasional,
Azean, Asia Selatan dan Arab Saudi.
Walaupun secara umum, harga PP
dipengaruhi ofeh harga mimyak karena
PP merupakan produk terenan  dari
minyak, namun korelasi antara harga PP
dan harga minyak ini cukup kecl dan
faktor yang paling dominan adalah
permintaan dan penawaran.

Risiko Ketersediaan Bahan Baku

a Dilatar-belakangi keterbatasan kapasitas
produksi PP di Indonesia, Persercan
harus menyusun strategi untuk menjaga
ketarsediaan bahan bakw dan
memperhatikan

The risk manogemsnt process goes throwgh
the folivwing stoges:

1 dentificotion of rsks by considering ipterma)

omd external foctors,

2 Contnuouws gnd tmely onolysis and evaluo-

tion to esteblish priorities ond sources af risk.

. wmplementotion  of @ nsk  mitgotion 5
trotedy In-a sustainabie manner as well gz the
resourres needed for such maonogement

4 Commmunication ond  particpotion of all

refevent stmkehoioers

. Aecordimg ond determining rsk profiles for
manitoring ond reviswing their developments
amd changes.

Tpes of Risk and Means of Manogement
Business Aisk

& figk of Aluctietions in Row Matesial Prices
Fluciuoitons in the price of raw motefials for
palypropylene pefiets (PR} are @ major sk
foced by the Company. PP 5 o commodisy
product in which the market price 5 deter-
mined by demomd ond supply in the world. PP
prices pan be cirssified into 2 areas, nomeaidy
nationd! ond regional PR prices. Regiongliy,
PR in Indonesio = impored  from ASEAN,
South Astg ond Soudi Arobig, Morket prices
formed in Indonssio ore. equuilibrium  from
notional PP prices, ASEAN, South Asio omgd
Srwdi Arabrg.

Althowgh m genersl, PP prices are influenced
by oil prices becguse it I o dervoifve product
of oif, but the correlotion between PP prices
and o prices is guite smoll ond the most
dixminont foctor i3 demond ond supnhy.

® Fick of Avordobility of Row Materiols
Becquss of the limited #P produciion capacity
in indonesig, the Compony must develop o
stretegy o moinfein the availabidity of row
muoterins ond pay attention
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janska waktu penginman, khususnya untuk
pembsalian impor. Perseroan melakukan
pembelian bahan baku secara lokal
maupun impor. Belakangan ini telah ada
beberapa stockist atau trader bahan baku
di Jakarta dam Surabaya yang menjual
bahan baku secara lokal. Perserpan juga
menjalin hubungan denganm stockist dan
trader tersebut untuk memperfuas opsi
pembelian bahan baku.

Risiko Pasar

Kondisi pasar untuk industri karung plastik
saat ini mengalami over supply, demgan
persaingan harga yamg ketat, kenaikan
Upah WMinimum Regional [(UMR), cukup
signifikan berdampak bag kelangsungan
produktivitas Persergan. Kenaikan ini akan
menelkan profit Perseroan.  Saat  ini
Persercan benar-benar  memperhatikan
efisiensi dan efektivitas tenaga kerja dan
beberapa bidang lasin supaya bisa
mendapatkan nilai tambah bagi Perseroan.

Riziko Keuangan

» Risiko Perubahan Milai Tukar Mata Uang
Asing

Pembelian bahan baku adalah dalam mata
uang asing, dimana perubahan nilai tukar
mata wang asing kususnya US Dollar

terhadap rupiah semakin meningkat.
Perseroan mengadakan pembelian bahan
baku yang terjadwal dengan

memperhatikan fluktuasi kurs dolar setiap
s3at serta meningkatkan pasar ekspor.

= Risiko Tingkat Bunga

Risika tingkat suku bunga Perserocan
terutama terkait dengan pinjaman yang
diperoleh untuk aktivitas operasional,
maodal kerja, maupun investasi. Perseroan
melakukan penelaahan berkala atas
dampak perubahan suku bunga dan
mengendalikan pengeluaran supaya terca-
pai program efisiensi dan efektf yang
sedang dijalankan saat ini

= Risiko Likuiditas

Manajemen mengelolah risiko likuiditas
dengan senantiasa memantau perkiraan
cadangan likuiditas Persercan berdasarkan
arus kas yang diharapkan serta menelaah
kebutuhan pembiayaan untuk modal kerja
dan aktivitas pendanaan secara teratur dan

pada saat dianggap perlu.

rv

to the delivery peniod, especiolly for import
purchases. The Compaony purchoses focal and

imparted mow motenals, Lotefy there howe
teen stockisty or troders of raw maeriols in
Jakarta ond Surabopa who self row maternals
focolly. The compony ofse  estoblished
relgticnshins with stockists ond troders to
expomd  the opoon of purchasmg  row
maoterials,

Adgrket Aisk

Morket conditions for the plostic sock industry
currently exparencing over supaly, with ferce
Drice Ccovmpetition, onincreasein the Reglonal
finimm Woge (UNAL hawe o sigrmificont
impact on the confinuity of the Companys
productivity. This incregse will depress the
Compony’s profit. At preseat the Company
redily poys aitenton to the afficency and
effectivemess of the workforce ond several
other fields in order fo get odded walue for the

COmpany

Financiol Aisk

= fisk of Chorges in Foreign Exchange Aaies
Purchase of raw maoteniols 5 in foreign
currencies, where changes in the eschonge
rote of foreign cimencies, especialty the US
Dodlar ggoinst the rupiah, are increasing. The
Company makes scheduted purchases of row
reotenials by mring mto socaunt Jucfeolions
i the dotgr exchange rote'of omy Ome ond
moregsimg export markets,

= |mterest Rote RSk

The interest rote sk of the Company is maoinly
refoted o loons obtoined for operotionagl
oohvities, waorking copital, and Imestment:
The Company. cordurts peripdic rEviews . of
the impoct of chonges in interest rates and
controls expenditire In order fo ockieve the
efficrency ond effective program that [s being
cavried out of this Sme

* Ligurdity fisk

Monogemert monoges  liquidity  risk by
constontly  moniening the  Company's
estimoied. fguwidity reserves bosed on

expected cosh flows and reviewing fnancing
needs  for working capital and  funding
ochwtes regulary ond when decmed
MECESEaTy,
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Efektivitas Penerapan Manajamen Risiko

Manajemen risiko telzh berkontribusi positf
dalam proses perencanaan, pengambilan
keputusan, dan penguatan penerapan Good
Corporate Governance [GCG) di perusahaan.

Sistem manajemen risiko yang diterapkan
Perserocan mampu memirimalisic danfatau
menekan tingkat dampak dan kemungkinan
terjadinya risiko. Hal ini terfihat dari
efektivitas atas kualitas, kuantitas dan wakiu
penyelesaian suatu remcana mitigasi risiko
yang telah ditetapkan. Melals  sistem
manajemen risiko ini dapat mendukung
Persercan dalam mencapai pertumbuhan
pendapatan yang signifikan hingga menmpai
target yang telah ditetapkan,

Perlkara Penting Yang Thhadap

Sepanjang tahun 2015 Perseroan, Direksi
dan Dewan Komisans tidak terlibat perkara,
baik perkarz perdata, pidana, tata wsaha
negara, ketenaga-kerjaan, kepailitan
maupun perpajakan pada Pengadilan Negeri,
Pengadilan Tata Usaha MNegara, Pengadilan
Hubungan Industrial, Pengadilan Niaga,
Pengadilan Pajak maupun Badan Arbitrase
Masional Indomesia di seluruh  wilayah
Republik Indonesia baik selaku pribadi
maupun selaku Komisars ataw Direksi
Perseroan.

Sanksi Administratif

Perseroan dikenakan sanksi administratf
atas keterlambatan pengumuman dan
peEnyampaian diokumen pendukung
keterbukaan informasi  terkait  transaksi
material berdasarkan surat WK No.
5-87/PM.112/2019 tertanggal 31 Januari
2019. Dan berdasarkan surat

implementation of Rsk  AMonogement
Effectivaness

Rick monogement hes contributed posiavely
i the process of planning, decision making,
ond strengthening the implementaoton of
Good Coporoie. Govermance (G65) i the

CTIGNTR.

The risk monagement system implementad by
the Company & oble fo mmimmize and S or
reduce the level of impoct and the possibility
af risk cocurremce. This can be seen from the
gffectivensss of the quality, guantity and Hme
af compieton of o predstermined ok
mitfigotion ploh.  Through this Sk
management sysem, I oon sopport the
Company in achieving significant revenue
growth fo ochieve the ==t fargets

importent Cose Foced

Throughout 2049 the Company, the Boord af
Dyrectors and the Spard of Commissioners
ware not imvoived In ony cose efther o,
camimal,  store odministrotive, oo,
bankruptcy or taxeGon motters ot the Oistrct
Court, the Admiristroive Cowrd, the imdisinig!
Relgtions Court, the Commercial Court, the
Tax Cowrt ar the Agency Mdonesian Sabona!
Arbitrotor in all regions of the Republic af
indomesra bhoth s individvels ond  os
Commissioners of Cirectors of the Campany

Agdministrobive Sanchions

The Compony & suhject o odministrotive
sanctiors  for  lote  ammolincemests  and
submission of supporing documents regorg-
g the disclosure of nformotion reloted o
muozerial transactions bosed on 00 letter Mo,
587/ B 142 S 2010 doted 31 Jamacry 2015,
And based on letter
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Mo. 5-120/PM.11/2019 tertanggal 29 Mei
2009 OJE menetapkan sanksi  tersebut
sebesar Rp. 53.500.000,- {lima puluh tiga
juta flima ratus ribu Rupiah).

Kaode Etik

Etka bisnis adalah bagian integral dan tata
keloda perusahaan untuk mencapai
keberhasilan jangka panjang. Kode etk
adalah pedoman perilaku yang menjadi
aruwan  bapi  organ  perusahaan  dan
karyawan dalam mensapkan nilai-nilai
perusahaan, yang jika diteraplan seara
berkelanjutan akan menjadi  budaya
perasahaan, Standar etika yang
diteraplan oleh Perseroan memuat
prinsip-prinsip  GCG, yaitu transparansi,
aluntabilitas, responsibiliias, independansi
dan kewajaran (fairmess).

Isi Pokok-Pokok Kode Etik

1. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan
1.3 Ruang Linghup
14 [stlah dan Definisi
15 Referensi

2. Visi, Misi, Budaya Perusahaan dan
Prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang
Baik

2.1 Visi dan Misi Perusahaan

2.2 Budaya Perusahaan

2.3, Prinsip Tata Eelofa Perusahaan Yang
Baik

3._Etika Usaha

3.1 Etika Perseroan dengan Earyawan

3.2 Etika Persercan dengan Pelanggan
[ Customer]

3.3, Etika Perseroan dengan Penyedia
Barang dan Jasa

3.4 Evka Perseroan dengan Pemerintah

3.5 Etika Perseroan dengan Masyarakat

3.6. Etka Perserocan dengan Pemegang

Saham

Mo 51200 14 S 2018 dated Moy 29, 2010
QUi sat the sanchion in the amount of Ao,
53,500,000 (fffy-three million five hundred
thousand Rupriah),

Code OFf Ethics

Business ethics is.0n integral part of corporare
governance to ochrevs long-term success. The
code of etiics is 0 code of conouct thot serves
a5 o reference for comgony organs omd
employees in applying company valiees, wihich
if oppiied sustoinobly will become o corporoe
cufture. Ethical standards opoiied by the
Compary contain G506  principles,  namely
transparency, cooowntobiity, resporsibility,

independence and fairmess.

Contents of the Code of Ethics

1 imtroducton
1.1 Backgrowsd
1.2, Purpose
1.3. 5cope
1.4 Terms ond definitions
1.5, Aeference

2 Vision, Mission, Corporete Culture ond Prirg
pies of Good Corpodote GoUEIMONCE

2.1, Yision ond mission af the company
2.2, Corporgte Cuftwre
Z.3. Principles of Good Corpargis GovVermance

3. Business Erincs
3.1, Company Ethics with Employees
3.2 Company Etics with Custoirrers [CLThem
arsf
3.3, Compony Ethics with Goods ond Services
Prowiders
3.4 Company Ethics with the Sovernment
3.5 Compony Ethics with the Commurnity

3.6. Compony Ethics with Shorehoiders
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4. Etika Kerja
4.1. Tata Tertib
4.2_ Kerjasama Antar Insan Perseroan
4.3 Kspatuhan Terhadap Hukum dan
Peraturan
Pertentangan Kepentingan
Kerahasizan Data dan [nformasi
Perseroan
KEesslamatan dan Kesehatan Kerja
Serta Pengelolzan Linglungan

4.4
4.5

4.6.

5. Sanksi Pelanggaran

Prinsip Kode Etik

Eetagtan terhadap Peraturan Perusahaan
Permturan Peresahaan hanes  dijunjung
tinggi dan dipatuhi oleh seluruh pegawai.
Pelansgaran terhadap peraturan atau t=ta
tertic dapat berakibat pada peringatan
hingga pemutusan hubungan kerj.

Eetaatan umtuk
kepentingan
Dalam setiap bentwran kepentingan,
keputusan yang diambil oleh pegawai
haruslzh dibuat denzan mengutamakan
kepentingan Persaraan,

KEewajiban umuk
Perseroan.

Semua pegawai tidak diperkenankan untuk
menzungkapkan informasi yang dapat
merugikan Perseroan.

menghindan  bentwran

menjaga kerahasiaan

Kode Enk Berlaku Bagi Seluruh Lewel
Organisasi

Seluruh  pegawai di seluruh  tingkatan
Perseroan barkomitmen dan bertangsuns
j@wab dalam melaksanakan kode etk
secara konsisten. Direksi dan Komite Audit
juga telah menekankan pentingmya kode
etik bagi kelangsungan Perseroan.

Penyebariuasan Kode Ebik

Media pemyebarlussan kode etk kepada
seluruh warga perusahaan amtara kEin
melaiut:

1. website Perseroan

2. laporan tahunan

3. materi orientasi pegawai baru

4. dan lain-ain

4. Wonk Sthics
4.1 Code of Condurt
4.2 Cooperaton among indivdusls of the
Company
4.3, Compliance with Laws and Regquintions

£ 4. Confircr of interest
4.5 Cowfidentinlity of Company Date and
information
4.5, Oorupational Sofety and Haalth and
Environmental Manogement
5. Sonctions for VidoOons

Code of Ethics Principles

= Compliance with Company Reguiations
Company regufobons must be upheld - omd
Jollowed by afl employess Violobons of
requlations or rufes of condwct can resuit in
warnings or termination af empiowment.

= Obedience to ovodd conflices of inderest

n every conjfict of interest, decisions foken by
employess must be mode in the inferests of
the Company.

= Obligebon &0 maindmin the copfidenoolity of
the Compony.
Al employees gre not permitted to disclose
information that cowld karm the Compam.

The (Code of CErhics Applies o Al
Organirotional Levels

All empdoyees of all fevels of the Company are
committed ord responsiile in implementing
the code of ethice consistently, The Bogrd of
Directors ond Audit Committee have ofso
emphasized the importansce of o code of
ethics for the survivol of the Company.

Dusseminaton of the Code of Ethics

Medio for the disseminoiion of the code of
ethits fo ol corporate oifizens, mcluding
through:

1. Company website

2. Annual report

3, flew empioyee oneniotion motenal

4. ond others
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Upaya Penegakan Dan Sanksi

Pelanggaran Kode Etk

Perserpan  secara  berkalz  melakulkan
internalisasi sebagai upayd
penyebar - luasan standar etika ini kepada
sefuruh  jajaran karyawan mulai  dari
program  pengenalan  kepada  Dewan
Komisaris dam  Direksi, manajemen,
karyawan lama dan karyswan baru baik
yang berada di kantor pusat maupun yang
berada di wilayah operasi. Setelah
sosialisasi materi Kode Etik Perseroan

dilanjutkan dengan melakukan
penanda-tanganan permyataan kepatuhan
Sedap pEEa WAl diharuskan

menandatangani pedoman perilaku saat
bergabung demgan Perseroan dan
melaksanakannya dalam kegiatan
sehari-hari. Perseroan juga secam berkala
mengadakan acara untuk menekanian
penerapan kode etk bagi para pegawal
Pefanggaran terhadap kode etk dapat
berakibat pada peringatan  hingga
pemutusan huburgan kerja.

tdaya Peneabman

Parseroan juga telah menetapkan budaya
perusahaan yang ditanamkan  melale
serangkaian program imternalisasi visi, misi
dam nilai-nilai Perseroan. Penerapan
budaya kerja adalah suatu hal penting bagi
Perseroan  untuk memastikan  setiap
PEgAWEI mampu menjunjung HNgE
nilai-nilai perusahaan, menjalankan secara
penuh implementasi GCG serta berjalan
-sefaras dengan strategi dan kegiatan usaha
Fhm secara keseluruhan.

[ ————

Efforts to Uphold and Sanction Violshons of
the Code of Ethics

The  Company  periodicolly  condces
interaalization o35 an gffort o diszeminole
these: ethicol sfondards = offl fevels of
empioyees startimg from the introductdon o
the Boord of Commissionsrs omd Oérectors,
manogement, ofd empioyees ond | new
empioyess both ot the head office ond those
in  the opergbonal areg  After  the
oisseminobon of moteral, the Companmy's
Code of Ethics contimned with the signing of
stetements of complance ond comymitment
fo integrity.

Every employee s reguired fo sign o code of
conduct when jomining the Company and
implement it in doiy gcovittes. The Compony
olen reguilarly holds events to pmphasize the
oppiicotion af the code of condwct for
employess. Vinlotons of the code of rondwt
R resuit in wommngs e to ferminoton of

BTG TRERE,

Corporate Cultune

The Compony has ofso estoblished o
corporote cufture thot is instfled through o
series af progroms @ Internglize  the
Compeny's vision, mission ond wilues. The
implementotion  of work  culfure @5 .an
imporntent thing: for the Company [0 ensure
that every employee s oble fo uphold the
wlues of the company, corry out full
impiementotion of GC6 and run in line with
the overall strotegy ond busmess acowines of
the Compamy




Budaya Perusahazn
Comporate Clture

integritas

Integrity

Komitmen
Cormmitmant

Tecmwark

Eomunikasi. yang lsjur dan

Terbuka
Opan mnd hones comumicrions

*

Definisi
Definition

- lujur dalam segala tindakan yans
ditakukan

- Sefalu berpegang kepada niai, moral dan
etika

- Honestin off echiors teken

- Alaay= sick o eoiues, morels and ethice

kiefakukan apa yang telah disepakatif
diFnjikan secara konsisten

Ho whet fos besn Sgreed [ promisod
congintenthy

| saling mendukung dan melengkapi

Jupport ond comaliment soch otfkar

Kienapati jang

Perilaku
Behayiour

- Jujur

- Seta

- BE'II'IggI..[I-'IEji‘HEh
- Punya prinsip

=~ honestly

_J.u,a,-ﬂr

- To be respansibio

- Hove primciniar

Keeping promises

- Ivtau menolong
- Berkomunikasi timbal

- Humble

- Helgfid

- Commuoricota

Bicara jujur dengan cara yang baik dan tidak
nmu_:h.m:.emm pribadi, tetapi fokus pada
paker@anma

Speok honestly w1 a good we) and Aol ooouss
pourself, but forus on the work

| —_— == |

melakulkan dan bertangsung jawab atas
pekerjannya masing-masing

Bzsitve thirking thot other people ore obls to
dr and are responsba for thar respective jobs |

- Tulus

- Terbuka, Godak menutupi
fakita

- Terbaka untuk
mendenzarkan Eagasan
baru

yang menghargai

- SNCEry

- Do, don't covar wp
face

- {oen to listen fo neow
idaEs

- Polite with respectful
WorEs

- Btamusiaw terhadap
orang kin

- Saling menghargad

- Mendubung orang lzn

- Terbuda terhadap
Eagasan yang berbeda

- Santoun

- Himane fowards aohers

= Mot resoect

- Support oifsars

- Dipan to difforert idecs

- ool
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Budaya Perusahaan
Corpargie Culture

bienciptakan Mifai
Cracto ¥olues ikan kontribus

!Fuiﬁi:mm

Berkesinamixangzn

Continual Improvement

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
[Whistleblowing System)

Sistem pelaporan pelanggaran/
Whistleblowing Systam [WBS] Perseroan
adalah sistem yang mengelola pengaduan
atas pelanggaran danyatau
penyimpangan kode etik, hukum, standar
prosedur, kebijgkan manajemen serta
aturan lainnya yang dipandang periu,
dimana dapat merugikan danfatau
membahayzkan Perseroan sapert
kerugian finansial, l[ngkungan, kondisi
kerja, reputasi organisasi, pemangku
kepentingan dam lainnya.

Mekanisme Penyampaian Pelaporan
Persercan telah menyediakam berbagai
media umtuk mengakomodir para
pemangku kepentingan dalam
menyampaikan laporannya jika diduga
telah terjadi pelanggaran yang dilakukan
oleh karyawan  Perseroan  dengan
mekanisme sebagai berikut:

= Situs web Perseroan [yanaprima.comi)

= Telepon: [021) 526 1172 /526 1173

Definition

Doing weork that con contrnbute

-5elalu menjadi lebih baik

- Tefus belajar dan melakukan perbaikan
- Alvays getting hetter

- Coptinoe to leom and make improvemanis
Jor besdtar reswis

Perilaku

Behaviour

hhhhlhnpﬂhﬂpmmihﬂat mermber- - Proahtif

- Kreatif

. - Imovatif

| - Produktf
- Prooctiea
- CTROTVE
- iInnovatye
- pradictive

~Tidak berpuas dif
- Tetap belajar
- Menjalankan perbaikan
- Mengenali penyebahb
| - Mengefuarkan gagasan
baru
- Memberikan solusi
- ot complocant
- Keap studying
- Running repoics
- Mecagnize tha cousa
- Bring ouf nEw idoos
- prowce safubons

whistizblowing System

Violotion reporting spstem  Whistieblowing
System [WHES] of the Company is T system thaf
mangges compioints of vindotions and S or
dewintions of code of ethics, low, stondard
grocedurss, mancgement policies and other
rules deemed mecessary, which con harm and
¢/ or endanger the Company such oz finanoal
focses,  epvironment,  working  condifions,
organizational reputation, stokefoiders and
athers.

Report Submisnion Mechonism

The Company has prowded vanious medig o
gocommedeie the stokehoiders in submitting
their reports if o vickstion is commitied by the
Compony's empioyees with  the folowing
MEChaTHERT:

= The-Compaony's websita {yonograma.com)
= Tejeghone; [021] 535 1172/526 1173
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= hMenyampaikan surat resmi kepada:
PT YAMAPRIMA HASTAPERSADA TBE
up. Corporate Secretary

Gedung Graha Irama, Lantzi 2-E

JL H.R. Rasuna Said Blok X-1, Kav. 1-2
Jlakarta Selatan 12550

Perfindungan Bagi Pelapor

Perseroan wajib melindungi saksi  atau
pelapor Fas pelanggaran, penyelewengan
atau upaya menghalang-halangi cperasional

Persercan yang diakukan cleh karyawan
atau pihak-pihak tertentu.

= Perlindungan kerahasiaan identitas

pelapor

= Parindungan atas tindakan baiasan dan
tertzpor atau pihak lain yang
berkepentingan.

= Perlindungan dari tekanan maupun
tindakan fisik lainnya.

Penanganan Pengaduan

Perseroan  menjamin  bahwa  setiap

pelaporan pelanggaan akan ditindak-lanjuti
dengan baik kepada pihak ataupun pejabat
terkait yang mempumyai kevwenangan untuk
meiatukan perbaikan.

Pihak

Pihak yang mengelola pengaduan adalah
Audit Internal dengan cara  membuat
laporan tertulis dan akan ditindak-lanjut
dengan melakukan investigasi dan melapor
kepada pihak atau pejabat terkait

Pelaporan Pelanggaran Tahun 2019
Sepanjans tahun 2019 tidak ada laporan
duzaan pelanggaran melalui whistheblowing
SYSIEMm.

penerapan Pedoman Tata  Kelola

Perusahaan Terbuka

Pedoman tata kelola perusahaan terbuka
digtur dalam Peraturan QUK Mo, 21/POIK 042015
tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka dan GSurat Edaran
Ctoritas  Jasa Keuwangan [SEDIE) terkait
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbula.

= Submittng officiol lefters o,

AT FANAPRINA HASTAPERSADA TEE
Up. Corporate Secretary

aroho rama Building, Foor 2-E

M H.& Arsuno Soid Sok 1, Kod, 1-2
South lokarte 12950

Protection for Reporters

The Compary is obiged [0 protect wibmessas
or reporters for winfahons, frowd or @rempts
to oistrLct the Compamye’s opemibons cormied
out by emplopees or ceérfmin parines.

= Profection of the confidentiality of the
reparters identity

= Ornfection for reftoliotion from regorted
parties or other iferesied poriies

= Profection from pressure and other
physical octions

Complaints Hondling

The Company guorantees that oy viodotion
reposiing Wil be folfowed g properdy with
relcted porties or officiels who - hove the
authority o make correchions

Complaints Monoger

The party mangging the complaint & irt=rmaf
Audit by making o writhen report ond will bs
fottowed up with an reesBgoton ond regort
to the reloted party or official,

Reporting Vialobions in 2019
Throughout 2019 there were no reporis of
atleged viclotions through the whistleblowing

SyStEm.

Applicotion
Guidelines

of Cofporote GOWErnonCe

Gindelines for corpormle governoRce: o
requlated in QUK Reguiotian Mo, 21/ POJK.04
S2045  conceming the Implementafion of
Giridelmas for Public Company Govertonce
and  Finaaciol Serwces Awthority Cirowor
Letter {SEQE) refated to Guidelines for Public
Corpordie GOvermnance,
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Pedoman tata kelola mencakup 5 aspek, 8
prinsip dan 25 rekomendasi penerapen
sspek dan prinsip tata kelola perusahasn
yang baik. Rebomendasi pensrapan aspek
dan prinsip tata kelods perusahaan yang baik
dalam pedoman tata kelola adalah standar
penerapan aspek dan prinsgp w@ia kelola

The governance guidelings cover 5 aspects, 8
principles and 25 recommendotions on the
opplicobon of aspects ond principles of good
corporale governance. Recommendotions on
the oppliconon of aspects and principles of
good corporgie governanoe i the guidelines
for governance pre sfondard implementation

of aspects and principles of good corporote
govermarce thalt must be opplied by the
company to implement the principles of good
[OMEOrOie QOvEranCe,

Faiftowing is the descripgbion of it opplicedion

perusahaan yang baik yang harus diterapkan
Perserpan untuk  mengimplementasikan

Berikut ini uraiEan peneEpannyG:;

Rekomendasi
Recormmeamioiion

Realisaszi Kepawhan
Behaviour

Prinsip
Sy

I. &spek : Hubungan Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak
Pemegang Saham

Armact © Pubiic Compony Relations with Sharehofdars in Guarenteeing the Rights of Shorehafdars

i rizninglkatian Miai | 1. Perusahaan Terbuka memiliki cars atau | Terpenuhi
PenyelengEarsan Rapat | prosedur teknis pengumpulan  suArE | Fy g
Umum Pemegang Ssham | [voting) baik secarm terbuka maupun
_ tertutug yang mengedepankan
lncreese the Voo of | 2 ! :
i 5 Bl Whisting mhﬁmﬂ dan kepentingan pemegans
of Sharekoider (GMS o —
1. Pushiic fCompany hes o method or fechrical
procedure for voting [votingl both opeaily ond
ohosadly thof priortizes indegendenca, and the
interaris of shoreholders.
2. Seluruh anggote Direksi dan angecta | Belum Terpenushi

Dewan  Komesaris  Perusahaan  Terbuka | Linfintfitad
hiadir dalam RUPS Tahunan

All members of the Board of Directors ond
Hoard of Commiscianes of tha  Pobifc
Compony o prasant of tha-Annaol G E

3. Ringkaszan risafah AUPS tersedia dalam
Situs Web Penuahaan Terbuka paling
sodikit selama L [satu) tahun,

A summery of the GME minuntes s pvailabls on
the Public Compony Websita for of least 1
foma) yaoe

Pada RUPS Tahunan dan Luar Bisa ("RUPS 2009") yang
diselenggaren pada tanggal 21 Juni 2019, ketentuan mekanisme
pengambilan keputusan terksit mate acare rapat dan i=tz cam
penggunaan hak dari pemegang saham wvang hadir untuk
mengaiskan pertanyaan dan/atau pendapat adalah sebagaimana
tercaniwm dalam Tata Tertib Rapat yang tefah dibagikan kepada para
pemegang  szham  sebalum  memasuki  ruang  Rapat  serta
pokok-pokoknya yang tefah dibacakan oleh pembawa acara
seletum Rapat dirmulai.

Fulfilied
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Fl"insl'p

2. Meninghatian  Kualites
Komiinikasi Perusahaan
Terbuka dengan Pemegang
Saham atau investor

improe the Quality of Pubidic
Compony Cormmumnization with
Sharshalders or fnvestors

LAFORAN TAHUNAN |

Rekomendasi Realisasi Kepatuhan -

RecemyTrEndoiTon getawiour

Angeota Direksi dan Dewan Komisars menghadin AUPS 2009
kecuali Bapak Alexander Tanzil (Komisars Utama) & Bapak Santoso
‘Wigaya [Komisaris) yang berhalangan hadir, sebagaimama dapat
dilihat pada risafah RUPS yang tersedia o situs web Perceroan
W yanaprimascom

Ar the Annual ond Extroordicory SWE ["RUPE 2019%) hald an duna 21

2018 res prowizions of the decizsion malieg mechanizm reloted o the
agenda of the meating and the proceduwrs for the wse of the mghts of the
sherafoldars present o raise guestions ond  eropinsons one o stoed in
the Procedire (Weehing ndes thet fove bean distmiiused o shersholdes
before entenng the meeting room ond tha paints that rove bewn reed by
the presentar before tha meeting begins

Members of the Soord of Directors pnd the Board of Commissioners
ottend the 2019 GME avcapt Mr: Alsomrder Tennl (Preskdent . Comemic-
sipner] & My Sootose Wiopr [Commesioner] who were wnabla to
atterd,. 25 oor be seen bn the muinutes of the GME ovwoioble om the
Compaony’s wabnte W e yangpn me.coem

1. Perusainazan Terbuka memilki suatu | Terpemuhi
kebdjakan komunikasi dengan pemegang Futfiltad
saham atau imestorn

Publc Compony BoT 0 communicomiion puicy
with shorahoaidors o investorn

2. Perusahaan Terbuka mengungkapkan | Terpenuhi
kebijakan komunikas: Perusahaan Terbuka | rogies
dengan pemegang saham atau investor
dalam 5itus Web.

Tha -Publc Lompomy discores tha Pobiic
Companps communcobion. golicy with
shonehoiddrs or imvestors on tha Wabsits

Perseroan sefalu menpupdate infformasi bagi pemegang saham atau
imvestor melaiui website Perserpan Pars pemegang saham dapat
berkomunikasi langsung urntuk mendapatkan  informasi  yang
diperiukan dengan menghubungi nomor kontak maupun email
imestor Relation dan/atau Corporste Secref@ry yang terdapat di
website Perseroan.

Materi dan Informasi yang dimiliki oleh Persarcan selalu disam-
paikan dalam web Perseroan wra yanaprima.com umntuk meng@min
kasetaraan penyampaian informzsi kepada para pemegang saham
Atz investor.

Tha Company ohvoys updates information for sharsholders ar investors
through tie Compoay's website,. Fhareholders con commmunicote directiy
to obdain the informaotion neeced by contoching the cantoct number and
ampiling the Imvestor Aelotors ond / or Corpovate Secretary on the
Company's website.
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Principis

Komisans
Strermgtharing the Momborship
ot Composition of the Board

of Commissionens

Komisans

fmprnwe the Coolty of the
Impmantntion of the Dutas
od Respomsbiiter of the
oot of Commizsioner

Rekomendas:
AEfommendation

Realizazi Kepatuhan
Bafwinur

The materal and informaeton haid by the Compony oo efeoys defverad
on the Dompoap s wabsits waww poneprima. com o ensune egumity i the
dalivery afiefarmetion o shareholidlars or inwestors:

I. Aspek : Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
Azpect - Funotion and fale of the Sonrd' of Commissianars
.émﬂmeﬂmﬂ Fﬂw_l_ Penentuan jumilsh anggota Dewan
dan Komgosisi Dewan  Komisaris  mempertimbangian | kondisi
5.7 b

Perusahaan

Detorminmton of the mumber af mambars of
the Hornd of Commissionars’ considering the
ronoition of the Puhiic Compony

2. Penentuan komposisi angsota Dewan
komisaris memperhatikan  keberagaman
keahlian, pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan,

Detarminotion of the compositdon of the
members of the Board of Commizsioners fekas
imto  oocount  the  diversty of swperiise,
Imowded'ge. ond axpanienoe reguiTed.

Futfiliad

. Terpenihi
Fulfithed

dengan persturan yang berlaku serta Anggaren Dasar Perseroan
sesuai dengan kondisi dan kebutuhan. Perseroan memiliki Komisaris
Utama, 1 angpota Komisaris dan 1 orang Komisans iIndapenden

Deterrmminrtion of the number of mamberr of the Board of Commissioners
bas boor odjusted fo the opplicobie eguioBons-ond the Compoml
Articles of Acconiation in gorordionog Wwith the conditiors and needs. The
Compay hos o President Commissioner. 1 Commissionsr mambar god 1

fnoegendant Commissionar,

4, M-E!mgla:ﬂm Kualitas L Dewan Komisaris MempunyE h!hqﬂaﬂ
Pefaksanaan Tugas dan  penilaian sendiri [self-assessment] untuk
Tangeung [awab Dewan menilai kbnera Dewan Komissris.

The Ooord of Commimioners bos o =2
Frrassment palficy to ossess the peformomnce
of the Bomg of fommissioners.

2. Kebipkan pendaian  sendini  (sel-
assessment] untuk menilai kiner@a Dewan
Tehunan Perusshaan Terbuka

The melf-cocesrment poficy 0 ozsess  the
perfarmance af the Boord of Commssioners i
discloead ‘through the Arnuol Report of the
Putalic Company

i mi
Fuifillea
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Strengthemeng the Memberzhup
ond Composition of Kirectors

Rekomeandasi Realisasi Kepatuhan
Aecommendoifon defiowiour

| 3. Dewan Komisaris mempuanyai kebijakan | Terpenuhi

terkait pengunduran din anggota Dewan | fuisiae
Komisarks apabila terfibat dalam kejahatan
keuangan.

Tha: Soond of Commissioners hos o polioy
mgonding the resgnoifon of members of the

Board of Commissianars whan imeoived In

finonciel crimes.

4. The Beand of Commissioners or | Terpenuhi
Committees that carry out the Nomination | - s
and Remuneration fliﬂ'I-EI:l:l'li formulate a
succession  poficy in the Momination

process of the mEﬂI:E: of the Board of
Directors.

The Boord of Commisioners hos ‘o policy

regurding the engnotan of memhers of the

Boormd of Commissiomars whan imeobvied in

fimancral crimes

i

Penilaian kinerja Dewan ¥omisaris masuk ke dalam agendz repat
Komite Remunerasi yang membahas kinerja Dewan Komisaris serta
kemudian menentukan besaran remiunerasi yang sesuai dengan
kimerja pada periode yang bersangkutan. Feniaian kinerjs Dewan
Komisaris dievaluasi oleh pemegang saham dalam RUPS Tahunan.
Hasil kegiatan seff-evaluation Dewsn Komisars menjadi masukan
untuk mefakukan perbaiksn tata kelola untuk meningkatkan
efaktivitas kinerja Dewan Komisaris,

Tha parformanse avamurton of tha Boond' of Commisninmers is inclladied in
the ogendo of the Aemuneraton Commithes mestmng wihiich discusses the
pararmance of the Boord of Commizsnones and then dedermimes the
omawnt of remunemton @A oocordence with the porformonce of the
reievant  perod. The performonoe svmoctbon of the Boord of
Commyissione 5 evmvoted by the choreboiders ot the Anmeo GiWE Tha
resuits of the Jocrd off Cormmdssioners ‘seff-omiustion octwties hecoma
imaRE b imereve govemance foimprove the gffactienass of the Borrd af
Lommissianers’ performance:

L aspek : Fungsi dan Peran Direksi
Aspact - Dirgctars” Funchion ond fels

pengambilan keputusan.

Detorminobor of the rumber of members of |
tha Hoard af Diractors considars tha rondition
aof the Pubiic Compony ond ity effectivenass im
decinion making.
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Prinzip Rekomendasi Realisasi Kepatuhan
Brifcinle Hecommendotion _ Behayiour

Determinction of the numbar of membars of
tha Hoerd of {ommissioners considenng the
concition of the Fubic Company:

3. Angeota Direksi yang membawahi bidang Terpenuhi

akuntansi atau keuangan memiliki keahdian Frlflled

dany/ztau pengetzhuan di bidang akuntansi.

fWembers of the Boond of Diractors whio ore in

charge of ococourting ar firanoe hove experboe

and / ar knowisdgs In acooumting.

Penenfuian  jumiah angzota Direksi telsh disesmikan dengan
peraturan yang berlaku serta Angparan Dasar PErseroan Sesusi
dengan kondis dan kebutuhan Persercan reemiliki 1 Direlcur Ltama
dan £ Derefstur Indepeden.

Determrinetion of the numbar of mambars of the Boord of Directors f1es
been adjusted o the appiicobis eguishons ond tha Componyp s Artiches
of Associgtion i occordarmce with tha conditions ond neesi The
Company hes 1 President Direcior gnd I Independant Director,

& improving the Cuality of | 1. Direksi mempunyai kebijskan penifsian  Terpenuhi
i Performing Duties  and | sendini - (self-assessment] untuk mendai | csng
| Fesponsihifities of Directors kmarga Direksi. |-
:n'r:n'nrl:luirr_u:l the  Ouoity of | The Directors hove o seff-~ossessmant paficy o

| Padforming Dhittes end | ossesy thae parformance of the Directors

| Aesporsibilities of Directors
2. HKebijakan penilaian  sendini  [sel-  perpenuhi
assessmient] untuk menilai kinerja Direksi Fulfillad
diungkaplan melalui Laporen  Tahunan

The =zelfassessment policy © cssuss the
performance of the Board of Diractors -is

dicciosed through the Anmual Report of tha

Putilic Compony

3. Direksi mempumai kebigkan terkait | Terpenuhi
pengunduran diri anggota Direksi apabila - o0
terfibat dalam kejahatan keuangan. -

The Board of Diroctors hor o paiicy relefed to

tho nasigroton of membars of the Board of

Directors when irvalved in fnoncal crimes:

Penilaian kinerja Direksi masuk ke dalam agends mapat Komite
Femunerasi yeng membahas kinerja Direksi seria  kemudian
menentukan besaren remuneras yang sesuai dengan kinerja pada
periede yang bersanglutan. Penilzian kinera Direks dilalkokan oleh
Dewan Eomisaris secare langsung, serta oleh pemeszang saham
pada AUPS Tahunan Hasil kegiatan self-evaluation Direksi zlkan
dikaji oleh Dewan Komisaris dan selanjutnya Dewan Koemisaris akan
memberikan  tinjauan dan masukan untuk  Dirsksi.  Dereks
menindak-tanjuti tinjausn/masukan dari Dewan Komisarss bl
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Rekomendas Realisasi Kepatuhan
Aecommendaiion Behowiour

The perfarmance evainmtion of tha Soord of Directors iz ancludad in the
cgenda of the Asmunarobion Committes mesting whicly discusras e
parormanoe of the Boord of Dinectors end than daterminegs the armount
of remuneration in oocordlarce with the pedormance af the relevant
pariod. Tha perormance svoliation of the Directors s cormed pur by tha
Board af Commissranar disctly, as wall ar oy shorpfoldars at the Aamuzl
EME  The resufts of the Directors seffevalvation octwities aull b
Tewimwed by the Soord of Commimipners end srbsaquuntfy tha Boerd of
Commisioners will provice a review and input for the Wrectors. Tha
Bogrd nfﬂlrn-cm:fuf‘m g mmmm.-" iaput from the Hoord of
£ o o mprowe the effectveness of the  Directors’

N aspek : m;ﬁmﬁmmw
Aspect - Stokeholders’ Perticingtion

7. Meningkatkan Aspek Tatz
Kelola Perusahaan melahs
Partisipasi Pemanghku
Kepentingzn

{morreg Corpamte Govanneace
Asmacts  through  Siokehoider
Barticization

1. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan  Terpenuts
untuk mencegah terjadinya insider trading. | Foited
Pubiic Campony has o policy to prevant insider

troging:

2. Perusahaan Terbuka memiliki kebijgkan  Terpenuhd
Pudiic - Company  kos ant-corrspton  ond
anti-froud poficies

3. perusahaan Terbuka memiiki !Ellﬁim Terpanuhi
tenfang seleksi  dan  penimgkstan Fubfifiad
kemampuan pemasok atau vendor

Putific Company haes o |:||:|J-i|:_r megavding the

salection ong improvament of e obhilty of
UpEARTT Or wendovs

4. Perusahaan Terbuka memdiki kebijskan  Terpenuhi
tentang pemenuhan hak-hak krediture Fulfifiad
The Putiic Compomy har o pelicy regarding the

Jinkilment of croditor nigfers.

5. Pausl‘ﬁwrhhuilﬂ mmiﬂuiellﬂm Terpenuhi
sistern whistheblowing, Furifitied

Pusiic fompony has @ whistiebiowig system
Rapie

6. Perusahaan Terbuka memiliki ketkjakan  Terpenuh
pemberian insentif angka panjang kepada £ 0
Direksi dan karyawan.

Putiic Compony hes o policy of provwding
long-tarm . incentves - b, Directors  and
empliopass
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Prins
Principle

Rekomendasi Realisasi Kepatuhan
Azcommendohion Behowour

Persaroan telsh memiliki S0P |Standard Operating Procedures)
terkait dengan prosedur persiapan pengadaan barans dan @sa seria
syarat dan ketentuan wmum pengadaan barans dan jasa untulk
meningkatkan kualitas pengadaan serta kualitas vendios

yang berlaby yang tertuamg dalam Per@njizn Kredit yang telah
The Compony afready s 50P [Stondord Opensting Procoduras) reisted
to procedunes for the preparetion of procurement af goods and senaces
as-awll ar ganeral terms ond concitons for the procuremaent of goods
and sarvices bo imeroe the quality of procurement and the gumiity of
wandore

The Compony ke o policy relmed i the sbiigrbon o fulfilf the dghts of
creditors iR gccovdences swith the policer ond eoplicohle prowvisions
contmined in the Credit Agreomant thot has been ooraed by both portas.

3 aspek ; Eeterbukaan Informasi
Aspect ! (nfarmotion Disciomire

& Meningkatkan Pelaksanaan 1. Perusahaan Terbuka memanfastkan | Terpenuhi
| Keterbukzan informasi i
| Srrengeiemng the Membarshio
| and Composition of Directors

penggunaan teknologi mformasi sec@rm  Fumies
lebih huas selain Situs Web sebagsi media
keterbukaan informasi.

Audiic Compony wlires tha vse of information
tectnalogy more broadly than the Website ox

o madilem af imformotion diocionura

2. Laparan Tahunan Perusashaan Terbuka  Terpenuhi
mengungkapkan  pemiilk manfaat akhir s

dan pengendali.

The Opan Company Aamnuel Reporr déeclosas
tha finel beraficial owrer i the ownarship of
the Firbiic Company chores of of leost 5% [free
percent], in oddibion o the disclosure of the
[Anal benefioel owner in e owaership of the
shores of the Public Compony throogh the
mzin and comrofing sharahaldars.

Efek Indonesia dan juga website Perseroan.

Laporan Tahunan 2019 telah mengungkapban Daftar Pemegang
Saham Perseroan.
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Prinsip Rekomendasi Realisasi Kepatuhan

Principle Aecommendation " Behoviour
The disgomure of the Compony 'sinformobon fas bear macda throwsh the
indonesic Jhock Exchorge website and' aiso the Compony's wabsita.

The 2019 Anncal Report has reveclked the Register of Shorehaiders of tha
| Compamy.

W iR LS
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Permergan  berkeyakinan, perubahan
positif yang dibuat dalam masyarakst
akan mempunmyai dampak berkelanjutan
bagi generasi mendatang. Karegna i,
Perserpan secara aktif melaksanakan
berbagai program Tanggung lawab Sosial
Perusahaan {Corporate Social
Responsibility/C5R). Perseroan memiliki
komitmen wuntuk dapat mewujudkan
pertumbuhan wusaha yang baik dan pada
saat yang bersamaan juga memberikan
kontribusi yang  positf  terhadap
lingkungan dan sosial masyarakat.

Perserpan menyadari bahwa hubungan
baik dengan lingkungan, mas@aEkat
maupun pemangke kepentingan fainnya
sangat diperlukan dalam mendukung
kelancaran operasional. Oleh karena itu
Perserpan secara Konsisten  terus
meningkatkan kualitas dan kuantitas
pelaksanzan  program  C5B, sehingga
dampak vyang diharapkan adalah
terciptanya hubungan vyamng saling
menguntunsgkan antara masyarakat dan
Perseroan.

Perseroan juga berupaya umtuk terus
memberikan nilai tambah dan
keberadaan Persergan dengan
mengupayakan peningkatan  kualitas
pendidikan, pengembangan lingkungan
dan peningkatan bkuwalitaz hidup para
karyawan dan komunitas yang ada di
sekitar Persercan.

Dalam melaksanakan program CSR,
Perserpan berlandaskan pada empat
aspek utama C5H, yaitu:

- Aspek Lingkungan Hidup
- Aspek Ketenagakerjaan, Kesehatan dan

Keselamatan Kerja
- Aspek Pengembangan Sosial dan
Eemasyarakatan
- Aspak Tanggung lawab Produk
Aspek Lingkungan Hidup
1. Peninglkatan fungsi meszin damn
peralatan produksi yang ramah

lingkungan Persemcan menyadari bahwa
dengan peremajaan dan  pembaruan
mesin-mesin - produksi yang  sudah
dilakukan akan berdampak cukup besar
bagi produkstivitas dan lngkungan,
sapierh -

NGGUNG JAWAB 505IAL PERUSARAAN

Corporate Social Responsibility

The Company befieves that positive changes
mode in society Wil hove o sustoinobis
impect on futire gerergiions Thersfore, the
Company §F achvely Implementing vanous
Corporote  Sochel  Responsibitity  [OSR}
progroms. The Company 5 commiged 1o
ochiswing good business growth while of the
some time maoking o positive contribution to
the environment ond socisty

The Company realizes thot good refodions
with the emvronment, the rommunity ond
other stokehoiders ore needed in sugporbing
smoath opsrotions, Thersfors, the Company
consistently continues to improve the guality
ond guonoty of the implementation of CE5R
programs, so thot the axpected impoct is the
crection of o mutualy beneficial retotionship
betwesn the community and the Compony

The {ompany reglizes that good relotons
with the environment, the commmurity ond
other stokeholders are needed in supporting
smogt operations. Therefore, the Company
ronsistently continues o improve the guality
ond guantity of the implementation of C5R
programs, 50 that the expected impoLt is the
oreation of o mutually beneficiol refotionship
Betweean the community and the Company

in implementing C5R progroms, the Company
is hosed on four moin opects of C5R, nomely:

- Emvironmenial aspects
- Lohor, Heolth ond Safety ospects

- Social and Community Development Aspects

- Proguct Responsitility Aspects

Environmmental Aspact

1. Erhericing the funchon of emvironmentolly
[frendly mackines amd production equisment
The Compony realizes thar the rejuvenation
ond renewol of production mochines thot
have heen carried out will hove o significont
{mpoct on productivity and the environment,
sench gs:
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- Dengan kecepatan mesin yang cukup
tinggi akan meningkatkan hasil produksi
Perseroan dan dapat menekan afval, afkir
dan sampah produksi.

- Dengan adanya teknologi yvang semakin
berkembang, mesin dam perslatan
produksi  dirancang  lebih  menghemat
anergi fistrik.

- Tidak ada polusi suara dan asap
produksi.

2. Sistem pengofahan limbah

Limbah cair, dijual dan diproses oleh pihak
ketiza yang terpercaya sehingga tdak
rnencamari lingkungan.

Limbah padat, akan diprosas ulang
{recycle] dan sebagian dijual. Limbah
padat yang berupa afval, afkir maupun
sampah  produkss  sifatnya masih
mempunyai fungsi dan nilai ekonomis
bagi Persercan.

3. Menjaga kebersihan lingkungan pabrik
Perseroan senantiasa menjaga kebersihan

lingkungan pabrik, khususnya area
produksi supaya tidak berdampak buruk
terhadap kualitas produksi dan
lingkurgan.

4. Sertfikasi di bidang lingkungan hidup
Perseroan senantizasa mememnuhi
kewajibannya mengenai syarat  dan
perifinan yang berlalu terkait dengan
lingkunzan hidup, sepert fjim
Fenampungan Limbah, Upaya
Pengelolahan Lingkungan Hidup [UKL),
dan Upaya Pemantauvan Lingkungan
Hidup {UPL).

L. Mekanisme
lingkungan

Setigp anggota masyarakat yang ingin
mengajukan keluhan ataw melaporkan
tindakan dar Perseroan yang dapat
berpotensi merusak lingkungan  dapat
menghubungi saluran telepon atau situs
web Perseroan atau melalei  nstansi
terkait (DMnas Lingkungan Hidup). Semua
laporan yang masuk dinilai ofeh tm
integritas bisnis dan jika diperfukan, akan
ditingkatkan ke komite integritas bisnis
unmtuk tindakan lebih lanjut Sampai
dengan akhir tahun 2012, tidak ada
keluhan/pengaduan yang bersifat khusus
yang disampaikan masyarakat, berkaitan

dengan dugzan pencemaran lingkungan.

pangaduan masalah

- A high-enough engine speed will incregse the
Company's proguction resuits ond con reduce
the production’s reject and waoste

- The development of technology, prodiciion
mochinery and equipment are designed 1o
save mriare electiciiy.

- &0 aodse polition ond produdtion smake.

2, Wioste Treatmer System

« Liquid waste, sofd ond procgssed by trusied
third: parttes so it does nof pollute the
ENVIronment,

- Soivd waste, will be reprocessed ond partialiy
soid. Sofid weste in the form af ofwal, rejec
ond production woste st has @ function omnd
econgmic walue for the Company:

3. Maintain Companys Foctony Envinomment
Cleanliness

The <Compony olwaoys mamioins - the
cleanliness of the [foctory enwronment,
especinlly the prodiction areg so that it does
nat kove o negoive impoct on the gualiiy of
producton and the emronment

4. Cerfification in Envirommeial Freld

The Company olwoys fulfils itz obligotions
regarding oppliooble conditions ond permits
refzted fo the emvironment, such . gs Woste
Coliection Permmit, Environmental
Aanzgement Effodts fLikL ), armd
Environmental Monitoring Efforts (LPL)

5 Compiaints hfechanism abourt
Environmental Froblems

Evary member of the public who wishes to fife
o compioint or report on oooens from the
Company thot could potentiolly domage the
environment can conmtact the telephone fine or
the Companys website or throwgh the
refevant agendies (Emionmental Agency]. Al
imcoming reports are ossessed by the business
miegrity teom and, § necessany, will be
upgroded to the busimess infegrity committes
for further octinn. Linil the end of 2010, there
ware no complaints thot were specifically
submitted by the pebiic, feloting to olleged
environmental polludion
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Aspek Ketenagakerjaan, Kesehatan dan
Keselamatan Kerja

1 Kssetaraan gender dan kessmgpatan
kerja

Perseroan senantiasa memelihara
kenyamanan kerja bagi karyawan dengan
menciptakan kesetaraan, kesempatan
yang sama dan kenyamanan kerja
karyawan. Perseroan memberikan hak
yang sama kepada setiap orang untuk
mengikuti proses  rekrutmen yang
dijalankan Perserocan selama memenuhi
persyaratan administratf YENE
ditentukan, tanpa membedakan gander,
suku, ras dan agama. Proses rekrutmen
dilakukan secara terbuka untuk tujuan
pemerataan dan keterbukaan. Perseroan
juga memberikan kesempatan yang sama
kepada setap karygawan Yyang telah

direkrut untuk meangembangkan
kompetensi dan kanr sesuai denmgamn
kebutuhan Perseroan.

2 Sarana dan keselamatan kerja

Perseroan berupaya unmtuk menciptakan

lingkungan kerfa yang sehat, aman dan

nyaman dengan menyediakan fasilitas

dan perslatan untuk mencegah terjadings

kecelakaan kerja, seperti:

* APAR

® linghungan kerja pada setiap muang
yang terukur [pencahayaan, kebisingan,
temperatur dan kelembaban).

* Semua Kegiatan di pabrik sudah melalu
pelatthan dan training.

®* fotak P3K di ares-area yang mudah
dijangkau, sebagai bentuk pertolongan
dini apabila terjadi sesuatu hal yang
tidak dinginkan terkait kecelakaan
kerja.

3 Tingkat perpindahan karyawan

Perserpan berkomitmen untuk
berinvestasi pada  karyawan  dan
menciptakan fingkungan dan budaya kerja
yang memobvasi, merangkul  dan
bermanfzat. Perseroan percaya bahwa
faktor ini sangst penting untuk menarik
dan mempertahankan talenta terbaik.
Pada' tahun 2019, total 1.07% orang
bergabung dengan Persercan, sementara
itu dingkat karyawan yang meninggalkan
Perseroan adalah 4%.

Lobor, Health, ond Sofety Aspects

1 Sender
Dpporturity
The Company olwaoys momtoins the comfiors
of work for employees by crepting equaiity,
equnl opportunifies and employes comfiort
The Company gronts everyons the same right
{0 porticipale in the recrwiment process
carmed oul by the Company wiiie fulfitling
specified pdmimistratve  requirements,
regardiess af gender, ethnicity, roce and
refigion. The recruitment process s carried
ot cperly for the purpose of eguity ond
openness. The Company aiso provides equal
pppTunifies fo every employes who has
been recruited o dewelop competencies ond
coreers in accordgrce with the needs of the

Company.

tgurity ond  Emplopment

2 Waork Foolitfes and Sofety

The Company strives to create o healthy safe
aond comioitable work eavironment by
prosadimg fociiifias ond eguipment fo grevent
work accidents, spch a5

® Fire Extinguisher
& Waork emdronment in eoch measured space
(lighting, nodse, fempargturs ond humidity],

 All gotivites In the foctory have gone
throwgh Engining

e Frst aid kris in areas thot are eagsdy
orcessible, o5 @ form of early rescue i
sgmethimg unsxpecied hoppens reloted o
workploce pooidents

3. Emplayes Turmover

The Company 5 committed fonvesang in the
employess and cregting @ work environment
and cufture thot motivates, embroces and
rewards. The Company believes thot this
factor & very impodont o ottroct and refain
the best tmient. m 2018, g tolol of 1075
people joined the Company, while the rate of
employess leaving the Company was 4%,
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4. Tingkat kecalalaan kerja

Perseroan berupaya wuntuk menciptakan
lingkungan kerja dam SOP yang sesuai
urtukmenghindari terjadinya kecelakaan
kerja, sehingga tHdak terjadi imsiden
kecelakaan kerja di lingkungan operasional
Perserpan. Mamun demikian, masih saja
terjadi 51 insiden kecelaksan kerja di
lingkungan operasional Perseroan.

5. Pendidikan dan/atau pelatihan

Perseroan berkomitmen umtuk
meningkatkan nilki kargmwan  melalui
pelaksanaan pelatinan karyawan, yang

diharapkan dapat mengambangkan
pengetahuan, ketermmpilan dan camE
berpikir yang positif bagi kanmwan

Dengan  menghasilkan  karyawan yang
terampil dan berkualitas, Perserocan yakin
dapat meningkatkan produktivitas untuk
mencapai maksud dan tujuan Persercan.

6. Bemunerasi

Perseroan senantiasa memenuki
ketentuan dan peraturan pemerintah atas
regulasi wyang berhubungan dengan
kompenzasi dan benefityang diterima oleh
karyawan. Perseroan memberikan
remunerasi yang layak sesuai dengan
per@turan  perundang-undangan  yang
berlaku. Persercan telah mematuhi
ketemtuan wpah tenaga kerja yang berlaku
di Indonesia, yaitu Upah Minimum Provinsi
yang ditetapkan di masing-masing daerah.

Selain upah, Persercan juga menyedizkan
berbagai tunjangan untuk karyawan tetap,
sebagai berikut:

- Tunjangan pensiun, diberikan kepada
karyawan yang telzh mancapai usia
pensiun (58 tahun)

- Tumjzgngan uang makan

- Tunmjangan komunikasi
Tertemiu

- Tumjangan cuti satama 12 hari kerja per
tahun

- Tumjgngan cutd selama 3 bulan untuk
karyawat yang melahirkan

- Tumjangan cuti uniuk kejzdian khusus
sepert] kematian, sunatan,
pembaptizan, kelahiran dan flain
sehagainya umtuk karyawan.

umtul  lewel

4, Work accrdent rote

The Company strives to create 0 sultglie work
environment and S0P fo  gvoid WOk
gccidents, s0 there are no work ococident
mcidents 1 ihe Componys  opergbong
environment. Howewer, there are sofl 51
incidents of work poordents in the Compang's
operational enwirommeant

5. Educotion amd/or Traiming

The Compony 5 commilted (0 RCreosmg
employee . wale  throagh  conducting
employee travming, wihich 5 expected o
develop knowledge, skills and posifive ways
of thinking for employees. By producing
sklifed and gualified employees, the Compamy
believes that it can increase productivity o
ochieve the gools and objectives of the

Ty,

&, Remuneranon

The Compony olwoys compliess  with
govemnment regulocdons and  regulotions
reqarding regulotions reloting o
compensotion  and  benefits réceived by
employess. The Company provides o decent
remumerotion in cocordance with apolicokle
faws ond reguictions. The Company hos
compiisd with the provisiors of lebor woges
in force i indonesna, nomely the Prowncoal
funimmiRm Waoge setin gach region

it oddition to wages the Company also
prowides  vanows bensfits for permanent
employees, os follows:

- Penszion bernefits, given to employees who
hawe reached retirement age {58 years)

- Food allowomce
- Commumicotion benefits for certown levers

- Allowance for legve for 12 Wworking cdoys
er year

- Allowanee: for 3 months leave  for
employess who give birth

- Leowe benifits for special events such as
death, circumcision, bopticm, hirth ond so
on for amoioyees.
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Selain fasilitas dan tunjangan yang telah
disebutkan di atas, Persercam juga
mendaftarkan seluruh karyawan pada
BPRS Ketenagzkerjaan, Euna
mengantisipasi kejadian tak terduga
yvang dialami karyawan Perseroan pada
sazt melaksanakan pekerjaannya.

7. Mekanisme pengaduan masalah

ketenagakerjaan

Perseroan akan melakulkan Perundingan

Bipartit  [antara  karyawan  dan

perusahaan), apabila terjadi masalah

hubungan industrial, dengan tahapan
sebagal berikut:

- Apabila terjadi Kesepakatan maka
karyawan akan membuat pengunduran
diri dam perusahzan meamberkan
kompensasi sesual dengan kesspakatan
kedua beizh pihak atau dibuatkan
Perjanjian Bersama [PB).

- Apabsla tidak tercapai Kesepakatan, maka
akan dibuat Risalah Biparbt dan
mengajukan ke Dinas Tenaga Kerja wntuk
dimediasi.

- Dalam medias tersebut, jika tercapa

Kesepakatan, mmaka dibuat Akda
Perdamaran.

- lika tidak ada Kesepakstan azkan ada
Anjuran dan Dinas Tenaga Kerja.

- lika tidak dapat menearima Anjuran, maka
dilanjutkan ke PHI.

- Keluar Keputusan dar PHI dan tdak
setuju lanjut ke Mahkamah Agung.

- Keputusan Msahkamazh Agung swdah
meengikat dan wajib dipenuhi.

Aspek Pengembangan Sosial dan
Kemasyarakatan

1. Penggunaan tenaga kerja lokal
Perserpan berkomitmen untuk merekrut
talenta terbzik wurtuk perusahaan.
Perseroan memastikan akan
memberikan kesempatan yang setara
untuk semua orang, terlepas dari latar
belakangnya, sejalan dengan kebijakan
Perseroan tentang keberagaman.
Meckipun Perseroan tidak memiliki
kzbijakan khusus mengenai perakrutan
warga setempat, namun, Perseroan
telahh membuat komitmen untuk
tumbuh bersama dan berkontribus
pada pengembangan komunitas di
sekitar tempat kerja. Karena itu sedapat
mungkin  Perseroan berusaha wuntuk
merekrut karyawan dari warga sekitar.

In oddibon to the fociities ond benefits
mentioned obove, the Company ofso registers
all samployess with the 8RS, in order fo
anticipote unexpeched events experenced by
the Compomys employees white corrping ot
their work.

7. Complaint Adechanizm about Employment

The cCompany will rondwet o Bipartite
Negotiohon (between employees and the
companyl, n the event of industricl reimtions
protiems, with the following stoges:

- in the cose of on Agreement, the
smptoyee will resign ond the cormpony will
compensate IR oocordgnce  with  the
ogreement of both panties or o Joing
Agreement (PE] 5 mode

- If an ogreement i not reached, @
Bigaritie. Minutes will be. mode . ond
submitted to the Employment Office for
medistic.

- In the mediagion, § an ogreement =
repched, 0 Peoce Deed is made

- If there 15 no ogreement thers will be
adwice from the Empioyment Offfice.

- If the employee connot occept the
Recommendgtion, then proceed o the FHI

- If there is no ogreement there will be
odvice from the Employment Office

- If the empioyes connot  accept  the
Recommendetion, then procesd to the Al

Sociol and Community Development Aspect

1. Uise af ol fabor
The company i committsd to recruiting the
best talent for the company, The Company
emsres  that it will prowide  egual
ppportunities for oll peopfe, regorafess of
their backgrownd, in lime with the Company's
poiicy on diversity. Although the Cormpony
£ nat hove a spacific policy regording the
recruitment of locol residents, however, the
Compeny hos mode @ commitment o grow
together and condribiite to the devefopment
of communities around the workploce.
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Meskipun demikian, khususnya untuk
manajemen senior, kebijakan rekrutmen
Perseroan’  lebih menekankan pada
kualifikasi, kemampuan dan potensi
seorang kandidat.

2.Bahan baku PP yang digunakan
Perseroan merupakan barang komodid
yvang sifatmya  cukup  umum  dan
standard, dimana standard yang
digunakan woleh Persercan dibedakan
dalam Z grade : )
Untuk mesin high speed membutwhkan
bahan baku demngan melt index 4-5
Untuk mesin high speed membutuhkan
bahan baku dengan melt index 3-4
Pembelian dilakukan berdasarkan grade
yvg dibutuhkan pabrik

Dengan kriteria dan standard diatas,
tidak diperlukan adanys edukasi
maupun pemberdayaan masyarakat
terkait penggunaan bahan baku.

3. Perbaikan sarana dan prasarana sosial

Di tahum 2019 tdak ada donasi
perbaikan sarana dan prasarana sosial.

4 Komunikasi mengenai kebijakan dan
prosedur ant korupsi serta pelatithannya
Kebijakan anti-kEorupsi Perserocan
merupakan bagian tidak terpisahkan
dari pedoman prinsip bisnis. Kebijakan
ini mencakup berbagai topik sepert
konflik kepentingan, anb-suap, aturan
terkait pemberian hadiah dan
keramah-tamahan, penyimpanan
catatan yang akurat, pelaporan dan
akuntansi, perlindungan aset fisik,
keuangan serta kekayaan intelektual
Perseroan dan anti pencucian wang.

Therefore, as much o5 possbie the Company
i tmpng tooreouit employees from  locol
resigenis. Howsver, sspecioily for  serof
management, the Compamys recreitment
policy emphosizes the qualifications, obilites
and potemtal of o condidate.

3. PP row mtericls used by the Company ore
oty goods that are guite commmon and
standard in nature, where the standards used
by the Comparny are divided info 2 grodes

For high speed mochines it needs row
migtenals with 4-5 medf imdex

For high speed maochines i@ needs row
mirtenots with 3-4 meit index

Burchgses are mode bosed on the grode
required by the fociory

With the above criterig and standards, thers
iz no need for educofion or CommURIty
empowarnment relmted to the wse of row
IMIETEEdIaes.

3. fmprovement of Socaol Aocilites and
infrosruciures

in 2049 there wos no dongbons [0 improve
social fociifies omd infrostructune,

4. Communication regarding ant-cormepdion
galicies ond procedures and traming

The Compamys enti~tormupbon policy = an
inssparoble part of the guiding principles of
luisingss. This policy cowers o vanety of fopics
such o conflicts af interest, onb-bribery, niles
refating o giving gifts ond  hospitelity
aocurots record  keeping, . reporting  and
gerounting, prefection of physioal, fronciol
assets  ond  the Companys  imelechigl
propeny and ant-money lnumdening.
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Untuk masing-masing topik ini, prinsip
bisnis menetapkan apa yang boleh dan
tidak boleh dilakukan oleh karyawan
demi mensgakkan integritas. Perseroan
menyelenggarakan okakarya intermal
untuk meningkatkan pemahaman
karyawan mengenai anti-suap,
antikorupsi, hadiah dan keramah-
tamahan. Pazan anti-suap  juga
disampaikan melalui berbagai saluran
dan acarma laim, termasuk pertemuan
dengan para vendor/pemasok

Aspek Tanggung Jawab Produk

1 Kesehatan
Konsumemn

Perseroan menerapkan proses konmtrol
terhadap kualitas secara komprehensif
pada setiap produk. Kami berkomitmen
untuk  melakukan penelitian  dan
pengembangan  yang bertanggung
jawab, aman dan berkelanmjutan yang
sepenuhnya menghargai hal-hal yang
dipedulikan konsumen dan masyarakat.

dan Keselamatan

2. Informasi Produk

Perseroan menyediakan media bagi
pelangzan untuk menpercleh informasi
terkait produk vyang  dipasarkan,
sehingza pelanggan dapat dengan
mudah mempercleh informasi tersebut,
yvaitu melalei website, telepon dan
brosur. Informasi produk yang disajikan
antara lain memuat :

- Spesifikasi produk

- Patunjuk panggunaan

- Prosedur keselamatan

3. Sarana, lumlah dan Penanggulangan
atas Pengaduan Konsumen

Perserpan secara konsisten menerapkan
standar tngsi  wntuk memberikan
layanan kepada seluruh pelanggan. Hal
imi didasan keyakinan bahwa pelanggan
adalah salah satu pemangku
kepentingan yang mMemMpunyai peran
strategis dalam menjamin kelangsungan
usaha melalui mutu produk, sehingga
menjadikan pelanggan adalah mitra
utama dalam menumbuh kembangkan
Perseroan.

For each of these topics, busmess principies
gefine whot employees con-ong showid mat do
fo uphold infegrity. The Company Grgamizes
interngl workshops to inorecse employee
understanging of  ong-bribery,  oRb-
corruption, rewards ond hospriality Ano-
bBribery messoges .ore ofso conveyed through
various chaonnels ond other svents, \nouding
meetings with vemdors /S suppiisrs

Product Responsibility dspeci

1. Consurners’ Heoith and Safety

The Compony implements @ comprehensive
guoiity control process for eqch produet. We
ore comnmitted o conducting responsible,
sgfe and  sustolnobe research  ond
cevelopment thot-fully respedts the concerns
of covtmmers ond the cormmuity

2 Product information

The Compony prowides medio for customers
o obtoin information refoted to the products
being marketed, 50 that customers con sasily
phtain suchk information, throwgh websies,
fefephome and brochures. The | prodect
infarmaban presented (ncfudes;

- Product Specifications
- instructons for wse
- Sofety Procedures

53 Focilites, Amount and Hondiing of
Consumer Compiaints

The Company consistently applies high
stondards fo provide senvices foall curtomsrs.
This is bosed an the belief thot the customer is
one of the sokehalders who hos o strsiegic
role i ensuring busnress condnuity through
proguct gualite thus making the customer
the main partner in developing the Company,
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Perseroan berkomitmen LNtk The Company is committed fo producing kigh
menghasilkan produk  dan  layanan quality consumer products omd services The
konsumen berkualitas tinggi. Perseroan Company slways pots customer soisfoction
salzlu menempatkan kepuasan g5 g fundomentol and important form of
pelangzan sebagai bentuk pelayanan serce.  The COmpony® mrogucis ore
vang fundamental dan pentng. gquoroniesd gouaolty by implementimy o
Produk-produk  Perseroan  terjamin OQuality Monggement System in occordonce

mutunya dengan diterapkannya Sistem
Manajemen Mutu sesuai 150 3001;2015.

Demi  kepentingan  kensumen
pEMEEaINg kepentingan fainnya,
Perseroan menyediakan jalur wntuk
menyampaikan keluhan atav pertanyasan

dan

with [50 DO~ 2015,

in the interest af conswmsars and other store-
holders, the Compony provides @ poth o
submit complaints or guestions relating to
products offered on the Company's website

berkaitan dengan produk  yang ond through the Componp's telephone
ditawarkan di situs Persercan dan nembers:  For custoamers  who  submit
melalui  nomor  telepon  Perseroan. compliaints, the Company gusrontess s
Terhadap pelanggan WanE confidentiality.

menyampaikan  keluhan, Perseroan

menjamin kerahasiannya.

Pada situs Perseroan, konsumen dan
para pemangku kepentingan dapat
menemukan alamat dan nomor telepon
Perseroan yang dapat dihubungi.

Untuk tahun 2019 ada 18 pengaduan
konsumen, semua berhasil diatasi
dengan baik.

On the Compony's website, canstmears ond
stokeholders con fingd the oddress oad
tefephone number of the Company thot can
B contacted.

For 2049 there ware 18 consumer complaints,
all suoressfully manoged.

Penanganan Keluhan Pelanggan Perseroan menetapkan SOP untuk menanggulangi

keluhan pelanggan

Handling Customer Complaints The compony establizhes S0P to overcome customer comphaints.

Analisg
elanggar Diterima Bagian Ditindak /2 produk / keluhan
oot | ™ pemasan  — bagian JM — lanriaii
Compigints Received by Atarkering Followed U by iM Anglyze " Product

. incompanibifity /
Custo mer
Complaints
complain dari pelanggan / ke Belanggan komplair; ke Sagian
- marketing devision - Eamplaint -— Pemsargn
o B2 response -
mer E
divizian ' » Marketing
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Selama tahun 20189, kegiatan-kegiatan
sosial  yanmg  dilakukan  Perseroan
diantaranya adalah :

- Buka puasa bersama dan santunan
anak yatim

- Merayakan Hari Raya |dul Adha

- Senam B lomba Har Kemerdekaan
Republik Indoneasia

- Dionor darah

Selama tahun 2015 biaya yang
dikeluarkan wntuk program CSR  inmi
sebesar Rp. 123 juta

r

During 2018, social potivites aorried out by
the Company includes:

= Aregking fost together ond donaithg fo
orphons

= Celebroning Eid of-Adhg

= [ndopesia’s Gymapstics & Andependence
Doy competitons

tring 2019 the costs mowred for this O5R
progrom amounied o Ae. 123 mitian,

buko puoso bersama
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PERMYATAAN ANGGOTA DIREKS]
DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUMNG IAWAB ATAS

LAPORAN TAHUMNAN 2019
PT YAMAFPRINA HASTAPERSADA TBE

Kami yang bertanda tangan di bawah ini
menyatakan bahwa semua informasi
dalam Llaporan Tahunan PT Yanaprima
Hastapersada Tbk tshun 2019 telah
dimuat secara lengkap dan bertanggung
jawab penuh atas kebenaran isi Laporan
Tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan

ERTANGGUNG-JAWABAN LAPUHAN TAHUNAN ZD‘IA

Responsibility of Annuol Report for The Year 2018

STATENMENTE OF THE BOARD
OF IRECTORE AND THE BOARD
oF CONMAMISSITNERS FOR THE
RESAONSIBILITY OF 2019 ANKNLWL REPORT
PT TANAPRIMA RASTAFERSADA TBX

Wwe the indersigned kereby declore thor all
the informotion contoined within the 2049
Annuol A2povt of PT Yonoprimo Hostapersodo
Thk has been presented compistely We ara
fully responsible for the treffulness of the
centent af the Annual Report

Thiz stoternent has been mode trothiuity

sebenarnya.
Surabaya, 15 April 2020
DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMNMIESIONERS
ALEXANDER TANZIL SANTOS0 WILAYA MATALIA HANDAYANI
Komisaris Litama Komisaris Komisaris Independen
President Commissioner CommissEner Independant Commuissiomer

EEKS

BOARD OF DIAECTDNRS

== -
JAP IRWAN SUSANTO RINAWATI
Direktur Utama Direktur Independen

President Director indapendant Dhirectar
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Financial Stotements December-31, 2019
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Laporan Keuangan
Tanggal 31 Desember 2019
Dan Untuk Tahun yang Berakhir
Pada Tanggal Tersebut
Beserta Laporan Auditor Independen
(Mata Uang Rupiah Indonesia)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Financial Statements
As of December 31, 2019
And For The Year
Then Ended
With Independent Auditors’ Report
(Indonesian Rupiah Currency)
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PTYANAPRIMA HASTAPERSADA TBK PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
Kami, yang bertanda tangan di bawah ini: We, the undersigned:
1. Nama : JAP IRWAN SUSANTO 1. Name : JAP IRWAN SUSANTO
Alamat Kantor : Gedung Graha Irama, Lantai 2-E Office Address : Graha Irama Building, Floor 2-E
JI. HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav. 1-2 JI. HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav. 1-2
Jakarta Selatan South Jakarta
Alamat Rumah : Bintang Graha Famili V Blok O-135 Residential Address : Bintang Graha Famili \/ Blok O-135
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Jabatan : Direktur Utama Position President Director
2. Nama : RINAWATI 2. Name : RINAWATI
Alamat Kantor : Gedung Graha Irama, Lantai 2-E Office Address : Graha Irama Building, Floor 2-E
JI. HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav. 1-2 JI. HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav. 1-2
Jakarta Selatan South Jakaria
Alamat Rumah : Babatan Pratama 28/VV-80 Residential Address : Babatan Pratama 28/VV-80
RT.006 RW.008, Babatan, Wiyung RT 006 RW.008, Babatan, Wiyung
Surabaya Surabaya
Jabatan . Direktur Keuangan Position Finance Director
Menyatakan bahwa: Declare that:
L bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian 1. We are responsible for the preparation and presentation
laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk; of PT Yanaprima Hastapersada Tbk financial
statements;
2. Laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk 2. PT Yanaprima Hastapersada Tbk financial statements
telah disusun dan disajikan sesuai dengan prinsip has been prepared and presented in accordance with
akuntansi yang berlaku umum di Indonesia; accounting principles generally accepted in Indonesia;
3 a. Semua informasi dalam laporan keuangan 3. a. All information in the PT Yanaprima Hastapersada
PT Yanaprima Hastapersada Tbk telah dimuat Tbk financial statements has been disclosed in a
secara lengkap dan benar; complete and truthful manner;
b. Laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada b. PT Yanaprima  Hastapersada Tbk financial
Tbk tidak mengandung informasi atau fakta statements do not contain any incorrect material
material yang tidak benar, dan ftidak information or facts, and do not omit matenal
menghilangkan informasi atau fakta material; information or facts;
4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal 4. We are responsible for PT Yanaprima Hastapersada

dalam PT Yanaprima Hastapersada Tbk.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta,

Tbk internal control system.

Thus this statement letter is made truthfully.

10 Maret 2020/ March 10, 2020

Atas nama dan mewakili Direksi / For andm'behqlf of the Board of Directors

RINAWATI

JAP IRWAN SUSANTO

(Direktur Keuangan/Finance Director)

(Direktur Utama/President Director)
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Rodl & Partner Teramihardja, Pradhono & Chandra

Registered Public Accountants
License No. 487/KM. 1/2011
Member firm of Rédl International GmbH

AXA TOWER 27th Floor Suite 03

JL. Prof. Dr. Satrio Kav. 18, Kuningan, Setiabudi
Jakarta 12940 - INDONESIA

Tel : (62-21) 30056267, 30056268

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Laporan No.00039/2.0851/AU.1/04/0272-2/1/111/2020

Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT Yanaprima Hastapersada Tbk

Kami telah mengaudit laporan keuangan
PT Yanaprima Hastapersada Tbk (“Perusahaan™) terlampir,
yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2019, serta laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain, laporan perubahan ekuitas dan laporan
arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan
informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas
pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini
atas laporan keuangan tersebut berdasarkan audit kami.
Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi
ketentuan etika serta merericanakan dan melaksanakan audit
untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah
laporan keuangan tersebut bebas dari kesalahan penyajian
material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk
memperoleh  bukti audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang
dipilih bergantung pada pertimbangan auditor, termasuk
penilaian atas risiko kesalahan penyajian material dalam
laporan keuangan, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko
tersebut, auditor mempertimbangkan pengendalian internal
yang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan keuangan entitas untuk merancang prosedur audit
yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian
internal entitas. Suatu audit juga mencakup pengevaluasian
atas ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan dan
kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen,
serta pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan secara
keseluruhan.

Fax : (62-21) 30056269

The original report included herein is in the Indonesian Language.

INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
Report No.00039/2.0851/AU.1/04/0272-2/1/111/2020

The Shareholders, the Boards of Comumissioners and
Directors
PT Yanaprima Hastapersada Tbk

We have audited the accompanying financial statements of
PT Yanaprima Hastapersada Tbk (the “Company”), which
comprise the statement of financial position as of
December 31, 2019, and the statements of profit or loss and
other comprehensive income, changes in equity, and cash
flows for the year then ended, and a summary of significant
accounting policies and other explanatory information.

Management’s responsibility for the financial statements

Management is responsible for the preparation and fair
presentation of such financial statements in accordance
with Indonesian Financial Accounting Standards, and for
such internal control as management determines is
necessary to enable the preparation of financial statements
that are free from material misstatement, whether due to
fraud or error. '

Auditors’ responsibility

QOur responsibility is to express an opinion on such financial
statements based on our audit. We conducted our audit in
accordance with Standards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Certified Public Accountants. Those
standards require that we comply with ethical requirements
and plan and perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether such financial statements are fiee
from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit
evidence about the amounts and disclosures in the financial
statements. The procedures selected depend on the auditors’
Judgment, including the assessment of the risks of material
misstatement of the financial statements, whether due to
fraud or error. In making those risk assessments, the
auditors consider internal control relevant to the entity’s
preparation and fair presentation of the financial statements
in order to design audit procedures that are appropriate in
the circumstances, but not for the purpose of expressing an
opinion on the effectiveness of the entity’s internal control.
An audit also includes evaluating the appropriateness of
accounting policies used and the reasonableness of
accounting estimates made by management, as well as
evaluating the overall presentation of the financial
statements.




Rodl & Partner

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami perolch
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi
opini audit kami.

Opini

Menurut - opini  kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,
posisi keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk tanggal
31 Desember 2019. serta kinerja keuangan dan arus kasnya
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Teramihardja, Pradhono & Chandra

The original report included herein is in the Indonesian Language.

We believe that the audit evidence we have obtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.

Opinion

In our opinion, the accompanying financial statements
present fairly, in all material respects, the financial position
of PT  VYanaprima  Hastapersada Thk as of
December 31, 2019, and its financial performance and cash
flows for the year then ended, in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards.

Kantor Akuntan Publik/Registered Public Accountants
TERAMIHARDJA, PRADHONO & CHANDRA

Drs. Nursal. Ak., CA. CPA

Izin Akuntan Publik/Licence of Public Accountant No. AP. 0272

10 Maret 2020

March 10, 2020




PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2019

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIVIA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

DECEMBER 31, 2019

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan bank
Piutang usaha
Pihak ketiga - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
piutang usaha sebesar
Rp 738.447.451 pada
tahun 2019 dan 2018
Pihak berelasi

Piutang lain-lain - pihak ketiga

Persediaan - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
persediaan sebesar
Rp 785.489.691 pada tahun 2019
dan Rp 638.454.834
pada tahun 2018

Pajak dibayar di muka

Biaya dibayar di muka

Uang muka pembelian

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset pajak tangguhan - bersih

Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan
sebesar Rp 150.768.468.613
pada tahun 2019 dan
Rp 137.568.699.616 pada
tahun 2018

Taksiran klaim pajak penghasilan
Aset tidak lancar lain-lain

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan/
Notes 2019 2018
ASSETS
CURRENT ASSETS
2b, 4 4.720.981.472 1.341.895.047 Cash and banks
Trade receivables
Third parties - net of
allowance for impairment of
trade receivables of
Rp 738,447,451
2c, 5, 11 87.042.519.211 104.697.138.685 in 2019 and 2018
2c, 2d, Related parties
5,6, 11 830.366.313 1.895.724.520
Other receivables -
721.970.771 538.314.780 third parties
Inventories - net of
allowance for declining
in value of inventories of
Rp 785,489,691 in 2019
and Rp 638,454,834
2e, 7,11 50.761.676.844 73.497.324.134 in 2018
2n, 13 857.592.901 2.861.360.507 Prepaid taxes
2f 436.446.188 444.392.219 Prepaid expenses
8 1.366.113.260 4.394.751.770 Advance for purchases
146.737.666.960 189.670.901.662 Total Current Assets
NON-CURRENT ASSETS
2n, 13 2.662.027.885 1.976.058.518 Deferred tax assets - net
Fixed assets - net of
accumulated depreciation of
Rp 150,768,468,613 in 2019
2g, 2h, 2i, and Rp 137,568,699,616
9, 11 121.253.624.964 133.239.040.745 in 2018
Estimated claims for income
2n, 13 7.183.214.962 5.669.268.551 tax refund
10 400.000.000 400.000.000 Other non-current assets

131.498.867.811

141.284.367.814 Total Non-Current Assets

278.236.534.771

330.955.269.476 TOTAL ASSETS

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

31 DESEMBER 2019

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIVMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)

DECEMBER 31, 2019

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang bank jangka pendek
Utang usaha

Pihak berelasi

Pihak ketiga
Utang pajak
Beban harus dibayar

Utang pembelian aset tetap

Uang muka dari pelanggan

Liabilitas imbalan kerja
jangka pendek

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Utang pihak berelasi

Estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

EKUITAS
Modal saham - nilai nominal
Rp 100 per saham
Modal dasar - 2.000.000.000
saham
Modal ditempatkan dan
disetor penuh -
668.000.089 saham
Tambahan modal disetor -
bersih
Saldo laba
Telah ditentukan penggunaannya
untuk dana cadangan umum

Belum ditentukan penggunaannya

Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

Catatan/
Notes 2019 2018

11 72.559.718.023 157.500.000.000
2d, 6,12 721.600.000 14.770.800
12 14.103.620.137 18.742.013.782
2n, 13 25.524.796 27.802.359
14 3.360.454.566 3.941.158.092
15 - 154.000.000
19 217.224.818 341.655.427
2m, 14 3.285.999.255 3.444.794.093
94.274.141.595 184.166.194.553
2d, 6 50.000.000.000 18.000.000.000
2m, 23 12.613.265.286 10.638.378.456
62.613.265.286 28.638.378.456
156.887.406.881 212.804.573.009
16 66.800.008.900 66.800.008.900
2p, 17 28.054.021.637 28.054.021.637
14.000.000.000 14.000.000.000
12.495.097.353 9.296.665.930

121.349.127.890

118.150.696.467

278.236.534.771

330.955.269.476

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES

CURRENT LIABILITIES
Short-term bank loans
Trade payables
Related party
Third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Liabilities for purchase of
fixed assets
Advances from customers
Short-term employees’
benefit liabilities

Total Current Liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES

Due to related party

Estimated liabilities for
employees’ benefits

Total Non-Current Liabilities
Total Liabilities

EQUITY
Capital stock - Rp 100 par
value per share
Authorized - 2,000,000,000
shares

Issued and fully paid -
668,000,089 shares
Additional paid-in
capital - net
Retained earnings
Appropriated for general
reserve
Unappropriated

Total Equity

TOTAL LIABILITIES AND
EQUITY

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2019

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIVMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND

OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/
Notes 2019 2018

PENJUALAN BERSIH 2d, 2k, 6, 19 388.118.905.159 412.833.362.528
BEBAN POKOK PENJUALAN 2d, 2k, 6, 20 (348.839.570.446) (382.766.605.903)
LABA BRUTO 39.279.334.713 30.066.756.625
Beban penjualan 2k, 21 (9.742.956.975) (13.052.428.374)
Beban umum dan administrasi 2k, 21 (14.948.208.219) (14.029.166.500)
Beban keuangan 2k, 22 (11.877.990.766) (13.740.744.144)
Laba penjualan aset tetap 9 108.272.727 248.325.000
Selisih kurs - bersih 2| 4.933.591 128.436.529
Pendapatan bunga 2k 2.599.965 4.557.262
Lain-lain - bersih 2k 73.552.107 1.070.853.510
LABA (RUGI) SEBELUM MANFAAT
PAJAK PENGHASILAN 2.899.537.143 (9.303.410.092)
MANFAT PAJAK PENGHASILAN 2n, 13
Pajak tangguhan 589.200.595 262.083.977
LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN 3.488.737.738

LABA (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang Tidak akan Direklasifikasi

ke Laba Rugi

Keuntungan (kerugian) aktuarial atas

NET SALES

COST OF GOODS SOLD
GROSS PROFIT

Selling expenses

General and administrative
expenses

Financing expenses

Gain on sale of fixed assets

Foreign exchange
differentials - net

Interest income

Miscellaneous - net

INCOME (LOSS) BEFORE
INCOME TAX BENEFIT

INCOME TAX BENEFIT
Deferred

(9.041.326.115) INCOME (LOSS) FOR THE YEAR

program imbalan pasti 2m, 23 (387.075.087)
Pajak penghasilan atas keuntungan

(kerugian) aktuarial atas program

imbalan pasti 2n, 13 96.768.772

Laba (Rugi) Komprehensif Lain -

Setelah Pajak

(290.306.315)

OTHER COMPREHENSIVE

INCOME (LOSS)
Item that Will Not be

Reclassified Subsequently

to Profit or Loss

Actuarial gain (loss) of defined

131.975.889 benefit plan
Income tax of actuarial gain

(32.993.972) (loss) of defined benefit plan
Other Comprehensive Income

98.981.917 (Loss) - Net of Tax

TOTAL COMPREHENSIVE

JUMLAH LABA (RUGI) KOMPREHENSIF

TAHUN BERJALAN 3.198.431.423

(8.942.344.198) INCOME (LOSS) FOR THE YEAR

LABA (RUGI) PER SAHAM 20, 27 5

(14)  INCOME (LOSS) PER SHARE

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2019

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

Saldo 31 Desember 2017

Laba komprehensif lain - setelah pajak
Rugi tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2018

Rugi komprehensif lain - setelah pajak
Laba tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2019

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Tambahan Saldo Labal/Retained Earnings
Modal Disetor -
Bersih/ Belum Ditentukan Telah Ditentukan
Modal Saham/ Additional Paid-in Penggunaannya/ Penggunaannya/ Jumlah/ Jumlah Ekuitas/
Capital Stock Capital - Net Unappropriated Appropriated Total Total Equity
66.800.008.900 28.054.021.637 18.239.010.128 14.000.000.000 32.239.010.128 127.093.040.665
- - 98.981.917 - 98.981.917 98.981.917
- - (9.041.326.115) - (9.041.326.115) (9.041.326.115)
66.800.008.900 28.054.021.637 9.296.665.930 14.000.000.000 23.296.665.930 118.150.696.467
- - (290.306.315) - (290.306.315) (290.306.315)
- - 3.488.737.738 - 3.488.737.738 3.488.737.738
66.800.008.900 28.054.021.637 12.495.097.353 14.000.000.000 26.495.097.353 121.349.127.890

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

Balance as of December 31, 2017
Other comprehensive income - net of tax
Loss for the year

Balance as of December 31, 2018
Other comprehensive loss - net of tax
Income for the year

Balance as of December 31, 2019

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIVA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN ARUS KAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2019
(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/
Notes 2019 2018
ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS OPERASI OPERATING ACTIVITIES
Penerimaan kas dari pelanggan 406.714.452.231 387.347.312.347 Cash received from customers
Pembayaran kas kepada pemasok (262.180.284.873) (333.308.328.917) Cash paid to suppliers

Pembayaran kas kepada karyawan
Pembayaran beban usaha

Kas yang diperoleh dari
(digunakan untuk) operasi

Pembayaran beban keuangan

Penerimaan (pembayaran)
pajak penghasilan dan
pajak pertambahan nilai

Pendapatan bunga

Lain-lain

Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Perolehan aset tetap

Hasil penjualan aset tetap

Kas Bersih yang Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN
Penerimaan dari pinjaman bank
jangka pendek
Pembayaran pinjaman bank
jangka pendek
Pembayaran pinjaman bank
jangka panjang
Penerimaan dari utang pihak berelasi
Pembayaran utang pihak berelasi

Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN BERSIH
KAS DAN BANK

DAMPAK BERSIH PERUBAHAN
NILAI TUKAR ATAS
KAS DAN BANK

KAS DAN BANK
AWAL TAHUN

KAS DAN BANK
AKHIR TAHUN

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

(57.969.640.634)
(16.828.177.859)

(55.149.656.503)
(17.161.514.016)

Cash paid to employees
Payments of operating expenses

Cash provided by
(used in) operations
Payments of financing expenses

69.736.348.865
(11.435.441.839)

(18.272.187.089)
(14.892.848.303)

Proceeds (payments) of income tax

487.543.632 2.916.585.186 and value added tax
2.599.965 4.557.262 Interest income
(844.767.251) (536.126.720) Others

Net Cash Provided by (Used in)

57.946.283.372 (30.780.019.664) Operating Activities

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES
Acquisitions of fixed assets

9 (1.757.592.765) (1.072.292.203)

9 108.272.727 248.325.000 Proceeds from sale of fixed assets
Net Cash Used in
(1.649.320.038) (823.967.203) Investing Activities
CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES

11 99.712.201.375 85.760.151.723 Proceeds from short-term bank loans

11 (184.652.483.352) (65.074.942.711) Payment of short-term bank loans

11 - (7.000.000.000) Payment of long-term bank loans
6 32.095.000.000 44.000.000.000 Proceeds from due to related party
6 (95.000.000) (26.000.000.000) Payment of due to related party

Net Cash Provided by
(Used in) Financing Activities

NET INCREASE IN

(52.940.281.977) 31.685.209.012

3.356.681.357 81.222.145 CASH AND BANKS
NET EFFECT OF CHANGES

IN EXCHANGE RATES ON

22.405.068 (1.760.516) CASH AND BANKS
CASH AND BANKS

1.341.895.047 1.262.433.418 AT BEGINNING OF YEAR
CASH AND BANKS

4.720.981.472 1.341.895.047 AT END OF YEAR

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.
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f1. UMUM 1. GENERAL

a.

Pendirian Perusahaan

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (“Perusahaan”)
didirikan di Indonesia pada tanggal 14 Desember
1995 berdasarkan akta Notaris Emmy Hartati
Yunizar, S.H., No. 38. Akta pendirian tersebut
telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan No. C2-
3253.HT.01.01.TH.1996 tanggal 1 Maret 1996 dan
telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 40 tanggal 17 Mei 1996, Tambahan
No. 4599. Anggaran Dasar Perusahaan telah
mengalami beberapa kali perubahan, terakhir
dengan akta Notaris Rusnaldy, S.H,
No. 8 tanggal 15 Mei 2015, sehubungan dengan
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan, untuk
disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan tahun 2014. Akta perubahan tersebut
telah diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
melalui Surat No. AHU-AH.01.03-0939930 tanggal
11 Juni 2015.

Sesuai anggaran dasar Perusahaan, ruang lingkup
kegiatan Perusahaan terutama adalah bergerak
dalam bidang industri karung plastik dan yang
sejenisnya.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta, dengan
kantor pusat berlokasi di Gedung Graha Irama
Lantai 2E, Jalan H.R. Rasuna Said Blok. X/1 Kav.
1-2, Jakarta Selatan (lihat Catatan 25b),
sedangkan pabriknya, saat ini berlokasi di
Sidoarjo, Jawa Timur. Perusahaan memulai
kegiatan operasi komersialnya pada bulan Juli
1997.

PT Hastagraha Bumipersada adalah entitas induk
terakhir dari Perusahaan.

a.

Establishment of the Company

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (the “Company’)
was established in Indonesia based on Notarial
Deed No. 38 of Emmy Hartati Yunizar, S.H., dated
December 14, 1995. The deed of establishment
was approved by the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. C2-3253.HT.01.01.TH.1996 dated March 1,
1996 and was published in the State Gazette of
the Republic of Indonesia No. 40 dated May 17,
1996, Supplement No. 4599. Company’s Articles
of Association has been amended from time to
time, the Ilatest of which was covered by
Notarial deed No. 8 of Rusnaldy, S.H., dated
May 15, 2015, concerning the changes of the
Company’s articles of association to conform with
the related Financial  Services  Authority
Regulations in 2014. The said amendment was
accepted and recorded by Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
in its Letter No. AHU-AH.01.03-0939930, dated
June 11, 2015.

In accordance to the Company’s Articles of
Association, the Company’s scope of activities
mainly comprises of manufacturing of plastic bags
and its related products.

The Company is domiciled in Jakarta and its head
office is located at Gedung Graha Irama
Lantai 2E, Jalan H.R. Rasuna Said Block. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan (see Note 25b), while
the production plant is currently located at
Sidoarjo, East Java. The Company started its
commercial operations in July 1997.

PT Hastagraha Bumipersada is the ultimate parent
company of the Company.

b. Penawaran Umum Efek Saham Perusahaan b. Public Offering of the Company’s Share
Pada tanggal 22 Februari 2008, Perusahaan Based on the Capital Market and Financial
memperoleh pernyataan efektif dari Ketua Badan Institution ~ Supervisory =~ Agency (BAPEPAM
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan & LK) (currently Financial Service Authority/OJK)
(BAPEPAM & LK) (sekarang Otoritas Jasa Letter No. S-1109/BL/2008 dated February 22,
Keuangan/OJK) dengan  suratnya No. S- 2008, the Company obtained the effective
1109/BL/2008 untuk melakukan penawaran umum statement for the initial public offering of its shares
atas 68.000.000 saham dengan nilai nominal to the public which totaled to 68,000,000 shares,
Rp 100 per saham dan harga penawaran Rp 545 with par value of Rp 100 per share at an offering
per saham serta penerbitan 68.000.000 Waran price of Rp 545 per share and the issuance of
Seri | dengan harga pelaksanaan Rp 680 setiap 68,000,000 of Series | Warrants with an exercise
waran yang menyertai saham biasa atas nama price of Rp 680 for each warrant that attached to
Perusahaan kepada masyarakat. Perusahaan the Company's shares to the public. The
telah mencatatkan seluruh sahamnya beserta Company has listed all of its shares and related
waran terkait pada Bursa Efek Indonesia (BEI) warrants to the Indonesia Stock Exchange (IDX)
pada tanggal 5 Maret 2008 (lihat Catatan 17). on March 5, 2008 (see Note 17).

c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Audit Committee
Karyawan and Employees
Susunan anggota Komisaris dan  Direksi The Company’s Boards of Commissioners and

Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2019 dan
2018 adalah sebagai berikut:

Directors as of December 31, 2019 and 2018 are
as follows:
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1. U M U M (lanjutan) 1. GENERAL (continued)
c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Audit Committee

Karyawan (lanjutan)

and Employees (continued)

Komisaris Board of Commissioners
Komisaris Utama : Alexander Tanzil President Commissioner
Komisaris : Santoso Wijaya Commissioner
Komisaris Independen : Natalia Handayani Independent Commissioner
Direksi Board of Directors
Direktur Utama : Jap Irwan Susanto President Director
Direktur Keuangan Finance Director
(Direktur Independen) : Rinawati (Independent Director)

Susunan anggota komite audit Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2019 dan 2018 adalah
sebagai berikut:

The composition of the Company’s audit
committee as of December 31, 2019 and 2018 are
as follows:

Ketua : Natalia Handayani Chairman
Anggota : Satriono Gunawan Member
Anggota : Franciska Kartiko Member

Jumlah remunerasi yang diberikan kepada
komisaris dan direksi Perusahaan adalah sekitar
Rp 858 juta dan Rp 858 juta, masing-masing untuk
tahun 2019 dan 2018. Pada tanggal 31 Desember
2019 dan 2018, jumlah karyawan tetap
Perusahaan, masing-masing sejumlah 146 orang
dan 150 orang (tidak diaudit).

d. Penyelesaian Laporan Keuangan d.
Laporan keuangan telah diselesaikan dan

diotorisasi untuk terbit oleh Direksi Perusahaan
pada tanggal 10 Maret 2020.

Total remuneration paid to boards of
commissioners and directors of the Company are
about Rp 858 million and Rp 858 million, in 2019
and 2018, respectively. As of December 31, 2019
and 2018, the Company has a total of 146 and
150 permanent employees, respectively
(unaudited).

Completion of the Financial Statements
The financial statements were completed and

authorized for issuance by the Company’s Board
of Directors on March 10, 2020.

2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2, SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES
a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan a. Statement of Compliance and Basis for

Laporan Keuangan

Laporan keuangan telah disusun sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia (“SAK”),
yang mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indonesia serta
Peraturan-Peraturan serta Pedoman Penyajian
dan Pengungkapan Laporan Keuangan yang
diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”).

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam
penyusunan laporan keuangan adalah selaras
dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan
dalam penyusunan laporan keuangan tanggal
31 Desember 2018 dan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut.

Laporan keuangan disusun berdasarkan konsep
akrual, kecuali laporan arus kas, dengan
menggunakan konsep biaya historis, kecuali
seperti yang disebutkan dalam catatan atas
laporan keuangan yang relevan.

Preparation of Financial Statement

The financial statements have been prepared in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards  (“SAK’), which  comprise the
Statements and Interpretations issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants and the
Regulations and the Guidelines on Financial
Statement Presentation and Disclosures issued by
Financial Service Authority (“OJK”).

The accounting policies adopted in the preparation
of the financial statements are consistent with
those adopted in the preparation of the financial
statements as of December 31, 2018 and for the
year then ended.

The financial statements have been prepared on
the accrual basis, except for the statements of
cash flows, using the historical cost concept of
accounting, except as disclosed in the relevant
notes herein.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan

Laporan Keuangan (lanjutan)

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode langsung dengan mengelompokkan arus
kas dalam aktivitas-aktivitas operasi, investasi dan
pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam
laporan  keuangan adalah  Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, bank serta
deposito berjangka dengan jangka waktu 3 (tiga)
bulan atau kurang sejak tanggal penempatan dan
tidak digunakan sebagai jaminan atas utang serta
tidak  dibatasi penggunaannya. Deposito
berjangka yang dibatasi penggunaannya disajikan
secara terpisah pada laporan posisi keuangan.

Piutang Usaha

Piutang usaha disajikan dalam jumlah bersih
setelah dikurangi dengan penyisihan penurunan
nilai piutang usaha. Kebijakan akuntansi untuk
penyisihan atas penurunan nilai dijabarkan dalam
Catatan 2.

Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan  menerapkan PSAK No. 7
“Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”.

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan
dengan pihak-pihak berelasi, telah diungkapkan
dalam catatan atas laporan keuangan.

Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai terendah
antara biaya perolehan dan nilai realisasi bersih.
Biaya perolehan ditentukan dengan menggunakan
metode rata-rata bergerak. Penyisihan penurunan
nilai persediaan dibentuk berdasarkan hasil
penelaahan terhadap keadaan persediaan pada
akhir tahun, untuk menyesuaikan nilai tercatat
persediaan menjadi nilai realisasi bersih.

Biaya Dibayar di Muka

Biaya dibayar di muka dibebankan sesuai masa
manfaat masing-masing biaya yang bersangkutan
dengan menggunakan metode garis lurus.

Aset Tetap

Aset tetap pada awalnya diakui sebesar biaya
perolehan, yang terdiri atas harga perolehan dan
biaya-biaya tambahan yang dapat diatribusikan
langsung untuk membawa aset ke lokasi dan
kondisi yang diinginkan agar aset siap digunakan.

Setelah pengakuan awal, aset tetap dinyatakan
pada biaya perolehan dikurangi akumulasi
penyusutan dan kerugian penurunan nilai.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

a.

Statement of Compliance and Basis for
Preparation of Financial Statement (continued)

The statements of cash flows have been prepared
using direct method which classify cash flows into
operating, investing and financing activities.

The reporting currency used in the financial
statements is Rupiah, which is the Company’s
functional currency.

Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on
hand, cash in banks and time deposits with
maturities of 3 (three) months or less at the time
of placement, with no restriction as to usage, or
not pledged as collateral for loans and other
borrowings.  Restricted time deposits are
presented as a separate item in the statements of
financial position.

Trade Receivables

Trade receivables are recorded net of allowance
for impairment of trade receivables. The
accounting policy for allowance for impairment is
described in Note 2j.

Transactions with Related Parties

The Company applied PSAK No. 7 “Related Party
Disclosures”.

All significant transactions and balances with
related parties, have been disclosed in the notes
to the financial statements.

Inventories

Inventories are stated at the lower of cost or net
realizable value. Cost is determined using the
moving average method. Allowance for declining
in the value of inventories is provided based on the
review of the inventories condition at year end to
reduce the carrying values of inventories to their
net realizable values.

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over the periods
benefited using straight line method.

Fixed Assets

All fixed assets are initially recognized at cost,
which comprises its purchase price and any costs
directly attributable in bringing the asset to its
working condition and to the location where it is
intended to be used.

Subsequent to initial recognition fixed assets, are
carried at cost less any subsequent accumulated
depreciation and impairment losses.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

(lanjutan) POLICIES (continued)

g. Aset Tetap (lanjutan) g. Fixed Assets (continued)
Pada setiap akhir periode pelaporan, taksiran At the end of each reporting period, the estimated
masa manfaat dan metode penyusutan aset tetap useful lives and methods of depreciation of fixed
ditelaah oleh manajemen dan jika perlu assets are reviewed by management and adjusted
disesuaikan secara prospektif. prospectively, if appropriate.
Penyusutan aset tetap dimulai pada saat aset Depreciation of fixed assets starts when it is
tersebut siap untuk digunakan sesuai dengan available for use and is computed using the
maksud penggunaannya dan dihitung dengan straight-line method based on the estimated useful
metode garis lurus berdasarkan taksiran masa lives of the assets as follows:
manfaat ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Tahun/Years

Bangunan dan prasarana 20 Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 4-20 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 4-8 Factory equipment
Peralatan kantor 4-8 Office equipment
Kendaraan 4-8 Vehicles

Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan dan
tidak diamortisasi karena manajemen berpendapat
bahwa kemungkinan besar hak atas tanah
tersebut dapat diperbaharui/diperpanjang pada
saat jatuh tempo.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah dalam
bentuk Hak Guna Usaha (“HGU”), Hak Guna
Bangunan (“HGB”) dan Hak Pakai (“HP”) ketika
tanah diperoleh pertama kali diakui sebagai bagian
dari biaya perolehan tanah pada akun “Aset Tetap”
dan tidak diamortisasi. Sementara biaya
pengurusan atas perpanjangan atau pembaruan
legal hak atas tanah dalam bentuk HGU, HGB dan
HP diakui pada laporan posisi keuangan dan
diamortisasi sepanjang mana yang lebih pendek
antara umur hukum hak dan umur ekonomi tanah.

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain pada saat terjadinya;
pengeluaran dalam jumlah signifikan dan yang
memperpanjang masa manfaat aset atau yang
memberikan tambahan manfaat aset atau yang
memberikan  tambahan manfaat ekonomis
dikapitalisasi. Aset tetap yang sudah tidak
dipergunakan lagi atau yang dijual, dikeluarkan
dari kelompok aset tetap yang bersangkutan dan
laba atau rugi yang terjadi diakui dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain pada
tahun yang bersangkutan.

Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Pada setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan
menilai apakah terdapat indikasi suatu aset
mengalami penurunan nilai. Jika terdapat indikasi
tersebut, maka jumlah terpulihkan diestimasi untuk
aset individual. Jika tidak mungkin untuk
mengestimasi jumlah terpulihkan aset individual,
maka Perusahaan menentukan nilai terpulihkan
dari Unit Penghasilan Kas (UPK) yang mana aset
tercakup (aset dari UPK).

Land are stated at cost and not amortized as the
management in the opinion that it is probable the
tittles of land rights can be renewed/extended
upon expiration.

Legal cost of land rights in the form of Business
Usage Rights (“Hak Guna Usaha” or “HGU”),
Building Usage Rights (“Hak Guna Bangunan” or
“HGB”) and Usage Rights (“Hak Pakai” or “HP”)
when the land was acquired initially are
recognized as part of the cost of the land under
the “Fixed Assets” account and not amortized.
Meanwhile the extension or the legal renewal cost
of land rights in the form of HGU, HGB and HP
were recognized in the statements of financial
position and were amortized over the shorter of
the rights’ legal life and land’s economic life.

The costs of repairs and maintenance are
charged to the statements of profit or loss and
other comprehensive income as incurred;
significant  renewals and betterments are
capitalized. When assets are retired or otherwise
disposed of, their net book values are removed
from the accounts and any resulting gain or loss is
reflected in the statements of profit or loss and
other comprehensive income for the year.

Impairment of Non-Financial Assets Value

The Company assesses at each end of reporting
period, whether there is any indication that an
asset may be impaired. If such indication exists,
recoverable amount shall be estimated for the
individual asset. If it is not possible to estimate the
recoverable amount of the individual asset, the
Company determines the recoverable amount of
the Cash - Generating Unit (CGU) to which the
asset belongs (the asset’s of CGU).
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
h. Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan (lanjutan) h. Impairment of Non-Financial Assets Value

Jumlah terpulihkan dari suatu aset (baik aset
individual maupun UPK) adalah jumlah yang lebih
tinggi antara nilai wajarnya dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya. Jika nilai tercatat
aset lebih besar daripada nilai terpulihkannya,
maka aset tersebut dianggap mengalami
penurunan nilai dan nilai tercatat aset diturunkan
menjadi  sebesar nilai terpulihkannya. Rugi
penurunan nilai diakui pada laba rugi sebagai “rugi
penurunan nilai”. Dalam menghitung nilai pakai,
estimasi arus kas masa depan neto didiskontokan
ke nilai kini dengan menggunakan tingkat diskonto
sebelum pajak yang menggambarkan penilaian
pasar kini dari nilai waktu uang dan risiko spesifik
atas aset.

Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya
untuk menjual, digunakan harga transaksi pasar
terakhir, jika tersedia. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Perusahaan menggunakan model
penilaian yang sesuai untuk menentukan nilai
wajar aset. Perhitungan-perhitungan ini di
dikuatkan oleh penilaian berganda atau indikator
nilai wajar lain yang tersedia.

Kerugian penurunan nilai, jika ada, diakui pada
laba rugi sesuai dengan kategori biaya yang
konsisten dengan fungsi dari aset yang diturunkan
nilainya.

Penilaian dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan apakah terdapat indikasi bahwa rugi
penurunan nilai yang telah diakui dalam periode
sebelumnya untuk suatu aset mungkin tidak ada
lagi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi
tersebut ada, maka entitas mengestimasi jumlah
terpulinkan aset tersebut. Kerugian penurunan
nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya
untuk suatu aset dibalik hanya jika terdapat
perubahan asumsi-asumsi yang digunakan untuk
menentukan jumlah terpulihkan aset tersebut
sejak rugi penurunan nilai terakhir diakui.

Pembalikan tersebut dibatasi sehingga jumlah
tercatat aset tidak melebihi jumlah terpulihkannya
maupun jumlah tercatat, neto setelah penyusutan,
seandainya tidak ada rugi yang telah diakui untuk
aset tersebut pada periode sebelumnya.
Pembalikan rugi penurunan nilai diakui dalam laba
rugi. Setelah pembalikan tersebut diakui sebagai
laba rugi, penyusutan aset tersebut disesuaikan di
periode mendatang untuk mengalokasikan jumlah
tercatat aset yang direvisi, dikurang nilai sisanya,
dengan dasar yang sistematis selama sisa umur
manfaatnya.

Aset Dalam Penyelesaian

Aset dalam penyelesaian (disajikan sebagai
bagian dari akun “Aset Tetap” pada laporan posisi
keuangan) dinyatakan berdasarkan biaya
perolehan. Akumulasi biaya perolehan akan
direklasifikasi ke akun aset tetap pada saat aset
tersebut telah diselesaikan dan siap untuk
digunakan.
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(continued)

An asset’s (either individual asset or CGU)
recoverable amount is the higher of the asset’s fair
value less costs to sell and its value in use. Where
the carrying amount of the asset exceeds its
recoverable amount, the asset is considered
impaired and is written down to its recoverable
amount. Impairment losses are recognized in profit
or loss as ‘impairment losses”. In assessing the
value in use, the estimated future cash flows are
discounted to their present value using a pre-tax
discount rate that reflects current market
assessments of the time value of money and the
risks specific to the asset.

In determining fair value less costs to sell, recent
market transactions are taken into account, if
available. If no such transactions can be identified,
an appropriate valuation model in used to
determine the fair value of the asset. These
calculations are corroborated by valuation
multiples or other available fair value indicators.

Impairment losses, if any, are recognized in profit
or loss under expense categories that are
consistent with the functions of the impaired
assets.

An assessment is made at the end of each
reporting period as to whether there is any
indication that previously recognized impairment
losses recognized for an asset may no longer exist
or may have decreased. If such indication exists,
the recoverable amount, is estimated. A previously
recognized impairment loss for an asset is
reversed only if there has been a change in the
assumptions used to determine the asset’s
recoverable amount since the last impairment loss
is recognized.

The reversal is limited so that the carrying amount
of the asset does not exceed its recoverable
amount, nor exceeds the carrying amount that
would have been determined, net of depreciation,
had no impairment loss been recognized for the
asset in prior periods. Reversal of an impairment
loss is recognized in profit or loss. After such a
reversal is recognized in profit or loss, depreciation
charge on the said asset is adjusted in future
periods to allocate the asset's revised carrying
amount, less any residual value, on a systematic
basis over its remaining useful life.

Constructions in Progress

Constructions in progress (presented as part of
“Fixed Assets” account in the statements of
financial position) are stated at cost. The
accumulated costs will be reclassified to the
appropriate fixed assets account when the
construction is completed and the asset is ready
for its intended use.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
j- Instrumen Keuangan

1. Aset Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Aset keuangan diklasifikasikan sebagai aset
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laporan laba rugi, pinjaman yang
diberikan dan piutang, investasi dimiliki
hingga jatuh tempo, atau aset keuangan
tersedia untuk dijual atau sebagai instrumen
lindung nilai dalam lindung nilai efektif, bila
memenuhi syarat.

Perusahaan menentukan klasifikasi aset
keuangan tersebut pada pengakuan awal
dan, jika diperbolehkan dan diperlukan,
mengevaluasi kembali pengklasifikasian aset
tersebut pada setiap tanggal pelaporan.

Aset keuangan pada awalnya diakui sebesar
nilai wajarnya ditambah, dalam hal investasi
yang tidak diukur pada nilai wajar melalui
laporan laba rugi, biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung.

Pembelian atau penjualan aset keuangan
yang memerlukan penyerahan aset dalam
kurun waktu yang ditetapkan oleh peraturan
atau kebiasaan yang berlaku di pasar
(perdagangan yang lazim) diakui pada
tanggal perdagangan, yaitu tanggal
Perusahaan berkomitmen untuk membeli
atau menjual aset tersebut.

Aset keuangan Perusahaan meliputi kas dan
bank, piutang usaha, piutang lain-lain, uang
muka pembelian dan aset tidak lancar lain-
lain.

Perusahaan menetapkan bahwa semua aset
keuangan tersebut dikategorikan sebagai
pinjaman yang diberikan dan piutang.

Pengukuran setelah pengakuan awal

Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah
aset keuangan non-derivatif  dengan
pembayaran tetap atau telah ditentukan dan
tidak mempunyai kuotasi di pasar aktif. Aset
keuangan tersebut dicatat pada biaya
perolehan yang diamortisasi menggunakan
metode tingkat bunga efektif. Keuntungan
atau kerugian diakui dalam laba rugi pada
saat pinjaman dan piutang dihentikan
pengakuannya atau mengalami penurunan
nilai, serta melalui proses amortisasi.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

J-  Financial Instruments

1.

Financial Assets

Initial recognition and measurement

Financial assets are classified as financial
assets at fair value through profit or loss,
loans and receivables, held-to-maturity
investments, available-for-sale  financial
assets, or as derivatives designated as
hedging instruments in an effective hedge, as
appropriate.

The Company determines the classification
of its financial assets at initial recognition
and, where allowed and appropriate, re-
evaluates the designation of such assets at
each reporting date.

Financial assets are recognized initially at fair
value plus, in the case of investments not at
fair value through profit or loss, directly
attributable transaction costs.

Purchases or sales of financial assets that
require delivery if assets within a time frame
established by regulation or convention in
the marketplace (regular way trades) are
recognized on the trade date, i.e., the date
that the Company commits to purchase or
sell the assets.

The Company’ financial assets include cash
and banks, trade receivables, other
receivables, advance for purchases and
other non-current assets.

The Company has determined that all of
those financial assets are categorized as
loans and receivables.

Subsequent measurement

Loans and receivables are non-derivative
financial assets with fixed or determinable
payments that are not quoted in an active
market. Such financial assets are carried at
amortized cost using the effective interest
rate method. Gains or losses are recognized
in profit or loss when the loans and
receivables are derecognized or impaired, as
well as through the amortization process.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
j. Instrumen Keuangan (lanjutan) Jj-  Financial Instruments (continued)
2. Liabilitas Keuangan 2. Financial Liabilities
Pengakuan dan pengukuran awal Initial recognition and measurement
Liabilitas keuangan dapat dikategorikan Financial liabilities are classified as financial
sebagai liabilitas keuangan yang diukur liabilities at fair value through profit or loss,
pada nilai wajar melalui laporan laba rugi, financial liabilities measured at amortized
liabilitas keuangan yang diakui pada biaya cost, or as derivatives designated as hedging
perolehan diamortisasi, atau derivatif yang instruments in an effective hedge, as
ditetapkan sebagai instrumen lindung nilai appropriate. The Company determines the
dalam lindung nilai yang efektif, mana yang classification of its financial liabilities at initial
sesuai. Perusahaan menentukan klasifikasi recognition.
liabilitas keuangan mereka pada saat
pengakuan awal.
Saat pengakuan awal, liabilitas keuangan Financial liabilities are recognized initially at
diakui sebesar nilai wajar dan dalam hal fair value and, in the case of loans and
pinjaman dan utang, termasuk biaya borrowings, inclusive of directly attributable
transaksi yang dapat diatribusikan secara transaction costs.
langsung.
Liabilitas keuangan Perusahaan termasuk The Company financial liabilities include bank
utang bank, utang usaha, beban harus loans, trade payables, accrued expenses,
dibayar, utang pembelian aset tetap, liabilities ~ for fixed assets, short-term
liabilitas imbalan kerja jangka pendek, uang employees’ benefits liabilities, advances from
muka dari pelanggan dan utang pihak customers and due to related party.
berelasi.
Perusahaan menetapkan bahwa semua The Company has determined that all of
liabilitas keuangan tersebut dikategorikan those financial liabilities are categorized as
sebagai liabilitas keuangan yang diukur financial liabilities measured at amortized
dengan biaya perolehan diamortisasi. cost.
Pengukuran setelah pengakuan awal Subsequent measurement
Setelah pengakuan awal, liabilitas keuangan After initial recognition, interest-bearing loans
yang diukur dengan biaya perolehan and borrowings are subsequently measured
diamortisasi yang dikenakan bunga diukur at amortized cost using the effective interest
pada biaya perolehan diamortisasi dengan rate method.
menggunakan metode suku bunga efektif.
Keuntungan atau kerugian harus diakui Gains or losses are recognized in statements
dalam laporan laba rugi dan penghasilan of profit or loss and other comprehensive
komprehensif lain ketika liabilitas tersebut income when the liabilities are derecognized
dihentikan pengakuannya serta melalui as well as through the amortization process.
proses amortisasinya.
3. Saling Hapus dari Instrumen Keuangan 3. Offsetting of Financial Instruments

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan
dalam laporan posisi keuangan jika, dan
hanya jika, saat ini memiliki hak yang
berkekuatan hukum untuk melakukan saling
hapus atas jumlah yang telah diakui dan
terdapat maksud untuk menyelesaikan
secara neto, atau untuk merealisasikan aset
dan menyelesaikan liabilitasnya secara
bersamaan.
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Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amount reported in the
statements of financial position if, and only if,
there is a currently enforceable legal right to
offset the recognized amounts and there is
an intention to settle on a net basis, or to
realize the assets and settle the liabilities
simultaneously.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
j- Instrumen Keuangan (lanjutan)

4. Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai wajar instrumen keuangan yang
diperdagangkan secara aktif di pasar
keuangan yang terorganisasi ditentukan
dengan mengacu pada kuotasi harga di
pasar aktif pada penutupan bisnis pada
akhir periode pelaporan. Untuk instrumen
keuangan yang tidak memiliki pasar aktif,
nilai wajar ditentukan dengan menggunakan
teknik penilaian. Teknik penilaian tersebut
mencakup penggunaan transaksi-transaksi
pasar yang wajar antara pihak-pihak yang
mengerti dan berkeinginan, referensi atas
nilai wajar terkini dari instrumen lain yang
secara substansial sama; analisa arus kas
yang didiskonto, atau model penilaian lain.

Penyesuaian risiko kredit

Perusahaan menyesuaikan harga di pasar
yang lebih menguntungkan untuk
mencerminkan adanya perbedaan risiko
kredit counterparty antara instrumen yang
diperdagangkan di pasar tersebut dengan
instrumen yang dinilai untuk posisi aset
keuangan. Dalam menentukan nilai wajar
poisisi liabilitas keuangan, risiko kredit
Perusahaan terkait dengan instrumen harus
diperhitungkan.

5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan

Pada setiap tanggal pelaporan, Perusahaan
mengevaluasi apakah terdapat bukti yang
obyektif bahwa aset keuangan atau
kelompok aset keuangan mengalami
penurunan nilai. Penurunan nilai atas aset
keuangan atau kelompok aset keuangan
dianggap telah terjadi, jika dan hanya jika,
terdapat bukti yang obyektif mengenai
penurunan nilai sebagai akibat dari satu
atau lebih peristiwa yang terjadi setelah
pengakuan awal aset tersebut (“peristiwa
yang merugikan”), dan peristiwa yang
merugikan  tersebut berdampak pada
estimasi arus kas masa depan atas aset
keuangan atau kelompok aset keuangan
yang dapat diestimasi secara andal.

Bukti penurunan nilai dapat meliputi indikasi
pihak peminjam atau kelompok pihak
peminjam mengalami kesulitan keuangan
signifikan, wanprestasi atau tunggakan
pembayaran bunga atau pokok, terdapat
kemungkinan bahwa pihak peminjam akan
dinyatakan pailit atau melakukan
reorganisasi keuangan lainnya dan pada
saat data yang dapat diobservasi
mengindikasikan adanya penurunan yang
dapat diukur atas estimasi arus kas masa
datang, seperti meningkatnya tunggakan
atau kondisi ekonomi yang berkorelasi
dengan wanprestasi.
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2, SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

J

Financial Instruments (continued)

4.

Fair Value of Financial Instruments

The fair value of financial instruments that
are actively traded in organized financial
markets is determined by reference to quoted
market bid prices at the close of business at
the end of the reporting period. For financial
instruments where there is no active market,
fair value is determined using valuation
techniques. Such techniques may include
using  recent arm’s length  market
transactions; references to the current fair
value of another instrument that is substantial
the same, discounted cash flow analysis; or
other valuation models.

Credit risk adjustment

The Company adjusts the price in the more
advantageous market to reflect any
differences in counterparty credit risk
between instruments traded in that market
and the ones being valued for financial asset
positions. In determining the fair value of
financial liability position, the Company’s own
credit risk associated with the instrument is
taken into account.

Impairment of Financial Assets

The Company assesses at each reporting
date whether there is any objective evidence
that a financial asset or a group of financial
assets impaired. A financial asset or a group
of financial assets is deemed to be impaired
if, and only if, there is an objective evidence
of impairment as a result of one or more
events that has occurred after the initial
recognition of the asset (an incurred ‘loss
event”) and that loss event has an impact on
the estimated future cash flows of the
financial asset or the group of financial assets
that can be reliably estimated.

Evidence of impairment may include
indications that the debtors or a group of
debtors is experiencing significant financial
difficulty, default or delinquency in interestor
principal payments, the probability that they
will enter bankruptcy or other financial
reorganization, and when observable data
indicate that there is a measurable decrease
in the estimated future cash flows, such as
changes in arrears or economic conditions
that correlate with defaults.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2, SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
j.  Instrumen Keuangan (lanjutan) j. Financial Instruments (continued)
5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan 5. Impairment of Financial Assets (continued)
(lanjutan)

i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya i) Financial Assets Carried at Amortized

Perolehan Diamortisasi

Untuk pinjaman yang diberikan dan
piutang yang dicatat pada biaya
perolehan yang diamortisasi,
Perusahaan pertama kali secara
individual menentukan bahwa terdapat
bukti obyektif mengenai penurunan nilai
atas aset keuangan yang signifikan
secara individual, atau secara kolektif
untuk aset keuangan yang tidak
signifikan secara individual.

Jika Perusahaan menentukan tidak
terdapat bukti obyektif mengenai
penurunan nilai atas aset keuangan
yang dinilai secara individual, terlepas
aset keuangan tersebut signifikan atau
tidak, maka Perusahaan memasukkan
aset tersebut ke dalam kelompok aset
keuangan yang memiliki karakteristik
risiko kredit yang sejenis dan menilai
penurunan nilai  kelompok tersebut
secara kolektif. Aset yang penurunan
nilainya dinilai secara individual dan
untuk itu kerugian penurunan nilai diakui
atau tetap diakui, tidak termasuk dalam
penilaian penurunan nilai secara kolektif.

Jika terdapat bukti obyektif bahwa
kerugian penurunan nilai telah terjadi,
jumlah kerugian tersebut diukur sebagai
selisih antara nilai tercatat aset dengan
nilai kini estimasi arus kas masa datang
(tidak termasuk kerugian kredit yang
diharapkan dimasa mendatang yang
belum terjadi). Nilai tercatat atas aset
keuangan dikurangi melalui penggunaan
akun penyisihan dan jumlah kerugian
tersebut diakui secara langsung dalam
laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Pendapatan bunga terus diakui atas nilai
tercatat yang telah dikurangi tersebut
berdasarkan tingkat Suku Bunga Efektif
awal aset keuangan tersebut. Pinjaman
yang diberikan beserta  dengan
penyisihan terkait dihapuskan jika tidak
terdapat kemungkinan yang realistis atas
pemulihan dimasa mendatang dan
seluruh agunan, jika ada, sudah
direalisasi atau ditransfer kepada
Perusahaan.
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Cost

For loans and receivables carried at
amortized cost, the Company first
assesses individually whether objective
evidence of impairment exists individually
for financial assets that are individually
significant, or collectively for financial
assets that are not individually significant.

If the Company determines that no
objective evidence of impairment exists
for an individually assessed financial
asset, whether significant or not, it
includes the asset in a group of financial
assets  with  similar  credit  risk
characteristics and collectively assesses
them for impairment. Assets that are
individualy assessed for impairment and
for which an impairment loss is, or
continues to be recognized, are not
included in a collective assessment or
impairment.

When there is objective evidence that an
impairment loss has been incurred, the
amount of the loss is measured as the
difference between the asset’s carrying
amount and the present value of
estimated future cash flows (excluding
future expected credit losses that have
not been incurred). The carrying amount
of the asset is reduced through the use of
an allowance account and the amount of
the loss is directly recognized in the
statements of profit or loss and other
comprehensive income.

Interest income continues to be accrued
on the reduced carrying amount based on
the original Efective Interest Rate the
asset. Loans together with the associated
allowance are written off when there is no
realistic prospect of future recovery and
all collateral, if any, has been realized or
has been transferred to the Company.
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i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan Diamortisasi (lanjutan)

Jika, dalam periode berikutnya, nilai
estimasi kerugian penurunan nilai aset
keuangan bertambah atau berkurang
yang dikarenakan peristiwa yang terjadi
setelah penurunan nilai diakui, maka
kerugian penurunan nilai yang
sebelumnya diakui ditambahkan atau
dikurangi dengan menyesuaikan akun
penyisihan. Jika dimasa mendatang
penghapusan tersebut dapat dipulihkan,
maka jumlah pemulihan tersebut diakui
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

ii) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan

Jika terdapat bukti obyektif bahwa
kerugian penurunan nilai telah terjadi
atas instrumen ekuitas yang tidak
memiliki kuotasi yang tidak dicatat pada
nilai wajar karena nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal, maka
jumlah kerugian penurunan nilai diukur
berdasarkan selisih antara nilai tercatat
aset keuangan dengan nilai kini dari
estimasi arus kas masa mendatang
yang didiskontokan pada tingkat
pengembalian yang berlaku dipasar
untuk aset keuangan serupa. Kerugian
penurunan nilai tersebut tidak dapat
dipulihkan pada periode berikutnya.

Penghentian Pengakuan Aset dan
Liabilitas Keuangan

Aset keuangan

Aset keuangan (atau mana yang lebih tepat,
bagian dari aset keuangan atau bagian dari
kelompok aset keuangan serupa) dihentikan
pengakuannya pada saat: (1) hak
kontraktual atas arus kas yang berasal dari
aset keuangan tersebut telah berakhir; atau
(2) Perusahaan telah mentransfer hak
kontraktual mereka untuk menerima arus
kas yang berasal dari aset keuangan atau
berkewajiban untuk membayar arus kas
yang diterima secara penuh tanpa
penundaan yang signifikan kepada pihak
ketiga dalam perjanjian pass-through; dan
baik (a) Perusahaan telah secara substantial
mentransfer seluruh risiko dan manfaat dari
aset, atau (b) Perusahaan secara
substansial tidak mentransfer atau tidak
memiliki seluruh risiko dan manfaat suatu
aset, namun telah mentransfer kendali atas
aset tersebut.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
j- Instrumen Keuangan (lanjutan) Jj-  Financial Instruments (continued)
5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan 5. Impairment of Financial Assets
(lanjutan) (continued)

i) Financial Assets Carried at Amortized
Cost (continued)

If, in a subsequently period, the amount
of the estimated impairment loss increase
or decreases because of an event
occurring after the impairment was
recognized, the previously recognized
impairment loss is increased or reduced
by adjusting the allowance account. If a
future written-off is later recovered, the
recovery is recognized in the statements
of profit or loss and other comprehensive
income.

ii) Financial Assets Carried at Cost

When there is objective evidence that an
impairment loss has been incurred on an
unquoted equity instrument that is not
carried at fair value because its fair value
cannot be reliably measured, the amount
of the impairment loss is measured as the
difference between the carrying amount
of the financial asset and the present
value of estimated future cash flows
discounted at the current market rate of
return for a similar financial asset. Such
impairment losses cannot be reversed in
the subsequent period.

Derecognition of Financial Assets and
Liabilities

Financial assets

A financial asset (or where applicable, a part
of a financial asset of part of a group of
similar financial asset) is derecognized when:
(1) the rights to receive cash flows from the
asset have expired; or (2) the Company has
transferred their rights to receive cash flows
from the asset or has assumed an obligation
to pay the received cash flows In full without
material delay to a third party under a “pass-
through” arrangement; and either (a) the
Company has transferred substantial all the
risks and rewards of the asset, or
(b) the Company has neither transferred nor
retained substantially all the risks and
rewards of the asset, but has transferred
control of the asset.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
j- Instrumen Keuangan (lanjutan) Jj-  Financial Instruments (continued)

6. Penghentian Pengakuan Aset dan
Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Liabilitas keuangan

Liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya pada saat liabilitas tersebut
dihentikan atau dibatalkan atau
kadaluwarsa.

Ketika suatu liabilitas keuangan yang ada
digantikan oleh liabilitas keuangan lain dari
pemberi pinjaman yang sama dengan
persyaratan yang berbeda secara
substansial, atau modifikasi  secara
substansial persyaratan dari suatu liabilitas
yang saat ini ada, pertukaran atau modifikasi
tersebut diperlakukan sebagai penghentian
pengakuan liabilitas awal dan pengakuan
suatu liabilitas baru, dan selisih antara nilai
tercatat masing-masing liabilitas  diakui
dalam laba rugi dan  penghasilan
komprehensif lain.

k. Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan dari penjualan pada umumnya diakui
pada saat penyerahan barang kepada pelanggan
untuk penjualan lokal dan penyerahan barang di
atas kapal untuk penjualan ekspor. Beban diakui
pada saat terjadinya (metode akrual).

I.  Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Transaksi dalam mata uang asing dicatat
berdasarkan kurs yang berlaku pada saat
transaksi dilakukan. Pada tanggal laporan posisi
keuangan, aset dan liabilitas moneter dalam mata
uang asing disesuaikan ke dalam Rupiah
berdasarkan kurs rata-rata Bank Indonesia yang
berlaku pada tanggal tersebut. Laba atau rugi kurs
yang terjadi, dikreditkan atau dibebankan pada
laba rugi tahun berjalan.

Pada tanggal laporan posisi keuangan, kurs rata-
rata dari mata uang asing yang digunakan adalah
sebagai berikut:

6. Derecognition of Financial Assets and
Liabilities (continued)

Financial liabilities

A financial liability is derecognized when the
obligation under the liability is discharged of
cancelled or has expired.

When an existing financial liability is replaced
by another from the same lender on
substantially different terms, or the terms of
an existing liability are substantially modified,
such an exchange of modification is treated
as a derecognition of the original liability and
the recognition of a new liability, and the
difference in the respective carrying amounts
is recognized in the statements of profit or
loss and other comprehensive income.

Revenue and Expense Recognition

Revenues from local sales normally are
recognized when the goods are delivered to the
customers, while those from export sales are
recognized when the goods are shipped.
Expenses are recognized when these are incurred
(accrual basis).

Foreign Currency Transactions and Balances

Transactions involving foreign currencies are
recorded at the rates of exchange prevailing at the
time the transactions are made. At statements of
financial position date, monetary assets and
liabilities denominated in foreign currencies are
adjusted to Rupiah based on the average rates of
exchange published by Bank Indonesia at that
date. The resulting gains or losses are credited or
charged to the current year operations.

As of statements of financial position date, the
average exchange rates of currencies used are as
follows:

Mata Uang Asing 2019 2018 Foreign Currencies
Dolar Amerika Serikat (US$) 1 13.901,00 14.481,00 United States Dollar (US$) 1
Euro Eropa (EUR) 1 15.588,60 16.559,75 European Euro (EUR) 1

Imbalan Kerja Karyawan

Imbalan kerja jangka pendek

Perusahaan mengakui liabilitas imbalan kerja
jangka pendek ketika jasa diberikan oleh
karyawan dan imbalan atas jasa tersebut akan
dibayarkan dalam waktu dua belas bulan setelah
jasa tersebut diberikan.
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Employees’ Benefits

Short-term employee benefits

The Company recognizes short-term employee
benefits liability when services are rendered and
the compensation for such services are to be paid
within twelve months after the rendering of such
services.
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m. Imbalan Kerja Karyawan (lanjutan)

Imbalan pascakerja

Perusahaan menghitung dan mencatat imbalan
pascakerja untuk karyawan sesuai dengan
Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun
2003 tanggal 25 Maret 2003 dan PSAK No. 24
“Imbalan  Kerja”. Penyisihan atas imbalan
pascakerja  dihitung dengan menggunakan
metode penilaian aktuarial projected-unit-credit.

Pengukuran kembali, terdiri atas keuntungan dan
kerugian akturial, segera diakui pada laporan
posisi keuangan dengan pengaruh langsung
didebit atau dikreditkan kepada saldo laba melalui
penghasilan komprehensif lain pada periode
terjadinya. Pengukuran kembali tidak
direklasifikasi ke laba rugi periode berikutnya.

Biaya jasa lalu harus diakui sebagai beban pada

saat yang lebih awal antara:

i) ketika program amandemen atau kurtailmen
terjadi; atau

i) ketika Perusahaan mengakui biaya
restrukturisasi atau imbalan terminasi terkait.

Bunga neto dihitung dengan menerapkan tingkat

diskonto yang digunakan terhadap liabilitas

imbalan kerja. Perusahaan mengakui perubahan
berikut pada kewaijiban obligasi neto pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain:

i) biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini, biaya
jasa lalu, keuntungan atau kerugian atas
penyelesaian (curtailment) tidak rutin dan

ii) Beban atau penghasilan bunga neto.

Pajak Penghasilan

Pajak kini

Aset atau liabilitas pajak kini untuk tahun berjalan
diukur sebesar jumlah yang diharapkan dapat
direstitusi dari atau dibayarkan kepada otoritas
perpajakan. Tarif pajak dan peraturan pajak yang
digunakan untuk menghitung jumlah tersebut
adalah yang telah berlaku atau secara substantif
telah berlaku pada tanggal pelaporan di negara
tempat Perusahaan beroperasi dan menghasilkan
pendapatan kena pajak.

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena tidak
dianggap sebagai bagian dari beban pajak
penghasilan.

Pajak tangguhan

Pajak tangguhan diakui menggunakan metode
liabilitas atas perbedaan temporer antara dasar
pengenaan pajak aset dan liabilitas dan nilai
tercatatnya dalam laporan keuangan pada akhir
periode pelaporan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

m.

Employees’ Benefits (continued)

Post-employement benefits

The Company provides post-employment benefits
to its employees in conformity with the
requirements of Labor Law No. 13/2003 dated
March 25, 2003 and PSAK No. 24 “Employee
Benefits”. The provision for post-employment
benefits is determined using the projected-unit-
credit actuarial valuation method.

Re-measurements, comprising of actuarial gains
and losses, are recognized immediately in the
statement of financial position with a
corresponding debit or credit to retained earnings
through other comprehensive income in the period
in which they occur. Re-measurement are not
reclassified to profit or loss in subsequent periods.

Past service costs are recognized in profit or loss

at the earlier between:

i) the date of the plant amendment or curtailmen,
and

ii) the date the Company recognizes related
restructuring costs.

Net interest is calculated by applying the discount

rate to the net defined benefit liability. The

Company recognized the following changes in the

net defined benefit obligation in the statement of

profit or loss and other comprehensive income:

i) Service costs comprising current service costs,
past-service costs, gains and losses on
curtailments and non-routine settlements, and

ii) Net interest expense or income.

Income Tax
Current tax

Current income tax assets and liabilities for the
current period are measured at the amount
expected to be recovered from or paid to the tax
authority. The tax rates and tax laws used to
compute the amount are those that have been
enacted or substantively enacted as the reporting
date in the countries where the Company
operates and generates taxable income.

Interest and pinalties are presented as part of
other operating income or expenses since they
are not considered as part of income tax expense.

Deferred tax

Deferred tax is provided using the liability method
on temporary differences between the tax bases
of assets and liabilities and their carrying amounts
for financial reporting pusposes at the end of the
reporting period.
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Pajak tangguhan (lanjutan)

Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk setiap
perbedaan temporer kena pajak.

Aset pajak tangguhan diakui untuk semua
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan
rugi fiskal belum dikompensasi, sejauh terdapat
kemungkinan besar bahwa laba kena pajak akan
tersedia untuk dimanfaatkan dengan perbedaan
temporer yang dapat dikurangkan dan rugi fiskal
belum dikompensasi.

Nilai tercatat dari aset pajak tangguhan ditelaah
pada setiap akhir periode pelaporan dan
diturunkan ketika tidak lagi terdapat kemungkinan
bahwa akan terdapat laba kena pajak yang
memungkinkan semua atau sebagian dari aset
pajak tangguhan tersebut untuk direalisasi.
Penelaahan dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan atas aset pajak tangguhan yang tidak
diakui sebelumnya dan aset pajak tangguhan
tersebut diakui sepanjang kemungkinan besar laba
kena pajak mendatang akan tersedia sehingga
aset pajak tangguhan tersebut dipulihkan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan
menggunakan tarif pajak yang diharapkan akan
berlaku pada tahun saat aset dipulihkan atau
liabilitas diselesaikan berdasarkan tarif pajak dan
peraturan pajak yang berlaku atau yang secara
substantif telah berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan saling hapus
ketika terdapat hak yang dapat dipaksakan secara
hukum untuk melakukan saling hapus aset pajak
kini terhadap liabilitas pajak kini dan pajak
tangguhan tersebut terkait dengan entitas kena
pajak yang sama dan otoritas perpajakan yang
sama.

Pajak Pertambahan Nilai

Pendapatan, beban-beban dan aset-aset diakui
neto atas jumlah Pajak Pertambahan Nilai (“PPN*)
kecuali:

e PPN yang muncul dari pembelian aset atau
jasa yang tidak dapat dikreditkan oleh kantor
pajak, yang dalam hal ini PPN diakui sebagai
bagian dari biaya perolehan aset atau
sebagai bagian dari item beban-beban yang
diterapkan; dan

e Piutang dan utang yang disajikan termasuk
dengan jumlah PPN.

Jumlah PPN Neto yang terpulihkan dari, atau
terutang kepada, kantor pajak termasuk sebagai
bagian dari piutang atau utang pada laporan posisi
keuangan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

n.

Income Tax (continued)
Deferred tax (continued)

Deferred tax liabilities are recognized for all
taxable temporary differences.

Deferred tax assets are recognized for all
deductible temporary differences and carry-
forward of unused tax losses, to the extent that it
is probable that taxable profit will be available
again which the deductible temporary differences
and the carry-forward of unused tax losses can be
utilized.

The carrying amount of deferred tax assets is
reviewed at the end of each reporting period and
reduced to the extent that it is no longer probable
that sufficient taxable profit will be available to
allow all or part of the deferred tax assets to be
utilized. Unrecognized deferred tax assets are
reassessed at the end of each reporting period
and are recognized to the extent that it has
become probable that future taxable profits will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured at
the tax rates that are expected to apply to the year
when the asset is realized or the liability is settled,
based on tax rates and tax laws that have been
enacted or substantively enacted as at the
reporting date.

Deferred tax assets and deferred tax liabilities are
offset if a legally enforceable right exist to set off
current tax assets against current income tax
liabilities and the deferred taxes relate to the
same taxable entity and the same taxation
authority.

Value Added Tax

Revenue, expenses and assets are recognized
net of the amount of Value Added Tax (“VAT”)
except:

e Where the VAT incurred on a purchase of
assets or services is not recoverable from the
taxation authority, in which case the VAT is
recognized as part of the cost of acquisition of
the asset or as part of the expense of the
asset or as part of the expense item as
applicable; and

e Receivables and payables that are stated with
the amount of VAT included.

The net amount of VAT recoverable from, or
payable to, the taxation authorities is included as
part of receivables or payables in the statements
of financial position.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
o. Laba (Rugi) per Saham

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018,
Perusahaan tidak mempunyai efek berpotensi
saham yang bersifat dilutif, oleh karena itu, laba
per saham dilusian tidak dihitung dan disajikan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Laba (rugi) per saham dihitung dengan membagi
laba (rugi) tahun berjalan dengan jumlah rata-rata
tertimbang saham yang beredar dalam tahun yang
bersangkutan yaitu sejumlah 668.000.089 saham.

Biaya Emisi Efek Ekuitas

Biaya-biaya yang terjadi sehubungan dengan
penawaran umum saham Perusahaan kepada
masyarakat dicatat dan disajikan sebagai
pengurang terhadap akun “Tambahan Modal
Disetor - Bersih” (agio saham) yang berasal dari
penawaran umum saham tersebut (Catatan 1b dan
17).

Pengukuran Nilai Wajar

Perusahaan mengukur pada pengakuan awal
instrumen keuangan. Perusahaan juga mengukur
jumlah terpulihkan dari unit penghasil kas (“UPK”)
tertentu berdasarkan nilai wajar dikurangi biaya
pelepasan (fair value less cost of disposal atau
“FVLCD”), dan piutang yang tidak dikenakan
bunga pada nilai wajar.

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima dari

menjual suatu aset atau harga yang akan dibayar

untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi

teratur antara pelaku pasar pada tanggal

pengukuran. Pengukuran nilai wajar

mengasumsikan bahwa transaksi untuk menjual

aset atau mengalihkan liabilitas terjadi:

i) Di pasar utama untuk aset atau liabilitas
tersebut, atau

ii) Jika tidak terdapat pasar utama, di pasar yang
paling menguntungkan untuk aset atau liabilitas
tersebut.

Pasar utama atau pasar yang paling
menguntungkan tersebut harus dapat diakses oleh
Perusahaan.

Nilai wajar dari aset atau liabilitas diukur dengan
menggunakan asumsi yang akan digunakan
pelaku pasar ketika menentukan harga aset atau
liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku

pasar bertindak dalam kepentingan ekonomi
terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar dari suatu aset
nonkeuangan  memperhitungkan  kemampuan
pelaku pasar untuk menghasilkan manfaat
ekonomik dengan menggunakan aset dalam

penggunaan tertinggi dan terbaiknya atau dengan
menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan
menggunakan aset tersebut pada penggunaan
tertinggi dan terbaiknya.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

o.

Income (Loss) per Share

As of December 31, 2019 and 2018, the Company
has no outstanding potential dilutive ordinary
shares, accordingly, no diluted earnings per share
are calculated and presented in the statements of
profit or loss and other comprehensive income.

Income (loss) per share amount is computed by
dividing income (loss) for the year by the weighted
average number of shares outstanding in the
respective year amounted to 668,000,089 shares.

Share Issuance Costs

Costs incurred in connection with the public
offering of the Company’s shares were recorded
and accounted as an offset against the related
“Additional Paid-in Capital - Net” arising from the
public offering of the Company’s shares (Notes 1b
and 17).

Fair Value Measurement

The Company initially ~measures financial
instruments at fair value. It is also measures
certain recoverable amounts of the cash
generating unit (“CGU”) using fair value less cost
of disposal (“FVLCD”), and non-interest bearing
receivables at their fair values.

Fair value is the price that would be received to
sell an asset or paid to transfer a liability in an
orderly transaction between market participants at
the measurement date. The fair value
measurement is based on the presumption that
the transaction to sell the asset or transfer the
liability takes place either:

i) In the principal market for the asset or liability,
or

ii) In the absence of a principal market, in the
most advantageous market for the asset or
liability.

The principal or the most advantageous market
must be accessible by the Company.

The fair value of an asset or a liability is measured
using the assumptions that market participants
would use when pricing the asset or liability,
assuming that market participants act in its
economic best interest.

A fair value measurement of a non-financial asset
takes into account a market participant’s ability to
generate economic benefits by using the assets in
its highest and best use or by selling it to another
market participant that would use the asset in its
highest and best use.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
q. Pengukuran Nilai Wajar (lanjutan)

Perusahaan mengunakan teknik penilaian yang
sesuai dengan keadaan dan data yang memadai
tersedia untuk mengukur nilai wajar, dengan
memaksimalkan masukan (input) yang dapat
diamati  (observable) yang relevan dan
meminimalkan masukan (input) yang tidak dapat
diamati (unobservable).

Semua aset dan liabilitas yang nilai wajarnya
diukur atau diungkapkan dalam laporan keuangan
dikategorikan dalam hirarki nilai wajar berdasarkan
level masukan (input) paling rendah yang
signifikan terhadap pengukuran nilai wajar secara
keseluruhan sebagai berikut:

i) Level 1 - Harga kuotasian (tanpa penyesuaian)
dipasar aktif untuk aset atau liabilitas yang
identik yang dapat diakses entitas pada tanggal
pengukuran.

i) Level 2 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
yang dapat diamati (observable) baik secara
langsung atau tidak langsung.

ii) Level 3 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
yang tidak dapat diamati (unobservable) baik
secara langsung atau tidak langsung.

Untuk aset dan liabilitas yang diakui pada laporan
keuangan secara berulang, Perusahaan
menentukan apakah terdapat perpindahan antara
Level dalam hirarki dengan melakukan evaluasi
ulang atas penetapan kategori (berdasarkan Level
masukan (input) paling rendah yang signifikan
terhadap  pengukuran nilai wajar secara
keseluruhan) pada tiap akhir periode pelaporan.

Informasi Segmen

Segmen adalah bagian khusus dari Perusahaan
yang terlibat baik dalam menyediakan produk dan

jasa  (segmen usaha), maupun  dalam
menyediakan produk dan jasa dalam lingkungan
ekonomi tertentu (segmen geografis), yang

memiliki risiko dan imbalan yang berbeda dari
segmen lainnya.

Jumlah setiap unsur segmen dilaporkan
merupakan ukuran yang dilaporkan kepada
pengambil keputusan operasional untuk tujuan
pengambilan keputusan untuk mengalokasikan

sumber daya kepada segmen dan menilai
kinerjanya.

Pendapatan, beban, hasil, aset dan liabilitas
segmen termasuk item-ifem yang dapat

diatribusikan langsung kepada suatu segmen serta
hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar
yang sesuai kepada segmen tersebut.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

q.

Fair Value Measurement (continued)

The Company uses valuation techniques that are
appropriate in the circumstances and for which
sufficient data are available to measure fair value,
maximizing the use of relevant observable inputs
and minimizing the use of unobservable inputs.

All assets and liabilities for which fair value is
measured or disclosed in the financial statements
are categorized within the fair value hierarchy,
described as follows, based on the lowest level
input that is significant to the fair value
measurement as a whole:

i) Level 1 - Quoted (unadjusted) market prices in
active markets for identical assets or liabilities.

ii) Level 2 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
observable.

iii) Level 3 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
unobservable.

For assets and liabilities that are recognized in the
financial statements on recurring basis, the
Company determines whether transfers have
occurred between Levels in the hierarchy by re-
assessing categorization (based on the lowest
level input that is significant to the fair value
measurement as a whole) at the end of each
reporting period.

Segment Information

A segment is a distinguishable component of the
Company that is engaged either in providing
certain products (business segment) or in
providing products within a particular economic
environment (geographical segment), which is
subject to risks and rewards that are different from
those in other segments.

The amount of each segment item reported is the
measure reported to the chief operating decision-
maker for the purposes of making decisions about
allocating resources to the segment and
assessing its performance.

Segment revenues, expenses, results, assets and
liabilities include items directly attributable to a
segment as well as those that can be allocated on
a reasonable basis to that segment.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
s. Sewa
Perusahaan mengklasifikasikan sewa

berdasarkan sejauh mana risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan aset sewaan
berada pada /lessor atau lessee, dan pada
substansi transaksi daripada bentuk kontraknya,
pada tanggal pengakuan awal.

Sewa Pembiayaan

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa
pembiayaan jika sewa tersebut mengalihkan
secara substansial seluruh risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan suatu aset.

Sewa Operasi

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa operasi
jika sewa tidak mengalihkan secara substansial
seluruh risiko dan manfaat yang terkait dengan
kepemilikan aset. Dengan demikian, pembayaran
sewa yang dilakukan oleh Perusahaan sebagai
lessee diakui sebagai beban dengan metode
garis lurus (straight-line method) selama masa
sewa.

Provisi

Provisi diakui jika Perusahaan memiliki liabilitas
kini (baik bersifat hukum maupun bersifat
konstruktif) yang akibat peristiwa masa lalu besar
kemungkinannya penyelesaian liabilitas tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya yang
mengandung manfaat ekonomi dan estimasi yang
andal mengenai jumlah liabilitas tersebut dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode
pelaporan dan disesuaikan untuk mencerminkan
estimasi  kini terbaik. Jika tidak terdapat
kemungkinan arus keluar sumberdaya yang
mengandung manfaat ekonomi untuk
menyelesaikan liabilitas  tersebut, provisi
dibatalkan.

Perubahan pada Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan (“PSAK?”)

Berikut adalah standar akuntansi yang telah
disahkan oleh Dewan Standar Akuntansi

Keuangan lkatan Akuntan Indonesia yang berlaku
efektif untuk periode pelaporan yang dimulai pada
atau setelah tanggal 1 Januari 2019.

Penerapan dari standar baru dan penyesuaian
standar yang relevan dengan operasi Perusahaan,
tetapi tidak menimbulkan perubahan substansial
terhadap kebijakan akuntansi Perusahaan dan
efek atas jumlah yang dilaporkan atas tahun
berjalan atau tahun sebelumnya adalah sebagai
berikut:

e ISAK No. 33, “Transaksi Valuta Asing dan
Imbalan di Muka”.

e ISAK No. 34, “Ketidakpastian
Perlakuan Pajak Penghasilan”.

dalam
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2, SUMMARY OF

SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

S.

Lease

The Company classifies leases based on the
extent to which risks and rewards incidental to the
ownership of a lessor or the lessee, and the
substance of the transaction rather than the form
of the contract, at inception date.

Finance Lease

A lease is classified as a finance lease if it
transfers substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of an asset.

Operating Lease

A lease is classified as a operating lease if it does
not transfer substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of the leased asset.
Accordingly, the lease payments made by the
Company as a lessee are recognized as expense
using the straight-line method over the lease term.

Provisions

Provisions are recognized when the Company has
a present obligation (legal or constructive) where,
as a result of a past event, it is probable that an
outflow of resources embodying economic
benefits will be required to settle the obligation
and a reliable estimate can be made of the
amount of the obligation.

Provisions are reviewed at each reporting date
and adjusted to reflect the current best estimates.
If it is no longer probable that an outflow of
resources embodying economic benefits will be
required to settle the obligation, the provision is
reversed.

Changes to the Statements of Financial
Accounting Standards (“PSAK”)

The following is accounting standard issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants that is
effective for reporting periods beginning on or after
January 1, 2019.

The adoption of these new and amended
standards and annual improvements which are
relevant to the Company’s operation, but did not
result in substantial changes to the Company’s
accounting policies and had no material effect on
the amounts reported for the current or prior
financial years are as follows:

e ISAK No. 33, “ Foreign currency Transaction
and Advance Consideration”.

e [ISAK No. 34, “Uncertainty over Income Tax
Treatments”.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
u. Perubahan pada Pernyataan Standar

Akuntansi Keuangan (“PSAK?”) (lanjutan)

e Amendemen PSAK 24: Imbalan Kerja tentang
Amendemen, Kurtailmen, atau Penyelesaian
Program.

SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia mewajibkan
manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang
mempengaruhi jumlah-jumlah yang dilaporkan dalam
laporan keuangan. Sehubungan dengan adanya
ketidakpastian yang melekat dalam membuat estimasi,
hasil sebenarnya yang dilaporkan di masa mendatang
dapat berbeda dengan jumlah estimasi yang dibuat.

Pertimbangan

Pertimbangan berikut ini dibuat oleh manajemen dalam
rangka penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan
yang memiliki pengaruh paling signifikan atas jumlah
yang diakui dalam laporan keuangan:

Klasifikasi Aset dan Liabilitas Keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas aset dan
liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan mempertimbangkan definisi yang
ditetapkan PSAK No. 55 dipenuhi. Dengan demikian,
aset keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai
dengan kebijakan akuntansi Perusahaan seperti
diungkapkan pada Catatan 2j.

Penyisihan Penurunan Nilai Piutang Usaha

Perusahaan mengevaluasi akun tertentu yang
diketahui bahwa para pelanggannya tidak dapat
memenuhi liabilitas keuangannya. Dalam hal tersebut,
Perusahaan mempertimbangkan, berdasarkan fakta
dan situasi yang tersedia, termasuk namun tidak
terbatas pada, jangka waktu hubungan dengan
pelanggan dan status kredit dari pelanggan
berdasarkan catatan kredit pihak ketiga yang tersedia
dan faktor pasar yang telah diketahui, untuk mencatat
provisi spesifik atas pelanggan terhadap jumlah
terhutang guna mengurangi jumlah piutang yang
diharapkan dapat diterima oleh Perusahaan.

Provisi spesifik ini dievaluasi kembali dan disesuaikan
jika tambahan informasi yang diterima mempengaruhi
jumlah penyisihan penurunan nilai piutang. Nilai
tercatat dari piutang usaha Perusahaan sebelum
penyisihan penurunan nilai pada tanggal
31 Desember 2019 dan 2018, masing-masing adalah
sebesar Rp 88.611.332.975 dan Rp 107.331.310.656.
Penjelasan lebih lanjut diungkapkan dalam Catatan 5.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

u. Changes to the Statements of Financial
Accounting Standards (“PSAK”) (continued)

e  Amendments to PSAK 24: Employee Benefits
regarding Amendments,  curtailment, or
Program Settlement.

SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

The preparation of financial statements, in conformity
with Indonesian Financial Accounting Standards,
requires management to make estimations and
assumptions that affect amounts reported therein. Due
to inherent uncertainty in making estimates, actual
results reported in future periods may differ from those
estimates.

Judgments

The following judgments are made by management in
the process of applying the Company’s accounting
policies that have the most significant effects on the
amounts recognized in the financial statements:

Classification _of _Financial _Assets and _Financial
Liabilities

The Company determines the classifications of certain
assets and liabilities as financial assets and financial
liabilities by judging if they meet the definition set forth
in PSAK No. 55. Accordingly, the financial assets and
financial liabilities are accounted for in accordance with
The Company’s accounting policies disclosed in Note
2).

Allowance for Impairment of Trade Receivables

The Company evaluates specific accounts where it has
information that certain customers are unable to meet
their financial obligations. In these cases, the Company
uses judgment, based on available facts and
circumstances, including but not limited to, the length of
its relationship with the customer and the customer’s
current credit status based on any available third party
credit reports and known market factors, to record
specific provisions for customers against amounts due
to reduce its receivable amounts that the Company
expected to collect.

These specific provisons are re-evaluated and adjusted
as additional information received affects the amounts
of allowance for impairment of accounts receivable.
The carrying amount of the Company’s trade
receivables before allowance for impairment as of
December 31, 2019 and 2018 amounted to
Rp 88,611,332,975 and Rp 107,331,310,656,
respectively. Further details are shown in Note 5.
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber utama
estimasi ketidakpastian lain pada akhir periode
pelaporan yang memiliki resiko signifikan bagi
penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset
dan liabilitas untuk tahun/periode berikutnya,
diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan
asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia
pada saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan
situasi mengenai perkembangan masa depan,
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi
diluar kendali Perusahaan. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.

Imbalan Kerja

Penentuan liabilitas imbalan kerja Perusahaan
bergantung pada pemilihan asumsi yang digunakan
oleh aktuaris independen dalam menghitung jumlah-
jumlah tersebut. Asumsi tersebut termasuk antara lain,
tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat
pengunduran  diri  karyawan tahunan, tingkat
kecacatan, umur pensiun dan tingkat kematian.
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dan sesuai. Nilai tercatat estimasi
liabilitas atas imbalan kerja karyawan Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, masing-
masing adalah sebesar Rp 12.613.265.286 dan
Rp 10.638.378.456. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 23.

Penyusutan Aset Tetap

Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan
menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen
mengestimasi masa manfaat ekonomis aset tetap
antara 4 sampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
secara umum diharapkan dalam industri dimana
Perusahaan menjalankan bisnisnya.

Perubahan tingkat pemakaian dan perkembangan
teknologi dapat mempengaruhi masa manfaat
ekonomis dan nilai sisa aset, dan karenanya biaya
penyusutan masa depan  mungkin  direvisi.
Nilai tercatat bersih aset tetap Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, masing-masing
adalah sebesar Rp 121.253.624.964 dan
Rp 133.239.040.745. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 9.

Pajak Penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan
pajak akhirnya adalah tidak pasti sepanjang kegiatan
usaha normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah
terdapat tambahan pajak penghasilan badan.
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SOURCE OF
(continued)

ESTIMATION UNCERTAINTY

Estimates and Assumptions

The key assumptions concering the future and other
key sources of estimation uncertainty at the reporting
date that have a significant risk of causing a material
adjustment to the carrying amounts of assets and
liabilities within the next financial year/period are
disclosed below. The Company based its assumptions
and estimates on parameters available when the
financial — statements were prepared.  Existing
circumstances and  assumptions about future
developments may change due to market changes or
circumstances arising beyond the control of the
Company. Such changes are reflected in the
assumptions as they occur.

Employee Benefits

The determination of the Company’s employee benefits
liabilities is dependent on its selection of certain
assumptions used by the independent actuaries in
calculating such amounts. Those assumptions include,
among others, discount rates, annual salary increase
rate, annual employee turn-over rate, disability rate,
retirement age and mortality rate. The Company
believed that its assumptions are reasonable and
appropriate. The carrying amount of the Company’s
estimated liabilities for employees’ benefits as of
December 31, 2019 and 2018, amounted to
Rp 12,613,265,286 and Rp 10,638,378,456,
respectively. Further details are discussed in Note 23.

Depreciation of Fixed Assets

The costs of fixed assets are depreciated on a straight-
line basis over their estimated useful lives.
Management properly estimates the useful lives of
these fixed assets to be within 4 to 20 years. These are
common life expectations applied in the industries
where the Company conduct its businesses.

Changes in the expected level of usage and
technological development could impact the economic
useful lives and the residual value of these assets, and
therefore future depreciation charges could be revised.
The net carrying amount of the Company’s fixed
assets as of December 31, 2019 and 2018 amounted
to Rp 121,253,624,964 and Rp 133,239,040,745,
respectively. Further details are disclosed in Note 9.

Income Tax

Significant judgement is involved in determining
provision for corporate income tax. There are certain
transaction and computation for which the ultimate tax
determination is uncertain during the ordinary course of
business. The Company recognizes liabilities for
expected corporate income tax issues based on
estimates of whether additional corporate income tax
will be due.
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Instrumen Keuangan

Perusahaan mencatat aset dan liabilitas keuangan
tertentu pada nilai wajar, yang mengharuskan
penggunaan estimasi akuntansi. Sementara komponen
signifikan atas pengukuran nilai wajar ditentukan
menggunakan bukti obyektif yang dapat diverifikasi,
jumlah perubahan nilai wajar dapat berbeda bila
Perusahaan menggunakan metodologi penilaian yang
berbeda. Perubahan nilai wajar aset dan liabilitas
keuangan tersebut dapat mempengaruhi secara
langsung laba atau rugi Perusahaan.

Nilai tercatat dari aset keuangan pada nilai wajar
dalam laporan posisi keuangan pada tanggal
31 Desember 2019 dan 2018, masing-masing adalah
sebesar Rp 95.081.951.027 dan Rp 113.267.824.802
(Catatan 28), sedangkan nilai tercatat liabilitas
keuangan dalam laporan posisi keuangan pada
tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, masing-masing
adalah sebesar Rp 144.248.616.799 dan
Rp 202.138.392.194 (Catatan 28).

KAS DAN BANK

Akun ini terdiri dari:

SOURCE OF  ESTIMATION UNCERTAINTY
(continued)

Estimates and Assumptions (continued)

Financial Instruments

The Company carries certain financial assets and
liabilities at fair value, which requires the use of
accounting estimates. While significant components of
fair value measurement were determined using
verifiable objective evidences, the amount of changes
in fair value would differ if the Company utilized a
different valuation methodology. Any changes in a fair
value of these financial assets and liabilities would
directly affect the Company’s profit or loss.

The carrying amount of financial assets carried at fair
value in the statements of financial position as of
December 31, 2019 and 2018 amounted to
Rp 95,081,951,027 and Rp 113,267,824,802,
respectively (Note 28), while the carrying amount of
financial liabilities carried in the statements of financial
position as of December 31, 2019 and 2018 amounted
to Rp 144,248,616,799 and Rp 202,138,392,194,
respectively (Note 28).

CASH AND BANKS

This account consist of:

2019
Kas 146.503.373
Bank
Pihak ketiga
Rupiah
PT Bank Central Asia Tbk 3.008.930.856
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 9.727.620
PT Indonesia Eximbank 6.309.210
PT Bank Danamon Indonesia Tbk
PT Bank Permata Tbk
Dolar Amerika Serikat
PT Bank Permata Tbk
(US$ 111.468 pada tahun 2019 dan
US$ 12.398 pada tahun 2018) 1.549.510.413
Jumlah Kas dan Bank 4.720.981.472

2018
110.016.142 Cash on Hand
Cash in Banks
Third parties
Rupiah
366.568.871 PT Bank Central Asia Tbk
6.997.103 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
7.144.474 PT Indonesia Eximbank
4.751.128 PT Bank Danamon Indonesia Tbk
666.885.801 PT Bank Permata Tbk
United States Dollar
PT Bank Permata Tbk
(US$ 111,468 in 2019 and
179.531.528 US$ 12,398 in 2018)
1.341.895.047 Total Cash on Hand and in Banks

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, tidak
terdapat kas dan bank Perusahaan yang dibatasi
penggunaannya atau ditempatkan pada pihak berelasi.

PIUTANG USAHA

Rincian piutang usaha:

As of December 31, 2019 and 2018, none of
Company’s cash and banks are restricted in use or
placed in related parties.

TRADE RECEIVABLES
The details of trade receivables:

2018

Related Parties (Note 6)

1.895.724.520 Rupiah

2019
Pihak Berelasi (Catatan 6)
Rupiah 830.366.313
Pihak Ketiga
Rupiah 87.011.411.306

Third Parties

104.853.814.385 Rupiah
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5. PIUTANG USAHA (lanjutan) 5. TRADE RECEIVABLES (continued)
2019 2018
Pihak Ketiga (lanjutan) Third Parties (contiued)
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
(US$ 80.715 pada tahun 2019 (US$ 80,715 in 2019 and
dan US$ 67.206 pada tahun 2018) 769.555.356 581.771.751 US$ 67,206 in 2018)
Jumlah pihak ketiga 87.780.966.662 105.435.586.136 Total third parties

Dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai piutang usaha

(738.447.451)

Less allowance for impairment of

(738.447.451) trade receivables

Jumlah pihak ketiga - bersih

87.042.519.211

104.697.138.685 Total third parties - net

Piutang Usaha - Bersih

87.872.885.524

106.592.863.205 Trade Receivables - Net

Analisis umur piutang usaha tersebut pada tanggal
31 Desember 2019 dan 2018 adalah sebagai berikut:

The aging analysis of the trade receivables as of
December 31, 2019 and 2018 are as follows:

Mata Uang Asing/
Foreign Currency

Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (US$)/ Equivalent Total

2019 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2019
Belum jatuh tempo 46.873.689.524 13.509 187.783.605 47.061.473.129 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1-30 hari 25.716.417.556 - - 25.716.417.556 1- 30 days

31-60 hari 8.024.209.699 - - 8.024.209.699 31 - 60 days

61 -90 hari 2.917.489.445 - - 2.917.489.445 617 - 90 days

>90 hari 4.309.971.395 67.206 581.771.751 4.891.743.146 >90 days
Jumlah 87.841.777.619 80.715 769.555.356 88.611.332.975 Total

Mata Uang Asing/
Foreign Currency
Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (US$)/ Equivalent Total

2018 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2018
Belum jatuh tempo 60.652.689.961 - - 60.652.689.961 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1- 30 hari 19.732.777.411 - - 19.732.777.411 1- 30 days

31-60 hari 12.173.346.745 - - 12.173.346.745 31 - 60 days

61 -90 hari 9.079.559.315 - - 9.079.559.315 61 -90 days

>90 hari 5.111.165.473 67.206 581.771.751 5.692.937.224 >90 days
Jumlah 106.749.538.905 67.206 581.771.751 107.331.310.656 Total

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai piutang usaha
adalah sebagai berikut:

Movement of allowance for impairment of trade
receivables is as follows:

2019 2018
Saldo awal tahun 738.447.451 738.447.451 Balance at beginning of year
Perubahan selama tahun berjalan: Changes during the year:
Penyisihan tahun berjalan - - Provision during the year
Saldo akhir tahun 738.447.451 738.447.451 Balance at the end of year

Manajemen berpendapat bahwa penyisihan atas
penurunan nilai piutang usaha tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian yang timbul akibat
tidak tertagihnya piutang.
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Management believes that the above allowance for
impairment of trade receivables is adequate to cover
any possible losses arising from the uncollectible
receivables.
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5.  PIUTANG USAHA (lanjutan) 5.

Pada tanggal 31 Desember 2019, piutang usaha
Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia dengan jumlah sebesar
Rp 85 milyar atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia

Eximbank, sebagaimana yang dijelaskan dalam
Catatan 11.

6. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK 6.
BERELASI

Perusahaan, dalam kegiatan usaha normal, melakukan
transaksi dengan pihak-pihak berelasi. Rincian saldo
dan transaksi dengan pihak-pihak berelasi adalah
sebagai berikut:

TRADE RECEIVABLES (continued)

As of December 31, 2019, the Company’s trade
receivables are used as collateral through fiduciary
transfer of proprietary rights amounted to Rp 85 billion
to the borrowing facility from PT Indonesia Eximbank,
as explained in Note 11.

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES

The Company, in its regular conduct of business,
engages in transactions with certain related parties.
The details of accounts and transactions with related
parties are as follows:

Persentase Terhadap
Jumlah Aset (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Total Assets (%)
2019 2018 2019 2018
Piutang Usaha Trade Receivables
PT Yanasurya Bhaktipersada 472.494.000 1.827.015.520 0,17 0,55 PT Yanasurya Bhaktipersada
PT Forindoprima Perkasa 357.872.313 68.709.000 0,13 0,02 PT Forindoprima Perkasa
Jumlah 830.366.313 1.895.724.520 0,30 0,57 Total
Persentase Terhadap
Jumlah Liabilitas (%)
Jumlah/ Percentage to
Amount Total Liabilities (%)
2019 2018 2019 2018
Utang Usaha Trade Payables
PT Forindoprima Perkasa 721.600.000 14.770.800 0,46 0,01 PT Forindoprima Perkasa
Utang Pihak Berelasi Due to Related Party
(lihat Catatan 25) (see Note 25)
PT Hastagraha Bumipersada 50.000.000.000 18.000.000.000 31,88 8,46 PT Hastagraha Bumipersada

Jumlah/
Amount

Persentase Terhadap
Jumlah Akun yang
Bersangkutan (%)/

Percentage to
Respective Accounts (%)

Penjualan Bersih
PT Yanasurya Bhaktipersada
PT Forindoprima Perkasa

Jumlah

Pembelian
PT Forindoprima Perkasa

2019

2018

2.308.969.800
1.500.598.157

17.056.520.715
6.111.780.332

3.809.567.957

1.044.393.818

23.168.301.047

2.384.489.450

2019 2018
Net Sales
0,59 4,13 PT Yanasurya Bhaktipersada
0,39 1,48 PT Forindoprima Perkasa
0,98 5,61 Total
Purchases
0,27 0,58 PT Forindoprima Perkasa
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6. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK
BERELASI (lanjutan)

Rincian transaksi dan saldo berdasarkan sifat
hubungan dengan pihak-pihak berelasi adalah sebagai

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES (continued)

The details of transactions and balances based on the
nature of relationship with the related parties are as

berikut: follows:
Pihak-pihak Berelasi/ Sifat Relasi/ Jenis Transaksi/
No. Name of Related Parties Nature of Relationship Nature of Transactions
1. PT Hastagraha Bumipersada Pemegang saham Perusahaan/ Transaksi keuangan/
Company’s shareholder Financial transactions
2. PT Yanasurya Bhaktipersada Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions
3. PT Forindoprima Perkasa Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions

Transaksi dengan pihak-pihak berelasi dilakukan
sesuai dengan syarat dan ketentuan yang disepakati
kedua belah pihak yang mungkin tidak sama dengan
transaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak tidak
berelasi.

Jumlah kompensasi personil manajemen kunci
(komisaris dan direksi) dalam Perusahaan:

2019

Transactions with related parties were conducted under
term and conditions agreed between the parties, which
may not be the same as those of the transaction with
unrelated parties.

Compensation of key management personnel (boards
of commissioners and directors) of the Company:

2018

Imbalan kerja jangka pendek
(dalam jutaan Rupiah) 858

Short-term employees’ benefits
858 (in million of Rupiah)

Jumlah dalam tabel di atas merupakan jumlah yang
diakui sebagai biaya selama periode pelaporan
sehubungan dengan kompensasi yang diberikan
kepada personil manajemen kunci tersebut.

Manajemen kunci Perusahaan meliputi semua anggota
komisaris dan direksi.

7. PERSEDIAAN

Persediaan terdiri dari:

The amounts disclosed in the table are the amounts
recognized as an expense during the reporting period
related to the compensation of key management
personnel.

The Company’s key management consists of all
members of the boards of commissioners and
directors.

INVENTORIES

Inventories consist of:

2019
Barang jadi 10.196.655.228
Barang dalam proses 18.062.956.423
Bahan baku dan bahan pembantu 23.287.554.884
Jumlah 51.547.166.535
Dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai persediaan (785.489.691)

Bersih 50.761.676.844

2018

14.648.117.921 Finished goods
26.171.408.490 Work in process
33.316.252.557 Raw materials and supplies
74.135.778.968 Total

Less allowance for declining

(638.454.834) in value of inventories

73.497.324.134 Net

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai persediaan
adalah sebagai berikut:

Movement of allowance for declining in value of
inventories are as follows:

2019
Saldo awal tahun 638.454.834
Perubahan selama tahun berjalan:
Penyisihan tahun berjalan 147.034.857
Saldo akhir tahun 785.489.691

2018
633.691.436 Balance at beginning of year
Changes during the year:
4.763.398 Provision during the year
638.454.834 Balance at the end of year

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan atas
penurunan nilai persediaan tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian yang terjadi akibat
penurunan nilai persediaan.
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Management believes that the above allowance for
declining in value of inventories is adequate to cover
possible losses that may arise from decline in value of
inventories.
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7. PERSEDIAAN (lanjutan) 7. INVENTORIES (continued)
Pada tanggal 31 Desember 2019, persediaan As of December 31, 2019, the Company’s inventories
Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan are used as collateral through fiduciary transfers of
penyerahan hak secara fidusia sebesar Rp 95 milyar proprietary rights amounted to Rp 95 billion to the
atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia Eximbank, borrowing facility from PT Indonesia Eximbank, as
sebagaimana yang dijelaskan dalam Catatan 11. explained in Note 11.
Pada tanggal 31 Desember 2019, persediaan tersebut As of December 31, 2019, inventories are covered by
telah  diasuransikan terhadap risiko kerugian insurance against losses by fire and other risks under
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai blanket policies with total coverage amounting to
pertanggungan secara keseluruhan sekitar approximately US$ 4,000,000, which management
US$ 4.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai believes, is adequate to cover possible losses that may
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi arise from such risks.
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.
8. UANG MUKA PEMBELIAN 8. ADVANCES FOR PURCHASES
Akun ini merupakan uang muka pembelian kepada This account represents advances to third parties for
pihak ketiga atas pembelian bahan baku dan bahan purchasing raw materials and supplies, with details as
pembantu, dengan rincian sebagai berikut: follows:
2019 2018
Pihak ketiga Third parties
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
(US$ 91.401 pada tahun 2019 dan (US$ 91,401 in 2019 and
US$ 257.401 pada tahun 2018) 1.267.747.012 3.727.429.964 US$ 257,401 in 2018)
Euro Eropa European Euro
(EUR 6.310 pada tahun 2019) 98.366.248 - (EUR 6,310 in 2019)
Rupiah - 667.321.806 Rupiah
Jumlah 1.366.113.260 4.394.751.770 Total
9. ASET TETAP 9. FIXED ASSSETS
Rincian aset tetap adalah sebagai berikut: Fixed assets consist of the following:
2019
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions isp I: Reclassificatii Bal.
Nilai Tercatat Carrying Value
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 35.817.601.419 35.817.601.419 Land
Bangunan dan prasarana  62.127.883.501 - - 62.127.883.501  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 165.009.441.098 1.610.414.492 543.239.549 166.076.616.041 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.138.248.970 8.447.500 - 3.146.696.470 Factory equipment
Peralatan kantor 1.595.971.956 16.510.000 1.612.481.956 Office equipment
Kendaraan 3.118.593.417 - 3.118.593.417 Vehicles
Jumlah 270.807.740.361 1.635.371.992 543.239.549 271.899.872.804 Total
Aset dalam
Penyelesaian Constructions in Progress
Mesin dan peralatan 122.220.773 122.220.773 Machinery and equipment
Jumlah Nilai Tercatat 270.807.740.361 1.757.592.765 543.239.549 272.022.093.577 Total Carrying Value
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Bangunan dan prasarana  30.928.716.489 2.863.090.735 - 33.791.807.224  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 99.070.241.061 10.736.368.953 543.239.549 109.263.370.465 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.121.236.192 9.818.767 - 3.131.054.959 Factory equipment
Peralatan kantor 1.466.625.408 46.537.596 1.513.163.004 Office equipment
Kendaraan 2.981.880.466 87.192.495 3.069.072.961 Vehicles
Jumlah Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 137.568.699.616 13.743.008.546 543.239.549 150.768.468.613 Depreciation
Nilai Buku Net Book Value

133.239.040.745
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9.  ASET TETAP (lanjutan)

9. FIXED ASSSETS (continued)

2018
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions isp I: Reclassificati Bal.
Nilai Tercatat Carrying Value
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 35.817.601.419 - 35.817.601.419 Land
Bangunan dan prasarana  61.823.583.501 304.300.000 - 62.127.883.501  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 167.822.918.978 857.596.003 3.671.073.883 - 165.009.441.098 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.138.248.970 - - - 3.138.248.970 Factory equipment
Peralatan kantor 1.531.575.756 64.396.200 1.595.971.956 Office equipment
Kendaraan 3.118.593.417 - 3.118.593.417 Vehicles
Jumlah Nilai Tercatat 273.252.522.041 1.226.292.203 3.671.073.883 - 270.807.740.361 Total Carrying Value
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Bangunan dan prasarana  28.077.037.004 2.851.679.485 - - 30.928.716.489  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 92.016.485.521 10.724.829.423 3.671.073.883 - 99.070.241.061 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.110.850.169 10.386.023 - - 3.121.236.192 Factory equipment
Peralatan kantor 1.424.063.016 42.562.392 1.466.625.408 Office equipment
Kendaraan 2.848.339.686 133.540.780 2.981.880.466 Vehicles
Jumlah Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 127.476.775.396 13.762.998.103 3.671.073.883 - 137.568.699.616 Depreciation
Nilai Buku 145.775.746.645 133.239.040.745 Net Book Value
Penyusutan yang dibebankan pada laporan laba rugi Depreciation charged to the statements of profit or loss
dan penghasilan komprehensif lain adalah sebesar and other comprehensive income amounted to
Rp 13.743.008.546 dan Rp 13.762.998.103, masing- Rp 13,743,008,546 and Rp 13,762,998,103 in 2019
masing untuk tahun 2019 dan 2018 yang dibebankan and 2018, respectively, which were charged to:
sebagai berikut:
2019 2018
Beban pabrikasi 13.190.446.725 13.169.126.124 Manufacturing overhead
Beban umum dan administrasi General and administrative
(Catatan 21) 552.561.821 593.871.979 expenses (Note 21)
Jumlah 13.743.008.546 13.762.998.103 Total
Rincian penjualan aset tetap pada tahun 2019 dan The details of sale of fixed assets in 2019 and 2018 are
2018 adalah sebagai berikut: as follows:
2019 2018
Nilai tercatat 543.239.549 3.671.073.883 Carrying value
Akumulasi penyusutan 543.239.549 3.671.073.883 Accumulated depreciation
Nilai buku - - Net book value
Harga jual 108.272.727 248.325.000 Proceeds from sales
Laba penjualan aset tetap 108.272.727 248.325.000 Gain on sale of fixed assets

Pada tanggal 31 Desember 2019, aset tetap tersebut
telah  diasuransikan terhadap risiko  kerugian
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai
pertanggungan  sejumlah Rp 60 milyar dan
US$ 10.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.

Manajemen berpendapat bahwa nilai tercatat dari
seluruh aset Perusahaan tersebut dapat dipulihkan,
sehingga tidak diperlukan penyisihan penurunan nilai
atas aset tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2019, aset tetap berupa
tanah dan bangunan pabrik serta mesin dan peralatan
senilai Rp 189 milyar dijadikan sebagai jaminan atas
fasilitas pinjaman dari PT Indonesia Eximbank,
sebagaimana yang dijelaskan dalam Catatan 11.

As of December 31, 2019, fixed assets are covered by
insurance against losses by fire and other risks under
blanket policies with total coverage amounting
to Rp 60 billion and US$ 10,000,000. Management
believes that total insurance coverage is adequate to
cover any possible losses that may arise from such
risks.

Management believes that the carrying values of all the
Company’s assets are fully recoverable, and hence, no
writedown for impairment in asset values is necessary.

As of December 31, 2019, fixed assets such as land
and factory building and machinery and equipment with
total amount of Rp 189 billion are pledged as collateral
for loan facility obtained from PT Indonesia Eximbank,
as described in Note 11.
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10.

1".

ASET TETAP (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2019, Hak Guna
Bangunan (HGB) Perusahaan memiliki sisa jangka
waktu yang berkisar antara 5-21 tahun. Manajemen
berpendapat bahwa jangka waktu HGB tersebut dapat
diperbaharui/diperpanjang pada saat jatuh tempo.
ASET TIDAK LANCAR LAIN-LAIN

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, aset tidak

lancar lain-lain merupakan uang jaminan untuk proyek
tender, masing-masing sebesar Rp 400.000.000.

UTANG BANK
Utang bank terdiri dari:

2019

10.

11.

FIXED ASSSETS (continued)

As of December 31, 2019, “Hak Guna Bangunan”
(HGB) of the Company has duration left ranging from
5-21 years. Management believes that the terms of the
said landrights can be renewed/extended upon
expiration.

OTHER NON-CURRENT ASSETS

As of December 31, 2019 and 2018, other non-current
assets are a guarantee deposit for tender project
amounted to Rp 400,000,000, respectively.

BANK LOANS

Bank loans consist of:

2018

Utang bank jangka pendek
PT Indonesia Eximbank

Kredit Modal Kerja

Kredit Modal Kerja (transaksional)
PT Bank Permata Tbk

Fasilitas Cerukan

71.000.000.000

1.559.718.023

144.000.000.000
13.500.000.000 Working Capital Loan (transactional)

Short-term bank loans
PT Indonesia Eximbank
Working Capital Loan

PT Bank Permata Tbk
- Overdraft Facility

157.500.000.000

Total

Jumlah 72.559.718.023
PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)
Pada tanggal 10 Oktober 2012, Perusahaan

memperoleh fasilitas kredit modal kerja yang bersifat
revolving dan fasilitas penerbitan dan pembiayaan LC
dari Bank Exim yang bersifat revolving dengan jumlah
fasilitas maksimum, masing-masing sebesar
Rp 90.000.000.000 dan US$ 1.000.000. Pada tanggal
30 Mei 2013, fasilitas kredit modal kerja dari Bank
Exim tersebut mengalami perubahan semula sebesar
Rp 90.000.000.000 menjadi Rp 150.000.000.000.
Fasilitas kredit modal kerja ditujukan untuk modal kerja
usaha industri pembuatan karung plastik dan kantong
semen dan penerbitan LC Usance.

Fasilitas kredit tersebut masing-masing memiliki jangka
waktu sampai dengan tanggal 10 Oktober 2013 dan
terakhir telah diperpanjang kembali sampai dengan
tanggal 29 Oktober 2020. Fasilitas kredit modal kerja
dikenakan bunga per tahun sebesar 10,00%, masing-
masing pada tahun 2019 dan 2018.

Pada tanggal 26 Oktober 2018, Perusahaan
memperoleh tambahan fasilitas kredit modal kerja
(transaksional) dengan jumlah fasilitas maksimum
sebesar Rp 25.000.000.000. Fasilitas kredit modal
kerja ditujukan untuk modal kerja usaha industri
pembuatan woven bag dan penerbitan LC Usance.

Fasilitas kredit tersebut memiliki jangka waktu sampai
dengan tanggal 29 Oktober 2019. Fasilitas kredit
modal kerja dikenakan bunga per tahun sebesar
10,00%, masing-masing pada tahun 2019 dan 2018.

Saldo pinjaman fasilitas kredit modal kerja
(transaksional) telah dilunasi seluruhnya pada bulan
Juli 2019.

30

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

On October 10, 2012, the Company obtained revolving
working capital loan and LC facility from Bank Exim
with maximum facility amounted to Rp 90,000,000,000
and US$ 1,000,000, respectively. On May 30, 2013,
the revolving working capital loan has been increased
from Rp 90,000,000,000 to become
Rp 150,000,000,000. The revolving working capital
loan is intended for the working -capital of
manufacturing plastic and cement bags and issuance
of the usance LC.

The term of each credit facilities is up to October 10,
2013 and the latest has been extended up to October
29, 2020. Working capital loan facility bears annual
interest rate of 10.00% in 2019 and 2018, respectively.

On October 26, 2018, the Company obtained additional
working capital loan (transactional) from Bank Exim
with maximum facility amounted to Rp 25,000,000,000.
The working capital loan is intended for the working
capital of manufacturing woven bag and issuance of
the usance LC.

The term of each credit facility is up to October 29,
2019. Working capital loan facility bears annual interest
rate of 10.00% in 2019 and 2018, respectively.

The outstanding balance of the Working Capital Loan
(transactional) has been fully paid in July 2019.
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1.

UTANG BANK (lanjutan)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (lanjutan)

Berdasarkan perjanjian tersebut, Perusahaan waijib
memberitahukan secara tertulis kepada Bank Exim
apabila terdapat perubahan anggaran dasar
Perusahaan dan susunan anggota Direksi dan
Komisaris Perusahaan. Fasilitas tersebut dijamin
dengan piutang usaha (senilai Rp 85 milyar),
persediaan (senilai Rp 95 milyar), tanah, bangunan
pabrik serta mesin dan peralatan (senilai Rp 189
milyar) (lihat Catatan 5, 7 dan 9), serta jaminan pribadi
dari Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya, (pihak-
pihak berelasi Perusahaan), dan jaminan perusahaan
dari PT Hastagraha Bumipersada (pemegang saham
Perusahaan).

Sehubungan dengan fasilitas di atas, Perusahaan
diwajibkan untuk memenuhi persyaratan tertentu
seperti menjaga rasio keuangan tertentu

(debt to equity ratio maksimal 3 kali). Pada tanggal
31 Desember 2019 dan 2018, Perusahaan telah
memenuhi persyaratan sehubungan dengan fasilitas
kredit di atas.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

Pada tanggal 1 Februari 2013, Perusahaan
memperoleh fasilitas cerukan dari Bank Permata
dengan jumlah fasilitas maksimum  sebesar

Rp 5.000.000.000, yang ditujukan untuk modal kerja.
Fasilitas kredit ini memiliki jangka waktu selama
12 (dua belas) bulan sampai dengan tanggal
1 Februari 2014 dan terakhir telah diperpanjang
kembali sampai dengan tanggal 1 Februari 2020.
Fasilitas tersebut dikenakan tingkat bunga per tahun
sebesar 11,75%, masing-masing pada tahun 2019 dan
2018. Pada tanggal penyelesaian laporan keuangan
(tanggal 10 Maret 2020), fasilitas pinjaman tersebut
masih dalam proses perpanjangan.

Fasilitas tersebut dijamin dengan jaminan pribadi dari
Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya (pihak-pihak
berelasi Perusahaan).

Sehubungan dengan fasilitas di atas, Perusahaan
diwajibkan untuk memenuhi persyaratan tertentu
seperti menjaga rasio keuangan tertentu
(debt to equity ratio maksimal 1,5 kali dan current ratio
sebesar minimal 1 kali). Pada tanggal
31 Desember 2019, Perusahaan telah memenuhi
persyaratan sehubungan dengan fasilitas kredit di
atas.

Beban bunga atas seluruh pinjaman di atas sebesar
Rp 11.314.798.876 dan Rp 13.177.763.995, masing-
masing untuk tahun 2019 dan 2018, dan disajikan
sebagai bagian dari “Beban Keuangan” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.
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11.

BANK LOANS (continued)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (continued)

Based on the agreement, the Company shall give
wriften notice to Bank Exim, whenever there are
changes in the articles of association and the
composition of the Boards of Directors and
Commissioners. Those facilities are collateralized by
the Company’s trade receivables (amounted to Rp 85
billion), inventories (amounted to Rp 95 billion), land,
factory building, machinery and equipment (amounted
to Rp 189 billion) (see Notes 5, 7 and 9), and personal
guarantee from Alexander Tanzil and Santoso Wijaya
(related parties), and corporate guarantee from
PT Hastagraha Bumipersada (Company’s
shareholder).

In relation to the above facility, the Company is
required to comply with certain covenants such as
maintaining certain financial ratio (debt to equity ratio
maximum of 3 times). As of December 31, 2019 and
2018, the Company has complied with all the
covenants of the above credit facility.

PT Bank Permata Thk (Bank Permata)

On February 1, 2013, the Company obtained overdraft
facility from Bank Permata with a maximum facility
amounted to Rp 5,000,000,000 for the working capital.
The term of credit facility is 12 (twelve) months until
February 1, 2014 and the latest has been extended up
to February 1, 2020, with annual interest rate of
11.75% in 2019 and 2018, respectively. As of the
completion date of financial statements (March 10,
2020), the loan facility is still in the process of being
extended.

Those facility is collateralized by personal guarantee
from Alexander Tanzil and Santoso Wijaya (related
parties).

In relation to the above facility, the Company is
required to comply with certain covenants such as
maintaining certain financial ratio (debt to equity ratio
maximum of 1.5 times and current ratio minimum of 1
time). As of December 31, 2019, the Company has
complied with all the covenants of the above credit
facility.

In 2019 and 2018, total interest expenses for those
facilities amounted to Rp 11,314,798,876 and
Rp 13,177,763,995, respectively, and presented as
part of “Financing Expenses” in the statements of profit
or loss and other comprehensive income.
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12. UTANG USAHA 12. TRADE PAYABLES
Akun ini merupakan liabilitas yang timbul dari This account represents liabilities incurred mainly from
pembelian bahan baku dan bahan pembantu, dengan purchase of raw materials and supplies, with details as
rincian sebagai berikut: follows:
2019 2018
Pihak berelasi (lihat Catatan 6) Related party (Note 6)
PT Forindoprima Perkasa 721.600.000 14.770.800 PT Forindoprima Perkasa

Pihak ketiga - lokal
Rupiah
Dolar Amerika Serikat
(US$ 253.792 pada tahun 2019 dan
US$ 121.111 pada tahun 2018)
Euro Eropa
(EUR 356 pada tahun 2019 dan

Third parties - local
10.570.094.005 16.980.760.459 Rupiah
United States Dollar

(US$ 253,792 in 2019 and

3.527.969.264 1.753.808.391 US$ 121,111 in 2018)
European Euro

(EUR 356 in 2019 and

EUR 450 pada tahun 2018) 5.556.868 7.444.932 EUR 450 in 2018)
Jumlah pihak ketiga 14.103.620.137 18.742.013.782 Total third parties
Jumlah 14.825.220.137 18.756.784.582 Total
Pemasok utama Perusahaan antara lain adalah The main supplier of the Company, among others, are
PT Bukit Mega Masabadi dan PT Puranusa Persada. PT Bukit Mega Masabadi and PT Puranusa Persada.
Rincian umur utang usaha dihitung sejak tanggal The details of aging of trade payables based on

terjadinya utang:

Sampai dengan 1 bulan
> 1 bulan - 3 bulan
> 3 bulan - 6 bulan
> 6 bulan - 1 tahun

Jumlah

13. PERPAJAKAN

recognition date:

2019 2018
14.783.137.971 9.673.703.425 Up to 1 month
- 8.906.247.824 > 1 month - 3 months
- 95.889.230 > 3 months - 6 months
42.082.166 80.944.103 > 6 months - 1 year
14.825.220.137 18.756.784.582 Total

13. TAXATION

a. Pajak dibayar di muka dan utang pajak a. Prepaid taxes and taxes payable

Pajak dibayar di muka

Prepaid taxes

Jumlah Pajak Pertambahan Nilai (PPN) Masukan -
bersih Perusahaan pada tanggal 31 Desember
2019 dan 2018 adalah masing-masing sebesar
Rp 857.592.901 dan Rp 2.861.360.507, yang
disajikan dalam akun “Pajak Dibayar di Muka”

Value Added Tax (VAT) In - net of the Company
as of December 31, 2019 and 2018 amounting to
Rp 857,592,901 and Rp 2,861,360,507,
respectively, which presented as “Prepaid Taxes”
in the statements of financial positions.

pada laporan posisi keuangan.

Utang pajak

Utang pajak terdiri dari:

Pajak Penghasilan:
Pasal 21
Pasal 23

Jumlah

Taxes payable

Taxes payable consists of:

2019 2018
Income Taxes:
8.243.423 7.822.628 Article 21
17.281.373 19.979.731 Article 23
25.524.796 27.802.359 Total
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13. PERPAJAKAN (lanjutan) 13. TAXATION (continued)

b. Manfaat pajak penghasilan b. Income tax benefit

Rekonsiliasi antara laba (rugi) sebelum manfaat
pajak penghasilan menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain dengan taksiran
laba (rugi) fiskal untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2019 dan 2018
adalah sebagai berikut:

The reconciliation between income (loss) before
income tax benefit according to the statements of
profit or loss and other comprehensive income and
estimated tax income (loss) for the years ended
December 31, 2019 and 2018 are as follows:

2019 2018
Laba (rugi) sebelum manfaat pajak Income (loss) before income
penghasilan menurut laporan tax benefit per statements of
laba rugi dan penghasilan profit or loss and other
komprehensif lain 2.899.537.143 (9.303.410.092) comprehensive income
Beda temporer: Temporary differences:
Penyusutan 621.955.778 351.366.675 Depreciation
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities for
imbalan kerja karyawan 1.587.811.743 692.205.837 employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan nilai Allowance for declining in value
persediaan 147.034.857 4.763.398 of inventories
Beda tetap: Permanent differences:
Kesejahteraan karyawan 122.079.396 410.095.546 Employees’ benefits in kind
Sumbangan dan representasi 22.583.380 21.972.295 Donation and representation
Penyusutan 43.596.248 66.770.390 Depreciation
Penghasilan yang pajaknya Income already
bersifat final (12.599.965) (4.557.262) subjected to final tax
Lain-lain - bersih 372.693.207 270.860.474 Others - net

Estimated tax income
(loss) - current year

Taksiran laba (rugi)

fiskal - tahun berjalan 5.804.691.787 (7.489.932.739)

Akumulasi taksiran rugi fiskal Tax loss carryforward from

pada tahun: years:
2014 (8.266.585.837) (8.266.585.837) 2014
2015 (8.314.955.725) (8.314.955.725) 2015
2016 (9.350.662.359) (9.350.662.359) 2016
2017 (12.433.633.550) (12.433.633.550 2017
2018 (7.489.932.739) - 2018

Adjustments to tax loss carryforward
based on tax examinations years:

Penyesuaian taksiran rugi fiskal atas
hasil pemeriksaan tahun:

2017 72.371.729 - 2017
2016 1.046.142.707 1.046.142.707 2016
2015 7.087.435.779 7.087.435.779 2015
2014 2.832.199.885 2.832.199.885 2014
Akumulasi taksiran rugi fiskal Tax loss carryforward at
akhir tahun (29.012.928.323) (34.889.991.839) end of year
Perusahaan akan menyampaikan Surat The Company will submit its 2019 Annual Income

Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) tahun 2019
kepada Kantor Pelayanan Pajak (KPP)
berdasarkan perhitungan pajak di atas. Taksiran
rugi fiskal pada tahun 2018 tersebut adalah
sesuai dengan jumlah dalam SPT tahun 2018
yang telah dilaporkan kepada KPP.
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Tax Returns to the Tax Service Office based on
the tax calculation as mentioned above. The
amount of estimated taxable loss in 2018
conforms with the related amount reflected in the
Company’s 2018 Annual Income Tax Returns
submitted to the Tax Service Office.
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13. PERPAJAKAN (lanjutan)

b. Manfaat pajak penghasilan (lanjutan)
Beban pajak penghasilan (tahun berjalan) dan
perhitungan taksiran klaim pajak penghasilan
adalah sebagai berikut:

2019

13. TAXATION (continued)

b. Income tax benefit (continued)
Income tax expense (current year) and the
computation of the estimated claims for income tax
refund are as follows:

2018

Taksiran rugi fiskal (dibulatkan)

(29.012.928.000)

(34.889.991.000) Estimated tax loss (rounded off)

Beban pajak penghasilan - tahun
berjalan -

Income tax expense - current
- year

Pajak penghasilan dibayar di muka

Prepayments of income taxes

(Pasal 22) 3.800.462.345

(Pasal 23) 23.435.440
Taksiran klaim pajak

penghasilan 3.823.897.785

Taksiran klaim pajak penghasilan pada tanggal
laporan posisi keuangan terdiri dari klaim untuk
tahun pajak sebagai berikut:

3.359.106.937 (Articles 22)
210.240 (Articles 23)
Estimated claims

3.359.317.177 for income tax refund

Estimated claims for income tax refund at the date
of the statements of financial position consist of
the claim for the years:

2019
Taksiran klaim pajak penghasilan:
2019 3.823.897.785
2018 3.359.317.177
2017 -
Jumlah 7.183.214.962

2018
Estimated claims for income tax refund:
- 2019
3.359.317.177 2018
2.309.951.374 2017
5.669.268.551 Total

Pada tahun 2019, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00042/406/17/054/19 tertanggal
15 April 2019 atas pajak penghasilan badan tahun
pajak 2017 vyang menetapkan klaim atas
pajak penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 2.309.951.374.

Pada tahun 2018, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00047/406/16/054/18 tertanggal
16 April 2018 atas pajak penghasilan badan tahun
pajak 2016 yang menetapkan klaim atas pajak
penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 4.452.262.664.

Rekonsiliasi antara manfaat pajak penghasilan
yang dihitung dengan menggunakan tarif pajak
yang berlaku dari laba (rugi) sebelum manfaat
pajak penghasilan dengan manfaat pajak
penghasilan seperti yang tercantum dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif
lain untuk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Desember 2019 dan 2018 adalah
sebagai berikut:

2019

In 2019, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Corporate
Income Tax No. 00042/406/17/054/19 dated April
15, 2019 regarding corporate income tax for fiscal
year 2017 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 2,309,951,374.

In 2018, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Corporate
Income Tax No. 00047/406/16/054/18 dated April
16, 2018 regarding corporate income tax for fiscal
year 2016 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 4,452,262,664.

A reconciliation between income tax benefit as
calculated by applying the prevailing tax rate to
income (loss) before income tax benefit and
income tax benefit as shown in the statements of
profit or loss and other comprehensive income for
the years ended December 31, 2019 and 2018 are
as follows:

2018

Laba (rugi) sebelum manfaat
pajak penghasilan menurut
laporan laba rugi dan

penghasilan komprehensif lain 2.899.537.143
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Income (loss) before income tax
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profit or loss and

(9.303.410.092) other comprehensive income
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13. PERPAJAKAN (lanjutan) 13. TAXATION (continued)
b. Manfaat pajak penghasilan (lanjutan) b. Income tax benefit (continued)
2019 2018

Manfaat pajak penghasilan Income tax benefit computed
dengan tarif pajak yang berlaku 724.884.286 (2.325.852.523) using the prevailing tax rate

Pengaruh pajak atas beda tetap: Tax effect of permanent differences:
Kesejahteraan karyawan 30.519.849 102.523.887 Employees’ benefits in kind
Sumbangan dan representasi 5.645.845 5.493.074 Donation and representation
Penyusutan 10.899.062 16.692.598 Depreciation
Penghasilan yang pajaknya Income already subjected to

bersifat final (3.149.991) (1.139.316) final tax

Lain-lain - bersih 93.173.301 67.715.118 Others - net

Rugi (laba) fiskal tahun berjalan
yang tidak diakui sebagai aset
pajak tangguhan

(1.451.172.947)

1.872.483.185

Manfaat pajak penghasilan
menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain

(589.200.595)

(262.083.977)

Aset pajak tangguhan - bersih

Pajak tangguhan yang berasal dari

pengaruh

beda temporer yang signifikan antara pelaporan
komersial dan pajak adalah sebagai berikut:

2019

Curent year tax loss (income)
which deferred tax assets
was not recognized

Income tax benefit per statements of

profit or loss and
other comprehensive income

c. Deferred tax assets - net

The deferred

tax effects of the significant

temporary differences between commercial and
tax reporting are as follows:

Dikreditkan pada

Dikreditkan Pada
Penghasilan
Komprehensif Lain/
Credited to the

Saldo Awal/ Laba Rugi/ Other Saldo Akhir/
Beginning Credited to Comprehensive Ending
Balance Profit or Loss Income Balance
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities
imbalan kerja karyawan 2.659.594.613 396.952.936 96.768.772 3.153.316.321  for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai persediaan 159.613.709 36.758.714 - 196.372.423 in value of inventories
Penyisihan atas
penurunan nilai Allowance for impairment
piutang usaha 184.611.863 - - 184.611.863 of trade receivables
Penyusutan aset tetap (1.027.761.667) 155.488.945 - (872.272.722) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets
- bersih 1.976.058.518 589.200.595 96.768.772 2.662.027.885 - net
2018
Dibebankan Pada
Penghasilan
Komprehensif Lain/
Dikreditkan pada Charged to the
Saldo Awal/ Laba Rugi/ Other Saldo Akhir/
Beginning Credited to Comprehensive Ending
Balance Profit or Loss Income Balance
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities
imbalan kerja karyawan 2.519.537.126 173.051.459 (32.993.972) 2.659.594.613  for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai persediaan 158.422.860 1.190.849 - 159.613.709 in value of inventories
Penyisihan atas
penurunan nilai Allowance for impairment
piutang usaha 184.611.863 - - 184.611.863 of trade receivables
Penyusutan aset tetap (1.115.603.336) 87.841.669 - (1.027.761.667) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets
- bersih 1.746.968.513 262.083.977 (32.993.972) 1.976.058.518 - net
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13. PERPAJAKAN (lanjutan) 13. TAXATION (continued)
d. Administrasi d. Administration
Berdasarkan peraturan perpajakan Indonesia, Under the taxation laws of Indonesia, the
Perusahaan menghitung, menetapkan dan Company submits tax return on the basis of self
membayar secara sendiri pajak penghasilannya assessment. The Directorate General of Taxation
(self-assessment). Direktorat Jenderal Pajak (DGT) may assess or amend taxes within five
(DJP) dapat menetapkan atau mengubah liabilitas years of the time the tax becomes due.
pajak dalam batas waktu 5 (lima) tahun sejak saat
terutangnya pajak.
Pada tanggal 25 Januari 2019, Perusahaan On January 25, 2019, the Company received Tax
menerima Surat Ketetapan Pajak Lebih Bayar Assessment Letter of Overpayment (SKPLB) on
(SKPLB) Pajak Pertambahan Nilai (PPN) Value Added Tax (VAT) No. 00010/407/17/054/19
No. 00010/407/17/054/19 atas PPN masa pajak regarding VAT for fiscal period December 2017
Desember 2017, yang menetapkan klaim atas which stated that the claim for VAT refund
PPN Perusahaan sebesar Rp 761.392.457. amounted to Rp 761,392,457.
14. BEBAN AKRUAL 14. ACCRUALS
Akun ini terdiri dari: This account consist of:
2019 2018
Liabilitas imbalan kerja jangka pendek Short-term employees’ benefit liabilities
Gaji, upah dan kesejahteraan Salaries, wages and
karyawan 3.285.999.255 3.444.794.093 employees’ benefit
Beban harus dibayar Accrued expenses
Pengangkutan 1.648.142.727 2.021.423.002 Freight
Listrik, air dan telepon 1.397.208.226 1.526.364.118 Electricity, water and telephone
Bunga 130.001.843 250.644.806 Interest
Lain-lain 185.101.770 142.726.166 Others
Jumlah 3.360.454.566 3.941.158.092 Total
15. UTANG PEMBELIAN ASET TETAP 15. LIABILITIES FOR PURCHASE OF FIXED ASSETS
Akun ini terdiri dari: This account consist of:
2019 2018
Pihak ketiga - Rupiah - 154.000.000 Third parties - Rupiah
16. MODAL SAHAM 16. CAPITAL STOCK
Rincian pemilikan saham Perusahaan pada tanggal The details of share ownership of the Company as of
31 Desember 2019 dan 2018 adalah sebagai berikut: December 31, 2019 and 2018 are as follows:
Persentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Percentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89,469% 59.765.050.000 PT Hastagraha Bumipersada
Alexander Tanzil (Komisaris Utama) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil (President Commissioner)
Santoso Wijaya (Komisaris) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya (Commissioner)
Lain-lain (masing-masing dengan Others (each with ownership
pemilikan di bawah 5%) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900 interest below 5%)
Jumlah 668.000.089 100,000% 66.800.008.900 Total

Anggota Komisaris dan Direksi yang memiliki saham

Perusahaan,

sesuai Daftar Pemegang Saham

Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2019 dan
2018, adalah sebagai berikut:
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16. MODAL SAHAM (lanjutan) 16. CAPITAL STOCK (continued)
Percentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Persentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
Komisaris Commissioners
Alexander Tanzil 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil
Santoso Wijaya 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya
Jumlah 2.349.500 0,352% 234.950.000 Total
Pengelolaan Modal Capital Management
Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan adalah The primary objective of the Company’s capital
untuk memastikan pemeliharaan rasio modal yang management is to ensure that they maintain healthy
sehat untuk mendukung usaha dan memaksimalkan capital ratios in order to support its business and
imbalan bagi pemegang saham. maximize shareholder value.
Perusahaan dipersyaratkan oleh Undang-undang The Company is also required by the Limited Liability
Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007 untuk Company Law No. 40 Year 2007 to contribute and
menyisihkan dan mempertahankan suatu dana maintain a non-distributable reserve fund until the said
cadangan yang tidak boleh didistribusikan sampai reserve reaches 20% of the issued and fully paid share
dana cadangan tersebut mencapai 20% dari modal capital. This externally imposed capital requirements
saham diterbitkan dan dibayar penuh. Persyaratan will be considered with by the Company in next Annual
permodalan eksternal tersebut akan dipertimbangkan General Shareholders Meeting ("AGM’).
oleh Perusahaan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham (“RUPS”) tahunan berikutnya.
Perusahaan mengelola struktur permodalan dan The Company manages its capital structure and make
melakukan penyesuaian berdasarkan perubahan adjustments to it, in light of changes in economic
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan conditions. In order to maintain and adjust the capital
menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan dapat structure, the Company may adjust the proposed
menyesuaikan usulan pembayaran dividen kepada dividend payment to shareholders, issue new shares,
pemegang saham, menerbitkan saham baru atau or raise additional debt financing. No changes were
mengusahakan  tambahan  pendanaan  melalui made in the objectives, policies or processes for
pinjaman. Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan managing  capital during the years ended
maupun proses dalam manajemen modal untuk tahun December 31, 2019 and 2018.
yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Desember 2019 dan 2018.
Kebijakan Perusahaan adalah mempertahankan The Company’s policy is to maintain a healthy capital
struktur pemodalan yang sehat untuk mengamankan structure in order to secure access to finance at a
akses terhadap pendanaan pada biaya yang wajar, reasonable cost, using debt to equity ratio and gearing
antara lain dengan  memonitor  permodalan ratio.
menggunakan rasio debt to equity dan rasio gearing.
17. TAMBAHAN MODAL DISETOR - BERSIH 17. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL - NET
Rincian tambahan modal disetor pada tanggal The details of additional paid-in capital as of
31 Desember 2019 dan 2018 adalah sebagai berikut: December 31, 2019 and 2018 are as follows:
Agio saham sehubungan penawaran Ad(ditional paid in capital arising from
umum saham (Catatan 1b) 30.260.000.000 initial public offering (Note 1b)

Biaya emisi efek ekuitas
(Catatan 1b dan 2p)

Agio saham sehubungan - pelaksanaan
Waran Seri |

Share issuance costs
(Notes 1b and 2p)
Additional paid in capital
arising from the exercise of
Series | Warrants

(2.206.029.983)

51.620

Bersih

28.054.021.637 Net
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18. DIVIDEN TUNAI 18. CASH DIVIDENDS
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Based on the Company’s Annual Shareholders’
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 21 Juni 2019, General Meeting (AGM) on June 21, 2019, the
para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Based on the Company’s Annual Shareholders’
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 8 Juni 2018, General Meeting (AGM) on June 8, 2018, the
para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.
19. PENJUALAN BERSIH 19. NET SALES
Akun ini terdiri dari: This account consists of:
2019 2018
Lokal 345.515.238.646 395.671.282.814 Local
Ekspor 42.603.666.513 17.162.079.714 Export
Jumlah 388.118.905.159 412.833.362.528 Total
Sebagian penjualan, yaitu sekitar 0,98% dan 5,61%, A portion of sales, approximately 0.98% and 5.61% in
masing-masing pada tahun 2019 dan 2018, dilakukan 2019 and 2018, respectively, were made to related
kepada pihak berelasi (Catatan 6). party (Note 6).
Pada tahun 2019, tidak ada penjualan kepada pihak In 2019, there are no sales to third parties with amount
ketiga dengan jumlah penjualan melebihi 10% dari exceeding 10% of net sales.

jumlah penjualan bersih.

Pada tahun 2018, penjualan kepada pihak ketiga In 2018, sales to third parties with amount exceeding
dengan jumlah penjualan melebihi 10% dari jumlah 10% of net sales are as follows:
penjualan bersih adalah sebagai berikut:

Persentase
Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2019 2018 2019 2018
Penjualan Bersih Net Sales
PT Conch South Kalimantan 32.060.885.832 46.587.529.260 8,26 11,28 PT Conch South Kalimantan
Kopkar Semen Tonasa 18.509.784.510 49.420.038.661 4,77 11,97 Kopkar Semen Tonasa
Jumlah 50.570.670.342 96.007.567.921 13,03 23,25 Total
Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, As of December 31, 2019 and 2018, the Company has
Perusahaan memiliki uang muka dari pelanggan (pihak advances from customers (third parties) amounted to
ketiga), masing-masing sebesar Rp 217.224.818 dan Rp 217,224,818 and Rp 341,655,427, respectively.
Rp 341.655.427.
20. BEBAN POKOK PENJUALAN 20. COST OF GOODS SoLD
Akun ini terdiri dari: This accounts consists of:
2019 2018
Bahan baku yang digunakan 183.431.546.141 228.119.055.057 Raw materials used
Upah buruh langsung 35.852.181.760 34.833.059.206 Direct labor
Upah buruh tidak langsung 15.783.935.733 14.494.310.665 Indirect labor
Beban pabrikasi 99.148.748.794 107.253.287.877 Manufacturing overhead
Jumlah Beban Produksi 334.216.412.428 384.699.712.805 Total Manufacturing Cost
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20. BEBAN POKOK PENJUALAN (lanjutan) 20.

2019

COST OF GOODS SOLD (continued)

2018

Persediaan barang dalam proses
Awal tahun
Akhir tahun

26.171.408.490
(18.062.956.423 )

Work in process inventories
Beginning of year
End of year

24.345.881.615
(26.171.408.490 )

Beban Pokok Produksi 342.324.864.495

Persediaan barang jadi

Awal tahun 14.648.117.921
Pembelian 3.235.221.628
Pemakaian sendiri (1.171.978.370)
Akhir tahun (10.196.655.228)

382.874.185.930 Cost of Goods Manufactured
Finished goods inventories

9.268.700.116 Beginning of year

Beban Pokok Penjualan 348.839.570.446

6.444.297.065 Purchases

(1.172.459.287 ) Internal consumption
(14.648.117.921) End of year
382.766.605.903 Cost of Goods Sold

Sebagian pembelian, yaitu sekitar 0,27% dan 0,58%
masing-masing pada tahun 2019 dan 2018, dilakukan
dengan pihak berelasi (Catatan 6).

Pada tahun 2019 dan 2018, pembelian dari pemasok
pihak ketiga dengan jumlah pembelian melebihi 10%
dari jumlah penjualan bersih adalah sebagai berikut:

A portion of purchases approximately 0.27% and
0.58% in 2019 and 2018, respectively, were made from
related party (Note 6).

In 2019 and 8017, purchase from third parties with total
purchase exceeding 10% of net sales was as follows:

Persentase Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2019 2018 2019 2018
Pembelian Purchases
PT Bukit Mega Masabadi 68.293.268.000 112.001.911.754 17,60 27,13 PT Bukit Mega Masabadi
PT Puranusa Persada 37.971.755.515 41.685.946.870 9,78 10,10 PT Puranusa Persada
Jumlah 106.265.023.515 153.687.858.624 27,38 37,23 Total
21. BEBAN USAHA 21. OPERATING EXPENSES

Rincian beban usaha adalah sebagai berikut:

2019

Details of operating expenses are as follows:

2018

Beban Penjualan

Pengangkutan dan transportasi 9.331.349.687

Selling Expenses

12.672.251.306 Freight and transportation

Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 260.000.000 260.000.000 Salaries, wages and employees’ benefits
Advertising, commissions and
Iklan, komisi dan promosi penjualan 19.408.500 22.760.200 sales promotions
Lain-lain 132.198.788 97.416.868 Others
Jumlah 9.742.956.975 13.052.428.374 Total
Beban Umum dan Administrasi General and Administrative Expenses
Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 7.502.540.046 6.773.852.632 Salaries, wages and employees’ benefits
Beban kantor 4.388.497.491 4.175.593.773 Office expenses
Penyusutan (Catatan 9) 552.561.821 593.871.979 Depreciation (Note 9)
Asuransi 530.733.307 498.119.406 Insurance
Perjalanan dinas 499.065.897 493.727.652 Business travel
Lain-lain 1.474.809.657 1.494.001.058 Others
Jumlah 14.948.208.219 14.029.166.500 Total

Jumlah Beban Usaha

24.691.165.194

27.081.594.874
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22. BEBAN KEUANGAN 22. FINANCING EXPENSES
Rincian beban keuangan adalah sebagai berikut: Details of financing expenses are as follows:
2019 2018
Bunga pinjaman bank 11.314.798.876 13.177.763.995 Interest on bank loans
Provision and bank
Provisi dan administrasi bank 563.191.890 562.980.149 administrative charges
Jumlah 11.877.990.766 13.740.744.144 Total
23. ESTIMASI LIABILITAS ATAS IMBALAN KERJA 23. ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEES’
KARYAWAN BENEFITS

Perusahaan mencatat estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan pada tanggal 31 Desember 2019 dan
2018, berdasarkan perhitungan aktuaria yang
dilakukan oleh PT Prima Bhaksana Lestari, aktuaris
independen, berdasarkan laporannya masing-masing
tertanggal 1 Februari 2019 dan 15 Februari 2018, yang
menggunakan metode “Projected Unit Credit’.

Asumsi-asumsi  pokok yang digunakan dalam
perhitungan aktuaria tersebut adalah sebagai berikut:

Tingkat diskonto

7,51% (2018: 8,25%)

The Company recorded the estimated liabilities for
employees’ benefits as of December 31, 2019 and
2018, based on the actuarial calculation prepared by
PT Prima Bhaksana Lestari, an independent actuary,
which reports dated February 1, 2019 and
February 15, 2018, respectively, applied the “Projected
Unit Credit” method.

Key assumptions used for actuarial calculation are as
follows:

Discount rate

per tahun/per year

Tingkat kenaikan gaji
Referensi tingkat mortalitas
Tingkat cacat tahunan

10%
TMI-2011
5% dari tingkat mortalitas/

Future annual salary increase
Mortality rate reference
Annual disability rate

5% from mortality rate

Umur pensiun

Analisis liabilitas diestimasi atas imbalan kerja
karyawan yang disajikan sebagai “Estimasi Liabilitas
atas Imbalan Kerja Karyawan” di laporan posisi
keuangan pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018,
dan beban imbalan kerja karyawan yang dicatat dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
tersebut, adalah sebagai berikut:

a. Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan

55 tahun/years

Retirement age

Analysis of estimated liabilities for employees’ benefits
is presented as “Estimated Liabilities for Employees’
Benefits” in the statements of financial position as of
December 31, 2019 and 2018, and employees’ benefits
expense as recorded in the statements of profit or loss
and other comprehensive income for the years then
ended are as follows:

a. Estimated liabilities for employees’ benefits

2018
Present value of employees’
10.638.378.456 benefits obligation
Net liabilities recognized in
the statements of
10.638.378.456 financial position

b. Employees’ benefits expense

2019
Nilai kini liabilitas
imbalan kerja 12.613.265.286
Nilai bersih liabilitas yang
diakui dalam laporan
posisi keuangan 12.613.265.286
b. Beban imbalan kerja karyawan
2019
Biaya jasa kini 866.548.210
Biaya bunga 865.746.387

2018
759.455.266 Current service costs
656.667.086 Interest costs

Beban yang diakui

pada tahun berjalan 1.732.294.597

Employees’ benefits recognized

1.416.122.352 in the current year
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23.

24,

ESTIMASI LIABILITAS ATAS IMBALAN KERJA 23. ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEES’
KARYAWAN (lanjutan) BENEFITS (continued)
c. Mutasi nilai bersih atas liabilitas imbalan kerja c.  The change in the liabilities of employees’ benefits
karyawan
2019 2018
Saldo awal liabilitas bersih 10.638.378.456 10.078.148.508 Beginning balance of net liabilities
Beban imbalan kerja Employees’ benefit
karyawan tahun berjalan 1.732.294.597 1.416.122.352 expense for current year
Pembayaran imbalan kerja dalam Payment of employees’ benefits for
tahun berjalan (144.482.854) (723.916.515) current year
Rugi (laba) komprehensif lain 387.075.087 (131.975.889) Other comprehensive loss (income)
Saldo akhir liabilitas bersih 12.613.265.286 10.638.378.456 Ending balance of net liabilities
Manajemen berkeyakinan bahwa estimasi liabilitas Management believes that the above estimated
tersebut di atas cukup untuk memenuhi ketentuan liabilities are adequate to cover the prevailing
yang berlaku. requirements.
ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA 24, MONETARY ASSETS AND LIABILITIES
UANG ASING DENOMINATED IN FOREIGN CURRENCIES
Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, As of December 31, 2019 and 2018, the Company has
Perusahaan memiliki aset dan liabilitas moneter dalam monetary assets and liabilities denominated in foreign
mata uang asing, sebagai berikut: currencies as follows:
2019
Ekuivalen
Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan bank Us$ 111.468 1.549.510.413 Cash and banks
Piutang usaha Us$ 80.715 769.555.356 Trade receivables
Uang muka pembelian Us$ 91.401 1.267.747.012 Advances for purchases
EUR 6.310 98.366.248
Jumlah 3.685.179.029 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha US$ 253.792 3.527.969.264 Trade payables
EUR 356 5.556.868
Jumlah 3.533.526.132 Total
Aset - Bersih 151.652.897 Assets - Net
2018
Ekuivalen
Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan setara kas US$ 12.398 179.531.528 Cash and cash equivalents
Piutang usaha US$ 67.206 581.771.751 Trade receivables
Uang muka pembelian Us$ 257.401 3.727.429.964 Advances for purchases
Jumlah 4.488.733.243 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha US$ 121.111 1.753.808.391 Trade payables
EUR 450 7.444.932
Jumlah 1.761.253.323 Total
Aset - Bersih 2.727.479.920 Assets - Net
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24,

25.

ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA
UANG ASING (lanjutan)

Perusahaan tidak memiliki pinjaman bank dalam mata
uang asing, namun demikian manajemen secara
berkelanjutan senantiasa mengevaluasi struktur aset
dan liabilitas moneter dalam mata uang asing. Pada
tanggal 10 Maret 2020 (tanggal penyelesaian laporan
keuangan), kurs rata-rata mata uang asing yang
dikeluarkan Bank Indonesia adalah:
US$ 1 =Rp 14.411,01 dan EUR 1 = Rp 16.430,00.

PERJANJIAN PENTING DAN KONTINJENSI

a. Perusahaan memiliki perjanjian sewa ruangan
kantor dengan Ishadi untuk kantor pusat
Perusahaan, yang berlaku untuk periode 2 (dua)
tahun, sampai dengan tanggal 31 Desember
2018, dengan nilai sewa sebesar Rp 140.000.000.
Jumlah beban sewa pada tahun 2018 sebesar
Rp 70.000.000.

b. Pada tanggal 17 Desember 2018, Perusahaan
memiliki perjanjian sewa ruangan kantor dengan
Yuandala Kolopaking untuk kantor pusat
Perusahaan yang berlokasi di Gedung Graha
Irama Lantai 2E, Jalan H.R. Rasuna Said
Blok. X/1 Kav. 1-2, Jakarta Selatan, yang berlaku
untuk periode 2 (dua) tahun, dari tanggal
21 Januari 2019 sampai dengan tanggal
20 Januari 2021, dengan nilai sewa sebesar
Rp 185.220.000. Jumlah beban sewa pada tahun
2019 sebesar Rp 92.610.000.

c. Pada tanggal 1 Juni 2010, Perusahaan
menandatangani perjanjian sewa gudang untuk
gudang Perusahaan yang Dberalamat di
JIl. Ir. Sutami, Komplek Pegudangan 88F,
Sudiang, Biringkanaya, Makassar, yang berlaku
untuk periode 1 (satu) tahun mulai tanggal 1 Juni
2010 sampai dengan tanggal 31 Mei 2011,
terakhir telah diperpanjang kembali sampai
dengan tanggal 31 Desember 2018 dengan nilai
sewa sebesar Rp 45.000.000. Pada tanggal jatuh
tempo, perjanjian tersebut tidak diperpanjang
kembali. Jumlah beban sewa pada tahun 2018
sebesar Rp 45.000.000.

d. Pada tanggal 7 Januari 2019, Perusahaan
menandatangani perjanjian sewa gudang untuk
gudang Perusahaan yang Dberalamat di
JI. Poros Makasar Maros KM 26 No. 4, Tarada,
Turikalle, Maros,, yang berlaku untuk periode 1
(satu) tahun mulai tanggal 7 January 2019
sampai dengan tanggal 31 Desember 2019,
dengan nilai sewa sebesar Rp 30.000.000. Pada
tanggal jatuh tempo, perjanjian tersebut tidak
diperpanjang kembali. Jumlah beban sewa pada
tahun 2019 sebesar Rp 30.000.000.
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24,

25,

MONETARY ASSETS AND LIABILITIES
DENOMINATED IN FOREIGN CURRENCIES
(continued)

The Company has no borrowings which denominated
in foreign currencies, however the management
continues to evaluate the structure of assets and
liabilities denominated in foreign currencies. As of
March 10, 2020 (the date of completion of the financial
statements), the average rate of foreign currency
published by Bank Indonesia is: US$ 1 = Rp 14,411.01
and EUR 1 =Rp 16,430.00.

SIGNIFICANT AGREEMENTS AND
CONTINGENCIES
a. The Company has an office space lease

agreement with Ishadi for the Company’s head
office, which valid for a period of 2 (two) year, until
December 31, 2018, with a rental amount of
Rp 140,000,000. Total rental expense in 2018
amounting to Rp 70,000,000.

a. On December 17, 2018, The Company has an
office space lease agreement with Yuandala
Kolopaking for the Company’s head office, located
at Gedung Graha Irama Lantai 2E, Jalan H.R.
Rasuna Said Block. X/1 Kav. 1-2, Jakarta Selatan,
which valid for a period of 2 (two) year, from
January 21, 2019 until January 20, 2021, with a
rental amount of Rp 185,220,000. Total rental
expense in 2019 amounting to Rp 92,610,000.

c. On June 1, 2010, the Company signed a lease
agreement for the Company’s warehouse, which
located at JI. Ir. Sutami, Komplek Pegudangan
88F, Sudiang, Biringkanaya, Makassar, which
valid for a period of 1 (one) year starting June 1,
2010 until May 31, 2011 and the latest has been
extended until December 31, 2018, with a total
rental amount of Rp 45,000,000. On the due date,
the agreement is not renewed. Total rental
expense in 2018 amounting to Rp 45,000,000.

d. OnJanaury 7, 2019, the Company signed a lease
agreement for the Company’s warehouse, which
located at JI. Poros Makasar Maros KM 26 No. 4,
Tarada, Turikalle, Maros, which valid for a period
of 1 (one) year starting January 7, 2019 until
December 31, 2019, with a total rental amount of
Rp 30,000,000. On the due date, the agreement
is not renewed. Total rental expense in 2019
amounting to Rp 30,000,000.
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25. PERJANJIAN PENTING DAN KONTINJENSI 25. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND

(lanjutan) CONTINGENCIES (continued)

e. Pada tanggal 3 Agustus 2018, Perusahaan e.  On October 10, 2012, the Company obtained loan
memperoleh pinjaman dari PT Hastagaha from PT Hastagraha Bumipersada (Company’s
Bumipersada (pemegang saham Perusahaan) shareholder) with a maximum loan amounted to
dengan jumlah pinjaman maksimum Rp 50,000,000,000 for working capital. The term
Rp 50.000.000.000, yang ditujukan untuk modal of loan is 12 (twelve) months, the latest has been
kerja. Pinjaman ini memiliki jangka waktu selama extended until August 3, 2020 and without interest
12 (dua belas) bulan, terakhir telah diperpanjang (Note 6). In relation to that matter, the Company
kembali sampai dengan tanggal 3 Agustus 2020 has made the Disclosure of Information in its letter
dan tidak dikenakan bunga (Catatan 6). No. 06/11/CS/18 dated November 22, 2018 to
Sehubungan dengan hal tersebut, Perusahaan OJK.
telah melakukan Keterbukaan Informasi melalui
surat No. 06/11/CS/18 tanggal 22 November
2018 ke OJK.

26. INFORMASI SEGMEN 26. SEGMENT INFORMATION

Segmen Usaha Business Segment

Kegiatan usaha Perusahaan dikelompokkan dalam Company business activities are grouped into 4 (four)

4 (empat) segmen usaha utama, yaitu Karung Plastik, main business segments, namely Plastic Bags,

Kantong Semen, Roll Sheet dan Sandwich Sheet dan Cement Bags, Roll Sheet and Sandwich Sheet, and

Lain-lain. Segmen ini digunakan sebagai dasar Others. This segment is used as the basis for reporting

pelaporan informasi segmen usaha. Pembebanan segment information.  Transfer price  between

harga antar segmen, jika ada, didasarkan pada harga segments, if any, are based on cost price segment (at
pokok segmen (at cost). cost).

Informasi mengenai segmen usaha Perusahaan The Company's business segment information is as

tersebut adalah sebagai berikut: follows:

Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/

2019 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2019

Penjualan bersih 99.111.535.280 192.612.905.393 79.880.970.410 16.513.494.076 388.118.905.159 Net sales

HASIL MARGIN

Hasil segmen Segment margin

(laba bruto) 6.990.266.147 21.092.501.863 5.916.475.941 5.280.090.762 39.279.334.713 (gross profit)

Beban penjualan,

beban umum Unallocated selling,
dan administrasi general and
tidak dapat administrative
dialokasikan (24.691.165.194 ) expenses

Beban keuangan (11.877.990.766 ) Financing expenses

Lain-lain - bersih 189.358.390 Others - net

Laba sebelum manfaat pajak Income before

penghasilan 2.899.537.143 income tax benefit

Manfaat pajak penghasilan 589.200.595 Income tax benefit

Laba tahun berjalan 3.488.737.738 Income for the year

Rugi komprehensif Other comprehensive

lain - setelah pajak (290.306.315 ) loss - net of tax

Jumlah laba Total comprehensive

komprehensif 3.198.431.423 income

Aset segmen Segment assets

Persediaan - bersih 20.288.928.257 19.789.517.176 10.683.231.411 50.761.676.844 Inventories - net

Aset tidak dapat dialokasi 227.474.857.927 Unallocated assets

Jumlah aset 278.236.534.771 Total assets

Liabilitas tidak dapat dialokasi 156.887.406.881 Unallocated liabilities

Jumlah liabilitas 156.887.406.881 Total liabilities

Penambahan aset tetap

Penyusutan
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26. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)

Segmen Usaha (lanjutan)

26. SEGMENT INFORMATION (continued)

Business Segment (continued)

Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet!
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2018 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2018
Penjualan bersih 122.491.281.887 146.118.971.390 104.830.483.369 39.392.625.882 412.833.362.528 Net sales
HASIL MARGIN
Hasil segmen Segment margin
(laba bruto) 6.202.791.050 614.998.069 10.216.874.397 13.032.093.109 30.066.756.625 (gross profit)
Beban penjualan,
beban umum Unallocated selling,
dan administrasi general and
tidak dapat administrative
dialokasikan (27.081.594.874 ) expenses
Beban keuangan (13.740.744.144 ) Financing expenses
Lain-lain - bersih 1.452.172.301 Others - net

Rugi sebelum manfaat pajak
penghasilan

Manfaat pajak penghasilan
Rugi tahun berjalan

Laba komprehensif
lain - setelah pajak

Jumlah rugi
komprehensif

Aset segmen

Persediaan - bersih 25.700.008.582 23.166.015.488

Loss before
(9.303.410.092) income tax benefit
262.083.977

(9.041.326.115)

Income tax benefit
Loss for the year

Other comprehensive

98.981.917 income - net of tax
Total comprehensive
(8.942.344.198 ) loss

Segment assets

24.631.300.064 73.497.324.134 Inventories - net

Aset tidak dapat dialokasi

Jumlah aset

Liabilitas tidak dapat dialokasi

Jumlah liabilitas
Penambahan aset tetap

Penyusutan

Segmen Geografis

Aset utama Perusahaan berlokasi di

Sidoarijo,
Surabaya. Analisis penjualan bersih berdasarkan

257.457.945.342 Unallocated assets

330.955.269.476 Total assets

212.804.573.009 Unallocated liabilities

212.804.573.009 Total liabilities

1.226.292.203 Additions of fixed assets
13.762.998.103 Depreciation expenses

Geographical Segment

Main assets of the Company are located in Sidoarjo,
Surabaya. Sales analysis based on marketing region is

wilayah pemasaran adalah sebagai berikut: as follow:
2019 2018
Lokal 345.515.238.646 395.671.282.814 Local
Ekspor Export
Asia 42.603.666.513 17.162.079.714 Asia
Jumlah 388.118.905.159 412.833.362.528 Total

27. LABA (RUGI) PER SAHAM

27. INCOME (LOSS) PER SHARE

Laba (rugi) per saham dihitung dengan membagi laba
(rugi) tahun berjalan dengan rata-rata tertimbang
jumlah saham yang beredar pada tahun yang
bersangkutan. Perhitungannya adalah sebagai berikut:

Income (loss) per share is calculated by dividing
income (loss) for the year by the weighted average of
shares outstanding during the year. The calculation are
as follows:

2018

(9.041.326.115) Income (loss) for the year

Weighted average number of

668.000.089 shares outstanding

2019
Laba (rugi) tahun berjalan 3.488.737.738
Jumlah rata-rata tertimbang saham
yang beredar 668.000.089
Rugi per saham 5

(14) Loss per share
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28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN

Risiko utama dari instrumen keuangan adalah risiko
pasar (termasuk risiko fluktuasi harga bahan baku,
risiko perubahan nilai tukar mata uang asing dan risiko
tingkat bunga), risiko kredit serta risiko likuiditas.
Kebijakan keuangan Perusahaan dimaksudkan untuk
mengurangi dampak keuangan dari fluktuasi tingkat
bunga dan nilai tukar mata uang asing serta
meminimalisir potensi kerugian yang dapat berdampak
pada risiko keuangan Perusahaan.

Faktor-faktor Risiko Keuangan
a. Risiko Pasar

Risiko Fluktuasi Harga Bahan Baku

Risiko usaha utama vyang dihadapi oleh
Perusahaan adalah fluktuasi harga bahan baku biji
plastik Polypropylene (PP). PP merupakan produk
komoditas yang mana harga pasarnya ditentukan
oleh permintaan dan penawaran di dunia. Harga
PP dapat diklasifikasikan menjadi 2 area yaitu
harga PP nasional dan regional. Secara regional,
PP di Indonesia diimpor dari Asean, Asia Selatan
dan Arab Saudi. Harga pasar yang terbentuk di
Indonesia merupakan ekuilibrium dari harga PP
nasional, Asean, Asia Selatan dan Arab Saudi.

Walaupun secara umum, harga PP dipengaruhi
oleh harga minyak karena PP merupakan produk
turunan dari minyak, namun korelasi antara harga
PP dan harga minyak ini cukup kecil dan faktor
yang paling dominan adalah permintaan dan
penawaran.

Risiko Perubahan Nilai Tukar Mata Uang Asing

Pembelian bahan baku adalah dalam mata uang
asing (Dolar Amerika Serikat). Seiring dengan
meningkatnya harga minyak dunia, nilai kurs mata
uang dunia selalu berubah. Untuk mengatasi hal
ini, Perusahaan mengadakan pembelian bahan
baku yang terjadwal dengan memperhatikan
fluktuasi kurs dolar setiap saat dan juga dengan
memperkuat pasar ekspor, dimana harga jual juga
dalam valuta asing (Dolar Amerika Serikat)
sehingga gejolak nilai tukar dapat diminimalisasi.

Risiko Tingkat Bunga

Risiko tingkat suku bunga adalah risiko dimana
nilai wajar arus kas di masa depan akan
berfluktuasi karena perubahan tingkat suku bunga
di pasar. Pinjaman yang diperoleh dengan tingkat
bunga mengambang menimbulkan risiko suku
bunga atas arus kas.

Risiko tingkat bunga Perusahaan terutama terkait
dengan pinjaman yang diperoleh Perusahaan.
Perusahaan melakukan penelaahan berkala atas
dampak perubahan suku bunga untuk mengelola
risiko suku bunga.

Tabel berikut menyajikan nilai tercatat instrumen
keuangan yang dimiliki oleh Perusahaan yang
terpengaruh oleh risiko suku bunga berdasarkan
tanggal jatuh tempo:
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28.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES

The main risks arising from the Company’s financial
instruments are market risk (including risk of raw
material price fluctuations, foreign exchange risk and
interest rate risk), credit risk and liquidity risk. The
Company’s treasury policies are designed to mitigate
the financial impact of fluctuations in interest rates and
foreign exchanges rates and to minimize potential
adverse effects on the Company’s financial risk.

Financial Risk Factors
a. Market Risk

Risk of Raw Material Price Fluctuations

The main business risks which faced by the
Company are fluctuations in plastic raw material
Polypropylene resin (PP) price. PP is a commodity
product where its market price is determined by
demand and supply in the world. The price of PP
can be classified into 2 areas, namely national and
regional price regulation. Regionally, PP in
Indonesia are imported from Asean, South Asia
and Saudi Arabia. Market prices are formed in
Indonesia is the national PP equilibrium of price,
Asean, South Asia and Saudi Arabia.

Although in general, the price of PP is influenced by
oil prices because PP is a product derived from oil,
but the correlation between the price of PP and oil
prices is quite small and the most dominant factor is
the demand and supply.

Foreign Exchange Risk

Purchases of raw materials is denominated in
foreign currencies (United States Dollar). Along with
rising of world oil prices, world currency exchange
rates are always changing. To overcome this, the
Company starts to purchase the raw materials on
scheduled and also pay attention to the fluctuations
of dollar exchange rate at any time and also
strengthen the export market, where prices are also
in foreign currency (United States Dollar) so that
exchange rate volatility can be minimized.

Interest Rate Risk

Interest rate risk is defined as a risk in which the fair
value of future cash flows might be fluctuated due
to the changes of market rate of the interest.
Loans obtained at variable rates expose the
Company to cash flow interest rate risk.

The Company’s interest rate risk mainly arises from
loans obtained by the Company. The Company
performs regular review on the impact of interest
rate changes to manage the interest rate risk.

The following table sets out the carrying amounts,
by maturity, of the Company’ financial instruments
that are exposed to interest rate risk:
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28.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND

Financial Risk Factors (continued)

Interest Rate Risk (continued)

Floating rate
Cash in banks
Short-term bank loans

(67.985.239.924) Net

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 28.
PERUSAHAAN (lanjutan) POLICIES (continued)
Faktor-faktor Risiko Keuangan (lanjutan)
a. Risiko Pasar (lanjutan) a. Market Risk (continued)
Risiko Tingakat Bunga (lanjutan)
2019
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value
Suku bunga mengambang
Kas di bank 4.574.478.099 4.574.478.099
Utang bank jangka pendek (72.559.718.023 ) (72.559.718.023)
Bersih (67.985.239.924)
2018
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value

Suku bunga mengambang
Kas di bank
Utang bank jangka pendek

1.231.878.905
(157.500.000.000 )

Floating rate
Cash in banks
Short-term bank loans

1.231.878.905
(157.500.000.000 )

Bersih (156.268.121.095)

Instrumen  keuangan lainnya yang  dimiliki
Perusahaan yang tidak dimasukkan pada tabel di
atas adalah yang tidak dikenakan bunga atau tidak
signifikan sehingga tidak terpengaruh risiko tingkat
bunga.

Risiko Kredit

Perusahaan tidak memiliki risiko yang signifikan
terhadap risiko kredit. Perusahaan memiliki
kebijakan  untuk  memastikan  keseluruhan
penjualan produk dilakukan kepada pelanggan
dengan reputasi dan riwayat kredit yang baik.
Selain itu, Perusahaan senantiasa melakukan
penelaahan berkala atas kredit pelanggan yang
ada.

Risiko Likuiditas

Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati
mensyaratkan tersedianya kas dan bank yang
memadai untuk memenuhi kebutuhan
modal operasional. Perusahaan dalam
menjalankan  kegiatan usahanya senantiasa
menjaga fleksibilitas melalui dana kas dan
setara kas yang memadai dan ketersediaan
dana dalam bentuk kredit yang memadai.

Manajemen mengelola risiko likuiditas dengan
senantiasa memantau  perkiraan  cadangan
likuiditas Perusahaan berdasarkan arus kas yang
diharapkan serta menelaah kebutuhan pembiayaan
untuk modal kerja dan aktivitas pendanaan secara
teratur dan pada saat yang dianggap perlu.
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(156.268.121.095 ) Net

The other financial instruments of the Company that
are not included in the above table are non-interest
bearing or not significant, therefore are not
subjected to interest rate risk.

Credit Risk

The Company has no significant concentrations of
credit risk. The Company has policies in place to
ensure that sales of products are made to
customers with an appropriate reputation and credit
history. In addition, the Company always performs
regular credit reviews of existing customers.

Liquidity Risk

Prudent  liquidity —risk management implies
maintaining sufficient cash and banks to meet
operating capital requirements. In regular conduct
of business, the Company always
maintain  flexibility — through  adequate cash
and cash equivalents funds and availability of
funding in the form of adequate credit lines.

Management manages the liquidity risks by
continuously monitoring the rolling forecasts of the
Company liquidity reserve on the basis of expected
cash flows and reviewing financing requirements
for working capital and funding activities on a
regular basis and where deemed necessary.
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28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai tercatat dan taksiran nilai wajar dari instrumen
keuangan Perusahaan yang dicatat di laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2019 dan 2018 adalah
sebagai berikut:

2019

28.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Fair Value of Financial Instruments

The carrying values and the estimated fair values of the
Company'’s financial instruments that are carried in the
statements of financial position as of December 31,
2019 and 2018, are as follows:

Nilai tercatat/
Carrying amount

Nilai wajar/
Fair value

Aset Keuangan Lancar
Kas dan bank
Piutang usaha
Pihak ketiga - bersih
Pihak berelasi
Piutang lain-lain - pihak ketiga
Uang muka pembelian

4.720.981.472

87.042.519.211
830.366.313
721.970.771
1.366.113.260

4.720.981.472

87.042.519.211
830.366.313
721.970.771
1.366.113.260

Jumlah aset keuangan lancar 94.681.951.027

94.681.951.027

Aset Keuangan Tidak Lancar

Aset tidak lancar lain-lain 400.000.000

400.000.000

Jumlah Aset Keuangan 95.081.951.027

95.081.951.027

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Beban harus dibayar
Uang muka dari pelanggan
Liabilitas imbalan kerja jangka
pendek

72.559.718.023

721.600.000
14.103.620.137
3.360.454.566
217.224.818

3.285.999.255

72.559.718.023

721.600.000
14.103.620.137
3.360.454.566
217.224.818

3.285.999.255

Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 94.248.616.799

94.248.616.799

Liabilitas Keuangan Jangka Panjang

Utang pihak berelasi 50.000.000.000

50.000.000.000

Jumlah Liabilitas Keuangan 144.248.616.799 144.248.616.799
2018
Nilai tercatat/ Nilai wajar/
Carrying amount Fair value

Aset Keuangan Lancar
Kas dan bank
Piutang usaha
Pihak ketiga - bersih
Pihak berelasi

1.341.895.047

104.697.138.685
1.895.724.520

1.341.895.047

104.697.138.685
1.895.724.520

Piutang lain-lain - pihak ketiga 538.314.780 538.314.780
Uang muka pembelian 4.394.751.770 4.394.751.770
Jumlah aset keuangan lancar 112.867.824.802 112.867.824.802
Aset Keuangan Tidak Lancar

Aset tidak lancar lain-lain 400.000.000 400.000.000
Jumlah Aset Keuangan 113.267.824.802 113.267.824.802

Current Financial Assets
Cash and banks
Trade receivables

Third parties - net

Related party
Other receivables - third parties
Advance for purchases

Total current financial assets

Non-Current Financial Assets
Other non-current assets

Total Financial Assets

Current Financial Liabilities
Short-term bank loans
Trade payables
Related party
Third parties
Accrued expenses
Advances from customers
Short-term employees’ benefit
liabilities
Total current financial
liabilities
Non-Current Financial Liabilities
Due to related party

Total Financial Liabilities

Current Financial Assets
Cash and banks
Trade receivables

Third parties - net

Related party
Other receivables - third parties
Advance for purchases

Total current financial assets

Non-Current Financial Assets
Other non-current assets

Total Financial Assets
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28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan)

2018

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Fair Value of Financial Instruments (continued)

Nilai tercatat/
Carrying amount

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek

Utang bank jangka pendek 157.500.000.000
Utang usaha

Pihak berelasi 14.770.800

Pihak ketiga 18.742.013.782
Beban harus dibayar 3.941.158.092
Utang pembelian aset tetap 154.000.000
Uang muka dari pelanggan 341.655.427
Liabilitas imbalan kerja jangka

pendek 3.444.794.093
Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 184.138.392.194
Liabilitas Keuangan Jangka Panjang
Utang pihak berelasi 18.000.000.000
Jumlah Liabilitas Keuangan 202.138.392.194

Nilai wajar/
Fair value
Current Financial Liabilities
157.500.000.000 Short-term bank loans
Trade payables
14.770.800 Related party
18.742.013.782 Third parties
3.941.158.092 Accrued expenses
154.000.000 Liabilities for purchase of fixed assets
341.655.427 Advances from customers
Short-term employees’ benefit
3.444.794.093 liabilities
Total current financial
184.138.392.194 liabilities
Non-Current Financial Liabilities
18.000.000.000 Due to related party
202.138.392.194 Total Financial Liabilities

Nilai wajar aset dan liabilitas keuangan ditentukan
berdasarkan jumlah dimana instrumen tersebut dapat
dipertukarkan dalam transaksi kini antara pihak-pihak
yang berkeinginan (willing parties) dan bukan
merupakan penjualan yang dipaksakan atau likuidasi.

Instrumen keuangan yang disajikan di dalam laporan
posisi keuangan dicatat sebesar nilai wajar, atau
disajikan dalam jumlah tercatat baik karena jumlah
tersebut adalah kurang lebih sebesar nilai wajarnya atau
karena nilai wajarnya tidak dapat diukur secara andal.

Metode dan asumsi berikut ini digunakan untuk
mengestimasi  nilai wajar untuk setiap kelompok
instrumen keuangan yang praktis untuk memperkirakan
nilai tersebut:

Aset dan liabilitas keuangan jangka pendek

Instrumen keuangan jangka pendek dengan jatuh tempo
satu tahun atau kurang terdiri dari kas dan bank,
piutang usaha, piutang lain-lain, uang muka pembelian,
utang bank jangka pendek, utang usaha, beban harus
dibayar, imbalan kerja jangka pendek, utang pembelian
aset tetap, liabilitas jangka pendek lainnya dan uang
muka dari pelanggan.

Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan
liabilitas jangka pendek diasumsikan sama dengan nilai
tercatatnya karena akan jatuh tempo dalam waktu
singkat.

Aset dan liabilitas keuangan jangka panjang

Utang pihak berelasi dicatat sebesar biaya perolehan
yang diamortisasi menggunakan metode suku bunga
efektif dan dampaknya dianggap tidak material.

Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan
liabilitas keuangan jangka panjang yang tidak memiliki
kuotasi harga di pasar aktif dan/atau nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal (aset tidak lancar lain-lain)
adalah kurang lebih sebesar nilai tercatatnya.
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The fair values of the financial assets and liabilities are
determined based on the amount at which the
instrument could be exchanged in a current transaction
between willing parties, other than in a forced sale or
liquidation.

Financial instruments presented in the statements of
financial postition are carried at fair value, otherwise,
they are presented at carrying amounts as either these
are reasonable approximation of fair values or their fair
values cannot be realibly measured.

The following methods and assumptions were used to
estimate the fair value of each class of financial
instrument for which it is practicable to estimate such
value:

Short-term financial assets and liabilities

Short-term  financial instruments with remaining
maturities of one year or less consist of cash and
banks, trade receivables, other receivables, advance
for purchases, short-term bank loans, trade payables,
accrued expenses, short-term employees’ benefit
liabilities, liabilities for purchase of fixed assets, other
current liabilities and advances from customers.

Management has determined that the fair values of
short-term financial assets and liabilities are assumed
to be the same as their carrying amounts due to their
short-term maturities.

Long-term financial assets and liabilities

Due to related party is carried at amortized cost using
the effective interest rate method and effect where
deemed not material.

Management has determined that the fair values of
long-term financial assets and liabilities which do not
have quoted prices in active markets and/or fair value
cannot be measured reliably (other non-current assets)
are reasonably approximate their carrying amounts.
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29. INFORMASI TAMBAHAN UNTUK LAPORAN ARUS 29. SUPPLEMENTARY INFORMATION FOR CASH
KAS FLOWS
Aktivitas non-kas Non-cash activities
2019 2018
Penambahan aset tetap Additions of fixed assets from
dari utang pembelian aset tetap - 154.000.000 Liabilities for purchase of fixed assets
Penurunan utang bank jangka panjang
sebesar biaya perolehan yang Decrease in long-term bank loans
diamortisasi menggunakan carried at amortized cost using
suku bunga efektif - 1.763.203.180 the effective interest rate method
Rekonsiliasi utang neto Net debt reconciliation
Transaksi
1 Januari/ non-kas/ 31 Desember/
January 1, Arus Kas/ Non-cash December 31,
2019 Cash Flows transaction 2019
Utang bank jangka pendek 157.500.000.000 (84.940.281.977) - 72.559.718.023 Short-term bank loans
Transaksi
1 Januari/ non-kas/ 31 Desember/
January 1, Arus Kas/ Non-cash December 31,
2018 Cash Flows transaction 2018
Utang bank jangka pendek 136.814.790.988 20.685.209.012 - 157.500.000.000 Short-term bank loans
Utang bank jangka panjang 8.763.203.180 (7.000.000.000) (1.763.203.180) - Long-term bank loans
30. STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN 30. ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET

NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF

Berikut adalah standar akuntansi yang telah disahkan

oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan
Akuntan Indonesia yang dipandang relevan te
pelaporan keuangan Perusahaan.

Ikatan
rhadap

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai

pada atau setelah tanggal 1 Januari 2020
- PSAK No. 71, “Instrumen Keuangan”.

- PSAK No. 71 (Amandemen 2017),
Keuangan”.

“Instrumen

- PSAK No. 72, "Pendapatan dari Kontrak dengan

Pelanggan”.
- PSAK No. 73, “Sewa”.

- Amandemen PSAK 1 dan PSAK 25: Definisi

Material.

Perusahaan sedang mengevaluasi dampak dari standar
akuntansi tersebut dan belum menentukan dampaknya

terhadap laporan keuangan.
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EFFECTIVE

The following is accounting standard issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants that is considered
relevant to the Company’s financial reporting.

Effective for reporting periods beginning on or_after

January 1, 2020
- PSAK No. 71, “ Financial Instruments*.

- PSAK No. 71 (2017 Amendment), ’Financial
Instrument”.

- PSAK No. 72, "Revenue from Contracts with
Customers”.

- PSAK No. 73, “Leases”.
- Amandment to PSAK 1 dan PSAK 25: Definition of
Material.

The Company is presently evaluating and has not yet
determined the effects of these accounting standards on
the financial statements.
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