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Kinerja 2017

2017 Performance

IKHTISAR KELIANGARN
FINANCIAL HIGHLIGHT

*) Dalam Jutaan Rupaah, kecuali Laba (Rugi) Bersh per Saham “} In Millon Rupliah, except for Profit | Lass) per Share

KEateran {ar [eescription

Infarmasi Posisl Keuangan
Information af Financial Pasition

Aset Lancar 148 858 118109 104,227
Current Asgaf

Ak Thgk Laviear 154.685 162.149 174,968
LR Al 303.543 280,258 279,190

Toital Assrts

Liabilitas Jangka Pemndei

. 166.372 121.306 85.008
s ogha Py o s o
e o 176.450 138,256 128,790
i 127.093 142,001 150,400
":f’“a’tﬁi'}"‘ﬁ“' h L (17.514) (3.167) 19.124
Informasi Hasil Usaha

Informatian ef Business Qutcome

ff“’ﬂf“‘" B 302 .58 278.332 277.402
b difetel b (284.889) (256.234) (255.690)

Laba (Rugi) Bruto 17.702 20,098 21.713

P = e F i
Gross Profit (Loss)

Laba (Rugi) Usaha

ety Pedtlt foad) (2.777) (683) 1.040
o e o e S wmy e
ey Wit v, [N (10315
Tou Stock (srares) o i ®
Laba (Rugi) Bersih p;er Saham (22} {16} (15)

Net Brofit {Loss) per Share
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RASID - RASID KEUANGAMN
FINANCIAL RATIOS

Kelerangar

=) Calam
: n Descriptio

Rasio-Rasio Keuangan
Financial Ratios

Aset Lancar terhadap Liabilitas Jangka Pendek

Prosentase, kecuali Perputaran Piutang Usaha

*1 in Perientage, et Trade Receivables Fiow

Met Cash from Operating Activities el els
Jumiah Liabilitas terhadap Jumlah Aset 5841
Met Cash used In Investments L
Total Liabilitas terhadap Total Ekvitas 138 84
Wet Cash from Financing Activities !
Rasio-Rasic Usaha
Trade Ratia
Laba Kotor terhadap Penjualan Bersih g
wross Profit against Mot Sales 5
Laba {Rugi) Usaha terhadap Penjualan Bersth (0,92}
Operating Proft (Loss] against Net Sales "
Laba [Rugi) Usaha terhadap Tolal Aset (0,92}
Operating Profit {Loss) against Tetal Asset !
Laba [Rugl) Usaha terhadap Total Ekuitas 219
Operatimg Profit {Loss) against Toral Equity (2,13)
Laba {Rugi) Tahun Berjalan terfradap Penjuslan Bersih 4.79
Current Year Profit {Loss) against Net Saies (4.79)
Laba (Rugi) Tahun Berjalan ternadap Jumlah Asst 47
Current Year Profit (Loss) against Total Assets {4:78)
Laba {Regi) Tahun Berjalan terhadap Total Ekuitas
Currenl Year Profit (Loss) against Toral Equity i;il,#l;l
Rasiao EBIT terhadap Perjualan Bersih
EBIT Ratio against Net Sales (0,83)
Raslo EBITDA terhadap Penjualan Bersih 156
EBITDW Ratlo against Met Sales v
Perputaran Fiutang Usaha {Kali) 5
Termpver of Accounts Receivable [Times)
FENJUALAN BERSIH LABA (RUGI) USAHA
NET SALES ODPERATING PROFIT (LOSS)
302.591
277403 278332
E:"' 1.0-40
E
3e
B
X =
2: 2017 2006 H017
{EE3Y
{2777}

97,36

49,33

97,36

7,22
(0,25)
{0,24)
{0,48)
(3,93)
(3,90)
(7. 70)
(0,08)

4,82

JUMLAH ASET
TOTAL ASSETS
I03.543
279,190 280,258
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122,47
46,13

85,63

7.83

0,37

0,37

(0,69)
(3,55)
(3,54)
(6,57}

0,50

5,51




IKHTISAR SAHAM STOCKS HIGHLIGHT

The mformation s abaut shocks pubiished
Er T Tl QUATETTY  Deerd i1 A .f:':'-":l_' VEAS

bk !

Infermasi mengénai  saham  yang
diteritkan untuk mass triwolan dalam 2
(dua) tahun buku adalah:

Feriode Jumlah Saham  Kapitalisasi Pasar Violume

(Rp Milyar)

Harga Saham Harga Saham
Tertingal {Rp) Terendah (Rp)

Harga Saham

Pertodd

2017

Trivoadan |

tuarter [

Trivoulan 11
Chigrber [
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f}L-.‘nT-F." [{f
Trivwulan Ty
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Beredar
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PERGERAKAN HARGA SAHAM
THE FLUCTUATION OF SHARE PRICE
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Laporan Manajemen

Management Report

Sepanjang tahun 2017, Dewan
Komisaris terus menjalankan
fungsi pengawasan, yang
dimandatkan oleh Pemegang
Saham terhadap pengelolaan
Perseroan oleh Direksi dan
segenap manajemen.

-+ i i T 5 MY | ;
Thiroughout 2017, the Board of

Commissioners ¢continues to run
supervisory function, mandated
by the Shoreholders on

the management of

the Company by the Board of
Directors and management.

RIS HASTAFERSADA THE



LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Para pemangku kepentingan yang techormat,

Dengan segala kerendahan hati memaniatkan
rasa syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas  segala  limpahan  rahmat  dan
karunia-Nya. Laporan inl kami  samgpatkan
sebagai bentuk laporan pelaksanaan tugas
“dan tanggung jewab Dewan Komisarns untuk
tahun bukw 2017 yvang berakhic pada tanggal
31 Desember 2017,

Penilaian terhadap Kinerja Direksi

Risiko Disnis irdwstri plastik terutama harga
bahan baku yang mengalami peringkatan dan
atdanya faktor eksternal yaitu kondisi pasar
yang overssupply sehingga menekan harga
jual serta faktor internal yaitu tingginya biaya
listrik dan tenaga kerja untuk wilayah Jawa
Timur merupakan tantangan Dagi pengurus
Perseroan wntuk tetap membawa Perseroan
mencapal target yang sudah ditetapkan.

Kami memandang Direksi memiliki awareness
vang tinggi dalam  menyikapi  persaingan
usaha wyang cukup ketat, Direksi mampu
menyesuaikan stralegi perusahaan dengan
baik dan menetapkan prioritas dengan tepat.

Kami juga sangat mengapresiasi Direksi:

memposisikan diri berada di paling depan
menghadapi  tantangan yang ada dan
membawa Perseroan berhasil memanfaatkan
setlap peluang dengan maksimal, Dewan
Komisaris juga menilal bahwa Direksi
Persercan sudah melakukan langkah-langkah
terbaik sebagaimana arahan dari Dewan
Komisaris  dengan  mengrapkan  program
efisiensi SECAFS disiplin,
mengimplementasikan  kebijakan  finansial
yang cermak dan penuh pertimbangan dalam
rangka menciptakan profitabilitas  serta

melakukan  perbaikan  struktural | yang
berdampak  signifikan  terhadap posisi
keuangan,

Pemulihan Persercan sudah bBerangsur-angsir
normal sehingga kemampuan tenaga kerja
ahli dan produktivitas mengalami kenaikan
yang tercermin dengan naiknya penjuzakan
tahun 2017 sebesar 8.7% dari  Lahun
sebelumnya, sehingga Persercan berhasil

meraih penjualan sebesar Rp. 302,591 milyar..

Mammuen karena besarmya persaingan  yang
mengakibatkan tertekdnnya  harga jual di
pasaran serta kenaikan harga bahan baku
vang pada akhirnya memangkas laba
Persercan yang mengakibatkan Persercan
mengalami rugi bersih Rp. 14,500 milyar.
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REPORT OF THE BOARD OF
COMMISSTONERS

Dear-stanehaldars,

With ail modesty o express grabitude o the
presence - of God  Almighty over afl the
abundanee of His mercy and grace. W
subiidd  this repart 4% & réport on e
irnpernentation o tie duties A
responsibilities  of . the  Board  of
Commissioners for the fiscal year 2017
endimg on 31 December 217,

Dirgctors' Performance ASSessment

The bysiness risk of plastics industcy. dre;
especially the price of raw materials which
increased amd the external factors such as
over-supply market conditions that suppress
the salling price and internal factors, namehy
the high-cost of electricity and labor for the
East Java region 05 & challenge for the
management of the Company bo keep the
Company farget sat.

Ve covsider the Board of Directors hawve a
high awarenass in dealing with a fairy ight
nusiness compellian. The Direclors are als
foadjust the company's- strategy well and sel
the prioritics appropriately.. We also greatly
appreciate the Board of Directars positioning
fiself ahead of the challenges and bBringing
the Company @ tane full advantags of Sverny
opparlunity. The Bosrd of Commissioners
alsa considers that the Board of Directors of
the Company has faken the hest Steps as
directed by the Board of Commissioners by
implermenting &  disciplined  efficiency
program, implementing  careful  and
thoughtful financial  policies in order b0
create profitabliity and perform sheuctaral
improveymenis that have signifcan fmaact
an firancial position.

The Company’s recovery has Been gradually
normalized so that the ability of expert
wdrkiars and produectivity aed réflected Dy the
fnCrease m sales in JO17 by 5. 7% fromr the
previous year so the Company mataged o
achleve' sales- of Rp. 302,591 billion.
However, due' ta the high compelition that
rasuited in the depressed selling price in e
rirdrRet arrd the rising prices of riw materials
that witimately cut the Companys profit
resulting fn the Company sulfered a net loss
of Bp, 14,503 billion,




Pengawasan terhadap Implementasi Strategi
Perusahaan
Sepanjang tahwn 2017, Dewan Komisaris benus

menjalankan  fungsi  pengawasan,  yang
dimandatkan ofeh Pemegang Saham terhadap
pengelolaan. Perseroan oleh Direksi dan segenap
manajemen. Dewan Komisaris juga telah
memberikan pandangannya serta menyampaikan
saranrya  yamg  terkait  dengan  implementasi
strategi  baik jangka pendek maupun  jangka
panjang oleh Direksi dalam menjalankan bisnis
Parseroan,

Fungsi pengawasan dan pemberian arahan serta
nasinat yang dilakukan Dewan Komisaris kepada
Direksi, dilakukan dengan berpedoman pada GG
yaitu ewaluasl atas Hngkungan blsnis, prospek
wsaha, pembahasan ménganai strateqi
peErusahaan, komitmen investas!, penyelarazan
organisasi dan  kegiatan  operasional | vang
memeriukan persetujuan dan kensultas :tenn;an
Cewan Komisarls,

Cengan  demikian, Dewan Komisars  menikai
batwa pengelolaan Perseroan yang dilakokan okeh
Direksi sepanjang tahun 2017 telah berlangsung
secara hati-hati dan bertanggung jawab sesual
dengan nilal-nilai kepemimpinan  dan  budaya
Persercan serta dengan melibatkan strategi bisnis
yang tepat untuk menjamin keberdangsungan
wsaha jangka panjang. [ireksi juga telzh
memperhatikan ekspektasl dan harapan darl
setiap pemangku kepentingan secara proporsional
dan bijak dalam menjalankan setiap langhahmya.

Pandangan atas Prospek Usaha Perusahaan
Dengan membalknya kondisi ekonoml global dan
semakin pullhnya  perekonomian [ndanesia,
menghadirkan prospek usaha yang cerah bagi
berbagsi  sekbor induwstrd, termasuk - di  bidang
produksi karung plastik, Peluang  membaiknya
kondist  pasar lokal maupun ekspor terbuka
dengan adanya pengembangan  prodok  Bulog
yang lebih variatif yaitu beras, gula, jagung,
kedele sertad dibukanya pabrik semen Bara vang
mulai  bergperasi, akan memberikan peluang
meningkatnya permintaan karung plastik, karung
laminasi, kantong semen, roll sheet, sandwich
sheet, PP woven block bottam bag.

Untuk itu  Dewan Komisars menyampaikan
dukungan terhadap rencana-rencana bisnis yang
akan dijalankan oleh Direksl dan manajemen 4l
tahun 2018, Langkah-langkak yang tefah
direncanakan - sebagai  bagian  dad  Program
transformasi telah dilaporkan oleh Direksi kepada
Dewan  Komisaris, Kami  telah mengkzjl
fengkah=tangkah tersebut dan  berkeyakinan
bahwa strategi tersebut akan memberikan hasil
yang terbaik bagi pertumbuban Perseroan.

sdpervizion an Implementation of Corgorate
Strategy

Throughowt 2017 the Board of Commissioners
continees Lo roh supendsen function, mandasted
by the Shareholdess on the mapagament of the
Company by the Board of Oirectors amd
management. The Board  of Commissioners fas
al=o. provided  Jts wiews  and  submifted s
récoemmendations  related  to short-lerm Cand
Iehg-term strategy impfementation by the Boand of
Hrectors in conducting the Compan's business

The fusction of supendsion -and direction  also
sugpestion done by tve Boand of CammissEaners to
e  Segnd  of Wrecters shall e fongucled in
accordance with the 605, which Is.an gvaluation-of
the businass envircnment, basiness prospecis,
discwssicn of  corporgte  strategr  investmen
camtitments,  orgerirabional  alignment and
operational  activities reguiring  approval  and

consultation with the Board of Commisstaners.

Thus, the Bosrd of Commissionérs considers thal
the management of the Company conducted by the
poard of Directors throughout 2017 has been done
cautiously and responsihly in . accordance with
eadarship and culfora! values af the Company amd
has been dnvoldng the nght buosiress sirabéegy o
ensare  the  long-tentt  sustainability of  the
business, The Board of Direclors. has  also
considerad the axpectations and hopes from each
ctakeholder proportionally and wisely in carrying
ot ey sten of the wiay

The Company’s Business Prospect Views

With the [mpeoving global economic canditions amd
the recovering ecanomy of [ndonesia, it brings a
bright  Business | prospect G0 warioes  industris)l
sectors, including: 0 the feld of - plastic Sk
production.  Ompertunidies o improve facel and
export markel are open due to the gdevelopment of
more varied Bulog products such o285 ricd, Sugar
COUT,  SOyDerans and S50 L aperning of new
cement -planls that  are starting o operate will
grovide. opportuimties o increase demand  fov
plastic bags, laminated bags, cement bags, roll
sheerts, sandwich sheet, PP woven block bottom

2.

Therefore, the Beard of Commissioners: extends
thelr suppart o the business plans that will be rin
by the Board of Directors and management in
2018, Those plans steps: as pan aof the
fransformation program heve egn reperted by the
Faard of Directors o e pard &f LommiSsraimers,
Wi hawve reviewed these steps and bellawve that
inese sirabegies will provige the DesE neswis o

the Company’s growth
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Pandanganm atas Pelaksanaan Tata Kelola
Perusahaan [{GCG)

Perserpan  berus  memperbaiki  penerapan  dan
penegakan nilal-nilal GCG agar dapat memberikan
pondasi yang kuat untuk dapat terus tumbuh secara
berkelanjutan di masa yang akan datang. Tata
kelala yang baik dalam tataran operasional sangat
penting untuk dapat menjags pencapaian target
dalam jangka menengah maupun jangka panjang.
Karenanya, Dewan Komisarls selalu mendukung
setiap upaya dan fangkah Direksi untek melakekan
perbaikan dalam mengimplementasikan GOG dari
wakbu ke waktu, Dengan harapan Perseroan dapat
terus menerus memperkuat prakiik tata kelola
sesual standar terbaik yang ada untuk memastikan
Persercan dikelola secara baik, adil, tranparan, dan
akuntabel.

Komposisl Dewan Komisarls

Sepanjang 2017, komposisi anggota  Dewan
Komisaris tidak mengalami perubahan. Dalam
menjalankan tugasnya Dewan Komisaris dibantu
aleh sejumiah komite di bawah Dewan Komisars,
valtu Komite  apdit dan  Komite Nominasi &
Remunerasi, Komite-komite memiliki mitra kerja di
bawah jajaran Direksi yang merupakan pengelcla
proses bisnis vang terkait. Hubungan kemitraan
yang harmonis dengan komite menciptakan proses
komunikasl dan kocrdinasi- vang baik, sehingga
memudalkan Dewan Komisaris dalam
melaksanakan fungsi pengawasan dan penasihatan.

Penutiap

Kinerla vang baik sepaniang tahun inl Eldak akan
tercapai tanpa kerja keras, dedikasi, komitmen dan
kontribusi vang telah dicurahkan Dircksi, jajaran
Manajemen dan seluruh karyawan, serta tenbunya
berkat kepercayaan dan dukungan penuh selsrh
pemegang saham maupun pemangky kepentingan
lainnya, Karemanya, pada kesempatan inl atas nama
Dewan Komisaris, kaml menyampaikan terima kasih
dan apreasiasi yang mendalam kepada seluruh

pehak,

Akhir kata, semoga prestasi yang tetah ditorehkan
di  tahen ini semakin mendorong  kita  uwntuk
berusaha lebih keras pada tahun 2018 dan semoga
tantangan yang menanti pada tahun depan dengan
upaya maksimal dan doa, dapatl kita hadapi dengan
lebih baik. Semoga Persercan menjadi “Perusahaan
Terbaik Dalam Industri Aneka Tenun Plastik”™

Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commussinners,

Alexander Tanzil
Komisaris Utama | Président of Comumissionens
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Implementation of Good Corporate Governance
(GCG) Views

The  Company conbinues b impvove:  the
implementabion amd enforcement of GOG values in
arder-te provide a stropg Foundation for sustaimabile
growwth in e future, Good governance at the
aperational level {5 orucial in o order e mainiain
target aomevement in the medium e Lalalo B el o
Therefore, the Bosrd of Couwmissionsrs akvays
supports every effort amd step of the Board of
Directors bo make Improvements i implementing
GEG  from Hme to Hme. In the hope that the
Company ©an - conbintously  strengbhen  is
dest-pragticed. gavernance prachices o ensure thal
the Company s well-managed, transparent and
decauntabie,

Compasition of The Board of Commissioners
Throughaut 2017, the composition af the Board of
Conwmissianers has nat changed. In perfarming i
dutigs, the Board of Commissioners is assisted by a
number of  committess. undler bhe  Board of
Commissioners, namely the Awdit Committes and the
Nomination & Bemuneration Committee. Committess
have partriers under the Board of Directors who are
managers. of  relzbed  Dusinggs  processes. A
harmonious pactnesship with the committes creates
4 .good communication and coordination process,
makimg it easier for the Board of Commissioners to
carry oul moenilary and-edvisory funchians

Cloging Statement

This vears good performance wold mat be achieved
withaut the hard work, dedication, commitiment and
coritribubions that the ‘Board has devobed fo, the
management and &N ermplovees, and of course,
thanks for the: teust and - full spppart . of  all
sharehotders and other stakeholders. Therefore, on
this opccaseary . on behall cef the Board of
Conmrlssianers, we extend our grabitude and deep
appraciation teall paries.

Fimally, hopefully the achievements that have beean
incised in this year will encowrage: us Lo try harder in
2018 ang hopefully we can encountér better all the
challenges Ehat awals next year  willl maximum
effort ahd prayer May he ‘Company Decome the
“Best Company 0 Yarlous Plastic Weawimg Industry™
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Memasuki tahun 2017
Perseroan menargetkan
penjualan sebesar

Rp. 300 milyar.

Akhir tahun 2017
Perseroan sudah mencapai
target dengan meraih

penjualan Rp. 302,591 milyar.

Entering 2017, the Cempany
fargets sales of Rp. 300 billion.
By the end of 2017 the Company
has reached its target

oy reaching Rp. 302,591 billion.
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LAPORAN DEWAN DIREKSI

Para Pemegang Saham yang terbeorrmat,
Dengan mengucap syukur kepada Tuhan
Yang Maha Esa, saya laporkan bahwa
Perseroan berhasil melalui tahun 2017
dengan  tetap koasisten  melakwkan
perbaikan  dan efisiensi,  sehingga
Persercan  dapat  terus  tembuh dan
berkembang sebagai perusahaan industei
aneka tenun plastik terkemiaka.

Dalam usia yang telah menginjak 22 tahun
pada 2017, Persercan telah makin dewasa
datam upaya untuk ferus mensinergikan
pengetahuan, pengalaman, kompetensi
inovasi, profesionalisme, jasingan bisnis
serta potensi sumber déya manusia yang
dimilikinya untuk dapat meémpertahankan
pangsa pasar dan menghadapi persaingan
bisnis di industri aneka tenun plastik vang
makin kompetitif. Sebagal kelanjutan dari
perbaikan  cerdas  tahun - sebelumnya,
maka kebijakan strategis untuk perbaikan
tahum ini fokus kepada efisiensi, sinergi,
optimalisasi proses bisnis dan
peningkatan  potensi  sumber daya
manusia yang dilandasi oleh internalisasi
nilai-nilai perssalkaan,

Kinerja Perseroan

Tahum 2017 Ini masih menjadi tahun yang
sullt bagl Perseroan. Persaingan yang
sangat ketat menyebabkan Perseroan
masih  mengalami regi bersih di tahun
2017 ini sebesar Rp. 14,500 milyar, Harga
bahan baku yang tercatat terus meningkat
di pertengahan tahun hingga di akhir
tahun 2017 justru tidak sejalan dengan
harga jual di pasaran diseluruh industri
pengguna Karung plastik i, karena
sengitnya persaingan ini maka harga jual
semakin tertekan sehingga Perseroan
masih mengalami kerugian walaupun ada
peningkatan = penjualan. Darl seql
persaingan industr karuryg plastik, tahun
2017 imi ada beberapa pabrik Karumg
plastik baru dan juga pabrik- pabrik lama
juga melakukan  Investas| mesin  baru
untuk meningkatkan produksi  sehingga
terjadi Over-supply Karena peningkatan
produksi karung  plastik  sangat  tinggi
sedangkan  permintaan  pasar  tidak
setinggi peningkatan produksi karung, hal
ini yang mengakibatkan harga pasar
semakin tertekan.
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REPORT OF THE BOARD OF [MRECTORS

Dear Shareholders,

By giving thanks to Almighty God, T report
tial the Comgany Succesded fn 2017 by
covsistently dodng  improvements and
efficiency, 50 that the Company can
CONIINGE B0 Grow and develop 45 a leading
ISt Weaving indusiry

In the age of 22 years in 2017 the
CiewmBary has grown maturely i effoed to
continwe o Synergize IS Knowieage,
experience,  competence, Imnovation,
proféssionalism, bosinédss rpetwork  and
human  resource  poleatial to. maintain
marwet share and encounber Busingss
CONTOENOAS (1 3 more contpetitive Maskic
woven miltifarioes  ndusiries. A5 a
conrfiniation of fthe previous year's
fntelilgent  improverment, the sirategic
policy [or this year's improvemeant focuses
on efficiency Synergy, Dusiness process
optimization  and  increassd  Auiman
FESOLFCE patentiat bazed an
fntarpalization af corporate values,

The Company s Performance

The year A007 I= st a dificilt year for
tive Comparny. Compebitian & very Hght
and caused the Company to suffer 8 net
togs of Rp. 14,500 billicrs this yedr The
price of raw  materals: comtinted 49
Increase i mid-year unlil the end of 2007
s nat [n fine with the selfing price in the
markét throughout the plashic sack wser
frdusiries, becsuse  of e Rence
compatition: this prie 15 increasingly
depressed  $o that the Company - sl
suffered lpsses despite an increaze in
sakes I bermys of competition in plaskic
sack (ndustry, In 2017, there are Seweral
rew pastic s8cx factories and also old
factories that .are also Myestng  pew
machines bo increase prodiction therefore
resulting fn Over-suppdy due to the highly
increased production of plastic hags whilo
market demmand s onet as  high,  bhis
resuiled e Increasingly  depressed
IMarke Beices,




Perseroan

Femasiski Eatiumn 2017
menargetkan penjualan sebeszar Rp. 300
milyar, Akhir tahun 2017 Persergan Sudah
mencapal target dengan meraih penjualan
Rp. 302,591 milyar,

Beberapa  faktor  yang  mempengarubi

tercapainya target penjualan :

1. Membaiknya kendisi ekonomi global dan
Indonesia yang mempangarshi tingkat
permintaan pasar ekspor maupun lokal

2. Faklor ifternal, Masa péfmulihan
Perseroan sudal memasuki tahap noemal
sahingga ada peningkatan produktivitas

Mamun demikian untuk target faba 2017

masify betum tercapal karéna naiknya harga

bahan baku, beban produksi masih cukup

Haggi, serta terteksnnys hargs  jual i

pasaran.

Persercan tetap menargetkan 4  pangsa
pasar yaitu : Industri Semen, Industri Pupuk,
Industri Beras, Industri bepung bergu. Dan
pangsa pasar Utama persend untuk lndwstr
Semen ditahun 2017 mulai Disa menesima
produk kantong Semen 1 Ply yang beberapa
tahun ini belum dapat di terima sepanuhnya
oleh beberapa pabeik semen. Dibarapkan
kantong semen 1 Ply juga semakin dapat
diterima sehingga memberi peluang bagi
Persercan untuk meningkatkan produkst,
Persera akan teres  berusaba  untuk
meningkatkan dan memperlebar penjualan
di 4 pangsa pasar  tersebut  serta
peningkatan ekspos,

Prospek Usaha

Perseércan optimis untuk prospek  usaha
tahun 2018 lebin terbuka peluang untuk
meningkatkan permintaan pasar  Dengan
semakin membaiknya kondisi ekonomi global
dan pulihnva perekonomian  Indonesia,
membawa dampak yang positif bagi
Perseroan. Untuk sektor industrl Semen di
tahun 2018 ada beberdpa pabrik maupun
terminal - semen  vang barg  bergperas
sehingga terbuka  peluang  kebutuhan
permintaan untuk kantong semen di 2018
juga akan meningkat. Di sektor industri
karung, dengan adanya produk Bulog yang
lebih  variatif seperti qula, jagung,
kedele,daging merupakan peluang bagi
Persercan untuk meningkatkan penjealan.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan (GCG)
Aspek GCG telah menfadi fondas! yang kuat

dalam  menjalankan  satiap  aktivitas
Perseraan.

Enteriig 2007, the Company Lafgets safes
af Rp. 300 billion. By the end of 2017 the
Lompany has reached ifs target Oy reaching
fp. 307 591 biljon '

Several factors that  InfTusiced the

Achiswvament of the sales target

[. & The imaroving of glabal and [Ingdonesias
economic conditlons thal affected export
and local market demands

2 B Interanal Fachor the aormalizabion al the
COMPanys recovery period therefore
rncregsed progucEivily

However for 20017 prafit Larget s still nat

reached because of the nise of raw matenal

prices, high - production . costs, - and  the

depressed selling price in thé rmacked

e company st targels falir - market
segments:  Cement  Industry,  Fertifizer
Industry, Rice Industry, Flour Tndustry, drd
the main market shara of the Company for
the Lemant Industry i 2017 began [0
accept 1 Py Cement Bag product in which
far several years i/ @5 wet to ba fully
acceptad by some cenvenl Frctores. IF s
foped that the 1 Ply cement bag will be
More:  acoeptabie, FieLes .1'.'-5".'.'.."'[1 EFe
Compamy Lo increase productfon. The
company will continge to stmve (9 incredse
and widen s s3ies o fhece 4 rnarker

sogments a5 well 45 indredse exports,

Business Frospects
e Company is optimistic in 2018 business
prospects,  that Mhere ae Move open

copartunities [0 increase markel demand

With the improving  globel  economic
conditions - ahd: the recovery of  the
Imdonestan’s ecanomy, it has had a positive

impact Far the Company. Bor Hhe cemest
ingusliy sector in 2018 there arg séverd
mew  cemenlt  factaries and tEermanadls
operating so  that there wdll ‘be more
incredsing dewand  for cement Bags In
20E: I the woven sack fndustry sector
with mare varfed Bulng prmdudts sueh a5
sugar.  coen,  sopbeans,  meat s oan
cpparfunity for the Company 60 increase

S [E5,

Implementation of Corporate Governance
(GCG)

The GOG aspect has becowme @ shrong
foundation in'careying out every activity of
the Company.
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Hal tersebut tercermin dari bentuk pengambilan
kepubtusan mulai darl level Manajemen hingga
Direksi dan  Dewan Komisaris, meningkatnya
transparansi  proses-proses  bisnis, manajemen
risikg, dan penetapan réemunerasi; membedayakan

prakbik-praktik - bisnis  yang  sehat  termasuk
anti-fraud dan anti-korupsi, mendorang
penggunaan  sistem  pelaporan pelanggaran

(whistleblowing system), sampal hubungan dengan
mitra  kerja  yang semuanya didasarl  oleh
prinsip-prinsip GEG,  yaitu Transparency,
Accountability, Responsibility, [ndependency dan
Fairness.

Perubahan Komposisi Direksi & Apresiasi Direks]

Berdasarkan Keputusan RUPS Luar Biasa yang
dilaksanakan pada 25 Jull 2017, terjadi perubahan
dalam susunan pengurus Persercan, Dirextur Utama
Bapak Ishadi mengundurkan diri dan  telah
dilakukan Keterbukaan Informas pada tanggal 7
Juni 2017, digantikan oleh Bapak Jap Irwan Susanto
yang sebelumnya merupakan General Manager
Ferseroan.  Karenanya, Perseroan mengucapkan
terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya
kepada Bapak Ishadi yang telah berdedikasi penuh
dan mencurahkan ensrgl yang luar biasa untuk
perbalkan dan kemajuan Perseroan. Perseroan juga
mengucapkan selamat datang kepada Direkbur
Utama yang baru yaitu Bapak Jap Irwan Susanto,
diiringi - harapan  kesuksesan  dan  perturmbuhan
tinggi Perserpan ke depan,

Secara khusus, Direksi menyampaikan apreskas
setinggi-tingginya  atas  kerja  keras  serta
pengorbanan  seluruh  karyawan  yang  belah
mengabdikan dirinya, Direksi juga berterima kasih
kepada pemegang saham, Dewan Komisarls, klien,
kreditor dan selurash mitra usaha atas kepercayaan
dan dukungan vyang telah diberikan  dan
bersarma-sama dengan kami melewati tantangan
berat di tahun ini, sehingga dapat meningkatkan
kimerja yang lebih balk dan tetap tumbuh pesat di
tahun-tahun mendatang.

Akhir kata, Dewan Direksi mengucapkan banyak
terima kasih kepada para pemegang saham, para
refasl atas sepala kerjazama vyang belk dan
komitmen serta penghargaan kami kepada para
manajemen dan karyawan atas kontribusi dan kerja
EMANYa.

Atas nama Dewan Direksi,
On behall of the Board of Directors,

. ““‘_F.__://lb Lt iy '

Jap Irwan Susanto
Cirektur Ukama | President of Direchor
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This is reffectad in the form of ascison-making
by the Managément bo the Board of Directors and
the Baoard of Commissionsrs, increasing
trantsparancly  of  husiness  processes.  risE
mavagement, and remuneration  determinalion;
cullivaiing @ healthy Gusiness practioes imcluding
anti-fraud and anti-corruption; encouraging the
uze pf whistieblowing systems; fo reiationships
with partmers, all of which are based on GCG
principhes, mamely Transpdrency, Accountabiliby,
Responsibility, Independency and Fatrness

Changes in the Board of Directors Composition
& Appreciation of the Board of Directors
Based on the Extracrdinary GMS Declsion (RUPS)
wiich was heald on Julfy F5, 201F fhere was a
change In the compasition of the manadement of
the Company. President Dhirector M Ishadi
redgeed and  Ras  ocenducted Information
Discosure on June 7 2017 replaced by Mr. Jap
frwan Sopsanto who previously was the Gemeral
Manager of the Company  Therefore: he
Cinripany expresses it gabitude . and
dppreciation to Me Ishadi who has fulfy dedicated
and Cdevoled  bremendous energy  be  Ihe
improvement and progress of the Company. The
Covmpany  alsa  welcomed  the mew  President
Directon M Jap Irwan Susahts;, accompanied by
the expectation of success and high growth of
the Company in the future,

I'n particular, the Board of Directors expressed
their highest appreciation for the hand work and
sacrifice of -all employess whe have devoted
themsehves, The Board of DNrectors 5 alsp
grateful to the shareholders, the Board of
Cinvmmisslioners, cifents, creditors 2nd all business
pariners for the trust and support that fas been
prrovided and for being fogether with us Hhrough
this tough challenge this year, and therefors able
to improve 3 better performanca and also be abfe
to conbinee b grow rapidly i the coming years

Finalty, the Bagrd af Directors would ke & thang
the sharshalders, the partners for all the good
cogperatian and CormmiEmEens di5H our
appreciation goes (@ the maragement and
ertplcpees for their contribution and cosperation,




Profil Perusahaan

Company Profile

SEKILAS TENTANG PERLSAHAAN

COMPANY. OWERVIEW

Nama Perusahaan
Company Narmne

Tanggal Pendirian

vAate af Esrablishment

Alarmat Kantor Pusat

Addaress aof Head Chfice

Alamat Kantor Cabang
Address of Brandh Office

Alarmak Pabrik

Adaress af Factory

Status Perusahaan
Cafmpany Stalus

Modal Dazar

Authorized Caplital

Modal Ditempakxan dan Disetor
Suhscribed and Pald Up Capltal
Kepemilizan

I:_J.‘.-n:'_"'z'r'l;:_::

Kegiatan Usaha
Huginess Sector

PT Yanaprirma Hastapersada Thk

{4 Desember 1995

Berdasarkan akta Nomor 38, dibuat dibsdapan
[bu Emmy Hartati Yunizar, 5H, MNotaris di
Jakarta, Pengesahan dari Menteri Kehakiman
Momor C2-3253.HT.0L.01.TH.9% tanggal 1
Maret 1996,

Gedung Graha Irama, Lantai 15-G

JI. H.R. Rasuna 5aid Blok X-1, Kav. 1-2
Jakarta 12950, Indonesia

felp (462 21) 526 1172-73, 526 1374-75
Fax {+62 21] 526 1427

Email : sales@yvanaprima.com

Website | wewaw yanaprima.com

1. Ie Sutami Komplek Pergudangan SBF
Sudlang = Birdngkanaya
Makassar, Indonesia

J. Pahlawan, Dewa Cemengkalang
Sidoarjo 61251
Yawa Timur, Indonesla

JI. Raya Tandes 208
Lurabaya o086
fawa |II'I'iIJFlI Indanesis

Perusahaan Swasta dan  Terbuka yang
satamnya bercatatdi Bursa Efek  Indonesia
dengan kode saham YPAS sejak 5 Maret 2008

Rp. 200.000.000.000,-

Rp. 66.800,008,900,-

PT Hastagraha Bumipersada 89, 469
Alexander Tanzil (Komisaris Utama) 0,176%
Santoso Wijava [(Komisaris) 0,176%
Publik 10,1 79%

Kegiatan utama adatsh mempraoduksi karung
plastik, karung laminasi, kantong semen, roll
sheet, sandwich sheet, PP woven block bottom
bag.
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PT Yanaprima Hastapersada Tok

14 December 1595

Based on Deed No. 38, made before Mrs. Emmy
Martati Yunizar, SH, Notary in Jakarta, Approval
from  Minister of  Justice  Number  C2-
2253 HT.01.01. TH. 96 dated March 1, 1996,

Gratha Irama Building, 15-G foor
Ji. H.R. Rasurna 5aid Biok X-1, Kav. 1-2
Jakarta 12950, Indonesia

Telp {+6221) 526 1172-73, 526 1374-75
Fax (#6562 21} 526 1427

Email ; sales@yanaprima.com

Katsife  wrw yanairima. o

Ir. Sutami Kamplek Pergudangan 88F
Suwdiang = Birlngkanaya
Makassar, Indonesia

Pahlawan, Dewa Cemengkalang
Sidoarfo 61251
Jawa Timur, Indonesia

Raya Tandes 208
Surabaya 60186
Jawa Tlmur, [ndonesia

Private ard Open companies whose shares listed on the
Indonesia Stock Exchange under the YPAS stock code
since March 5, 2008

[DR 200.000.000.000,

IDR 66,800,008, 900, -

PT Hastagraha Bumipérsada B3, 469%
Alexander Tanzil { President Commissioner) 0, 176%
Santoso Wijaya (Commissioner) 0. 176%
Pubiic 10, 179%

The main business Kine is production of plastic bags,
faminating pouches, cement sack, roll sheet, sandwich
sheet, amd PP wowen block bobtom bag.
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RIWAYAT SINGKAT & JEJAK LANGKAH

Persercan memulai kegiatan produksinga
di tahun 1997 deagan memprodulksi
karung plastik  di  lokasi  pabrk, M.
Pahlawan, Desa Cemengkalang, Sidoario,
Jawa Timur.

Di tahun 2000, Parsaroan
mengembangkan  indwstringa dengan
memproduksi produk baru yaltu karung
laminasi yang bterdiri dari karneng plastik
(wovenbag) dilapisi  dengan  bahan
laminasi PP polymer

Perseroan mulal memproduks! kantong
semen yang merspakan kombinasi antara
sandwich sheet dan kertas kraft yang
dikornsums oleh hampir seluruh  pabrik
semen di Indonesia pada tahun 2005,

Pada akhir 2008 Persercan mengadakan
perivasan pabrik  wntuk  menambab
kapasitas produksi dengan membeli tanah
dan bangunan yang terletak di lalan Raya
Tandes 208, Surabaya, Jawa Timur.

Persercan meluncurkan prodok baru, yaitu
PP woven block bottom  bag  yang
merupakan produksi  kantong - semen
dengan hanya menggunakan 1 ply karung
plastik di  tahun 2009,  Produk  inl
mempunyal keunggulan lebih kwat dan
lebih ekanomis.

Dalam. rangka melaksanakan salah satu
strakeql Perusahaan yaliu untuk
memperiuas pangsa pasar dan unfuk
memenuhi kebutuhan karung plastik yang
cukup kinggi di dasrah Sulawesi Selatan,
maka di tahun 2010 Perseroan tekah
membuka kantor cabang di Makassar,
Ujung Pandang.

Diatarm ramgka  mengimbangl - kebutuhan
konsumen dan persdingan pasar, pada
tahun 2012 Perseroan telah menambah
aset dengan memperleas tamah dan
bangunan serta menambah ian
peremajaan mesin-mesin yang digunakan
untuk produksi dengan tetal investasi Rp.
&0 milyar.

BRIEF HISTORY & STEPS

The Company  starded il produchion
Fchivirias in 19497 by producing  plagstic
hags - at the factory sifte an N, Pahidwan,
Cemengkalang Wilage, Sidoarfo, East

1
S,

[y phe wear 2000, the Company developad
s edustry by prodacing a8 new pvoduct
that Is laminated sack consisting of a
plastic bag (wovenbag) coated with PP
povrner faminated matedial

The Company started to produce bags of
cement - which are a  comidnation of
sandwich sheet and kralt paper covsumed
by afmost Call  cémvertt  Foctories  in

fndonesia in 005

At the end of 2008, the  Company
extended . {ts factory fo increase s
production’ capacity by purchasing . fand
and  Duwigings  focated  at Jaign  Raya
fandes 08, Surabaya, East Java,

The Company lavnched a mew  product,
Hie PR wioven biock bottom bag wihilch I8
bt prodection of coment Dags Dy wsing
omy 1 phy of plastic: bag in 2009, This
produeck  has.  stronger and  more

econoical advarntages.

n  ardder o .'l'l:'_rZ.'H.":':r".'f'r e of Ihe
Company’s siralegy that /s o expand
markel share and to meet the needs of
high . demanding plastic bags in - South
Sirlawesi. fn 20010 the Comoany  has
apened g branch office in Makassar Eliuing
Pandang

In order o offsel consumer neads . and
ivarkel compelition, in 2012 the Company
has added assets by expanding the land
and  bullidings arnd also adding and
refuvenating - the  machines uvsed for
production with a total investment af Rp.
B Billion
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VISI & MISE PERUSAHAAN

Visi
Menjadi  Perusahaan  terbaik  dalam
incustri aneka tenun plastik.

Misi

1. Menyediakan Produk Aneka Tenaun
Plastik Sesual Dengan Persyaratan
Pelanggan
Perusahaan mengantisipasi kebutuhan
pelanggan vyang  variatif  dengan
memberikan pelayanan yang terbaik
dan telap menjaga kwalitas produk
untuk  kepuasan  dan  loyalitas

pelanggan.

2.Mengembangkan Keglatan Usaha
Perusahaan berusaha mengembangkan
inovasi produk ssbagal suatu strategi
mempertahankan dan  memperiuas
pangsa pasar.

3. Mengembangkan Kemampuan Dan
Kesejahteraan Karyawan
Perusahaan mengembangkan program-
program yang dapat memberikan hasi
dan nilal tambah berbaik bagi setiap
karyawan. Dengan skill yang dimiliki
karyawan, kerja-sama yang baik dan
saling menghargal sebagal anggota tim
merupakan faktor penting dalam
mencapal tujuan di semua aspek dan
supaya kinerja berjalan dengan baik
sehingga  dapat  mengembangkan
ide-ide  dan metode bare  serta
mengikutl perkembangan  tekonciogl
sesual kebutyhan.

NILAT = MILAT PERUSAHAAN

1. Integritas
Berperilaku jujur, setia, mempunyal
prinsip dan keyakinan

2. Komitmen
Memiliki rasa tanggung jawab dan
disiplin dalam bekerfa

A Kerjasama Tim
Kerjasama yang harmonis antar baglan,
dengan memperhatikan aspek
komunikasi dan koordinasi yang baik,
kesehatian mencapai  visi dan  misi
Persergan

4.5aling Menghargal
Berpikir positif dan saling menghargal
dengan  menjunjung  kode etk
Perseroan

5. Perbaikan Berkesinambungan
Usaha terus menerus dalam upayanya
untuk perbaikan dan  memberikan
gagasan-gagasan baru
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COMPANY'S VISTON & MISSTON

Wision
Te be the best company.in plashic wowen
Inalshny.

Mission

1. Providing various products of wowven
plastic  within  the  customers
specificalbion

The compamy anticipates the customer’s
varous needs by delivering excellence
service and maintaising the guaiity of
the products in order bo kegp customer
satisfaction and customer loyaity.

2, Developing business. activities
The company Is developing inncvabive
products at a strategy o susiain and
exparnd marxet share,

3. Developing employees skills and
welfare
The company develops programs
contributing o business performance
and the best walue added for each
emplayes.  Proféssional skill, . good
cuardinatioyy wittnin feanm. and respect
o ane anather are the important
factors o successfully attaln company
goals - in &l aspects’ and Improwe
warking performande ergo  assisting
newy - deas and . mew methods
devEOpmant t0 adant with fechnoagy
growth  in accordance  with  the
necessity,

COMPANY'S VALUES

L. Integrity
Homest  action,

confidence
2. Commitment
Respongibility. and discipline at work

foyalty, real and

3. Teamwork
Good team  work within  deparfmernt,
highlighting Gonid aspect af
cofnnirication and coordination, and
uity to réach company  vision and
TS ST

4, Respect
Positive thinking and respectful towards
abfiers and Emics code af company

5. Continwous improvement
Continuous efforks 2]
improvemeant and few ideas.

aciievea




Bidang Usaha Perseroan

Company’s Business Fields

KEGIATAN USAHA MENURLUT ANGGARAN
DASAR TERAKHIR

Berdasarkan Akta Perubahan terakhir
Perserocan Momor 08, tanggal 15 Mei 2015
dibuat di hadapan Bapak Rusnaldy, SH,
Notaris di Jakarta vang telah diberirma dan
dicatat dalam Sistem Administrasi Badan
Hukum di Kementerizgn Hukum dan Hak
Asasl  Manusla  dengan - suret  nomor
AHU-AH.01.03-0939330 banggal 11 Juni
2015, beberapa kegiatan usaha wtama dan
penunjang dalam- Pasal 3 ayat (2)
Anggaran  Dasar  Perserpan yaitusl
milyar.

[. keglatan Usaha Ltama;

a. Balam bidang perindustrian:

* Industri plastik dan fibre

* Industri peralatan rumah tangga

= Industri pengoizhan kayu dan triplek

* Industrl pengolaban barang-barang darl
kertas dan karton

* Industri-  pembuatan karung  atau
kanfong dari plastik, kain atau bahan
ladnmya

* Indlustri bahan kemasan plastik

b. Dalam bidang perdagangan:

* Perdagangan impoe dan ekspor

* Ekspor Impor dan perdagangan plastlk
dan fibre

* Ekspor impar dan perdagangan bahan
bangunan dan material

* Ekspor impor dan perdagangan hasil
industri kayu dan triplek

* Ekspor impar dan perdagangan kertas
karton dan. peralatannya

* Bertindak sebagal agen, leveransir dan
waralaba

* Bertindak sebagal distributor  dan

.f

BUSINESS ACTIVITIES ACCORDING TO
THE LATEST ARTICLES Of
ASSOCTATION

Based 'on e latest Deed of Company
Amengment Mo, 08, dated May 15, 2015
was made before Mr Rusnaldy, SH, Notary
ifn Iakarts wito has Dbeeén received and
recorded in the Legal Entity
Administration System at the Minstry of
Justice and Humman Rights  wilh fetter
number  AHU-AH 01.03-0939930  dated
Jupe 11, 2U1S, severdl  main c and
Sunpariing business actewities im Arficle 3
paragraph (27 of the Company's Articles of
Associabion are as follpws:

I, Main Business Activities

a. In the field of industry;

* Plaskic and Ghey industnes

* Hosehald agpiiances indusiry

" Woad processing industry and plywood

* Mangfacture of paper ang oaperboard
products

* Manufacturs of Sacks o bags of
plastice, Fabrics or other materials

Manefacture o
mageriads

plastic

POk g

fr, In the Hewd-af tradea;!

* Impaort and esport trade

* Import and export rade of plastics and
Fitwr

* Import and export . trade of -bullding
materials and maésrials

* Import and export trade of wood and
MNywood Droaects

* Impart and export trade of paperboard
and s eguipmént

* Acfing @5 agent, supplier and framchize

disrrDerfor and &5
YE

* ACting

5
regresentati
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I1. Keglatan Usaha Penunjang:
a. Dalam bidang pembangunan:
* Menjalankan  wsaha-usaha  dibidang
pembangunan
* Pembangunan  konstruksi  gedung,
jembatam, jalan bandara, dermaga
* Pemasangan instalasi-instalasi
* Pemborongan pada umuamnya
= Bertindak sebagai pengembang

b. Datam bldang penganghkutan darat;

* Transportasi FENUmpang cdan
pesgangkutan

* Ekspedisi dan pergudangan

. Dalam bidang percetakan:

* Penjilidan, kartonage dan pengepakan
* Percetakan buku-buku

* Percetakan majalah dan tabloid

* Desain dan cetak grafis

= ﬂ-ﬁl’m

* Sablon

d. Dalam bidang jasa:

= Jasa pada wumumnya, kecuall bédang
hukum dan pajak

* Konsultasi  bisnis,
administrasi

= Jasa agen property

* Jasa pengeloldan  dan  penyewaan
gedung  perkantoran, taman Riburan
dan kawasan berikat

= Jasa periklanan dan reklame serta
pramosi dan pemasaran

* Jasa injection. pump plastik, press
serta kegiatan usaha terkait

manajemen  dan

KEGIATAN USAHA YANG DIJALANEAN
SAAT INI & PRODUE PERSERDAN

Memproduksl  karung  plastik,  karung
laminasl, kantong semen, rool sheet,
sandwich shest, PP wowven biock bottom

bag.
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ﬁ'l- . 3
i.,.

IL. Suppaorting Business Aclivities:
2. I the field of development:

" Carrping ool Busivess in the feld of
development
Construction of  buildings,
dirpoet roads, docks
Installation of installations
* Civanter 0 gémdral
*Acts a5 @ developer

Bridges,

b, Inthe flald of land transport:
Fassenger Iranspont and iranspartation

* Expeditions #nd warehousing

c, In the flald of printing:

* Bindery, cartonage ang packing
* EBogks prirdivug

* Magazxine and faliohd printing

* Design and graphic printing

* Offcat

* Sereen printing

d. In the feld of services:

* Barvices [ general, excegt the fleld of
law and fax

* Busiress consifting, management and
dadrmustration

. F'fl'FI-'!E'-"f}f -.'*'QIEFPF SETVICES

* (ifices amd rental services for office
buildings,  -amusemendt parks and
bonded aress

* Aovertising and advertising services
andg promadion and ll?ﬁ-l'kﬂ'l'l"g

* PRasH dnjection pUmp-Services, - Dress
as well as related business activities

CURRENT RUNNING BUSINESS
ACTIVITIES & COMPANY PRODUCTS

Prodducing . plastic  sack, laminate sack,
cement bag, rogl sheet, sandwich sheet,
PEwoven block bottom bag.




Profil Dewan Komisaris

Board of Commissioners Profile

ALEXANDER TANZIL
b2 Wahun yvears ofg

Warga Megara Indonesia, lahir di Malang
pada tanggal 10 April 1954 dan berdomisili di
Surabaya, Jawa Timur, Menjabat sebagai
Komisarts Utama Perseroan sefjak tahun 1999
berdasarkan Akta nomor 01 tanggal 1 Maret
1999 dan Akta nomor 115 tanggal 25 Juli
2017, HMenvelesaizan pendidikan di SMA
Kristen Petra, Kalianyar, Surabaya,

Mengawall karier sejak tahun 1975 dengan

jabatan terakhir sebagai:

1993-sekarang: Pendiri dan Komisaris PT
Hastagraha Bumipersada

1993-sekarang: Pendiri dan Komisaris PT
Anugrahbangun Saranajaya

1995-sekarang: Komisaris tama PT
Yanaprima Hastapersada Thik

1996-sekarang: Komisans Utama PT
Forindoprima Perkasa

199 7-sekarang: Pendirl dan Komisarls Utama
PT Yanasurya Bhaktipersada

1997-sekaranyg: Komisaris PT Senopati
Perkasa

2003 -sekarang: Pendiri dan Direkbur Utama
PT Sinar Surya Graha Persada

H003-cekarang: Komisaris Utama PT Prosam
Plano

2007-sekarang: Pendirl dan Direkiur Utama
PT Berkah Sarana Irjatama

Tidak memiliki hubungan  afiliasi  dengan
anggota Dewan Komisarls lainnya maupun
Direksi, tetapi memiliki hubwngan afiliasi
dengan pemegang saham utama sebagal
Komisaris PT Hastagraha Bumipsrsada dan
memiliki afiliasi dengan Perseroan sebagal
pemegang seham sebesar 0,176%.

komisaris Wtama
Fresident Commissiones

An Indonesian citizen who was born In Malang,
an 10 Apri! 1954 and domiciied in Surabaya,
East Java. Appalnted as Commissioner of the
Company since 1299 based on Decd Moo
dated March 1. 1292 and Dead number 115
dated July 25, 2017, He campleted his
education at Petra  Cheistian High Schood,

Kalipyar, Surabaya.

Started . His carger since 1975 wirh his @si

position as:

[903-Present : Founder and Chalrperson of

PT Hastagraha Ewnipersada

Faunder and Chairpeérsan of

FT AmgraiiDangun Saranajaya

Prasident Commissioner of PT

Yanaprima Hastapersada Thk

President Commissioner of 2T

Forindoprima Perkasa

Founder and President

Commssioner of PT Yanasurye

Bhaktiparsana

Commssioner of PT Seropati

Perkass

SR -Frasent | Foundér and President irechor
of FT Sinar Surya Graha
Peisada

2003 -Frasent . Presigdent Commissioner of PT

Prosam Slano

Foundér and Fresicdent Diracior

of PT Berkal Sarana Trjalama

[ 3= Prasent ¢
[ 95 -Progsant
1 905 -Frassnt

1997 -Prosént |

[ S F-Prpseni

2087 -Freasent !

He has no affiliation with any other member of
the Board of Commissipners or Soard of
Chrectors but he has affiliation with the mair
shrareholder a8 Commigsionsr of PT Hastagraha
!i'.'l"'lll'.'ﬂr:'..i.'.'.'* 23 | has afiiation watn  [he

Lompany as sharefalger-of U, 176%.
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SANTOSO WIJAYA
61 tahun years oid

Warga MNegara Indopesia, lahir di Surabaya pada
tanggal 19 Maret 1956 dan berdomisili di Surabaya,
Jawa Timur. Menjabat sebagal Komisaris Perseroan
sejak tabum 1999 berdasarkan Akta nomor 01
tanggal 1 Maret 1999 dan Akta nomor 115 tanggal
25 Juli 2017, Menyelesaikan pendidikan di SMP
sasana Bhakti, Surabaya,

Mengawali karier sejak tahun 1975 menjabat
Sebagai:

1987-2012 v Pendini dan Komisaris PT Terang
Fajar Persadarattan Industrl

Pendin dan Direktur #T
Hastagraha Bumipersada
1993-sekarang : Pendiri dan Direktur PT
Anugrahbangun Saranajaya

1993-sekaranyg :

1995 -sekarang ; Komisaris BT Yanaprima
Hastapersada Thk

1996-5akardng : Komisaris PT Forindoprima
Perkasa

1997-2012 i Komisaris PT Yanasurya
Bhaktipersada

1997-sekarang : Komisaris PT Senopati Perkasa

2002-zekarang © Pendiri dan Komisaris PT Sinar
Surya Graha Persada

2003-sekarang : Komisaris PT Prosam Plano

2007-5ekarang : Pendir dan Direktur PT Berkah
Sarana Irjatama

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris Binnya maupun Nreksi, tetapl
memilikl hubungan afiliasl dengan pemegang saham
utama sebagal Direktur PT Hastagraha Bumipersada
dan memiliki - afiliasi dengan Perseroan sebagai
pemegang saham sebesar 0,176%.
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Komisaris
Commissioner

An Indonesizn citfrer, born in Surabaya on March
19, 1856 and domiciled in Surabaya, EFast Java,
Appoinied-as Comimissioner of e Company since
1992 based en Déed No. 01 dated March 1, 199%
and Deed number 115 dated Jufy 25, 20175 He
completed his educabtign at SMP Sazana Bhaktd,
Stirabaya.

Started his career gince 975 with Mis last
Pasitian as;
1587-2012  ; Founder and Commissioner
of FT Terang Fajar Persadarattan
T astrl
1993-Fresent ; Founder and Birechor of PT
Hastagraha Bumipgrsada
199 3-Present ; Founder and Directaor of BT
Anugrahbdnguns Saranajaya
19295-Presand - Lommissioner of PT Yanaprima
Hastapersada Thk
1906-Prosant » Commissioner of BT Forindoprima

Perkass

1997-2012 © Commissioner of PT Yanasuna
Birartipersaca

1997-Prasent ; Commissionerof PT Senopali
Perkasa

2002=Present  Foender amd Commissionar
of PT Sinar Surya Graha Pevsada
2003-Present - Commissioner of PT Prasam Plano
2007-Present & Founder and Director ¢f PT
Berkah. Sarana [rlatama

He has na affifabion with any other member of
the  Board of Commissiondrs oF  Board of
[Hrectors, tutl - he Mg affiliation with Bhe main
shareholder a5 [irector of PT  Haslagraha
Bumipersada and has affilation with the
Company a5 & shareholder of 0. 1769




NATALIA HANDAYANI

33 wahun years ofd

Warga MNegara [ndonesia, lahle di Tuban
pada tanggal 20 Dessmber 1984 dan
berdamisili  di  Surabaya, Jawa Timur
Menjabat sebagai Komisaris Independedn
Persergan sejak 2016 berdasarkan Akta
nomor 5, tanggal 1 Movember JO1& dan
Akta pomor 115 kanggal 25 Jull 2017,
Menyelesaikan pendidikan di Universitas
Widya Mandala, Surabaya,

Mengawall  karler sejak tahun 2006
menjabat sebagal ;

2006-2007 i Staf Accounting PT
Insera Sena
2008-2013 : Kabag Accounting PT.
Anuvgrahbangun
Tetapjaya

A013-2016 ' Kepala Internal Audit BT
Anuvgrahbangun
Tetapjaya

2016-zekarang : Kemisarls Independen
PT. Yanaprima
Hastapersada Thk

Tidak memiliki hubumgan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisaris lainnya maupun
Direks! dan pemegang saham Perseroan,
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Komisaris Independen
Independent Comimissioner
An [ndanesizn cibizen, horn in Tukan on
December X 1984 and domiciied in
Surabaya, East  Java Appolmted  as
Indeperdent Commissioner of the Company
since 2016 based on Deed No, 5 dated
Nowvembear 2016 and Deed number 115 dared
Tuly 25, 2017 She compieted her-education
at Widya Mandaia University, Surabaya.

Lfarted har career since JWe with her last

DOSERAN g5

! .-‘;{:_-_:-ll.'-:.'r:-:_,' otaff ol PT
Inserd Seng

200G - 2007

JO0E = 2013 I ACcounbing Cepartimernt

Chief FT. Anugrahbangim

Tl ¥ :'_i:-'.l el

AU --2016 ' fnternal Awdie Chief of BT
anbangun fefapraya

&
MidLgs

2016~ Present | Independant Conmmissionsr
arf P, yanaprima

Has[apersada [ Dk

She [as no affiliation with any other menber
of the Board of Commissioner or Board of

[MWractors and Skareholders of the CMERT Y

H17 | PT vANAPRIME HASTAPERSADS TEX
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Profil Direksi
Board of Directors Profiles

JAP IRWAN SUSANTO

68 tahun yvears ofd

Warga Negara Indonesia, lahic di
Kumingan pada tanggal 17 Juli 1949 dan
berdomisili di Surabaya, Jawa Timur
Menjabar  sebagai  Direktur  Utama
Perseroan berdasarkan Akta nomar 115,
tanggal 25 Muli 2007 Memelesaikan
pendidikan di Universilas Trisakli, Jakarla.

Mengawall karier sejak  tahun  LO9VE

menjabat sebagai :

1978 - 1979 i Painting & Metal
Forming Section Chief
PT. Geminl Hitachi

1980 - 1385 i Factory Manager PT.
Wiharta Karya Agung

1986 - 1985  Direktur PT, Surya
Plastindo

1997 - 2017 . General Marnager PT.
Yanaprima
Hastapersada Thk

* Direktur Utama PT.
Yanaprima
Hastapersada Thk

2017 - sekarang

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisars dan  Direksl
lainnya dan pemegang saham Perseroan,

LARDRAN TAHUNAN | ANWUAL REBORT

Darektur Ltama

Prezident Director

A
-

i Indonesian cltizen, Born in Kumingan an July

17 1949 ard Jourricied in :':-i.-.'.-.ll'.l..,!_;.'.-_l_ Fasr Java

Apsointed a5  President Director of  the
Company hased on Deed number 115, dated
July 25,2017 He completed his education at

ISRKDT LENIVETSIY. Jaxans

Started his career since 1978 served as;

||'_.|:r|:;' )

[~
L
s |
"'\-‘

Paintimng & MaLal Forrmmng
Section Chief of PT. Geini
HEaCii

1980 - 15985 : Factary Manager of PT,

Wittarld Karya -I:;:_:-.';__l

o
L]

h

o e L Cirector of BT, Surya
Pastindo
iga7- 2047 Gevieral Mansger af PT.

Yanaprima Hastapersada Thk

Pregident Cirector of PT,

Y. =
Yanaprima Hastapersagda Thk

2017 - Prgsent

He has no affiiation with any other mamber of
the Board of Commissioners and Board of

Directors and shareholders of the Company,

2017 | PT YANAPRTMA HASTAPERSADS TEE



RINAWATI
44 tahun yesrs old

Warga Negara Indonesia, Ishir  di
Banyuwangi pada tanggal 19 Februari 1973
dan berdomisill dl Surabaya, Jawa Timur
Menjabat sebagai  Direktur Independen
Perseroan sejak tahwn 2007 berdasarkan
Akta nomor 18, tamggal 19 Oktober 2007 dan
Akta nomor 115 tanggal 25 Juli 2017
Menyelesaikan  pendidikan  dl  Unlversitas
Widya Kartika, Surabaya,

Mengawali karier sefak 1995 menjabat
sehagai :

1995 - 1997 : Staff Accounting PT
Hastagraha Bumipersada
1997 - 2001 : Manager Accounting PT
Hastagraha Bumipersada
2001 - 06 ¢ Kepala Internal Awdit PT
Forindoprima Perkasa
2006 - 2007 : Manager Accounting PT

Yanaprima Hastapersada

2007 - sekarang : Direkbur PT Yanaprima
Hastapersada

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
agoota  Dewan  Komizars  dan  Direksi
lainnya  maupun  pemegang  saham
Persarian,
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Direkiur Independen
|'|".|;‘.|F!|:".-e?:1|:'I'-E'|'1r iractor

An Inganesian citizen, bDarn in Banpawang
ol 19 Febvwary 19723 amd domiciled i
Surabaya, East Java. Appointed as
Independent Director of the Company since
2007 based on Deed Mo, 18 dated October
10, 2007 and Dead number 115 dated Jaly
25, 2017, She completed frer ediscation from
Widya Karika University, Serabaya.

Slarted her career siice [995 Sanved as,

1995 - 1997 & Accounting Staff of PT
Hastagraha Bumioareada
1997 - 2007 . Accodnting Manager of PT

Hastagraha Bumipersada
2001 - 2006 ¢ Indernal Audit Chigf af PT
Forindoprima Perkass
J006 - 2007 Accounting Mamager-of PT
Yanaprima Hastapersada

2007 - Present @ Durector of PT Yanagprima
Hastapersada

Lhe has no  affiliattan  with any obther
meérmber of the Boand of Commissioners and
Board of Directors ang sharefplgers af the
Compani




Struktur Organisasi

Organization Structure

PERUBAHAN SUSUNAN ANGGOTA DIREKS] Change of the Board of Directors Structira

Terdapat perubahan  susunan  anggota There if 8 change of the members of the Board
Direksi. berdasarkan Akta Berita Acara RUPS gl Liractors, in accordances o the Minwte
nomosr 114, tanggal 25 Juli 2017; Sharehoider General Meeting of Shareholders

numbear 114, dated July 25 2017

=

Direkkur Utama 1 JAP IRWAN SUSANTO Fresidernt Direchor TAF TRWAN SUSANTU
Direkbar Independen @ RINANWATI Indepengent Qirecior. RINAWATT

Susunan anggota Direksi ssbelumnya: Ihe previous structure of the Board of [Nrechors:

Direkkur Utama ; H. ISHADI President Director H. TsHALT
Direktur Independen @ RINANWATI Independemnt eactor: RINAWATT

Rapat Umum Pemeg S5aham
1aers

Dewan Komisarls

Baard of ATHESIOMErs

Komite Nominasi & Remunerasi
Momination & Remunaration
Committes
I MarahA Hania
[EBRrLE: Chia)

Ao W) aya
[Anggot AMember]
3 !'|r=5_|!.:‘§,r|:-.'|!r|.-| | : Lyir k
Goard arl

Eomite Audit
Atrdit Commnittes
| P ALAILY |:.¢:.'Ir..;l-_'5.'.-:|l I
(AR RN |
22 5amiono GUNaWwarn
!-"'"!l:_la'!‘_'i.l!r'- Adermier]
1 Frarss e KAarmiko
:.-'l':-r_.g.,__:-:l:.‘ Aarrafaes]

fARE ol Mdrrrhier

Sekretaris Perusahaan
Carporate Sacretary
Lirkass Euriy

Manajer Umum
Ganeral Ma :

Manajer Keuangan Manajer Pemasaran Manajer Pabrik
Finance Manager Marketing Manager Factory Manager
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SUMBER DAYA MANUSIA

Keberhasilan Perseroan dalam
menjalankan strategi bisnisnya sangat
bergantung pada  keberadaan - sumber
daya manusia (50M) yvang memadal, balk
dari segi keantitas mavpun kualitas. SDM
yang profesional, unggul di bidangnya
masing-masing, bertanggung jawab serta
patuh  pada  peraturan dan  pedoman
perllakuy, merupakan modal  Persercan
untuk melaksanakan misi dan
l"ﬂﬂwuju-l.‘.‘kal‘l visi melalui setiap h&giatan
iwsaha,

Pengelolaan SDM dl Perserpan dilakukan
aleti  Diwisi  Human  Resources  yang
bertanggung  jawab dalam  melakukan
perencanaan strategis,  pengelolaan,
pemoniioran, evaluasi dan pengempangan
seluruh  aspek  vyang terkalt dengan
pengelalaan S0M.

Kunci  keberhasilan  mempertahankan
kesinambungan bisnls dan produktivitas
Persercan  adalah dengan  melakukan
pengebolaan SBM yang efektif dan efisien.
Untuk itu, pada tahun 2017, Persercan
telah menyusun strategi pengeiolaan SOM
sebagal berikut:

1. Meningkatkan efektivitas dalarm
pengelolaan rékrutmen dan
pengembangan SDM,

2. Meningkatkan efektivitas sistem
remunerasl  dan  benefit  karyawan,

sehingga M3 mpu menirngkakkan
produktivitas karyawan.
3. Mengintegrasikan kebljakan

pengelolaan SDM.

4. Menjaga  hubungan industrial  yang
harmonis dan kondusif,
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HUMAN RESOURCE

The success af fhe i:.‘?ln:l,,‘.'-“ﬁl'l:,-' in carryimg
gut s business strategy is highly
dependent on the existence of adeguate
human resources (HR), both in terms of
guantity and gquality. Professiona! fiuman
resaurces,  excelled in Ehelr respective
flelds, responsibie and obedient fo the
rules arnd gildelines of behavlor, is the
Company's cagital (o carry cuil the fmission
and realize  bhe. wisiog  throwglh vsny
bBusiness ackivily

Hurman  Resource. Management v tha
Company & conducted by Bhwe Huran
Rezpurces IR s Ty rezponsibie Iaf
strategic planning managamant,
moaitoring, evaluation and development
af all aspects related to MR- management,

The ksy ba sucress (n malnkaining the
business sustalngbiity and prodictivity is
through affective and efficient
rianagentent of fuman resources, To. b
end, in 2017 e Company has developed
the following HE managemant sirafegies:

1. Inereasimg cffectivemess o il
rr].i.'?.'-.l!;li:-'l‘.':n-:*r‘..! af recrritment and human
fesaunce |'I'|F.'|.-'F||'."|!'.||"I'IE.'!'T.

2. Increasing effectiveness of
reémihération  systems and amployes
benefits, =0 as bo increase employes
[FroTCtT iy

3. Integrating HR management palicies.

4. Maintaining harmonisis and conduciva
industrial refalions.



Eomposist Karyawan Tahun 2017 Construction of Employee In 2017
Hingga akhir 2017, total jumiah karyawan Lintil the gnd of 201 ? tha "f.:-: al number of
Persercan mencapal 891 orang yang employees of the Company reached 84
terdiri darl; persans consisiing of:
3!"..I]4l 2016
Karyawan Tetap Permanent Employaes 150

Pemborongan Pekerjaan Pihak-3  Jrd Party Culsourding 742 6o
Jumilah  Tota) Ba1 42

Komposis Karyawan menurut Jenjang Pendidikan

Composition of Employee based on Education

S-1, 5-2, dan 5-3 Bachelor’s, Master's, and Doctoral Dogree

B=1, D=4, dan -3 {ertifcate 1Y Dipicms, and Associate Degreg ﬁ3 52
SMA dan &E'l_'IE.':a]aT Semar High Sohool angd egerad Tl L
SMP dan sederajat  Jupior High Schogel and agual ] ?
Jumiah Tofsi a91 B42

Komposisi Karyawan menurut Jenjang Usla

Composithon of Employee based on e

2017 2006

21-30 tahun  21-30 years o

31-40 tahun  21-40 years ofd ti? EJ!ZI
41-50 tahun <1-50 wears ofd 49 50
51 tahun keatas above 51 years oid 9 a

Jumilah  Tola B91 B4z

Rekrutmen, Pelatihan dan Pengembangan Recrultment, Training and HR Development
SDM

Menaghadap kondisi BISHis yang Sermakin Faciag ncreasingly  challenging  Dusingss
menantang selama 2017, Perseroan  conditions during 2017, the Company took
berinisiatif melakukan optimalisasi di setiap Hve  nibfative  Boo optimize every  human
proses pengelolaan S0M  datam  rangka resounce management process tnoorder Lo
mendukung - kelancaran kegiatan operasi, support smootl operational .-.';..'.f'tc:-:, s
sehingga mencapai target yang ditetapkan aofieving the fargets st fy He Compaiy
oleh Perseroan.

Rekrutmen  dilakukan  dalam  rangka Recrultment s done M order to meet the
memenuhi kebutuhan Gparasi, neads of operations, preparing cadres and
mermpersiapkan kKadér serta régenerasi di régengration im0 fhe Compary T
Persergan. Proses rekrutmen dilaksanakan recruiliment  process s darried out  in
sesuai  prosedur seleksi  yang  kelah  accordance  with  established .  selaction
ditentukan, serta  dilakukan seCars _'ll'"""""- re '. and is carried gut independently,
independen, transparan dan objektif ansparantly and ebjectively. The Compan)
PErserdan meEmberikan kEsempatan BraE .r'= -<rrﬂ'-c oppsrbumities for peonlein a
berkarir kepada masyarakal secara selektil selective  and  open Mmainer it houf
dan terbuka, tanpa diskriminasi (Suku,
agama, ras, gender).

"'".=.'.‘.::‘;rl fElfvcily,  relgionm,  race,

£
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Merespon  tantangan bisnis Persercan  yang
cukup  berat di tahun 2017,  rekrutmen
dilaksanakan secara lebih selektif dengan
mengoptimalkan pemenuhan kebutuhan melalul
sumber internal untuk pemenuhan kebutuban
OpEras].

Agar mampu memenangkan persaingan bisnis,
Perseroan harus memiliki 5DM yang kompeten
dan sesual dengan karakteristik  budaya
Persercan. Maka dari itw, Perseroan secara
berkesinambungan melakukan pembinsan dan
pengembangan SDM  untuk  memenubi
kompetensi dan keahlian serta budaya yang
mendukung kegiatan operasi Persercan balk
melalui pelatihan, penugasan, maopun mutasi
pekerjaan dalam bentuk rotasi atau promosi,

Pengembangan kompetensi SOM dan penguatan
budaya Fersercan dl Hngkungan  Persergan
diselenggarakan dengan- penuh  bertanggung
jewab memastikan penyeienggaraan program
training dan learning, melakukan kaji ulang
terhadap kompetensi setelah proses pelatikan
dan memastikan adanya dokumentasl serta
pemutakhiran materi knowledge management
dalam  rangka  mendukung  peningkatan
kompetensi SDM Persergan,

Selama 2017 program  pelatihan yang
diselenggarakan  oleh  Persercan  meliputi
pelatihan bidang operasi, safety, teknodogi dan
manajemen, antara lain:

L. Pelatihan Troubel Shoting Produksi Loom
Pelatihan mengenal penyelesaian masalah di
Produksi Loom kepada bawahannya yaitu
Karu dan Operator Produksi Loom

2.Bimtek Pengendalian Potensi Bahaya Besar
dan Menengah di Tempat Kerja
Bimbingan Teknis yang diselenggarakan obeh
Disnakertrans Prov, Jatim wntuk mengetahi
potensi bahaya di tempat kerja sehingga
dapat  mengantisipasi  -atau  mengurang
dampaknya.

3. Pelatihan [50
Pelatihan pembekalan dan pendngkatan skill
tentang IS0 9001 : 2008 berubah menjadi
ISO 9001 - 2015

4, Pelatihan Sasaran Mutu { Target 30% dan
Afval 2% ) Produks| Loom
Pelatihan mengenal pencapalan target dan
meminimalisasi afval pada operator produksi
I
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Responding (o the: Company's serious busingss
cfralbernges in 2017 recruitmant 15 implemented
mare  selecively by ophimiging he nesds
throwgh internal sources o mest aperational
needs.

I order to be able to win business competition;
the Company must have competent Duman
resources - and In aGcordance  with  the
Conpanys cultunal chargdleristics. Therslore,
the  Company Centimeouwsly  comducts Ruian
resources  develgpment and ﬂ'&v&!ﬂpﬂ*fﬂt fo
mest e competencies and expertize  and
culture that support the Combany’s operations
either throbgh training, assigament or job
transfer i the foreh of ratabion or gresalion.

Fhe development of  human resource
covmpetence and coltural strengthering within
the Company 5 Ridly conducted with
responsibiity to ensure the implementation of
training and learning programs, reviewing
competancies after the tralning process and
ansuring  documentation and  updatimg of
browledge management materials n ordér to
support the improvement of the Company's
MUMAR FEFOTES Competance,

Drring 2007 the training program organized by
the Compainy covers the feald of operabfons,
safely, technology and management, among
others:

I, Training Troubel Shoting Loam Preduction
Trining o protdem -solving - ab  Leom
Production to fs subordinates thal are Karu
and Logm Production Operator

2 Bimtek Control of Blg and Medium
Potential Hazard In the Workplace
Techmical guidance .organized by  the
Manpower Office of East Java to kngw the
patential hazards in the workplace 50 as fo
anticipate or redwce ity Impact.

250 training
Tralning and upgrading skill of [5Q S001:
2008 that were changed to IS0 001 2015

4, Quality Target Tralning (80% Target and
2% Afval) Production Loom
Traming on achieving fargets and minlimlzhing
afival an loom production cperatars




Informasi Pemegang Saham

Shareholder Informations

Pemegang saham utama Pecseroan adalah The Company s main shareialder s FT
PT Hastagraha Bumipersada dengan Hastagraha Bumipersada  with owmarship
kepemilikan B9 469%,, =edangkan of BR469%, wihile the perceatage of
persentase kepemilikan pemegang saham cwiadrshie of  public sharaholders 5
publik adalxh 10, 531%. 10,531%

KOMPOSIST PEMEGANG SAHAM Composition of Shareholders

Pemegang Jumtah Saham Ditempatkan Persentase Kepemilikan Jumlah {Rp]}
Saham & Disetor Penuh

Sha [l Awrr v 2% Issued & Percentage of Chnarship Total (1DR)

PT Hastagraha 597,650,500 B9, 469% 50765 050,000
Bumipersada
Alexander Tanzil 1.174.750 0.176% 117.475.000

(Eomizaris Liama)

| Fresigent Cammiasiomer)

Santass Wijaya 1.174.750 0,176% 117.475.000
(Komisaris)

(L omumissionar)

Lain-lain (Masyarakat) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900
{Masing-masing dengan

Pemilikan di bawah 5%)

Lativer (Pubivc) {Each Webh

fess than 5%

ek e
TS LD

Jurnlahy Tatal &568.000.089 00 6. BOD. GO, 500

B PT Hastagraha

1.174.750 Bumipersada

1.174.750 Lain-lain (Masyaraxat)
(Masing-masing dengan
Femilikan di bawah 5%)

£8.000.08% Other (Public) (Each With

" R . T e
@ss-iinan 5% e gy

B Alexander Tanzil

) ) [ Komisaris Utama)
597.650.500  (president Commissicner)

B Santoso Wijaya
[ Komisaris)

{ Corrmissrones )
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Eomposisi  pemegang sabam  Persercan
hingga 31 Desember 20017 menunjukkan
bahwa PT Hastagraha Bumipersada
merupakan pemegang saham mayoritas
sekaligus pemegang saham  pengendall
dengan persentase kepemilikan sebesar
89,469%.

Eepemilikan szham oleh Dewan Komisarks
dan/atau Mreks| sebesar 0,352%.

Persentase kepemilikan pemegang saham
masyarakat pada akhie tahen 2017
sebesar  10,179%  terdifdl  darl 303
peEmegang saham yang masing-masing
memiliki saham kurang dari 5% dengan
infermasi sebagai berikut ;

« Perarangan 301 orang

+ Badan Usaha 2 perusahaan
Kompasisi Kepenmilikan Saharm
Berdasarkan Jenis :

= Badan Usaha Domestik @ 89.470%

« Perseorangan Domestlk; 10.53%

= Badan Usaha Asing e

= Parseorangan Asing ;

The composiiion  af  the Compames
sharefhiolders as of December 31, 2007
indicates that T Hastagraha Bumipersada
is the majority sharaholder and contralling
sharefralder willt an awnershipg perdentage
af 89, 469%

Shared swnership hy the Hoard of
Covrvndssioners and Jf or Board of Directors
i5 0 352 %

The percentage of shareholder ownership
by tha end of 2017 amounted o 10.179%
conststing of 303 sharefrolders. wio each
fra e fass thar 5% sharc wilh the felowing
informakion:

« I'ndividaal 301 persons

« Buziness Entities & companies

Shared Ownership Composition by Tvpe
« Domestic Business Entities @ 80, 47%

¢ Damestic Individual IO 53%

* Forefgn carpordtion P

= Fewraign Persannmne

10,53% B Badan Usaha Domestik
Oomestic Fusiness Entitles
Perseorangan Domestik
Domestic Indiwdual

89,4 7%

@ Badan Usaha Asing

Forelgn Carparation

B Persecrangan Asing
Forelgn Personne!

Struktur Pemegarng Saham dengan Kepemilikan Kurang dar 5% per 31 Desember 2017

Sharehalder Struecture with Owenership Less Than 5% a5 of December

Kelompaok
Peprie

gang Saham

Shareholders

Frou o

Perarangan ndividwsl

Domestik Doamestic

Badan Usaha Businass Falilies
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70.321.985

31,2017
Asing Foreign

nlah

18.000
96040




KROMNOLOGE PERCATATAN SAHAM

Tanggal Efektif

Effective Dale

Periode Penawaran

Ciffering Feriod

Tanggal Pencatatan di BEI
Gate af :'ﬁfl'?!;'

Jumiah Saham yang Dicatat

urriber af Sharas Lrsteed

Nilai Nominal per Saham

Far Yalue per »hare

Harga Penawaran

Cffering Frice

Harga per 31 Desember 2017

2 3 " FFpT S
Frice per 31 December 201/

Jumkah Waran Seri [

Total Warrant Sefies |

Jangka Waktu Pelaksanaan Waran Seri |

Warrant Exercise Period Series |

knode Saham di BEI

Code ol Share i BED

SAHAM-S58HAM YANG SAAT INI
DICATATKAM DI BER

Jumiah Saham

Total shares

Nilai Mominal
Har value

Milai Nominal per Saham

I - T 5 - ¥
Par salué per shane

CHRONCLOGICAL SHARES LISTING

22 Februari 2008

A Fehruary AU0OE

25 = 27 Februari 2003

L) o g
CELMLIATY L3 27 2008

5 Marel 2008

arch g, 2008

668000000 lembar

GOE.O000, 000 shares

FtIJ'- I':H:'.I'

TR T

Rp. 545,

i
DR 545

Ftp' gE‘E‘r'

[OR 965

G&E.000. 000 lembar

BOE, 00D, AT shares

5 September 2008 - 4 Maret 2009

September 5, 2008 - March 4, 2009

YRAL

YPAS

SHARES CURRENTLY REGISTERED IN
INDONESIA STOCK EXCHANGE

66B.000.08% lembar

GHE.000. 088 sharas

Fp. B, BO0, 008, 00, -

[OR 66 800 008900

Rp. 1040,-

IDR 100
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KRONOLOGIS PENCATATAN EFEK LATNNYA CHRONDLOGICAL LISTING OF OTHER

SECURITIES
Hingga 31 Desember 2017, Perseroan As of 31 December 2017, the Company
tidak menerbltkan efek lainnya. did pot lzsua any aother securitics,

tembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal

Capital Markel Supporting Entitles and professionals

Nama & Afam A5E Perigde Penugasan
Name & Address Assignment Period
Birg Administrasi Efek Menyediakan jasa administrasi  Rp. 200000.0040,- Maret 2017 sid
Security Admimistrater Bureau efek secara in-house bagi para Februar 2018
. . pemegang saham
E:aﬁ;m:'llgesfir:al EAZ Provide administration sermvices DR 20600000 tMarch 2017 wntl
1l Pemudar!'-.ln o Iakarta 13220 ofin-house securities. for the Eebruvary 2008
Phone (D21} 2956 9871 Shanetionies
Facsimile (021) 2956 9872
Akuntan Publik Memeriksa dan melaporkan  Rp. 170.000.000,- 2017
Pullic- Adcaurrtarnt segala sesuaty vang berkenaan
; demgan  masalah  keuangan
Teramihardja, Pradhono & Chandra ;
AXA Tower, Lantai 27, Suite 03 Ferseroan (mengaudit iaperan
i kevangan tahunan)
M. Praf Dy Satrio Kav. 18 A g J s 170 00600 P
Kuningan, Setiabud), Jakarts 12940 Examine. ams report  any T0R 120000 00 217
Phone (021} 300 5;52.5? Fralters  pertaming & e
i Campany’s  financial  maliers
Facsimite (021} 300 56269 fauditing tre anneal financial
stabements )

Kantor Akuntan Publik PT Yanaprima Hastapersada Tk Periode 2013-2017
Public Accaunting Firm of PT Yanaprins Hastapersads Thi Pariod 20013-2017

2013 Teramihardja, Pradhono & Chandra Fitradewata Teramihardja
24 Budiman, Wawan, Pamudji B Rekan Budiman Seedarnn

2015 Teramihardja, Pradhono & Chandra Fitradewata Teramihardja
2016 Teramibardja, Pradhono & Chandra Fitradewata Teramibardja
2017 Teramihardja, Pradhono & Chandra Fitradewata Teramihardja
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Analisa dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

TINIJAUAN MAKRD EKONCMI DAN INDUSTRI
POLYPROPYLENE

Bondisi perekosomban dunia menunjukkan tren
pemulifan yang séemakin kuat. Sebagaimana
ditaporkan oleh Bank Indonesia bahwa PDEB
dunia tumbuh 3.7% pada 2017, lebih tinggi
dibandingkan dengan pertumbuhan tahun 2016
sebesar 3,29%. Partumbuhan global ditopang
cleh akselerasi pemulihan ekonomi negara maju
dan beranjutnya pemulihan ekonomi negara
berkembang.

Momentum darl  membaiknya  perekonomkan
global serta stabilitas makroekonemi  yang
kerjaga berkontribusi positif pada pertumbuban
ekonomi  Indonesia 2017, wyang  tercakat
mencapai 5,07% lebih balk dibandingkan tahun
2016 yvang tercatat 5,.03%

PDB Dunla  World GOP
PDB Indonesia Indonesia
Mikai Tukar (Rp/USD)

Mikai tukar Rupiagh terbadap Dollar Amerika
Serikat (USD) bergerak stabil hingga akhir
triwulan [11. MNamun pada triwulan v 2007
ruplah  sedikic melemah yang terkalt arah
rormalizasi kebijakan moneter negara maju dan
ketidakpastian arah kebijakan ekondmi Amerika
Serikat,

Dt Y|
LT

Untuk ndustri kaning plastlk, sepertt data yang
dilaperkan ICIS, harga biji plastik Polypropyléne
méngalami genurunan di triviulan 1T dengan
harga terendah % 1.080/MT dan selanjutnya
harga terus meningkat dengan mencapal titik
tertinggl & 1.290/MT yang disebabkan karena

meningkatnyva  harga  minyak dunla  dan
melemahnya nilai tukar rugiah,

Tinjauan Segmen Usaha, Produksi dan
Penjualan

Penjualan Perseroan tahun 2017 mengalami
peningkatan B, 7% dibandingkan tahun 2016
vang disebabkan Karena burnbuhnya parmintaan
pasar. Pendapatan didominasi ofeh penjualan
lokal sebesar 91, 9% sedang penjualan ekspor
sebesar 8, 1%.

Segmen usaha Perseroan adalah karung plastik,
kantong semen, rolisheet & sandwich sheet,
dan lain=tain. Kontribusl terbesar peningkatan
penjualan takun 2017 adalah segmen karung
plastik  sebesar  27.9%. Seiring  dengan
pertumbuhan  penjualan, dilkuti pula dengan
kenaikan produksi sebesar 6,9% yang tercatat
sebesar 11.564 ton di tahun 2017 dan 10820
ton di tahun 2016,

Exchange Rate (Rpfh

"

L
A

MACRDECONCGMIC AND INDUSTRIAL REVIEW
{IF PLLYPRUPYLENE

World ecomomy Condition shows an Incredsingly
streng  recovery. brerd. As  reoorted by Bank
fndonaesia thal warld GDP grew -3.7% in 2007,
."'I'E',"l':n?.r than the 2. 2% arowth rate in 20706, Giohal
grawth s wnderpinned by accelerated econamic
recovery In developed couniries and ongoing
BConmiTHe recovery in developing coundries.

The mamentarm of Improving giobal economy and
macroeconomic stability malintained a positive
canbribordian te Indonosia's ecomamic growvth it
201 7. which recordad 5.07% belter than in 2016
Ferarded S F%s,

2017
3.7%
5,07%
) 13.385

2016

3.2%
5,03%
13.305

3.94%
4,88%
13.392

Rupiah exchamge rate against U5 Dallar fUS0D)
mroved steady unbll e eng of the third guarier,
in  fourth  guoarter 20017  howsayer,  Ruplah
weakened shightly In refation to the normatization
of develaped countries monetary policy and the
directional urrcertainty of the IS ecomomic palicy,

For plaste sack fndostry, such as OIS reported
the price of Polypropylene plastic seeds
docliried ia the secord quarter with the Towest
price of & [.080 / MT and the price continissed i
risewith the highest price of § 1,240 / MT due to
tiva risirmg of world off prices and the weakening
exchange rate of Ruplak,

.
Sdld,

Businass Segment, Production, and Sales
Review
Tiks

The Company's sa8les in 2047 increased B.7%
covmpared e A0NE due e Ehe growning market
demand. Revenue was dominated by local sales
ar B Yss wihile expoct sales werg &, 1%

fire Company's business sagments are plastic
bags, cemant bags, rofshests & sangdwich sheers,
ang athers. The largest coptribution to  Hhe
increease in safes in 2017 s the plastic bag
Leqment of 27.9%. Along with sales growth,
foifoawed &y 4 6. 9% production increase of 11,5604
fons in 2007 andg 10820 tons In 2016,
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Penjuslan Bersih Mot Sales

PENDAPATAN DAN PROFITABILITAS
Pendapatan (Penjualan bersih)

{Dalam jutaan Rupkah)

LIFaian

escripbion

Menurut Daerah Geografis Geographlcaliy

Lokal [ocal
Eksp_d:lf Exprt
Jurniah Total

Menurut Segmen Usaha Segmentally
Karung Plastik  Wowven Plastic Bags
Kantong Semen Cament Sags

Rall Sheat & Sandwich Sheat  Bol Shedt & Sandwich Hhat

Lain-lain {hers
Jumiah  Tatal

Penjualan Perseroan tahiun 217
mengalami  kenakan sebesar B, ™% dari
Rp. 278,332 milyar pada tahun 2016
menjadi  Rp. 302,591 milyar. Hal ini
disebabkan karena membaikima kondisi
ekonomi  Indonesia, wang mendapat
respon  positil @i pasar  Sehingga
meningkat  pula permintaan karung
plastik, ‘Walauwpun kenaikan belum optimal
karena kondisi pasar masih oversupply
dan harga pasar masih terbekan, tetapi
Persercan berhasil meningkatkan
penjualan lokal sebesar 5,1% dan ekspor
716, 9%,

Kontribusi terbesar unkuk segmen usaha
Perserpan adalzh pada penjualan karung
plastik  wang meningkat 7.9% yang
diikuti oleh penjualan  kantong semen
sebesar 7,3% serta penjualan rollsheet
dan sandwich sheet sebesar 3, 7%.

Beban Pokok Penjualan

Uralan

Lrescription

Beban Pokok  Penjualan  tahwn 2017
fercatat Rp. 284,889 milyar meningkat
I, 4% dibandingkan tahun 2016 yang
tercatat <sebesar Ap. 258234 milyar
Peningkatan tersebut disebabkan karena
adanya kenalkan harga bahan baku dan
upah buruh tidak langsung karena adanya
penambahan jumiah tenaga kerja.
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2017 9% Ratio 2016 % Ratio
_ 302,591 100,0% 276.332 100,0%
Beban Pokok Penjealan Cosl of Goods Scld 2848859 2 94,1% 258.234

INCOME AND PROFITABILITY

Income (Net Sales)

{In millicn Rupsah)

Perubahan

Cha rge

278.053 264459 5, 1%
24538 13873  76,9%
302,591 278.332 8, 7%
100,657 78725  27.9%
119.030 110,957 7,3%
63.35¢ 61091 3,7%

19.549  27.553 -29,1%
302.591 278.332 8, 7%

The Company's sales i 017 increased
§.7% from Bp. 278332 Bition in 2006 Io
Rp, 302,531 bilron. This js dug to the
improving  economic  comditions  of
Indonesis, which recened 3 posilies
response in the marget that had increased
demand for plastic sacks, Although the
fncrease was pot yet oplimal a5 the market
comdibion was sill oversupplied and the
market price . was shill depreseed. but e
Compamy . Sweceeded in o increasing  local
safes by 5.1'% and 70.9% export,

The largest contribution to the Campamny's
business segment was in the sales of
plastic bags witch increased by 27 9%
fallowed by cement bag sales by 7.3% and
roffshest and sandwich shest sales by
J.7%.

Cost of Goopds Sold

% Rasio Perubahan

Change

92,8% 1,4%

Ciost of goods seld in 2017 was récorded at
Rp. 284883 billien increased  1.9%
comparad (o [he year 006 recorded af Kp
255 334 piiifon. The Increase is due to the
rse in raw material prices and indirect
iFbor cosls due o the addition of the
frurnber of workers




Beban Usaha

(Dalam jutaan Rupiah)
Uraian

Description
Penjualan Bersin
Beban Penjualan

et sales

'-.3|='.".':'|::| Expansas
Umum dan  AdmEnistrasi

Administrative Expenses

Beban
Gereral and
Jumiah Total

Beban usaha tahun 2017 adalah sebesar Rp, 20,480
milyar  turen 0,7% dibandingkan tahun 2016
sehasar Rp. 20,781 milyar. Hal ini disehabkan
karena menurunnya beban penjualan antara lain
angkutan & transportasi serta biaya iklan &
promos.  Selain itu untuk  bebBan  umum dan
agministrasinya mengalami penwrunan antara lain
gaji,upah  dan  kesejahteraan karyawan, beban
kantor, dan biaya asuransl,

Pertumbubhan Laba
(Dalam jutaan Rupiah)
Uraian

Description

Penjualan Bersin Vel >ales
Laba Bruta Gross Profit
Laba (Rugi) Usaha

Prafit (lass) af Oparation
Rugi Tahun Berjalan
Rugi Komprehensif Comprehensive Loss

Lass of [he Yoar

Laba Bruto

Laba bruto yang dicapal Persercan adalafh sebesar
Rp. 17702 milyar di tahoen 2017 twrun  1,4%
dibandingkan tahun 2016, Ha!l ini disebabkan karena
meningkatnya heban pokok penjualan dan harga
juzl wang tertekan karena kendisl pasar masih
ower-supply

Rugi Lisaha

Tahun 2017 Persercan mengalami rugl usaha
sebesar Bp. 2,777 milyar, sedang keruglian tabun
2016 Rp. 683 juta. Hal ini disebabkan karéena
kenaikan pendapatan  Parseroan  tidak  mampoa
menutup harga pokok PE'I"I]HELEI'I serta heban uzaha,

Rugl Tahun Berjalan

Secara keseluruhan kersgian yang  diatami oleh
Perseroan  sepanjang. tahun 2017 mencapai Rp.
14,500 milyar atau 4,8% dari total pemjualan,
Sedang tahun 2016 kerugian Perseroan tefcatat
3,9%.

Rugi Komprehensif

Fugl komprehensif tahun 217 mencapai Rp, 14,908
milyar atau 4,9% darl penjualan, sedang tahun 2016
mencapal Bp. 8,398 milvar atau 3% darl penjualan.

302,391

20.480

302.591

(2.777)

{14.500)
[(14.908)

Dperating Expenses
{In millian
% Rasio
% Ratia
100, 0%
2,4% :
5. 1% :

% Raslo 2016
% Ralio
100,0%
1,80

4,9%

278,332
6.577
14.203

6,8% 20,781 7.5%

Operating expenses n 2017 Rp. 20480 bililen
Fell . 7% compared to the year 2016 Rp, 20, 781
This is due to gecreased soliing Sxpenses
35 transportation,  advertising &
orometiona costs. fn addition, the general and
advministrabive  expenses  decreased,

ithers, salary, wages and employed

Birliion
S
SO

Y
evrens,

affice expenses, and nsUrance coses

Prafit Growth
{10 milliorn
2016 % Rasgio
% Hatio
100,0%
1%
-, 2%

% Rasio
% Ratio
100,0%
5, 9%
-0,9%

278.332
20.098
{&83)

-4,.8%
4,9%

Gross Prafit

The gross profit attained by the Company is Rp.

(10.932)
(8.398)

-3,9%
-3, 0%

12702 biltiory In 2017 fell 1.9% compared o
L0016, This is due o incréased cost of sales amnd
6] prices  are  depresied  due o the

aver-supoiied markel conditon

Operating Loss
[n 2012 the Company suffered an operating oss
OF- B 204 Dilhian, winle the-logs I 2016 Hp.

L83 miifion, This fs due to fthe Incréase in

Rupah)

ferubahan
Change

0,5%
0,2%

-0,7%

Ruiai)
Perubahan
Change

-1,4%
-0,7%

-0,9%
-1,9%

revenue. the Company is unable to cover cast of

rrdl Crperal G EXPEREES

Eales @
Loss of the Year

Crverali siffered by the
throughout 2017 reached Rp. |
% of tolal safes. In 2016, fhe

GRSEE Ware reacantad al 3.9%

lossas Company
4. 500 billlan of

- ;
COmaany’'s

Comprehensive Loss
Thé cormprafensive fose of 20017 reached Ro.
14.208 bifoa:or 4.9% of sales, whie in:2016

reacined K. & 3595 0rlon oF 3% ol saies
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ANALISIS KIMERJA KEUANGAN
KOMPREHENSIF

Laporan Posisi Keuangan
-Aset

160.000

COMPREMENSIVE FINANCIAL
PERFORMANCE ANALYSTS

Financial Position Report

- Assels

120.000

80.000

40.000

2017

Per tanggal 31 Desember 2017 jumlah
aset Persergan  mengalami  kenaikan
sebesar B,3% dari Bpo 280,257 milyar
pada akhir fahun 2016 menjadi Rp.
303,542 milyar. Kenmaikan  terssbut
disebabkan karena kenalkan aset lancar
diantaramya piutang usaha pihak ketiga,
kas dan setara kas, dan wang moka
pembelian baham baku dan  bBahan
pemibanty untuk memenuk order
penjuakan Perseroan.

- Acgt Lancar
(Dalam jutaan Rupiah)

Uralan

Description

Kas & Setara Kas
Piutang usaha - pihak berelasi
Piutang Usaha - pihak ketiga Business receivabies {

Piutang Laln-lain -
Persediaan Supoliss
Pajak Dibayar Di muka
Biaya Dibayar Dd muka
Uang Muka Pembelian
Jumiah Aset Lancar

pihak kethga

FPrepaid Tax

Prenaid Expenses

Aset lancar mengalaml . peningkatan
sebesar  26%  dibandingkan tahun
sebelumnya, menjadi Bp. 148,858
milyar.

LARDRAN TAHUNAN |

Cash & Cash Equivalents

- : y ¢
Trade receivaliies (Related

Purchasing Advance
Total Current Asset

ANWUAL REPORT

B Aset Lancar

Cevrrant Assets

W Aset Tidak Lancar

Non-Cirrrent Assers

2016

As of December 31, 2017 the total
assets of the Company’ fncreased by
.39 from Rp. FBOLZ5F ab e
end of 2006 00 B 303,542 bilflon, Tha

MIcregase was Jdue [ e icrease i

b flndard

clrrent assels, SIMonRg athers, thirg
¥ trage receivables cash and cash
Ui valenes, 5 Talid AR ces for

purchases of raw malerials and Fexiliary
materials o oaeel e Company’'s sales

O ETs,

-Current assets

(In miilion Rupial)

2016

1.262 GED

2.944
78.193

Party

F-rd I-‘}Flll.l._l

58.144
4.689

0

46.691
Other recelvables [3-rd Party) 618 11
61.770

7605

479 410
2.323 242

148.858

dssefs Increased by J0% over
the previgus yeas o Rp 148858

billian

L rrend
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118.109

Ferubahan
Change
85,7%
M A
67,5%
-13, 0%
-5, 90
-38,3%
16,8%
8942,5%
26,0%




Peningkatan tersebut disebabkan karena
adanya peningkatan ;

1.Kas dan Setara Kas
Persergan mencatat kas dan setara kas

The increase was due (o a0 Increase of:

1.Cash & Cash Equivalents

tahun 2017 sebesar Rp. 1,262 milyar
mengalami  kenaikan sebesar 85,7%
dibandingkan tahun 2018 yang tercatat
sebesar Fp. BBO milyar, Hal ini
disebabkan karena penerimaan
pembayaran piutang dari pelanggan.

2.Piytang Uszha

Jumiah plukang usaha yang terdiri darl
piutang wsaha plhak berelasi, pihak
ketiga mawpun . pivtang  Bain-lain
mengalami  kenaikan  yang  cukup
signifikan  sebesar F2.5% dari Rp.
47,402 milyar pada tahun 2016 menjadi
Rp. 81,759 milyar, Kenaikan tersebut
merupakan imbas dar kenaikan omset
PErseroan.

3.Uang Muka Pembedian

Tahun 2017 uvamg muka pembelian
tercatat Rp.. 2,522 milyar atau
e e la mi kenaikan 942, 5%
dibandingkan tahun 2016 yang tercatat
Rp. 242 juta, Peningkatan ini karena
adanya kenalkan pembayaran bahan
baku dan pembantu.

- Aset Tidak Lancar
(Dalam jutaan Rupiah)

Sk

The Compainy recorded cash and cash
eguivalents In 2017 of Rp, 1,262 billion
incrégsed by RS S compdred o e
year 2016 recovded a0 Rg. 80 billiom.
This s due fo receiving receivabies from
customars,

Trade Recaivatiles

Totai trade receivables consiséing of
accounts recervable  from  related
parties, third parties  or  obher
recenvalles incredsad significantly Dby
22,59 from RBp, 9258302 hiltlow in 2016
o Rp 8L 5% hilan, The increase is the
impact Gf the increase (o turmaver of the
Carmpany,

- Davn Payment

I 208 7 the down payment of Rp. 2.523
billorr  or &an .increase  of 942.5%
compared ba the year 2016 redorded
Hpc 29 mllian, This:increase K aue o
an ncrease o raw  material  and
auxillary payments.

- Non=-current assets

{im milon Rupiah)

L 11

Aset Pajak Tangguhan Deferred Tax Assel

Aset Tetap  Flxed Assef

Taksiran Klaim Pajak Penghasilan Estimated Income Tax
Aset Tidak Lancar lain-lain  Non-current Assels and Others

Jumiah Aset Tidak Lancar Tofal Non-current Asset

43,9%

1.747F 1.214
145.776 153610 -5,1%
6. 762 1M =5, 1%
400 200 100,0%
154.685  162.149 -4,6%

Jumlah aset tidak lancar tabun 2017
turun sebesar 4.6% dari Rp. 162,149
milvar pada tahun 2016 menjadi Rp.
154,685 milvar, Penurunan ini terutama
disebabkan karena penurunan  nllal
buku aset tetap Perseroan, dimana
selarma tahon 2017 Pecseraan  tidak
melakukan investasi barw.
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The tolal non-current assets of 2017
decreased by 4.6% oM Rp. 167, 145
bilkor in 2016 o KR, 159,685 Dillicm,
This decrease was primarnly ouve ta fhe
decrease n book  valve of property,
piant and egquipment of the Company,
which during 2017 the Company did not
Make Aew investmenis.




- Liabilitas

160,000

- Liability

140,000

120.000

B Lizbilitas Jk Pendek

10G0.G00
B0.000

Sharf=-Term Liabilify

&0L000

W Lizbilitas Jk Panjang

Lonmg-Term Liability

40.000
20,000

]
2017

Jumilah liabilitas Persercan pada akhir
2017 naik sebesar 27.6% menjadi Rp.
176,449 mibvar dibandingkan tahun
2016 yang tercatat Rp. 138,255 mibyar.
kKendikan tersebut disebabkan karena
kenaiken  liabilitas  jangka  pendek
diantaranya hutang bank jangka
pendek, utang wusaha, utang pajak,
utang pembelian aset tetap, dan
imbalan kerja jangka pendek,

- Liabilitas Jangka Pendek
{Dalam jutaan Rupiah)

Uraian

Descripdion

LHarg bank Jangka Pendek 5S6orf-Term Hank Loan
Utang Usaha Business Laan

Utang Palak Tax Loav
Hadan harus Dibayar
Utang Pembelan Aset Tatap  Liakiites for Purchase o
Uang HMuka Pelanggan
Imbalac Kerja Jangka Pendel  Shovp-Term Emplo
Utang Bank Jk. Panjang < 1 thi
Jumiah Liabilitas Jk, Pendek

Compusanye Cast

AGvingas fram CUshoiTheT;

Jumiah  liabilitas  jangka  pendek
Persérpan pada  akhir tahwn 2017
sebesar Rp. 166,372 milyar atau naik
37,2% dibanding tahun 2016 scbesar
Rp. 121,306 milvar Kenalkan Inl
terutama disebabikan karena
peringkatan utang bank jangka pendek
yvang digunakan untuk modal  kerja
Persergan sebesar 68,9%, utang usaha
46,4%, utang pajak. 84,9%, dan
imbalan kerja jangka pendek 19%.

LABORAN TAHUMAN | ANMUAL REPORT | 2017

veEEs© Benafi
Lang Term Bank Logh

Total Current Liability

2016

Taral Iabifities of the Company ab the
ena of A0S increased Gy 25.6% o Kp
176,449 billion compared to the year
216 recorded Bp. 138,256 Billion, The
MErdase wWas Odud 1o

shprt-term

Haliiities HrCFENTEE L fCaiing
sirort-term Bank lcans, BUSIness dent,
[ax dedt, fixed asset purchase debt, and

short-term amplavee benefits

- Short-Term Liability

T il ] " H
{In miflion Ruplah)

2016

136815 8.0
14.571 5854
1 17
1605 2.145
1.254 1.137
R 393
2.525 2.459
8.763 24,188
166372 131.306

aperty & Efquigimest

< 1-¥aar

Fhe Compary's short-tenn Fabilitles at
the end of 2017 amoont to Rp.. 166,372
Dilficn or Lp J72%
year 2016 of Rp, 121,306 billion, The
merease was malnly due b the increase
. short-terrm Bank
Company's working capltal of 68.9%,
Lax Toan 84,959,

[l B

comparad [0 the

faan pseyd for fine

bBrginess foan <6, 49,
and  shart-ferm
oy

e Lt e
ST P Es
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Perubahan
Change

£8,9%
45,40
84,9%
23, 8%
10, 3%
4, 2%
19,0%

-63,E%

A7,1%



- Liabilitas }angka Fanjang
(Dalam jutaan Rupiah)

Uraian

Diescription

U[ﬂﬂg Bank Jk. Fﬂnjaﬂg_ L Term Bank Loan

Estimasi Habilitas atas Imbalan Kerja Karyawan Emploves Benefits
Jumiah Liabilitas Jk. Panjang Total Non-current Assel

Liabifitas jangka panjang tahun 2017
mengalami penerunan sebesar 40,5%
jika dibandingkan dengam  tahun
sebelumnya. Tercatat di tahun 2017
nifai liabilitas. jangka panjang sebesar
Rp. 10,078 milyar sedang tahun 20106
sebesar Rp. 16,9530 mikvar, PEnurunan
ini disebabkan karena penurunan utang
bank kredit investasi dan akan berakhir
di tahun 2018,

- Ekuitas
{Dalam jutaan Rupiah)

Uraian

i v oy L oy
(Bl el el

Modal Saham BRempatkan & Disetor penuh  fsiued & Fully Peid Cagirad 5h
Tambahan Modal Disstor  Pad daditovial Capital

Saido Laba - Cadangan Umum  Frofir Balance
Salda Laba - Bim ditentukan Pengguraannya

Jumish Ekuitas Total Nen-current Asset

Teneral Resenses

Prafit Ealance

Jumlah ekuitas Persercan per tanggal
31 Desember 2017  mengalami
pernurunan  sebesar  10.5% dari R
142,001 milyar menjadi Rp. 127,003
milyar. Penurunan ekuitas sebesar Rp.

14,908  milyar  merupakan  rugl
kamprehensif tahun berjalan,
- Arus kas
(Dalam jutaan Rupiah)

MR

Crescripinon

Mgl gebdrmmeg

- Lang=term Liability

(In ryillian Rupial)

2016 Perubahan

0 8763 -100,0%
10.078 B8.187 23,1%
10.078 16.950 -40,5%

Lanig-tenm Habiity in 2017 decressed Dy
40.5% compared [o the previcus yearn
Recorded o 2007  the walue of
long-term llability Is Bp. 10,078 Dillon
being in 2016 amounting o Rp.- 16,950
billior, This Jocredss I doe fo the
decrease af (e  Dabk’s anvestinent
credit delb-and will end in 2018,

- Equity
{In million Rupiah)

2016 Perubahan

Change

ares B, S0 BE,A00 0, 0%
78054 28.054 0,0%

14.000 14,000 0,0%

18,219 13,147 45, (10

127.093 142,001 -10,5%

the Company as of
December 31, 2007 decredsea by
5% frown Rp. I92, 000 biilfion to Rp.
1250082 billion, Decrease in 2quily af
Bp, 14,908 hillpn is a comarehansive
toss for the current year.

Total  equity of

Cash Flow
{In million Rupiah)

Peribahan

Change

Arus Kas untuk Akthvicas Operasi (&7.115) [16.783) 61,8%
Cash Flow to Operating Activilies

Arus Bas untuk Aktivitas Investasi {5438} (558) B74,7%
Cash Flow te Investing Activities

Arus Kas darl Aktivitas Pendanaan 33.136 13.317 148,8%
Cash Flow from Financing Activities )

Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas dan setara Kas L83 [4.004) =114,6%

Nel Increase (Decrease] in-Cash and Cash Egiivanent
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Arus Kas untuk Aktivitas Operasi

Kas Bersih yang digunakan wntuk
aktivitas operasi pada bahen 2017
adalah sebesar Rp. 27,1153 mikyar,
sedang pada tahun 2016 kas sebesar
Rp. 16,763 milyar. Kenaikan sebesar
61,80 dipengaruhi karena
meningkatnya  pembayaran  kepada
pemasok, karyawan, pembavaran beban
keuangan, serta  berkurangnya
penerimaan darl pelanggan,

Arus Kas untuk Aktivitas Investasi
kas  bersih yang digunakan wniuk
investasi mengalami kenaikan 874,7%
dil tahun 2017 yaltu sebesar Rp. 5,438
milyar dibandingkan tahun sebeélumnya
yvaitu sebesar Rp. 558 juta.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Kas bersih yang dipercleh darl aktivitas
pendanaan selama tahun 2017 adalah
sebesar Rp. 33,136 milyar, sedang di
tahwun 2016 adalah Rp. 13,317 milyar.
Kenaikan sebesar 148,8% disebabkan
karena  berkurangnya  pembayaran
pinjaman bank jangka pendek dan

jangka panjang.

Tingkat Kemampuan Membayar Utang
(Dalam jutaan Rupiah)

Uratan

Description

Likoiditas Liguidity
* Rasia Lancar  Current Hakin
= Rasio kas Cash Halig

Solvabilitas  Sclhvabillty

Cash Flow o Operating Activities

Wit Cash used for operating activities in
20 armovnted Fa Bp. FA 115 Milian,
while in 2016 cash of Bp, 16, 763 BHition
M ncrease of 61.8% was infuenced Oy
mcreased  payments to-  suppliers,
employees, payments of  fpancial
Sxpenses, Jnd rediced refeipts from
CUSIOMIETS.

Cazh Flow to Investing Activities

Wed  Cash o wsed for investments
increased 874.7% In 200 7 amounbing fo
Rp. 5438 kilten compared [o the
previous yvear which amounted fo Bp

S58 miliion

Cash Flowe fraom Financing Activities

Met  cash  praovided By fimancing
Fetivities  durtng 2017 s RBp. 33.136
Bilficw, while @n the vear of 2016 15 Rp
PLZLF Dilliow: . An increase of 14885
wias due fo short-term and Tong-term

LAk 10N repayments

Lapacity o Pay Deld Level

{In milfon Rupiah

BS, 5% 97, 4%
0,8% 0,6%

* Rasio Utang terhadap Ekuitas Debt fo Equity Ratio 138,6% 97, 4%

* Rasio Utang terhadap Aset  Defd bo Azs

- Rasio Lancar
Rasio lancar mengalami  pefurunan
vaitu dari 97,4% di tahun 2016 menjadi
B9,5% dl tahun 2017, Penurunan rasio
lancar disebabkan karena menurunnya
nifai persediaan  dan  meningkatnya
ubang bank jangka pendek,

- Rasio Kas

Rasin  kas  Perseroan  mengalami
kenaikan dari 0,6% di tahun 2016
menjadi 0,8% di tahun 2057, Hal ini
dischabkan karena meninglkatnya  kas
dan setara kas sebesar 85,7% darl Rp
680 juta menjadi Rp 1,26 milyar di
tahun 2017

£t Ratio 58,1% 49, 3%

- Current Ratio
Currgnt: ratio decreazed from 974% in
2016 o 89 5% In 2017 The decrease in
current  ratie was due to declining
imventary value and rising short-term

Dok oDt

- Cash Ratio
fie Company's cash ratlo Increased
from A% In 20016 k6 0.8% fn 2017

Thiz i% due to the increase (n casfr ang

1 e iy i ) "yl
mthan fo-Rp 2t oilnen e A
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- Rasio Utang terhadap Ekuitas
Rasio hutang terhadap ekuitas Rahun
2017 mencapai 138.8% mengalami
kenaikan dibandingkan tabun 2016 . Hal
ini disebabkan karena meningkatnya
utang bank dam  utang  usaba
menurunmya. salda laba Perseroan,

= Raslo Utang terhadap Aset
Rasio hutang terhadap aset tahun 2017
mencapai 58,18 mengalami kenaikan
dibandingkan  tahun 2016  yang
mencapal 49,3%. Penyebabnya adalah
kenaikan utamg bank dan utang usaha
serta menurunnya . aset Perseroan.

Tingkat Kalektibilitas Piutang
(Datam jutaan Rupiah)

Uraian

escripbiom

- Debt bo Equity Ratio
D=br to equily ratio of 2017 mached
135.8% increase compared o 2016,
Tis Is-dipe to the increase of bank debt
and business debt decreased he
Company's profit balance,

~Debil (o Asset Ratio
Tie debt to asset ratioof 2017 reached
S58.1% incréase . compared o 2018
sehich reached 49, 3%5, This Is due ho the
increzse of Dank gedt and business gebd
also due [ the decreased assets of the
Campany,

Collectability Receivablas Lawel
(I mitlian Rupiah)

* Total Piutang Usaha = Toial Trade Recelvable E1.760 47 401
* Total Pendapatan  * Tatal Income 2591 X7B 332
Perputaran Piukang Wsaha (kali} Trade Recefvable Flow (Himes) 5 G
Rata2 Periode Penagihan (har) Average Collecting Perlod [days) 57 G

Rata-rata  periode penagihan  piutang
usaha meningkat dari &0 hari di tahun
2016 menjadi 97 harl di tahun 2017
Kenaikan ini seiring dengan  kenaikan
penjualan  dan  pivtang usaha serta
pericde  pembayaran  custoDmer  yang
rata-rata lebih panjang dari sebefumnya,

Struktur  Permodalan &  Kebijakan
Manajemen
Tujuan uwtama pengelolaan strukiur

permodalan adalah  umtuk  memastikan
pemeliharaan rasioc modal yang sehat
untuk mendukung usaha dan
memaksimalkan  imbalan  bagi  para
pemeagang saham,

Perusahaan dipersyaratkan oleh
Undang-undang Persercan Terbatas Mo,
40 tahun 2007 wnbuk menyisihkan dan
mempertahankan suatu dana cadangan
vang tidak boleh didistribusikan sampai
dana cadangan tersebut mencapai 20%
dari modal saham yang diterbitkan dan
dibayar perub, Persvartan permodalan
eksternal tersebut akan dipertimbangkan
oleh Perusahaan dalam FRapat Umum
Pemegang Saham ["RUPS") tahunan
berikutnya.
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The avergge collection period of teade
recelvalie increased from a0 days in 1016
b 97 days In 2017 This Increase was in
line with the increase it sales and trade
recéivalie and the average  customer
Fepapment perid Is longer than befiore

Capital
Policies
The main  purpase - aqf capital sirucfure
maragement i @ censure  the
maintanance of 2 healthy capital atio to
support the business and maximlze the
return of our shareholders,

Structure &  Management

The Company s regulred by Limited
Ligbility Company Law No. 90 year 2007 to
st aside amd maintain: & reserve fund that
gy not e distabulad entil e reserve
fund reaches X% of the ssoed and fully
paid share capital. Such external capltal
requirement shall . be considered by the
Company in the next Anauval General
Meating of Sharehalders ("AGHS").




Perseroan IT'IE‘T'IQE"IHH strukltur permodaltan
dan melakukan penyesualan berdasarkan

perubaban  kondisi  ekonomi.  Unbuk
memelinara  dan menyesudikan  struktur
permodalan, Parsentan dapat
menyesuaikan uwsulan pembayaran dividen
kepada pemegang saham, menerbitkan
saham  bam  atau mengusahakan
tambaban peéndanaan melalu pinjaman.
Tilak ada  perubahan  atas  Lujuan,
kebijakan  maupun  proses  dalam
manajemen medal untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31
Desember 2017 dan 2016,

Eebijakan Perusahaan adalah
mempertahankan struktur  permodalan
vang sehat untuk mengamankan akses
terhadap pendanaan pada biaya yang
wajar, antara lain  dengan memonitor
permodalan mengounakan rasio debt b
equity dan rasko gearing.

Bahasan Mengenai lkatan yang Material
untuk Investasi Barang Modal
Tidak ada ikatan material untuk investasi
barang modal pada tahun 3017

Infarmasi & Fakta Material yang terjadi
setelah tanggal Laporan Akuntan

Tidak ada informasi dan fakta material
yang terjadl setelah tanggal laporan
kevangan tanggal 31 Desember 2017
yang telah  dilakukan aleh EAP
Teramihardja, Pradhorso & Chandea.,

Prospek Usaha

Manajemen optimis unbuk prospek usaha
tahun 2018 lebih terbuka peluang wntuk
meningkatkan permintaan pasar,

Dengan  semakin  membalknya  kondisl
ERarmi sl can pulifinya
perekonomian  [ndonesia, membawa

dampak yang positif bagi Parsercan,

Untuk sektor indwstri semen di tahon
2018 ada beberapa pabrik  mawpun
terminal semen yang baru beroperasi
sehingga terbuka peluang kebutuhan
permintaan untuk kantong seman di 2018
juga akan menirngkat.

Di sektor industr karung, dengan adanya
produk Bulog yang lebih warlatlf seperti
gula, jagung, kedeledaging merupakan
peluang b Persercan untuk
meningkatkan penjualan.
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e Company manages the Ccaoitar
structune and makes adjusiments. based
on chafges [n economic conditions. To
mainfain and adjusk the capital structurs,
the Lompany may adiust the proposed
papmeend of dividennd B0 Sshareiiders.
fssue  pew shares or seek  additional
funding through foans. Mo change of
purpose  poficies o professes in capital
iranagemant for the year ended of
Decenrber 31, 2017 and 2006,

I'ne ‘Company s policy (5 (0 malm@ain a
heaithy capital structure to Secure acoess
to financing at & reascnable cost, amdng
others, by manitoring capieal using dabt o

equily ralic and gearing ralia,

Discussion of Material Commitments for
Capital Invesiments

There-are no material commilmants for
capital imvastments in the vear of 2017

Infarmaticn & Material Facts that Oecur
After the Accowrnfant’'s Reporl Dale
ITNere: are oo Jnfgrmation and material
facts occurring after the. financial repost
date on 31 Decemper 2017 thalt has been
dore by KAP Teramihardia, Praghone &
Civanadra.

Business Prospect

:'l'n.l"'-_'l'..él!.':’l':"‘i'. 5. apHmistic fior proSpEcts 1N
017 in which Lsere Are more
opnortunities {1 NCrEE5E a Feel
demands.

By tme Improving global  aconomic
condifions  and  the recovery of the
Indonesian economy, it has hag a positive
mpact for the Company.

For thée cement industry sector in 2018
thers Are severdl mnew cement Factories
and terminals operabing o e demand Tor
cement bags n 2008 fs
MErease.

[ the woven Sack Indastry sachar with
miore varied Bulog products such as sugar,
corn, sovbeans, meat 15 an opporbunity for
the Company 1o Increase sajes,
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Perbandingan Target & Realisasi 2017

Memasuki kahun 207 Parseroan
menargetian penjualan sebesar Rp. 300
milyar. Akhir-tahun 2017 Perseroan sudah
mencapai target dengan meraih penjuatan
Rp. 302,591 milyar.

Beberapa faktor vyang mempengarubhi

tercapainya target penjualan :

= Membaiknya kondisi ekonomi global dan
Indonesia yang mempengaruhi tingkat
permintaan pasar akspor maupun kakal
- Faktor  intermal, masa pemulinan
Persercan  sudah memasuki  tahap
noemal  sehingga  ada  peningkatan
produktivitas

Namun demikian untuk target laba 2017
masih  belurn  tercapal  karena Deban
produksi  masih cukup  tinggl, seperti
naiknya harga bahan baku dan tingginya
biaya tenaga kerja untuk wilayah Jawa
Tirmur.

Target/Proyeksi 2018

Untuk tahun 2018 Ink, Perseroan optimis
kondisi pasar mulai pulih secara bertahap,
baik itu  pasar eksor maupun  lokal.
Persergan menargetkan penjuaian bersih
tahwn 2018 sebezsar Rp. 330 milyar dan
laba bersih sebesar Bp. & milyar,

Tahun 2018 Gtidak ada perencEnaan
pembelian mesin bary, Perseroan hanya
akan melakukan wpgrading mesin-mesin

vang ada.

Aspek Pemasaran

Untuk pasar lokal, Bulog dan industri
pupuk saat ind telah menggunakan jenis
kemasan baru yaitu karung dengan
lapisan OPP. Hal ini memberi peluang
Persercan untuk  memproduksi  Karung
jenis tersebut.

Pasar eksport sudah mulal bangkit dimana
permintaan penjualan eksport mulai ada
peningkatan. Untuk pasar  demestik,
Persercan tetap membidik 4 target pangsa
pasar, yaitu beras, semen, pupuk dan
tepung terigu.

Persercan optimis untuk pasar karung
2018 lebih baik lagi, hal ini ditunjukkan
dengan  customer-customer lama  yang
sudah kembali yang ditunjang pula
dengan pulihnya kondisi Perseroan dari
segl skill dan produksi sehingga mampu
memenubi kebutuhan pasar,
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Comparison of Target and Realization In
2017

Entering 2017, the Company targets sales
of Rp. 308 bilflon, By the end af 2017 the
cohpany has reached he farget oy
reaching Bp. 302,591 billion,

Sewveral factors inflegnced the-achigvarment
of the sales Larget!
Imprgved giabal amd IIanesan
cconomic conditions  affecting  export
and Iocal market demand.
- Internal fFactors, Hhe CoOmpany’'s redowesy
period has entered e normal stage 50
thal therd 15 an INCrease in progictivily

Nevertieless, the profit tacget for 2017 05
SOl ot reached because the prodidlicn
cost is still high, such as the rise of raw
material prices.and the high labor cost for
East Tava.

Target/Prajections 2018

For the year 2018, ‘the Company Is
aptimistc that market copditions will begin
to. redover graduaily, ol as owall ag
expart markets. The company tamgels med
saies tn 2018 of Rp. 330 biltion amd et
profit of &g, & billion,

In 2018 there ic no planning for the
purchass of new machines, the Company
Wil only uﬁ'ﬁll"ﬂ-ﬂﬁ E‘I-"Eh'-l'-lgl' machines;

Marketing Aspects

For the lecal market, Buleg and ferlilizer
industry has now used a new bype of
packaging that Is woven sack with OPR
faver. This gives the Company tha
aopartunity to groduce such Sacks.

Export markel has stanted fo rise where
export sales demand began o increase
For the demestic markel, the Company still
targets 4 markel fangets, namely rice,
cement, fertilizer and wheat flour.

The Company is aptimictic for the 2018
wOvEn Sack marked o be aven beltes; this
is demensirated by the returning old
custoumers: who are also suppaerted by tha
recavery of the Company's condition in
terms of skill and productioh so a5 lo be
ghie to meet markel demand.




Kebijakan Dividen
Feputusan pembagian dividen Persercan
dikaitkan antara lain jumlah laba bersih,

Kewaiiban Perseroan untuk
mengalckasikan dana cadangan wmum
sesual  dengan  aturan yang berlaku,
kebutuhan dana dan rencana investasi,
serta perubahan kondisi ekanami,

Untuk tahun 2017, Persercan mengambil
kebijakan  wntuk | tidak  membagikan
dividen Karena masin mengalami keregian
tahun berjalan sebesar Bp. 14,500 mibyar.

Informasl material

Tidak ada informasi material [ kejadian
penting terkait Perseroan yang harus
dilaporkan sepanjang tahun 2017

Perubahan
undangan
Tidak ada perubaban petrakuran
perundang-undangan yang berpengaruh
signifikan  terhadap kinerfa Perseroan
selama tahun 2017

peraturan  perundang -

Perubahan kebijakan akuntans

1. Perubanan pada Pernyataan Standar
Akuntasi Keuangan [TP3AKT)
Bertkut adalah standar akuntansi yang
telah disahkan oleh dewan Standar
Akuntansi Keoangan Ikatan Akutangi
[ndonesia yang bDerlaku efekhil untuk
petaporan yang  dimulal  pada atau
setelah tanggal 1 Januard 2047,

Penerapan dari  standar bard  dan

penyesuaian  standar vang relevan

dengan operasi Perusahaan, tetapi hidak
menimbulkan  perubahan  substanskal
terhadap kebijakan akuntansi

Perusahaan dan efek atas jumiah yvang

dilaporkan atas tahun berjalan atau

tahun sebelumnya adalah sebagai
berikut :

- Amandemen PSAK No. 1, "Penyajian
laparan keuangan™ tentang “Prakarsa
Pengungkapan”

- PSAK Mo, 3 (Pemyesuvalan 2016),
“Laporan keuangan Interim”

- PSAE Mo, 24 (Penyesuaian 2016),
“Imbakan Kerja™

= PAK No. 60 (Penyesuaian 2016),
*Instrumen Keuangan 3
Pengungkapan®

Dividend Eolicies

The Campany’s dividend payment decisian
altributed, amang others, the amount of
net income; iabiltes af fhe CompaEmy (o
allocale qenarar reseme fund i1
accorddnee willl e applicabie riles, he
funding  requirements and  [mvestment
plang, a8 well a8 changes 0 SLenoc
COnRditinns

Far 2017, the Company adopted a poficy
not-to distribute dividends for the current
ypear cbill | suffered lasses &f Rp 14 500

Riltiom.

Materia! Information

There B no. materal  information
impartant evants refated to the Company
{ital shoutd he reported for the vear 2017

Changes in Leglsiations
THErd 18 o Char QO I |'-_'.'__l-'~1 S

significantly Influence the performance of
Hve Company-for 2017,

Changes in Accounting Policies

I.Chamges Eo Statement of Financial
Accounting Standands
The following are accaunting standands
approved by the Indenesian Financial
Adodoting Srandards Board o
Accownting  Standards.  affective  for
SRFLing eginming an ar arfer January

I, 2017

e Sdadabiof 00 .ﬂ|'|'_;"-;.'rr'.-'.'.r-. af Hie
new  sfandards  relevant . o the
Lompany’s operabions DUt does ot
resinl (M sulstantral ..'l'lﬁnl._'l‘."‘:"\- o e
Company's: accourting  policies  and
fifects ar Bhe amounds reparted @ the
current wear or prigr year are  8s

FrdFrnin:
CHICS

- Amendment. of PSAK  No. i
Prgsentalion & Hnsncial staterkents”

o “Chsciosure niliatives”

- PRAK Moo 3 (Adiestorent  2016),
"Interim Rnancial report”

- BSAK No. 24 {Adjustment 2016),
“Employes Benefits”

- PSAK Noo &0 (Adiustment 2016)

“Financal Instruments: Drsclosuras

LAROIRAN TAHUMEM | ANSLIAL RERIRT | 2017 | PT vANAPRIMA HASTAPERSADS THE



2. 5tandar Akuntansi yang Telah Disahkan
Mamun Belum Berlaku Efektif
Berikut adalah standar akuntansi yang
telah  disahkan oleh Dewan Standar

Akuntansi  Keuangan Tkatan Akuntan
Indonesia  yang dipandang  relevan
terhadap pelagoran keuangan
Perusahaan,

= Berlaku efektif wntuk periode pelaporan
vang dimulai pada atau setelah tanggal
1 Januari 2018

- Amandemen PSAK No. 18, “Aset
Tetap™

= Amandemen PSAK Mo, 2, “Laporan
Arus Eas tentang Prakarsa
Pengungkapan™

-Amandemen PSAK Mo, 46, "Pajak

Penghasilan tentang Pengakuan Aset
Pajak Tamgguhan untuk Rugl yang
Belum Dircalisasi™

- Berlaky efektil untuk periode lapofan
yang dimulal pada atau setelah tanggal
1 Januarl 2019

- ISAK Mo, 33, "Transaksi Yaluta Asing
dan Imbalan di Muka™

- Berlaku efektil untuk perigde laporan
yang cimulai pada atau setelah tanggal
1 Januari 20240
= FSAK Wo. 71, "instrumen Eeuangan®

yang diadopsi dari IFRS &
- PSAK No. 72 "Pendapatan dari KEontrak
dengan Pelanggan®, vang diadopsi dari

IFRS 16
= FSAE Mo, 73, "Sewa’, vang diadopsi dari
IFRS 16
Fenerapan dini atas standar-standar
tersebut diperkenankan.

Perusahaan sedand mendevaluasi dampak
dari standar akuntasi tersebut dan belum
menentukan dampaknya terhadap laporan
keuangan.

2. Legal Accounting Standard that are Yet
Effective
Herely an aocouwiting standard that has
been approves by e Finanolal
Accounting Standards Board af  Hhe
Indoresian Accountants  Assotiation
considered relevant o findndral reporbing

- Effective far reporting periads
beginning on oF &fter Jameary 1, 2018

- Arendment of PEAK No. 16, "Fixed
Aszets”

- Amendment of PSAK- Mo, 2 "Cash
Flow Stafement  of | Disclosure
Tnitiative™

- Amendment of PSAK Mo, 46, “fncoms
Tax  on  Deferred Tax  Assels
Ackpowledgment  far Unrealized
Lasses®

- Effective  for  reporting  perods
beginmimg on oF after January 1, 2019

ISAK Me. 33, “Forsign  Exchange
Transactivns and Advances”

--Effective . for  reporting  periods
heginning on or after January 1, 2820

« BEAK Ne. 1, “Financial instruments®
adanted from IFRS @

- FEAK No, A2, "Revenue from Contract
wilh Cusfowpers”, adapled Trom [FRS 16

- PEAK Na, 73, “‘Rent’ which was adopied
fravrry IFRS 18

Earlier - application on  those standards
aifowed.

The Company 458 cufrantly Eu.-’.n'.:.laﬁm_} [he
impact gf these apcounting standards and
fias naf yet determined the impact an the
financial statements.

LAPORAN TRHUMAN | AMNLAL REPCRT | Bi17 | PT YANAPRIMA HASTAPERSADS TEX




Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance

Persercan memilikl kemitmen kuat wuntuk
menerapkan Tata Kelola Perusahaan
{Good Conporate GovernancefGOG)Y vang
halk sebagai fondasi tercapainys visd misl
Persercan.  Komitmen penerapan GCG
SgEcard tergncana, sistematik dan
herkesmamnungan terse bt MAMmpL
membawa Perserpan menjadl salah satu
perusahaan terbuka yang berdaya salng

tinggi.

GLG dalam lingkungan Perseroan telah
menjadi landasan yang sangat kuat dalam
menjalankan setiap akthvitas Persercan,
Hal tersebut  tercermin  darl  bentuk
pengambilan kepubusan mulai dari level
Manajemen hingga Direksi dan Dewan
komisaris, pelaksanaan kegiatan operasl,
hubungan  dengan  mitra  kerja  yang
semuanya didasari oleh  prinsip-prinsip
GLG, Hal ini dapat meningkaktkan dan
memaksimalkan nifai Persercan,
mendorong pengelolaan Perseroan yang

profesional, transparan  dan  efisben
dengan cara  meéningkatkan  prinsip
keterbukaan, akuntabilitas dapat

dipercaya, bertanggung jawab dan adil
sehingga dapat memenuhl  kewajiban
secard balk kepada Pemegang Saham,
Dewan  Komisars  serta pemangku
kepentingan lainmea.

Dengan penarapan GCG secara kongisten
divakini  akan membuat  Perseroan
memilixi fundamental vang kuat, daya
saing yang tinggi serta mampu untuk
menghadapi persaingan dan tantangan
bisnis yang bersifat dinamis,

TUJUJAN PENERAPAN TATA
PERUSAHAAN

KELOLA

Untuk mewujudkan perusabaan yang
berdaya saing tingg! dam berus tumbuh,
Persercan mengembangkan struktur dan
sistem tata kelola perusahaaan sesuai
dengan  prinsip-prinsip  GOG,  dengan
tufuan:

1. Mengoptimalkan nilai Perseroan wntuk
membangun daya saing yang Kual
dalam menjaga etika dan integritas;

2. Mendorong.  pengelolaan  Persercan
secara profesional, efisien dan efektif,
selain juga memberdayakan fungs dan
meningkatkan kemandirian organ-organ
datam Perserpan;

The company: as-a stroray corriaritaent [o
apply & good Corporats Governgnce [GOG)
a5 3 fowndalion to achieve the company’s
vision  and misstan.  Commitment -oof
applying GOG systermatically, continuowsiy
and &% planmed is able & make the
company . be bDe oane of Bhe  Rghiy
competitive pubic companies.

COG within the Company has hecome 3
very shrong foundabion far - condoeching
every activity. This Is reffected in the farm
of decior-making from Managemant bo
Board o Directors and  Board of
Commssioners, implamentation of
aperations, relationships with partners, all
aff which are based on GCG principles.
These can enhance and maximize the
vl 0F  Hfe Company, Sndourdge o
professionad, [ransparent and ‘efficient
managemeant by enhanring the principles
af . openness,.  frusted accountalility
responsible  ared  faic to . fulfill  Hhe
airligations equally o Sharensiders, Bodrd
of Commissioners and other skakehalders

GOG implementation  ls  consistenily
oefleved [0 make  the -!:“l.!l.'.'_=.l=|-'|:. f1ave
Stroug fundamentals, high
competitiveness and abWe fo face dynarnc
bursiness competition angd challenges

THE PURPOSE CF CORPORATE
GOVERNANCE TMPLEMENTATION

e reddlze 2 fhighly compeliliee aRd
growing company, the Company develops
Corpordie _'u'l'."|'l.'r-"-:'-' cf  strinctures o and
cwstemE In . accardance  with GG
.':Ir.'n".":'.'llln':-“I_ Wik the aim of

L Optimizing the Company’s value fo build
a strong compelitivenass (n mainkafining
ethics and integrity;

2. Encourage professional, efficient and
effective managemeant .of the Compdmy

35wl ag o empowar e fuanctions ang
enhance fhe Independence. of each

argan within the Company;
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3. Memberikan  jaminan

5. Mendorong  agar

6. Menciptakan

7. Meningkatkan  kesejahteraan

rasa  aman,
sehingga akan menumbuhkan
kepercayaan darl para [nvestar mawupun
calon [mwestar;

4. Mengarahkan  serta  mengendalikan
hubungan . kerja . antara  organ
Perserpan;

setiap  pengambidlan
keputusan  maupun  pelaksanaannya
harus dilandasi nilai moral yang tinggi
dan sesual dengan peraturan
perundang-undangan  yang  berlaku
serta  tanggung  jawab  sosial  yang
tinggi;

Sumber
yang profesional;

daya manusia

seduruh
peningkatan
pemandgku

insan Perseroan  seria
kemanfaatan bagl para
kepentingan;

8. Mencegah  terjadingd  penyimpangan

dalam pengelolaan Perseroan;

9. Memperbalki budaya kerja P.erseruan.

J. Prowide @ gurarantee af securmty, bor grow

cEncorirage  that

the trust of investors and potential
imveshars;

cDirecting amd corbrefling. e wivking

relationship betweean the organs of the
Compamy:

any  decisicn-making
and imphementation shautd e based an
high moral swalues and fn accordance
with apniicable legistation and social
responsitiiity;

; f:'.’l-“a!.'.".‘jl praressional NUman resaurces;

cImprowirng e welfgrg -of all Nerdn

beings of the Company and enfancimg
heneafits for stakeholders;

Prevént i eocurmemod af irrtgeulilies

in the management of the Company;

Q. Improve the Compary's work culture,
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PRINSIP-PRINSIP DASAR GCG

- Transparansi

Senatiasa menyediakan informasi yvang
relevan mengenal kondisi  Perserdan
dengan cara yang mudah diakses dan
dipahami oleh pemangku kepentingan
serta  mengungkapkan  keterbukaan
informasi  material  seperti  vang
disyaratkan datam peraturan
perundang-undangan,

Axuntabilitas

Perseroan  mempertanggung-jawabkan
kinerjanya melalul kejelasan fungst dan
targgung jawab masing-masing organ
Perserdan,  sehingga pengelolaan
Persergan terlaksana secara Denar dan
sfpkhif.

L]

Tanggung Jawab

Tanggung jawab Perseroan terhadap
kepatuhan peraturan dan
undang-undandg pemerintan yang
dikelola: secara profesional  tampa
benturan kepentingan dan tekanan dari
pihak Iain.

Independensi

Perserpan dikelola secara profesional
tanpa benturan kepentingan, tekanan
dan intervensi dari pihak manapun yang
tidak sesual demgan  peraturan
perundang-undangan yamg beriaku dan
prinsip=-prinsip korporas! yang sehat.

Kewajaran dan Kesetaraan

Persarpan  memberikan  kesempatan
kepada para pemangku kepsatingan
untuk  memberikan  masukan  wrtuk
menyampaikan pendapat bagi
kepentingan Perseroan. Pérseraan
memberikan perlakuan yang wajar dan
setara  dalam  memenuhl  hak-hak
pemangku  kepentingan  yang  diatur
dalam peraturan perendang-undangan
yang berlaku.

Struktur GLG

Sesual dengan Undang-Undang Momor 40
tahun 2007 téntamg Perseroan Terbatas,
struktur tata kelola pETusanaan
tergambarkan pada orjan Perseroan yang
terdinl darl RUPS, Dewan Komisarls dan
Diraks.

BASIC PRINCIPLES OF GCiI

- TFraAnsparsncy
Constantly prosskding relevarnt
rformation  aboul e companys
condition  which are easily accessible
ind understandalie by the stake holder
ang  reveahing [he gisclasure of

mrormation as. regiired in legisiaton

Accountabilify

The compafy s respansihie to [i5
performance through the clarity af the
fumciions and  bthe responsibifities: of
sach park of ohe Compamy; 5& that the
companys management can ke done
COFFREN Y MG &8 r.s.-':-"l':.-'

Responsibility

The cormpdny s respensbility s o the
reguiatory compliance and government
Ieqiziatian which i5 managed
professionally  without any conffiet of
merest and - pressuré - from . Cobher
el T o

- Independancy
e COmpPany. s .'-".-.l."":':_.!e.'..' profess iy
withowt amy  conflict  of interest,
gréssurg and intervention from  ohiver
parties wihich s net in accorgance with
e faws and FEQUIARANS (0 force and
principles af healthy corporate.

Fairness and Equality

The company gives chances te the stake
haolders re give adwices in opder o
gxpress any fdea for the company’s
sake. The company gives falr and equal
fredirment i order to Fuihill the stake
halders’ right which s regulated in e

3w ang regulations in force

Structure of GUG
Based on the faw number 40 of 2007

ot -."l'.".:'l',"l:i-'-:i':n'_'.'.l. COATTEa), he
COTaTY % slruciune ":'-\.l'"i-:.'"j't'l'-'h'."-':f 5
defingd on the company's organ wiich i
consisted oI RLIPS, (g ar

comwnissionars and boards of directors.
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- RUPS adalah organ Persercan  yamg
mempunyal  wewenang  yang fidak
diberikan kepada Direksl atau Dewan
Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Undang - Undang dan/atau
Anggaran Dasar.

-Dewan Komisaris  adalah  organ
Perserpan  yang bertwgas melakukan
pengawasan Secara umum dan/atau
khusus sesuai dengan Anggaran Dasar
serta memberi nasihat kepada Direksi,

= Direksi adalah organ Perseroan  yang

berwenang dan bertanggung - jawab
penuh  atas pengurusan  Perseroan
untuk kepentingan Persercan, Sesuai
dengan maksud dan tujuean Perseroan
serta mewakill Persercan, baik di dalam
maupun di  luar pengadilan  sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
{RUPS)

Pada tahun 27 Persercan
menyelenggarakan satu kall Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan untuk Tahun
Buku 2016 pada tanggal 31 Mei 2017 dan
saku kali Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa pada tanggal 25 Juli 2017,

Penyelenggaraan  RUPS  tefah  melalui
proses  persiapan - dan  penyelenggaraan
sesudi dengan Undang-Udang Nomor 40
Tahun 2007 tentang Persercan Terbatas
serta Peraturan OJK Homor
INPOMK.O4F 2084 tanggal 8 Desember
2014 tentang Rencana dian
Penyelenggaraan RUPS  Perusahaan
Terbuka.

Proses rencana -dan pelaksanaan RUPS
tersebub  telah  bertuang  dalam Surat
Persercan yang telah disampaikan kepada
DIK serta diumumkan melalui klan pada
surat kabar berbahasa Indonesiz dan
berperedaran nasional serta situs web
Perseroan dan Bursa Efek Indonesia.

RUPS  diselenggarakan ol kantor
Persergan, Gedung Graha Irama Lantal
15-G, 0. H.R. Rasuna Said Blok X-1, Kav.
1-2, Jakarta Sclatan.
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- RUPS s the organ of the company which
has authority not to begiven tor board
of ‘directors or board of commissioners
within spesific Nmits determined by the
laws-and or statute,

- Board of commisipners s the company’s
argan which has duly to do manitoring
generdlly o spesifically based on the
stalute amd  aise give adhvice to the
board of directors,

- Baard of directors s bthe companys
organ which has awthorlty and Is fully
mesponsiide o the company s affaics for
the sake of the company, Lased an the
company'’s purposa and adjectives, and
Als0. as the representatives for both in
or oul of the Sourt based on the: statute,

General Meating of Sharsholders

In 2017, the Company holds ome Annual
General Meeting of Shareholdars . for the
yedar 2006 om May 31, 20017 and dna
Extraordinary  Gegeral | Meeling  of
Snareholders on July 25; 2017

lNhe Extraordinary General Meeting of
Shareholders  as been throogh - the
process el preparetion arvid
impementalion ia Jccordance with the
Law No 4 of 2007 an Limited Lighiliby
Companies and QJK Regulation Number
32/ POTK.O4 [/ 2014 dabed December 8,
2014 on the Plan and Operation of the
GMS,

The process of the plan angd execotion af
the GMS5S has been contained  in the
Lombany’s | ledler  which  has,  een
submitted bo OJK and anfdunced throtgh
advertisement on  [ndopesian  fanguage
rewspaper and national circulation as well
a5 website of the Company and Indonesia
Stock Excharmge,

The GMS i held in the office of the
Company, Graka [rama  Buliding, I15th
Floor, JI MR, Rasuna Said Block -X-1, Kay.
1-2, South Jakarta,




Tahapan Penyelenggaraan RUPS Tahunan

31 Mei 2017

PengUmuman Pemanggilan
calllmg

Announcement

!1'[.&[1:"_-5 af Anaual Gensral H{"-Fru:‘!:] af
Sharaholders on 21 May 2017

Hasil
Result

Ditakukan melalui IDXNeE,
wehsite  Persergan  gan
dipublikasikan pada
April
harian Ekonomi Neraca

21

Parformed

wiehsite Perseroan

2017 melalul
Ekonomi Neraca

Komisaris, Direksi, PErARGANGg caham
mayaritas dan pemegang saham  lainnya
dan/atau kuasanya dergan kuorum
kehadiran adalah  sebesar 636.303.600
saham atao 95 F5%: dari tokal saham berhak
SUAra sah yang dikeluarkan oleh
Perusabaan. RUPS Tahunan dihadin juga
olet BAF, MNotanis gan BAE Perserpan serta
undangan lainmya,

Rapat dipimpin oleh Komisaris dengan
terlebih dahulu dibacakan Tata Tertib Rapak
sebedum  memasuki acara Rapat. Dalam
Rapat, Pemimpin Rapat juga memberikan
kesempatan kepada pemegang saham atau
Euasanyd untuk mengajukan pertanyaan |
tanggapan dam [ ataw uwsulan pada setiap
mata acara rapat.
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Dilakukan melalui TDMNat,

dipublikasikan pada
4 Mel 2017 melalul harlan

PO R .
FEFTMED A il

Lompany welrsi

Di Kantar Perseroan pada
pukul 10,00 WIB, saham
yang hadir dan [ aloau
diwakill sejumlah
636.303.600 atau 95.26%

dan

i &0 e Lompany § CITpde

I[ENeE [e at LG vesiern o - Jdear
g J nd m d on May 9, Indanesta  Time (Wi
i7 Ehrough daily 0f7 through the Dally  the shares present and fDxNel
cananic Bxlance Sheal Eeoniic Balance o reorEs ey dr
G20, 200, B O0r 05, 25%
RUPS Tahunzn dihadiri anggota Dewan rne Anmdal Genersl  Moaatmg o

Shareholders attemded by members of the
Board of Commissioners, e Goard of
Directors, the majorilty sharcholders and
gther sharefholders and / ar their proxies
wilh the aitendance Guarym Fmounted [
636, 303 800 shares or 95.26% of the [otal
authorized voting shares issued by (he
Company. The Annoal Geneml Medting
Shargholders was alze abfendad by KAPR
MNatary and BAF of the Company and cbhar
mvites

i
el

The meeting 5 lead by the Commissioner
réading the Rules Conduet

() B BRI Masting he
MeEefing. e "-.‘.-;I‘-E'-i-c'f Leader 350 provnTes
the opporfunity to the sharefolders or
their oroxies o a3k questions J responses

= i

T [ N
L¥§ el
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Befare the I'it

¥ ar :"'l:";II'_-I'.- ‘-:.:.'I'_-.:.E o l_'n;f{' H |'.-':\_.'..':l"} l_l.' .:|:£.
mesding
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1 i ]  Fhem a1
2 201 throdah

[ oy - - Cl
Ecanomic Halamce Sheer

Dipublikasikan pada
5 Juni 2017 mekale harian
Ekonomi
dan website Perseroan

MNeraca, [DXNet

e b Him
Futished ofn

daily

and  Company

LIS







1.

Hasil keputusan RUPS Tahunan 31 Mei 2017
beseria  keterangan
sebagal bertkut:

redlisasinga  adalkah

willt

Keputusan

Menyetujui  dan I'I‘IEI"I'QIEE-HIhREIT'I Laporan  Tahunan
Persaroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2016 termasuk - didalamriys
Laporan  Kegiatan, Laporan  Pengawasdan  Dewan
Konmisaas dan Laporan  Keuangan Pérseroan, serta
memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung
jewab sepenuhnya (acguit et decharge) kepada
anggota Direksl dan Dewan Komisaris Perséroan atas
semua thadaksn pengurusan dan pengawasan yang
telah  dijalankan  sejauh tndakan-tindakan tersebut
tercermin dalam Laporan Tahunan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhlr pada tanggal 31 Desember
216,

Approve. the Anmwal Report of the Company for dhe
fimancial year @ g o 21 December 20186 inclheding
the dctivity Report, Supervisory Report of the Board of
Commissioners and the Financial Slatememts of (he

Conmiparty, afd grant the acgquisition and
FEED OIS (acguit b decharge) o ihe
the #oard of Diregtors and Board of
Commissioners of the Company of aif management ang
corttral measurés carried out as they are réffectad in
the Companys Amnual Report for e fnancial year

ending on 31 December 2016

fne ol
mrembers of

2. a_Menyetwjub untuk menunjuk kemball Eantor Akuntan

Publik Teramihardja, Pradbora & Chandra, unbuk
meengaudit. Laporan Eeuvangan Perseroan untuk tahon
buku 2017, sebagaimana tekah mempertimbangkan
usulan dari Dewan Komsaris Perseroan,

a Agree o regpooitt e i
Teramihardia.  Pradhono &
Company's Financial Statemernts

201 7F a% has consig

PulWic Accounting F
Chandra, o audi

tor the feecal

e
Ve

Covrmissioners of the Cormpany

b. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komdisaris wniuk menunjuk Kantor Akuntan  Publik
pengoanti (termasuk Akuntan Publik yang tergabung
pada Kantor Akuntan Publik tersebut), maupun
memberhentikan Kantor Akuntan Publik yvang E=lah
ditunjuk (termasuk Akuntan Publlk yang tergabung
pada Kantor Akuntan Publik tersebut), bilamana karena
sebab apapun juga berdasarkan ketentuan Pasar Madal
di Indonesia Kantor Akuntan Publik vang telah ditunjuk
tersehut [(termasuk Akuntan Publik yang tergabung

pada Kanbor Akuntan Publik tersebut) tidak dapat

melakukan menyelesaikan tugasnya.
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The result of #
Shareholders o

e s o plioed Of

discharge of

ered the praposal af the Board of

~ ol £ — - |
NMuar BEeEnsrdy

af 3 Pl
f 31 Ma

Disetujui Dieh

Approved by

1008 saham
dengan hak suara
vang hadir dalam
Rapat.

I00%: of ihe
chares WL
voding rights
present - gt ihe

el

1003 saham
dengan hak suara
yang hadir dalam
Rapat.

1005 of ihe
shares WL
wating rag s
farg-es. i gt ine

mesdbing

5 T Fa
Heeting -of
o et

St L R LS

ization ard

Realisasi

Realization

Terlaksana [angsung pada
BUPS Tahunam 20087

fimiplemeanted directiy o
SR Arnural ameral

Meeting of Shareholders

EAP Teramihardja, Pradhono
& Chandra telah ditunjuk dan
rmenjalankan  auwdit laporan
kewangan Perseroan  untuk
tahun buku 2017 melalui
Surat  Penunjukan nomor
O1/Dr-YPfxI 2017

3. Pradiona

has

b Lianara

(i
Felsi =,

appainted and awvdited the
financial statements of the
Company for fiscal year 2007
Errough Letler ol

Appointment  numbear
[Hr-¥E X1 0 2017
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i

1]

Proviging authenty and power too e Board of
Comanissioners fo appoint 8 replacement Public
Accounting Fiem (incleding the Publlc Accowntant
incorporabed to the Publc ACcounting Flrm), or bo
ditmiiss the appoinded Pobfic Accowntant Firm
{ineluding the Pabiic Accountant ncarpardbed in
the Pubiic ,.I'I,r'-:_'l:.‘.'-;..'ﬂ.,*j.","{ll Flrm ) (0 any cagse under thne
terms of tha Capibal Marksel in Indonesia the
dopalted Publlc Accountant Offtce. (induding the
Public: Accountant incorporated [n the Fobific
Accourtting Frm).is unable £ perfarn F compiote
its duties

. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksd

dengan  persetujuan Dewan  Komisaris  wntuk
menetapkan  héndariom  daric Akantan  Publik
tersebut berikut syarat-syarat penunjukkannya,

Providlmg awthorty and power to the Goard of
Directors with the approval of the Board of
Contmissioners b determing the honoracum of
the Public Accoentant and  the ferms of s
appainiment

Mengangkat dan menetapkan kembal susunan
angagota. Dewan Komisaris dan anggota Direks
Persercan unbuk masa jabatan 5 tahun berikutnya,
yaltu terhitung sejak ditutupnya Hapat inl sampai
dengan ditutupnya Bapat Umum Pemegang Saham
Tahenan Persercan pada tahun 2022, - sebagad
berikut:

Dewan Komisaris:

Komisaris Utama : Bapak ALEXANDER TANZIL
Komisaris : Bapak SANTOSO WIIAYA
Komisaris Independen: [bu NATALLA HANDAYANI
Direksi:

Direktur Utama  ; Bapak ISHADI

Direktur Independen : Tbu RINAWATI

.Te appoint and re-establish the composition of the

members of the Board of Commissianers. ang
members of the Board of Directors of the Company
far the mext five vears, starting from the cdlosing of
this Meebing oftll the  closing of the Acnecal
General Meeting of Sharehalders of e Company
in 20722, as follows:

Board of Commissloners:

President Comvmissionar: Mr. ALEXANDER TANZFTL
Commigigner - Me SANTOSO WIIAYA
Independent Commissianer;  Mes.
HANDATY AN

Hoard of Directors:

President Director - M ISHADT
Independent Director - Mrs, RINAYWATT

NATALIA
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100% saham
dengan hak suara
yvang hadir dalam
Rapat.

100M%
shares
yoking
present . at
rrLingg

the
Wit
rights
fire

af

Realisasi

Anggota Dewan Komisaris
dan Direksi tersebut telah
diangkat wntuk  masa
jabatan yang dimaksud.

The members of the Board
of Commissioners. and the
Board of [rectors hawve
the

been  appointed  Far
intended term of affice,




b.

b

Keputusan

P, Al

Memberlkan wewenang dan kuasa dengan hak
substitusi kepada Direksi Perseroan untuk melakukan
segala tindakan sehubungan dengan pengangkatan
anggota Dewan Komisasis dan  Direksi  Perseroan
tersebut diates fermasux tetapl tidak berbatas unfuk
membueat  atay meminta  wntuk  dibuatkan  serta
meenanda-tangani segala akta yang dibuat dihadapan
Motaris, selanjutnya memberitahukan kepada pihak
yang bersenang serta melakukan semua dan setiap
tindakan wang diperlekan sehubungan dengan
keputisan  tersebut  sesual  dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Providing - author by Fmad powser with-substitubtion mohts
to the Board aff iractors of [he Contpany bo. perforar ail
dctiorns an relato [0 the-appanimesnt of the menmbeyrs
af the Board of Commissieners and Board-of Directors
ar phe :_"_'.r_-r:.'i:.::"!.- i e it o it R R Ty B
fimired o make of réeguest to be m
deads mage bafore (he Notary, authorized and perfonm
aill FNY Recessary dctlon 1 respect of such

decisiong in Jccordance with apolicable legisiabion

P [T g o
oG Oul Aol

ade and ta sian.al

3

Menetapkan gaji, homorarium dan funjangan kepada
Dewran Komisaris Persercan untuk tahun buke 2017
dan memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris
urvtuk mme:.apka-*n Alokasinya fermasuk menetap:-caﬂ
jumiah gaji, honorarium dan tunjangan anggota Dewan
Komisaris dengan memperhiatikan masukan dari Komite
Nominasl dan Bemunerasd.

[ e i . hovordria Fnd - allewances 1o the
Borard of Commissioners of e Company for the fiscal
vear 2017 and authorze the Board of Cammissiomers [o
its allocations determining  the
of salares, honoraria glfowances of
the  Hodrd &F Commilssiongrs  with - dus
e inpllt of the  Nominalion o and

REmunedation Commyise,

WS

=1 » 172 ITrle
o2 [EFmine 3. 3

ML

ST rs - ol

PRI

did

regard 0o

Memberikan wewenang dan kuwasa kepada Dewan
Komisaris Persercan untuk menetapkan jurnlah gaji,
homorarium dan tunjangar‘: Cireksl Perseroan IJEHI;IEI‘I
memperhatikan masskan dari Komite Nomdnash dan
Remumerasi.

.i"-'n.n.r.'.':.'rln:_;' autharity o power o the: Board  of
mnissioners of the Company. {0 determiine  the
amaurtl of hanoiaricm and ailowances -of the
Board of Directirs of the Company with dae regard to
the (nput of the Nominalion and Remuneration

ConTimiites.

salary,
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Disetujul Oleh

Approyed by

100%% saham
dengan hak suara
yvang hadir dalam
Rapat,

10 ol fhe

righies

e

WoRing
e (' H]
Meating.
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Heglizaton

Telah dituangkan dalam

Akta Berita Acara  RUPS
Tahunan MNomor 196 dan
Akta Pernyataan Kepubusan
Rapat Momor 197
masing-masing tanggal 31
Mei 2017 dibuat oleh Motaris
Dr. Irawan Soerodjo, 5H,
M5i,

Hag heen poured in

Deed of Minutes of Anmaal

. . ] - -
Leneral Meehing |
' FIae] W gl P | IR T
Shareholders: Number 19256

and Deed of Declaraton of

[raCision af Meadir { Nunther
I

Motar

1wy respectively daied
May 2017 made by
O, Irawan

il
MG

'S
{

Soerodio, SH,

Gaji, honorarium dan
bunjangan bagl Dewan
Komisaris dan Direksi tefah
ditetapkan dan dibaygarkan di
tahun 2017,

Sataries,
alloweances for the Board of
Commissiomers amd Foard of
[hrrectors fave oeen setk.and

F Ier 1Y
paid in 2017

NOGrarrs




Tahapan Penyelenggaraan

Biasa 25 Juli 2017

Pemgumuman

Pemanggilan

RUPE  Luar

Stages of

Extraardinary

General

Meeting of Shareholders on July 25,

2017

HasH

ARNGURCEmEen

Dilakukan melaiui IDXNet,
website  Perserpan  dan
dipublikasikan pada
16 Juni 2017  melalw
harian Ekxonomi Meraca

Perfarmed ERrcg
IoxNet, Company website
and publtshed o June 16,
2017 Hirowgh the Dally

Dritakukan melaldi TDXNaL,
website  Perseroan - dan
dipubdikasikan pada
3 Jult 2017 melaiul harlan
Ekonaomi Neraca

Performmed Ehirawgh
TDXNet, Company websibe
and pubilshed om July 3,
2017 through the Daify

Di Kantor Perséraan pada
pukul 10,00 WIB, saham
yang hadir dan J atau
diwakil sejumiah
633,106,320 atau 94, TE%

At the Conmpany's CHlice
ar 10,00 Western
Indonesia  Time (W),
the shares présent and /

Dipublikasikan pada
27 i 2017 melah
harian Ekomomi  MNeraca,
IDXHMet dan wehsite

Perseroan

Pubdished on
&7 ity 2037 through daily
Economic Halance Sheet,
IDXMet  and  Company

Ecanamic Balance Econamic Balance or represpnted are

033, 106,320 oF 94, 75%

wehgita

RUPS Luar Blasa dihadiri anggota Dewan The Extraordinary Shareholders” Meating

FIII:'.‘Jri'IiSElrlEJ Dreksi, Peme-gang Saham is gtfended by members of the Board of
H&?ﬂ-l‘itis dan Per‘nt-;arug caham F-&il:'ll'l'p'il Commissianers, Board of  Directars,
danfatau  kuasanya  dengan  kuorum Majority Shareholders and  other
kehadiran adalah sebesar 633, 106320 Shareholders and [/ or their proxies with

saham atau 94,78% dari total saham berhak
suara sah yang dikeluarkan oleh Perseroan.
RUPS Luar Biasa dihadiri juga oleh Notaric
dan BAE Perseroan serla undangan lainnya.

the atfendance gquorum amounting o
B33, 1M, 320 shares of 4. 78% of the talal
valtd- woling  shares- issued by the
Compary, The Extragrdinary GMS was also
aftended by Nobary and BAE of the
Compary-and ebher invites,

Rapat dipimpin  oleh Komisaris  dengan
tertebih dahuiu dibacakan Tata Terlib Rapal
sebelum memasuki acara Rapat. Dalam

The meetimg Is lead by the Commissioner
by first readimg the Ruwles of Conduct
before entering  the Meeting. In the
Meating, the Mgeting: Leader aiso provides
the opportunity to the shareholders or
their proxies to ask guesiions / responsss
and J/ ‘or suggestions on gach epe of the
fmeeting.

Rapat, Pemimpin Rapat juga memberikan
kesempatan kepada pemedang saham atau
kuasanya untuk mengajukan pertanyaan |
tanggapan dan [/ atau usulan pada setiap
rata acara rapat.

Wb
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Hasil keputusan RUPS Luar Biasa 25 Judi Fhe resuil of the

2017 beserta keterangan realisasinya
adalah sebagai berlkut:

)

Extraordinary

Charehalders on July 2

resniian Qr ne

- -
Meeting. ol

General

15 I0TF together

Wit the descrimtion ar fhe ragliation aré

R
25 TEIOWsS

Keputusan
L i ]

Menerima pengunduran diri Bapak H. ISHADI selaku
irektur Ltama Perserpan, dengan udapan terima
kdsih atas jasa dan Kinerjanya dalam Persercan;

i i o g [ T P
T Capl the fesignacien o M R IsAal as he
Frasigent INrecthar of [he Lompany, wiih thanks for ihe

sendces and perfonmance inthe Campany;

Mengangkat Bapak JAP IRWAN SUSANTO sebagai
Cirextur Whama, efektif terhitung sejak  ditutupnya
Rapat ini, selanjubnya menetapkan susunan anggota
Cewan Komisans dan Cireksi Perseroan terhitieng sejak
ditutupnya Rapat Ini sampal dengan ditutupnya Rapat
Umum Pemegang Saham Tabunan Perserban pads
tabun 2022 adalah sebagal berikut:

Dewan Komisaris:

Komisaris Utama : Bapak ALEXAMDER TANZIL
Komisaris ! Bapak SANTOSO WIIAYA
Koemdzarnis Independen © Ibua NATALLA HAKNDAYANI

Direksi:
Mrektur Lkama : Bapak JAP IRWAN SUSAMTO
Direktur Independen @ Thu RINAWATI

. Appointed Me JAP IRWAN SUSANTC &5 Fresident

Director, effective as of the closing of this Meeting,
further stipufates the composition of the Company's
Board of Commissioners and Board of Directors as of
the dlogimg af iz Meeting ool the cfosing of the
Ciwnparty's Annual General Mecting of Sharehalders. in

AF s ag follows:

= o i
TG O LOMIMIrES e rs

Prosid et Camerssicrisr C M ALEXANDER TANZT
oS Siones Mr SANTOSE WiIgYA
Inaepangent Commissionar, Mrs NATALIA HANDAYANT

i ' Nl - E
Soarg of Laredvars
Pregident Darector A TAP TRWAN SUSANTD

Independant irecokr s RINAVIATI

Disetujul Qe

Approved by

1007%

Rapat,

100%
voing
present

Mesting

L

100

Rapat.

10056
voring
present

Meeting.

saham
dengan hak suara
yang hadir dalam

of

(]

L

iz

righis

ihe

saham
demngan hak suara
yang hadir dalam

¥

A

e
rigines

e
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Terlaksana langsung pada
RUPS Luar Biasa

Impiemented  directly ad
the Extraardinary M5

Anggota Dewan Komisaris
dan Direksi tersebut telah
chiamgkak urbuk masa
jabatan yang dimaksud,

The members of e Boarg
of Commissioners and the
Board of [Nrectors: haue
been appointed  far the

Infernded term of office



Eeputusan Disetujul Oleh Reallsas

Desicion Approved by Realization

3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi  100% saham Telah dituangkan dalam
Persercan, dengan hak subtitusi, untuk menuangkan dengan hak suara Akta Berita Acara RUPS
keputusan . mengenal  susunan  anggota Dewan  yang hadir dalam  Luar Biasa Momor 114 dan

Kemisarls dan Direksi Pesercan tersebut diatas Rapat. Akta Pernyataan
dalam akta yang dibhuat dihadapan Notaris, dan Eeputusan Rapat Nomar
selanjutnya memberitahukannya pada pihak yang 115 masing-masing
berwenang, sSerta melakukan semoa dan setigp tanggal 25 Juli 2017 dibuat
tindakan  yang diperlukan’ sehubungan dengan oleh Motaris D, Irawan
keputusanm  tersebut sesual  dengan peraburan Soerodjo, SH, M5,

pervndang-undangan yang berlaku.

1, Provite  authority and power to. the Board of 100% of e HMas been poured in

Directors af the -f?ﬂ.l:':';:l.-'.l.':'g,; wiin subsivbulian n_:]J.*;:-:. v+] 'r':]..".':'i_'] r.‘-l;l.'?t.s Eheed of Minutes o
{ssue dacizsions regarding the compesitton of the present In  the Extrasrdicary General
Board ‘of Commissiopers and Board of [Nrectors of  Meeting. Meeting of Shareholders
the Company a6 mentioeed abhowe in e deed made Mamber 114 and Deed of
vefere the MNolary, and to pobify i to ohe competant Decision af Maeting
Futhovities, and so perform all ang every Recessary Mumbes 115 dated July 25,
action i relation o the decision s in accordance 2027 drawn up by Notary
with applicable laws and reguialions, fx Irawan Soerodio, 5,
fI51.
Sedangkan untuk RUPE Tahunan tahum Witile for the Arnual Generdl Meeting af
buky 2015 yang dilaksanakan pada Shareholders of the riscal year 2015 held
tanggal 3 Juni 2016, seluruh keputusannya on June 3, 2018, all decisions have been
belah direalisasikan dan dilaksanakan pada realized and implemended n 2016 with the
tahun 2016 dengan data sebagai berikut: foilowing data;

Keputusan

[y

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan Perseroan untuk tahuen Telah ditindakianjuti dalam
buku. yvang berakhir pada tanggal 31 Desember 2015 termasuk pelaksanaan RUPS
didalamnya Laporan Kegiatan, Laporan Pengawasan Dewan Komisaris Tahunan 2016

dan Laporan Keuangan Perseroan, serta memberikan pelunasan dan

pembebasan tanggung jawab sepenuhnya {2oguit et decharge) kepada

anggota Direksi dan Dewan Xomisarks Persercan atas semua tindakan

pefigurusan  dan  pengawasan yang kelah  dijalankan - sejauh

tindakan-tindakan tersebut  tercermin dalam Laporan  Tahunan

Persarcan untuk tahun buku yvang berakhir pada tanggal 21 Desember

2015,

PoApprowva the Anneal Regort of the Comparty far bhe firandial year Has: been, followed up-in
ending on 21 Decemiser AR5 incliding the Achivity Repaort, .‘,\'u.;.';'lr,‘.".-'ljﬂr'g,r the implementation of e
Report of the Board of Commissioners and the Financral Statements of AGM 2016
the Company, and grant the acguisition and discharge of the total
respovksibility (acquit el dechange) e the members of ‘the Baard of
Dirgctors and Board of Cammissioners of e Company for all aolions
af control angd Supervision carned oul insglfar a5 they are reflectad i
the Company’s Annual Report for the fimanclal year endgling om 31
December 2015,
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Kepubusan

Desicion

. Membertkan wewenang dan kuasa kepada Direksi Persercan dengan
persetujean Dewan Komisaris, untuk menunjuk Akuntan Publik yang
terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan untuk mengaudit laporan
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016 dan menentukan honorarium berikut syarat-syarat
penunjukannya,

Provide authority and power to the Board of Directors of the Company

Wit the approvsal of [he Soard af Commissianers, o appoint @ FuGiic

Accowntant reqistered wibh the Financlal Sarvices Authority to audit the
financial staterments of the Company for the financal year énded on 31

20 1& Gad delerming e hovnararium ankd He derms of s

3. a. Menetapkan gaji, honorarivm dan tunjangan kepada Dewan Komisaris

Persgroan untuk tahen buke 2016 dan memberikan wewenang kepada
Dewan Komisaris untuk menstapkan alokasinga termasuk menetapkan
jumlah gajl, henorarium dan tunfangan anggota Dewan Komisaris
dengan memperhatikan masukan dari  Komlte Nominasl dan
Remunerasi.

[defermmne: Ralanies

F and  allowancss o e Boand aof
far fre riscal vegar U016 and autharire
the Board of Commissioners to determine its allocarions l.'if'l.ii'.'l.f'__l
determining the amount. of salaries, honorariz and allowances of
merHbers .._.-" ird Board of Covmrtissranars Wil due regarnd to e input

af bhve NMamination amd Remuneration Commities

T - - & -
Commissioners af e o

b. Membertkan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komibsaris Perseroan
untuk menctapkan jumlah gaji, honorarium dan bunjangan Direksi
Persercan dengan memperhatikan masukan dari Komite Nominasi dan
Remunarasl,

b. Prowviding authority and power to the Board of Commissioners of the
Company to determine. the arount of  =alary,  henorarfum and
ailowances of the Bpard of Directors of the Company with due régard

o B inpuat of Hhe Momination -and Remunerafion Committee

Dan Keputusan RUPS Luar Biasa yang And the Extraordinary

axecuted an NMovermber 1

dilaksanakan pada tanggal 1 November
2016, seluruh keputusannya jega telah
direalisasikan dan
tahun 2016 dengan data sebagal berikuk: data

geciEions Rawe also

Keputusan

Degicion

1. Menerima  pengunduran  diri Bapak SINGGIH WIHARDID  selaku
komisaris [ndependen Persercan, desgan ucapan terima kasih atas
j&sa dan kinerjanya dalam Perseroan.

CAcoept the resignation of M SINGGIH WIMHARDIOD as Independent
Commissioner of the Company, wilh .:.'r.,::':--._.'.,- far Its sevrvices and

performance in the Company

Realisasi
Realization

Telah ditindaklanjuti
melalul Surat Penunjukan
EAP nomor 18 [/ YP-AF /1 [
2007 untuk  melakukan
Audit  Laporan  kKeuangan
Persercan  Tahun  Bukuw
2016

Has baan: fallowed wp by
Letter  of Appeintment’ of
KAE mummber I8 ) Yo-AF [
£ 2017 te awvdit o the
Company's Finarcial
Siatements for Book Year
2016

Gaji, honorarium  dan
tunjangan  bagi  Dewan
Eamizaris dan Direksi felah
ditetapkan dan dibavarkan
di tahun 2016,

SANFFES
aligwances for the Baard
of Commissioners - and
Soard of Directors ks

seen sel and paid in 2016

T et s aid

AGM - Decision
2018, all of its

:
Ween reafized and

&

dilaksanakan pada implementad in 2016 with the. fodlowing

Realisasi
Realization

Telah direalisasikan

Realized
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Keputusan

2. Mengangkat fou NATALIA HANDAYANI sebagai Komisaris Independen,
efektif terhitung sejak ditutupnya Rapat ini, sehingga selanjutnya
susunan anggobta Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan terhitung
sejak ditutupnya Rapat ini sampai dengan ditutupnya Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan Persercan pada tahun 2017 adalah sebagai
berikut:

Cewan Komisaris:

Kemisaris Utama ! Bapak ALEXANDER TANZIL

Kermisaris ¢ Bapak SANTOSD WIIAYA

Komisaris Independen @ Thu MATALLA HAMNDAYAN]

Direksi:
Direktur Utama
Direktur [ndependen

;- Bapak ISHADI
i Ibu RINANATI

2CAppodnted Mrs, NATALIA HANDAYANT as Independent Commissicner,
effective since the closing of this meeting, therefore the compositian of
the Baard of Commissioners and Beard of Directors of the Company
effective frovn the closing of this Mesting ralil the clogiag of the Anaual

Genaral Meeling of Shareholders of the Company im 2007 05 35 follows!

Board of Commissioners
Fresidant Comanlssiones DM ALEXANDER TANZTL
Commissioner C M SANTOS0 WETAYA
Independent Commissioner ! Mrs. NATALLA HANDAYANT

Board of Directors.
President Director
Independent Eirecabr

! M JAP TRWAN- SUSANTO
CMrs, RINAWATE

. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi Perseroan, dengan

hak subbitusl, wntuk menuangkan keputusan mengenal susunan
anggota Bewan Komisaris dan Direksi Pesarpan tersebut diatas dalam
akta  yang  dibuat  dihadapan  Notaris,  dan  selanjutnya
memberitahukannya pada pihak vang berwenang, serta melakukan
semua dan setiap tindakan vang diperlukan sshubungan dengan
keputusan tersebut sesual dengan peraturan perundang-undangan
vang berlaku.

: Provide authovity and power to the Board of Direclors of the Company,
with substitution sghts, o sshe doeclsions regarding the compasition
of the Board of Commissiopers and Board of Directors of the Company
as mentronad sbowve in the déed macge befare the Nobary, and ba natify
it ta the compelent duthorities, and o perform all and every Necessary
action in relation to the degision 15 in Sccondance with agplicable Tavs
and regulations,
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Realisasi

Baaliratios

Telah direalisasikan sejak
saat  ditutupnya RUPS
Tahunan

Has been  realized - since
the  crosimg  of - Arnual
Genaral Mesting of
Lhareholders

Telah  dituangkan dalam
Akta Berita Acara RUPS
Luar Biasa Momor 4 dan
Akta Pernyataan
Kepubtusan Rapat Nomor S
masing-masing tanggal 1
November 2016  dibuat
cleh  Motaris Dr. - Irawan
Soerndjo, SH, M5i.

felah  ditvangkan dafam
Akia Berita Acara RUPS
Luar Biasa Nomor 4 dan
Akla Pernyataan
Keputusan Aapal fromor 5
masing-masing. tanggal I
November 2006  dituat
olel  Notaris Or Irawan
Soeradin. 5H, M5




DEWAN KOMISARIS

Undang-Undang MNo, 40 Tahun 2007
tentang Perserpan Terbatas menegaskan
SEmua Persercan yang didirikan
berdasarkan hukurmm  Indonesia, wajib
mempunyval  Dewan  Komisaris  yang
bertugas untuk melakukan pengawasan
atas kebijakan pengurusan, jatannya
pengurusan, baik mengenai Perseroan
mavpun usaha Persercan yang dilzkukan
Direksi, serta membern nasihat kepada
Direksi. Hal tersetul dilakukan
semata-mata urtuk kepentingan
Perscroan dan sesuai dengan maksud dan
bujuan Perseroan.

Dewan kKomisaris  Dertanggung  Jawab
kepada RUPS. RUPS bertindak sebagal
argan yang mengangkat dan
rmemberhentikan Anggota Chewran
FKomisaris. Tugas Dewan Komisaris Secara
kolektf adalah melakukan pengawasan
terhadap pengurusan perusahaan yang
dijatankan oleh Direksi serta memberikan
nasihat  berkenaan dengan  kebijakan
Direksi terkait rencana pengembangan
Perusahaan, RKAR, pelaksanaan
ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar dan
keputusan RUPS,. Dewan Komisaris tidak
burut serta dafam pengambilan keputusan
terkail  operasional  Perseroan, namun
tetap tegas dalam fungsl - pengawasan
Dewan Komisaris,

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan

Kamisaris
Lingkup tugas dan tanggung jawab Dewan
Eomisaris berdasarkan peraturan

perundangan yang berlaku diantaranya
adalah:

1. Melakukan pengawasan atas jakannya
pengurusan Persercan oleh  Direksi
serta memberikan  persetujuan atas
réncana  pengembangan  Persenrdan,
Rencana Kerja Jangka Panjang (REIP),
Rencana Kerja Tahunan (RKT) serta
pelaksanaan tugas, wewenang dam
tanggung  jawab  sesuai  kebentuan
Angoaran Dasar Perseroan dan
keputuzan RUPS serta  peraturan
perundangan yang beriaku,

2. Mengikuti  perkembangan kegiatan
Ferserpan  dan apabila  Perseéroan
menunjukkan gejala kemunduran yang
menyolok segera memberikan  saran
mengenal  langkah  perbaikan  yang
harus ditempub.
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BOARD OF COMMISSIONERS

Law na 40 of 2007 conterning (imited
Liabitity  Company -stipulates that all
companies incarporated under Indonesian
law' shall be required to have & Board of
Commissioners responsible for oversight of
management palicles, the management of
the Company amd the Company's efforls
dene by the Board of Directors, as well as
advising the Beard of Directers. This is
done solely for e bemelel of [he Loampany
and in accardance with the: purposes and

otyjectives of the Comparmy

The Board of Commissioness is responsibie
to the GM5. The GMS acls as an grgan thal
appoints. and dismisses members of the
Board of Commissionérs, The duties of the
Board of Commissionars collechively ars o
stparvise the management of e company
run by the Board of Dfectors and o
provide agdwice regarding the policies of the
Board of [hrectors  regarding the
Company’s developmant plan, RKAE the
implementation  of the Arlicles of
Assaclation and. the resolutions of the
GMS. The Board of Commissigners does
nat participade in decision making redabed
Fo the Dompany's cpermbions, bul ramains
firmiy iR the. supervisory function of the
Board of Cowmimissianers,

Dufies and Responsibilities of the Board
of Commissioners

fhe soope of duties and responsibilities of
the 8oarg of Commissiomers. based on
prevailing  faws and regulations are’ as

fodlaws

1. To momdtar the management of the
Company by the Board of Directors and
fo approve the Company's déevelopmentt
(At Tg Long Term Wark Plan (REIP),
Annual Work Plan (RET) ang execution
af GFulies,. sutnoriies angd responsiililies
in accordance with the Company's
Articles of Association and dedisions of
the M5 and regulations prevailing faws

-]

d. Following the progress of the Comipany's
sctivities and I the Company shows 3
marked sethack SyYRROcm  imomediately
groviges suggeshians . on - correchive

measures fo De fanen:
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1. Berkoordinasl dan  melakukan evaluasi
Akuntan Publik yang akan  melakukan
p-emmksa-an atas  buku-buku Perseroan,
untuk kemudian diajukan sebagal wsulan
kepada RUFPS.

4. Memantau efektivitas praktik GCOG dan
pelaksanaan Corporate Social Responsibility
(CSR) weng diterapkan Perseroan dan
melakukan penyesuaian,

5. Menentukan sistemn nominasi, evaluasi
kinerja, remunerasi yang transparan bagi
Dewan Komisaris dan  Direksi  setelah
mempertimbangkan hasil kajian  Komite
Nominasi & Remunerasi untuk selanjutnya
diajukan untuk memperoleh persetujuan
RUPRS  serta melaksanakannya  untuk
internal Dewan Komisaris.

Hak dan Wewenang Dewan Komisaris

Dewan Komisaris berwenang melakukan

tindakan pengawasan terhadap pengelolaan

Parsercan  serta melaporkannya  kepada

pemegang saham melalul RUPS diantaranya

adalah:

1. Meminta penjelasan dari Direksi danfatau
pejabat lainnya mengenai segala persoalan
yang menyanghkut pengélofaan Persercan.

2. Menghadirl rapat Direks dan memberikan
pandangan-pandangan terhadap hal-hai
yang dibicarakan,

1. Dewan Komisaris melalui rapat setiap waktbu
berhak memberhentikan untuk sementara
waktu seorang atau lebih anggota Direksi,
apabila mereka bertindak bertentanmgan
dengan Anggaran Dasar atau terdapat
indikasi melakukan kerugian Persercan atau
meialalkan kewajibannya atau terdapat
alasan mendesak bagi Perseroan,

Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab
Dewan Komisaris Tahun 2017

Sepanjang tahun 2017 Dewan Komisars telah
melakukan  serangkaian  kegiatan dalam
rangka tugas pengawasan sebagal berikut:

- Meninjau vlang dam memonitor kinerja
Perseroan setiap bulan.

- Mengevaluasi dan memberikan persetujuan
REAP.

= Mengevaluasi penyusunan RIPE

- Memberikan usulan nominasi calon Direksi.
Menetapkan KAP untuk melakokan audit 31

- Desember 2017,
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3. Coerdinate - and  avalvate  the Public
Accountant who will fondoet examination
af the Company's Dogks, ta be submitted as
2 proposal fo the GMS.

=

. Manitar the effectiveness of GLG practices
and implementation of Corporate Social
Rezponsitkniity  (CSR} appled by the
Compary and make adjustments,

5. Deferming the mamination Sysiam,
performance  evalyation,  fransparent
remureration fior the Board af
Commissioners: and the Bodrd of Directars
after-considening the résulis of the réview
af e Nomimabion & Ramuneralion
Committee to be subsequently submitted
for approval of the GMS amd o impleament
it for the internal Board . of Commnissigners,

Rights -and Powers of the Board af
Commissioners

The Board of Commissioners /s authorized to
exercise supervisery acltian on the
maragement of the Company dnd report it ta
the sharehoklers through e GMS, inchiding:

1. Reguests an explanation from the Board of
Directors and f or abiver officials reganding
any Issues related to the management of
the Campany.

2, Attend- meetings of the Board ol Nrectors
and provide wiews on the (ssues discussed,

3. The Baard of  Commissionsrs shall fe
entitled o tempararily terminale one o
mare prembers of the Board of Directors
wihenaver they oot in confiict with the
Artictes of -Association or thérd §5 3n
FRENCANEAN OF the COmpames MES-or Degledct
of s obligations or there s an urgent
reason for the Company,

Duties &
Board of

Implementation of
Responsibilities  of  the
Commissioners Year 2017
Throughout  the year 2017, the Board of
Commissfaners has conduwcted a2 series of
activities in the conbext of sdpervisory tasks
a3 follows:
- Review and  monitor
performance manthiy,
- Evaluate and provide REAF aporoval

the. Compani's

- Evaluate RIFP preparation.

- Browvide nominations Tor candidales for the
Board. of Directars,

- Establish ¥AP bo audit 31 December 201 7,




Pedoman Kerja Dewan Komisarls

Ruang lingkup pedoman  kerja  Dewan
Eamisaris, meliputi sebagai berikut:

L. Fungsi Dewan Komisaris,

2. Tugas dan Kewajiban Dewan Komisaris.
3. Hak dan Wewenang Dewan Komisaris,
4. Persyaratan Dewan Komlsaris.

3. Keanggotaan Dewan Komisaris.

&. Flangk.ap Jabatan,
7. Masa Jabatan.

E. Pemberhentian Angoata Dewan
Eomisaris.

9, Pengunduran  Diri Angogota  Dewan
Komisaris,

10. Pengisian  Jabatan
Dewan Kamisaris.

11. Pengalihan Tugas Sementara Angoota
Cewan Komisaris.

12. Komisaris Independen,

13. Program Pengenalan dan Peningkatan
Kapabilitas.

14, Wakte Kerfa Anggota Dewan Komisarls.

Lowong  Anggota

15. Etika Jabatan Dewan Komisaris.
16 Rapat Dewan Komlsaris,
L7. Organ Pendukung Dewan Komisaris.

18, Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris,

19. Pertanggungjawaban Dewan Komisaris,

Fedoman kerja Dewan Komisaris akan
sefalu difakuzan evaluasl setizp tahunnya
untuk menyesualkan demgan perubahan
peraturan yang berlakuy serta kebubtuhan
Perseroan.

Remunerasi

Prosedur Penetapan Remunerasi

Besaran remunerasi Dewan Komisars dan
Direksi didasarkan atas capaian kinerja
Perseroan sesudi  hasil analisis  dan
rekomendasi  Komite  Nominasi &
Remunerasl, Jumiah remunarasi diajukan
oleh Komite MNominasi & Remuneras|
kepada Dewan Komisaris yang memiliki
wEWenang untuk menctapkannya.

Struktur Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Terdiri darl gaji/hongrarium,
dan fasilitas.

tunjangan,

LARDRAN TAHUNAN | ANWUAL REPORT

Boaard of ..-::-m.rmsﬁ'mﬂe.rx Guidelines

e Board of Commissionsrs

guidaefings covers the foflowing

1. The functions of. the
Commissioners,

2. Duties and Okligations of the Board of
Commissionars,

T Rights  and Auvthority of the
Comaissieners

4. Requirements of the
Commissioners

3. Memivership of the
LomimtisSionars.

&. Multiple Positions,

2 Term of office

5 Diemissal of Members of the Hoard of

AT S LIDNIETS

Tine S G

Baard Fl

Bogrd ol

Hoard of

Board o

af Mambers of the Board of

NTHTHS STRIErs,

10 Filling Position of Members of the Board of
Camtrmissioners.

11, Transfer of Temporary Duties of Members
'}-‘ the :'I‘w-'-..l Gf CEmmhssioners,

2. Indepandent Commissione

3. Fntroduction and r.ar.-—.*n.u.u. Improvement
Program

i4. Working Time of Members of the Board of

LOommissioners
15, Board of Commissionars E
16. Megfings of the Board o
17 Supportin g Organs of the
;.-l.:";:'.'.!b:"\-.-\.-'. 1%,
18. Performance Evalu

thics,
f Commissionears,
Bpard  of
fiion of the Doard &f
Commissignans,

19 Responsibility of the Board af
Comrtissioners,
"-l-r. gl:-'l:i'.\,'l"u"" .-|:||_,n-.-|l_||.|‘ I'_.lrl:.l_i'i'l'“

will always be evaivated annually
with changes to the preva fing r
and the needs of the Company

Remunsralbion

'-:u"'."--! ner afion et £rim

|1 1.."\'r"' :'|"‘"I -E""I-\.l"f

|.|"' .-'."'a. ":'." ul' |'""'| R ="|':|[||"|' of th ‘-"' gaard of

Commisstaners amnd the Bpard of Directors is
haseEd an the perfarmance of the
based on the of the analys
récommendaticns  of  the iR atian B
Remuneration Committee, The amount of
remuneration subhmitted by the Nomination &

resuits

Remurmeration Committes to the Board of
Commissioners has the autherity [0
determine it

Remuneration Struciure Board of

Commissionars and Board of Direclors
Consists of salary ¢ Manarafiium, benelits,
ani facilities.,
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Indikator Penetapan  Remunerasi  Dewan
Eomisaris dan Direks

Panetapan penghasilan berupa
gaji/honorarium, tunjangan dan fasiditas
yang bersifat’ tetap dilakukan dengan

mempertimbangkan  faktor pendapatan,
kondisi  dan  kemampuan  kewangan
Perseroan serta  tngkat inflasi  dan
faktor-faktor lain yang relevan serta bidak
bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan. Sedangkan

tunjangan yang bersifat variabel dilakukan
deéngan mempertimbangkan faktor realisasi
pencapaian  kinerja Perseroan, tingkat
kesehatan, kondisi dan  kemampuzan
keuangan Persercan serta faktor-faktor
lainnya.

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

untuk tahun yang berakhir pada 31
Desember 2017 adalah Rp. 733 juta

Independensi Dewan Komisaris

Dewan Komisaris harus mampu
melaksanakan tugasnya secara independen
untuk kepentingan Perseércan, tidak terikat
atau dipengaruhi oleh kepentingan pihak
lain. Untuk menjaga independensinya,
Perseroan memiliki Komisaris Independen
yang dapat menciptakan iklim yang lebih
independen, obyektif dan meningkatkan
kesetaraan unfuk memperhatikan
kepentingan Perseroan, pemegang saham
minoritas  dan  pemangku  kepentingan
lainnya.

Komisaris Independen merupakan Anggota
Dewan Eomisaris yang tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham
mayaritas ataw peEmegang saham
pengendali; direktur dan atau  komisaris
lzinnya, serta tidak memiliki rangkap
jabatan  pada peruszhaan lain  yang
berafiiiasl

Masa jabatan Komisaris Independen adalah
sama dengan anggota Dewan  Komisaris
lzinnya dan dapat diangkat kemball seteizh
masa jabatannya selesal. Jika Komisarls
Independen yang menjabat selama dua
periode masa jabatan dapat diangkat
kembali  pada  periode  selanjutnya
sepanjang Komisaris Independen tersebut
menyatakan  dirinya  tetap Independen
kepada RUPS. Jka Komisaris Independen
menjabat pada Komite Audit, Komisaris

Independen wang Bersangkutan  hanya

dapat diangkat kembali pada Komibe Audit
untuk satu periode masa jabatan Komibe
Audit Berikubnya.
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Ingicators of the Remuheration of the Board
Eilf Enmmms!nrw-rs Enlﬂ' I!I"r-E' E'-Ela'rd -Elf DrJ'EEL'ﬂ'J’S
The determination of income in the form of
safaries [/ honoraria, allowances and fixed
facilities shall be conducted by taking into
account Factars af income, condition -and
finarcial capabiiity of the Company and the
rate of nflation and obther relevant factors
and not contrary [o the faws and regurlations.
While variable allowances are made by
considering the realization of the Company’s
pPerfarmance, fnancial coqdition, condition
arnd financial capability of the Company and
other factors,

The remunerabion of  the Baerd of
Commissioners and Board of Directors for
the year ended Decamber 31, 2017 {5 Bp.
F33 million

Independence: of  the  Board  of
Commussioners
;"J'.'E‘ Baard of Commissioners shall be capable
i performimg Its duties independently for
EI'hE' Denelit of the Compary, ot affected by
the interests of gther parties. To maintain its
independency, the Company has an
Independent Commissioner that can créate a
e independeant, objective and equitable
clitrale: fer the interasts of he Company.
oty sharehalders and ather
stakeholders.

Independent Commissioner is 8 member of
the Board of Commissioners wha has no
affilfation relationshig with the majority
shareholter or other controlling sharefiolder,
director and or commissiongr, and doeés not
have dual position of another affillated
Comtpany

The tenm af the ndependent Commiissicner
5 the same as.any other member of the
Boagrd of Commissioners and may be
reappointed after the term of offfce s
cempleted, If the Independent
Commissioner who sdrves For bwo Derms of
tenure may be reappointed in the next
period as  long as bhe [ndependsnt
Commissioner declares himself independant
e ke GMS. If the Independent
Commissioner  serves on  the  Audit
Committee, the Independent Commissioner
may only be re-appainted ta the Audit
Cominittes for & perad of subseguent ferm
off the Audit Committes.




Komposisi Dewan Komisarls

Lebagaimana tercatat pada Akta Nomor 115
tanggal 25 Jull 2017 wang dibuat oleh
Motaris O Trawan Soercdjo, SH, MSE,
Motariz di Jakarks, anggota Dewan Komisaris
Perseroan terdiri dari:

- Komisaris Utama : slesander Tanzll

- Romisaris o Santoso Wiya

- Komisaris Independen © Nataha
Handayani

Rapat Dewan Komisaris

Dalam  proses  pengawasan  terhadap
Eegiatan  operasional  Perserdan, Dewan
Komisaris melakukan rapat atau evaluasi
laporan operasional bulanan dan diskusl
dengan komite-komite  berkait,  sesuai
dengan masalah vang perlu mendapatkan
perhatian. Mekanisme dalam pengambilan
keputusan rapal internal ewan Komisarls
didasarkan atas musyawarah untuk mufakat,
Apabila mufakat tidak tercapal, maka
pengambilan  keputusan  didasarkan pada
Suara mayoritas angoota Dewan Komisars
yang hadir atau yang diwakill dalem rapat.

Sesuai Anggaran Dasar Perseércan, rapat
internal [rewran Komisaris dladakan
sekurang-kurangnya sekall dalam 2 {dua)
buian, Selama tahun 2007 Dewan Komisarls
telah mengadakan & kali rapat dengan
tingkat kehadiran sebagai berilouk:

Nama Jabatan

Namea Pasition

Alexander Tangil Kpmisaris Ltama

President Commmissiomer

Komisaris

Conmimisiner

Santoso Wijaya

Matalia Handayani

i

wrrpogition of the Board of Commissioners
& moleg M Deed No. 115 gated July 25
017 made by Notary O Trewan Soercdic,
£, MSi,

'\:""."'l. adred o |".I i T ko |'H..|I..r_l Cearsist |_.'I','

.
ol
-
7

|

Motary In Jakarts, the mEmbers of

- Precident Commissianer Alaxanmndar

ranzil

Sartoso

By ::j.:'l v

- Independent Commissioner ¢ Natalkia
Hamdayam

Commtissioner

Board of Commissioners Meeting

I'n the process of overseaing the Company's
operational  ackivities, Hhe Board  of
Commissioners gnducis.  meelipgs  of
evaluations of manthly ofserational reporls
and discussions with ralevant commitiess, in
accordance with igsues that need b be
Al .--.f..ws The MEEHansm it
Gecisipn-making of internal meaiings of the

] - s p—— . - - - - -
Seard of Commissioners s based on

aeliberations For consensus..  IF the
CONSEnsus is reached, r'-<_.:

decision-making is based on e majority o
the members of the Board of Commissioness

presant or represenied in e meating.

1o accordance with Hve Companys Articies
f Aseociabion, infernal  mestings of the
Board of Commissioners. ara "'-_'*.-:'J a0 Iedst
once. in -2 (two) months, During 20107 the
Board of Commissioners has held & meetings

Tide B il " Lg 1
Wil Che Joilowing dcbendance;

In
I

Jumlah Rapat

Amount of Mesring

Komisaris Independen (Baru) B 5

mdepangent commissioner :":I-.*'.-'.-}

DIREKSI

Direksi bertindak selaku pimpinan  dalam
melaksanakan penquresan PErseroan sesua
kepentingan dan fujuan Perseroan, Dhareksi
berwenang melakukan segala tindakan dan
perbuatan  baik  mengenai  pengurusan
maupun pemilikan  kekayaan  Perseroan
termasuk mengikal Perseroan dengan pinak
lain dengan sejumlah  pembatasan  yang
ditetapkan dalam Anggaran Dasar
Perseroan. Sedara hiukum, Direksi
bertanggung jawab mewakili Perseroan di
dakam dan di luar Pengadilan.

LAPDRAN TAHLUNAN

| ANTUAL REBORT

DIRECTORS

e Board of Directors acts as the fead in
conrducting fhe management  of N
Company i i -\.\,l'_.l"'"-l_l-' wilh the infemesls
ar awd cbjfectives of the Company, The Board of
Directars s auth .f,.'.:e-.i' to perform-all actions
and gogd deads régarding the managemant
And -ownersfip af e Company's  assels
incieding dimaing e Campany with obher
parties | with a nuember of restrictions
stipwlated in the Company's Articles of
Azsocialion. By law. the Board of Direstore i
responsilie fov representing the Company
velthin amd ouiside the Corl
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Jumiah Kehadiran

Amount of Aftendance



Dalam melaksanakan  tugasnya  Direksi
bertanggung jawab kepada RUPS sebagai
bentuk prerwujudan akuntabilitas
pengelolaan  perusahaan  sesual  dengan
prinsip-prinsip tata kelala perusahaan,

Direksi bertwugas dan bertanggung jawab
secara kolektif dan masing-masing Direktur
dapat bertindak dan mengambil keputusan
sesual dengan wewenangnya.

Tugas dan Ta ng Jawah Direksi

1. Memimpin, mengeiola dan mengendalikan
Perseroan secara  keseluruhan  sesual
dengan maksud dan tujean Perseroan dan
seriantiasa  berusaha meningkatkan
efisiensi dan efektivitas Persercan.

2.Menjaga, memelihara, dan mengurus
kekayaan Perseroan.

3. Mengkaji Visi dan Misi Perseroan secara
berkala dan memberikan persetujuan
{apabila terdapat perubahan}.

4, Melaksanakan prinsip pengelolaan GCG
dimana salah seorang anggota Direksi
ditunjuk  oleh Rapat Direksi  sebagai

penanggung jawab dalam penerapan dan
pemantauan GCG di Perseroan.

S Unbuk  memenuhi  syarat  akuntabilitas,
keterbukaan, dan tertib administrasi,
Direksi wajity:
a.Membuat Daftar Pemegang  Saham,

Daftar  Khusus, Risalah RUPS, dan
Risalah Rapat Direksi,
b.Membuat Laporan  Tahunman  dan
Dokumen Kegangan Perseroan.
c.Memelibara  dan  menyimpan - sefuruh
Daftar, Risalah, dan Dokumen Keuangan
Perserpan, dan dokumen lainnya,

6. Membangun dan melaksanakan program
manajemen  risiko  perusahaan  secara
terpadu  yang merupakan bagian dari
pelzksanaan program GCG,

7. Menyelenggarakan pengawasan Intern,
yakni  dengan  membentuk  Satuan

Pengawasan Inteérn yang pembentukannya.

didasarkan mekanisme internal Perseroan
dengan persetujuan Dewan Komisaris,

B. Menjaga dan mengevaluasi kualitas fungsi
peEngawasan intern sertd secara periodik
menyampaikan  laporan  pelaksanaan
fungsi pengawasan intern kepada Dewan
¥omisarls.
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In performing ite duties, ‘the Baard of
Cirectons shall be responsible o the GMS
(RUPS) a5 & form of the realization of
corporate  management  acfountaiyiity - In
dccordance with the princples of corporate
fovernance,

The Board of ODirectors S tasked and
CS'I'JECE-‘?'NF respansitle and each Direciar
may act and make decisions In accordance
with his / her authority:

Duties and Responsibilities of Directors.

1. Lead, manage and contrel the Company as
a whele in accordance with the purposes
and objectives of the Company and
constantly trping B Imprave the afficiendy
and effectivensss af the Company.

2. Keep,  maiataln,
Company's- assels

and manage the

4. Rewlew the Company's Vigian amd Mizsion
regularty and . give appraval (if there are
changes),

4. Impderment GOG management principles In
witich one member of e Board of
irgctars appointed by the Bpard af
Diractors Meetimg to be responsible to the
implgmentation and monitoenng of GCG in
the Coumparny,

5 Qualify the accountabilty, transparency,
and orderly administration, the Board of
Direciors shail!

d. Creafe Shareholder Register Speck!
Registery, Minutes of the AGM and the
Board of Directors Mesting Minutes,

b, Make Annual  Beport and  Financia!
Docyment Company

c. Mairlain and store the entire list, Risala,
arnd the Company’s financidl decuments,
aid other Joounmenis,

6. Develop and implement the company's risk
management programs nmbegratedly which
is part of the GCO program.

L Conduct internal  monitoring, namely by
formimg the Internal Monitoring Uit which
s estabfishmeaent s Dased an the mternal
mechanisms of the Company with the
approval of the Board of Commissioners,

B. Malntain and evaloate the gquality of the
intennal mitoring furcticn dand
periogically . submit  reparts  on  the
imptemantation  of  intefnal - monitoning
funchions to the Board of Commilssigners.




9. Menyelenggarakan fungsi  sekrataris
perusahaan (Corporate secretary) Serta
rmenjsEga  dan  mengevaluasi  kualitas
r'i.Ff'IQEi sekrebaris perusanaan,

10. Bersama-samsa dengan Dewan
Komisaris memastikan bahwa auditor
ekstermal, guditor inbernal dan komite
audit memiliki akses terhadap catatan
akuntansl, daka penunjang dan
infarmasi mengenai Persercan,
SEpanjang diperiukan untuk
relaksanakan tegasnya.

11. Memastikan bahwea aset dan  lokasi
usaha serta fasilitas Perseroan lainmya
memenuhl  peraturan  perundang -
undangan berkenaan dengan kesehatan
dan keselamatan kKerja serta pelestarian
lingkungam.

12, Mempekerjakan, menetapkan besarmya
aji, memberikan pelatinan,
menetapkan  jenjang  karir  serta
menentukan persyaratan kerfa lainnya.

Wewznang Direksi

1. Memiliki hewenangan peEnwh  atas
pengurusan dan hal-hal terkalt
kepentingan Persergan sesual dengan
maksud dan tujuan Pérseroan.

2.Mewakili Persergan untuk melakukan
perbuatan hukum balk di dalam maupun
di luar Pengadilan  seswal  dengan
ketenbuan UUPT dan Anggaran Dasar

Pembagian Tugas Direksi

Crireksi bBertugas secara kolegial: Namun
ager  lebih  efisien dan  efektif  dalam
melaksanakan tugas, dilakukan
pembagian tugas anggota Direksi sesual
bidang dan kompetensinga. Pembidangan
tugas  bersebut  tidak  menghilangkan
tanggung jawab Direksi secard kolegial
dalam pengurusan Perusahaan, Seltiap
anggota Direksi dapat melaksanakan
tugas dan mengambil keputusan namun
keputusan Direksi merupakan tanggung
jawalk bersama.

Pembagian twgas Direkst dilakukan untuk
memastikan efektivitas pelaksanaan tugas
dalam  mengelola Perserdan, Tugas
masing-masing Direksi adalah sebagai
herikut;
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8. Organize the function of Corporate
Secretary as well & maintaining and
evalualing
the  quality af
.,..r-rr oy

COFOrade  SeOrgNary

b a
WL ne

Board of
oners shall ensure that e
e ':i'-r X $- auditors, internal auditors, and
the Audit Committes, have access tothe
accounting records, supporting data,
and infarmation the
Company.. fo the extent necessary [0
carey oul Bhedr doties.

. Ensure that the assets and the business
location as. well a8 other Company
facilities

meet. the requiations with respect fo
ococupalional  health -and safely  and
enwvirommental protection.

12 Hirleg,  determindmg  the amount - of
salary, pvoviding training, estabiishing
career paths and determiniog the ferms
of employment.

rrities af he Board of Directors
d-aithorty over (Re management ang
matters refated to the intérests of the
dfcardance  wils e
abrectives of  the

Aut
1. F

Lompany &

purposes and
Lenmpany
2.4t represents the Sompany b fake legal
actions both in and our of coirt in
accordance with the provisions of the
Coenpany  Law and  the Articles. of
Aszociation
The Distribution of Duties of Directors
dre i ohange  eollegially,
-'u".rr.'r-.'-', fo  be more efficient  and
effective In carrying oul the task, the
distribution of tasks is based on the
members of the Board of Directors
compelence  and feld. Those Job
dascriptions. of the sk do net eiimingte
the responsibility of the Board of Directors
colleqgially (n the management af the
Company: Each member af the Board of
Cirectors can carry out the task and take
4 final decisioh but the Board's decision is

& shared responsibilily

|I erlors

The division of dutfes &f the Board of
Cirectors s conducted (6 ensure effective
implementationy of Bhe LasSks in man. .=|".l|:;
the Compamye. The duties of each Board of
friractors are 25 follows
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Dircktur Utama

1. Merencanakan, mengkoordinasikan,
mesngarahkan, miengendalikan,
g awas dan mengevaluasi

pelaksanaan tugas operasional Perseroan
agar seluruh kegiatan berjelan sesuai
dengan visi, misi, sasaran usaha, strategl,
kebijakan dan program kerja vyang
ditetapkan.

2. Menyelaraskan  seluruh  inisiatif-iniskatif
Internal Persercan serta memastikan
terjadinya  peningkatan  kemamipuwan
bersaing secara sehat dl Perseroan.

3 Mengkoordinasikan  pelaksanaan  tugas
operasional di bidang pelaksanaan audit
internal dan kesekretariatan korporasi,
pelayanan  hukum  serta  memastikan
kepatuhan terhadap hukum.

4. Memastikan  pelaksanaan GCG gl
Perseroan berjalan dengan balk.

5. Memastikan  informasi  vang  terkait
dengan korporasi selalu tersedia bila
diperlukan oleh Dewan Komisaris,

6. Menyelenggaragan dan memimpin rapat
Direksi secara pericdik sesuai kebetapan
Direksi atau rapat-rapat lain apabila
dipandang perlu sesuai usulan Direksi.

7. Mengesahkan kepubusan Direksi- tentang
kebijakan Manajemen Perseroan,

B. Mewakili Perserpan di dalam maupun di
luar Pengadilan berdasarkan persetujuan
anggota Direksi lainnya pada rapat
Direksi.

9.Menunjuk anggota Direksi lain  untuk
bertindak atas nama Direksi.

Direktur Keyangan
1. HErencanaEn,

mengkoordinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
mengawasi dan mengevaluasi

pelaksanaan tugas operasional bidang
kebendaharaan, akuntansi, anggaran,
pendanaan dan manajemen risiko.

2. Merencanakan, mencari dan memastikan
penyediaan dana untuk pengembangan
Perserpan sesual dengan rencana stategis
Perseroan,

3.Memastivan  informasi yang terkait
dengan unit  kerjanya selalu  bersedia
untuk Dewan Komisaris,
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Fresident Direclor

1. Plan, coordinate, direct,  control,
manifan and evaluate the
imolementation  of the Company's

operationdl tasks so that all activities
rurt in accordance with the vigion,
mrssion, Dusingss Fangets, strategies,
paiicies and work programs serf,

2-.Algn the eatire Company's imternal
imitiatives and ensure 30 INcrease in the
gbility to compete fairly in the Company.

3. Coordinate  the implementation af
apersfranal tasks in the fisld of internal
gindil and . corporate secretaral, legal
services and ensure comgiiance with the
fam.

4, Ensure the implementation of GOG A
the Company o go weall.

L5 Ehsure the Information relating o
corporations is always available when
reguired by the  Board oS
Commissioners.

O Organlze -and- fead the Board of
Directors meetings pericdically
aceardimg bo provizions of Directors or
other meelimgs F desmed nelessary, a8
proposed by the Board of Directors,

F Ratify the deglsion of the Board of
Dirgctonrs -of the Company Maiagement
Palicy,

&, Heprasenr the Company in and oul of
court by congent of the other members
of the Board m the Directors Maeting.

9, appoiat other Board membess [0 act on
trehalf of the Board of Directors,

1. Plam, coarginale, diract, CONER,
o r and evaluate Ehe
implementation of the eperational task
i areds of treasuny, accounting, budget,
findncing and risk management,

2. Blan, lacate and ensure the grovision of
funds’ for the developrment of the
Company - In  accordance  with  fhe
strateqic plan of the Company.

3. Ensure that the information related ta
the work unit is always available to the
Board of Corrunissiomers,




4, Mengelolah portofolio investas|
keuangan dan  keputusan  finansial
urtuk mencapai ailai tambah maksimal
dan tercapainya tujuan-tujuan
Perseroan sesual ketetapan Direksi,

5. Memimpin dan mengawasi pelaksanaan
kebijakan dalam lingkup kewenangan
Direktorat Kewangan.

6. Membperikan putusan bisnis Direktorat
Keuangan SesUal linghkup
kEWENANGannYa,

Direktur Sumber Daya Manusia

1, Merencanakan, mengkoordinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
M AgaWas dan g evaluasi
pelaksanaan Proses pengelalaan
Sumber Days Manusia, mukal  dari
proses  perencanaan,  penyediaan,
pengembangan, pemeliharaan  dan
pemanfaatan SDM  yang  didukung
dengan pemanfaalan teknodog
informasi.

2. Mengembangkan hubungan baik
dengan  kalangan  pemerintahan,
segenap  pinak lear dan  pemangku
kepenstingan lainnya serta memastikan
tarselenggaranya keglatan SDM
Perséroan secara  efektif dan tepat
Quna.

3. Mengembangkan program efesiensi dan
manajemen mutu serta  mernastikan
dilaksanakannya secara konsisten.

4, Memastikan  informasi WaEng terkait
ﬂﬂﬁgaﬂ uruik k.er‘ja mya Sedaly tersedia
untuk Dewan Komisaris.

5. Memimpin dan mengawasi pelakeansan
kebijakan dalam lingkup kewenangan
Direktorat S0M  khuswusaya  kebijakan
tentang  kepegawaian vyang mefiputi
penetapan gaji, pensiun atau jaminan
harl tua dan penghasilan lain bagl
karyawsan Serta  mengangkat dan
memberhentikan karyawan berdasarkan
peraburan kepegawalan Perseroan,

Pedorman Kerja Direksi

Ruang lingkup pedoman kerja Direksi,
meliputi sebagal berikut:

1. Fungsl Direks|

2. Tugss dan Kewajiban Direksi

3, Hak dan Wewenang Direksi
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i . - I i e e AT P
.'.".."'.r:"l'lul-fl'ﬁ rnancal investment pantrodlo ang

financial decigions to achleve maximom

e and o achisve s e CRIg bl Ly o
obfectives according fo grovisions. of
& Direchaors

=

Legdirig and SUpervsing the
implementaton  of palicies  within the
toope - af gurhority of the Director of
I. Flmanoe

birstress . decigion Financal
Directorate within the scope af ifs

SUtRorT r:,-'

Hravige

Human Besgurces (hrector

L. Pian, coordinate, direct, contral, maniter
amt evaluate the implementation of the
Humran Resouro®s s Jgement Brocass,
frivme  plaoning,  sdppoly, develtenmedt,
maimienrance and wiiiration of homan
resources which Is supported by fhe use

of infarmation techralogy

b

-Develop a good reistianship with the
government, aif sueside parties amd chher
stakeholders  and 0o ensere e
JMMementation of [he company’s Raman
resources  achivitles effectively  and

approorfately

by

JDevelop  the  efficiensy C and  guality
management program and enforce It
consistentiy

1. Ensufe Infoemation redateg o e work
e 15 ahwaps available to the Hoard of

Commissioners,

5. Leading Al AT UL ] L
implemeantation of poficies within  the
soope of authority of e Directar of
Human fesources especially on
emplayment policy that Jacludes the
determination oF L3laries, peénsions ar
cld-gge benefits and other income for the
l"“ll"'.‘_!.l.:«.'.l:r'-!'.“l"\'- as well as hirng &nd firng
emplovees based om employment

reguilations of the Campany.

Board of Directors Guidelines

ihe scope of the Board  of

guidelines covers the following

1. Functions of the Board of Directars

2. Duties and Obwigations of the Board of
Directors

S.Rights and . Powers of the. Board of

Directors

P ey
LIre{tors
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4, Persyaratan Direksl

5. Keanggotaan Direksi

B. Rangkap Jabatan

F. Masa Jabatan

8. Pemberhentian Anggota Direksi

9. Pengunduran Diri Anggota Direksi

10. Keadaan Anggota Direksi Lowong

11. Pengalihan Tugas Sementara Anggota
Direksi

12. Rencana Pergantian atau Perubahan

13, Direksi Independensi Direksi

14. Program Pengenalan can Peningkatan
kapahbilitas

15, Waktu Kerja Anggota Direksl

16. Etika Jabatan Direksi

17. Penetapan  Kebijakan  Pengurusan
Perusahaan oleh Direksi
1B. Pendelegasian Wewenang Diantara

Direkkur Perusakaan
19, Komposisi dan Pembagian Tugas Chrelsi

20, Rapat Direksi
21. Organ Pendukung Direksi
2} Hubungan  Kerja antara Dewan
Komisaris dan Direks
23, Pertanggung-jawaban  Direksi dan
Penilalan Kinerja Direksi
Pedeman kerja  Direksi  akan  sefalu
dilakukan evaluasi setiap tahunnya untuk
menyesuaikan dengan perubahan

peraturan yang berfaku serta kebutuhan
Perseroan.

Independensi Direksi
ﬁr Direks dapat
sebalk-balknya demi kepentingan
Perseroan  secara  keseluruhan, maka
incependensl Direksi merupakan salah
satu faktor penting yang harus dijaga.
Untuk menjaga independensi,  maka
Persercan menetapkan ketentuan sebagal
beérikut:
1.5elain  Direksl, pihak lain  manapun
dilarang melakukan atau campur tangan
dalam kepengurusan Perseroan;

bertindak

2.Direksi  harus  dapat  mengambil
keputusan secars obyextif,.  tanpa
benturan  kepentingan dan bebas dari
segala tekanan dari pthak manapun;

. Direksl  dildrang melakokan aktivitas

yang dapat mengganggu
independensinya  dalam  mengurus
Perseroan,
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1,
.
B.
.
4.

2

I:
41,

12
i 7
14
15

15,
iz

I
L'
20

21,
24

23.

Board of Directors' Beguirements
Membeirshio of tha Board of Directors
Multiplhe Pogitions

Term of oifice

Dismissal of Members of the Board of
Directors

Regignation of Meémbers of the Board of
Directors

Condittons of wacant Board af Directors
Temporary translered duties of Members
of the Board af Dlrectors

Change of Plan or Change of Directors
Independence of the Board of Directors
Introdection and Cageliiify Imgrovenent
Program

Working Time of Members of the Board of
Directors

Board of Directors’ Ethics

Deterrninalion of Compary's Managenman
Palicy by Direclors

Delegation of Authority Among Company
Directors

Composition and ' Divigion of Directors’
Duties

Board of Directars' Meating

Board aof DMrechors' Supparting Organs
Woarking Relationships batween the Board
of Commissionérs  and e Board of
Qirechons

Board “of Directors’ Accouptability and
Performance Assessmernt

The Board of Directars' guidefines will
aiways. e evaluated anmaally o comply
with chamges to apphcable reguiations and
the needs of the Company

Independence of Diretors

in arger ﬁ' the Boarg of Directars to-act a3
pest as possible (n the Interest of the
Company ds 4 whale, the independence of
the Board of Directors 5 one of the
irtpartant factons that most be smainfained,

To  maintain
Company “shall

the independence, the
stipufate the foflowing

prowlsions:

H

In addition to the Board of Directors, any
ciivér parly 15 profitdted from deEng o
interferimg i the management of the
Company;

. The Board af Directors shall be able o

make  decisions objectivery,  without
cordiict of intergst and free from . any
pressure from any panfy;

. The Baard of Directors - shall e profitited

frmmt engaging i activities that may
interfere with its independence In the
managemant of the Compamy.




Komposisi Direksi

Susurnan Direksl terbary adakah
sebagaimanda tercatat pada Akta Mo, 115
tanggal 25 Juli 2017 yang dibuat okeh
Motaris Dr. Trawan Soerodjo, SH, MSi

Motaris i lakarta, yang  telah
diberitahwkan kepada Menter Hukem dan
Hak Asasi  Manusia melalei bukdi
Penerimaan Pemberitafivan  Perubahan
Data Perisahaan Mo,
AHU-AH.01 03-0164589 tanggal 22

Agustus 2017, Swsunan Direksd ini telah
disetujui oleh Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan 2017,

Kompasisi  Direksl  sehelum  peruhahan
tersebut acdalah:
- Direktur Litama i ISHADI

- Birektur Independen : RINAWATI

Kompasisi Direksi vang berlaku saat ini
adatah:

- Direktur Ltama i JAP TRWAN
SUSANTO
- Direktur Independen ; RIN&GWATL

Rapat Direksi

Sesuai Anggaran Desas Perseroan, Diresxs
wajlb mengadakan rapat internal paling
kurang satu kall dalam setiap bulan dan
untuk rapat gabungan dengan Desvan
komisars adalah paling kurang satu kali
datam  empat  bolan, [ lear  wakiy
tersebut, rapat Direksl dapat dilaksanakan
sgtiap waktu bila dipandang perlu oleh
secrardg ataw lebih anggota Direksi, atas
permintaaan  dari Sseorang  atau  kebih
anggota Dewan Komisaris,

Sepanjang tahun 2017, Direks! telsh
mengadakan rapat internal sebanyak 12
kali rapat dengan tingkat kehadiran
sebagai berikut:

labatan

Board of Directars Composition

The latest  composition of the Board of
Directors is a5 nobed in the Deed. 115 dated
July 25, 2017 mede by Notary Or. frawan
Soperodjo, SH, MSi{, Motary in Jakarta, which
has been notified o the Minlster of Justice
and Human Rights  theough evidence of
Receipt  of  Motification of  Change of
Corporate Data,  AHU-AH01.03-0164589
dated Auwgust 22, 2017, The composition of
this Board of Directars has been approved by
tire Anaual Gemeral Meating of Shareholders
of 2017,

Compositition of the Board of Directors
before change:

- Presigent Director @ ISHADT

- Independent Director: RINAWATI

Composgition of the Board of Directors after

charge:

- Pregident Director & JAP IRIWAN
SUSANTO

- Independent Diractor: RINAWATI]

Doard af Directors Meeling

In accordance with the Company's Artictes of
Association, the Board of MNrectors shall hold
an internal meeting at least once per month
and Ffor joinl meetings with the Board of
Camrmissionners shall be al least amce i fowr
months, Outside of that time, the meetings
of the Board of drectars may be held at any
time as desmed necessany by ane or marg
members of the Board of Directors, al the
request of one or mofe members of e
Board of Commissicners.

Throughowt 2017 the Board of Directors
hetd 12 fternal meetings with atlendance
a4 foilows:

Jumlah Rapat Jumbah

Amount of Meeting

(Lama) 6

H. Ishadi Diirektur Ltama
Presigent Director  {Oid)
Jap Irwan Susante  Direktur Hama  (Baru) B

Presidant Director  {New)

Rinawiati Direktur Independen

Independent Drector
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Penilatan Kinerja Bomite di Bawah Direksi

Dalam menjatankan tugas pengelolaan
Parseroan, Direksl membentuk Komite Etika
& GCG, Kemite tersebut dinllal Direks| cukup
efektif untuk memastikan implementasi dan
pengelolaan program-program sertd upaya
membudayakan GCG sebagai bagian yang
integral dalam dini setiap  karyawan
Perseroan.

Komite Etika & GCG juga telah melakukan
penyusunan - sejumiah  program  terkait
dengan penguatan  Implementasi  budaya
peErusahaan termasuk melakukan review
pedoman kepatuhan Perserdan, Hal bersebut
merupakan gambaran atas keberhasilan
kineria dari komite yang dihentuk  oleh
Direks! dalam menjalankan fungsl sebagal
peEngurus Persercan.

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dan
Direksl

Sesuai Anggaran Dasar Persercan, rapat
gabungan Dewan Komisaris dan Direksi
secara berkala paling kurang sekali dalam 4
(empat) bulan. Rapat gabungan ol
bBertujuan  membahas  bérbagai  agenda
menyangkut rencana  kerja,  operasional,
pelvang usaha serta isu-isu strategis yang
memeriukan persetujuan Dewan Komisarls,

Selama 2017, Persendan menyelenggarakan
5 kali rapat gabungan Dewan Komisaris dan
Direksi dengan tingkat kehadiran - sebagal
berikut:

Mama Jabatan

MName

Alexander Tanzil Komisaris Litama
Fresident Commissioner

Santoso Wijaya Komisaris
Commissioner

Matalla Handayani Komisaris Independen
Independent Cormmisiang:

H. Ishadi Direktur Wtama (Lama)
Prasident Director (0id)

Jap Irwan Susante  Direktur Utama (Baru)
President Director (Mew)

Rinaweati Direktur Independen
Ingepandent Director
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Performance Assessment  of the
Commitles urder the Baard of Directars
In carrying out the management tasks of
the Company. the Board of Direckors
establiched the Ethics & GCG Committes,
The commiltee considered by the Board of
Ciractars 0 be effective enolgh Lo ensune
the Implementation and management of
programs and efforts to cfvilize GOG a5 an
ntegral part In every employee of the
Camipany,

The Ethics & GCG Committee has also
draftad 3 number of programs related to
strangthening  the implamentation of
corporate cutfure including reviewing the
Carmiprany’s. comancs quidedines. This |5
an ilustration of the performance SUCCess
af the commitbee astabilshed by the Soard
of Directors In performing 65 functions 3s
the masagement of the Company

foint Mesting of the BHoard of
Commissioners and the Board of
Directors

In acchrdence with the Company s Arhicles
of Associabion, leinl mestings of the Eoard
af Commissioners and Baard of hrectors
pertodically. at feast once o4 [four)
moritrs, This joint meeting alms to discuss
VIROUS  Bgendas Concerning work plans,
aperations, business opporiunities and
sirategic msswes requiring the approval of
tie Board of Commssioners,

During 2017, the Company feld 5 joint
meetings of the Board of Commissioners
amd Board of Wrectors with the folfowing
attendance levels:

Jumiah Eapat Jumlah Kehadiran

Amount of Meeting Amount of Attendance

5 4
5 3
5 4
5 3
5 2
5 4




Penilaian Kinerja Deéwan Komisaris dan
Direksi

Pemegang saham  melalui  mekanisme
RUPFS melakukan penilaian (assessment)
terhadap Dewan Komisaris dan Direksi
berdasarkan tingkat pencapaian
Perseroan dibandingkan dengan target
yang telah ditetapkan.

Secara umoem, kinerja Dewan Komisarls
dan Direksl ditentukan Berdasarkan tugas
Eewajiban Y g bercantum calanm
peraturan  perundang-undangan  yang
berlaku, Anggaran Dasar Persergan
maupun amanat pemegang saham rmelalui
RUPS, Kriteria EvAlLAS| farmal
disarnpaikan  secara terbuka kepada
Dewan Komisaris dan Direksi sejak
tanggal pengangkstannya dan  hasll
evaluasi terhadap kinerja merupakan
Sarana  penilaian - serta  peningkatan
efeklivitas Dewan Komisaris dan Direksi
dimana dapat menjadi salah satu dasar
pertimbangan  bagl pemegang szham
untuk memberhentikan dan/atau
menunjuk kembali Dewan Komisaris dan
Direksi yang bersancgkutan.

Eriterla evaluasi kinerja Dewan Komisaris
dan Direksi antara lain meliputi:

1. Pencapaian Kinerja Perseroan  Sesuai
dengan target yang telah ditetapkan,

4. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab.

3. Keterlibatan dalam  perugasan =
penugasan tertentu serta penyelesaian
permasalahan Persercan (pengambiian
keputusan).

4. Ketaatan terfadap peraturan perundang
- wndangan  yang  berlaku  serta
kebijakan Perseroan,

5. Kamitmen dalam
kepentingan Perseroan.

G.Tingkat kehadiran dalam masing -
masing rapat internal maupun dengan
rapat gabungan Dewan Komisaris dan
Direksi beserta rapat dengan komikbe -
komite pendukung & bawah Dewan
Koamisaris.

memajukan

Pihak yang Melakukan Penilalan

Penilaian  terhadap  kinerja  Dewan
Komisaris dan Direksl bersifat  internal
(self-assessment) tidak melibatkan pihak
independen yang  ditunjuk  untuk
melakukan penilalan  kinerfa Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan.

Performance Assessment of the Board of
Commissioners and the Board of Nrectors
Sharehoiders throwgh the GMS mechanism
conduct an assessment of the Board of
Commissioners: and the Board of Dirgctors
Based an the [evel af achisvement of e

Company compared to the set fanget

Tn gerreral, the performance of the Bodard of
Commissianers and the Board of Direchivs
sftrall. be determined  on the basis of [he
aigations stipwlated i ERe grevaliing laws
and reguiations, the Comgany’s
Association and - sharehelder's

randate

tircugh  tha GMS. The formal evaluataorn

criteria shall De sulmmilted opemly B0 Hhe
Soard of Commissioners and the Board of
Diractors from the date of thelr appaintment
and the performance evalpabion resuft chall
be & means af appraising and enhancing b
effectivenass of the Board of Conmmissionsrs
ang: Boarnd of [Nfectors which  may e
considered as a basis for consideration for
charshol/ders o disariss and re-appoint. He
f  Cowmmiissienars and Boarmd of

Lr
DireCtors Covoeried

g R
Soard

The performance evaluation criterla for the
Board of Commissioners and Beard of
Diréctors are among others:

L. Achievement of the Contpany s
performance in accovdance with Ehe target
zet,

A Impiementation af duties and
resensibiliies,

3. Invafvement in cerfain assignments and
SalvImg fhe problems
ldecision-making).

Company's

™

Compiiance  with appliicable jaws ang
reguiations a5 well as Company pedicy,

5 Commitmtent bo advance the interests of
the Cormpany.

b. Atlendance level in each internal naebing
a5 well 35 with foint meetings of the Boarg
gf Commissioners and the Board of
[Mrechars. bogether with meshings  with
suprarting committees under the Board of

LD ASionars.

The Party Conducting the Assessment
Assecsment of Hhe performance of the Board
of Commissiongrs and the Board of Directors
% interhal (saif-assessment] and does hot
imvalve  indepengent  parties o condect
performance  appraisal of  the Board of
Commisstaners and Beard of Direciors.
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Hasil keglatan self-evaluation Dewan
Komisaris  menjadi  masukan untuk
melakukan perbaikan tata kelofa untuk
meningkatkan efektivitas kinerja Dewan
Komisaris, Hasil kegiatan self-evaluation
Direksi akan dikaji oleh Dewan Komisaris
dan selanjuinya Dewan Komisarls akan
memberikan tnjavan dan masukan untuk
Direksi. Drirelesi menindak-lanjuti
tinjavan/masukan dari Dewan Komisaris
untuk  meningkatkan efeklivitas kinesja
Direksl,

Penilaian Kinerja Komite Pendukung Di
Bawah Dewan Komisaris

Dalam melaksanakan fungsl pengawasan
dan penasihatan, Dewan Komisaris selama
tahun 2017 ini didukung (i) Komibe Audit
yang dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab serla kewenangannya
dilakukan sesuai dengan Piagam Komite
Audit dan (i) Komibe Mominasi dan
Remur@ragi yang berfungsi membantu
Dewan Komisaris dalam  pelaksanzan
penetapan  nominasi  dan  remunerasi
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan.

Setiap Komite yang berada di bawah
Dewan Komisaris memiliki kelompok mitra
kerja yang berada di bawah Direksd, terdirl
dari beberapa divisl vang mengelsla
proses bisnis terkait. Pada rapat komite
dengan mitra kerjanya tersebut, terjadi
suatu proses komunikasi yang transparan
dan  alimn  informasi  yang  intensif
sehingga atas dasar informasi yang utuh
tersebut  akan  memudabkan  Dewan
kKomisaris  dalam  menjalankan  fungsi
peEmgawasan dan penasihatan  secar
cermat, akurat, efektif serta menyelursh,

Komite-kamite tersebut tieiat
menjalankan program kKerjanya sesuai
dengan tugas dan tanggung-jawabnya
secara efektif dengan melaksanakan
kajian sistematis proses manajemen atas
kegiatan-kegiatan karporasi.
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fhe resuits of the Board of Coammissioners’
seif-evaliation sctivities become jnputs o
improve governance  performance that -is
effectiveness of the Board of Commissioners.
The rasuits of salf-evalpation aclivities of the
Hoard of Directors will he reviewed by the
Board of Commisstoners and the Board of
Commissioners will then provide rewlew and
input to the Board of Directors. The Beard of
Dirsctors. fallows wp a révew S input from
e Board of Commissionsss o improve [he
effectiveress of the Board of Directors'
performance.

Perfarmance Assessment af the
Supparting Committes Under the Board of
Commissioners

In performing s supervisony:  and
superyisory’ functrons, during 2017 the
Board of Commissicners ig supported by (1}
AUdE Comwmittee I b8 dubies  and
responsibilities and autharilies in accordance
with the Charter of the Audit Committes and
fil} . the WNomination and Remuneration
Camenitted which sérves booassist the Bodrd
o COMTHSsioners i e implemantation of
fhe derermination maminabion anm
remuneration of the Comgany's Boand of
Commissioners and Bogrd of Directors.

Each Coanmittee under he Board af
ConumEsianers has a8 group of partness
under the Board af Directors, comprising af
several  divisions that manage  related
Dusinass processas. Af a committae meeting
with [ts counierpart, there s g transparent
comvTticalion process and an  imrensiee
fiow of Information o that an the basis of
the whole informabion will facilitate bhe
Board of Commissicners in carmpifg oot Hhe
monitaring  and  observation  functions
carefully, -accurately,  effectively  and
tharoughiy.

These comimiittaes hdve mplemented Hisir
WOk proagrams i calcordance  with  their
dulres  ang  responsitiiies Eﬁec!fre]y oy
conducting & systematic review of  the
management process of corporate activities,



KOMITE AUDIT

Komite Awdit dibentuk guna  mementihi
prinsip  akuntabllitas sesual  ketemtwan
hukum dan  perundang-undargan  dl
Indonesia.

Susunan Keanggotaan Komite Audit

Komite Audit terdid dart 3 (tiga) orang
yang diketuai oleh Komisaris Independen
yang merangkap anggota dengan para
anggota lain beragal dari pibak eksternal
vang independen.

Pada tahum 2017 susunan keanggotaan
kot Audit, waitu;

Jabatan

Posibion

Mama Periode labatan

THE AUDIT COMMITTEE

e Awdit. Comyrribee 5 estatiishad [o
conmniy WIER -accountabelity EFRHEDRES AN
SoCordance. Wigh the aws and ragl Iiabiovs
ol Indonesia.

Membership -!".'r_'.lrrl,".lu;‘.,::-:l'l'ﬂ.".' ol Fha Audt

Committes

The Audit Comymithee consists of 3 (three)
DETSONS chaired by Independe
Cormnissiomens el concrrentiy

members . with other members  Ffrom
independent-external parties,
fn 2017 the composition of

Lernm e, sy

e Audit

Usia, Tanggal Lahir

MNarmg Pariod A g, Birth Dats

Ketua Komisaris Independen

Matalia Handayani

Pericde Il.. Tanuﬂ ke-2 33 takun, 20 Des 1984

Cialrman Independant Commisione; Periog [, &0 pean T3 yegrs ol A0 Des [ 954
Anggota Pihak Independen Satrione Gunawan Perinde I, Tahun ke-2 5-—‘. tahun, 05 Des 19!53
Member Independent Party Period [T 2nd yedar Ed years old, 05 D [953

Angoota

Member

Pihak Independen

Independdat Party

Profil Anggota Komite Audit

Solaln menjabat sebagal Ketua Komite
Audit, beliau juga menjabat sebagal
Komisaris Independen Persercan,
Pengangkatan kembali sebagai Ketua
Komite Audit Perseroan sejak 04 Juli 2017
berdasarkan  Surat Keputusan Dewan
Komisars No, 01/KOM=YBNT1/2017, Profil
beliau dapat dilikat di bagian Profil Dewan
Komisaris.

Franciska Kartiko
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Pl."r‘l'.l-l'jl'_' Il Tabhwn ke-2

ﬂﬂ tahin, 14 NLrp 1977

_. ..:','__-al HI vadars odel 1

4 y
4 Mo .'.-"'

Audit Committee Member Profiles

HATALIA HANDAYAMI
ketua Komite Audit { Komisaris Independean
Head of the Audit Committee / Independent

LvTImisshoner

In addition to serving as Chairman of the
Audit Commitiee, she also serves as an
Independent  Commissioner af  the
Campany. - Appaintment as
Awdit Commuttes. of the f.}.*?:;.:-..;. asaf (04
hased on  Board of
Commisstoners Decree No. 07 5 KOM-YE

VIT /207 His prafile can be seen in the
Board of Comarissionans'

' Chairiman of

4. gy
SR £ L &

Prafile spefion
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Warga Negara Indonesia, umur 54 tahun.
Pengangkatan kemball sebagai anggota
Eomite Audit Perserpan sejak 04 Juli 2017
berdasarkan surat  Keputusan Dewan
Komisarls Mo, 01/KOM-YE/IL/2017. Bellaw
adatah fulusan Universitas Katolik Widya
Karya Malang, tahun 1989,

Mulal bergabung dengan Perseroan di tahun
2007, Sebelumnyz beliau menjabat sebagai
Staf Akuntansi di Kantor Akuntan Publik Brs,
Kanto  Santoso {1985 1990), Kabag
Akuntansi dan Keuangan 4i PT Der Kwel
Kemasan Indah Indonesia (1990 - 1997},
Kabag Akcentansl di BT Mepoly Industry
Coarp. (1957 - 19%93), Kepala Departemen
Internal Audit di PT Bentoel Prima (1999 -
2005) dan [nternal Audit di PT Natrindo
Telekomunikasi Seluler (2005 - 2006),

Warga WNegara Indonesla, umour 40 tahun,
Pengangkatan kembali sebagai anggota
Kamite Audit Persercan sejak 04 Juli 2017
berdasarkan Surat Keputusan Dewan
Komisaris No. 01/KOM-YP/VII/2017, Beliau
adalah lulusan Universitas Katolik  Widya
Mandala, Surabaya, tahun 2010

Mulai bergabung dengan Perseroan di tahun
2005, Sebelumnya beliau menjabat sebagai
staf accounting PT.  Simar Galaxy
(2000-2002), staf accounting di T Sunjaya
Coating Perdana (2002-2008), staf Internal
Audit Perseroan (2006 - 2014)
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SATRIOND GUNAWAN

Anggota Komite Auwdit
Member of the Audit Committee

Indonesien  cilizen, -age 34 years
Re-appointment a5 @ member of the Augil
Committee of the Company as af Juiy 4
2017 baced on the: Degision Letber of the
Board of Commissioners. 81 S KOM-YE / W[
J 2017 He iz a graduate of Universitas
Katolik Widya Karya Malang, in 15939,

Started to join the Company in 2007
Presiously he servid a8 Accounting Stalt at
Publie - Accountaal Nfice  Dri. Kanta
Santogo (1985 - 1990, Head of Accounting
and Finance at PT Der Bwel Kemasan Indah
Indonesia (1999 1997y, Head of
Accounting o PT Mepdly Industry Carp,
(1997 1399, Head of Intermdl Audil
Department &t PT Bentosl Peima (1999 -
2005) and Internal Auwdit st PT Nateindo
Telekomonikast Selufer {2005 - 2006),

FRAMCISKA KARTIED
Anggota Komike Audit
MMember of the Avdit Commitiee

Indonesian  citfzent, age 40 peédrs
Re-appaintarent a5 a mamber of the Auvdil
Committee of the Company as of July 4,
2007 based en the Decislon Lelter af fhe
Board of Commissiorers. 81 JKOM-YE S W1
J201F, She graduated from Widypa Mandala
Catholdic Uriversily, Sorabaya, in 2010

Started to Join the Company in 2006,
Fresiousty she served a5 accounting stalf
of P Sinar  Galaxy: (2000-2002),
accounting staff al PT Sunjava . Coating
Perdana [(A00E-2008), fnternal Augit stalff
of the Company {2006 - 2014




Dasar Hukum Komite Audit

Keberadaan Komite Audit bagi perusahaan
publik saat ini mengacy pada Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Mo, 55
Tahun 2015 tanggal 23 Desember 20135
tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit.

Komite Audit Perseroan dibentuk. melalui
Surat Keputusan Dewan Komisaris N,
24 KOM-YPIIT 2014 tanggal 12 Agustus
2014 diperbaharui dengan Surat
Keputusan Dewan Kamisaris M.
D1FKOM-YPVIL 2017 tanggal 04 Juli 2017,

Masa Kerja Komite Audit

Masa kerja anggota Komite Audit tidak
baleh lebih lama dari masa kerja Dewan
Eomisaris dan dapal diangkat kembali
untuk satu kali masa kerja berikutnya,

Tugas Komite Audit

1, Melakukan penelaalian atas informas
keuangan yang akan dikeluarkan
Perserpan kepada publik danfatau pihak
otoritas antara lain laporan kevangan,
proyeksi dan laporan lainnya  terkait
dengan informasi keuangan Perseroan.

2. Melakukan penelahaan atas ketaatan
Parseraan terhadap peraturan
perundang undangan yaNg
bBarfibungan dengan kegiatan
Persersan,

1. Memberikan pendapat independen
dalam hal teriadi perbedaan pendapat
antara Manajermen  Perseroan  dan
Akuntan  Publik atas jasa  yang
dibarikanmya,

4. Melakukan pinelahaan dengan
Manajemen dan Akuntan Publik terkait
dengan semua hal yang diharuskan
untuk  dikomunikasikan oieh Akuntan
Publik kepada Komibte Audit sesuai
dengan Standar Professional  Akuntan
Pubtik.

5. Memberikan rekomendasi kapada
Bewan Komigarls mengénal penunjukan
Akuntan Publik yang didasarkan pada
independensi, ruang lingkup penugasan
dan fee,

6. Melakukan penelaahan atas
pelaksanaan pemeriksaan oleh Satuan
Pemgawasan  Intern (SPI)  dan
mengawasl pelaksanaan tindak lanjut
oleh Direksl atas temuan audic 581,

Legal Basis af the Audit Committes

The existence of the Audit C fittee for
nublic cormpanias- urrently  rafers. fa - Bhe
Financial Services Authorily (LTK)
Regulation no. 55 of 2015 dated Decamber
23 2015 on the Establishment amd
.'.'r','..'w. mentation Guidelings of the Awdil
Cormr il b

Fhe Adic Coanmiites af fhe. OO0 Damy Is
cstabisned  [hrowgh [DeciEnon  Letter No,
BOC. 24 4 KOM-YB ¢ VITT /20114 dated August
12 .?I:l]-r i5 repewad by Dedision Letter of
& Bodrd of Commissiongrs na. 01 S KOM-YP
S VI F 2017 dated 04 Jaly 2017

Audlt Committes Work Period

The térmm of the members: of the Awdil
Carmmittee shall nal ha .'-':-Ililr_'l' than e ferm
pf Lhe Board of Commissioners and may e
reappounted for ane subsequent period of
=Ty el Q¥ ment,

Audit Committes Dulies

1. Reviewing the fimancial infonmalion to De
issued to bhe puliic and £ ar autharities,
ncluding  fnanclal @ reports, projections
and -other reporfs refated’ e the
I,_-_:-:'.-.L:.\_IL':.-' ¢ Fiaancial information

2. Conducting a review of ""-E Company's
oo llan ce with faws and reguiztions
réfating to the Company’s ackivitiss.

1. Providing an independant opinion in the
event of any. disagreemant Detwesn the
l'~ Arfagernent of the Company and the
Fubilic Accountant for the services it
provides,

4. Can "l'.r "l'.l 3 revew Wi theMat lel e £
and Public Accoumtant in reisbion o -J:"
mabiers required o be communicated Dy
e HPubdie Accoumniamt b ihe  Aodil
Cammittese I deCoraance v it Lhe
Standards i Frofessional Putilic
'fl coOuRbants.

5. Froviding recommendations ta the Board
of  Cormmi i oers regarding Lha
appointment of 3 Public Accountant based
on  the independence, -scope of the
assignment and fee

B Kaie gl ng e condoct of | M tior Dy
the Tnternal Awdit Uil £SPT) .I"I Ersee
the implamentation of the folfow-up Ly
[he: Board of Lhrectors an e -Iindings. of
the SE] audif,
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7 Melakukan penelaahan . terhadap
akkbivitas pelaksanaan manajemen risiko
yang dilakukan oleh Direksi,

B.Melakukan penelahaan atas efektivitas
sistem pengendalian intern Perseroan
bermasuk pengendalian dan
pengamanan beknalogi informasi.

9.Menelaah pengaduan yang berkaitan
dengan proses akuntansi dan pelaporan
keuangan Perséroan.

10:Menelaah dan memberikan saran
kepada Dewan Komisaris terkait dengan
adanya potensi benturan kepentingan
Perseroan.

11.Menyusun  self-assessment ool dan
metakukan seli-assessment  terhadap
kinerja Komite Audit dan melaporkan
hasilnya kepada Dewan Komisaris.

Tanggung Jawab Komite Audit

l.5etiap  anggota  Komite  Audit
bertanggung jawab atas pelaksanaan
seluruh tugas, kewenangan dan segala
kewajiban  lainnva  terkail  dengan
pengangkatan dirinya sebagai anggota
Komite Audit sebagaimana sudah
ditetapkan dalam Swrat Keputusan
Dewan Komisaris atas pengangkatanmyg
dan Piagam Komile Asdil,

2.Kesalahan dan kelalalan yang dilakukan
oleh tiap anggota Komite Audit atas
pelaksanaan tugas, kewenangan dan
segala kewajiban lainnya terkait dengan
pengangkatan dirinya sebagai anggota
Komite Audit, maka terhadap anggota
Komite Audit dapat diberikan sanksi
oleh Dewan Komisaris, dimulai dengan
sural peringatan hingga pemberhentian
dari jabatannya,

3. Apabila terjadi kesalahan atau kelalaian
dari Komite Audit yang berakibat pada
kesalahan ataw Eetidak-akuratan
penyampalan pendapat atau  nasehat
Dewan Kemisaris dalam menjalankan
fungsi pengawasannya térhadap Dewan
Direksi, maka setiap anggota Komite
Audit  bertanggung jawab  Secara
Langgung menanggung  dan/atau
pribadi.

4.5etiap anggota  Komite  Audit  wajin
menjaga: kerahasiaan dokumen, dats
dan informasi Perseroan,
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/. Reviewing the: implementation of risk
management activities conducted by the
Eoard of Directors.

B Conducting & review of  the
effectiveness of the Company's Intarnal
contral system including the contral and
sécurity of infarmation tachnolagy.

2. Reviewing complaints relating to the
Company's accpunting and reporting
process,

10. Reviewing and. adwising the Board of
Commissioners regarding the potential
canfifct of interest of the Company.

11 Develeping & self-assessmend ool and
seif-assess the perfarmance of the Audit
Commitiee and report the results 1o the
Board of Commissioners.

Audit Committee Responsibilities

1.Each member of the Aedit Commities
shall be responsibfe for the parformance
of -all  duties, authorities - and - obher
abligations refating to his appointment
25 @ member of the Audit Committes as
sef forth in the Board of Commissioners’
Decree on his appointment and the
Chiarter of the Auwdit Commities,

2. Errors and omissions commitied by each
member of the Audit Committag on the
ﬂfrfﬂrfﬁ-&nff o duhE—S, Autharities ang
other  obligations felaled o s
appcintment 35 .a member of the Audit
Commitkes, bhe members of the Audit
Committes may be given sanctions by
the Board of Comntssioners, E-EJFI!J.I'!IQ]'
wilh reminder  fetiers onbil dissnssal
from affice .

3 In the event of any errord or omissions
from the Acdit Cowmitiee resulbing in
At Eredr Gr inaccurdcy in the subrmission
of opinion or advice of the Board of
Commissioners ln ewercising  fbs
oversight  funchion &3 the Board of
Directors,. each memiver of Bhe  Audit
Commithes shall be responsible for the
responsibility. of the mdivideal and [/ or
tndivigual,

4. Each member of the Awdit Commitiee
shall  keep the confidentiality of
Company documents,” datas. and
formations,




Rapat Komite Audit

Setudi Pedoman Keqja Komite Awdit, rapat
Komite Adit narus dilakukan
sekurang-kurangnya sekali setiap 3 buian,
Selama tahun 2017, Komite Audit telah
melaksanakan 5 kall rapat, yang terdiri
dari rapat inbernal Komite Audit, rapat
gabungan dengan mitra kerja (Divisi
Internal Audit dan Divisl Compbroller
Persercan) serta rapat dengan Akuntan
Publik dengan tingkat kehadiran sebagai
brerikuk:

Jabatan

PaEition

WNatalia Handayani

Coammssionary)

Satricno Gunawan  Anggota
Member
Franciska Eartike Anggota
Member

Eeglatan Komite Audit Tahun 2017

Komite Audit melaksanakan - Derbagai

kegiatan sesuai dengan ruang lingkup

tugas, fungsl dan tanggung jawabnya

sebagaimana  btertuang dalam Piagam

Kontite Audit, sebagai berikut:

1. Menyusun dan mengusulkan Rencana
Kerja Komite Audit tahun 2017,

2_Melakukan penelashan atas penyajian
Laporan Kevangan Triwulanan vang
disampalkan ke Otoritas Jasa Keuangan
(OJK)} dan Bursa Efek Indonesia (BEI)
serta memantay  agar Laporan
Eeuwangan terbit tepak waktu, akurat dan
mEmpunyai integritas yang tinggi.

3. Medakukan pemelaahan atas
pelaksanaan program  kerja  Internal
Audit, serta memberi masukan untuk
renifgkatkan efisiensi dan efektivitas
Internal Audit.

4. Melakukan penelaahan atas
independensi dan objektivitas Auditor
Ekstérneal  dalam  melaksanakan  aodit
tahun buky 2017,

5. Melakukan penelaahan atas kecukupan
pemeriksaan  yang  dilakukan  aleh
Auditor Eksternal unbuk meyakinkan
batwwa seluruh risiko yang substansial
dalam pelaporan  keuangan telah
tercakup serta dipertimbangkan secara
memadai.
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Activities of the Audit Committee of
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Fctivities ©n accordance Wity s scope of
dities, Functions |r||" FESLONSIDNES a5

set forth in the Audit Committae Charter,

A5 TOaws:

I.Prepare  anmd . Dropose  Bhe Al
Committes Work Plan 2017

2. Reviewing  the presentation of the
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[0 Ehe Financial Services Autfiority (CJK]
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Aviitar f0 &nsare rhat a3l sohstantial
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Fidegualely covered and cansigerad,

rEDOT ti g ||tall'. '-.-,:-“

T YAMAPRIMA HASTAPERSADS TH
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6. Memberikan

rekomendasi atas
penunjukan  Kankor  Akuntan  Publik
(KAP) yang akan mengawdit Laporan
Keuangan tahun buku 2017,

7. Melakukan penelaahan terhadap
temuan awdit, baik aleh Auditor [nternal
maupun  olen  Auditor Eksternal dan
memantay  timdak lanjut rekomendasi
audit atas temuan,

B. Melakukan penedzahan atas efektivitas
pengendalian internal Perseroan dan
memberi masukan vang mendorong
terciptanya sistem pengendatian yang
efektif.

9. Melakukan manitoring atas pengelolaan
risiko  yang dihadapl Perserpan  dan
penerapan  prinsip-prinsip  tata kelala
perusahaan yang baik serta
menmberikan masukan uituk

meningkatkan penerapannya.

10. Melaporzan kepacda Dewan Komisaris
mengenai rsike yang dihadapi oleh
Perseroan dan pelaksanaan manajemen
risiko oleh Cireks,

Independensi Anggota Komite Audit

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa
kKeuangan tentang Komite Audit yang
mensyaratkan  bahwa  Komite  Audit
sedikitnya terdiri dari 3 (tiga) anggota,
saku i antardnya acdalah Kemisaris yang
tidak terafiliasi yang bDertindak sabagai
Kektua, sementara dua anggota lainnya
harus merupakan pihak independen,
minimal satu di antaranya harus memiliki
keahlian dalam bidang akustansi danfatau
keuangan. Untuk memenuhi  Syarat
independensi tersebut, anggota Komite

Audit, antara lain:

i. Bukan sebagai pejabat eksekutif KAP
yamg memberikan jasa audit dan [/ atau
fasa non-audit kepada Perseroan dalam
jangka wakty enam bulan  terakhic
sepelum . penunjukannya  sebagal
anggota Komite Audit;

2, Tidak memiliki hubungan Keuangan,
kepengurusan, kepemilikan  saham
danfatav hubungan keluarga dengan
Dewan Koemisaris, Direksi danfatau
Pemegang Saham  Pesgendall  atau
hubungan dengan Persercan.
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6. Provide recommendation o
dppaintiment of Pablic Accounting Firm
{KAR]) wehich will audit Financial Repoart
af ook year 2017,

7. Review the audit findings, efther by the
Irtérmal Audittr &or By the Extérnal
Audilor and monitor the follow-up af the
it recommendations on the Andings.

B Rewview  the  effectiveness of  the
Comeany's inlernal controls and provide
inputs that encourage the creation of an
effective control system.

9. Momitoring the managemeant of risks
faced by the Company and. adopting
good corparate gowvernance printiples
and  providing  fnputs o improve jis
irplErhEntaLion,

10. Report to the Board of Commissioners
regardimg  the risks faced by the
Company dnd the implemsatalion of fisk
management by the Boand of Directars.

Independence of Awdit Commibiee
Mambers

In accordance with the Financial Semniies
Autherity Reguiation concerning the Audlit
Canmmittee which requlres that the Audit
Committee consigt of al least 3 (three)
meabers, one of whom 5 3n wnalfiliated
Conymissionas actimng as Chairman, whils
the other two shall be Indepsndent
partees, af least ane of which shall have
expertisa In accounting and J or finance,
Fer  qualfy  far csuch  i0depeidence;
members of the Audit Commities, NG
ofivers;

1. Not'as a KAP executive officer providing
audfit  services  and J ar  mon-aodil
cervices to the Company within ohe last
six months prior B s appointmeant 25 2
rmember of the Avdit Committes;

2. Has ne financial, management, Sharg
agwnership and f or-family relationshio
with the Bol, 8ol and / or Controliing
Sharsholders or any relationship with
the Campany.




KOMITE NOMINAST & REMUNERASI

Komite Nominasi & Remumerasi Persangan
dibentuk melalul Surat Keputusan Dewan
Komisaris Mo,  001/KOM-YPWIII 2015
taniggal 03 Agustus 2015, diperbaharui
dengan »ural Kepatusan Dewan Komisaris
Mo, 02 ) KOM-YP [/ XI f2016 tertanggal 1
Hovember 2016 karena adanya perubahan
susunan  keanggotasan dan  diperbaharui
kembali dengan Surat Keputusan Dewan
Komisaris Mo,  DL/KOM-YP/VIIIFZ017
tanggal 01 Agustus 3017,

Fomite Nominasi & Remunerasi tetah
membuat dan  memberlakukan  Piagam
komite Nominasi & Remunerasi sebagai
landasan kerja Komite Nominasi &
Remunerasl yang dituangkan dalam Surat
Keputusan Dewan Komisaris Persergan
Mo, D2/KOM-YPAVIILZ0E7  tanggal 01
Agustus 2017  tentang Pemberlakwan
Piagam Komite Nomninasi & Eemunerasi,
Keberadaan dan landasan kerja Komite
Wominasi & Remunerasi telah seswval
dergyan Peraturan QK /[
J4/POIK. 0472014,

Komposisi Eomite Mominasi B

Remunerasi

Anggota Komite Nominasi & Remunerasi
harus memahami keglatan usaha
Perseroan, memiliki - pengetahuwan yang

A i T &l peraturan
perundang-undangan pasar mndal,
operasional perusahaan,

ketenaga-kerjaan serta hubngan
industrial, mempunyai pengetahuan dan
pengalaman yang memadai sesuai dengan
latar belakang pendidikannys serta
mampy berkomunikasi dengan baik.,

Susunan keanggotaan Komite Mominasi &
Remurnerasi  sekurang-Kurangiya  berdici
darl segran) Komisaris  Independen
sebagal Ketua Komite dan setidakoya satu
anggota lalnnya, dapat berasal darl dalam
ataw luar Perseroan. Unkuk anggota yang
berasal  dard  luar  Perseroan,  tidak
diperkenankan merangap menjadi
anggota komite [ein, Masa kerja anggota
Komite Nominasi & Remunerasd tidak lebih
lama dari masa kerja Dewan Komisaris
dan dapat diangkat kembali,

Per 31 Desember 2017 susunan
keanggotaan  Komite Nominasi &
Remunerasi, adalah sebagai berikut:

NOMINATION & REMUNERATION
COMMITTEE

The Nomination & Remuneration Commiltes
of  the Companyg (5 estabished  throwgh
Decision Letter No: BOC. 001 S KOM-¥P / VI
2005 dated D3 Aujust 2015 retewed by
R TaT i [ &[TEF of e Hiard af
CENTNRIESIOMmErs no, U F KON-YP 7 X1 7 20016
dated Noveminer !, 2016 due b changes in
membership  structire  and  renewed by
Dl ieien [efter af  Ihe Board  of
Commissioners, 01 KOM-YP 5 VWHT ¢ 2017
dated 01 Avgust 2017

The Nomination & Remuneration Commitiee
has established -and enaclted the Namination
S Remuneration Charfer of e Nominahon &
Ramuneration Commifes as Hhe working
piatferm-of the Nomination & Remuneration
Committes a5 set forth o the Decision Letter
of the Board of Commissioners of [he
Comaany, 02 F X¥OM-YP.S VI S 2017 daled
81 August A01° on e enachiment of e
Charter of the: Nomination & Bemuneration
Committes.: The existence and warking
platfarm of phe Naminalion & Remunéeration
LCammities has been in accordance with LUK
Regulation mo, 34 5 POJK 09 £odu 4,

The composition of the Nomination &
Remunaration Committes

Members of the Nomination & Remuneration
Committee must understamd the Company’s
hirsiness activitles, have sufficient
.'-:.'::::'."r_'.';'.;;:_ﬂ af  capital Mmarked @dws  and
Fequilations, RN aperations,
emplowment and industrial refations, have
sufficlent  knowledge and experience in
accordance with their educational
hackgrodnd and &ré able e conmmunlcate

well,

The membership compasition of the
Nomination & Rermuneration Committes shall
consist of at  fexst  ome  Indepdndent
Commissioner as Chairman of e Commitiee
and at least one other mamber may ooms
from within or ocutside the Company. For
members  who come  from  oulside the
Comian, it is nat-allowed to bhe a mermbarof
gther cormmitiees, The workimg period of e
membars af the Momination & Remuneratian

Committes shail mot be .'I'.ll'::c',ll.':-' than the torm
rE- AR
A5 of Decemiper 21, 2007 the membership

composition of  the  Nomination &

Remuneration Committee s as follows:
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= Ketua

: Matalia Handayani
{Komisaris Independen)

- Anggota @ Santoso Wijaya (Komisaris)

- Anggota : Ong Lily Budinata

Profil Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi

MATALTA HANDAYANT

Ketua Komite Mominas) dan Remunerasi/
Komisaris Independen

Head of Nomination and Remuneration
fndependent Convnissianer

Selain menjabat sebagai Ketua Komite
Nominas| & Remuneras] sefak 1 November
2016, beliau juga menjabat sebagai
Komisaris Independen Perséroan.  Profil
‘beliaw  dapat dilikat di profil Dewan
Komisaris.

SANTOS0 WILIAYA

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi/

Komisarls
Memtber of NMomination and Rémduneration
Commissicner

Selain menjabat sebagal Anggota Komite
Nominasl & Remunerasi sejak 3 Agustus
2015, beliay juga menjabat sebagai
Komisaris Persercan. Profil beliau dapat
dilihat di profil Dewan Komisaris,

OMG LILY BUDINATA
Anggota Komite Nominasi dan Remuneras]
Member of Nominadion and Remunération

Warga Negara Indonesia, umur 51 tahun,
Pengangkatan sebagai anggota Komite
Audit Perseroan sejak 01 Agustus 2017
berdasarkan  Surat Keputusan Dewan
Komisaris M. 01 KOM-YP/WIIT 2017
tanggal 01 Agustus 2017, Beliau adalah
llusan  Universitas  Wijaya  Kusuma
Surabaya, Lahun 1992

Mulal bergabung dengan Perseroan di
tahun 1995, Sebelumnya beliau menjabat
sebagai Kepala Audit di UD. Rahardjo
Motor (1991 - 1995), Kepala HRD dan
Intermal  Audit di PT. Hastagraha
Bumipersada (1995 - sekarang)
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= Head : Katalla Handayan)

{Indépendent Comvmissions:)

= Member 0 Sarloss Wiaya

(Commissioner)

- Member @ Ong Lily Budinata

Profile Nomination amd Remuneralion
Committes Member

In-additton to serving as Chairman of bhe
Nomination & PRemunerabion Committes
since November I, 2016, she also serves
a arn Independent Commissinsr-of e
Compeany. Her profile can be séen o the
profile af the Board of Commissioners.

In additian ta serving s Member of e
Nomination & Remunerstion Committeg
singe August 5, 2015 he also serves as
Commissioner of the Company, His profite
car bé geen onthe profite of the Beard of
Commissioners

Indonesian citizer, age §1 years
Appointment a5 3 member of the Audit
Committee of the Company since August
01, Z20f¢ bhased ‘on  Board @ of
Commissioners Decrea No. 01/ KOM-¥YP [/
VIIT ¢ 2017 dated 03 Avgust 2017, He is a
graduate of Wijaya Kusuma Umiversily,
Surabaya in 19892

Starbed bo Jjoin bhe  Company in 1985
Freviously he served a5 Head of Audit at
UD. Rahardio Mator (1991 - 1995). Head
af HRD and Internal Auvdit at PT.
Hastagrafha Bumipersada | [995 - present)




Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Nominasi & Remunerasi

Tugas dan tanggung jawab Komite
MWeminasi & Remunerasi adalah untuk
meéembanty  Dewan  Eomisaris dalam
melaksanakan fungsi pengawasan dan
memastikan pelaksanaan proses Noaminas
dan remunerasl berjalan secara obyektif,
efektif dan efisien, serta sesual dengan
prinsip manajemen SDM dan prinsip GCG.

Tugas Komite di bidang Neminasi antara
lain sebagai berikut:
1. Mesmiberikan rékoamendas
Dewan kKomisaris mengenai:
- komposisi  fabatan  anggota  Direksi
danfatau anggota Dewan Komisarls;

kepada

- kejakan dan kriteria yang
dibutwhkan dalam proses Nominasi;
dan

- kebijakan ewaleasi  kinerja  bagi
angnota Direksi  danfatau  anggota
Crewan Komisaris,

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian  kinerja anggota  Direksi
danfatau BI"II;tI;IE-Ta Dewan  Komilsaris
berdasarkan tolok uker va ng telah
disusun sebagal bahan evaluasi.

3. Memberikan  rekomendasi kepada
Cawan KOomisarns menganat program
pengembangan kemampuan anggota
Direksi danfatau amggobka  Dewan
Kiomisaris.

4, Memberikan  usulan  calon YR
memenuhl syarat sebagal anggota
Direksi danfatau anggota Dewan
Kvmisaris kepada Dewan Kamisaris.

Mhe Duties and Responsidlities af e
Noemination & Kemuneralion Comimities

e dutdes and  responsibilities: of the
Nomination & Remuneration Commities are
to asgigh the Bogrd of Corimissiorhers in
carryirmy oWt the opersight  function  and
Baslrirg Lhe mpfementation ‘ol the
nomination  and remoaReration process Funs
ohjectively, effectively and efficiently, and fn
arfardance  with  the  prncples af - HR

management and GLG-Drinc ples,

The duties of the Committee (n the

Nomination ficld are as follows:

[ Provide recommendations o e Boand of
COMMSSIanars o

- (e composition of  the positions of
members of the Board of Mrectors and [/
ar  membgrs of  the Board of
Commissiansrs;

- the padicies ang oriten's regilred i fie

Nominafion process; and

« performdnce 22 UaIVE POy for
mermibers af the Board of Direvtars ST £
ar  members of the Board of

COmMmIssianers

2. Assisting the Beard of Commissioners to
e ra e N |"-:'rl"|.'|‘:_':_l.':'r' OF Tt rs - ar
the Board of Directors and /o members-of
the Board of Commissianses on the basis of
henclrmarks that hawve been prepared as

evaliabiorm rmalenidis.

Cal

FProvide recomrmendations o the Board of
Commissioners  regarding  the  capacity
bufiging program for members of the Board
of Directors and  or members of the Board

6&F CovrriSsfnlSrs,

¥
-k

Provide proposal of efigitle candidates as
members of the Board of Directors and [/ or
of Commissioners to

argrs,
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MNatalia Handayani

Santoso Wijaya

Ong Lily Budinata

Sedangkan tegas Komite di bidang Remunerasi
antara lain sebagai berikut:
1. Memberikan rekomendasi kepada
Komisarls mengenai:
= Struktur Remunerash;
- kebijakan atas Remunerasi;
- besaran atas Remunerasi,

Dawan

2. Membantuy Dewan  Komisaris  melakukan
penilaian kinerja dengan kesesuaian Remuneras
vang diterima masing- masing anggota Direksi
dan [/ ataw anggota Dewan Komisaris.

Rapat Komite Mominasi & Remunerasi

Sesuai Peraturan Otoritas Jasa Kewangan, rapat
Kemite Mominasi & Remunerasi harus dilakukan
sekurang-kurangnya sekali setiap 4 bulan. Sefama
tahun 2017, Komite Mominasi & Remunerasi telah
menyelenggarakan rapat sebanyak 4 kali dengan
tingkat kehadiran sebagad Derikut:

Jabatan

Ketua (Komisaris Independen)
Chairman (Tndependent
Commissionary)

Anggota (Komisaris)
Member (Commissionary )

Anggota
Membief

Independensi Anggota Komite HNominasi &
Remunerasi

Terkalt  independensi  Komite Mominasi &
Remunerasl, Perseroan telah menglkuti Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Momor 34/POIE.04/2014
tanggal 8 Desember 2014 tentang EKomite
Maminasi dan Remunerasi.

Kegiatan Komite Nominasl & Remunerasi Tahun

2017

Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Mominasi

& Remunerasi pada tahan 2017 tetah;

1, Memberikan rekomendasi dan membantu
pedaksanaan nominasifsebeksi atas proses fit &
proper test dan pendapat terhadap susunan
Direksi  Perseroan  dan  pendapat terkait
MWominas: & Femunerasi Perseroan,

2. Sesual dengan program PN awWasan
pengembangan  talenta,  telah  melakukan
tinjavan dan memberikan masukan atas hasil
Self-Assessment kepada Dewan Komisans dan
Chrekst.

3. Telah diberkan rekomendast kepada Dewan
Komisaris mengenai  besaran  gaji  dan
henorarium bagi Anggota Direksi dan Anggota
Drewan Komisaris untuk tahun 2017,
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White {he task i the fGeld of {he Bemaneralion
Committes are as follows:
1. Brovide recommendations o the Bpard of
Commissioners on:
= REmunérarion structure;
- podicy Qi remuneration,
- [ MU ST FemaIS ko,

A Agsist the BaC bto assess the performance of
conformity rémunetion received By each
mamber af the Board of Directors and / of
member af the Board of Commissionars,

Nomination & Remuneration Committee

Megtings

As per the Beguiations of the Financial Seriias

Authorily, e Nomination % Remuneration

Commiltes meetings must be held at least once

every 4 manths. During 2017, the Nomination &

Rerpureration Committes has held 4 meetings

with the following attendance:

Jumlab Kehadiran

Jumiah Rapat

4 4
4 3
4 4

The  independence of the Nomimation and
Remuneration Commitiee Member

Related to the independence of the Nomination
& Remeneration Committes, the Company has
comofied with the Financial Services Authornty
Regelation Number 34/ PO 2014 dated
Decembar 8 2004 on the Nominabion and
Remuneration Committes,

Activities of the Nomination & Remuneration

Commitiee 2017

I performing its duties the Mominaticn &

Remuneration Committes i 201 7 has:

1. Proyide recommendations apd assist in the
Implemantatian of the nomination f selection
af the fit & proper test process dnd opinions
on dhe composition of the Board of Dirgctors
g the Company and opiniens related o the
Womination & Remunaration af the Company,

2. In accordance with the supervision program
of tdlent development,  has comdected &
révicw and provide input an Seif-Assessment
results o the Board of Commissioners and
Board of Dirertors.

3. Has been given recommendation o the Board
of Commissiongrs concerning salanes and
hanoraria for Board of Dircctors and Board af
Commissionears for 2017




SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris.  Perusahaan  diangket oleh
Perseraan démgan rdrm pertimbangkan
kemampuan profesional serta inbegritasnya
di masyarakal dan bisnis.  Sekretaris
Perusahaan  bertanggung jawab  pada
Direktur Utama. Secara wmum, fungsi
Sekretaris Percsahaan  adalah febagai
Compliance dficer  yang membaniu tegas
Direksi memenui  ketentuan tala kelola
perusahaan yang baik.

Tugas dan Tanggunyg Jawakb

Tugas dan tanggung jawab  Sekretaris

Perusahaan sebagai berikul;

1.5ebagal.  penghubung dan  fasilitator
komunikasi antara  Direksi, Dewan
Komisaris, pemegang saham, pemerintah
/instansi  terkait, masyarakal dan
pemangku kepentingan.

2. Mengkoordinasikan pemberian pendapat
dari segi hukum, pengelolaan dokumen,
kehumasarn protokoler dam  seremonial
Persergan  unfuk menunjang aklivitas
Perseroan agar berjalan dengan efektlf
dan efisien serta meningkatkan citra
Perseroan.

3. Menyelenggarakan kegiatan
kesekretariatan dalam lingkungan
Direksl, Dewan Komisaris dan Perseroan
serta miasalah administrasinga termasok
mengella cokumen RUPS, risalan-risalah
rapat Direksi, Dewan Komisaris, rapat
gabungan, Daftar Pemegang Saham
Khusus, dokumentasi perbedaan
pendapat, undangan, agenda dan materi
rapat serta dokumen [3innya.

4. Mengkoordinasikan kegiatan Dirgksl yang
berkaitan dengan kegiatan korporasi
itk - mendukeng efekiivitds  fundgsi
Direksi dan Kinerja Perserdan.

5. Mewakili Direksi  uwntuk  berhubungan
dengan pihak-pibak di luar akau di daltam
Perseroan sesuai dengan penugasan yang
diberikan Serta kebijakan yang telah
ditentukan.

Kegiatan yang telan dilaksanakan Sekretaris

Perusahaan pada tahun 2017, adalah:

1. Mengkoosdinasi penyelenggaraan RUPS
Tahwunan dan RUPS Luar Blasa,

£ Mengkoordinasi  pelaksanaan  paparan
publik tahunan barsamaan dengan RUPS
Tahunan.

COMPANY SECRETARY

The Corpovate Seoretary is appointed taking
i dccaurst s professional capabilities and
niegrity iR [he communily and Dusiness
fie Corporaie ..'::'I:-’r-:-".f.d.':,' 15 responsiie Lo
the President Dicectar- [n o general, the
corporate secretary furictions a5, 4
Lompliance Officer wivh assists the Board af
[irachars In I":J.-:".-l.".!.:;l the reguirements of
Qoad COFparat e Qoveritance,

Cruties and Responsibilities

The dutles and responsibilities  of the

Lorporale Secrelary ars as fniows;

1.45 ifaison and commanication facifitalor
between Beard of Directors, Board of
Commissioners, sharefolders,
CONESEnE refated MIELTLTONS,
Ccommemity and stakemolders

2. To coordinate the provision of ooinion fn

Eermg af I Gocurmiént  Wanagemert,
pubiic redation protocol and ceremantal to
stppert the Company's activibies (o fun
effectively and efficlently and to improve

the Company's fmage.

B

JLonduching  secretarial activiies  within
the &Beard of DOlrectors, Board - af
Commissioners and the Company as well
a5 ATl vl talteErs ":-:_':l.'.'u.':-;.l
managing fhe GME documents, mimutes
of mestings of the Board of ODireclors,
Board of Commissioners, joint meebings,
Epecial Sharehalders Uist, documentahon
frly .':'-:.'\.u:"'."r. FAYEEaTan, .-|.;'|'-'.:.;.'.' Al
meeting malerials and oacurnemns athers

o coordinate the activities of the Board
aof Directors In refablon . o corporate
activities Ba support the &ffectiveness of
[ive functions of the Board Of Directors
and the perfirmance of the Company

5. Represent the Board of Directors o
EHgAge with fulgice parkigs or wilfrin the
Compary i acoendance with assigmed
assignments and spacified policies

Activities thal have béen csrried out Dy

Lorpaorale Secretary in 201 7 are!

. o coordinate the implementation of the
Annual General Meeting of Shareholders
and Extraordinary  General Mesting of
Ehareholders.

2 Coordingle the impleymentaiion of amaual

Expasure stmuikaneoussy with the

r e Rt W
AN L,

fuii
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3. Pembinaan hubungan dengan media.

4. Pendistrivuslan buku laporan tahwnan
Persercan,

5 Memperbaiki situs Persercan.

b, Berpartisipasi datam setiap rapat Dewan
Komisaris dan | atau Direksl.

7. Melaksanakan  korespondensi dengan
requlator pasar medal (0K dan BEI)
maupun lembaga-lembaga penunjang
lalnnya,

Profil Sekrétaris Perusahaan

3. Fosterieg mredia relalions,

4. Cistribution of bhe Company's anmoal
report ook,

5. Improve the Company's website,

&, Participate inany meeting of the Board of
Commissioners and S or Board of
Drirectors,

7 Implement corrgspondence with capital
market regulator [OJK and BET) and other
Stpparting imsiitutions.

The Profite of Corperate Secretary

LUKAS LUCKY
Sekretaris
Secretary

Warga Megara Indonesia, berdomisili di
Surabaya, menjabal sebagai  Sekretaris
Perusahaan berdasarkan Surat Keputusan
Direksl Nomor 31/DIR-YP/XI/ 2007 tanggal
14 Movember 2007 dengan masa jabatan
sampai dengan adanya keputusan Direksi
untuk mangganti atau mengubahnya.

Lulusan  dari Universitas Airlangga dan
Universitas  Widya Mandala, Surabaya
tahun 1992, Magister  Kenotariatan
Universitas Aifdangga tahun 2006, serta
Magister Hukum Universitas Pembangunan
Masional "Veteran™ Jakarta tahun 2012,

Sebelum menjabat  sebagai  Sekretaris
Perusahaan, belias menjabat  sebagai
Gensral Manager PT Prosam Plang (2003 -
2004}, Komisars FT Sencpati Perkasa
{2004 - 2007) dan berkarir  sebagai
Advokat {2007 - sekarang)

UNIT AUDIT INTERNAL

Unit Audit Internal dibentuk pada bulan
Februari tahun 2010 dengan  tujuan
memberikan pendapat profesional,
independen dan objeklil kepada Direklur
Utama terhadap aktivitas dan cperasi
Perseroan.

Kegiatan Audit Internal dilakukan mengacy
kepada standar yang telah ditetapkan dan
menjadikan  standar tersebuf  sebagai
acuan atau pedoman dalam melaksanakan
aktivitas avdit,
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Indonesian citizen, doincitgd in Surabapa,
cerved A5 Larmorate Secrelary basea on
Decree of the Soard of Birectars Number 31
S DIRYP o XI5 2007 dated Movember 14,
2007 with tenure witll Board decision to

change or thange it.

Graduated from Alrfangga Unfversity  and
Widya Mandala University, Surabaya in
1332, Master of Kenolariatan Airlangga
Uiversity ia ADG, and Master of Law of
National Development Universily “Weteran®
Jakarta in 2012

Prior- o his appointment a§ Corporate
secretany he served a8 General Manager of
PT Prosam  Plane. (2003 - 2004k
Commissiorer of PT Semopatl Perkasa (2004
= J007) and a career &5 Advopate (2007
presentl

INTERNAL AUDIT UNIT

The Internal Audif Unit was estahiished in
February  F018  with  the objective of
providing  professional, Indegendant am
obfective opinion fo the President Director
af the Company's activities and gperabions,

Internal Audit activiiies are comdictad In
accordance with the established standapos
and make the standard as a reference or
guidance in conducting audit activities.




Audit Internal berdasarkan standar yang

berlaku  didefinisikan  sebagai  suatu
Kegiatan pemberian keyakinan (assuranie)
dan konsuitasl yang bersifat independen
dan objektf dengan tujuan  untuk
memberikan nilal tambah dan memperbaiki
operasional Perseroan melaiui pendekatan
yamng sistematis dengan cara menga'-afuaa:i
dan meningkatkan efekbivitas manajemen
ristko, pengendalian dan proses Eata kelola
perusahaan.

Struktur dan Kedudukan Audit Internal
Audit Internal diangkat dan diberhentikan
cleh Direktur Utama dengan persefujean
Dewan  Komisaris. Secara  strukbural
bertanggung jawab kepada Direktur Utama
Perseroan. dan  mempunyai  hubungan
fungsional dengan Komite Audit. Audit
Internal wajib menyampalkan laporan hasil
audit kepada Direktur Utama dan Komite
Audit

Profil Ketua Audit Internal

Law Jang Shia, menjabat sebagal Ketua
Unit  Audit Internal berdasarkan Surat
Keputusan Direksi Nomor 004702/DIR/ 2010
tanggal 9 Februarl 2010,  Beliau
mempergieh gelar Sarfana Teknlk dari
Universitas Widya Kartika, Surabaya, pada
tahun 1%%4. Beliau memulai karirnga di
berbagai  inskitusi  IT, Accounting dan
Finance sejak Cahun 1994, BReliau miikal
bergabung dengan Persercan sajak tahun
1998 sebagal staf IT, tahun 2002 sebagal
staf Accounting, tahun 2007 sebagai
Kepala Bagian Accounting dan Finance i
Pahrik,

Tugas danm Tanggung Jawab Audit

Internal

Audit  Internal  bertugas. menguji  dan

mengevaluasi pelaksanaan  pengendalian

internal dan sistem  manajemen  risiko
sesual kebljakan Perseroan, aktivitas Audit

Internal meliputi:

1. Membuat rEncanad audit tabunan
berdasarkan pendekatan Sk - dan
meminta persefujuan Direkbur Ulama
setelah berdiskusi dengan Komite Audit
atas rencana auwdit tahunan btersebut
terlebih dulu.

2. Melakukan 2udit di bidang keuangan,
akuntansl, operasional, sumber daya
manusia, keknologi  informasi | dan
lainnya.

3.Membual laporan  hasil  awdit  dan
menyampalkan laporan tersebut kepada
Direktur LHama.

Internel  Awdit based on Capplicable
standards is defined a3 an independent and
objechive  Fasurance and consiliation
acHwity with the alm of prowvid .u afded
value - and Improving the Company’s
oprerations threugh a systematic approach
Ly evaluating and  improving e
effectivenass of rsk management, control
#Md QoVErRRANCe DIRCESERS COmpany,

Structure and Position of Internal Audit

Internal Audit s appainted and dlsmissed
Dy the Fresidenl tarector with' e approval
of the Baard of Commissionens, Structurally
respongible ko the F" cidemt Director of of
rlﬁ-,-\.l.-\.:...:r. A '-’""'.l A FiimweH
relationship  with the Auwdglt Commities,
Tnternal Augit 5 reguired to submit audlit
reports to the President Difector and the
Audit Committee,

Prafile of Chairman of Internal Audit
Law Jarg Shia, served as Chafrman of the
Interdal Aualt Uait based an the Decree of
the Board of Directors Murmber 004702 |
[N F A0 dated Fehruary H, A0 He
cltained his Bachelor of Engineering from
Widya Kartlka Uriversity, Surabaya, In
1994, He statted his career in various IT
institutions . Actounting and Finance since
15994, He slarted [0 join the Company since
jaog a5 an IT staff member 2002 as
Accounting Staff, fn 2007 as Head of
Accounting and Finance ab Factony

Dutles and Responsibiiitles of Internal

Audit

Tnternad Awdit 5 Lasked with estin 1 and

i e implemantarion all intarnal

controls and risk Mmanagenent systems in

scoardance with Company policy, Internal

Audit activities include:

1. Create an aanval audit plan based o tne
Figk approach and request approval from
e President Direclor afler discussing
with the Audit Committee on the annuail
Fudit plan first

2o Landoching arhdits It fiance,
AL, ooerabarns, Tman
resginces, informiation -:L'L':"llL-'G"'..'r ang
others

1, Creale audit report and  soebmiil  he
the Fresident Director,

FEEa L [0
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4. Memberikan  saran
informasi yang objektif tentang keglatan
yang diperiksa pada semua tingkat
AnAjemen.

perbaikan  dan

5. Memantau tindak lanjut rekomendasi

audit untuk memastikan hahwa
parbaikan telah dilakukan dan
dijalankan  dengan  baik  cecard
Konsisben.

6. Menerima dan menindak-lanjuti - setlap
pelaporan  pelanggaran kepada pihak
atau pejabat teckait.

7. Memastikan pengendalian internal teiah
berjalan balk untuk tercapainya laporan
keuangan yang akurat dan terpercaya,

operasi yang efektif dan  efisien,
kepatuhan terhadap hukwem  dan
peraturan,

8. Bekerja sama deéngan Komite Audit.

0. Melakukan evaluasi atas mute kegialan
audit internal yang dilakukannya,

Piagam Audit Internal

Piagam  Audit  Internal  Perserpan
ditetapgkan oleh Direksi dengan
perserujuan Dewan  Komisaris  pada

tanggal 9 Februari 2010 dengan Surat
Keputusan Nemor 003702 /DIR/2010.

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal
Tahun 2017

Sesual dengan Rencana Pemeriksaan
Tahun 2017 (RPT 2017}, Audit Internal
telaf melakoukan kegiatan audit Secara
berkala sebagai berikut ;

- Audit di divisi kevangan & Accounting

- Inspeksi pabrik

= Audit di divisi Personalia

= Audit di divisi Produksi

- Awdit di divisi Quality E.'qtr-ni

Audit yang dilakukan mencakup finansial,
operasional, evaluasi  atas  penerapan
manajernen risike dan kepatuhan akan
aturan dan kebijakan Persendan.

Reallsesi RPT Audit Internal tahun 2017
telah dilakukan sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan  yaitu  dengan  telah
mekaksanakan PEMUGASAN vang
direncanakan atau telah mencapai 100%%
dari RET Tahunan 3017,
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4. Provide  suggestions for Improvements
and objective Information on  activities
exarmined &t ai levels af managdment

5 Monihar foliow-up audit recommendations
fo ensure that improvements have been
iade gnd carned oul consisdénth

& - Accepting and following up any reporting
aff  wiglations o related  parlies  or
aUthoFiies,

A Emscring inbernal controds are in place for
the achievement of accurate and reliabie
financial  statements, effechive  and
efficient operations, oompiiance with Iaws
ang rego) ations,

B8, Working
Committes.

9, Evalvate the quality of infermal  audil
activities that It pedforms,

closely  with  Mhe Aot

ITnternal Audit Charter

The-Interal Audil Charter of the Company
is getermined by the Board of Directors #ith
the approval of the Board of Commizsioners
on. February 9, 2010 by Decres Number
Doz02 f-DIR J 2010,

The Dolies Intermal Audit UmiE 20087

In accordance with the Inspection Plan of
2017 (RPT 2017) Inferpal  Awdit hag
covrducted  periodic. audit  achivities as
follcaws:
Aodit In Francial & Accounting Bhvisien -
Ingpection of the plant
= Aredif in Personnal Divisicg
- Awddil in Produckion division
- Audit on Quality division cotrol

Audits:  include  financial,
PR LI of risk fdnArerent
impementation and  compliahce  with
Company’s riles and palicias.

operational,

The realization- of the Inkernal Audit RPT
2017 has beén carmed aot in accordance
with tive  estabiished soheduie By having
performed Hhe planned assigrmeT! or has
reached M of the 2017 Annual RPT.




S5ISTEM PENGENDALIAM INTERNAL

Pengendalian internal adalah merupakan
salah satu bentuk Implementasi tata kelola
perusahaan yang baik dalam mencegah
terjadinya kecurangan dalam proses bisnis.
Penerapan sistem pengendalian intermal
diarahkan  untuk  memastikan  bahwa
Perseroan telah memiliki suatu slstem yang
handal terhadap ketaatan atas peraturan
perundang-undangan, pelaporan KeEwangan
dan pengamanan aset.

Perseroan terus berupaya meningkatkan
sistern pengendalian intemal yang efektif
dengan  melibatkan  Dewan  Komisaris,
Direksi dan seluruh karyawan. Persenroan
melakukan evaluasi atau penilaian  atas
efektivitas  pengendalian internal pada
tinghkat korporat fmaupun tingkat
aperasional  dengan menerapkan  dan
memelitkara sistem . pengendalian intermsal
dan prosedur pelaporan  Xeuangan yang
memadal sesual ketentuan beraku melalui

fungsi internal audit dan manajemen risiko.

MANAJEMEMN RESIKO

Perserpan  mengelala  seluruh  risiko
korporas SECArd terpadu dialanm
menjalankan bisnis sehari-harinya dengan
mempertatikan  profil  risiko.  Dalam
pengeloiaan risikonya, Perseroan
mengupayakan pemanfaatan sumber daya
secara optimal dengan betap mengraplan
azas kehati - hatian. Desgan demikian
kebertanjutan Parseroan dan
kemampuannya untuk memberikan nilal
tambah bagi pemegang saham dan selurih
pemangku  kepentingan  dapat  teérus
terjaga.

implementas| Manajemen Risiko di seluruh
lingkungan Perserdgan meérupakan tanggung
jawab  seluruh  jajaran  manajemen.
Manajemen bertuegas mengidentifikas: dan
mengelala  risiko sesuai  wewenang
masing-masing. Direks| merupakan pemilik
risiko dan penanggung-jawab ukama dalam
pengeldlaan  risika  Perseroan. Dalam
pelaksanaannys, Direksi  dibantu  oleh
Departemen Manajemen Risiko Perseroan
sebagal pihak yang bertanggung - jawab
memastikan protes dan fungsi manajemen
risiko dijalankan di semua divisi Perseroan.

INTERNAL CONTROL SYSTEMS

Irfernal Contnd i5 omne good - corporae
gavernance imglementation n preventing
framd in  business
implementation of the intemal control
System Js direcied 0 ensure  that e
Company has estabilshed 2 rediable system
of compliance with laws, financial reporting
and asset safequards.

processes.  The

The Company continees fo improve s
fve imternal  centro!  systemn by
inwaiving the Board of Commissioners,
Board of Direciors and all empioyees, The
Commpany  evaluates oF assesses the
effectiveness of Intermal control at the
carporale and operabienal levels by
impiamentiag  and  maintaining  internal
comtral  Spstems and adeguate financial
reparfing procedures i ascordance  wikh
appiicable provisions through internal sudit

and risk managamert fundtions

effect

RISK MANAGEMENT

The. Company manages all corporate risks
in an irdegrated manner in ganducting s
aaily Dusingss Laking mbe account [he risk
grafite, In managing the  risks.  the
“ampany  seeks ko opfimally  utilize s
resodrees while maintzining 3 prudent
princinle, Thus, the Coumpanys
susfaingbility -and s abifity o provide
dadkded: value W shareholders and atl
stakehoiders can be maintained.,

mmementation of &isk Management
hrowghout the Company’s environment is
he  résoonsibiiity  of  al [EVEIL oF
ranagesent, |'-r.3|.':.:|_:¢"_l:-_'r:' 1% raskes! wilh
rdent :":;:.':'.; ard Mmanaging FSK Bocohaimg [0
thelr respective -authority. The Board of
Directors s the maln owner of risk and
responsibility fov risk sianagernent of the
Compary.. [In prachice; the Board  of
Directors ' 5 assisted by the Risk
Management Department of the Compaiy
as the party responsible for ensuring the
risk management process and functions are
imoiermented  in &l divisions of  the
Lanmpany.

I
s
E

]
L
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Proses  manajemen  risiko  berlangsung

melalui tahapan-tahapan berikul:

1. Identifikasi risiko dengan
mempertimbangkan faktor internal dan
ekstErnal,

2. Analisis dan evaluas yang
berkesinambungan dan tepat waktu
untuk menetapkan skala prioritas serta
surmiber rigiko,

3. Penerapan strategi mitigasi risiko secara
berkelanjutan serta sumber daya yang
diperlukan untuk pengelolaan tersebut.

4, Komunikasi dan peran serta  selurub
pemangki kepentingan terkait,

5. Pencatatan dan peénetapan profil risiko
urntuk dipantau clan ditelaah
perkembangan dan perubahannya.

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan
Risiko Usaha

- Risiko Fluktuasl Harga Bahan Baku
Fluktuasi harga bahan baku biji plastik
polypropylens (PP} merupakan  risiko
utama yang dihadapl Perseroan. PP
meripakan profuk komoditas yang mana
harga pasarnya  ditentukan  oleh
permintaan dan penawaran di dunia.
Harga PP dapat diklasifikasikan menjadi
2 area yaitu harga PP nasional dan
regional. Secara regional, PP di
Indonesia diimpor dari Asean, Asia
Selatan dan Arab Saudi. Harga pasar
yang terbentuk di Indonesia merupakan
ekuilbrium  dari  harga PP nasional,
Asean, Asia Selatan dan Arab Saudi,

Walaupun secara umum, harga PP
dipeagaruhi aleh hargs minyak karena
PP merupakan produk turunan dari
minyak, namun korelasi antara harga PP
dan harga minyak Inl cukup kecll dan
faktor vang paling dominan  adalah
permintaan dan penawaran.
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The risk management process fakes place

through tihe following stages:

I. Identification of the risks by considering
internal and external factors.

ZoAnalysing ang  evaluating - Contimmacsly
armd timely to-set priorthes and sources of
risk.

3, Application of risk mitigation sirategies
an an angoing basis as well as the
resources reguired for such managenent.

4, Communication and  participation of alf
relevant stakenolders,

5. Recarding and establishment of the rigk
profite  fo e monitiared  a0d  anafyaed
developments amd clianges,

Type of Risk and Management Method
BUSINESE risk

Risk of Raw Material Price Fluctuations
The fucluation of raw material price
resinE (PRY IS & major sk faced Dy e
Company. AP 5 5 comanenny product
where e market prive s delermined by
demand and supply o He world, PP
prices can be classified into two areas:
matigral amd  regionad PP prices,
Regianally, PP in Indonesia is Imporied
from  ASEAN, South Asia -and - Sawdi
Arabra, The market price farmed im
Indanesia {5 an ekuifbrivim of natioral PP
prices, CASEAN, Sauth Aniay Cand  Sandy
Aralia,

Although in general, PP prices are
affectad by ail prices becanse the PR s &
product  derved  Fromooll, Dot fhe
correlation Detween Ol prives amd prices
of PP &5 guite small and the most
dominart  factor s the demand and

supply.



- Risiko Ketersediaan Bahan Baku

Dilatar - belakangl keterbatasan
kapasitas produksi PP di Indonesia,
Perseroan harus meényusun  skrategi
untuk menfaga ketersediaan Dahan
baku dan memperhatikan jangka wakiu

penglriman, khususnya unkik
pembelian impor. Perseroan melakukan
pembelian  bahan baku secara lokal
maupun impor. Belakangan ini telah ada
beberapa stockist ataw trader bahan
baku di Jakarta dan Surabaya yang
meénjual bahan  baku secara  lokal
Perseroan  juga menjalin hubungan
cengan  stockist dan trader tersebut
untuk - mremperigas opsi  pembelian
bahan baku.

Risike Pasar

kondisi pasar untuk industri  Karung
plastik saat ini mengalami over supply,
dengan persaingan harga yang ketat,
kepaikan  Upah  Minimum  Regional
{UMR), cukup signifikan berdampak
bagi  kelangsungan  produktivitas
Perseroan, Kenaikan ini akan menskan
profit Persercan, Saat ini Perseroan
benar-benar memperhatikan - efiziensi
dan  efektivitats  tenaga  kérja dan
beberapa  Bdang  lain supaya Disa
mendapatkan nilai  tambah  bagi
Perseroan.

Risiko Keuangan

Risikn Perubahan Nilai Tukar Mata
Uang Asing

Pembelian baban baku adalah dalam
mata LA agirug. dimana perubahan
nllai tukar mata uang -EISII‘IEI kusLSNyA
s Doliar terhadap rupiah  semakin
meningkat. Perserocan  mengadakan
pembelian bahan baku yang terjadwal
d&ngan mr.rnpe:hal:ihan flukcteas kurs
golar setiap saat serta meningkath:an
PRSAT SKSpar,

Risika Tingkat Bunga

Risiko tingkat suku Dunga Perseroan
terutama terkait dengan pinjaman yang
diperoleh wntuk aktivitas operasional,
modal kerja,  mawpun  invesEash,
Perseroan riekakukan penelaahan
berkala atas dampak perubahan Suku
bunga dan mengendalikan pengeluaran
supaya tercapal pregram efisiensi dan
efektif yang sedang dijalankan saat ini.
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- Risk of Availabiiity of Baw Materials

With the backgrownd of PP production
capacity constraints in Indonesia, the
Company must develap a sirategy to
maintain e vty iE} Faw
materiars and pay gaemdon Lo the
delivery perfod, particularly  for the
purchase of imports. The Company
purdliases  rdw o malérials. jacally and
imparted, Lately there has been some
stockisl ar trader ol raw materials in
lakarta and Surabaya, which selis’ raw
materlals focally, The Company also
esfablished & relationship with  the
stockist amnd traders o expand the raw
makerial purcnasing opions.,

Market Risk Market

The Congitions of e plasiic. bag
industry @5 curpeniiy erDereiing. aver
supgly , with competition infense price,
the increase in Minimum-Wage [UME), a
sigeificant impact an the conbinuity of
the Company's productiviey nas been
mperceed, Tis incregse il e the
profit-of the Company. Currently, the
f:"-'l"ffi"!'.' reglly ey altention [
efficiency and effectiveness of [ADar and
some other aress n order o aod value
for the Campany,

Einafacial risk

- Risk Changes In Foreign LCurrency

Exchange

Rates Purchases of raw materlals are
depcerinated in Flrdupl Clrndacies; in
wiichn changes in veign  currency
exchange rates especially LS dollar
agalmst the ruplaf Increasing. The
Company held a scheduled. purchase of
raw Eber s Dy payr JH] Btenticn o the
fluctuations in the dollgr exchange rate
at amy time as well as increasing the
export market.

Interest Rate Risk

Interest rate sk is mainky related [o
foans abtaimed fof aperaticnat
ackivities, warking capital and
imwestment, The Company conducts a
réguldr revigw oF the impad o -:_.'.:.'-':.:;r'-.
in inberest rales  and  restrain  in
spending In oeder by achieve efficient
and effective program that s belng run

ab -bhe moment
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- Risiko Likuiditas
Manajemen mengelslah risiko Hkuiditas
dengan senantiasa memantau perkiraan

cadangan likuiditas Pir S
berdasarkan arus kas yang diharapkan
serta menslaah kebutuhan pembizyaan
untuk  modal  kerja  dan - aktivitas
perndanaan secara teratur dan pada
saat dianggap perl.

Efektivitas Penerapan Manajamen Risiko

Penerapan manajemen risiko Perseroan
dinilai di masing - maging divisi Perseroan
meelalui kopordinasi  dengan  organ
M@ najemen risika dengan
penyelenggaraan rapat secara rutin dan
permnmbahasan risike utama di setiap divisi
Persaroan.

PERKARA PENTING YANG DIHADAP]

Saat ini Perseroan, Direksi dan  Deswesn
Komizafis tidak terlibat perkara, balk
perkara perdata, pidana, tata wusaha
negara, ketenaga-kerjaan,  kepailitan
maupun perpajakan  pada Pengadilan
Negen, Pengadilan Tata Uszaha Megars,

Pengadilan Hubungan Industrial,
Pengadilan Niaga, Pengadilan Pajak
maupun Badan  Arbitrase  Masional

Indonesia di seluruh wilayah Republik
Indenesia baik selaku pribadi  maupun
selaku Komisaris atau Direksi Perseroan,

Manajemen Pemangku Kepentingan
Dalam menjalankan bisnisnya - secara
transparan dan seimbang diantara para
pemangku kepentingan, maka Perseroan
menerapkan kode etik perusahaan, Setiap
segmen wajlk memahaml dan mematuhi
standar kode etik tersebut,
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- Liguidity Risk

Management manage Uguidity risk by
continuously monitenng the Nguidity of
e Company's réserve astimates basod
an the expected cash flows as weall 3s
exgimine the financing meeds for working
capital and  firancing achvittes on a3
repuiar basis and when It is necessary,

Effectiveness of Risk
fmplementation

The Company’s risk management
inpplementation i gssecsed In each af the
Company's divisions Mrough coorgdiaiion
with the risk management organs by
candicting regular meetings -and key risk
dizcussions In each of the Company's
divisiares,

Managenrant

IMPORTANT CASE FACED

Cibrrentiy,  Hhwe Cowiparyd  the Boaard of
Divectors and [he Board of Commissioners
are nof invidved (n cases, whether civl,
criminal, state adminlstrative, employment,
barikruptey or taxation cases in the Disteict
Cowirt, GEats Admiriist rad e Court,
Industrial  Relabtions Court,  Commercial
Court, Tax Court and- Arbitration Board
Natlopal Indonesia throughout the territory
of the Republic of Indonesia either as a
piersgn ar 88 4 Comreigsiondr or Board of
Directors of the Company

Management of Stakeholders
I comducting Jis business in a transparent
and  Balanced manaer amangst the
stakeholders, the Company applies Lhe
company’'s code of ethics, Each seqment I5
required bo- anderstand and adhere to the
gtandards of that code.




Hubumgan

Kepentingan

Standar

1.

¥

Karpawan &
Serikat Pekerfa

Emaigyess andd

Lindans

Famegang
Saham

il Lol g
stEkeMiaars

Felanggan

Mitra Kerja

¥org Pariners

Femerintah &
Regulator

Governmend &

Media Massa

Mass Media
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dengan

Eode etk
Perserpan adalah sebagai berikut =

Pemangku

yang  dijalankan The o

e a5 OIS

Pendekatan & Frekiens

Al Y & Frég

Eomunkkasd & konsultasi Peraturan Perusahaan

Praktik  Korupsi,  Gratifikasi,
Pardagangan Qrang Dalam

Kecurangan___gan

Kprypman dllarang wetuk  meagounakan ©ata o dan
infermas yang dianggap rahasia  uatuk mendapatkan
kzuntungEn pribedi #tau untuk kepéntingan dirk merska
Btau  pihak ketiga lsinnya, menerima dan [ Btau
minawarkan gratifikasi dalam béntuk apapun

tatian Comparty Ragulatinns

Carmrmunicadions & Donsy

HEheg, Frapd and InsGer Trading

Erofrovied. Frovin  Leing
defed Doiatantial |

hewmselves o obher

=

ey A Grabinby 19 807

Komunikasi melddui AUPS Tahuenan maupun RUPS Luar
Bizsa

e = " . - - SRR T - o L
Cavrhmanicaisdt - Wa e the Amaal eneral Megiimg and
! fetgating

=)

e Daerseral

Kerjasama yang bterkait dengan penjuatan dilaksanakan
tanga mefibatkan kepentingan/keuntungan pribadi

'!.-C:-":'.":'." edn nelFiéd fo BRé sale  Chirrneg ML AYEIMAIE
# ifitarasrs / pecsoal gair

Keracama pengadaan barang dan j85a $ecual kebutuhan
Perseraan

gaperatton  procurement of  goods . and  SErvices
eecarding b the needs of the Comoany
Konsultasi dan kamunikasi untuk selalu mematuhi setiap
regulasi yang berlaku

Consultation and communecation to always comply with

any applicable reguiation

Peryampaian  informasi yang Sesudi  prinsip-prinsip
keterbukaan informast dan kebutuhan Persercan

Submission of information accard ng Lo L g

nnrmaraan

ciphes

Jdiccigsire ang dha I\:"_'\-.'\-'\.I'._-:-' 'S raegTE

relationships wWith Stakeholders

Whpany 5. code of etives standards

Tapik Ltama

Kesepakatan kerja antara
Perseroan denfan pekerja
yang tertuang dalam
"Perjanjian Becsama [PRY"

Entofowment agreement
Setween the Company and
e pivEes Comaimed iy e

‘Iint Agreement (PE)

Pertanggung jawaban tata
kelola, kindrja aperadsi,
keuampan dan sosial
perusahaan

ATCowabilty of Qovarfrance,

 perfermance,

Fivla. B A Sodial ENterprise

Penyelengoaraan penjualan
brarandg

Operatian of fhe sale of

(rafiaja

Pengad2an Barang dan jasa

SEryTond

Kewajiban uniuk mematuhl
dan mefaksanakan regulas

Kinerja aperast, keuangan
dan gosial Parsaroan

el

finaacia and sacial Covnparny
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KODE ETIK

Standar  etika  vang diterapkan oleh
Perseroan  memueat  prinsip-prinsip  0CG,
waitu transparansi, akuntahilitas,
responsibilitas, independensi dan
kewajaran  (faimess) dalam  rangka
mewujudian budaya Persercan yang kuat,

Perseroan  secara  berkala  melakukan
internalisasi sebagai upaya penyebarlvasan
standar etika ini kepada seluruh jajaran
karyawan mulai dari program pengenalan
kepada Dewan Komisaris dan  Direksi,
Manajemen, karvawan [ama dan karyawan
baru baik yang berada di kantor pusat
maupun yang berada di wilayah operasi.
Setelah  sosialisasi  maberi EKode Etik
Perseroan dilanjutkan dengan melakukan
penandatanganan pernyataan kepatuhan
dan komitmen integritas.

Pokok-Pokok Kode Etik

Di dalam Pedorman Etika & Perilakue diatur

mengenai:

1.Pedoman  perilaky  hubungan antara
anggota Perseroan;

2. Pedoman  perilaku  hubungan dengan
pemangki kepentingan;
3. Pedoman perilaky keselamatan
kesehatan kerja serta lingkungan hidup;
4. Pedoman perilzku perlindungan aset
Perseroan;

5 Pedoman  perilake  terkait benburan
kepentingan dan gratifikasi; dan

6. Pedoman. peritaku umum,

Pelanggaran Kede Etik yang dilakukan oleh
anggota Perseroan  akan  menyebablkan
pemberian  sanksl berupa  teguran,
peringatan  tertulis, hingga pemutusan
hubungan kerja.

Apabila anggota Perseroan ingin melakukan
pelaporan terhadap pelanggaran Pedoman
Etika & Perilaku, maka anggota Perseroan
dapat mendiskusikannya dengan atasan,
dari atasan langsung, Departemen Sumber
Daya Manwsia, Departesmen  Hukum,
anggota Direksi atau anggota Dewan
Komisaris. Namun  apabila anggota
Perseroanfpelapor merasa tidak nyaman
dengan mekanisme  diskusi tersebut,
pelapor dapat menggunakan mekanisme
Whistleblowing System [(WBS) yang dijamin
Keamanannya.
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CODE OF ETHICS

The ethical standards adopled by the
Company inclede’ GLG prindiples, nanmefy
IFRNSparency, S0countatility, responsitnify
independence - and - fairness in order  to
realize a stropg Company cultare.

The Company - periodically  congucts
internatization as an efforl to disseminale
this ethical standard ta all lewels af
emplopees: ranglng  Ffom  infroduction
progracs [0 the Board of Commissiondrs
and Directors, Management, od employess
and new Cempgloyees al oboth e
headquarters and those in the operational
area, Following the socialization of the
Company's Code af Ethics materiafs, it wag
continuwed By signing a statement af
compliance and Infegrity commrritiment,

Princlples of the Code
It the Ethics & Condoc! Manual set ot

I. Guidelines on the behavior of relations
between - members of the Company;

2. Guigelines on the behavior of relations
with stakeholders;

2. Guidelines. on aocupaticnal health and
safety behavior,

4. Guidedines for the protection bethavior af
the Company's assels;

5 Code of conduct relating to canflicts of
interast amd ;I'I‘ﬂil'ﬁfaﬁﬂ.'h' and

6. General behavior guidelines,

Wiglabionis of the Code of Conduct by
meathees af the Combany will reswll in
sanctionis  In the form of reprimands,
arTiiedT warmiags, and  terminabion ar
cimaleyment:

I the eévept hat & meamber of Ehe
Company wishes Lo report to a wiglalion of
the Code of Ebhics amd’ Conduct, the
members. of the Company may. discuss it
with the superior from  the  direct
LupErvigar the Hurman Resoures
Department,. the Llegal Department, the
members of the. Board of  Directors or
members of twe Board of Commissioners.
However, If the mambers of the Company
repartes  feel | pacomfortable  with  the
fmechanisrmn  of  the  discussion, the
complamnant  may wse the guaramsed
spcyrity  whistlieblowing  sysbem  (WHES)
medianism,




SISTEM PELAPORAN PELANGGARAMN

Sistem pelaporan pelanggaran )
Whistleblowing System (WBS) Persercan
adalah sisbem yang mengelola pengadiulan
atas pelanggaran dan | atau penyimpangan
kode etik, hokum, standar  prosedur,
kebijakan manajemen serta atoran |ainmya
yang dipandang periu, di mana  dapat
merugikan dan [ atau membahayakan
Persercan seperti  keruglan  finansial,
lingkurigan,  kongisl kerja,  reputasd
arganisasl, pemangku kepentingan dan
[@innya.

Mekanisme Penyampaian Pelaporan
Persercan  telah menyediakan berbagal
media wntuk mengakemodir para
permangku kepentingan dalarm
menyampaikan laporannya  fika  diduga
telah ‘terfadi pelanggaran yang dilakukan
aleh karyawan Persergan dengan
miekanisme sebagai berikut:
- Situs web Perseroan (yanaprima.com)
- Telepon: (021) 526 1172
- Menyampalkan surat resmi kepada:

FT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

up. Corporate Secretary

Gedung Graha Irama, Lantai 15-G

JI. H.R. Rasuna Said Blok ¥-1, Kav, 1-2

lakarta Salatan 12950

Perlindungan Bagl Pelapor

Perseroan wajib melindungi  saksi  atau

pelapor atas pelanggaran, penyelewengan

aray  upaya menghalang -  halangl
ogperaskondl Persercan yang dilakukan oleh
karyawan atau pihak-pihak terbentu.

= Perlindungan kerahasiaan identitas
pelapor,

- Perlimdungan atas tindakan balasan dari
terdapor  atau  pikak Fain yamg
berkepentingan.

= Perlim.'lungan dari tekanan maupun
tindakan fisik lainnya,

Penanganan Pengaduan

Persenoan e jarmin bahwea setiap
pelaporan pelanggaran akan
ditindak-lanjuti cengan balk kepada pihak
atzaupun pejabat terkalt yang mempunyal
kewenangan untuk melakukan perbaikan.

Pinak Pengelola Pengaduan

Pihak yang mengelola pengaduan adalah
Audit  Internal dengan <ara membuat
laporan tertulis dan akan ditindak-lanjuti
dengan melakukan investigasi dan melapor
kepada pihak atau pejabat terkait,
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THE WHISTLEBLOWING SYSTEM
The  Company™ - Whistleblowing  System
{WEBS) reporting . System 5 a system that
manages complainks on viglations and | or
deviations from  ethical COlEsS, |AVWS
nrpcedural stangards, r':E!H:l.'.'n'l:.'"[
paficies and otier rukes deemed necessary,
which may harm e Company - such - as
Nireanckal  foss WOrKing
coait N5, '!-"':_...r-’.r!!'l#'l of the -.'.-l-::'EII'.-'H'EI-":-I':..
stakeholders and others

ENVIFONMent,

Report Submission Mechanizm

The Company has provided varhous madia
to  accommodate  the stakeholders  in
sulbmitting i report n case of aheged
wviokations commitbaed oy I:':l.':-"".;:-ﬁu:,-
employees with the follawing mechanism

= TheE o pany's Wl hsike [-_..r_::|.L|::-r'r'|:.:|_-'_|_';'|:l:
Tedephone: (021) 52671172
o deliver an ofrscisl lettar fo
BT YANADPRIMA HASTAPERSADA TBE
up: Corporate Secretary
Grafa Irama Bui :_:E||r:|. 155 Floor G
ck ¥-1, Kav, 1-2

. H.R, Rasuna Said Hig
a0t dakarfa 144950

Pectection of Reporters

The  Tompaty 65 oblEiged b probed
wilnessaes of reporfers for violations, fraud
or attempts o impede the Company's

opefations 0y certain empioyees or panthes,

Protection of the identity of the
complainant
- Protection of cownierattack fron

party or aother inberested parties,

o
-
-
=
&

Protection  from pressure  of  other

physical-actians,

The handling of complaints

The Compary Juarantees that any Yiokaton
reported will be foligwed up properly to the
ralevant parties or 3uthorities who hawve
the authority to make mprovements,

The Complainant Party

The party managing the complaint s the
Internal Audit by making a written report
and will be followed wp by conducting an
investigation and reporting 10 the relevant

parky aratficial
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Pelaporan Pelanggaran Tahun 2017
Sepanjang tahun 2017 tidak ada laporan
dugaan pelanggaran melatul whistieblowing
system.

PENERAPAN PEDDMAN TATA KELOLA

PERUSAHAAN TERBUKA

Pedoman tata keloda perusahaan terbuka
diatur  dalam  Peraturan  Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 2L/POJK.04/ 2015 tentang
Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka dan Swurat - Edaran
Otoritas Jasa Keuangan ([SEQIK) terkait
Pedoman tata Kelola Perusahaan Terbuka.

Peraturan  tersebut  mengatur:  tentang
pedoman tata kelola perusahaan terbuka
vang mencakup 5 aspek, 8 prinsip, serta 25
rekomendasi penerapan aspek dan prinsip
tata kelola perusahaan yang baik.

Berdasarkan uraian tersabul di atas, dapat
kami sampaikan bahwa secara  umum,
Perseroan. telah memenuhl rekomendasi
Peraturan  tersebut, walaupun beberapa
rekomendasi  masih  terpenuhi, famun
dengan catatan, mengingat Perseroan tetap
perlu membuat beberapa kebijakan dengan
lebih detall dan khusus.

—

Reporting Infringement of 2017
Fhroughout 2017 there are no reports of

difeged Infrimgerment throwugh the
whistieblowing systen,
IMPLEMENTING  OPEN  CORPORATE

GOVERNANCE GUIDELINES

Jpen corparabe Governanse quidelines . dne
Fet farth in the Financial Services Autharify
Regutation o, 21 F POIK.04 F 2015 on the

fmglementation  of  Qpen Corporste
Governance | Guidelings dnd | Flrancial
Services  Authorly Lircuiars [(SE0JK)

refated o Open Corporate Governance
Guidelines.

The regulation provides . gueidarnce o
corporale  govérrigncg  hal  covers 5
aspects, 8 - principles, and 25

recommendations for the Implementation
of good corporate governance aspects and
principles,

Hazad on those description, we can canvey
that in general, the Company has fulfilied
the recomsmendation of the  Regulation,
dithough soare recommendations are shill
fulfilled, but with note, congidering the
Company sl nesds o make some policies
with muore detall and special

(5 B, ]
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i
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Berikut adalah hasli review atas peraturan Here are the review results of the

yang dimaksud:

PRINSIP

regulations:

REALISASTI KEPATUHAN

. Aspek - r!ul.'-ungan Perusahasn Tcrhul:.:l dl:ng.:n P'l.-ml:g.irtg Saham Dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham

[ dspact Gpen Company Ralatiopships th fFareholdess I Ersuring Sharehalder Righes

1. Meningkatkan Hilai
Panyelengparaan  Rapat
Umum Pemegang Saham
{RUPS)

L, fncreasing the valee: of
Genenal Sharaholders

T i b=
[Tt L R

L APCIRAR TAHLHAN

L. Perusanaan Terbuka memiliki cara ataw peosedur beknis Terpenuhi
pengumpulan  fuara  {wabing) bBaik  sécara  terbuka
maupun eriutup yang mengedepankan ndependenss,
dan \Eﬂﬂntlnﬂaﬂ pemeganyg saham,
1, Open Company has 8 echical or voting method of Fulfithag
Closed. WG OFeeInies

ndedendence. and sharafhalder's intaracp

vating both opsn  and

2. Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Belum Terpanuhi
Perugahaen Terbuka hadir dalam RUPS Tahunan.
2. All members of the E grd of Directors and membeis of Umfifilied

P ;
e o The Cpen ComMpany arme

-]
FANEETY

3 Hingkatan rngalah - RUPS tersedia dadam  Sites Web Terpe i
Perusahaan Terbuka paling sedikit selama 1 [5atu)

tabhun,
3. Sunormaasy o minries of e EME IS avanlabie o the Dosr Fulfiled

ompany Websita for at least T foma) yoar

Perseroan belah memifiki aturan terkait penvelenggaaan RUPS dimana voting dilakukan
secara  berbuks dengan  mengangkat tangan <esupi  dengan  Bturan  yang  telah
disampalkan odeh pemimpin @pat. Ssdangkan wouing tErivtup dilabukan melaiel kartu
swara yarmg dibagikan kepada setiap peserta rapat. Hal ini disampaikan kepada
pemegang <aham datam t@&ta tertik RUPS.

Drireksi dan Dewan Homisaris yang hadir adalah Bapak ISHADI {Direktur Utama), Ibu
RINAWATI (Dieektur  Independen) dan  Ibu  NATALLIA HANDAYANI (Komisaris
Independen). Bapak ALEXANDER TANZIL (Komizaris Utama) & Bapak SANTOSD WIIAYA
(BEomisaris) tidak hadir kamena faktor Eesenatan. Direks) dan Komisans yang hadir tetah
menyampakan laporan kegeatan Perseroan-dalam tahun beralan tanpa ada pertanyaan
ataupun permasalahan dari pemegang saham,

Ringkasan nsatah RUPS tersedia dalam Situs web Persercan weoaw yanaprima.coem

The Campany aiveady has rules regarding che conduct of GMS whne voasing I5 canducted

opsaly by ralging the haid in accordance with the roles fSubmitbad by

Ciosed vobing i doyne thhough - 8 volimg oah g

pacticipant, It 5 spbmitted fo shareholders in the niles of the GMS

wirich is distribuied [0 2wery meEtng

The Sgard of Directoss and Board of Commissioners present were Mr ISHADT { President

RINAWATT (Ingependenr Diractor] and  Mri. M L4 HANDAYAMN]

:
H
lissianer), Hr ALEXANDER TANZIL {President Comm

wEre gasent due o fdath lackars, Th

] T o
211 Rave sudmitad faparts of [he Company's actinies

¢ any guestions or concerns from the shareholders

A suarmary of fhe aengtes of he GM5 5 awgilabde on the Company's welsie
i
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PRINSIP

Dutias dirad
Responsibilifies
ImplemEntation of the
Badrd of CommEsionars

i Meningkatkan  Kuakitas 1. Perusahasn  Terbuka memilikl  suate  kebijakan Terpenuhi
Kamunikasd Perusahasn komunikasi deqagan pemegang Saham atau imvestor.
Terbwka ﬁ'!ﬂl]!:l'l I.An Qpen Company has 3 Commyricablon pelcy with Faifilhed
Pemegang Seham atau shrehoiders or Invesiors,
ISk
& Impravieg the Quality of | 2, Perusahaan - Terbuka  mengunghapkan  kebijakan Terpenutd
O Company komunikasi Perusahaan Terbuka dengan pemegang
Communicatian with saham atad Investor dalam Situs Web
Sharohoiders ar | Zodpen Company distieses Open Company Sommumication Farifiliad
Tnaasies Pohey wilh snarsholdess-ar inveshars in tha Waebsts
Persercan telah memiiki kebijakan komunikasi dengan pemegang saham atau inwestor
melale axtivitas public eXpose dan susat menyurat.
Materi dan Informasi wang dimiliki oleh Perseroan sefalu disampalkan dalam web
Peeseroan WW, Yanaprima.com untuk merjamin Eesstarjan peErmmpakan infarmasi
kepada para pemegang saham Btau investor
The Company afready s @ Sormunicaiion policy withh the shardhofders or investors
throwgh plbdic sxpose activifes and correspondenca
Materides and Information owaed by the Company ard aiways Submithes oa the
Company’'s Websths W iEnapnmacom B ensure  eduaily of nfarmabion 1o
sharahoiders or Mvastors.
1L. .ﬁ!P!‘\ H Fl.lﬂgii dan Peran Dewan Komisaris
IT.- Aspects: Funclions and Rofes of the Board of Commissioners
IMemperkuact | i Penentuan umiah anggota Dewan Kaamesaris Terpenuki
EE.!WI:EIIHII dan I'I'lI!-ITII]-EI‘ﬁI'I'IDif'IﬂHI'I Eondis Perusatazn Teruka.
Kompasisi Dewan | I. Oetenmining the number of members of the Board of Falfiled
Kadisaris Comititiiaiers bo consides the sanditiand of fe Publie
3. Srrangihen bhe COmpany
Membership arid T
Campasitian of e | 2. Penentuan kl'.'ll'l'lFH!E-lEl BﬁWﬂla Chawian Kodmesaric TE:'-F-EHLJI'H
Baard of Commissloners memperhatikan keberagaman  keaklian, pengetabuan,
dan pengalaman yang dibutubkan.
ZoDerormining the comprsition of members o Lhe Board of Fafilied
Commgsioners teken nha doodunt the divarsity of swills,
Enowledpge, and argarngice feduirad,
PenENTEAN Jumiah il'lﬂ:'ﬂﬂm Dewan Komasans belah disesvaikan 'ﬂ'ﬂﬁﬂ:l':"'l paraturan yang
Badakuy S&fka ng&r&ﬂ Crasar Parsacsfan Seduldl ﬂEI‘Iglﬂ kaadisi - dan EEbubufan,
Perseroan memiliki Komizans Utama, 1 Eﬂﬂﬂl.'.lt-! Koumisaris dan 1 arang Eomisaris
Independen.
Determingtion of the nembar of memosrs af the Board of Commissionars: has baen
adygstad po EfE Aravailiing reéguatens and the Company's Arbicies of ASfeciation (n
afcardance wilh the canditimis and aeeds. The Company has & President Dommssionen
1 Commissicner and | Tndepgengent Commissianer,
4. Meningkatkan  Wualitas | 1. Dewan Komicaris mempunyai kebijakan penilaian sendin Terpenuhd
Pelaksanaan Tulﬂi"i dan [5!"'-3-'5-‘!'-!55“1&1“] untuk nemilai hil'l!!'jﬂ Devean
Tanggung Jawab Dewan Kamisans,
Komisaris I. The Board of CoonwTssoners has. @ seif-assesomant Fariag
4, Tmprawing the Quality of policy o assess the performance of the Board of

Cammistingars
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PRINSIP RERQMENDAST REALESASL KEPATUHAN

TPLE RECOMENDATION REALIZATION OF

Z. Kebitakan penilaian Sendicl  (Self-assessment) wuntuk Belum Tenpenuhi
menifai kinerja Dewan KamsEars dungkapkan melalul
Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka,

20 A self-aszesament paficy [0 Sf280s the o
the Board af Is. glgcinged

- I - I -y » ™ bt e
Annal Report of the Open Campany.

3, Dewan  Komisadds  mempunya kebijakan  [erkald Terpenuni
pengunduran diri anggota Dewan Komisars apabila
terlibat dadam kejahatan keuangan.

rd o |

4, Dewan Komisaris atauy Komite yang menjalanzan fum]si Terpenuhi
Nominasl dan Remuneras menyuson kebijakan sukses
dalam proces Nominass anggota Direksi.

i, The Board ~of  Commizsioners ' or the Commities Fulfitled
perfariting the Nomination and Rermuneraion functions
Fala
4]

shall estadiish . a succession palcy in e

Mavindtion of mawrbers of the Board of Directors.

Perseroan belum menyampaikan kebijakan penilalan sendicl {S2if-assessment) dalam
laparan tahunan tahun buku terakhér kafena saat ini Perseroan sedang mengkajl dan
menyempurnakan kebdaian tersebist,

rhe Company has nol submitted its self assessment policy W its latest annual report
:

- e ™ - - .
= the Company is correnf

[II. Aspek : Fungs! dan Peran Direks
TN Aspects; Amctigns and Sofésof the Bearsd of Direciors
S.Memperkuwat 1 Penentvan jumiah anggata Direksl mempertimbangian Terpenuh
Keanggotaan dan Kondisi Perutahaan Terbuka gerta efeklifitas dalam
Komposisl Direksi pengambiian keputusan,
 Ehrengihen the | 1, Determination of the namber of &
MeEmbershir Fnid of. Directovs b considar

LG uly) ay ar ]+ Company and bhe effectiveness of

LTy

nbers of the Boand Fulfilied
af the: Pulbiic

SCRIDN ManIng

'\.'-l= i ..

H =
T

4

ar

-
Eodrd af Direciors

rJ

Fenentuan komposisi anggota Direksi memperhalikan Terpenuhi
keberagaman keahlian, pengetahusn, dan pergalaman
yang dibutuhkan.

', Detenmination of Mo compesition of dembers of the Fulfiibed

tha diversity

*, D EXphefTeRce Mguired

3 .ﬁ.n-gg-:-:a Direks yang wiembawahi Erd-il"l;:l akuntans atad Terpe
keyangan memilik keahbian danfatay pengetahuan di
bidang akuntansi.

JdoMembers of the Brard of Diveclons

g ar finaacs have expertide and J o

s LI
rha Kelg ‘-pl' SCCOLnlfng.

Fanentuan fumlah anggets DHreksl pelak disesuaikan dengan peraturan yanmg berlaku

sorta- Anggaran Dasar Persercan sesusl dengan kondisi dan. kebutuban. Persercan

mernaliki L Derektor Utama dan I Direktur indepeden.

af Hre number af & bErs of the B
[Ne apphcaiie fid

LGy DO and e
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PRINSIP

&, Meningkatkan  Kuabitas
Palaksanaan T'I.Igai dan
Tanggung Jawab Diseks

&, Intpraving the Quality af
punes and
Razppnsiblibies of e
Board of Drasiors

1. Bireksi  mempunysl kebijakan  penilsian.  sendin
[self-aesessment) untuk menilal kinerja Direksi,
1. The Board of Qirectors rés a seif-assessment policy do

dsseds the performance af the Board of Dipectars

2. Kebijaken  penilaian sendiri  [self-assessment] untuk
menilal kinerja Direksi damgkapkan melalui Laporan
Tahunan Perusanaan Terbuka.

2 The salf aisasepmiant police be dosass e pavfarmancs of
the Esard ¢f Diractars f5 Jischosed thmaugh the Anngal
fepart of the Open Comparry,

3. Bireksl mempunyal kebijakan terkalt pengunduran did
anggots  Direksi  apabils  terlibat  dalam  kejahatan
keangan,

J.oThe EBaard of Directors has a policy related to the
rasigaation of members of the Board of Dieachars (f they
are invcdeed 0 @ financid crime

1AM

Terpenukd

Fuifiled

Belum Terpenuhi

Urafurlfafiac

Terpenute

Futfilied

Perseraan belum menyampatkan keblfakan penilalan sendint (self-assessment) dalam

lapacan  tahunan  tahon  Buke  berakhic  kerens o saat

meryempumakan kebijakan tersebul.

Perséraan  Sedang

Tha Company H3s ol SWTNIIeT J0S 0pT assescmant palicy (faif-gssecsmant) in tha
fatest annual repact of the Nscal year a5 the Company is cwrrently refinidg the palicy

T, Acpak ; Partisipasl Pemangiu Kepentingan
N Aspect; Stakbshalder Participation

7. Meningkatkan  Aspek
Tata Keldola Ferusahazan
melalui Partisipasi
Pemangku Kepenkingan

7 Impraving  Aspects of

Coarparats | Govaiaaaca
thraweh Slakeholder
Barticigation

1. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan untuk mancegah
terfadinya insider trading,

I. Open Company has & policy. to prevent the accurrencs of
MEpdar Ersaing

2. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan snt korups dan
antk fraud,

Z.o0pen company have . anti-cgrruplion and  aab-fraod
PolCrES,

3. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang teleks
dan peningkatankemampuan pemasok atau vendaor.

Fodpen Company has a policy on the selecHon and
Upgraang of fuaaiars ar vandors,

4. Perusahaan  Terbuka memiiks  kebijakan
le!ﬁl.ﬂ'lil'l hak-hak Kredier,

I The Open Company has @ golicy an the Rffment of
craditar rnTEs

bentang

5. Perusahaan Terbuka
whishielyawing.
& hpen Campany has g wivsbieblowing syitém policy.

memiliki  kebijakan  sistem

G, Perusahasn  Terbuka memilikl  webijakan  pemberian

insentif jangka panjang kepada Direksi dan karyawan,
&.-Cpen Company has a2 paficy of providtng leng:perm
mcentiees o the Oirgctors and employees.
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Terpenuhi

Fulfilled

Terpanuhi

Fulfilled

Tespenuhi

Fufillgd

Terpenuhi

Fuffillgd

Tespenuhi
Fuffilled
Terpenuthd

Faifilied




PRINSIP R {ENDAST REALISASE KEPATUHAN

RECCOMENDATION

Persercan telah memilikl SOP (standard operating procedures) tereait dengan prossder
persiapan pengadasn barang dan jaga Serts Syarat dan ketentusn umum pengadaan
barang dan jasa unmik meningkatkan kualitas pengadaan serta kualitas wendor

Persaroan telah memiliki kebijakan terkait dengan kewajiban untuk memenuhi hak-hak
kregitur sesual dengan kebijakan dan ketentuan yang berlaku yang tertuang dalam
Parjanjizn Kredit yang telah disapakati aleh kedus belak pihak.

THe Company  aire

curement proce

has - S0P - (stancdard  pperating  procede

B5 for procurement of poods and Bevvices 3

terms angd o

wis of aeocureTment goods and services B0

procuramigtt as well &2 veador guality

& Cradit
V. Asper  Keterbukaan Informas)
¥ Adpects: Infovmaticn Transparency
wHMenIingkatkan 1. Perusahaan Terbuky memanfaatkan pENGJunaan Terpenut
Pelaksanaan teknalogi informasi secara lebih juas selain Situs Web
Keterbukaan Informas| sebagal media keterbukaan informasl.
5, Improving the | 1, Open . Company  uwetilizes the pse of Frlfitled
Impiamend aaan G rechaofogy more broadly than Websife as the o
infermation Waolesune informatipn disclosure,
Z. Laporan Tahunan Peruesahaan Terbuka menjungkapkan Terpenuhi

pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham

Perucanaan Terbuka palin sedikit 5% (lima persen},

selain pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam

kepamilckan  saham  Perusxhaan  Terbuks frvekalui

pemagang saham utama dan pengendall.

2. The Open Company Arnval Roport discloses the vitmate Frlfitleg
of an Dpen Company sharafelding

ser centl, other than disclosy

igd o i bhe fhares el

Hraun MEOFr sharahok
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Corporate Social Responsibility

Persercan berkamitmen untuk
mengimplementasikan  tanggung  jawab
soslal dan lingkungan sebagai baglan
terintegrasi . dari akkivitas  bisnis.
Persercan memahami CSR sebapgal
semangat untuk memberikan  kontribus
terbaik  dalam  meningkatkan  dampak
positif dan meminimalkan dampak negatif
darl  aktivitas bisnis. Semangat  ind
diaplikasikan dengan memberikan
perhatian  penuh terhadap  aspek
keberlanjutan, meliputi tanggung jawab
terhadap lingkungan hidup,
ketenagakerjaan, kesehatan B
keselamatan kerja, pengembangan sosial
& kemasyarakatan dan produk. Program
C5R yang dijalankan Perseroan mengacu
pada 150 90012015 dan pelaporannya
mengacy pada Peratwran Nomar o XK.6
Bapepanm-LK tentang Penyvampaian
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
Pulblik,

Dalam  melaksanakan program CSR,

Perseroan  berlandaskan pada empat

dspek utama CSR, yaitu:

1. Aspek Lingkungan Hidup

2. Aspek Ketenagakerjaan

3. Aspex  Pengembangan  Sosial dan
Kemasyarakatan

4. Aspek Tanggung Jawab Produk

Hur commpany 15 commibied fo dmolermend
social-and snvirenment respoasilhility a5 @
part of its busimess Integrity. The company
regards CSR a5 a farm of spirit that can
give the Dest contribution 0 Dutingss
activify: 85 i can ncrease posilive afects
and reduce negative effects, The spirt 15
applied by prieibizing  aspects  of
sustainability, which are consisted - of
environmeintal respensibliite labar
responsibilitg  health and safely . ponicy,
society and cofture development, and
prodect  respoasibility: CSR  program s
gxecuted by the company in accordance
with IS0  9001;2015 and repet In
accordance  with Regulgtory No XKG
Baperam-L oo DIsCIaRUre R ISS0ers
or Public Listed Company Annwal Repost.

During the execution of SR program,
COoMmpany complies with four maln asmects
of SR

1. Envirommental Aspect

2. Emplopment Aspect

3.Sacial and Culture Devalcpment Aspect

4. Product Respansibiiity Aspec
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ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

1, Peningkatan  fungsi mesin - dan
peralatan produksi yang ramah
lngkungan

Perseroan  menyadari bahwa dengan
peremajaan dan pembaruan
mesin-mesin  produksi  yang sudah
dilzkukan akan berdampak cukup besar
biagi  produkstifitas dan  lingkungan,

seperti ;

- Dengan kecepatan mesin yang cukup
tinggi akan meningkatkan hasil
produksl  Perseroan  dan  dapat
menekan afval, afkir, dan sampah
priduksi,

- Dengan  adanva  teknologi  vang
semakin berkembang, mesin  dan
peralatan produksi dirancang  lebih
menghemat energi listrik.

- Tidak ada polusi seara dan asap

produks,
2. Sistem Pengolahan Limbah

- Limbah cair, dijual dan diproses oleh
pihak ketige vang terpercava
sehingga tidak miencamar
Hrsgkungan.

- Limbah padat, akan diproses olang
(recycle) dan sebagian dijual. Limbah
padat vang berupa afval, afkir
maupun sampah produksl  sifatoya
masih mempunyal fungsl dan nHal
ekcnomis bagi Perséroan.

3. Menjaga kebersihan lingkungan pabrik

Perseroan sernantiasa menjaga
kebersihan lingkungan pabrik,
khususaya area produksi supaya tidak
berdampak  buruk  terhadap kualitas
produksi dan lingkungan,

4. Sertifikasi di bidang Lingkungan Hidup

Perseroan senantizsa memenuhi
kewajibannya mengenal syarat dan
perifinan yang berlaku terkait dengan
lingkungan  hidup,  seperti  Ljin
Penampungan Lirbah, ‘Upaya
Pengelolahan Lingkungan Hidup (UKL),
dan Upaya Pemantauan Lingkungan
Hidup (LPL).
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ENVIRONMENTAL ASPECT

1. Refinement. of enviromment [friendly
firctran n machine and tools

The Company reddsed that uwtiization
and renewal of produckion machinery
will  hoost  productivily and  affect
emirenment;

- High speed machine. will Increase the
provuction amd suppress alval, afkin
and waste

- Technology: development aiding fo
dezign energy-saving machine and
tools

- Legs smoke - ard Sound poliu g,

2. Waste Utliization

- Liquid waste is sold arsd processed by
trusted third party e avoid pollution,

=Sofid waste will be recycled and same
will b sold, Soiid wasta sl has s
uss and econgwhc value o the
COMm ANy,

3. Mainkaining surreunding enviropment of
the plant
The company maintains  surrcumding
enviranment af the plant.  keéeplmg it
clean especially in the preduction anga
fo awvpid any damage of produchion
guality and epvirenmeant

4, Enwiromnment Cerlification

Company fs commitbed to fulfil s
responsfbflity o faw and  regulfation
related to. enwvironment  such  as
Tempaorary Storage. of Industrial Waste
Permit, Enviranmental Assessmeant,




ASPEK EKETEMAGAKERIAAN

1. Perseroan berupaya menumbuhkan dan
menciptakan  lingkungan kerja  yang
kondusif berupa hubungan yang saling
menghormati dan mampu menciptakan
keseimbangan antara pemeénuhan hak
dan pefaksanaan kewajiban, komunikas
vang intensif sehingga dengan suasana
kerja yang aman dan nyaman mamgu
menumbuhkan semangat bekerja dan
berinowvasi pada selurubl karydwan. Hal
ini  dimanifestasivan  dalam  bentuk
Dutir-butir  kesepakatan dan  aturan
sebagaimana tercantum pada Perjanjian
Kerja Bersama (PKB), yang merupakan
panduwan bagl seluruh kKaryawan dalam
retlaksanakan tugasnya.

7. Perseroan herkomitmen untuk
meningkatkan nilai karyawan  melalu
pelaksanaan pelatiban karyawan, yang
diharapkan dapat  mengembangkan
pengetahuan, keterampilan dan cara
berpikir vang positif bagi karyawan.
Dengan menghasilkan ka3nyawan yang
terampdl  dan  berkualitas, Perseroan
yvakin dapat meningkatkan produktinitas
untuk mencapai maksud  dan  tujean
Perseroan.

I Persercan turduk dan taal terbadap
peraturdn perundangan yang berlaku,
termasuk di bidang ketenagakerjaan

ASPEK PEMGEMBANGAN SOS5IAL DAN
KEMASYARAKATAN

Persargan renyadar brahwa
kelangsungan wsaha tidak lepas darl
peran dan kontribusl masyarakat sekitar
Persercan menjalin hubungan yang bBaik
demgan para tokoh masyarakat, tokoh
g aimad, instans Pemarintah, serta
masyarakat sekitar wntuk terciptanya
kerjasama dan hubungan yang harmonis.

ASPEK TANGGUNG JAWAE PRODUK
Persergan secara konsisten mensrapkan
standar tinggl untuk memberixan layanan
kepada seluruh pefanggan. Hal ini didasari
keyakinan bahwa pelanggan adalah salah
satu  pemangku  kepentingan  yang
mempunyai  peran  strategis  dalam
menjamin  kelangsungan usaba melkslul
muty  produk dan  jasa | sehingga
menjadikan  pelanggan  adalah  mikra
utama dalam menembuh  kembangkan
Persaroan.
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EMPLOYMENT ASPECT

1. The company is growing and creating
COmMdusi e workpiace i whara
eiraloyees can respect each othar and
balance bath rights and responsibilitios,
irEnsive eomriunication with safe a3
cofmforiable surrounding can gromore
working and creative spirits, These are
manifested ta agreements - and
reguUiAonS in  Accorfance with
Cooperation Agreements (PEB), which
iz & guide Fforo afl
ACcomEing their [aSKS,

'
empravess N

Fodl

. The company |5 committed fo promokbe
emolepes’s  waipes by conducting
varous trainings for the purpose of
improving  kncwledge and  skill,  and
ouflding  pasitive minds, By hawving
skilled, and professionally  trained
emalopees, the company can Increasa
s pvoductivity  and achieve  is
ahjectives

3. The company obéys. o law -and

rEguialion especidlly labor related

S50CTAL AND CULTURE DEVELOPMENT
ASPELT

Fhe company realized that sustaimability is
tightly related to soclety’s role  and
cowtribution. The company-also maintains
good reiationship with puliic figures Such
as religious leader, : Civil - servants, and
mearky community.

PRODUCT RESPONSIBILITY ASPECT

The company consistently applies high
standard to. prowide  the customers
excellent service. The company befidves
that customers  significantly  have a8
strategic ralé in  ensiring  business
sustainsbility throwgh predoects  quality
and service. Thus, customer is important

Dursiveess pantmer i Grder boodevelod our
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Perseroan berkomitmen  untuk  menghasitkan
produk dan layanan konsumen berkualitas finggl.
Perseroan  selalu menempatkan  kepuasan
pelanggan  sebagal bentuk peélayanan wyang
fundamental dan penting.

Produk-produk Perseroan Eerjamin mubunya
dengan diterapkannya Sistem Manajemen Mutu
sesuai IS0 9001:2015.

Penanganan Keluhan Pelanggan
Perseroan menetapkan SOP untuk menanggulangi
keluhan pelanggan:

e company Oommit sl oo provede Digh
quality products and  excellent cushomers
services with customers satisfaction as the vital
Foundation af service.

re. Company mroducts are guality  guaranieeq
with the implementation of Quallty Management
System bhased oa IS0 9001: 2015,

Customer Service
Our company implemented
manage customear’s complaint;

AP standard @

Selama  tahun 2017, kegiatan-kegiatan sosial

vang dilakukan Persercan diantaranya adalah :

- Donasi berupa wang bagi masyarakat sekitar
urntuk kegiatan perayaan harl besar masional,
hari raya keagamaan, bantssn pembangunan
tempat ibadah,.

- Perbaikan sarana dan prasarana sosial,

- Barpartisipasi aklif dalam kegiatan i tingkat
RT, REW, kelurahan, kecamatan,
kabupaten,Polres dan Disnaker.,

- Halal bihalal acara keagamaan Idul Adha.

- Acara Tasyakwran yang. dilakukan Persercan
dengan melibatkan karyawan dan masyarakat
sekitar pabrik

- Buka Puasa Bersama . Anak Yatim dan
membertkaan sumbangan kepada Laznas Yatim
Mandir Sidoarjo

- Panyuluban Kesehatan Kanker
Sosialisasi Kanker Indonesia

dari Yayasan

- Senam + Lomba 17 Agustus

Selama tahun 2017 biaya yang dikelsarkan untuk
program CSR i sebesar Rp. 105467316, -
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During 2017 social activities conducted by the

CONMPENY -are;

- Donation In the form of moaney bo local
comeTenity for everts during public halidays
and important dates, religious itdings.

Reconstruction af facilitlies and infrastructures,

Being actively parbicipate. in evenls held by
lpcal goverwments, grovince, aistricts, . Poires
dan Disnaker

Haial bitalal (gathering) in religiows svent Idul
Aidia,

Tasyakuran (gathering) conducted by the
company for employeés and neighborhood,

Break Fasting with Crphans and donatimg o
Laznas Yatim Mandinf Sidearfo

T

Health Cancer Counsaling from the Indonesian
Cancer Socialization Foundation

Gymnastics + Competition 17 August

Tire todal cost duning - 20807 [B apy  C5R

pragrams is Bp. 105, 467315,




Pertanggung-Jawaban Laporan Tahunan 2017

Responsibility of Annual Report for The Year 2017

PERNYATAAN ANGGOTA DIREESI
DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUNG JAWAE ATAS

LAPORAN TAHUNAN 2017
PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Kami yang bertanda tangan di bawah ini
menyatakan bahwa semua  Iinformasi
datam Laporan Tahuman PT Yanaprima
Hastapersada Tbk tahon 2017 kelah
dimuat secara lengkap dan bertanggung
]ﬂ'-'-'ab penuh atas kebenaran 51 Laporan
Tahunan parusahaan.

Demikian peravataan inl dibuat dengan
sebenarnya.

STATEMENTS OF THE BOARD
OF QIRECTORS AND THE BEDARD
OF COMMISSIONERS FOR THE
RESPONSTAILITY OF 2017 ANNUAL
REPORT
PT TANAPRIMA HASTAPERSADA THK

We the wndersigned hereby deciare thal
all the Information contained within the
2017 Anneal Report of PT Yamaprima
Hastapersada Thk has been presenled
connpletaly, We are fully regponsitie for
the truthfulness of the. comnterd of the
Annal Report

This stafement has been made truthfoily

Surabaya, 16 April 2018

Surabaya, 16 April 2018

DEWAN KOMISARIS
THE BOARD OF COMMISSIONERS

Alexander Tamzll
Kamisaris Utama

Frewdent of Coimmisse er

Santoso Wijaya
Komisaris

Matalla Handayani
Komizaris Independen

’ Indepandent Covnmawssioner

DEWAN DIREKSI
THE BOARD OF DIRECTORS

=il __/"I/}-LLL'-L-":-

lap Irwan Susanto
Cirekiur Wiama
aff Director

Fregoent
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Rinawati
Direktur Independen
fndependent Directar
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LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2017
FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2017




PT. YANAPRIMA HASTAPERSADA Tbk.

JAKARTA = GEDUNG GRAHA IRAMA LANTAT 15G
JL.EL B RASUNA SAID BLOK X - 1 KAV, 1 - 2 KUNINGAN TIMUR
TAKARTA 12930 - INDONESTA
TELP. (021) 5261172-3, 5261574-5 FAX, (021) 5261427
EMAEL. yanaprim@indosat.netid
SIDOARJO : L PAHLAWAN, DESA CEMENGKALANG
SIDDARIO 61251, JATIM - INDOMNESLA
TELP. (31 8969618-20 PAX. (031} 8967278

CERTIFICATE NO: 36358

SURAT PERNYATAAN DIREKSH

TENTANG TANGGUNG JAWAR ATAS BOARD OF DIRECTORS' STATEMENT LETTER
LAPORAM WELINNGAN REGARDING THERESPONSIBRITY FOR
TANGGAL 31 DESEMBER 2017 DAN 2016 THEFINANCIAL STATEMENTS
DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR AS AT DECEMBER 31, 2017 AND 2016
TANGGAL-TANGGAL TERSEBUT AND FOR THE YEARS ENDED
PTYANAPRIMA HASTAPERSADA TBK FTYANAPRIMA HASTAPERSADA TBK.

Kami yang bertanda tangan di bawah ini: We, the undersigned:

dalam PT Yanaprima Hastapersada Tbk.

1. Nema 1 JAP IRWAN SUSANTO 1. Name o JAPIRWAN SUSANTD
Alamat Kantor @ Gedung Graha lrama Lt 15-G Office Address : Gedung Graha frama Lt 15-G
JI. H.R. Rasuna Said JI HR. Rasuna Said
Blok X-1 Kav. 01/02, Jakarta Blok X-1 Kav. 01/02, Jakarta
Alamat Rumah : Bintang Graha Famili V Blok 0-135 Residential Address : Bintang Grafia Famili V Blok O-135
RT.003 RW.011, Babatan, Wiyung RT. 603 RW.011, Babatan, Wiyung
Surabaya Surabaya
Jabatan : Direktur Utama Position :  President Director
2. Nama : RINAWIAT ; 2 Name : RINAWATT
Alamat Kantor  : Gedung Graha lrama Lt 15-C Office Address : Gedung Graha lrama Lt 15-G
JI. H.R. Rasuna Said Jl. H.R. Rasuna Said
Blok X-1 Kav. 01/02, Jakarta Blok X-1 Kav. 81/02, Jakaria
Alamat Rumah : Babatan Pratama 28//V-80 Resideniial Address : Babatan Pratama 28/VV-80
RT.006 RVV.008, Babatan, Wiyung RT 006 RW.008, Babatan, Wivung
Surabaya Surabaya
Jabatan : Direktur Keuangan Position Finance Director %
Menyatakan bahwa: Declare that: .
1 bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian 1. We are responsible for the preparation and presentation
laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk: of PT Yanaprima Haslapersada Tbk financial
Statements;
2. Laporan keuangan FT Yanaprima Hastapersada Thk 2. PT Yanaprima Hastapersada Tbk financial statemenis
| telah disusun dan disajikan sesuai dengan prinsip has been prepared and presented in accordance with
| akurniansi yang beriaku umasm di Indonesia; accounting principles generally accepted in Indonesia;
|
3: a. Semua informasi dalam faporan keuangan 3. a. Al information in the PT Yanaprima Hastapersada
PT Yanaprima Hastapersada Tbk telah dimuat Thk financial stalemenis has been disclosed in a
secara lengkap dan benar; complete and truthful manner;
b. Laporan keuanaan PT Yanaprima Hastapersada b. PT Yanaprima Hastapersada Thk  financial
Tbk tidak mengandung informasi atau fakta statements do not confain any incorrect material
material  yang fidak benar, dan tidak information or facts, and do not omit material
i menghilangkan informasi atau fakia material information or facis;
|
4. Bertanggung jawab atas sistern pengendalian internal 4. We are responsible for PT Yanaprima Hastapersada

Tbk internal controf system.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenamya. Thus this statement letter is made truthfully.

Jakarta, 08 Maret 2018/ March 09 2018
Atas nama dan mewakili Dewan Direksi / For and on behaif of the Board of Directors

RINAWATI
(Direktur Keuangan/Finance Director)

&
" JAP IRWAN SUSANTO

(Direktur Utama/President Director)
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Rodl & Partner Teramihardja, Pradhono & Chandra
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License No. 487/KM. 1/2011
Member firm of Ridl International GmbH
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Tel « (62-21) 30056267, 30056270

Fax : (62-21) 30056269

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Laporan No, 0026/ TPC-GA/FID/18

Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT Yanaprima Hastapersada Thk

Kami telah mengaudit laporan keuangan
PT Yanaprima Hastapersada Tbk (*Perusahaan™) terlampir,
yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2017, serta laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain, laporan perubahan ckuitas dan laporan
arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan
informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen  bertanggung  jawab  atas  penyusunan  dan
penyajian wajar laporan keuangan terscbut sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas
pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungKinkan penyusunan laporan keuangan yang
bebas dari  kesalahan penyajian material, baik vang
disebabkan olch kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini
atas laporan keuangan tersebul berdasarkan audit kami.
Kami melaksanakan audit kami berdasarken Standar Audit
yang ditetaplaan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Standar tersebul mengharuskan kami untuk  mematuhi
ketentuan etika serta merencanakan dan melaksanakan audit
untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah
laporan keuangan tersebut bebas dari kesalahan penvajian
material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk
memperoleh  bukti  audit  tentang angka-angka  dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang
dipilih bergantung pada pertimbangan auditor, termasuk
penilaian atas risiko kesalahan penyajian material dalam
laporan keuwangan, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun  kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko
tersebut, auditor mempertimbangkan pengendalian internal
vang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan keuvangan entitas untuk merancang prosedur audit
yang tepat sesual dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian
internal entitas. Suatu audit juga mencakup pengevaluasian
alas ketepatan kebijakan akuntansi vang digunakan dan
kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen,
serta pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan secara
keseluruhan,

The ariginal report included harein is in the Indorssian Language,

INDEPENDENT AUDITORS” REPORT

Report No. 0026/ TPC-GAFIDAE

The Sharchoelders, the Boards of Cormmissioners and
Directors
PT Yanaprima Hastapersada Tbk

We have audited ihe accompanying financial statements of
PT Yanaprima Hastapersada Thk (the “Company”), which
comprise the statement of financial position as  of
December 31, 2017, and the statements of profit or loss and
ather comprehensive income, changes in equity, and cash
Hows for the year then ended, and a summary of significant
accounting policies and other explanatory information.

Management’s responsibility for the financial statemenis

Management is responsible for the preparation and fair
presentation of such financial stetements In occordance
with Indonesian Financial Accounting Stondards, and for
such internal  control as management defermines is
necessary to enable the preparation of financial statements
that are free from material misstatement, whether due to
fraud or error.

Auditors’ responsibility

Qur responsibility is to express an opinion on such financial
statements based on owr audit. We conducted owr andit in
accordance with Standards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Ceriified Public Accountanits. Those
standards reguire that we comply with ethical requiremenis
and plan and perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether such financial statemenis are free
Jrom material misstatement.

An audit involves performing procedures to obiain audit
evidence about the amounts and disclosures in the financial
statements. The procedures selected depend on the auditors’
Judgment, including the assessment of the risks of maierial
misstatement of the financial statements, whether due to
Jraud or errer. In making those risk assessments, the
auditors consider internal control relevant to the entity's
preparation and faiv presentation of the financial statements
in order to design audit procedures that are appropriate in
the circumstances, but not for the purpose of expressing an
apinion on the effecitveness of the entity's internal control,
An audit also includes evaluaiing the appropriaieness of
accounting  policies used and the reasonableness of
accounting estimates made by management, as well as
evaluating the overall presentation of the financial
siaiements.



Rodl & Partner

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi
opini audit kami.

Opini

Menurut  opini kami. laporan  keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,
posisi keuangan PT Yanaprima Hastapersada Thk tanggal
31 Desember 2017, serta kinerja keuangan dan arus kasnya
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Teramihardja, Pradhono & Chandra

The arginal report included herein s in the Indonesian Language.

We believe that the audit evidence we have obtained is
suffivient and appropriate to provide a basis for our audii
opiRion.

Opinion

In opur opinion, the gccompanying financial siatements
present jairly, in all material respects, the financiol
position of PT Yanaprime Hastapersada ThEk as of
December 31, 2017, and iis financial performance and cash
flows for the vear then ended, in accordance with
Indonesian Financial dccouniing Standards.

Kantor Akuntan Publik/Registered Public Accountants
TERAMIHARDJA, PRADHONO & CHANDRA

9 Maret 2018

March 9, 2048



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2017

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

DECEMBER 31, 2017

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan setara kas
Piutang usaha
Pihak ketiga - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
piutang usaha sebesar
Rp 738.447.451 pada
tahun 2017 dan 2016
Pihak berelasi

Piutang lain-lain - pihak ketiga

Persediaan - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
persediaan sebesar
Rp 633.691.436 pada tahun 2017
dan Rp 601.106.490
pada tahun 2016

Pajak dibayar di muka

Biaya dibayar di muka

Uang muka pembelian

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset pajak tangguhan - bersih

Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan
sebesar Rp 127.476.775.396
pada tahun 2017 dan
Rp 114.204.895.087 pada
tahun 2016

Taksiran klaim pajak penghasilan
Aset tidak lancar lain-lain

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan/
Notes 2017 2016
ASSETS
CURRENT ASSETS
2b, 4 1.262.433.418 679.775.017 Cash and cash equivalents
Trade receivables
Third parties - net of
allowance for impairment of
trade receivables of
Rp 738,447,451
2c, 5,11 78.193.416.745 46.690.513.376 in 2017 and 2016
2c, 2d, Related party
5,6,11 2.948.477.950 -
Other receivables -
618.092.268 710.511.898 third parties
Inventories - net of
allowance for declining
in value of inventories of
Rp 633,691,436 in 2017
and Rp 601,106,490
2e, 7,11 58.144.354.721 61.770.345.901 in 2016
2n, 13 4.688.674.928 7.605.118.585 Prepaid taxes
2f 479.241.181 410.293.830 Prepaid expenses
8 2.523.244.126 242.049.210 Advance for purchases
148.857.935.337 118.108.607.817 Total Current Assets
NON-CURRENT ASSETS
2n, 13 1.746.968.513 1.213.642.184 Deferred tax assets - net
Fixed assets - net of
accumulated depreciation of
Rp 127,476,775,396 in 2017
29, 2h, and Rp 114,204,895,087
9,11 145.775.746.645 153.609.623.357 in 2016
Estimated claims for income
2n, 13 6.762.214.038 7.125.791.634 tax refund
10 400.000.000 200.000.000 Other non-current assets

154.684.929.196

162.149.057.175 Total Non-Current Assets

303.542.864.533

280.257.664.992 TOTAL ASSETS

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

31 DESEMBER 2017

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)

DECEMBER 31, 2017

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang bank jangka pendek
Utang usaha

Pihak berelasi

Pihak ketiga
Utang pajak
Beban harus dibayar

Utang pembelian aset tetap
Uang muka dari pelanggan
Liabilitas imbalan kerja
jangka pendek
Utang jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu
satu tahun
Utang bank

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Utang jangka panjang - setelah
dikurangi bagian yang jatuh
tempo dalam waktu satu tahun
Utang bank

Estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

EKUITAS
Modal saham - nilai nominal
Rp 100 per saham
Modal dasar - 2.000.000.000
saham
Modal ditempatkan dan
disetor penuh -
668.000.089 saham
Tambahan modal disetor -
bersih
Saldo laba
Telah ditentukan penggunaannya
untuk dana cadangan umum
Belum ditentukan penggunaannya

Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

14.000.000.000
18.239.010.128

Catatan/
Notes 2017 2016

11 136.814.790.988 81.012.408.329
2d, 6, 12 759.692.700 1.698.300.000
12 13.810.833.834 8.255.882.546
2n, 13 31.477.081 17.021.568
14 1.635.531.933 2.144.999.703
15 1.253.974.616 1.136.917.040
19 376.737.098 393.359.892
2m, 14 2.925.433.930 2.458.652.328
11 8.763.203.180 24.188.488.184
166.371.675.360 121.306.029.590
11 - 8.763.203.180
2m, 23 10.078.148.508 8.186.992.811
10.078.148.508 16.950.195.991
176.449.823.868 138.256.225.581
16 66.800.008.900 66.800.008.900
2p, 17 28.054.021.637 28.054.021.637

14.000.000.000
33.147.408.874

127.093.040.665

142.001.439.411

303.542.864.533

280.257.664.992

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES

CURRENT LIABILITIES
Short-term bank loans
Trade payables
Related party
Third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Liabilities for purchase of
fixed assets
Advances from customers
Short-term employees’
benefit liabilities

Current maturities
of long-term debts
Bank loans

Total Current Liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term debts - net of
current maturities
Bank loans

Estimated liabilities for
employees’ benefits

Total Non-Current Liabilities
Total Liabilities

EQUITY
Capital stock - Rp 100 par
value per share
Authorized - 2,000,000,000
shares

Issued and fully paid -
668,000,089 shares
Additional paid-in
capital - net
Retained earnings
Appropriated for general
reserve
Unappropriated

Total Equity

TOTAL LIABILITIES AND
EQUITY

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2017

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

2017

2016

Catatan/
Notes

PENJUALAN BERSIH 2d, 2k, 6, 19
BEBAN POKOK PENJUALAN 2d, 2k, 6, 20
LABA BRUTO
Beban penjualan 2k, 21
Beban umum dan administrasi 2k, 21
Beban keuangan 2k, 22
Selisih kurs - bersih 2l
Pendapatan bunga 2k
Lain-lain - bersih 2k
RUGI SEBELUM MANFAAT
PAJAK PENGHASILAN
MANFAT PAJAK PENGHASILAN 2n, 13

Pajak tangguhan
RUGI TAHUN BERJALAN

LABA (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang Tidak akan Direklasifikasi
ke Laba Rugi

Keuntungan (kerugian) aktuarial atas
program imbalan pasti

Pajak penghasilan atas keuntungan
(kerugian) aktuarial atas program
imbalan pasti

Laba (Rugi) Komprehensif Lain -
Setelah Pajak

JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

RUGI PER SAHAM

2m, 23

2n, 13

20, 27

302.591.131.450

(284.888.808.374)

278.331.887.681

(258.234.380.699)

17.702.323.076

20.097.506.982

(5.593.681.229)

(14.886.109.935)
(12.098.084.356)

(102.896.821)
21.111.856
60.106.102

(6.577.391.143)

(14.203.312.448)
(10.895.664.318)

82.551.257
37.273.089
250.897.735

(14.897.231.307)

(11.208.138.846)

397.202.887

275.712.343

(14.500.028.420)

(10.932.426.503)

(544.493.768)

136.123.442

3.379.126.914

(844.781.729)

(408.370.326)

2.534.345.185

(14.908.398.746)

(8.398.081.318)

(22)

(16)

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

NET SALES

COST OF GOODS SOLD
GROSS PROFIT

Selling expenses

General and administrative
expenses

Financing expenses

Foreign exchange
differentials - net

Interest income

Miscellaneous - net

LOSS BEFORE
INCOME TAX BENEFIT

INCOME TAX BENEFIT
Deferred

LOSS FOR THE YEAR

OTHER COMPREHENSIVE
INCOME (LOSS)

Item that Will Not be
Reclassified Subsequently
to Profit or Loss

Actuarial gain (loss) of defined
benefit plan

Income tax of actuarial gain
(loss) of defined benefit plan

Other Comprehensive Income
(Loss) - Net of Tax

TOTAL COMPREHENSIVE
LOSS FOR THE YEAR

LOSS PER SHARE

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2017

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

Saldo 31 Desember 2015

Laba komprehensif lain - setelah pajak
Rugi tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2016

Rugi komprehensif lain - setelah pajak
Rugi tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2017

Modal Saham/
Capital Stock

Tambahan
Modal Disetor -
Bersih/
Additional Paid-in
Capital - Net

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Saldo Laba/Retained Earnings

Belum Ditentukan
Penggunaannya/
Unappropriated

Telah Ditentukan
Penggunaannya/
Appropriated

Jumlah/
Total

Jumlah Ekuitas/
Total Equity

66.800.008.900

28.054.021.637

41.545.490.192
2.534.345.185

(10.932.426.503)

14.000.000.000

55.545.490.192
2.534.345.185

(10.932.426.503)

150.399.520.729
2.534.345.185

(10.932.426.503)

66.800.008.900

28.054.021.637

33.147.408.874

14.000.000.000

47.147.408.874

142.001.439.411

(408.370.326)

(14.500.028.420)

(408.370.326)

(14.500.028.420)

(408.370.326)

(14.500.028.420)

66.800.008.900

28.054.021.637

18.239.010.128

14.000.000.000

32.239.010.128

127.093.040.665

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

Balance as of December 31, 2015
Other comprehensive income - net of tax
Loss for the year

Balance as of December 31, 2016
Other comprehensive loss - net of tax
Loss for the year

Balance as of December 31, 2017

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN ARUS KAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2017
(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/

2017

2016

ARUS KAS DARI

AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan kas dari pelanggan
Pembayaran kas kepada pemasok
Pembayaran kas kepada karyawan
Pembayaran beban usaha

Kas yang digunakan untuk operasi
Pembayaran beban keuangan
Penerimaan (pembayaran)

pajak penghasilan dan

pajak pertambahan nilai
Pendapatan bunga
Lain-lain

Kas Bersih yang Digunakan untuk
Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI
Perolehan aset tetap

Kas Bersih yang Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS

PENDANAAN

Penerimaan dari pinjaman bank
jangka pendek

Pembayaran pinjaman bank
jangka pendek

Pembayaran pinjaman bank
jangka panjang

Kas Bersih yang Diperoleh dari
Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH
KAS DAN SETARA KAS

DAMPAK BERSIH PERUBAHAN
NILAI TUKAR ATAS
KAS DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS
AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS
AKHIR TAHUN

268.123.127.337
(223.660.192.002)
(50.210.537.298)
(11.080.548.583)

276.597.373.952
(220.261.391.913)
(45.139.268.999)
(12.780.005.332)

(16.828.150.546)
(13.064.125.629)

3.294.476.766
21.111.856
(538.231.481)

(1.583.292.292)
(10.404.690.727)

(4.760.539.126)
37.273.089
(51.932.627)

(27.114.919.034)

(16.763.181.683)

9 (5.438.003.597)

(557.916.750)

(5.438.003.597)

(557.916.750)

11 132.928.783.592
11 (77.126.400.933)

11 (22.666.666.681)

135.245.338.557
(98.428.470.811)

(23.499.999.996)

33.135.715.978

13.316.867.750

582.793.347

(134.946)

679.775.017

(4.004.230.683)

(378.079)

4.684.383.779

1.262.433.418

679.775.017

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES

Cash received from customers
Cash paid to suppliers

Cash paid to employees
Payments of operating expenses

Cash used in operations
Payments of financing expenses

Proceeds (payments) of income tax
and value added tax

Interest income

Others

Net Cash Used in
Operating Activities

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES
Acquisitions of fixed assets

Net Cash Used in
Investing Activities

CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES

Proceeds from short-term bank loans
Payment of short-term bank loans

Payment of long-term bank loans

Net Cash Provided by
Financing Activities

NET INCREASE (DECREASE) IN
CASH AND CASH EQUIVALENTS

NET EFFECT OF CHANGES
IN EXCHANGE RATES ON
CASH AND CASH EQUIVALENTS

CASH AND CASH EQUIVALENTS
AT BEGINNING OF YEAR

CASH AND CASH EQUIVALENTS
AT END OF YEAR

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.
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1. UMUM 1. GENERAL

a.

Pendirian Perusahaan

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (“Perusahaan”)
didirikan di Indonesia pada tanggal 14 Desember
1995 berdasarkan akta Notaris Emmy Hartati
Yunizar, S.H., No. 38. Akta pendirian tersebut
telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan No. C2-
3253.HT.01.01.TH.1996 tanggal 1 Maret 1996 dan
telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 40 tanggal 17 Mei 1996, Tambahan
No. 4599. Anggaran Dasar Perusahaan telah
mengalami beberapa kali perubahan, terakhir
dengan akta Notaris Rusnaldy, S.H.,
No. 8 tanggal 15 Mei 2015, sehubungan dengan
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan, untuk
disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan tahun 2014. Akta perubahan tersebut
telah diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
melalui Surat No. AHU-AH.01.03-0939930 tanggal
11 Juni 2015.

Sesuai anggaran dasar Perusahaan, ruang lingkup
kegiatan Perusahaan terutama adalah bergerak
dalam bidang industri karung plastik dan yang
sejenisnya.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta, dengan
kantor pusat berlokasi di Gedung Graha Irama
Lantai 15G, Jalan H.R. Rasuna Said Blok. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan, sedangkan pabriknya,
saat ini berlokasi di Sidoarjo, Jawa Timur.
Perusahaan memulai kegiatan operasi
komersialnya pada bulan Juli 1997.

PT Hastagraha Bumipersada adalah entitas induk
terakhir dari Perusahaan.

a.

Establishment of the Company

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (the “Company”)
was established in Indonesia based on Notarial
Deed No. 38 of Emmy Hartati Yunizar, S.H., dated
December 14, 1995. The deed of establishment
was approved by the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. C2-3253.HT.01.01.TH.1996 dated March 1,
1996 and was published in the State Gazette of
the Republic of Indonesia No. 40 dated May 17,
1996, Supplement No. 4599. Company’s Articles
of Association has been amended from time to
time, the latest of which was covered by
Notarial deed No. 8 of Rusnaldy, S.H., dated
May 15, 2015, concerning the changes of the
Company'’s articles of association to conform with
the related Financial Services Authority
Regulations in 2014. The said amendment was
accepted and recorded by Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
in its Letter No. AHU-AH.01.03-0939930, dated
June 11, 2015.

In accordance to the Company’'s Articles of
Association, the Company’s scope of activities
mainly comprises of manufacturing of plastic bags
and its related products.

The Company is domiciled in Jakarta and its head
office is located at Gedung Graha Irama
Lantai 15G, Jalan H.R. Rasuna Said Block. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan, while the production
plant is currently located at Sidoarjo, East Java.
The Company started its commercial operations in
July 1997.

PT Hastagraha Bumipersada is the ultimate parent
company of the Company.

b. Penawaran Umum Efek Saham Perusahaan b. Public Offering of the Company’s Share
Pada tanggal 22 Februari 2008, Perusahaan Based on the Capital Market and Financial
memperoleh pernyataan efektif dari Ketua Badan Institution ~ Supervisory  Agency (BAPEPAM
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan & LK) (currently Financial Service Authority/OJK)
(BAPEPAM & LK) (sekarang Otoritas Jasa Letter No. S-1109/BL/2008 dated February 22,
Keuangan/OJK) dengan suratnya No. S- 2008, the Company obtained the effective
1109/BL/2008 untuk melakukan penawaran umum statement for the initial public offering of its shares
atas 68.000.000 saham dengan nilai nominal to the public which totaled to 68,000,000 shares,
Rp 100 per saham dan harga penawaran Rp 545 with par value of Rp 100 per share at an offering
per saham serta penerbitan 68.000.000 Waran price of Rp 545 per share and the issuance of
Seri | dengan harga pelaksanaan Rp 680 setiap 68,000,000 of Series | Warrants with an exercise
waran yang menyertai saham biasa atas nama price of Rp 680 for each warrant that attached to
Perusahaan kepada masyarakat. Perusahaan the Company's shares to the public. The
telah mencatatkan seluruh sahamnya beserta Company has listed all of its shares and related
waran terkait pada Bursa Efek Indonesia (BEI) warrants to the Indonesia Stock Exchange (IDX)
pada tanggal 5 Maret 2008 (lihat Catatan 17). on March 5, 2008 (see Note 17).

c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Audit Committee
Karyawan and Employees
Susunan anggota Komisaris dan  Direksi The Company’s Boards of Commissioners and

Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2017 dan
2016 adalah sebagai berikut:

Directors as of December 31, 2017 and 2016 are
as follows:
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1. U M U M (lanjutan) 1. GENERAL (continued)
c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Audit Committee
Karyawan (lanjutan) and Employees (continued)
2017 2016
Komisaris Board of Commissioners
Komisaris Utama Alexander Tanzil Alexander Tanzil President Commissioner
Komisaris Santoso Wijaya Santoso Wijaya Commissioner

Komisaris Independen Natalia Handayani

Direksi

Direktur Utama

Direktur Keuangan
(Direktur Independen)

Jap Irwan Susanto
Rinawati

Susunan anggota komite audit Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2017 dan 2016 adalah
sebagai berikut:

Ketua
Anggota
Anggota

Jumlah remunerasi yang diberikan kepada
komisaris dan direksi Perusahaan adalah sekitar
Rp 733 juta dan Rp 793 juta, masing-masing untuk
tahun 2017 dan 2016. Pada tanggal 31 Desember
2017 dan 2016, jumlah karyawan tetap
Perusahaan, masing-masing sejumlah 151 orang
dan 150 orang (tidak diaudit).

d. Penyelesaian Laporan Keuangan
Laporan keuangan telah diselesaikan dan
diotorisasi untuk terbit oleh Direksi Perusahaan
pada tanggal 9 Maret 2018.
2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan

Laporan Keuangan

Laporan keuangan telah disusun sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia (“SAK”),
yang mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia serta
Peraturan-Peraturan serta Pedoman Penyajian
dan Pengungkapan Laporan Keuangan yang
diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”).

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam
penyusunan laporan keuangan adalah selaras
dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan
dalam penyusunan laporan keuangan tanggal
31 Desember 2016 dan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut.

Laporan keuangan disusun berdasarkan konsep
akrual, kecuali laporan arus kas, dengan
menggunakan konsep biaya historis, kecuali
seperti yang disebutkan dalam catatan atas
laporan keuangan yang relevan.

Natalia Handayani

Ishadi

Rinawati

Natalia Handayani
Satriono Gunawan
Franciska Kartiko

Independent Commissioner

Board of Directors

President Director

Finance Director
(Independent Director)

The composition of the Company’s audit
committee as of December 31, 2017 and 2016 are
as follows:

Chairman
Member
Member

Total remuneration paid to boards of
commissioners and directors of the Company are
about Rp 733 million and Rp 793 million, in 2017
and 2016, respectively. As of December 31, 2017
and 2016, the Company has a total of 151 and
150 permanent employees, respectively
(unaudited).

Completion of the Financial Statements
The financial statements were completed and

authorized for issuance by the Company’s Board
of Directors on March 9, 2018.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES
a. Statement of Compliance and Basis for

Preparation of Financial Statement

The financial statements have been prepared in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards  (“SAK”), which comprise the
Statements and Interpretations issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants and the
Regulations and the Guidelines on Financial
Statement Presentation and Disclosures issued by
Financial Service Authority (“OJK”).

The accounting policies adopted in the preparation
of the financial statements are consistent with
those adopted in the preparation of the financial
statements as of December 31, 2016 and for the
year then ended.

The financial statements have been prepared on
the accrual basis, except for the statements of
cash flows, using the historical cost concept of
accounting, except as disclosed in the relevant
notes herein.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2017

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2017

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan

Laporan Keuangan (lanjutan)

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode langsung dengan mengelompokkan arus
kas dalam aktivitas-aktivitas operasi, investasi dan
pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam
laporan  keuangan adalah  Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, bank serta
deposito berjangka dengan jangka waktu 3 (tiga)
bulan atau kurang sejak tanggal penempatan dan
tidak digunakan sebagai jaminan atas utang serta
tidak  dibatasi penggunaannya. Deposito
berjangka yang dibatasi penggunaannya disajikan
secara terpisah pada laporan posisi keuangan.

Piutang Usaha

Piutang usaha disajikan dalam jumlah bersih
setelah dikurangi dengan penyisihan penurunan
nilai piutang usaha. Kebijakan akuntansi untuk
penyisihan atas penurunan nilai dijabarkan dalam
Catatan 2j.

Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan  menerapkan PSAK No. 7
“Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”.

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan
dengan pihak-pihak berelasi, telah diungkapkan
dalam catatan atas laporan keuangan.

Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai terendah
antara biaya perolehan dan nilai realisasi bersih.
Biaya perolehan ditentukan dengan menggunakan
metode rata-rata bergerak. Penyisihan penurunan
nilai persediaan dibentuk berdasarkan hasil
penelaahan terhadap keadaan persediaan pada
akhir tahun, untuk menyesuaikan nilai tercatat
persediaan menjadi nilai realisasi bersih.

Biaya Dibayar di Muka

Biaya dibayar di muka dibebankan sesuai masa
manfaat masing-masing biaya yang bersangkutan
dengan menggunakan metode garis lurus.

Aset Tetap

Aset tetap pada awalnya diakui sebesar biaya
perolehan, yang terdiri atas harga perolehan dan
biaya-biaya tambahan yang dapat diatribusikan
langsung untuk membawa aset ke lokasi dan
kondisi yang diinginkan agar aset siap digunakan.

Setelah pengakuan awal, aset tetap dinyatakan
pada biaya perolehan dikurangi akumulasi
penyusutan dan kerugian penurunan nilai.

2. SUMMARY  OF

SIGNIFICANT ~ ACCOUNTING

POLICIES (continued)

a.

Statement of Compliance and Basis for
Preparation of Financial Statement (continued)

The statements of cash flows have been prepared
using direct method which classify cash flows into
operating, investing and financing activities.

The reporting currency used in the financial
statements is Rupiah, which is the Company’'s
functional currency.

Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on
hand, cash in banks and time deposits with
maturities of 3 (three) months or less at the time
of placement, with no restriction as to usage, or
not pledged as collateral for loans and other
borrowings. Restricted time deposits are
presented as a separate item in the statements of
financial position.

Trade Receivables

Trade receivables are recorded net of allowance
for impairment of trade receivables. The
accounting policy for allowance for impairment is
described in Note 2j.

Transactions with Related Parties

The Company applied PSAK No. 7 “Related Party
Disclosures”.

All significant transactions and balances with
related parties, have been disclosed in the notes
to the financial statements.

Inventories

Inventories are stated at the lower of cost or net
realizable value. Cost is determined using the
moving average method. Allowance for declining
in the value of inventories is provided based on the
review of the inventories condition at year end to
reduce the carrying values of inventories to their
net realizable values.

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over the periods
benefited using straight line method.

Fixed Assets

All fixed assets are initially recognized at cost,
which comprises its purchase price and any costs
directly attributable in bringing the asset to its
working condition and to the location where it is
intended to be used.

Subsequent to initial recognition fixed assets, are
carried at cost less any subsequent accumulated
depreciation and impairment losses.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

PENTING

(lanjutan)

g.

Aset Tetap (lanjutan)

Pada setiap akhir periode pelaporan, taksiran
masa manfaat dan metode penyusutan aset tetap
ditelaah oleh manajemen dan jika perlu
disesuaikan secara prospektif.

Penyusutan aset tetap dimulai pada saat aset
tersebut siap untuk digunakan sesuai dengan
maksud penggunaannya dan dihitung dengan
metode garis lurus berdasarkan taksiran masa
manfaat ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Tahun/Years

2.

SUMMARY  OF

SIGNIFICANT ~ ACCOUNTING

POLICIES (continued)

g.

Bangunan dan prasarana
Mesin dan peralatan
Perlengkapan pabrik
Peralatan kantor
Kendaraan

Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan dan
tidak diamortisasi karena manajemen berpendapat
bahwa kemungkinan besar hak atas tanah
tersebut dapat diperbaharui/diperpanjang pada
saat jatuh tempo.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah dalam
bentuk Hak Guna Usaha (“HGU”"), Hak Guna
Bangunan (“HGB”) dan Hak Pakai (“HP”) ketika
tanah diperoleh pertama kali diakui sebagai bagian
dari biaya perolehan tanah pada akun “Aset Tetap”
dan tidak diamortisasi. Sementara biaya
pengurusan atas perpanjangan atau pembaruan
legal hak atas tanah dalam bentuk HGU, HGB dan
HP diakui pada laporan posisi keuangan dan
diamortisasi sepanjang mana yang lebih pendek
antara umur hukum hak dan umur ekonomi tanah.

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain pada saat terjadinya;
pengeluaran dalam jumlah signifikan dan yang
memperpanjang masa manfaat aset atau yang
memberikan tambahan manfaat aset atau yang
memberikan  tambahan manfaat ekonomis
dikapitalisasi. Aset tetap yang sudah tidak
dipergunakan lagi atau yang dijual, dikeluarkan
dari kelompok aset tetap yang bersangkutan dan
laba atau rugi yang terjadi diakui dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain pada
tahun yang bersangkutan.

Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Pada setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan
menilai apakah terdapat indikasi suatu aset
mengalami penurunan nilai. Jika terdapat indikasi
tersebut, maka jumlah terpulihkan diestimasi untuk
aset individual. Jika tidak mungkin untuk
mengestimasi jumlah terpulihkan aset individual,
maka Perusahaan menentukan nilai terpulihkan
dari Unit Penghasilan Kas (UPK) yang mana aset
tercakup (aset dari UPK).
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Fixed Assets (continued)

At the end of each reporting period, the estimated
useful lives and methods of depreciation of fixed
assets are reviewed by management and adjusted
prospectively, if appropriate.

Depreciation of fixed assets starts when it is
available for use and is computed using the
straight-line method based on the estimated useful
lives of the assets as follows:

Buildings and infrastructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Office equipment

Vehicles

Land are stated at cost and not amortized as the
management in the opinion that it is probable the
tittles of land rights can be renewed/extended
upon expiration.

Legal cost of land rights in the form of Business
Usage Rights (“Hak Guna Usaha” or “HGU”),
Building Usage Rights (“Hak Guna Bangunan” or
“HGB") and Usage Rights (“Hak Pakai” or “HP”)
when the land was acquired initially are
recognized as part of the cost of the land under
the “Fixed Assets” account and not amortized.
Meanwhile the extension or the legal renewal cost
of land rights in the form of HGU, HGB and HP
were recognized in the statements of financial
position and were amortized over the shorter of
the rights’ legal life and land’s economic life.

The costs of repairs and maintenance are
charged to the statements of profit or loss and
other comprehensive income as incurred;
significant renewals and betterments are
capitalized. When assets are retired or otherwise
disposed of, their net book values are removed
from the accounts and any resulting gain or loss is
reflected in the statements of profit or loss and
other comprehensive income for the year.

Impairment of Non-Financial Assets Value

The Company assesses at each end of reporting
period, whether there is any indication that an
asset may be impaired. If such indication exists,
recoverable amount shall be estimated for the
individual asset. If it is not possible to estimate the
recoverable amount of the individual asset, the
Company determines the recoverable amount of
the Cash - Generating Unit (CGU) to which the
asset belongs (the asset’s of CGU).
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
h. Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan (lanjutan)

Jumlah terpulihkan dari suatu aset (baik aset
individual maupun UPK) adalah jumlah yang lebih
tinggi antara nilai wajarnya dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya. Jika nilai tercatat
aset lebih besar daripada nilai terpulihkannya,
maka aset tersebut dianggap mengalami
penurunan nilai dan nilai tercatat aset diturunkan
menjadi sebesar nilai terpulihkannya. Rugi
penurunan nilai diakui pada laba rugi sebagai “rugi
penurunan nilai”. Dalam menghitung nilai pakai,
estimasi arus kas masa depan neto didiskontokan
ke nilai kini dengan menggunakan tingkat diskonto
sebelum pajak yang menggambarkan penilaian
pasar kini dari nilai waktu uang dan risiko spesifik
atas aset.

Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya
untuk menjual, digunakan harga transaksi pasar
terakhir, jika tersedia. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Perusahaan menggunakan model
penilaian yang sesuai untuk menentukan nilai
wajar aset. Perhitungan-perhitungan ini di
dikuatkan oleh penilaian berganda atau indikator
nilai wajar lain yang tersedia.

Kerugian penurunan nilai, jika ada, diakui pada
laba rugi sesuai dengan kategori biaya yang
konsisten dengan fungsi dari aset yang diturunkan
nilainya.

Penilaian dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan apakah terdapat indikasi bahwa rugi
penurunan nilai yang telah diakui dalam periode
sebelumnya untuk suatu aset mungkin tidak ada
lagi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi
tersebut ada, maka entitas mengestimasi jumlah
terpulihkan aset tersebut. Kerugian penurunan
nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya
untuk suatu aset dibalik hanya jika terdapat
perubahan asumsi-asumsi yang digunakan untuk
menentukan jumlah terpulihkan aset tersebut
sejak rugi penurunan nilai terakhir diakui.

Pembalikan tersebut dibatasi sehingga jumlah
tercatat aset tidak melebihi jumlah terpulihkannya
maupun jumlah tercatat, neto setelah penyusutan,
seandainya tidak ada rugi yang telah diakui untuk
aset tersebut pada periode sebelumnya.
Pembalikan rugi penurunan nilai diakui dalam laba
rugi. Setelah pembalikan tersebut diakui sebagai
laba rugi, penyusutan aset tersebut disesuaikan di
periode mendatang untuk mengalokasikan jumlah
tercatat aset yang direvisi, dikurang nilai sisanya,
dengan dasar yang sistematis selama sisa umur
manfaatnya.

Aset Dalam Penyelesaian

Aset dalam penyelesaian (disajikan sebagai
bagian dari akun “Aset Tetap” pada laporan posisi
keuangan) dinyatakan berdasarkan biaya
perolehan. Akumulasi biaya perolehan akan
direklasifikasi ke akun aset tetap pada saat aset
tersebut telah diselesaikan dan siap untuk
digunakan.
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SUMMARY  OF

SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

h.

Impairment of Non-Financial Assets Value

(continued)

An asset's (either individual asset or CGU)
recoverable amount is the higher of the asset's fair
value less costs to sell and its value in use. Where
the carrying amount of the asset exceeds its
recoverable amount, the asset is considered
impaired and is written down to its recoverable
amount. Impairment losses are recognized in profit
or loss as “impairment losses”. In assessing the
value in use, the estimated future cash flows are
discounted to their present value using a pre-tax
discount rate that reflects current market
assessments of the time value of money and the
risks specific to the asset.

In determining fair value less costs to sell, recent
market transactions are taken into account, if
available. If no such transactions can be identified,
an appropriate valuation model in used to
determine the fair value of the asset. These
calculations are corroborated by valuation
multiples or other available fair value indicators.

Impairment losses, if any, are recognized in profit
or loss under expense categories that are
consistent with the functions of the impaired
assets.

An assessment is made at the end of each
reporting period as to whether there is any
indication that previously recognized impairment
losses recognized for an asset may no longer exist
or may have decreased. If such indication exists,
the recoverable amount, is estimated. A previously
recognized impairment loss for an asset is
reversed only if there has been a change in the
assumptions used to determine the asset's
recoverable amount since the last impairment loss
is recognized.

The reversal is limited so that the carrying amount
of the asset does not exceed its recoverable
amount, nor exceeds the carrying amount that
would have been determined, net of depreciation,
had no impairment loss been recognized for the
asset in prior periods. Reversal of an impairment
loss is recognized in profit or loss. After such a
reversal is recognized in profit or loss, depreciation
charge on the said asset is adjusted in future
periods to allocate the asset's revised carrying
amount, less any residual value, on a systematic
basis over its remaining useful life.

Constructions in Progress

Constructions in progress (presented as part of
“Fixed Assets” account in the statements of
financial position) are stated at cost. The
accumulated costs will be reclassified to the
appropriate fixed assets account when the
construction is completed and the asset is ready
for its intended use.
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j. Instrumen Keuangan

1. Aset Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Aset keuangan diklasifikasikan sebagai aset
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laporan laba rugi, pinjaman yang
diberikan dan piutang, investasi dimiliki
hingga jatuh tempo, atau aset keuangan
tersedia untuk dijual atau sebagai instrumen
lindung nilai dalam lindung nilai efektif, bila
memenuhi syarat.

Perusahaan menentukan klasifikasi aset
keuangan tersebut pada pengakuan awal
dan, jika diperbolehkan dan diperlukan,
mengevaluasi kembali pengklasifikasian aset
tersebut pada setiap tanggal pelaporan.

Aset keuangan pada awalnya diakui sebesar
nilai wajarnya ditambah, dalam hal investasi
yang tidak diukur pada nilai wajar melalui
laporan laba rugi, biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung.

Pembelian atau penjualan aset keuangan
yang memerlukan penyerahan aset dalam
kurun waktu yang ditetapkan oleh peraturan
atau kebiasaan yang berlaku di pasar
(perdagangan yang lazim) diakui pada
tanggal perdagangan, vyaitu tanggal
Perusahaan berkomitmen untuk membeli
atau menjual aset tersebut.

Aset keuangan Perusahaan meliputi kas dan
setara kas, piutang usaha, piutang lain-lain,
uang muka pembelian dan aset tidak lancar
lain-lain.

Perusahaan menetapkan bahwa semua aset
keuangan tersebut dikategorikan sebagai
pinjaman yang diberikan dan piutang.

Pengukuran setelah pengakuan awal

Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah
aset keuangan non-derivatif  dengan
pembayaran tetap atau telah ditentukan dan
tidak mempunyai kuotasi di pasar aktif. Aset
keuangan tersebut dicatat pada biaya
perolehan yang diamortisasi menggunakan
metode tingkat bunga efektif. Keuntungan
atau kerugian diakui dalam laba rugi pada
saat pinjaman dan piutang dihentikan
pengakuannya atau mengalami penurunan
nilai, serta melalui proses amortisasi.
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
POLICIES (continued)

j

1.

Financial Instruments

Financial Assets

Initial recognition and measurement

Financial assets are classified as financial
assets at fair value through profit or loss,
loans and receivables, held-to-maturity
investments, available-for-sale  financial
assets, or as derivatives designated as
hedging instruments in an effective hedge, as
appropriate.

The Company determines the classification
of its financial assets at initial recognition
and, where allowed and appropriate, re-
evaluates the designation of such assets at
each reporting date.

Financial assets are recognized initially at fair
value plus, in the case of investments not at
fair value through profit or loss, directly
attributable transaction costs.

Purchases or sales of financial assets that
require delivery if assets within a time frame
established by regulation or convention in
the marketplace (regular way trades) are
recognized on the trade date, i.e., the date
that the Company commits to purchase or
sell the assets.

The Company’ financial assets include cash
and cash equivalents, trade receivables,
other receivables, advance for purchases
and other non-current assets.

The Company has determined that all of
those financial assets are categorized as
loans and receivables.

Subsequent measurement

Loans and receivables are non-derivative
financial assets with fixed or determinable
payments that are not quoted in an active
market. Such financial assets are carried at
amortized cost using the effective interest
rate method. Gains or losses are recognized
in profit or loss when the loans and
receivables are derecognized or impaired, as
well as through the amortization process.
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PENTING 2. SUMMARY  OF  SIGNIFICANT

POLICIES (continued)

ACCOUNTING

j

Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan
dalam laporan posisi keuangan jika, dan
hanya jika, saat ini memiliki hak yang
berkekuatan hukum untuk melakukan saling
hapus atas jumlah yang telah diakui dan
terdapat maksud untuk menyelesaikan
secara neto, atau untuk merealisasikan aset
dan menyelesaikan liabilitasnya secara
bersamaan.
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j-

Financial Instruments (continued)

2. Liabilitas Keuangan 2. Financial Liabilities
Pengakuan dan pengukuran awal Initial recognition and measurement
Liabilitas keuangan dapat dikategorikan Financial liabilities are classified as financial
sebagai liabilitas keuangan yang diukur liabilities at fair value through profit or loss,
pada nilai wajar melalui laporan laba rugi, financial liabilites measured at amortized
liabilitas keuangan yang diakui pada biaya cost, or as derivatives designated as hedging
perolehan diamortisasi, atau derivatif yang instruments in an effective hedge, as
ditetapkan sebagai instrumen lindung nilai appropriate. The Company determines the
dalam lindung nilai yang efektif, mana yang classification of its financial liabilities at initial
sesuai. Perusahaan menentukan klasifikasi recognition.
liabilitas keuangan mereka pada saat
pengakuan awal.
Saat pengakuan awal, liabilitas keuangan Financial liabilities are recognized initially at
diakui sebesar nilai wajar dan dalam hal fair value and, in the case of loans and
pinjaman dan utang, termasuk biaya borrowings, inclusive of directly attributable
transaksi yang dapat diatribusikan secara transaction costs.
langsung.
Liabilitas keuangan Perusahaan termasuk The Company financial liabilities include bank
utang bank, utang usaha, beban harus loans, trade payables, accrued expenses,
dibayar, utang pembelian aset tetap, liabilities for fixed assets, short-term
liabilitas imbalan kerja jangka pendek dan employees’ benefits liabilities and advances
uang muka dari pelanggan. from customers.
Perusahaan menetapkan bahwa semua The Company has determined that all of
liabilitas keuangan tersebut dikategorikan those financial liabilities are categorized as
sebagai liabilitas keuangan yang diukur financial liabilities measured at amortized
dengan biaya perolehan diamortisasi. cost.
Pengukuran setelah pengakuan awal Subsequent measurement
Setelah pengakuan awal, liabilitas keuangan After initial recognition, interest-bearing loans
yang diukur dengan biaya perolehan and borrowings are subsequently measured
diamortisasi yang dikenakan bunga diukur at amortized cost using the effective interest
pada biaya perolehan diamortisasi dengan rate method.
menggunakan metode suku bunga efektif.
Keuntungan atau kerugian harus diakui Gains or losses are recognized in statements
dalam laporan laba rugi dan penghasilan of profit or loss and other comprehensive
komprehensif lain ketika liabilitas tersebut income when the liabilities are derecognized
dihentikan pengakuannya serta melalui as well as through the amortization process.
proses amortisasinya.

3. Saling Hapus dari Instrumen Keuangan 3. Offsetting of Financial Instruments

Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amount reported in the
statements of financial position if, and only if,
there is a currently enforceable legal right to
offset the recognized amounts and there is
an intention to settle on a net basis, or to
realize the assets and settle the liabilities
simultaneously.
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I Instrumen Keuangan (lanjutan)
4. Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai wajar instrumen keuangan yang
diperdagangkan secara aktif di pasar
keuangan yang terorganisasi ditentukan
dengan mengacu pada kuotasi harga di
pasar aktif pada penutupan bisnis pada
akhir periode pelaporan. Untuk instrumen
keuangan yang tidak memiliki pasar akitif,
nilai wajar ditentukan dengan menggunakan
teknik penilaian. Teknik penilaian tersebut
mencakup penggunaan transaksi-transaksi
pasar yang wajar antara pihak-pihak yang
mengerti dan berkeinginan, referensi atas
nilai wajar terkini dari instrumen lain yang
secara substansial sama; analisa arus kas
yang didiskonto, atau model penilaian lain.

Penyesuaian risiko kredit

Perusahaan menyesuaikan harga di pasar
yang lebih menguntungkan untuk
mencerminkan adanya perbedaan risiko
kredit counterparty antara instrumen yang
diperdagangkan di pasar tersebut dengan
instrumen yang dinilai untuk posisi aset
keuangan. Dalam menentukan nilai wajar
poisisi liabilitas keuangan, risiko kredit
Perusahaan terkait dengan instrumen harus
diperhitungkan.

5.  Penurunan Nilai dari Aset Keuangan

Pada setiap tanggal pelaporan, Perusahaan
mengevaluasi apakah terdapat bukti yang
obyektif bahwa aset keuangan atau
kelompok aset keuangan mengalami
penurunan nilai. Penurunan nilai atas aset
keuangan atau kelompok aset keuangan
dianggap telah terjadi, jika dan hanya jika,
terdapat bukti yang obyektif mengenai
penurunan nilai sebagai akibat dari satu
atau lebih peristiwva yang terjadi setelah
pengakuan awal aset tersebut (“peristiwa
yang merugikan”), dan peristiwa yang
merugikan  tersebut berdampak pada
estimasi arus kas masa depan atas aset
keuangan atau kelompok aset keuangan
yang dapat diestimasi secara andal.

Bukti penurunan nilai dapat meliputi indikasi
pihak peminjam atau kelompok pihak
peminjam mengalami kesulitan keuangan
signifikan, wanprestasi atau tunggakan
pembayaran bunga atau pokok, terdapat
kemungkinan bahwa pihak peminjam akan
dinyatakan pailit atau melakukan
reorganisasi keuangan lainnya dan pada
saat data yang dapat diobservasi
mengindikasikan adanya penurunan yang
dapat diukur atas estimasi arus kas masa
datang, seperti meningkatnya tunggakan
atau kondisi ekonomi yang berkorelasi
dengan wanprestasi.
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2. SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
POLICIES (continued)

j-

Financial Instruments (continued)

4.

Fair Value of Financial Instruments

The fair value of financial instruments that
are actively traded in organized financial
markets is determined by reference to quoted
market bid prices at the close of business at
the end of the reporting period. For financial
instruments where there is no active market,
fair value is determined using valuation
techniques. Such techniques may include
using recent arm's length  market
transactions; references to the current fair
value of another instrument that is substantial
the same, discounted cash flow analysis; or
other valuation models.

Credit risk adjustment

The Company adjusts the price in the more
advantageous market to reflect any
differences in counterparty credit risk
between instruments traded in that market
and the ones being valued for financial asset
positions. In determining the fair value of
financial liability position, the Company’s own
credit risk associated with the instrument is
taken into account.

Impairment of Financial Assets

The Company assesses at each reporting
date whether there is any objective evidence
that a financial asset or a group of financial
assets impaired. A financial asset or a group
of financial assets is deemed to be impaired
if, and only if, there is an objective evidence
of impairment as a result of one or more
events that has occurred after the initial
recognition of the asset (an incurred “loss
event”) and that loss event has an impact on
the estimated future cash flows of the
financial asset or the group of financial assets
that can be reliably estimated.

Evidence of impairment may include
indications that the debtors or a group of
debtors is experiencing significant financial
difficulty, default or delinquency in interestor
principal payments, the probability that they
will enter bankruptcy or other financial
reorganization, and when observable data
indicate that there is a measurable decrease
in the estimated future cash flows, such as
changes in arrearsor economic conditions
that correlate with defaults.
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5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan
(lanjutan)

i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan Diamortisasi

Untuk pinjaman yang diberikan dan
piutang yang dicatat pada biaya
perolehan yang diamortisasi,
Perusahaan pertama kali secara
individual menentukan bahwa terdapat
bukti obyektif mengenai penurunan nilai
atas aset keuangan yang signifikan
secara individual, atau secara kolektif
untuk aset keuangan yang tidak
signifikan secara individual.

Jika Perusahaan menentukan tidak
terdapat bukti obyektif mengenai
penurunan nilai atas aset keuangan
yang dinilai secara individual, terlepas
aset keuangan tersebut signifikan atau
tidak, maka Perusahaan memasukkan
aset tersebut ke dalam kelompok aset
keuangan yang memiliki karakteristik
risiko kredit yang sejenis dan menilai
penurunan nilai  kelompok tersebut
secara kolektif. Aset yang penurunan
nilainya dinilai secara individual dan
untuk itu kerugian penurunan nilai diakui
atau tetap diakui, tidak termasuk dalam
penilaian penurunan nilai secara kolektif.

Jika terdapat bukti obyektif bahwa
kerugian penurunan nilai telah terjadi,
jumlah kerugian tersebut diukur sebagai
selisih antara nilai tercatat aset dengan
nilai kini estimasi arus kas masa datang
(tidak termasuk kerugian kredit yang
diharapkan dimasa mendatang yang
belum terjadi). Nilai tercatat atas aset
keuangan dikurangi melalui penggunaan
akun penyisihan dan jumlah kerugian
tersebut diakui secara langsung dalam
laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Pendapatan bunga terus diakui atas nilai
tercatat yang telah dikurangi tersebut
berdasarkan tingkat Suku Bunga Efektif
awal aset keuangan tersebut. Pinjaman
yang diberikan beserta  dengan
penyisihan terkait dihapuskan jika tidak
terdapat kemungkinan yang realistis atas
pemulihan dimasa mendatang dan
seluruh agunan, jika ada, sudah
direalisasi atau ditransfer kepada
Perusahaan.
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

j.  Financial Instruments (continued)

5. Impairment of Financial Assets (continued)

i)

Financial Assets Carried at Amortized
Cost

For loans and receivables carried at
amortized cost, the Company first
assesses individually whether objective
evidence of impairment exists individually
for financial assets that are individually
significant, or collectively for financial
assets that are not individually significant.

If the Company determines that no
objective evidence of impairment exists
for an individually assessed financial
asset, whether significant or not, it
includes the asset in a group of financial
assets  with  similar  credit  risk
characteristics and collectively assesses
them for impairment. Assets that are
individualy assessed for impairment and
for which an impairment loss is, or
continues to be recognized, are not
included in a collective assessment or
impairment.

When there is objective evidence that an
impairment loss has been incurred, the
amount of the loss is measured as the
difference between the asset’s carrying
amount and the present value of
estimated future cash flows (excluding
future expected credit losses that have
not been incurred). The carrying amount
of the asset is reduced through the use of
an allowance account and the amount of
the loss is directly recognized in the
statements of profit or loss and other
comprehensive income.

Interest income continues to be accrued
on the reduced carrying amount based on
the original Efective Interest Rate the
asset. Loans together with the associated
allowance are written off when there is no
realistic prospect of future recovery and
all collateral, if any, has been realized or
has been transferred to the Company.



These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2017

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2017

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan Diamortisasi (lanjutan)

Jika, dalam periode berikutnya, nilai
estimasi kerugian penurunan nilai aset
keuangan bertambah atau berkurang
yang dikarenakan peristiwa yang terjadi
setelah penurunan nilai diakui, maka
kerugian penurunan nilai yang
sebelumnya diakui ditambahkan atau
dikurangi dengan menyesuaikan akun
penyisihan. Jika dimasa mendatang
penghapusan tersebut dapat dipulihkan,
maka jumlah pemulihan tersebut diakui
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

i) Aset Keuangan yang Dicatat pada Biaya
Perolehan

Jika terdapat bukti obyektif bahwa
kerugian penurunan nilai telah terjadi
atas instrumen ekuitas yang tidak
memiliki kuotasi yang tidak dicatat pada
nilai wajar karena nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal, maka
jumlah kerugian penurunan nilai diukur
berdasarkan selisih antara nilai tercatat
aset keuangan dengan nilai kini dari
estimasi arus kas masa mendatang
yang didiskontokan pada tingkat
pengembalian yang berlaku dipasar
untuk aset keuangan serupa. Kerugian
penurunan nilai tersebut tidak dapat
dipulihkan pada periode berikutnya.

Penghentian  Pengakuan Aset dan
Liabilitas Keuangan

Aset keuangan

Aset keuangan (atau mana yang lebih tepat,
bagian dari aset keuangan atau bagian dari
kelompok aset keuangan serupa) dihentikan
pengakuannya pada saat: (1) hak
kontraktual atas arus kas yang berasal dari
aset keuangan tersebut telah berakhir; atau
(2) Perusahaan telah mentransfer hak
kontraktual mereka untuk menerima arus
kas yang berasal dari aset keuangan atau
berkewajiban untuk membayar arus kas
yang diterima secara penuh tanpa
penundaan yang signifikan kepada pihak
ketiga dalam perjanjian pass-through; dan
baik (a) Perusahaan telah secara substantial
mentransfer seluruh risiko dan manfaat dari
aset, atau (b) Perusahaan secara
substansial tidak mentransfer atau tidak
memiliki seluruh risiko dan manfaat suatu
aset, namun telah mentransfer kendali atas
aset tersebut.
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2. IKHTISAR  KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
j- Instrumen Keuangan (lanjutan) j.  Financial Instruments (continued)
5. Penurunan Nilai dari Aset Keuangan 5. Impairment of Financial Assets
(lanjutan) (continued)

i) Financial Assets Carried at Amortized
Cost (continued)

If, in a subsequently period, the amount
of the estimated impairment loss increase
or decreases because of an event
occurring after the impairment was
recognized, the previously recognized
impairment loss is increased or reduced
by adjusting the allowance account. If a
future written-off is later recovered, the
recovery is recognized in the statements
of profit or loss and other comprehensive
income.

i) Financial Assets Carried at Cost

When there is objective evidence that an
impairment loss has been incurred on an
unquoted equity instrument that is not
carried at fair value because its fair value
cannot be reliably measured, the amount
of the impairment loss is measured as the
difference between the carrying amount
of the financial asset and the present
value of estimated future cash flows
discounted at the current market rate of
return for a similar financial asset. Such
impairment losses cannot be reversed in
the subsequent period.

Derecognition of Financial Assets and
Liabilities

Financial assets

A financial asset (or where applicable, a part
of a financial asset of part of a group of
similar financial asset) is derecognized when:
(1) the rights to receive cash flows from the
asset have expired; or (2) the Company has
transferred their rights to receive cash flows
from the asset or has assumed an obligation
to pay the received cash flows In full without
material delay to a third party under a “pass-
through” arrangement; and either (a) the
Company has transferred substantial all the
risks and rewards of the asset, or
(b) the Company has neither transferred nor
retained substantially all the risks and
rewards of the asset, but has transferred
control of the asset.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
j- Instrumen Keuangan (lanjutan)
6. Penghentian Pengakuan Aset dan
Liabilitas Keuangan (lanjutan)
Liabilitas keuangan
Liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya pada saat liabilitas tersebut
dihentikan atau dibatalkan atau

kadaluwarsa.

Ketika suatu liabilitas keuangan yang ada
digantikan oleh liabilitas keuangan lain dari

pemberi pinjaman yang sama dengan
persyaratan yang berbeda secara
substansial, atau modifikasi secara

substansial persyaratan dari suatu liabilitas
yang saat ini ada, pertukaran atau modifikasi
tersebut diperlakukan sebagai penghentian
pengakuan liabilitas awal dan pengakuan
suatu liabilitas baru, dan selisih antara nilai
tercatat masing-masing liabilitas diakui
dalam laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

j-

Financial Instruments (continued)

6. Derecognition of Financial Assets and
Liabilities (continued)

Financial liabilities

A financial liability is derecognized when the
obligation under the liability is discharged of
cancelled or has expired.

When an existing financial liability is replaced
by another from the same lender on
substantially different terms, or the terms of
an existing liability are substantially modified,
such an exchange of modification is treated
as a derecognition of the original liability and
the recognition of a new liability, and the
difference in the respective carrying amounts
is recognized in the statements of profit or
loss and other comprehensive income.

Imbalan kerja jangka pendek

Perusahaan mengakui liabilitas imbalan kerja
jangka pendek ketika jasa diberikan oleh
karyawan dan imbalan atas jasa tersebut akan
dibayarkan dalam waktu dua belas bulan setelah
jasa tersebut diberikan.
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k. Pengakuan Pendapatan dan Beban k. Revenue and Expense Recognition
Pendapatan dari penjualan pada umumnya diakui Revenues from local sales normally are
pada saat penyerahan barang kepada pelanggan recognized when the goods are delivered to the
untuk penjualan lokal dan penyerahan barang di customers, while those from export sales are
atas kapal untuk penjualan ekspor. Beban diakui recognized when the goods are shipped.
pada saat terjadinya (metode akrual). Expenses are recognized when these are incurred

(accrual basis).

I.  Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing I. Foreign Currency Transactions and Balances
Transaksi dalam mata uang asing dicatat Transactions involving foreign currencies are
berdasarkan kurs yang berlaku pada saat recorded at the rates of exchange prevailing at the
transaksi dilakukan. Pada tanggal laporan posisi time the transactions are made. At statements of
keuangan, aset dan liabilitas moneter dalam mata financial position date, monetary assets and
uang asing disesuaikan ke dalam Rupiah liabilities denominated in foreign currencies are
berdasarkan kurs rata-rata Bank Indonesia yang adjusted to Rupiah based on the average rates of
berlaku pada tanggal tersebut. Laba atau rugi kurs exchange published by Bank Indonesia at that
yang terjadi, dikreditkan atau dibebankan pada date. The resulting gains or losses are credited or
laba rugi tahun berjalan. charged to the current year operations.

Pada tanggal laporan posisi keuangan, kurs rata- As of statements of financial position date, the
rata dari mata uang asing yang digunakan adalah average exchange rates of currencies used are as
sebagai berikut: follows:

Mata Uang Asing 2017 2016 Foreign Currencies
Dolar Amerika Serikat (US$) 1 13.548,00 13.436,00 United States Dollar (US$) 1
Euro Eropa (EUR) 1 16.173,62 14.161,55 European Euro (EUR) 1
Imbalan Kerja Karyawan m. Employees’ Benefits

Short-term employee benefits

The Company recognizes short-term employee
benefits liability when services are rendered and
the compensation for such services are to be paid
within twelve months after the rendering of such
services.
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Imbalan pascakerja

Perusahaan menghitung dan mencatat imbalan
pascakerja untuk karyawan sesuai dengan
Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun
2003 tanggal 25 Maret 2003 dan PSAK No. 24
“Imbalan  Kerja". Penyisihan atas imbalan
pascakerja  dihitung dengan menggunakan
metode penilaian aktuarial projected-unit-credit.

Pengukuran kembali, terdiri atas keuntungan dan
kerugian akturial, segera diakui pada laporan
posisi keuangan dengan pengaruh langsung
didebit atau dikreditkan kepada saldo laba melalui
penghasilan komprehensif lain pada periode
terjadinya. Pengukuran kembali tidak
direklasifikasi ke laba rugi periode berikutnya.

Biaya jasa lalu harus diakui sebagai beban pada

saat yang lebih awal antara:

i) ketika program amandemen atau kurtailmen
terjadi; atau

i) ketika Perusahaan mengakui biaya
restrukturisasi atau imbalan terminasi terkait.

Bunga neto dihitung dengan menerapkan tingkat

diskonto yang digunakan terhadap liabilitas

imbalan kerja. Perusahaan mengakui perubahan
berikut pada kewajiban obligasi neto pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain:

i) biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini, biaya
jasa lalu, keuntungan atau kerugian atas
penyelesaian (curtailment) tidak rutin dan

i) Beban atau penghasilan bunga neto.

Post-employement benefits

The Company provides post-employment benefits
to its employees in conformity with the
requirements of Labor Law No. 13/2003 dated
March 25, 2003 and PSAK No. 24 “Employee
Benefits”. The provision for post-employment
benefits is determined using the projected-unit-
credit actuarial valuation method.

Re-measurements, comprising of actuarial gains
and losses, are recognized immediately in the
statement of financial position with a
corresponding debit or credit to retained earnings
through other comprehensive income in the period
in which they occur. Re-measurement are not
reclassified to profit or loss in subsequent periods.

Past service costs are recognized in profit or loss

at the earlier between:

i) the date of the plant amendment or curtailmen,
and

i) the date the Company recognizes related
restructuring costs.

Net interest is calculated by applying the discount
rate to the net defined benefit liability. The
Company recognized the following changes in the
net defined benefit obligation in the statement of
profit or loss and other comprehensive income:

i) Service costs comprising current service costs,
past-service costs, gains and losses on
curtailments and non-routine settlements, and

i) Net interest expense or income.

n. Pajak Penghasilan Income Tax
Pajak kini Current tax

Aset atau liabilitas pajak kini untuk tahun berjalan
diukur sebesar jumlah yang diharapkan dapat
direstitusi dari atau dibayarkan kepada otoritas
perpajakan. Tarif pajak dan peraturan pajak yang
digunakan untuk menghitung jumlah tersebut
adalah yang telah berlaku atau secara substantif
telah berlaku pada tanggal pelaporan di negara
tempat Perusahaan beroperasi dan menghasilkan
pendapatan kena pajak.

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena tidak
dianggap sebagai bagian dari beban pajak
penghasilan.

Pajak tangguhan

Pajak tangguhan diakui menggunakan metode
liabilitas atas perbedaan temporer antara dasar
pengenaan pajak aset dan liabilitas dan nilai
tercatatnya dalam laporan keuangan pada akhir
periode pelaporan.
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Current income tax assets and liabilities for the
current period are measured at the amount
expected to be recovered from or paid to the tax
authority. The tax rates and tax laws used to
compute the amount are those that have been
enacted or substantively enacted as the reporting
date in the countries where the Company
operates and generates taxable income.

Interest and pinalties are presented as part of
other operating income or expenses since they
are not considered as part of income tax expense.

Deferred tax

Deferred tax is provided using the liability method
on temporary differences between the tax bases
of assets and liabilities and their carrying amounts
for financial reporting pusposes at the end of the
reporting period.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
n. Pajak Penghasilan (lanjutan)

Pajak tangguhan (lanjutan)

Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk setiap
perbedaan temporer kena pajak.

Aset pajak tangguhan diakui untuk semua
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan
rugi fiskal belum dikompensasi, sejauh terdapat
kemungkinan besar bahwa laba kena pajak akan
tersedia untuk dimanfaatkan dengan perbedaan
temporer yang dapat dikurangkan dan rugi fiskal
belum dikompensasi.

Nilai tercatat dari aset pajak tangguhan ditelaah
pada setiap akhir periode pelaporan dan
diturunkan ketika tidak lagi terdapat kemungkinan
bahwa akan terdapat laba kena pajak yang
memungkinkan semua atau sebagian dari aset
pajak tangguhan tersebut untuk direalisasi.
Penelaahan dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan atas aset pajak tangguhan yang tidak
diakui sebelumnya dan aset pajak tangguhan
tersebut diakui sepanjang kemungkinan besar laba
kena pajak mendatang akan tersedia sehingga
aset pajak tangguhan tersebut dipulihkan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan
menggunakan tarif pajak yang diharapkan akan
berlaku pada tahun saat aset dipulihkan atau
liabilitas diselesaikan berdasarkan tarif pajak dan
peraturan pajak yang berlaku atau yang secara
substantif telah berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan saling hapus
ketika terdapat hak yang dapat dipaksakan secara
hukum untuk melakukan saling hapus aset pajak
kini terhadap liabilitas pajak kini dan pajak
tangguhan tersebut terkait dengan entitas kena
pajak yang sama dan otoritas perpajakan yang
sama.

Pajak Pertambahan Nilai

Pendapatan, beban-beban dan aset-aset diakui
neto atas jumlah Pajak Pertambahan Nilai (“PPN*)
kecuali:

¢« PPN yang muncul dari pembelian aset atau
jasa yang tidak dapat dikreditkan oleh kantor
pajak, yang dalam hal ini PPN diakui sebagai
bagian dari biaya perolehan aset atau
sebagai bagian dari item beban-beban yang
diterapkan; dan

e Piutang dan utang yang disajikan termasuk
dengan jumlah PPN.

Jumlah PPN Neto yang terpulihkan dari, atau
terutang kepada, kantor pajak termasuk sebagai
bagian dari piutang atau utang pada laporan posisi
keuangan.
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

n.

Income Tax (continued)
Deferred tax (continued)

Deferred tax liabilities are recognized for all
taxable temporary differences.

Deferred tax assets are recognized for all
deductible temporary differences and carry-
forward of unused tax losses, to the extent that it
is probable that taxable profit will be available
again which the deductible temporary differences
and the carry-forward of unused tax losses can be
utilized.

The carrying amount of deferred tax assets is
reviewed at the end of each reporting period and
reduced to the extent that it is no longer probable
that sufficient taxable profit will be available to
allow all or part of the deferred tax assets to be
utilized. Unrecognized deferred tax assets are
reassessed at the end of each reporting period
and are recognized to the extent that it has
become probable that future taxable profits will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured at
the tax rates that are expected to apply to the year
when the asset is realized or the liability is settled,
based on tax rates and tax laws that have been
enacted or substantively enacted as at the
reporting date.

Deferred tax assets and deferred tax liabilities are
offset if a legally enforceable right exist to set off
current tax assets against current income tax
liabilities and the deferred taxes relate to the
same taxable entity and the same taxation
authority.

Value Added Tax

Revenue, expenses and assets are recognized
net of the amount of Value Added Tax (“VAT”")
except:

*«  Where the VAT incurred on a purchase of
assets or services is not recoverable from the
taxation authority, in which case the VAT is
recognized as part of the cost of acquisition of
the asset or as part of the expense of the
asset or as part of the expense item as
applicable; and

* Receivables and payables that are stated with
the amount of VAT included.

The net amount of VAT recoverable from, or
payable to, the taxation authorities is included as
part of receivables or payables in the statement of
financial position.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

PENTING

(lanjutan)

0.

Laba (Rugi) per Saham

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016,
Perusahaan tidak mempunyai efek berpotensi
saham yang bersifat dilutif, oleh karena itu, laba
per saham dilusian tidak dihitung dan disajikan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Laba (rugi) per saham dihitung dengan membagi
laba (rugi) tahun berjalan dengan jumlah rata-rata
tertimbang saham yang beredar dalam tahun yang
bersangkutan yaitu sejumlah 668.000.089 saham.

Biaya Emisi Efek Ekuitas

Biaya-biaya yang terjadi sehubungan dengan
penawaran umum saham Perusahaan kepada
masyarakat dicatat dan disajikan sebagai
pengurang terhadap akun “Tambahan Modal
Disetor - Bersih” (agio saham) yang berasal dari
penawaran umum saham tersebut (Catatan 1b dan
17).

Pengukuran Nilai Wajar

Perusahaan mengukur pada pengakuan awal
instrumen keuangan. Perusahaan juga mengukur
jumlah terpulihkan dari unit penghasil kas (“UPK”)
tertentu berdasarkan nilai wajar dikurangi biaya
pelepasan (fair value less cost of disposal atau
“FVLCD"), dan piutang yang tidak dikenakan
bunga pada nilai wajar.

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima dari

menjual suatu aset atau harga yang akan dibayar

untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi

teratur antara pelaku pasar pada tanggal

pengukuran. Pengukuran nilai wajar

mengasumsikan bahwa transaksi untuk menjual

aset atau mengalihkan liabilitas terjadi:

i) Di pasar utama untuk aset atau liabilitas
tersebut, atau

i) Jika tidak terdapat pasar utama, di pasar yang
paling menguntungkan untuk aset atau liabilitas
tersebut.

Pasar utama atau pasar yang paling
menguntungkan tersebut harus dapat diakses oleh
Perusahaan.

Nilai wajar dari aset atau liabilitas diukur dengan
menggunakan asumsi yang akan digunakan
pelaku pasar ketika menentukan harga aset atau
liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku

pasar bertindak dalam kepentingan ekonomi
terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar dari suatu aset
nonkeuangan  memperhitungkan  kemampuan
pelaku pasar untuk menghasilkkan manfaat
ekonomik dengan menggunakan aset dalam

penggunaan tertinggi dan terbaiknya atau dengan
menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan
menggunakan aset tersebut pada penggunaan
tertinggi dan terbaiknya.
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

0.

Income (Loss) per Share

As of December 31, 2017 and 2016, Company
has no outstanding potential dilutive ordinary
shares, accordingly, no diluted earnings per share
are calculated and presented in the statements of
profit or loss and other comprehensive income.

Income (loss) per share amount is computed by
dividing income (loss) for the year by the weighted
average number of shares outstanding in the
respective year amounted to 668,000,089 shares.

Share Issuance Costs

Costs incurred in connection with the public
offering of the Company’s shares were recorded
and accounted as an offset against the related
“Additional Paid-in Capital - Net” arising from the
public offering of the Company’s shares (Notes 1b
and 17).

Fair Value Measurement

The Company initially measures financial
instruments at fair value. It is also measures
certain recoverable amounts of the cash
generating unit (“CGU") using fair value less cost
of disposal (“FVLCD"), and non-interest bearing
receivables at their fair values.

Fair value is the price that would be received to
sell an asset or paid to transfer a liability in an
orderly transaction between market participants at
the measurement date. The fair value
measurement is based on the presumption that
the transaction to sell the asset or transfer the
liability takes place either:

i) In the principal market for the asset or liability,
or

ii) In the absence of a principal market, in the
most advantageous market for the asset or
liability.

The principal or the most advantageous market
must be accessible by the Company.

The fair value of an asset or a liability is measured
using the assumptions that market participants
would use when pricing the asset or liability,
assuming that market participants act in its
economic best interest.

A fair value measurement of a non-financial asset
takes into account a market participant’s ability to
generate economic benefits by using the assets in
its highest and best use or by selling it to another
market participant that would use the asset in its
highest and best use.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
g. Pengukuran Nilai Wajar (lanjutan)

Perusahaan mengunakan teknik penilaian yang
sesuai dengan keadaan dan data yang memadai
tersedia untuk mengukur nilai wajar, dengan
memaksimalkan masukan (input) yang dapat
diamati  (observable) yang relevan dan
meminimalkan masukan (input) yang tidak dapat
diamati (unobservable).

Semua aset dan liabilitas yang nilai wajarnya
diukur atau diungkapkan dalam laporan keuangan
dikategorikan dalam hirarki nilai wajar berdasarkan
level masukan (input) paling rendah yang
signifikan terhadap pengukuran nilai wajar secara
keseluruhan sebagai berikut:

i) Level 1 - Harga kuotasian (tanpa penyesuaian)
dipasar aktif untuk aset atau liabilitas yang
identik yang dapat diakses entitas pada tanggal
pengukuran.

ii) Level 2 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
yang dapat diamati (observable) baik secara
langsung atau tidak langsung.

iii) Level 3 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
yang tidak dapat diamati (unobservable) baik
secara langsung atau tidak langsung.

Untuk aset dan liabilitas yang diakui pada laporan
keuangan secara berulang, Perusahaan
menentukan apakah terdapat perpindahan antara
Level dalam hirarki dengan melakukan evaluasi
ulang atas penetapan kategori (berdasarkan Level
masukan (input) paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai  wajar secara
keseluruhan) pada tiap akhir periode pelaporan.

Informasi Segmen

Segmen adalah bagian khusus dari Perusahaan
yang terlibat baik dalam menyediakan produk dan

jasa  (segmen  usaha), maupun  dalam
menyediakan produk dan jasa dalam lingkungan
ekonomi tertentu (segmen geografis), yang

memiliki risiko dan imbalan yang berbeda dari
segmen lainnya.

Jumlah  setiap unsur segmen dilaporkan
merupakan ukuran yang dilaporkan kepada
pengambil keputusan operasional untuk tujuan
pengambilan keputusan untuk mengalokasikan

sumber daya kepada segmen dan menilai
kinerjanya.

Pendapatan, beban, hasil, aset dan liabilitas
segmen termasuk item-item yang dapat

diatribusikan langsung kepada suatu segmen serta
hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar
yang sesuai kepada segmen tersebut.
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

qg.

Fair Value Measurement (continued)

The Company uses valuation techniques that are
appropriate in the circumstances and for which
sufficient data are available to measure fair value,
maximizing the use of relevant observable inputs
and minimizing the use of unobservable inputs.

All assets and liabilities for which fair value is
measured or disclosed in the financial statements
are categorized within the fair value hierarchy,
described as follows, based on the lowest level
input that is significant to the fair value
measurement as a whole:

i) Level 1 - Quoted (unadjusted) market prices in
active markets for identical assets or liabilities.

ii) Level 2 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
observable.

iii) Level 3 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
unobservable.

For assets and liabilities that are recognized in the
financial statements on recurring basis, the
Company determines whether transfers have
occurred between Levels in the hierarchy by re-
assessing categorization (based on the lowest
level input that is significant to the fair value
measurement as a whole) at the end of each
reporting period.

Segment Information

A segment is a distinguishable component of the
Company that is engaged either in providing
certain products (business segment) or in
providing products within a particular economic
environment (geographical segment), which is
subject to risks and rewards that are different from
those in other segments.

The amount of each segment item reported is the
measure reported to the chief operating decision-
maker for the purposes of making decisions about
allocating resources to the segment and
assessing its performance.

Segment revenues, expenses, results, assets and
liabilities include items directly attributable to a
segment as well as those that can be allocated on
a reasonable basis to that segment.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
s. Sewa
Perusahaan mengklasifikasikan sewa

berdasarkan sejauh mana risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan aset sewaan
berada pada lessor atau lessee, dan pada
substansi transaksi daripada bentuk kontraknya,
pada tanggal pengakuan awal.

Sewa Pembiayaan

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa
pembiayaan jika sewa tersebut mengalihkan
secara substansial seluruh risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan suatu aset.

Sewa Operasi

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa operasi
jika sewa tidak mengalihkan secara substansial
seluruh risiko dan manfaat yang terkait dengan
kepemilikan aset. Dengan demikian, pembayaran
sewa yang dilakukan oleh Perusahaan sebagai
lessee diakui sebagai beban dengan metode
garis lurus (straight-line method) selama masa
sewa.

Provisi

Provisi diakui jika Perusahaan memiliki liabilitas
kini (baik bersifat hukum maupun bersifat
konstruktif) yang akibat peristiwa masa lalu besar
kemungkinannya penyelesaian liabilitas tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya yang
mengandung manfaat ekonomi dan estimasi yang
andal mengenai jumlah liabilitas tersebut dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode
pelaporan dan disesuaikan untuk mencerminkan

estimasi  kini terbaik. Jika tidak terdapat
kemungkinan arus keluar sumberdaya yang
mengandung manfaat ekonomi untuk
menyelesaikan liabilitas  tersebut, provisi
dibatalkan.

Perubahan pada Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan (“PSAK")

Berikut adalah standar akuntansi yang telah
disahkan oleh Dewan Standar Akuntansi

Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia yang berlaku
efektif untuk periode pelaporan yang dimulai pada
atau setelah tanggal 1 Januari 2017.

Penerapan dari standar baru dan penyesuaian
standar yang relevan dengan operasi Perusahaan,
tetapi tidak menimbulkan perubahan substansial
terhadap kebijakan akuntansi Perusahaan dan
efek atas jumlah yang dilaporkan atas tahun
berjalan atau tahun sebelumnya adalah sebagai
berikut:

*«  Amandemen PSAK No. 1, “Penyajian laporan
keuangan” tentang “Prakarsa
Pengungkapan”.

. PSAK No. 3 (Penyesuaian 2016), “Laporan
keuangan Interim”.
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

S.

Lease

The Company classifies leases based on the
extent to which risks and rewards incidental to the
ownership of a lessor or the lessee, and the
substance of the transaction rather than the form
of the contract, at inception date.

Finance Lease

A lease is classified as a finance lease if it
transfers substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of an asset.

Operating Lease

A lease is classified as a operating lease if it does
not transfer substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of the leased asset.
Accordingly, the lease payments made by the
Company as a lessee are recognized as expense
using the straight-line method over the lease term.

Provisions

Provisions are recognized when the Company has
a present obligation (legal or constructive) where,
as a result of a past event, it is probable that an
outflow of resources embodying economic
benefits will be required to settle the obligation
and a reliable estimate can be made of the
amount of the obligation.

Provisions are reviewed at each reporting date
and adjusted to reflect the current best estimates.
If it is no longer probable that an outflow of
resources embodying economic benefits will be
required to settle the obligation, the provision is
reversed.

Changes to the Statements of Financial

Accounting Standards (“PSAK")

The following is accounting standard issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants that is
effective for reporting periods beginning on or after
January 1, 2017.

The adoption of these new and amended
standards and annual improvements which are
relevant to the Company’s operation, but did not
result in substantial changes to the Company’s
accounting policies and had no material effect on
the amounts reported for the current or prior
financial years are as follows:

*  Amendements to PSAK No. 1, “Presentation of
Financial Statements” regarding “Disclosure
Initiative”.

¢ PSAK No. 3 (Improvement 2016), “Interim
Financial Reporting”.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
u. Perubahan pada Pernyataan Standar

Akuntansi Keuangan (“PSAK") (lanjutan)

¢ PSAK No. 24 (Penyesuaian 2016), “Imbalan
Kerja”.

. PSAK No. 60 (Penyesuaian 2016), “Instrumen
Keuangan: Pengungkapan”.

SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia mewajibkan
manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang
mempengaruhi jumlah-jumlah yang dilaporkan dalam
laporan keuangan. Sehubungan dengan adanya
ketidakpastian yang melekat dalam membuat estimasi,
hasil sebenarnya yang dilaporkan di masa mendatang
dapat berbeda dengan jumlah estimasi yang dibuat.

Pertimbangan

Pertimbangan berikut ini dibuat oleh manajemen dalam
rangka penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan
yang memiliki pengaruh paling signifikan atas jumlah
yang diakui dalam laporan keuangan:

Klasifikasi Aset dan Liabilitas Keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas aset dan
liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan mempertimbangkan definisi yang
ditetapkan PSAK No. 55 dipenuhi. Dengan demikian,
aset keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai
dengan kebijakan akuntansi Perusahaan seperti
diungkapkan pada Catatan 2j.

Penyisihan Penurunan Nilai Piutang Usaha

Perusahaan mengevaluasi akun tertentu yang
diketahui bahwa para pelanggannya tidak dapat
memenuhi liabilitas keuangannya. Dalam hal tersebut,
Perusahaan mempertimbangkan, berdasarkan fakta
dan situasi yang tersedia, termasuk namun tidak
terbatas pada, jangka waktu hubungan dengan
pelanggan dan status kredit dari pelanggan
berdasarkan catatan kredit pihak ketiga yang tersedia
dan faktor pasar yang telah diketahui, untuk mencatat
provisi spesifik atas pelanggan terhadap jumlah
terhutang guna mengurangi jumlah piutang yang
diharapkan dapat diterima oleh Perusahaan.

Provisi spesifik ini dievaluasi kembali dan disesuaikan
jika tambahan informasi yang diterima mempengaruhi
jumlah penyisihan penurunan nilai piutang. Nilai
tercatat dari piutang usaha Perusahaan sebelum
penyisihan penurunan nilai pada tanggal
31 Desember 2017 dan 2016, masing-masing adalah
sebesar Rp 81.880.342.146 dan Rp 47.428.960.827.
Penjelasan lebih lanjut diungkapkan dalam Catatan 5.
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT
POLICIES (continued)

ACCOUNTING

u. Changes to the Statements of Financial
Accounting Standards (“PSAK") (continued)

. PSAK No. 24 (Improvement 2016), “Employee
Benefits”.

¢ PSAK No. 60 (Improvement 2016), “Financial
Instrument: Disclosures”.

SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

The preparation of financial statements, in conformity
with Indonesian Financial Accounting Standards,
requires management to make estimations and
assumptions that affect amounts reported therein. Due
to inherent uncertainty in making estimates, actual
results reported in future periods may differ from those
estimates.

Judgments

The following judgments are made by management in
the process of applying the Company’s accounting
policies that have the most significant effects on the
amounts recognized in the financial statements:

Classification of Financial Assets and Financial
Liabilities

The Company determines the classifications of certain
assets and liabilities as financial assets and financial
liabilities by judging if they meet the definition set forth
in PSAK No. 55. Accordingly, the financial assets and
financial liabilities are accounted for in accordance with
The Company’s accounting policies disclosed in Note
2j.

Allowance for Impairment of Trade Receivables

The Company evaluates specific accounts where it has
information that certain customers are unable to meet
their financial obligations. In these cases, the Company
uses judgment, based on available facts and
circumstances, including but not limited to, the length of
its relationship with the customer and the customer's
current credit status based on any available third party
credit reports and known market factors, to record
specific provisions for customers against amounts due
to reduce its receivable amounts that the Company
expected to collect.

These specific provisons are re-evaluated and adjusted
as additional information received affects the amounts
of allowance for impairment of accounts receivable.
The carrying amount of the Company's trade
receivables before allowance for impairment as of
December 31, 2017 and 2016 amounted to
Rp 81,880,342,146 and Rp 47,428,960,827,
respectively. Further details are shown in Note 5.
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber utama
estimasi ketidakpastian lain pada akhir periode
pelaporan yang memiliki resiko signifikan bagi
penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset
dan liabilitas untuk tahun/periode berikutnya,
diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan
asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia
pada saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan
situasi mengenai perkembangan masa depan,
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi
diluar kendali Perusahaan. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.

Imbalan Kerja

Penentuan liabilitas imbalan kerja Perusahaan
bergantung pada pemilihan asumsi yang digunakan
oleh aktuaris independen dalam menghitung jumlah-
jumlah tersebut. Asumsi tersebut termasuk antara lain,
tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat
pengunduran  diri  karyawan tahunan, tingkat
kecacatan, umur pensiun dan tingkat kematian.
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dan sesuai. Nilai tercatat estimasi
liabilitas atas imbalan kerja karyawan Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, masing-
masing adalah sebesar Rp 10.078.148.508 dan
Rp 8.186.992.811. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 23.

Penyusutan Aset Tetap

Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan
menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen
mengestimasi masa manfaat ekonomis aset tetap
antara 4 sampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
secara umum diharapkan dalam industri dimana
Perusahaan menjalankan bisnisnya.

Perubahan tingkat pemakaian dan perkembangan
teknologi dapat mempengaruhi masa manfaat
ekonomis dan nilai sisa aset, dan karenanya biaya
penyusutan masa depan  mungkin  direvisi.
Nilai tercatat bersih aset tetap Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, masing-masing
adalah sebesar Rp 145.775.746.645 dan
Rp 153.609.623.357. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 9.

Pajak Penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan
pajak akhirnya adalah tidak pasti sepanjang kegiatan
usaha normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah
terdapat tambahan pajak penghasilan badan.
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SOURCE OF
(continued)

ESTIMATION UNCERTAINTY

Estimates and Assumptions

The key assumptions concering the future and other
key sources of estimation uncertainty at the reporting
date that have a significant risk of causing a material
adjustment to the carrying amounts of assets and
liabilities within the next financial year/period are
disclosed below. The Company based its assumptions
and estimates on parameters available when the
financial ~ statements were prepared. Existing
circumstances and assumptions about future
developments may change due to market changes or
circumstances arising beyond the control of the
Company. Such changes are reflected in the
assumptions as they occur.

Employee Benefits

The determination of the Company’s employee benefits
liabilities is dependent on its selection of certain
assumptions used by the independent actuaries in
calculating such amounts. Those assumptions include,
among others, discount rates, annual salary increase
rate, annual employee turn-over rate, disability rate,
retirement age and mortality rate. The Company
believed that its assumptions are reasonable and
appropriate. The carrying amount of the Company’s
estimated liabilities for employees' benefits as of
December 31, 2017 and 2016, amounted to
Rp 10,078,148,508 and Rp 8,186,992,811,
respectively. Further details are discussed in Note 23.

Depreciation of Fixed Assets

The costs of fixed assets are depreciated on a straight-
line basis over their estimated useful lives.
Management properly estimates the useful lives of
these fixed assets to be within 4 to 20 years. These are
common life expectations applied in the industries
where the Company conduct its businesses.

Changes in the expected level of usage and
technological development could impact the economic
useful lives and the residual value of these assets, and
therefore future depreciation charges could be revised.
The net carrying amount of the Company’'s fixed
assets as of December 31, 2017 and 2016 amounted
to Rp 145,775,746,645 and Rp 153,609,623,357,
respectively. Further details are disclosed in Note 9.

Income Tax

Significant judgement is involved in determining
provision for corporate income tax. There are certain
transaction and computation for which the ultimate tax
determination is uncertain during the ordinary course of
business. The Company recognizes liabilities for
expected corporate income tax issues based on
estimates of whether additional corporate income tax
will be due.
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SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan) 3.

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Instrumen Keuangan

Perusahaan mencatat aset dan liabilitas keuangan
tertentu pada nilai wajar, yang mengharuskan
penggunaan estimasi akuntansi. Sementara komponen
signifikan atas pengukuran nilai wajar ditentukan
menggunakan bukti obyektif yang dapat diverifikasi,
jumlah perubahan nilai wajar dapat berbeda bila
Perusahaan menggunakan metodologi penilaian yang
berbeda. Perubahan nilai wajar aset dan liabilitas
keuangan tersebut dapat mempengaruhi secara
langsung laba atau rugi Perusahaan.

Nilai tercatat dari aset keuangan pada nilai wajar
dalam laporan posisi keuangan pada tanggal
31 Desember 2017 dan 2016, masing-masing adalah
sebesar Rp 85.945.664.507 dan Rp 48.522.849.501
(Catatan 28), sedangkan nilai tercatat liabilitas
keuangan dalam laporan posisi keuangan pada
tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, masing-masing
adalah sebesar Rp 166.340.198.279 dan
Rp 130.052.211.202 (Catatan 28).

(continued)
Estimates and Assumptions (continued)

Financial Instruments

The Company carries certain financial assets and
liabilities at fair value, which requires the use of
accounting estimates. While significant components of
fair value measurement were determined using
verifiable objective evidences, the amount of changes
in fair value would differ if the Company utilized a
different valuation methodology. Any changes in a fair
value of these financial assets and liabilites would
directly affect the Company’s profit or loss.

The carrying amount of financial assets carried at fair
value in the statements of financial position as of
December 31, 2017 and 2016 amounted to
Rp 85,945,664,507 and Rp 48,522,849,501,
respectively (Note 28), while the carrying amount of
financial liabilities carried in the statements of financial
position as of December 31, 2017 and 2016 amounted
to Rp 166,340,198,279 and Rp 130,052,211,202,
respectively (Note 28).

4. KAS DAN SETARA KAS 4. CASH AND CASH EQUIVALENTS

Akun ini terdiri dari: This account consist of:

2017 2016
Kas 227.087.386 218.533.352 Cash on Hand
Bank Cash in Banks
Pihak ketiga Third parties
Rupiah Rupiah
PT Bank Central Asia Tbk 358.715.486 191.326.028 PT Bank Central Asia Tbk
PT Bank Danamon Indonesia Thk 347.690.600 211.785.162 PT Bank Danamon Indonesia Thk
PT Indonesia Eximbank 45.605.844 9.916.490 PT Indonesia Eximbank
PT Bank Mandiri (Persero) Thk 9.566.425 8.209.101 PT Bank Mandiri (Persero) Thk
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
PT Bank Permata Thk PT Bank Permata Tbk
(US$ 3.969 pada tahun 2017 dan (US$ 3,969 in 2017 and
US$ 2.977 pada tahun 2016) 53.767.677 40.004.884 US$ 2,977 in 2016)
Jumlah Kas dan Bank 1.042.433.418 679.775.017 Total Cash on Hand and in Banks
Setara Kas Cash Equivalents
Deposito Berjangka Time Deposit
Pihak ketiga Third party
Rupiah Rupiah
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 220.000.000 - PT Bank Mandiri (Persero) Thk

Jumlah Kas dan Setara Kas 1.262.433.418 679.775.017 Total Cash and Cash Equivalents

Tingkat bunga deposito berjangka per tahun
Mata uang Rupiah

Annual interest rate of time deposit

4,25% - Rupiah Currency

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, tidak
terdapat kas dan setara kas Perusahaan yang dibatasi
penggunaannya atau ditempatkan pada pihak berelasi.

As of December 31, 2017 and 2016, none of
Company'’s cash and cash equivalents are restricted in
use or placed in related parties.
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5. PIUTANG USAHA 5. TRADE RECEIVABLES
Rincian piutang usaha: The details of trade receivables:
2017 2016
Pihak Berelasi (Catatan 6) Related Party (Catatan 6)
Rupiah 2.948.477.950 - Rupiah
Pihak Ketiga Third Parties
Rupiah 78.350.092.445 43.781.880.151 Rupiah
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
(US$ 67.206 pada tahun 2017 dan (US$ 67,206 in 2017 and
US$ 295.347 pada tahun 2016) 581.771.751 3.647.080.676 US$ 295,347 in 2016)
Jumlah pihak ketiga 78.931.864.196 47.428.960.827 Total third parties
Dikurangi penyisihan atas penurunan Less allowance for impairment of
nilai piutang usaha (738.447.451) (738.447.451) trade receivables

Jumlah pihak ketiga - bersih

Piutang Usaha - Bersih

78.193.416.745

46.690.513.376

81.141.894.695

46.690.513.376

Analisis umur piutang usaha tersebut pada tanggal
31 Desember 2017 dan 2016 adalah sebagai berikut:

Total third parties - net

Trade Receivables - Net

The aging analysis of the trade receivables as of
December 31, 2017 and 2016 are as follows:

Mata Uang Asing/
Foreign Currency

Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (US$)/ Equivalent Total

2017 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2017
Belum jatuh tempo 48.867.091.295 - 48.867.091.295 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1 - 30 hari 17.320.820.109 - 17.320.820.109 1- 30 days

31 - 60 hari 7.057.221.552 - 7.057.221.552 31 - 60 days

61 - 90 hari 3.875.812.145 - - 3.875.812.145 61 - 90 days

>90 hari 4.177.625.294 67.206 581.771.751 4.759.397.045 >90 days
Jumlah 81.298.570.395 67.206 581.771.751 81.880.342.146 Total

Mata Uang Asing/
Foreign Currency
Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (USS$)/ Equivalent Total

2016 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2016
Belum jatuh tempo 26.139.952.930 - 26.139.952.930 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1 - 30 hari 12.101.394.421 - 12.101.394.421 1-30days

31 - 60 hari 3.217.006.700 - 3.217.006.700 31 - 60 days

61 - 90 hari 2.166.850.400 - 2.166.850.400 61 - 90 days

>90 hari 156.675.700 295.347 3.647.080.676 3.803.756.376 >90 days
Jumlah 43.781.880.151 295.347 3.647.080.676 47.428.960.827 Total
Mutasi penyisihan atas penurunan nilai piutang usaha Movement of allowance for impairment of trade
adalah sebagai berikut: receivables is as follows:

2017 2016

Saldo awal tahun 738.447.451 715.755.657 Balance at beginning of year
Perubahan selama tahun berjalan: Changes during the year:

Penyisihan tahun berjalan - 22.691.794 Provision during the year
Saldo akhir tahun 738.447.451 738.447.451 Balance at the end of year

Manajemen berpendapat

bahwa penyisihan atas

penurunan nilai piutang usaha tersebut cukup untuk

menutupi kemungkinan kerugian yang timbul
tidak tertagihnya piutang.

akibat
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Management believes that the above allowance for
impairment of trade receivables is adequate to cover
any possible losses arising from the uncollectible
receivables.
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PIUTANG USAHA (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2017, piutang usaha
Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia dengan jumlah sebesar
Rp 73 milyar atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia
Eximbank, sebagaimana yang dijelaskan dalam
Catatan 11.

SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK
BERELASI

Perusahaan, dalam kegiatan usaha normal, melakukan
transaksi dengan pihak-pihak berelasi. Rincian saldo
dan transaksi dengan pihak-pihak berelasi adalah
sebagai berikut:

TRADE RECEIVABLES (continued)

As of December 31, 2017, the Company’s trade
receivables are used as collateral through fiduciary
transfer of proprietary rights amounted to Rp 73 billion
to the borrowing facility from PT Indonesia Eximbank,
as explained in Note 11.

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES

The Company, in its regular conduct of business,
engages in transactions with certain related parties.
The details of accounts and transactions with related
parties are as follows:

Persentase Terhadap
Jumlah Aset (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Total Assets (%)
2017 2016 2017 2016
Piutang Usaha Trade Receivables
PT Yanasurya Bhakti Persada 2.948.477.950 - 0,97 - PT Yanasurya Bhakti Persada

Persentase Terhadap
Jumlah Liabilitas (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Total Liabilities (%)
2017 2016 2017 2016
Utang Usaha Trade Payables
PT Forindoprima Perkasa 759.692.700 1.698.300.000 0,43 1,23 PT Forindoprima Perkasa

Persentase Terhadap
Jumlah Akun yang
Bersangkutan (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Respective Accounts (%)
2017 2016 2017 2016

Penjualan Bersih Net Sales
PT Yanasurya Bhakti Persada 5.732.689.696 - 1,89 - PT Yanasurya Bhakti Persada
PT Forindoprima Perkasa 4.103.268.535 16.308.040.739 1,36 5,86 PT Forindoprima Perkasa
Jumlah 9.835.958.231 16.308.040.739 3,25 5,86 Total
Pembelian Purchases
PT Forindoprima Perkasa 690.629.727 10.378.327.273 0,42 6,68 PT Forindoprima Perkasa
Beban Sewa (Catatan 1c dan 25) Rent Expenses (Notes 1c and 25)
Ishadi - 70.000.000 - 60,87 Ishadi

The details of transactions and balances based on the
nature of relationship with the related parties are as

Rincian transaksi dan saldo berdasarkan sifat
hubungan dengan pihak-pihak berelasi adalah sebagai

berikut: follows:
Pihak-pihak Berelasi/ Sifat Relasi/ Jenis Transaksi/
No. Name of Related Parties Nature of Relationship Nature of Transactions
1. PT Yanasurya Bhakti Persada Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions

2. PT Forindoprima Perkasa Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions
3. Ishadi (Catatan/Note 1c) Pihak berelasi lainnya/ Sewa/
Other related party Rental
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SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK
BERELASI (lanjutan)

Transaksi dengan pihak-pihak berelasi dilakukan
sesuai dengan syarat dan ketentuan yang disepakati
kedua belah pihak yang mungkin tidak sama dengan
transaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak tidak
berelasi.

Jumlah kompensasi personil manajemen kunci
(komisaris dan direksi) dalam Perusahaan:

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES (continued)

Transactions with related parties were conducted under
term and conditions agreed between the parties, which
may not be the same as those of the transaction with
unrelated parties.

Compensation of key management personnel (boards
of commissioners and directors) of the Company:

2016

Short-term employees* benefits
793 (in million of Rupiah)

The amounts disclosed in the table are the amounts
recognized as an expense during the reporting period
related to the compensation of key management
personnel.

The Company’'s key management consists of all
members of the boards of commissioners and
directors.

INVENTORIES

Inventories consist of:

2016

14.746.374.296 Finished goods
24.798.048.434 Work in process
22.827.029.661 Raw materials and supplies
62.371.452.391 Total

Less allowance for declining

(601.106.490) in value of inventories

61.770.345.901 Net

Movement of allowance for declining in value of
inventories are as follows:

2017
Imbalan kerja jangka pendek
(dalam jutaan Rupiah) 733
Jumlah dalam tabel di atas merupakan jumlah yang
diakui sebagai biaya selama periode pelaporan
sehubungan dengan kompensasi yang diberikan
kepada personil manajemen kunci tersebut.
Manajemen kunci Perusahaan meliputi semua anggota
komisaris dan direksi.
PERSEDIAAN
Persediaan terdiri dari:
2017
Barang jadi 9.268.700.116
Barang dalam proses 24.345.881.615
Bahan baku dan bahan pembantu 25.163.464.426
Jumlah 58.778.046.157
Dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai persediaan (633.691.436)
Bersih 58.144.354.721
Mutasi penyisihan atas penurunan nilai persediaan
adalah sebagai berikut:
2017
Saldo awal tahun 601.106.490
Perubahan selama tahun berjalan:
Penyisihan tahun berjalan 32.584.946
Saldo akhir tahun 633.691.436

2016
484.797.459 Balance at beginning of year
Changes during the year:
116.309.031 Provision during the year
601.106.490 Balance at the end of year

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan atas
penurunan nilai persediaan tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian yang terjadi akibat
penurunan nilai persediaan.

Pada tanggal 31 Desember 2017, persediaan
Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia sebesar Rp 85 milyar
atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia Eximbank,
sebagaimana yang dijelaskan dalam Catatan 11.

Pada tanggal 31 Desember 2017, persediaan tersebut
telah  diasuransikan terhadap risiko  Kkerugian
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai
pertanggungan secara keseluruhan sekitar
US$ 3.500.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.
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Management believes that the above allowance for
declining in value of inventories is adequate to cover
possible losses that may arise from decline in value of
inventories.

As of December 31, 2017, the Company’s inventories
are used as collateral through fiduciary transfers of
proprietary rights amounted to Rp 85 billion to the
borrowing facility from PT Indonesia Eximbank, as
explained in Note 11.

As of December 31, 2017, inventories are covered by
insurance against losses by fire and other risks under
blanket policies with total coverage amounting to
approximately US$ 3,500,000, which management
believes, is adequate to cover possible losses that may
arise from such risks.
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8. UANG MUKA PEMBELIAN

Akun ini merupakan uang muka pembelian kepada
pihak ketiga atas pembelian bahan baku dan bahan
pembantu, dengan rincian sebagai berikut:

Pihak ketiga
Rupiah

Dolar Amerika Serikat
(US$ 119.370 pada tahun 2017 dan

US$ 12.844 pada tahun 2016)

Euro Eropa

(EUR 15.330 pada tahun 2017 dan
EUR 2.462 pada tahun 2016)

Jumlah

9. ASET TETAP

Rincian aset tetap adalah sebagai berikut:

8. ADVANCES FOR PURCHASES

follows:

2017 2016
658.091.500 34.610.000
1.617.217.986 172.577.896
247.934.640 34.861.314
2.523.244.126 242.049.210

9. FIXED ASSSETS

This account represents advances to third parties for
purchasing raw materials and supplies, with details as

Third parties
Rupiah
United States Dollar

(US$ 119,370 in 2017 and
US$ 12,844 in 2016)

European Euro

(EUR 15,330 in 2017 and
EUR 2,462 in 2016)

2017
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Disposals Reclassifications Balance
Nilai Tercatat
Pemilikan Langsung
Tanah 35.817.601.419 - 35.817.601.419
Bangunan dan prasarana  61.823.583.501 - 61.823.583.501
Mesin dan peralatan 162.451.154.381 5.371.764.597 167.822.918.978
Perlengkapan pabrik 3.114.383.970 23.865.000 3.138.248.970
Peralatan kantor 1.489.201.756 42.374.000 1.531.575.756
Kendaraan 3.118.593.417 - 3.118.593.417
Jumlah Nilai Tercatat 267.814.518.444 5.438.003.597 273.252.522.041
Akumulasi Penyusutan
Pemilikan Langsung
Bangunan dan prasarana  25.229.161.269 2.847.875.735 28.077.037.004
Mesin dan peralatan 81.871.955.588 10.144.529.933 92.016.485.521
Perlengkapan pabrik 3.088.692.516 22.157.653 3.110.850.169
Peralatan kantor 1.343.341.312 80.721.704 1.424.063.016
Kendaraan 2.671.744.402 176.595.284 2.848.339.686
Jumlah Akumulasi
Penyusutan 114.204.895.087 13.271.880.309 127.476.775.396
Nilai Buku 153.609.623.357 145.775.746.645
2016
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Disposals Reclassifications Balance
Nilai Tercatat
Pemilikan Langsung
Tanah 35.817.601.419 - 35.817.601.419
Bangunan dan prasarana  61.823.583.501 - 61.823.583.501
Mesin dan peralatan 161.952.378.731 498.775.650 162.451.154.381
Perlengkapan pabrik 3.110.883.970 3.500.000 3.114.383.970
Peralatan kantor 1.433.560.656 55.641.100 1.489.201.756
Kendaraan 3.118.593.417 - 3.118.593.417
Jumlah Nilai Tercatat 267.256.601.694 557.916.750 267.814.518.444

Akumulasi Penyusutan
Pemilikan Langsung

Bangunan dan prasarana

Mesin dan peralatan
Perlengkapan pabrik
Peralatan kantor
Kendaraan

22.137.982.094
71.824.729.794
2.946.665.492
1.244.199.617
2.412.485.930

3.091.179.175
10.047.225.794
142.027.024
99.141.695
259.258.472

25.229.161.269
81.871.955.588
3.088.692.516
1.343.341.312
2.671.744.402

Jumlah Akumulasi
Penyusutan

100.566.062.927

13.638.832.160

114.204.895.087

Nilai Buku

166.690.538.767
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153.609.623.357

Total

Fixed assets consist of the following:

Carrying Value

Direct Ownership

Land

Buildings and infrastructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Office equipment

Vehicles

Total Carrying Value

Accumulated Depreciation
Direct Ownership
Buildings and infrastructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Office equipment

Vehicles

Total Accumulated
Depreciation

Net Book Value

Carrying Value

Direct Ownership

Land

Buildings and infrastructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Office equipment

Vehicles

Total Carrying Value

Accumulated Depreciation
Direct Ownership
Buildings and infrastructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Office equipment

Vehicles

Total Accumulated
Depreciation

Net Book Value
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10.

11.

ASET TETAP (lanjutan)

Penyusutan yang dibebankan pada laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain adalah sebesar
Rp 13.271.880.309 dan Rp 13.638.832.160, masing-
masing untuk tahun 2017 dan 2016 yang dibebankan

sebagai berikut:

Beban pabrikasi
Beban umum dan administrasi
(Catatan 21)

Jumlah

2017

FIXED ASSSETS (continued)

Depreciation charged to the statements of profit or loss
and other comprehensive income amounted to
Rp 13,271,880,309 and Rp 13,638,832,160in 2017
and 2016, respectively, which were charged to:

12.585.566.277

686.314.032

13.271.880.309

2016
12.696.807.945 Manufacturing overhead
General and administrative
942.024.215 expenses (Note 21)
13.638.832.160 Total

Pada tanggal 31 Desember 2017, aset tetap tersebut

telah  diasuransikan  terhadap

kebakaran dan risiko lainnya
pertanggungan  sejumlah  Rp 60

kerugian

dengan nilai
milyar  dan

US$ 10.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai

pertanggungan tersebut cukup

untuk  menutupi
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.

Manajemen berpendapat bahwa nilai tercatat dari
seluruh aset Perusahaan tersebut dapat dipulinkan,
sehingga tidak diperlukan penyisihan penurunan nilai

atas aset tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2017, aset tetap berupa
tanah dan bangunan pabrik serta mesin dan peralatan
senilai Rp 164 milyar dijadikan sebagai jaminan atas
fasilitas pinjaman dari PT Indonesia Eximbank,
sebagaimana yang dijelaskan dalam Catatan 11.

Pada tanggal 31 Desember

Hak Guna

Bangunan (HGB) Perusahaan memiliki sisa jangka
waktu yang berkisar antara 7-23 tahun. Manajemen
berpendapat bahwa jangka waktu HGB tersebut dapat
diperbaharui/diperpanjang pada saat jatuh tempo.

ASET TIDAK LANCAR LAIN-LAIN

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, aset tidak
lancar lain-lain merupakan uang jaminan untuk proyek
tender, masing-masing sebesar Rp 400.000.000 dan

Rp 200.000.000.

UTANG BANK

Utang bank terdiri dari:

Utang bank jangka pendek
PT Indonesia Eximbank

Kredit Modal Kerja
PT Bank Permata Thk
Fasilitas Cerukan

Jumlah

Utang bank jangka panjang

PT Indonesia Eximbank
Kredit Investasi

Dikurangi bagian yang jatuh tempo
dalam waktu satu tahun

Utang jangka panjang - bersih

10.

11.

As of December 31, 2017, fixed assets are covered by
insurance against losses by fire and other risks under
blanket policies with total coverage amounting
to Rp 60 billion and US$ 10,000,000. Management
believes that total insurance coverage is adequate to
cover any possible losses that may arise from such
risks.

Management believes that the carrying values of all the
Company'’s assets are fully recoverable, and hence, no
writedown for impairment in asset values is necessary.

As of December 31, 2017, fixed assets such as land
and factory building and machinery and equipment with
total amount of Rp 164 billion are pledged as collateral
for loan facility obtained from PT Indonesia Eximbank,
as described in Note 11.

As of December 31, 2017, “Hak Guna Bangunan”
(HGB) of the Company has duration left ranging from
7-23 years. Management believes that the terms of the
said landrights can be renewed/extended upon
expiration.

OTHER NON-CURRENT ASSETS

As of December 31, 2017 and 2016, other non-current
assets are a guarantee deposit for tender project
amounted to Rp 400,000,000 and Rp 200,000,000,
respectively.

BANK LOANS

Bank loans consist of:

2017 2016

Short-term bank loans
PT Indonesia Eximbank

136.000.000.000 81.000.000.000 Working Capital Loan
PT Bank Permata Thk

814.790.988 12.408.329 Overdraft Facility
136.814.790.988 81.012.408.329 Total
Long-term bank loans
PT Indonesia Eximbank

8.763.203.180 32.951.691.364 Investment Loan
(8.763.203.180) (24.188.488.184) Less current maturities
- 8.763.203.180 Long-term debt - net
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11.

UTANG BANK (lanjutan)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

Pada tanggal 10 Oktober 2012, Perusahaan
memperoleh fasilitas kredit modal kerja yang bersifat
revolving dan fasilitas penerbitan dan pembiayaan LC
dari Bank Exim yang bersifat revolving dengan jumlah
fasilitas maksimum, masing-masing sebesar
Rp 90.000.000.000 dan US$ 1.000.000. Pada tanggal
30 Mei 2013, fasilitas kredit modal kerja dari Bank
Exim tersebut mengalami perubahan semula sebesar
Rp 90.000.000.000 menjadi Rp 150.000.000.000.
Fasilitas kredit modal kerja ditujukan untuk modal kerja
usaha industri pembuatan karung plastik dan kantong
semen dan penerbitan LC Usance.

Fasilitas kredit tersebut masing-masing memiliki jangka
waktu sampai dengan tanggal 10 Oktober 2013 dan
terakhir telah diperpanjang kembali sampai dengan
tanggal 29 Oktober 2018. Fasilitas kredit modal kerja
dikenakan bunga per tahun sebesar 10,00%, masing-
masing pada tahun 2017 dan 2016.

Pada tanggal 10 Oktober 2012, Perusahaan
memperoleh fasilitas kredit investasi ekspor 1 (Trance
A) dan fasilitas kredit investasi ekspor 2 (Trance B) dari
Bank Exim dengan jumlah fasilitas maksimum, masing-
masing sebesar Rp 56.000.000.000 dan
Rp 14.000.000.000, yang ditujukan untuk
pengembangan usaha industri karung plastik. Fasilitas
kredit ini memiliki jangka waktu selama 60 (enam
puluh) bulan dan dikenakan bunga per tahun sebesar
9,5%, masing-masing pada tahun 2017 dan 2016.

Pada tanggal 30 Mei 2013, Perusahaan memperoleh
fasilitas kredit investasi ekspor 3 (Trance C) dari Bank
Exim dengan jumlah fasilitas maksimum sebesar
Rp  40.000.000.000, yang ditujukan untuk
pengembangan usaha industri karung plastik. Fasilitas
kredit ini memiliki jangka waktu selama 60 (enam
puluh) bulan dan dikenakan bunga per tahun sebesar
9,5%, masing-masing pada tahun 2017 dan 2016.

Pada tahun 2017 dan 2016, pembayaran pinjaman
fasilitas kredit investasi ekspor 1 (Trance A), masing-
masing adalah sebesar Rp  9.333.333.350 dan
Rp 11.199.999.996.

Saldo pinjaman fasilitas kredit investasi ekspor 1
(Trance A) telah dilunasi seluruhnya pada bulan
Oktober 2017.

Pada tahun 2017 dan 2016, pembayaran pinjaman
fasilitas kredit investasi ekspor 2 (Trance B), masing-
masing adalah sebesar Rp 2.500.000.000 dan
Rp 3.000.000.000.

Saldo pinjaman fasilitas kredit investasi ekspor 2
(Trance B) telah dilunasi seluruhnya pada bulan
Oktober 2017.

Pada tahun 2017 dan 2016, pembayaran pinjaman
fasilitas kredit investasi ekspor 3 (Trance C), masing-
masing adalah sebesar Rp 10.833.333.331 dan
Rp 9.300.000.000.
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11.

BANK LOANS (continued)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

On October 10, 2012, the Company obtained revolving
working capital loan and LC facility from Bank Exim
with maximum facility amounted to Rp 90,000,000,000
and US$ 1,000,000, respectively. On May 30, 2013,
the revolving working capital loan has been increased
from Rp 90,000,000,000 to become
Rp 150,000,000,000. The revolving working capital
loan is intended for the working capital of
manufacturing plastic and cement bags and issuance
of the usance LC.

The term of each credit facility is 12 (twelve) months up
to October 10, 2013 and the latest has been extended
up to October 29, 2018. Working capital loan facility
bears annual interest rate of 10.00% in 2017 and 2016,
respectively.

On October 10, 2012, the Company obtained
investment credit facility export 1 (Trance A) and
investment credit facility export 2 (Trance B) from Bank
Exim with a maximum facilty amounted to
Rp 56,000,000,000 and Rp 14,000,000,000,
respectively for the development of woven bag
industry. The term of credit facility is 60 (sixty) months
and bears annual interest amount of 9.5% in 2017 and
2016, respectively.

On May 30, 2013, the Company obtained investment
credit facility export 3 (Trance C) from Bank Exim with
a maximum facility amounted to Rp 40,000,000,000 for
the development of woven bag industry. The term of
credit facility is 60 (sixty) months and bears annual
interest amount of 9.5% in 2017 and 2016,
respectively.

In 2017 and 2016, the repayment of the investment
credit facility export 1 (Trance A) amounted to
Rp 9,333,333,350 and Rp 11,199,999,996,
respectively.

The outstanding balance of the investment credit
facility export 1 (Trance A) has been fully paid in
October 2017.

In 2017 and 2016, the repayment of the investment
credit facility export 2 (Trance B) amounted to
Rp 2,500,000,000 and Rp 3,000,000,000, respectively.

The outstanding balance of the investment credit
facility export 2 (Trance B) has been fully paid in
October 2017.

In 2017 and 2016, the repayment of the investment
credit facility export 3 (Trance C) amounted to
Rp 10,833,333,331 and Rp 9,300,000,000,
respectively.
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11. UTANG BANK (lanjutan)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (lanjutan)

Untuk tujuan akuntansi dan pelaporan keuangan, saldo
utang bank jangka panjang tersebut di atas dicatat dan
disajikan pada laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2017 sebesar biaya perolehan yang
diamortisasi dengan menggunakan tingkat suku bunga
efektif tahunan sebesar 10% pada tahun 2017.

Berdasarkan perjanjian tersebut, Perusahaan wajib
memberitahukan secara tertulis kepada Bank Exim
apabila terdapat perubahan anggaran dasar
Perusahaan dan susunan anggota Direksi dan
Komisaris Perusahaan. Fasilitas tersebut dijamin
dengan piutang usaha (senilai Rp 73 milyar),
persediaan (senilai Rp 85 milyar), tanah, bangunan
pabrik serta mesin dan peralatan (senilai Rp 164
milyar) (lihat Catatan 5, 7 dan 9), serta jaminan pribadi
dari Ishadi, Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya,
(pihak-pihak berelasi Perusahaan).

Sehubungan dengan fasilitas di atas, Perusahaan
diwajibkan untuk memenuhi persyaratan tertentu
seperti menjaga rasio keuangan tertentu
(debt to equity ratio maksimal 3 kali). Pada tanggal
31 Desember 2017 dan 2016, Perusahaan telah
memenuhi persyaratan sehubungan dengan fasilitas
kredit di atas.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

Pada tanggal 1 Februari 2013, Perusahaan
memperoleh fasilitas cerukan dari Bank Permata
dengan jumlah fasilitas maksimum  sebesar
Rp 5.000.000.000, yang ditujukan untuk modal kerja.
Fasilitas kredit ini memiliki jangka waktu selama
12 (dua belas) bulan sampai dengan tanggal
1 Februari 2014 dan terakhir telah diperpanjang
kembali sampai dengan tanggal 1 Februari 2018.
Fasilitas tersebut dikenakan tingkat bunga per tahun
sebesar 11,75% dan 12,75%, masing-masing pada
tahun 2017 dan 2016.

Fasilitas tersebut dijamin dengan jaminan pribadi dari
Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya (pihak-pihak
berelasi Perusahaan).

Beban bunga atas seluruh pinjaman di atas sebesar
Rp 11.593.031.445 dan Rp 10.432.284.615, masing-
masing untuk tahun 2017 dan 2016, dan disajikan
sebagai bagian dari “Beban Keuangan” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.

12. UTANG USAHA
Akun ini merupakan liabilitas yang timbul dari
pembelian bahan baku dan bahan pembantu, dengan

rincian sebagai berikut:

2017

11.

12.

BANK LOANS (continued)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (continued)

For accounting and financial reporting purposes, the
above long-term bank loans is carried and presented in
the statements of financial position as at
December 31, 2017 at amortized cost using effective
interest at annual rate of 10% in 2017.

Based on the agreement, the Company shall give
written notice to Bank Exim, whenever there are
changes in the articles of association and the
composition of the Boards of Directors and
Commissioners. Those facilities are collateralized by
the Company'’s trade receivables (amounted to Rp 73
billion), inventories (amounted to Rp 85 billion), land,
factory building, machinery and equipment (amounted
to Rp 164 billion) (see Notes 5, 7 and 9), and personal
guarantee from Ishadi, Alexander Tanzil and Santoso
Wijaya (related parties).

In relation to the above facility, the Company is
required to comply with certain covenants such as
maintaining certain financial ratio (debt to equity ratio
maximum of 3 times). As of December 31, 2017 and
2016, the Company has complied with all the
covenants of the above credit facility.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

On February 1, 2013, the Company obtained overdraft
facility from Bank Permata with a maximum facility
amounted to Rp 5,000,000,000 for the working capital.
The term of credit facility is 12 (twelve) months until
February 1, 2014 and the latest has been extended up
to February 1, 2018, with annual interest rate of
11,75% and 12.75% in 2017 and 2016, respectively.

Those facility is collateralized by personal guarantee
from Alexander Tanzil and Santoso Wijaya (related
parties).

In 2017 and 2016, total interest expenses for those
facilities amounted to Rp 11,593,031,445 and
Rp 10,432,284,615, respectively, and presented as
part of “Financing Expenses" in the statements of profit
or loss and other comprehensive income.

TRADE PAYABLES
This account represents liabilities incurred mainly from

purchase of raw materials and supplies, with details as
follows:

Pihak berelasi (lihat Catatan 6)
PT Forindoprima Perkasa 759.692.700

2016
Related party (Note 6)
1.698.300.000 PT Forindoprima Perkasa
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12. UTANG USAHA (lanjutan) 12. TRADE PAYABLES (continued)
2017 2016

Pihak ketiga - lokal Third parties - local
Rupiah 12.293.843.073 5.600.123.619 Rupiah
Dolar Amerika Serikat United States Dollar

(US$ 111.860 pada tahun 2017 dan (US$ 111,860 in 2017 and

US$ 197.562 pada tahun 2016) 1.515.484.835 2.654.440.345 US$ 197,562 in 2016)
Euro Eropa European Euro

(EUR 93 pada tahun 2017 dan 2016) 1.505.926 1.318.582 (EUR 93 in 2017 and 2016)
Jumlah pihak ketiga 13.810.833.834 8.255.882.546 Total third parties
Jumlah 14.570.526.534 9.954.182.546 Total
Pemasok utama Perusahaan antara lain adalah The main supplier of the Company, among others, are
PT Bukit Mega Masabadi dan Sabic Asia Pacific Pte PT Bukit Mega Masabadi and Sabic Asia Pacific Pte
Ltd. Ltd.
Rincian umur utang usaha dihitung sejak tanggal The details of aging of trade payables based on
terjadinya utang: recognition date:

2017 2016
Sampai dengan 1 bulan 14.520.968.340 6.170.151.532 Up to 1 month
> 1 bulan - 3 bulan 2.540.000 1.975.607.622 > 1 month - 3 months
> 3 bulan - 6 bulan 4.345.000 1.702.728.600 > 3 months - 6 months
> 6 bulan - 1 tahun 42.673.194 105.694.792 > 6 months - 1 year
Jumlah 14.570.526.534 9.954.182.546 Total
13. PERPAJAKAN 13. TAXATION

a. Pajak dibayar di muka dan utang pajak

Pajak dibayar di muka

Pajak dibayar di muka terdiri dari:

2017

a. Prepaid taxes and taxes payable
Prepaid taxes
Prepaid taxes consists of:

2016

Pajak Penghasilan Pasal 21 3.958.295
Pajak Pertambahan Nilai (PPN)

Masukan - bersih 4.684.716.633

1.272.981 Income Taxes Atrticle 21

7.603.845.604 Value Added Tax (VAT) In - net

Jumlah 4.688.674.928 7.605.118.585 Total
Utang pajak Taxes payable
Utang pajak terdiri dari: Taxes payable consists of:
2017 2016
Pajak Penghasilan: Income Taxes:
Pasal 21 12.340.223 2.658.743 Article 21
Pasal 23 19.136.858 14.362.825 Article 23
Jumlah 31.477.081 17.021.568 Total
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13.

PERPAJAKAN (lanjutan)

b.

13. TAXATION (continued)

Manfaat pajak penghasilan b. Income tax benefit
Rekonsiliasi antara rugi sebelum manfaat pajak The reconciliation between loss before income tax
penghasilan menurut laporan laba rugi dan benefit according to the statements of profit or loss
penghasilan komprehensif lain dengan taksiran and other comprehensive income and estimated
rugi fiskal untuk tahun yang berakhir pada tax loss for the years ended December 31, 2017
tanggal-tanggal 31 Desember 2017 dan 2016 and 2016 are as follows:
adalah sebagai berikut:
2017 2016
Rugi sebelum manfaat pajak Loss before income
penghasilan menurut laporan tax benefit per statements of
laba rugi dan penghasilan profit or loss and other
komprehensif lain (14.897.231.307) (11.208.138.846) comprehensive income
Beda temporer: Temporary differences:
Penyusutan 209.564.675 138.617.470 Depreciation
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities for
imbalan kerja karyawan 1.346.661.929 825.231.072 employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for impairment
nilai piutang usaha - 22.691.794 of trade receivables
Penyisihan atas penurunan nilai Allowance for declining in value
persediaan 32.584.946 116.309.031 of inventories
Beda tetap: Permanent differences:
Kesejahteraan karyawan 363.053.717 366.681.174 Employees’ benefits in kind
Sumbangan dan representasi 26.077.615 30.046.792 Donation and representation
Penyusutan 88.297.642 129.629.236 Depreciation
Penghasilan yang pajaknya Income already subjected
bersifat final (21.111.856) (37.273.089) to final tax
Lain-lain - bersih 418.469.089 265.543.007 Others - net
Taksiran rugi fiskal - tahun berjalan (12.433.633.550) (9.350.662.359) Estimated tax loss - current year
Akumulasi taksiran rugi fiskal Tax loss carryforward from
pada tahun: years:
2014 (8.266.585.837) (8.266.585.837) 2014
2015 (8.314.955.725) (8.314.955.725) 2015
2016 (9.350.662.359) - 2016
Penyesuaian taksiran rugi fiskal atas Adjustments to tax loss carryforward
hasil pemeriksaan tahun: based on tax examinations years:
2015 7.087.435.779 - 2015
2014 2.832.199.885 2.832.199.885 2014
Akumulasi taksiran rugi fiskal Tax loss carryforward at
akhir tahun (28.446.201.807) (23.100.004.036) end of years
Perusahaan akan menyampaikan Surat The Company will submit its 2017 Annual Income
Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) tahun 2017 Tax Returns to the Tax Service Office based on
kepada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) the tax calculation as mentioned above. The
berdasarkan perhitungan pajak di atas. Taksiran amount of estimated taxable loss in 2016
rugi fiskal pada tahun 2016 tersebut adalah conforms with the related amount reflected in the
sesuai dengan jumlah dalam SPT tahun 2016 Company’s 2016 Annual Income Tax Returns
yang telah dilaporkan kepada KPP. submitted to the Tax Service Office.
Beban pajak penghasilan (tahun berjalan) dan Income tax expense (current year) and the
perhitungan taksiran klaim pajak penghasilan computation of the estimated claims for income tax
adalah sebagai berikut: refund are as follows:
2017 2016
Taksiran rugi fiskal (dibulatkan) (12.433.633.000) (9.350.662.000) Estimated tax loss (rounded off)
Beban pajak penghasilan - tahun Income tax expense - current
berjalan - - year
Pajak penghasilan dibayar di muka Prepayments of income taxes
(Pasal 22) 2.309.951.374 4.452.262.664 (Articles 22)
Taksiran klaim pajak Estimated claims
penghasilan 2.309.951.374 4.452.262.664 for income tax refund
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13. PERPAJAKAN (lanjutan)
b. Manfaat pajak penghasilan (lanjutan)
Taksiran klaim pajak penghasilan pada tanggal

laporan posisi keuangan terdiri dari klaim untuk
tahun pajak sebagai berikut:

13. TAXATION (continued)

b.

Income tax benefit (continued)

Estimated claims for income tax refund at the date
of the statements of financial position consist of
the claim for the years:

2016

Estimated claims for income tax refund:

4.452.262.664 2016
2.673.528.970 2015

7.125.791.634 Total

2017
Taksiran klaim pajak penghasilan:
2017 2.309.951.374
2016 4.452.262.664
2015 -
Jumlah 6.762.214.038

Pada tahun 2017, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB)
Pajak Pertambahan Nilai (PPN)
No. 00371/107/16/054/17 tertanggal
25 September 2017 atas PPN masa pajak
Mei 2017, yang menetapkan klaim atas PPN
Perusahaan sebesar Rp 8.974.862.

Pada tahun 2017, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) PPN
No. 00048/407/16/054/17 tertanggal
25 September 2017 atas PPN masa pajak
Mei 2016, yang menetapkan klaim atas PPN
Perusahaan sebesar Rp 6.543.757.694.

Pada tahun 2017, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00047/406/15/054/17 tertanggal
11 April 2017 atas pajak penghasilan badan
tahun pajak 2015 yang menetapkan klaim atas
pajak penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 2.673.528.970.

Pada tahun 2016, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00052/406/14/054/16 tertanggal
7 April 2016 atas pajak penghasilan badan tahun
pajak 2014 yang menetapkan klaim atas
pajak penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 3.720.965.888.

Rekonsiliasi antara manfaat pajak penghasilan
yang dihitung dengan menggunakan tarif pajak
yang berlaku dari rugi sebelum manfaat pajak
penghasilan dengan manfaat pajak penghasilan
seperti yang tercantum dalam laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain untuk
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Desember 2017 dan 2016 adalah sebagai
berikut:

2017

In 2017, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Value Added
Tax (VAT) No. 00371/107/16/054/17 dated
September 25, 2017 regarding VAT for fiscal
period May 2017 which stated that the claim for
VAT refund amounted to Rp 8,974,862.

In 2017, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Value Added
Tax (VAT) No. 00048/407/16/054/17 dated
September 25, 2017 regarding VAT for fiscal
period May 2016 which stated that the claim for
VAT refund amounted to Rp 6,543,757,694.

In 2017, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Corporate
Income Tax No. 00047/406/15/054/17 dated April
11, 2017 regarding corporate income tax for fiscal
year 2015 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 2,673,528,970.

In 2016, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Corporate
Income Tax No. 00052/406/14/054/16 dated April
7, 2016 regarding corporate income tax for fiscal
year 2014 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 3,720,965,888.

A reconciliation between income tax benefit as
calculated by applying the prevailing tax rate to
loss before income tax benefit and income tax
benefit as shown in the statements of profit or loss
and other comprehensive income for the years
ended December 31, 2017 and 2016 are as
follows:

2016

Rugi sebelum manfaat
pajak penghasilan menurut
laporan laba rugi dan

penghasilan komprehensif lain (14.897.231.307)

Loss before income tax
benefit per statements of
profit or loss and
(11.208.138.846) other comprehensive income
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13.  PERPAJAKAN (lanjutan)

b. Manfaat pajak penghasilan (lanjutan)

13.

TAXATION (continued)

b. Income tax benefit (continued)

2017

2016

Manfaat pajak penghasilan
dengan tarif pajak yang berlaku
Pengaruh pajak atas beda tetap:

(3.724.307.827)

Kesejahteraan karyawan 90.763.429
Sumbangan dan representasi 6.519.404
Penyusutan 22.074.411
Penghasilan yang pajaknya

bersifat final (5.277.964)
Lain-lain - bersih 104.617.272

Rugi fiskal tahun berjalan yang
tidak diakui sebagai aset
pajak tangguhan

3.108.408.388

(2.802.034.712)
91.670.294
7.511.698
32.407.309

(9.318.272)
66.385.751

2.337.665.589

Manfaat pajak penghasilan
menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain

(397.202.887)

(275.712.343)

Aset pajak tangguhan - bersih

Pajak tangguhan yang berasal dari pengaruh
beda temporer yang signifikan antara pelaporan
komersial dan pajak adalah sebagai berikut:

2017

Income tax benefit computed
using the prevailing tax rate
Tax effect of permanent differences:
Employees’ benefits in kind
Donation and representation
Depreciation
Income already subjected to
final tax
Others - net
Curent year tax loss
which deferred tax
assets was not recognized

Income tax benefit per statements of

profit or loss and
other comprehensive income

c. Deferred tax assets - net

The deferred

tax effects of the significant

temporary differences between commercial and
tax reporting are as follows:

Dikreditkan pada

Dikreditkan Pada
Penghasilan
Komprehensif Lain/
Credited to the

Saldo Awal/ Laba Rugi/ Other Saldo Akhir/
Beginning Credited to Comprehensive Ending
Balance Profit or Loss Income Balance
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities
imbalan kerja karyawan 2.046.748.202 336.665.482 136.123.442 2.519.537.126  for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai persediaan 150.276.623 8.146.237 158.422.860 in value of inventories
Penyisihan atas
penurunan nilai Allowance for impairment
piutang usaha 184.611.863 - - 184.611.863 of trade receivables
Penyusutan aset tetap (1.167.994.504) 52.391.168 - (1.115.603.336) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets
- bersih 1.213.642.184 397.202.887 136.123.442 1.746.968.513 - net
2016
Dibebankan Pada
Penghasilan
Komprehensif Lain/
Dikreditkan pada Charged to the
Saldo Awal/ Laba Rugi/ Other Saldo Akhir/
Beginning Credited to Comprehensive Ending
Balance Profit or Loss Income Balance

Estimasi liabilitas atas

Estimated liabilities

imbalan kerja karyawan 2.685.222.163 206.307.768 (844.781.729) 2.046.748.202  for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining

nilai persediaan 121.199.365 29.077.258 - 150.276.623 in value of inventories
Penyisihan atas

penurunan nilai Allowance for impairment

piutang usaha 178.938.914 5.672.949 - 184.611.863 of trade receivables
Penyusutan aset tetap (1.202.648.872) 34.654.368 - (1.167.994.504) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets

- bersih 1.782.711.570 275.712.343 (844.781.729) 1.213.642.184 - net
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13.  PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Administrasi

13. TAXATION (continued)

d. Administration

Berdasarkan peraturan perpajakan Indonesia, Under the taxation laws of Indonesia, the
Perusahaan menghitung, menetapkan dan Company submits tax return on the basis of self
membayar secara sendiri pajak penghasilannya assessment. The Directorate General of Taxation
(self-assessment). Direktorat Jenderal Pajak (DGT) may assess or amend taxes within five
(DJP) dapat menetapkan atau mengubah liabilitas years of the time the tax becomes due.

pajak dalam batas waktu 5 (lima) tahun sejak saat

terutangnya pajak.

14. BEBAN AKRUAL

Akun ini terdiri dari:

Liabilitas imbalan kerja jangka pendek
Gaji, upah dan kesejahteraan
karyawan

Beban harus dibayar
Listrik, air dan telepon

Bunga
Lain-lain

Jumlah

15. UTANG PEMBELIAN ASET TETAP

Akun ini terdiri dari:

Pihak ketiga

Euro Eropa
(EUR 56.800 pada tahun 2017
dan 2016)

Dolar Amerika Serikat
(US$ 24.750 pada tahun 2017
dan 2016)

Jumlah

16. MODAL SAHAM

14. ACCRUALS

This account consist of:

2017 2016

Short-term employees' benefit liabilities
Salaries, wages and

2.925.433.930 2.458.652.328 employees’ benefit
Accrued expenses
1.308.230.926 1.236.699.603 Electricity, water and telephone
202.525.932 151.798.616 Interest
124.775.075 756.501.484 Others
1.635.531.933 2.144.999.703 Total

15. LIABILITIES FOR PURCHASE OF FIXED ASSETS

This account consist of:

2017 2016
Third parties
European Euro
918.661.616 804.376.040 (EUR 56,800 in 2017 and 2016)
United States Dollar
335.313.000 332.541.000 (US$ 24,750 in 2017 and 2016)
1.253.974.616 1.136.917.040 Total

16. CAPITAL STOCK

Rincian pemilikan saham Perusahaan pada tanggal The details of share ownership of the Company as of
31 Desember 2017 dan 2016 adalah sebagai berikut: December 31, 2017 and 2016 are as follows:

Persentase

Pemilikan/

Jumlah Saham/ Percentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89,469% 59.765.050.000 PT Hastagraha Bumipersada
Alexander Tanzil (Komisaris Utama) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil (President Commissioner)
Santoso Wijaya (Komisaris) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya (Commissioner)
Lain-lain (masing-masing dengan Others (each with ownership
pemilikan di bawah 5%) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900 interest below 5%)

Jumlah 668.000.089 100,000% 66.800.008.900 Total
Anggota Komisaris dan Direksi yang memiliki saham The Commissioners and Directors who are
Perusahaan, sesuai Daftar Pemegang Saham shareholders of the Company, based on the records
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2017 dan maintained by the Company’s Share Registrar as of

2016, adalah sebagai berikut:

December 31, 2017 and 2016, are as follows:
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16. MODAL SAHAM (lanjutan)

16. CAPITAL STOCK (continued)

Percentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Persentage of Jumlah/

Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
Komisaris Commissioners
Alexander Tanzil 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil
Santoso Wijaya 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya
Jumlah 2.349.500 0,352% 234.950.000 Total

Pengelolaan Modal

Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan adalah
untuk memastikan pemeliharaan rasio modal yang
sehat untuk mendukung usaha dan memaksimalkan
imbalan bagi pemegang saham.

Perusahaan dipersyaratkan oleh Undang-undang
Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007 untuk
menyisihkan dan mempertahankan suatu dana
cadangan yang tidak boleh didistribusikan sampai
dana cadangan tersebut mencapai 20% dari modal
saham diterbitkan dan dibayar penuh. Persyaratan
permodalan eksternal tersebut akan dipertimbangkan
oleh Perusahaan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham (“RUPS”) tahunan berikutnya.

Perusahaan mengelola struktur permodalan dan
melakukan penyesuaian berdasarkan perubahan
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan
menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan dapat
menyesuaikan usulan pembayaran dividen kepada
pemegang saham, menerbitkan saham baru atau
mengusahakan tambahan  pendanaan  melalui
pinjaman. Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan
maupun proses dalam manajemen modal untuk tahun
yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Desember 2017 dan 2016.

Kebijakan Perusahaan adalah mempertahankan
struktur pemodalan yang sehat untuk mengamankan
akses terhadap pendanaan pada biaya yang wajar,
antara lain dengan  memonitor  permodalan
menggunakan rasio debt to equity dan rasio gearing.

Capital Management

The primary objective of the Company’'s capital
management is to ensure that they maintain healthy
capital ratios in order to support its business and
maximize shareholder value.

The Company is also required by the Limited Liability
Company Law No. 40 Year 2007 to contribute and
maintain a non-distributable reserve fund until the said
reserve reaches 20% of the issued and fully paid share
capital. This externally imposed capital requirements
will be considered with by the Company in next Annual
General Shareholders Meeting (“AGM”).

The Company manages its capital structure and make
adjustments to it, in light of changes in economic
conditions. In order to maintain and adjust the capital
structure, the Company may adjust the proposed
dividend payment to shareholders, issue new shares,
or raise additional debt financing. No changes were
made in the objectives, policies or processes for
managing capital during the years ended
December 31, 2017 and 2016.

The Company’s policy is to maintain a healthy capital
structure in order to secure access to finance at a
reasonable cost, using debt to equity ratio and gearing
ratio.

17. TAMBAHAN MODAL DISETOR - BERSIH 17. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL - NET
Rincian tambahan modal disetor pada tanggal The details of additional paid-in capital as of
31 Desember 2017 dan 2016 adalah sebagai berikut: December 31, 2017 and 2016 are as follows:
Agio saham sehubungan penawaran Additional paid in capital arising from
umum saham (Catatan 1b) 30.260.000.000 initial public offering (Note 1b)
Biaya emisi efek ekuitas Share issuance costs
(Catatan 1b dan 2p) (2.206.029.983) (Notes 1b and 2p)
Additional paid in capital
Agio saham sehubungan - pelaksanaan arising from the exercise of
Waran Seri | 51.620 Series | Warrants
Bersih 28.054.021.637 Net
18. DIVIDEN TUNAI 18. CASH DIVIDENDS

Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 31 Mei 2017,
para pemegang saham menyetujui untuk tidak
membagikan dividen kepada para pemegang saham.
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18. DIVIDEN TUNAI (lanjutan) 18. CASH DIVIDENDS (continued)
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Based on the Company’'s Annual Shareholders’
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 3 Juni 2016, General Meeting (AGM) on June 3, 2016, the
para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.

19. PENJUALAN BERSIH 19. NET SALES

Akun ini terdiri dari:

This account consists of:

2017 2016
Lokal 278.053.216.469 264.459.308.045 Local
Ekspor 24.537.914.981 13.872.579.636 Export
Jumlah 302.591.131.450 278.331.887.681 Total

Sebagian penjualan, yaitu sekitar 3,25% dan 5,86%,
masing-masing pada tahun 2017 dan 2016, dilakukan
kepada pihak berelasi (Catatan 6).

Pada tahun 2017 dan 2016, penjualan kepada pihak
ketiga dengan jumlah penjualan melebihi 10% dari
jumlah penjualan bersih adalah sebagai berikut:

A portion of sales, approximately 3.25% and 5.86% in
2017 and 2016, respectively, were made to related
party (Note 6).

In 2017 and 2016, sales to third parties with amount
exceeding 10% of net sales are as follows:

Persentase
Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2017 2016 2017 2016
Penjualan Bersih Net Sales
PT Semen Tonasa 55.233.340.909 51.988.856.203 18,25 18,68 PT Semen Tonasa
PT Conch South Kalimantan 1.896.760.000 49.037.573.000 0,63 17,62 PT Conch South Kalimantan
Jumlah 57.130.100.909 101.026.429.203 18,88 36,30 Total
Pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016, As of December 31, 2017 and 2016, the Company has

Perusahaan memiliki uang muka dari pelanggan (pihak
ketiga), masing-masing sebesar Rp 376.737.098 dan

advances from customers (third parties) amounted to
Rp 376,737,098 and Rp 393,359,892, respectively.

Rp 393.359.892.

20. BEBAN POKOK PENJUALAN

Akun ini terdiri dari:

20. COST OF GOODS SOLD
This accounts consists of:

2017 2016

Bahan baku yang digunakan
Upah buruh langsung

Upah buruh tidak langsung
Beban pabrikasi

158.242.641.473
30.451.318.320
12.390.879.120
71.651.294.574

146.171.398.497
28.710.868.662
10.681.035.884
77.597.456.864

Raw materials used
Direct labor

Indirect labor
Manufacturing overhead

Jumlah Beban Produksi
Persediaan barang dalam proses

272.736.133.487

263.160.759.907 Total Manufacturing Cost

Work in process inventory

Awal tahun 24.798.048.434 16.784.058.608 Beginning of year
Pembelian - 484.895.000 Purchases
Akhir tahun (24.345.881.615) (24.798.048.434) End of year

Beban Pokok Produksi
Persediaan barang jadi

273.188.300.306

255.631.665.081 Cost of Goods Manufactured

Finished goods inventory

Awal tahun 14.746.374.296 6.418.069.699 Beginning of year
Pembelian 6.731.180.366 10.931.020.215 Purchases
Pemakaian sendiri (508.346.478) - Internal consumption
Akhir tahun (9.268.700.116) (14.746.374.296) End of year

Beban Pokok Penjualan

284.888.808.374

258.234.380.699 Cost of Goods Sold
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20.

21.

22.

BEBAN POKOK PENJUALAN (lanjutan)

Sebagian pembelian, yaitu sekitar 0,42% dan 6,68%
masing-masing pada tahun 2017 dan 2016, dilakukan
dengan pihak berelasi (Catatan 6).

Pada tahun 2017 dan 2016, pembelian dari pemasok
pihak ketiga dengan jumlah pembelian melebihi 10%
dari jumlah penjualan bersih adalah sebagai berikut:

20. COST OF GOODS SOLD (continued)

A portion of purchases approximately 0.42% and
6.68% in 2017 and 2016, respectively, were made from
related party (Note 6).

In 2017 and 2016, purchase from third parties with total
purchase exceeding 10% of net sales was as follows:

Persentase Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2017 2016 2017 2016
Pembelian Purchases
PT Bukit Mega Masabadi 73.719.103.027 25.921.995.909 24,36 9,31 PT Bukit Mega Masabadi
Sabic Asia Pacific Pte Ltd 14.227.790.940 28.796.278.993 4,70 10,35 Sabic Asia Pacific Pte Ltd
Jumlah 87.946.893.967 54.718.274.902 29,06 19,66 Total

BEBAN USAHA

Rincian beban usaha adalah sebagai berikut:

21. OPERATING EXPENSES

Details of operating expenses are as follows:

2017 2016

Beban Penjualan Selling Expenses
Pengangkutan dan transportasi 5.157.712.541 6.171.367.455 Freight and transportation
Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 308.000.000 207.700.000 Salaries, wages and employees' benefits

Advertising, commissions and
Iklan, komisi dan promosi penjualan 43.558.600 51.677.500 sales promotions
Lain-lain 84.410.088 146.646.188 Others
Jumlah 5.593.681.229 6.577.391.143 Total
Beban Umum dan Administrasi General and Administrative Expenses
Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 7.301.093.736 7.187.508.461 Salaries, wages and employees' benefits
Beban kantor 4.457.826.909 3.917.817.356 Office expenses
Asuransi 492.142.023 498.557.814 Insurance
Penyusutan (Catatan 9) 686.314.032 942.024.215 Depreciation (Note 9)
Perjalanan dinas 476.225.649 397.158.583 Business travel
Lain-lain 1.472.507.586 1.260.246.019 Others
Jumlah 14.886.109.935 14.203.312.448 Total
Jumlah Beban Usaha 20.479.791.164 20.780.703.591 Total Operating Expenses
BEBAN KEUANGAN 22. FINANCING EXPENSES
Rincian beban keuangan adalah sebagai berikut: Details of financing expenses are as follows:

2017 2016
Bunga pinjaman bank 11.593.031.445 10.432.284.615 Interest on bank loans
Provision and bank

Provisi dan administrasi bank 505.052.911 463.379.703 administrative charges
Jumlah 12.098.084.356 10.895.664.318 Total
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23. ESTIMASI LIABILITAS ATAS IMBALAN KERJA 23.

KARYAWAN

Perusahaan mencatat estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan pada tanggal 31 Desember 2017 dan
2016, berdasarkan perhitungan aktuaria yang
dilakukan oleh PT Prima Bhaksana Lestari, aktuaris
independen, berdasarkan laporannya masing-masing
tertanggal 15 Februari 2018 dan 19 Januari 2017, yang
menggunakan metode “Projected Unit Credit”.

Asumsi-asumsi  pokok yang digunakan dalam
perhitungan aktuaria tersebut adalah sebagai berikut:

ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEES'
BENEFITS

The Company recorded the estimated liabilities for
employees’ benefits as of December 31, 2017 and
2016, based on the actuarial calculation prepared by
PT Prima Bhaksana Lestari, an independent actuary,
which reports dated February 15, 2018 and
January 19, 2017, respectively, applied the “Projected
Unit Credit” method.

Key assumptions used for actuarial calculation are as
follows:

Tingkat diskonto : 7,02% (2016: 8,36%) : Discount rate
per tahun/per year

Tingkat kenaikan gaji : 10% Future annual salary increase

Referensi tingkat mortalitas : TMI-2011 : Mortality rate reference

Tingkat cacat tahunan : 5% dari tingkat mortalitas/ : Annual disability rate
5% from mortality rate

Umur pensiun : 55 tahun/years : Retirement age

Analisis liabilitas diestimasi atas imbalan kerja
karyawan yang disajikan sebagai “Estimasi Liabilitas
atas Imbalan Kerja Karyawan” di laporan posisi
keuangan pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016,
dan beban imbalan kerja karyawan yang dicatat dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
tersebut, adalah sebagai berikut:

a. Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan

Analysis of estimated liabilities for employees’ benefits
is presented as “Estimated Liabilities for Employees’
Benefits” in the statements of financial position as of
December 31, 2017 and 2016, and employees’ benefits
expense as recorded in the statements of profit or loss
and other comprehensive income for the years then
ended are as follows:

a. Estimated liabilities for employees’ benefits

2017 2016
Nilai kini liabilitas Present value of employees’
imbalan kerja 10.078.148.508 8.186.992.811 benefits obligation
Nilai bersih liabilitas yang Net liabilities recognized in
diakui dalam laporan the statements of
posisi keuangan 10.078.148.508 8.186.992.811 financial position
b. Beban imbalan kerja karyawan b. Employees’ benefits expense
2017 2016
Biaya jasa kini 788.280.500 677.108.112 Current service costs
Biaya bunga 674.707.721 910.115.263 Interest costs
Beban yang diakui Employees’ benefits recognized
pada tahun berjalan 1.462.988.221 1.587.223.375 in the current year

c. Mutasi nilai bersih atas liabilitas imbalan kerja

c. The change in the liabilities of employees’ benefits

karyawan
2017 2016
Saldo awal liabilitas bersih 8.186.992.811 10.740.888.653 Beginning balance of net liabilities
Beban imbalan kerja Employees’ benefit
karyawan tahun berjalan 1.462.988.221 1.587.223.375 expense for current year
Pembayaran imbalan kerja dalam Payment of employees’ benefits for
tahun berjalan (116.326.292) (761.992.303) current year
Rugi (laba) komprehensif lain 544.493.768 (3.379.126.914) Other comprehensive loss (income)
Saldo akhir liabilitas bersih 10.078.148.508 8.186.992.811 Ending balance of net liabilities

Manajemen berkeyakinan bahwa estimasi liabilitas
tersebut di atas cukup untuk memenuhi ketentuan
yang berlaku.
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Management believes that the above estimated
liabilites are adequate to cover the prevailing
requirements.
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24. ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA 24,
UANG ASING
Pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016,

Perusahaan memiliki aset dan liabilitas moneter dalam

mata uang asing, sebagai berikut:

MONETARY ASSETS AND LIABILITIES
DENOMINATED IN FOREIGN CURRENCIES

As of December 31, 2017 and 2016, the Company has
monetary assets and liabilities denominated in foreign
currencies as follows:

2017
Ekuivalen
Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan setara kas uss 3.969 53.767.677 Cash and cash equivalents
Piutang usaha Us$ 67.206 581.771.751 Trade receivables
Uang muka pembelian uss 119.370 1.617.217.986 Advances for purchases
EUR 15.330 247.934.640
Jumlah 2.500.692.054 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha Us$ 111.860 1.515.484.835 Trade payables
EUR 93 1.505.926
Utang pembelian aset tetap EUR 56.800 918.661.616 Liabilities for purchase of fixed assets
Us$ 24.750 335.313.000
Jumlah 2.770.965.377 Total
Liabilitas - Bersih 270.273.323 Liabilities - Net
2016
Ekuivalen
Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan setara kas uss 2.977 40.004.884 Cash and cash equivalents
Piutang usaha uss 295.347 3.647.080.676 Trade receivables
Uang muka pembelian uss 12.844 172.577.896 Advances for purchases
EUR 2.462 34.861.314
Jumlah 3.894.524.770 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha Us$ 197.562 2.654.440.345 Trade payables
EUR 93 1.318.582
Utang pembelian aset tetap uss 24.750 332.541.000 Liabilities for purchase of fixed assets
EUR 56.800 804.376.040
Jumlah 3.792.675.967 Total
Aset - Bersih ~101.848.803 Assets - Net

Perusahaan tidak memiliki pinjaman bank dalam mata

uang asing,

namun demikian manajemen secara

berkelanjutan senantiasa mengevaluasi struktur aset
dan liabilitas moneter dalam mata uang asing. Pada
tanggal 9 Maret 2018 (tanggal penyelesaian laporan
keuangan), kurs rata-rata mata uang asing yang

dikeluarkan Bank Indonesia
US$ 1 =Rp 13.794 dan EUR 1 = Rp 16.973.

adalah:
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The Company has no borrowings which denominated
in foreign currencies, however the management
continues to evaluate the structure of assets and
liabilities denominated in foreign currencies. As of
March 9, 2018 (the date of completion of the financial
statements), the average rate of foreign currency
published by Bank Indonesia is: US$ 1 = Rp 13,794
and EUR 1 = Rp 16,973.
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25. PERJANJIAN PENTING DAN KONTINJENSI 25. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND
CONTINGENCIES

a. Perusahaan memiliki perjanjian sewa ruangan a. The Company has an office space lease
kantor dengan Ishadi (Catatan 1c) untuk kantor agreement with Ishadi (Note 1c) for the
pusat Perusahaan, yang berlaku untuk periode Company'’s head office, which valid for a period of
2 (dua) tahun, terakhir telah diperpanjang kembali 2 (two) year, which has been extended until
sampai dengan tanggal 31 Desember 2018, December 31, 2018, with a rental amount of
dengan nilai sewa sebesar Rp 140.000.000. Rp 140,000,000. Total rental expense in 2017 and
Jumlah beban sewa pada tahun 2017 dan 2016, 2016, amounting to Rp 70,000,000 and
masing-masing adalah sebesar Rp 70.000.000 Rp 70,000,000, respectively.
dan Rp 70.000.000.

b. Pada tanggal 1 Juni 2010, Perusahaan b. On June 1, 2010, the Company signed a lease
menandatangani perjanjian sewa gudang untuk agreement for the Company’s warehouse, which
gudang Perusahaan yang beralamat di located at JI. Ir. Sutami, Komplek Pegudangan
JIl. Ir. Sutami, Komplek Pegudangan 88F, 88F, Sudiang, Biringkanaya, Makassar, which
Sudiang, Biringkanaya, Makassar, yang berlaku valid for a period of 1 (one) year starting June 1,
untuk periode 1 (satu) tahun mulai tanggal 1 Juni 2010 until May 31, 2011 and the latest has been
2010 sampai dengan tanggal 31 Mei 2011, extended until December 31, 2018, with a total
terakhir telah diperpanjang kembali sampai rental amount of Rp 45,000,000. Total rental
dengan tanggal 31 Desember 2018 dengan nilai expense in 2017 and 2016 amounting to
sewa sebesar Rp 45.000.000. Jumlah beban Rp 45,000,000 and Rp 45,000,000, respectively.
sewa pada tahun 2017 dan 2016, masing-masing
adalah sebesar Rp 45.000.000 dan
Rp 45.000.000.

26. INFORMASI SEGMEN 26. SEGMENT INFORMATION

Segmen Usaha Business Segment

Kegiatan usaha Perusahaan dikelompokkan dalam Company business activities are grouped into 4 (four)

4 (empat) segmen usaha utama, yaitu Karung Plastik, main business segments, namely Plastic Bags,

Kantong Semen, Roll Sheet dan Sandwich Sheet dan Cement Bags, Roll Sheet and Sandwich Sheet, and

Lain-lain. Segmen ini digunakan sebagai dasar Others. This segment is used as the basis for reporting

pelaporan informasi segmen usaha. Pembebanan segment information. Transfer price between

harga antar segmen, jika ada, didasarkan pada harga segments, if any, are based on cost price segment (at
pokok segmen (at cost). cost).

Informasi mengenai segmen usaha Perusahaan The Company's business segment information is as

tersebut adalah sebagai berikut: follows:

Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/

2017 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2017

Penjualan bersih 100.656.957.819 119.030.473.391 63.354.240.515 19.549.459.725 302.591.131.450 Net sales

HASIL MARGIN

Hasil segmen Segment margin

(laba bruto) 7.667.766.988 4.244.513.600 1.034.779.923 4.755.262.565 17.702.323.076 (gross profit)

Beban penjualan,
beban umum
dan administrasi
tidak dapat
dialokasikan

Beban keuangan

Lain-lain - bersih

Rugi sebelum manfaat pajak
penghasilan

Manfaat pajak penghasilan

Rugi tahun berjalan
lain - setelah pajak

Unallocated selling,
general and
administrative
expenses
Financing expenses
Others - net

(20.479.791.164 )
(12.098.084.356 )
(21.678.863)

Loss before

(14.897.231.307) income tax benefit

397.202.887 Income tax benefit

(14.500.028.420 )
(408.370.326 )

Other comprehensive
loss - net of tax

(14.908.398.746 )

Jumlah rugi Total comprehensive
komprehensif loss
Aset segmen Segment assets

Persediaan - bersih 28.137.403.109 16.734.336.421

13.272.615.191

58.144.354.721 Inventories - net

Aset tidak dapat dialokasi

Jumlah aset

Liabilitas tidak dapat dialokasi

Jumlah liabilitas
Penambahan aset tetap

Penyusutan
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245.398.509.812 Unallocated assets

303.542.864.533 Total assets

176.449.823.868 Unallocated liabilities

176.449.823.868 Total liabilities

5.438.003.597 Additions of fixed assets

13.271.880.309 Depreciation expenses
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26.  INFORMASI SEGMEN (lanjutan)

Segmen Usaha (lanjutan)

26. SEGMENT INFORMATION (continued)

Business Segment (continued)

Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2016 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2016
Penjualan bersih 78.725.151.856 110.956.687.608 61.090.735.601 27.559.312.616 278.331.887.681 Net sales
HASIL MARGIN
Hasil segmen Segment margin
(laba bruto) 5.770.967.680 5.314.539.979 6.230.295.963 2.781.703.360 20.097.506.982 (gross profit)
Beban penjualan,
beban umum Unallocated selling,
dan administrasi general and
tidak dapat administrative
dialokasikan (20.780.703.591 ) expenses
Beban keuangan (10.895.664.318 ) Financing expenses
Lain-lain - bersih 370.722.081 Others - net
Rugi sebelum manfaat pajak Loss before
penghasilan (11.208.138.846 ) income tax benefit
Manfaat pajak penghasilan 275.712.343 Income tax benefit
Rugi tahun berjalan (10.932.426.503 ) Loss for the year
Laba komprehensif Other comprehensive
lain - setelah pajak 2.534.345.185 income - net of tax
Jumlah rugi Total comprehensive
komprehensif (8.398.081.318) loss
Aset segmen Segment assets
Persediaan - bersih 27.749.332.513 17.325.131.071 16.695.882.317 61.770.345.901 Inventories - net
Aset tidak dapat dialokasi 218.487.319.091 Unallocated assets
Jumlah aset 280.257.664.992 Total assets
Liabilitas tidak dapat dialokasi 138.256.225.581 Unallocated liabilities
Jumlah liabilitas 138.256.225.581 Total liabilities
Penambahan aset tetap 557.916.750 Additions of fixed assets
Penyusutan 13.638.832.160 Depreciation expenses

Seamen Geografis

Aset utama Perusahaan berlokasi di

Sidoarjo,
Surabaya. Analisis penjualan bersih berdasarkan

Geographical Segment

Main assets of the Company are located in Sidoarjo,
Surabaya. Sales analysis based on marketing region is

wilayah pemasaran adalah sebagai berikut: as follow:
2017 2016
Lokal 278.053.216.469 264.459.308.045 Local
Ekspor Export
Asia 23.953.864.578 11.805.747.036 Asia
Afrika 584.050.403 2.066.832.600 Africa
Jumlah 302.591.131.450 278.331.887.681 Total

27. RUGI PER SAHAM

27. LOSS PER SHARE

Rugi per saham dihitung dengan membagi rugi tahun
berjalan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham
yang beredar pada tahun vyang bersangkutan.
Perhitungannya adalah sebagai berikut:

Loss per share is calculated by dividing loss for the
year by the weighted average of shares outstanding
during the year. The calculation are as follows:

2016

(10.932.426.503) Loss for the year

2017
Rugi tahun berjalan (14.500.028.420)
Jumlah rata-rata tertimbang saham
yang beredar 668.000.089

Weighted average number of

668.000.089 shares outstanding

Rugi per saham (22)

(16) Loss per share
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28.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN

Risiko utama dari instrumen keuangan adalah risiko
pasar (termasuk risiko fluktuasi harga bahan baku,
risiko perubahan nilai tukar mata uang asing dan risiko
tingkat bunga), risiko kredit serta risiko likuiditas.
Kebijakan keuangan Perusahaan dimaksudkan untuk
mengurangi dampak keuangan dari fluktuasi tingkat
bunga dan nilai tukar mata uang asing serta
meminimalisir potensi kerugian yang dapat berdampak
pada risiko keuangan Perusahaan.

Faktor-faktor Risiko Keuangan
a. Risiko Pasar

Risiko Fluktuasi Harga Bahan Baku

Risiko usaha utama yang dihadapi oleh
Perusahaan adalah fluktuasi harga bahan baku biji
plastik Polypropylene (PP). PP merupakan produk
komoditas yang mana harga pasarnya ditentukan
oleh permintaan dan penawaran di dunia. Harga
PP dapat diklasifikasikan menjadi 2 area yaitu
harga PP nasional dan regional. Secara regional,
PP di Indonesia diimpor dari Asean, Asia Selatan
dan Arab Saudi. Harga pasar yang terbentuk di
Indonesia merupakan ekuilibrium dari harga PP
nasional, Asean, Asia Selatan dan Arab Saudi.

Walaupun secara umum, harga PP dipengaruhi
oleh harga minyak karena PP merupakan produk
turunan dari minyak, namun korelasi antara harga
PP dan harga minyak ini cukup kecil dan faktor
yang paling dominan adalah permintaan dan
penawaran.

Risiko Perubahan Nilai Tukar Mata Uang Asing

Pembelian bahan baku adalah dalam mata uang
asing (Dolar Amerika Serikat). Seiring dengan
meningkatnya harga minyak dunia, nilai kurs mata
uang dunia selalu berubah. Untuk mengatasi hal
ini, Perusahaan mengadakan pembelian bahan
baku yang terjadwal dengan memperhatikan
fluktuasi kurs dolar setiap saat dan juga dengan
memperkuat pasar ekspor, dimana harga jual juga
dalam valuta asing (Dolar Amerika Serikat)
sehingga gejolak nilai tukar dapat diminimalisasi.

Risiko Tingkat Bunga

Risiko tingkat suku bunga adalah risiko dimana
nilai wajar arus kas di masa depan akan
berfluktuasi karena perubahan tingkat suku bunga
di pasar. Pinjaman yang diperoleh dengan tingkat
bunga mengambang menimbulkan risiko suku
bunga atas arus kas.

Risiko tingkat bunga Perusahaan terutama terkait
dengan pinjaman yang diperoleh Perusahaan.
Perusahaan melakukan penelaahan berkala atas
dampak perubahan suku bunga untuk mengelola
risiko suku bunga.

Tabel berikut menyajikan nilai tercatat instrumen
keuangan yang dimiliki oleh Perusahaan yang
terpengaruh oleh risiko suku bunga berdasarkan
tanggal jatuh tempo:
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28.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES

The main risks arising from the Company’s financial
instruments are market risk (including risk of raw
material price fluctuations, foreign exchange risk and
interest rate risk), credit risk and liquidity risk. The
Company'’s treasury policies are designed to mitigate
the financial impact of fluctuations in interest rates and
foreign exchanges rates and to minimize potential
adverse effects on the Company’s financial risk.

Financial Risk Factors
a. Market Risk

Risk of Raw Material Price Fluctuations

The main business risks which faced by the
Company are fluctuations in plastic raw material
Polypropylene resin (PP) price. PP is a commodity
product where its market price is determined by
demand and supply in the world. The price of PP
can be classified into 2 areas, namely national and
regional price regulation. Regionally, PP in
Indonesia are imported from Asean, South Asia
and Saudi Arabia. Market prices are formed in
Indonesia is the national PP equilibrium of price,
Asean, South Asia and Saudi Arabia.

Although in general, the price of PP is influenced by
oil prices because PP is a product derived from oil,
but the correlation between the price of PP and oil
prices is quite small and the most dominant factor is
the demand and supply.

Foreign Exchange Risk

Purchases of raw materials is denominated in
foreign currencies (United States Dollar). Along with
rising of world oil prices, world currency exchange
rates are always changing. To overcome this, the
Company starts to purchase the raw materials on
scheduled and also pay attention to the fluctuations
of dollar exchange rate at any time and also
strengthen the export market, where prices are also
in foreign currency (United States Dollar) so that
exchange rate volatility can be minimized.

Interest Rate Risk

Interest rate risk is defined as a risk in which the fair
value of future cash flows might be fluctuated due
to the changes of market rate of the interest.
Loans obtained at variable rates expose the
Company to cash flow interest rate risk.

The Company’s interest rate risk mainly arises from
loans obtained by the Company. The Company
performs regular review on the impact of interest
rate changes to manage the interest rate risk.

The following table sets out the carrying amounts,
by maturity, of the Company’ financial instruments
that are exposed to interest rate risk:
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28. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 28.
PERUSAHAAN (lanjutan)

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Faktor-faktor Risiko Keuangan (lanjutan)

Financial Risk Factors (continued)

a. Risiko Pasar (lanjutan) a. Market Risk (continued)
Risiko Tingkat Bunga (lanjutan) Interest Rate Risk (continued)
2017
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value
Suku bunga mengambang Floating rate
Kas di bank dan setara kas 1.035.346.032 1.035.346.032 Cash in banks and cash equivalents
Utang bank jangka pendek (136.814.790.988) (136.814.790.988) Short-term bank loans
Utang bank jangka panjang
yang jatuh tempo dalam waktu Current maturities of long-term
satu tahun (8.763.203.180) (8.763.203.180) bank loans
Bersih (144.542.648.136 ) (144.542.648.136 ) Net
2016
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value
Suku bunga mengambang Floating rate
Kas di bank dan setara kas 461.241.665 461.241.665 Cash in banks and cash equivalents
Utang bank jangka pendek (81.012.408.329) (81.012.408.329) Short-term bank loans
Utang bank jangka panjang
yang jatuh tempo dalam waktu Current maturities of long-term
satu tahun (24.188.488.184 ) (24.188.488.184 ) bank loans
Utang bank jangka panjang -
setelah dikurangi bagian
yang jatuh tempo Long-term bank loans - net of
dalam waktu satu tahun (8.763.203.180) (8.763.203.180) current maturities
Bersih (104.739.654.848) (8.763.203.180 ) (113.502.858.028 ) Net
Instrumen  keuangan lainnya yang  dimiliki The other financial instruments of the Company that
Perusahaan yang tidak dimasukkan pada tabel di are not included in the above table are non-interest
atas adalah yang tidak dikenakan bunga atau tidak bearing or not significant, therefore are not
signifikan sehingga tidak terpengaruh risiko tingkat subjected to interest rate risk.
bunga.
b. Risiko Kredit b. Credit Risk
Perusahaan tidak memiliki risiko yang signifikan The Company has no significant concentrations of
terhadap risiko kredit. Perusahaan memiliki credit risk. The Company has policies in place to
kebijakan  untuk  memastikan  keseluruhan ensure that sales of products are made to
penjualan produk dilakukan kepada pelanggan customers with an appropriate reputation and credit
dengan reputasi dan riwayat kredit yang baik. history. In addition, the Company always performs
Selain itu, Perusahaan senantiasa melakukan regular credit reviews of existing customers.
penelaahan berkala atas kredit pelanggan yang
ada.
c. Risiko Likuiditas c. Liquidity Risk
Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati Prudent liquidity risk ~management implies

mensyaratkan tersedianya kas dan setara kas

maintaining sufficient cash and cash equivalents to

yang memadai untuk memenuhi kebutuhan meet operating capital requirements. In regular
modal operasional. Perusahaan dalam conduct of business, the Company always
menjalankan  kegiatan usahanya senantiasa maintain  flexibility —through adequate cash

menjaga fleksibilitas melalui dana kas dan
setara kas yang memadai dan ketersediaan
dana dalam bentuk kredit yang memadai.
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and cash equivalents funds and availability of
funding in the form of adequate credit lines.
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28. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 28.

PERUSAHAAN (lanjutan)
Faktor-faktor Risiko Keuangan (lanjutan)
c. Risiko Likuiditas (lanjutan)

Manajemen mengelola risiko likuiditas dengan
senantiasa memantau  perkiraan  cadangan
likuiditas Perusahaan berdasarkan arus kas yang
diharapkan serta menelaah kebutuhan pembiayaan
untuk modal kerja dan aktivitas pendanaan secara
teratur dan pada saat yang dianggap perlu.

Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai tercatat dan taksiran nilai wajar dari instrumen
keuangan Perusahaan yang dicatat di laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2017 dan 2016 adalah
sebagai berikut:

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Financial Risk Factors (continued)
c. Liquidity Risk (continued)

Management manages the liquidity risks by
continuously monitoring the rolling forecasts of the
Company liquidity reserve on the basis of expected
cash flows and reviewing financing requirements
for working capital and funding activites on a
regular basis and where deemed necessary.

Fair Value of Financial Instruments

The carrying values and the estimated fair values of the
Company'’s financial instruments that are carried in the
statements of financial position as of December 31,
2017 and 2016, are as follows:

2017
Nilai tercatat/ Nilai wajar/
Carrying amount Fair value
Aset Keuangan Lancar Current Financial Assets
Kas dan setara kas 1.262.433.418 1.262.433.418 Cash and cash equivalents
Piutang usaha Trade receivables
Pihak ketiga - bersih 78.193.416.745 78.193.416.745 Third parties - net
Pihak berelasi 2.948.477.950 2.948.477.950 Related party
Piutang lain-lain - pihak ketiga 618.092.268 618.092.268 Other receivables - third parties
Uang muka pembelian 2.523.244.126 2.523.244.126 Advance for purchases
Jumlah aset keuangan lancar 85.545.664.507 85.545.664.507 Total current financial assets
Aset Keuangan Tidak Lancar Non-Current Financial Assets
Aset tidak lancar lain-lain 400.000.000 400.000.000 Other non-current assets
Jumlah Aset Keuangan 85.945.664.507 85.945.664.507 Total Financial Assets
Liabilitas Keuangan Jangka Pendek Current Financial Liabilities
Utang bank jangka pendek 136.814.790.988 136.814.790.988 Short-term bank loans
Utang usaha Trade payables
Pihak berelasi 759.692.700 759.692.700 Related party
Pihak ketiga 13.810.833.834 13.810.833.834 Third parties
Beban harus dibayar 1.635.531.933 1.635.531.933 Accrued expenses
Utang pembelian aset tetap 1.253.974.616 1.253.974.616 Liabilities for purchase of fixed assets
Uang muka dari pelanggan 376.737.098 376.737.098 Advances from customers
Liabilitas imbalan kerja jangka Short-term employees’ benefit
pendek 2.925.433.930 2.925.433.930 liabilities
Utang bank jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu Current maturities
satu tahun 8.763.203.180 8.763.203.180 of long-term bank loans
Jumlah liabilitas keuangan Total current financial
jangka pendek 166.340.198.279 166.340.198.279 liabilities
Jumlah Liabilitas Keuangan 166.340.198.279 166.340.198.279 Total Financial Liabilities
2016
Nilai tercatat/ Nilai wajar/
Carrying amount Fair value
Aset Keuangan Lancar Current Financial Assets
Kas dan setara kas 679.775.017 679.775.017 Cash and cash equivalents
Piutang usaha Trade receivables
Pihak ketiga - bersih 46.690.513.376 46.690.513.376 Third parties - net
Piutang lain-lain - pihak ketiga 710.511.898 710.511.898 Other receivables - third parties
Uang muka pembelian 242.049.210 242.049.210 Advance for purchases
Jumlah aset keuangan lancar 48.322.849.501 48.322.849.501 Total current financial assets
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28. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO

PERUSAHAAN (lanjutan)

Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan)

28.  FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Fair Value of Financial Instruments (continued)

Aset Keuangan Tidak Lancar

2016
Nilai tercatat/ Nilai wajar/
Carrying amount Fair value
200.000.000 200.000.000

Aset tidak lancar lain-lain

Jumlah Aset Keuangan 48.522.849.501

48.522.849.501

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Beban harus dibayar
Utang pembelian aset tetap
Uang muka dari pelanggan
Liabilitas imbalan kerja jangka
pendek
Utang bank jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu
satu tahun

81.012.408.329

1.698.300.000
8.255.882.546
2.144.999.703
1.136.917.040

393.359.892

2.458.652.328

24.188.488.184

81.012.408.329

1.698.300.000
8.255.882.546
2.144.999.703
1.136.917.040

393.359.892

2.458.652.328

Non-Current Financial Assets
Other non-current assets

Total Financial Assets

Current Financial Liabilities
Short-term bank loans
Trade payables
Related party
Third parties
Accrued expenses
Liabilities for purchase of fixed assets
Advances from customers
Short-term employees’ benefit
liabilities

24.188.488.184

Current maturities
of long-term bank loans

Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 121.289.008.022

121.289.008.022

Total current financial
liabilities

Liabilitas Keuangan Jangka Panjang
Utang bank jangka panjang - setelah
dikurangi bagian yang jatuh tempo

dalam waktu satu tahun 8.763.203.180

8.763.203.180

Non-Current Financial Liabilities

Long-term bank loans - net of
current maturities

Jumlah Liabilitas Keuangan 130.052.211.202

130.052.211.202

Total Financial Liabilities

Nilai wajar aset dan liabilitas keuangan ditentukan
berdasarkan jumlah dimana instrumen tersebut dapat
dipertukarkan dalam transaksi kini antara pihak-pihak
yang berkeinginan (willing parties) dan bukan
merupakan penjualan yang dipaksakan atau likuidasi.

Instrumen keuangan yang disajikan di dalam laporan
posisi keuangan dicatat sebesar nilai wajar, atau
disajikan dalam jumlah tercatat baik karena jumlah
tersebut adalah kurang lebih sebesar nilai wajarnya atau
karena nilai wajarnya tidak dapat diukur secara andal.

Metode dan asumsi berikut ini digunakan untuk
mengestimasi  nilai wajar untuk setiap kelompok
instrumen keuangan yang praktis untuk memperkirakan
nilai tersebut:

Aset dan liabilitas keuangan jangka pendek

Instrumen keuangan jangka pendek dengan jatuh tempo
satu tahun atau kurang terdiri dari kas dan setara kas,
piutang usaha, piutang lain-lain, uang muka pembelian,
utang bank jangka pendek, utang usaha, beban harus
dibayar, imbalan kerja jangka pendek, utang pembelian
aset tetap, liabilitas jangka pendek lainnya, uang muka
dari pelanggan dan utang bank jangka panjang yang
jatuh tempo dalam waktu satu tahun.

Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan
liabilitas jangka pendek diasumsikan sama dengan nilai
tercatatnya karena akan jatuh tempo dalam waktu
singkat.

a7

The fair values of the financial assets and liabilities are
determined based on the amount at which the
instrument could be exchanged in a current transaction
between willing parties, other than in a forced sale or
liquidation.

Financial instruments presented in the statements of
financial postition are carried at fair value, otherwise,
they are presented at carrying amounts as either these
are reasonable approximation of fair values or their fair
values cannot be realibly measured.

The following methods and assumptions were used to
estimate the fair value of each class of financial
instrument for which it is practicable to estimate such
value:

Short-term financial assets and liabilities

Short-term  financial instruments with  remaining
maturities of one year or less consist of cash and cash
equivalents, trade receivables, other receivables,
advance for purchases, short-term bank loans, trade
payables, accrued expenses, short-term employees'
benefit liabilities, liabilities for purchase of fixed assets,
other current liabilities, advances from customers and
current maturities of long-term bank loans.

Management has determined that the fair values of
short-term financial assets and liabilities are assumed
to be the same as their carrying amounts due to their
short-term maturities.
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28.

29.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset dan liabilitas keuangan jangka panjang

Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan
liabilitas keuangan jangka panjang yang tidak memiliki
kuotasi harga di pasar aktif dan/atau nilai wajarnya tidak
dapat diukur secara handal (aset tidak lancar lain-lain
dan utang bank jangka panjang - setelah dikurangi
bagian yang jatuh tempo dalam waktu satu tahun)
adalah kurang lebih sebesar nilai tercatatnya.

STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN
NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF

Berikut adalah standar akuntansi yang telah disahkan
oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan lkatan
Akuntan Indonesia yang dipandang relevan terhadap
pelaporan keuangan Perusahaan.

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai
pada atau setelah tanggal 1 Januari 2018

- Amandemen PSAK No. 16, “Aset tetap”.

- Amandemen PSAK No. 2, “Laporan Arus Kas
tentang Prakarsa Pengungkapan”.

- Amandemen PSAK No. 46, “Pajak Penghasilan
tentang Pengakuan Aset Pajak Tangguhan untuk
Rugi yang Belum Direalisasi”.

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai
pada atau setelah tanggal 1 Januari 2019

- ISAK No. 33, “Transaksi Valuta Asing dan Imbalan
di Muka”.

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai
pada atau setelah tanggal 1 Januari 2020

- PSAK No. 71, “Instrumen
diadopsi dari IFRS 9.

- PSAK No. 72, “Pendapatan dari Kontrak dengan
Pelanggan”, yang diadopsi dari IFRS 15.

- PSAK No. 73, “Sewa”, yang diadopsi dari IFRS 16.

Keuangan”, yang

Penerapan dini atas standar-standar tersebut

diperkenankan.

Perusahaan sedang mengevaluasi dampak dari standar
akuntansi tersebut dan belum menentukan dampaknya
terhadap laporan keuangan.

28.

29.
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FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

Fair Value of Financial Instruments (continued)

Long-term financial assets and liabilities

Management has determined that the fair values of
long-term financial assets and liabilities which do not
have quoted prices in active markets and/or fair value
cannot be measured reliably (other non-current assets
and long-term bank loans - net of current maturities)
are reasonably approximate their carrying amounts.

ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE

The following is accounting standard issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants that is considered
relevant to the Company’s financial reporting.

Effective for reporting periods beginning on or after
January 1, 2018

- Amendment to PSAK No. 16, “Fixed assets”.

- Amendment to PSAK No. 2, “Cash Flows Statement
- Disclosure Intiative”.

- Amendment to PSAK No. 46, “Taxations -
Recognition of Deferred Tax Assets for Unrealised
Losses”.

Effective for reporting periods beginning on or after
January 1, 2019

- ISAK No. 33, “Foreign currency Transaction and
Advance Consideration”.

Effective for reporting periods beginning on or after
January 1, 2020

- PSAK No. 71, “Financial Instruments", adopted from
IFRS No. 9.

- PSAK No. 72, “Revenue from Contracts with
Customers”, adopted from IFRS 15.

- PSAK No. 73, “ Leases”, adopted from IFRS 16.

Early adoption of the above standards is permitted.
The Company is presently evaluating and have not yet

determined the effects of these accounting standards on
the financial statements.
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