
Wie zijn we 

Jeugdhuis Govio is een open plaats waar alle jongeren welkom zijn om zich te ontwikkelen. We zijn 

een ontmoetingsplaats waar jongeren even helemaal niets kunnen komen doen, of net een heel 

project op poten kunnen zetten. Het jeugdhuis wordt volledig gedragen door vrijwillig engagement, 

dus alle activiteiten (feestjes, uitstappen, baravonden…) zijn door jongeren georganiseerd vanuit een 

eigen passie voor het onderwerp. Onze doelgroep is gericht op jongeren tussen 15 en 30 jaar, maar 

uiteraard is iedereen welkom. 

Wat doen we 

Naast de algemene werking, lopen er in het jeugdhuis bovenlokale projecten om artistieke expressie, 

sociale cohesie en ondernemerszin bij jongeren te stimuleren. Jij, als projectmedewerker, volgt het 

dossier op en werkt de bovenlokale projecten uit, samen met je collega’s. Zo is er BOX Studio, een 

muziekopname-, foto- en videostudio waar veel technische kennis bij komt kijken. Jongeren worden 

ondersteund in hun ondernemerszin en kunnen op een laagdrempelige manier ideeën pitchen voor 

workshops en activiteiten. Jongeren met specifieke vaardigheden kunnen terecht op onze Wall Of 

Fame, waar vraag en aanbod samenkomen. Onze atelierruimte biedt plaats aan jongeren die creatief 

bezig zijn, om te experimenteren en hun talenten de vrije loop te laten. 

Functieomschrijving 

●​ Je volgt de projectplanning van het dossier op. 

●​ Je zorgt samen met jouw collega’s voor de planning, opvolging en evaluatie van het hele 

project. Jij bewaakt het proces (inhoudelijk en praktisch). 

●​ Je vervult jouw rol als organisator van de nieuwe projecten, de vergaderingen met 

werkgroepen en de vergaderingen met partners. Je vormt nieuwe werkgroepen. Je legt 

verantwoording af aan de raad van bestuur van Jeugdhuis Govio.  

●​ Je bent verantwoordelijk voor de communicatie rond jouw projecten en onderhoudt de 

Instagrampagina, de Facebookpagina’s en de website over jouw projecten. 

●​ Je zet mee jouw schouders onder de uitbouw en invulling van BOX Studio en 

ondernemerschap. Samen met je collega’s overleg je de taakverdeling. 

●​ Je volgt de administratie en boekhouding van jouw projecten mee op in overeenstemming 

met de boekhouding en administratie van Jeugdhuis Govio. 

●​ Jij neemt een actieve rol op in de dagdagelijkse werking van Jeugdhuis Govio en je springt bij 

waar nodig is. Af en toe achter de bar staan hoort hier ook bij. 

●​ Logistieke taken zoals onderhoud van het gebouw (poetsen, vuilnisbakken, contact met de 

gemeente), schrikken jou niet af. 

●​ Jij hoort de noden van jongeren en speelt daarop in. Je ziet kansen in je projecten en in 

iedere jongere. 

Profiel 

●​ Je hebt een hart voor muziek, ondernemerschap, kunst en artistieke projecten. 

●​ Je hebt inzicht in de leefwereld van jongeren en kan onbevooroordeeld met jongeren 

omgaan. 

●​ Je hebt ervaring met muziek en dingen die met een muziekstudio te maken hebben 

(apparatuur, mixen, begeleiden van muzikanten,...) 

●​ Je bent sociaal geëngageerd, ondernemend en creatief. 

●​ Je kan ijzersterk plannen en neemt veel initiatief. 

●​ Je bent enthousiast, leergierig, sociaal vaardig en communicatief. 



●​ Je hebt een open en participatieve begeleidershouding, warm en respectvol. 

●​ Je beschikt over organisatorische talenten en kunt projecten opzetten, samen voor en door 

jongeren. 

●​ Je bent gemotiveerd om te werken in een flexibel rooster. Regelmatig avond- en 

weekendwerk schrikken je niet af. 

●​ Je kan zelfstandig én in team samenwerken. 

●​ Je bent supervlot met nieuwe digitale media en sociale media. (Meta suite, Canva, grafische 

kennis over Adobe Creative Cloud is een pluspunt) 

●​ Je hebt een bachelordiploma in een relevante richting of hebt ervaring die gelijkwaardig is. 

 

Ons aanbod 

Een voltijds contract van onbepaalde duur (barema b1c in de socio-culturele sector, PC329.01) met 

een proefperiode van 3 maanden, binnen een groeiende open jeugdwerkorganisatie. 

Maaltijdcheques, kilometervergoeding en mogelijkheid tot terugbetalen gsm-kosten. 

Je krijgt veel vrijheid in het uitwerken van je job, flexibele werkuren die je samen met je collega’s en 

het bestuur overlegt. 

We moedigen aan dat je bijleert en voorzien daarvoor kansen tot verdere vorming en opleiding bij 

Formaat vzw. 

Je krijgt de kans om je passies en talenten verder te ontwikkelen samen met jongeren. 

 

Procedure 

Stuur je CV en motivatiebrief door naar info@govio.be. Voldoe je niet exact aan dit profiel? Waag 

toch je kans en toon ons je troeven! 

1. Solliciteren kan uiterlijk t.e.m. maandag 5 januari 2026 

2. Ten laatste vrijdag 9 januari 2026 nemen wij contact met je op. 

3. Het eerste gesprek vindt plaats op zaterdag 17 januari 2026 

4. Na een selectie nodigen wij je eventueel uit voor een tweede gesprek op donderdag 22 januari 

2026. Dan maken we een eindbeslissing. 

5. Indiensttreding zsm.  

 

Als je vragen hebt over de vacature of procedure, contacteer dan Charlotte Meesters - 0491508461 

 

 


