STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

W. 8376 rep. N. 4459 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2019 {(duemiladiciannove},
il giorno 16 (sedici)
del mese di settembre
In Milano, nella casa in via Agneilc n. 18.
Io sottoscritto Andrea De Costa, notalo in Milano, iscritte
presso 1l Collegio Netarile di Milano su richiesta, a mezzo
del Presidente del Consiglic di Amministrazione Rosalba Casi-
raghi, della socleta:
“illimity Bank S.p.A."
con sede in Milano, via Soperga n. 9, capitale sociale euro
43.407.661,81 i.v., codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle Tmprese pressc la Camera di Commercio Metropo-
litana di Milano-Monza-Brianza-Lodi: 03192350326bh, iscritta ail
R.E.A. di Milano al n. 25342981 {(di seguiteo, la "Societa™),
procede alla redazione e sottoscrizione, al sensl dell’art.
2375 c¢.c., per gquantc concerne gli argomenti all'ordine del
gicrno di parte stracrdinaria, del wverbale della assemblea
della Societd stessa tenutasi, alla mia costante presenza, in
Milano, in via Soperga n. 2, in data
10 {(dieci) settembre 2019 (dusmilzdiciannove)
per discutere e deliberare sull'ordine del giorne infra ri-
prodottao.
Aderendo alla richiesta, do atto che i1l rescconto dello svol-
gimento della predetta assemblea, c¢che ha preliminarmente
trattato gli argomenti all'ordine del giorno di parte ordina-
ria, oggetto di separata verbalizzaziocne, & quello di seguite
riportato.
kK
Presiede l'assemblea, ail sensi dell'art. 12 delle statuto so-
ciale, il Presidente del Consiglioc di Amministrazione Rosalba
Casiraghi la guale alle ore 10,20 (dieci e wventi) incarica me
notaic della redazione del wverbale e richiama le comunicazio-
ni rese all'apertura dei lavori assembleari, qui riprodotie:
- l'"Assemblea & stata convocata con avviso pubblicate in data
6 agosto 2019 sul sito internet della Societd www.illimi-
ty.com e per estratto sul guotidianc Il Sole 24 Ore con il
seguente
Crdine del giorno

Parte ordinaria

(omissis)

Parte straordinaria

- Modifiche delle Statuto sociale. Delibere inerenti e con-
seguenti.

- 1"Assemblea si svelge in unica convecazione;

~ non & pervenuta alla Societad alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del glorno ai sensi dellfart, 126-Dis del
D.Lgs. n. 58/19%98 e ss.mm.ii. {(“TUF”);



- sono presenti alla riunione:
-- per 1l Consiglic di Amministrazione, oltre al Presidente,
1 Consiglieri Corrado Passera, Amministratore Delegato, Mas-
simo Brambilla, Elena Ciallié e Alessandrc Gennari, assenti
giustificatli gli altri Consiglieri di Amministrazione;
== per 11 Collegic Sindacale, 11 Presidente Ernesto Riva e 1
Sindaci Effettivi Stefanc Caringl e Nadia Fontanas
-- 11 CFO Dett. Francesco Mele ed il Segretarioc del Consiglio
dl Amministrazicone e General Counsel Avv. Gilovanni Lombardi;
- con 1l consenso della presidenza, possonc assistere all’ Bs-—
semblea professionisti, consulenti, esperti ed analisti fi-
nanziari accreditatl per la singcla assemblea;
- 11 capitale della Societd ammonta a Furo 44.%04.333,15,
sottoscritto e versato per Eurc 43.407.661,81, suddiviso in
n. 59.465.883 azioni ordinarie e n. 1.440.000 azioni speciali
entrambe senza indicazione del wvalore nominale e lmmesse nel
sistema di gestione accentrata gestito da Monte Titoli S.p.A.
in regime di dematerializzazione ai sensi del D.Lgs, 218/98;
- &lla data della presente Assemblea 1la Socletd detiene n.
10.554 azioni proprie, pari alle 0,018% del capitale sociale
con diritte di wvoto, 11 cul diritto di voto & sospeso a norma
dellfart. 2357-ter del codice civile;
- con riferimento alle partecipazionli rilevanti ex art. 120
del TUF, secondo le risultanze del libro soci integrate dalle
comunicazioni ricevute al sensli della suddetta previsione del
TUF, &i riportano di seguito le informazioni sulle partecipa-
zioni degli Azionisti che possiedono, direttamente ¢ indiret-
tamente, azioni con diritte di voto in misura superiore alla
soglia del 5% del capitale ordinarie che, al sensi del secon-
do comma del citato art. 120 del TUF, rappresenta la soglia
di rilevanza applicabile alla Societd in guanto gualificabile
gquale “PMI” ex art. 1, comma 1, lett. w-guater.l}, del TUF:
- 5SDP Capital Management LTD {tramite SDR RAIF Genesis), ti-
tolare di n. 5.868.050 azioni pari al 9,88% del capitale vo-
tante;
- Atlas Merchant Capital LLC (tramite AMC Metis S.a.r.}.} ti-
tolare di n. 4.600.000 azioni pari al 7,74% del capitale
votante;
- Tensile Capital Management LLC (tramite Tensile-Metis Hol-
dings S.a.r.l.) titelare di n. 4.165.300 azioni pari al 7,01%
del capitale wvotante;
- con riferimento agli assetti proprietari segnala che alla
data odlierna risulta in essere un accordo stipulato tra AMC
Metis S.a.r.l., Metis S.p.A. e Corrade Passera in data 18
marzo 2019 avente ad oggetto, direttamente e indirettamente,
azioni di Tetis $S.p.A. (societa pressoché interamente parte-
cipata da Metis S.p.A. a sua volta partecipata al 90% da Cor-
rado Passera e che detiene azioni ordinarie e speciali della
Societa) e azioni ordinarie della Societa, contenente dispo-
sizlionl di natura parasociale. In particeolare, tale accordo,
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che disciplina 1l diritte di AMC Metis S.a.r.l. all’assegna~
zione di azioni ordinarie di i1illimity detenute da Tetis al
ricorrere di determinate condizionl, prevedes, ftra "altre,
che Corrado Passera e Metis S.p.A. facclano gquanto in proprio
potere affinché 1'assemblea di illimity nomini, a seconda
della composizione del consiglio della Scocieta, unoc o due
consiglieri  senza deleghe di designazione di BMC DMetis
S.a.r.l.;
- al sensi dell'art. 11 dellc Statutc soclale, & stata veri-
ficata dall’'ufficio assembleare autorizzato dal Presidente,
la rispondenza delle deleghe degli intervenuti, in conformita
dell’art. 2372 del codice civile e delle ulteriori disposi-
ziconl normative e regelamentari applicabili:
-~ l'elenco nominativo del soggetti partecipanti in proprio o©
per delega, con l'indicazione delle azioni da ciascuno posse-
dute, nonché 1 nominativi deil soggettl wvotanti in gqualitd di
creditori pignoratizi e di usufruttuarli & a disposizicne dei
presenti, e completato dei nominativi di celere che interve-
nissero successivamente o© che si allontanassero prima di cila-
scuna votazione, sard allegato al wverbale dell’Assemblea:;
- 1 dati personali dei presentli vengono raccolti e trattati
esclusivamente ai fini della verifica della regolare costitu-
zione dell’Assemblea, dell’accertamento dell’identita e le-
gittimazione dei presenti, nonché dell’esecuzicne degli ulte-
riori adempimenti e formalita assembleari e societari obbli-
gatorie, sempre in confeormita con le medalita ed al fini pre-
visti dalla vigente normativa sulla privacy applicabile;
- 1 lavori assembleari sono oggettoc di registrazione audic,
nonché di stenotipia elettronica computerizzata, ai soli fini
di agevolare la successiva verbalizzazione della riunione;
- presso la sede soclale, sul sito internet della soccietd e
presso 11 meccanismo di stoccagglio autoerizzate “SDIR 1INFQ”,
all’indirizze www.linfo.it & stata messa & disposizione del
pubblico e depositata nei terminli previsti la documentazigne
prescritta dalle disposizioni normative e regolamentari wvi-
genti;
- del depositeo della predetta documentazione ¢ stata data in-
formativa al pubblico;
- la Societa, come indicate nell’avviso di convocazicone, ha
nominato Computershare S.p.A. gquale rappresentante designato
per 11 conferimento delle deleghe e delle relative istruzioni
di wvoto ai sensl dell’art. 135-undecies del TUF e ha reso di-
sponipbile, presso la sede sociale e sul proprio site Inter-
net, il modulo per il conferimento della delega. Computersha-—
re ha comunicato di aver ricevutoe n. 2 deleghe su tuttl 1
puntl allfordine del giorno, corrispondenti a n. 4.5%2.100 a-
zionl ordinarie;
- gli Azionisti che si trovassero in carenza di legittimazio-
ne al voto, anche ai sensi della normativa vigente e applica-
bile vl inclusa la normativa di wvigilanza, sone invitatl a
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dichiararlo;
- dal momentc che la documentazione 1nerente all’ordine del
giornc & stata oggetto degli adempimenti pubblicitarl sopra
ricordati ed & a disposizicne di tutti gli intervenuti, con
it consenso dei presenti ne viene omessa la lettura, limitan-—
do la stessa alle proposte di delikera contenute nelle Rela-
zioni del Consiglio di Amministrazione;
- le wvotazioni dell’cdierna Assemblea avranno lucgc mediante
alzata di mano. Coloro che dovessero abbandonare la sala pri-
ma del termine dei lavori sono pregati di avvisare 1'ufficio
di accoglienza;
— &l sensi dell’art. 127-ter del TUF, non sono state presen-
tate domande per iscritto dagli Azionisti.

ok
Tutto c¢io richiamato, 11 Presidente comunica che gli interve-
nuti risultano essere attualmente n. 19 soggettl leglttimati
al wvote in proprio e per delega portatori di complessive n.
21.734.815% azionl ordinarie rappresentanti 11 36,55% circa
del capitale sociale avente diritto di voto.
Dichiara pertanto !’assemblea regolarmente ceostituita in uni-
ca convocazicone anche in sede straordinariaz ed atta a discu-
tere e deliberare sugli argomenti di cui al relativo ordine
del giocrno.
Passando alla trattazione del primo e unico punto di parte
straordinaria, concernente le modifiche dello Statuto socia-
le, ed in particolare degli artt. 4, 14, 1% e 21, il Presi-
dente ricorda che lo Statuto sociale della Banca & entrate in
vigore con la quotazione della stessa sul Mercato Telematico
Azionario di Borsa Italiana S.p.A., avvenuta lo scorse 5 mar-
zo; in pari data ha avuto altresil efficacia la fusione per
incorporazione di  SPAXS S.p.A. in Banca Interprovinciale
3.p.A., che ha dato origine a ™illimity Bank S.p.A." {(™illi-
mity” ¢ la “Banca”).
Ricorda inocltre che, nel contesto delle sopra indicate opera-
zlonl, scno state altresl previste la costituzione del gruppo
bancario facente capo alla stessa illimity, nonché 1'acguisi-
zlone, da parte della Banca, dell’interc capitale sociale di
Neprix S.r.l., al fine di accentrare 1in detta socleta le at-
tivita di servicing dei crediti “NPL” acguisiti dalla Banca.
La PBanca ha quindl fermulate a Banca d’'Italia, ai sensi
dell’art. 64 del Decretc Legisitative 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.1. (“TUBR”} e della Circolare di Banca d’'Italia n.
285 del 2013 e s.m.i., apposita istanza ai fini dell’iscri-
zione di i1llimity all’albo dei gruppi bancari, e ai sensi
dell’art. 56 del TUB, ai fini dellfaccertamento delle modifi-
che statutarlie proposte (inclusive tanto di guelle concernen-
tli e connesse alla costituzione del gruppo bancario, quanto
di ulteriori meodifiche finalizzate ad agevolare la presenta-
zione di liste per la nomina degli organi sociali da parte

degli Aziomisti c.d. di minoranza).



Con provvedimento n. B8B7423/19 dei 16 lugliioc 2019, 1'Autorita
di Vigilanza ha, inter alia, comunicato alla Banca l'avvenuta
iscrizione ail’albo del gruppi bancari a far data dal 24 giu-
gne 2019 del “Gruppo illimity Bank S.p.A.”, di cui illimity
riveste 1l ruoleo di capogruppo, al sensi dell’articole 61 del
TUB, e l'assenza di elementi ostativi allfacguisizione da
parte della stessa Banca di Neprix. Detta acquisizione & sta-
ta, quindi, perfezionata in data 29 luglio Z2019.
Con il suddetto provvedimento, 1'Autcoritd di Vigilanza ha i-
rioltre autorizzato Jle modifiche allo Statuto sociale di i11i-
mity apportate dal Consiglic di Amministrazione in data 1° a-
gosto 2019 (e oggetto di iscrizione pressc 1l competente Re-
gistro delle Imprese 1in data 5 agosto 2019), nonché le ulte-
riori modifiche =zl wvigente Statuto scciale che 1'assemblea &
chiamata ad approvare, ivi inclusa la correzione di meri re—
fusi 2zl testo dello Statute stesso che, una volta approvato,
verra depositato presso 11 Registro delle Imprese,
In particolare, evidenzia che le modifiche statutarie propo-
ste <conseguono alla costituzione del Gruppo bancaric sopra
ricordato e comportano l7introduzione, ai sensi del richiama-
Lo articole 61, comma 4, del TUB e della Circolare 285
(nell’art. 4 dello Statute disciplinante 1’oggetto sociale)
dell’indicazione della qualifica di Capogruppo da parte di
illimity e dei poteri della Banca di emanare, nellfambito
dell’esercizic dell’attivita di direzione e coordinamento,
disposizionl alle componenti 11 Gruppo per lf'esecuzione delle
Lstruzionli ilmpartite dalla Banca dfitalia nell’interesse del-
la stabilita del CGruppo medesimo. Inoltre, le modifiche pro-
poste sono velte a specificare la competenza da parte del
Consiglio di Amministrazione di illimity in merito alle deci-
sioni concernenti 1’assunzicone e la cessione di partecipazio-
ni modificative della composizione del Gruppo, nonché la de-
terminazione deil criteri per il coordinamento e la direzione
delle societd del Gruppo e per l'esecuzione delle istruzioni
della Banca dflItalia (art. 19 delle Statute), e ulteriori
marginali modifiche conseguenti e/o di coordinamento con le
sopra indicate modifiche.
In aggiunta a gquanto sopra, le modifiche proposte prevedone
la wvariaziocne della clauscla statutaria disciplinante la com-
posizione delle liste per la nomina dei componenti 1'organc
amministrative e 1felezione di tale organo f(art. 14 dello
Statuto). Segnala che le modifiche preoposte sono in linea con
gii orientamenti da ultimo espressi dalla CONSOR e con la
best practice di mercato e sonc velte a rendere pili agevole
la presentazicne di liste per la nomina di amministratori
c.d. di minoranza. In particcoclare, quanto proposto & finaliz-
zato a consentlire la presentazione da parte degli Azionisti
di 1liste «.d. “corte”, ossia senza obbligo di esprimere un
numero minime di candidati alla carica di  amministratore.
Viene difattli consentita la presentazione di liste contenenti
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un solo candidate e senza il rispetto di alcun vincoleo ({in
terminil di indipendenza e/0 di guote di genere).
Sono, inoeltre, proposte ulteriori modifiche alla clauscla in
parola connesse e/o conseguenti alla suddetta modifica, al
fine di prevedere un meccanisme in grade di garantire, in o-
gni c¢aso nel bilanciamento di interessi degli Azicnisti che
intendano presentare una tista, l'elezione di un organo ammi-
nistrative che rispetti 1l numerc minimo di ZAmministratori
indipendenti previsto dallc Statuto e le disposizioni di leg-
ge e regolamentari in materia di gquote di genere e di requi-
siti di indipedenza.
Segnala infine che le proposte modifiche al testo dello Sta-
tuto sociale della Banca non comportanc 1'insorgere del di-
ritto di recesso zi sensi dellfart. 2437 del codice civile.
Rinvia guindi al raffronto deglli artt. 4, 14, 19 e 21 dello
Statuto sociale della Banca, nella versione vwvigente e in
guella con evidenza delle modifiche proposte inserito nella
Relazione degli Amministratori per il testo delle modifiche.
Su lnvito del Presidente, io Netaio do lettura della proposta
di delibera coerente con quella contenuta nella Relazione del
Consiglic di Amministrazione, infra trascritta.
Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione e, al fi-
ne di consentire 1la pil ampia partecipazione al dibattito,
invita a formulare interventi che siano strettamente attinen-
£l all’argomente all’ordine del gilorno e il pit possibile
contenutl nella durata. Invita incltre gli Azionisti che in-
tendonc prendere la parcola ad indicare il lore nome, ai fini
delle richieste di intervento.
Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione:;
- dé atto che gli intervenuti sono invariati;
- pone 1n votazione per alzata di mano alle ore la
proposta del Consiglio di amministrazione di cul & stata data
lettura ¢ gqui trascritta:
“I."Assemblea straordinaria degli Aziconisti di illimity Bank
S.p.A.,
- preso atte del vigente Statuto secciale, come da ultimo
approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera del
1% agosto 2019 e oggetto di iscrizione presso il competente
Registre delle Imprese in data 5 agosto 2019/
- esaminata la Relazione Iliustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione sulle modifiche statutarie e le proposte ivi
formulate, e
-~ preso atta del provvedimento Jdi  Banca d’Ttalia n.
887423/1%8 del 16 Iuglico 2012 con cui detta Autoritd ha auto-
rizzato le modifiche statutarie al sensi e per gli effettl di
cui agli artt. 56 e 61 del Decrete Legislative 1° settembre
1883, n. 385 e s.mm.ii.
delibera
1. di approvare 1l testo dello Statute sociale, come modifi-
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cato per effetto delle variazioni proposte agli artt. 4
fquattro), 14 {(guattordicil}, 19 (diciannove) e 21 (ventunoc) e
riportate nella Relazione Ililustrativa del Consiglic di Ammi-
nistrazione, per le motivazioni in essa rappresentate e come
integralmente riportato in allegato al verbale assembleare;
Z. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso
al Fresidente e all’/Amministratore Delegato, anche in via tra
loro disgiunta, nei 1imiti di legge, ocgni e pia ampio potere
per provvedere a guante necessario per l’attfuazicne e per la
completa esecuzione della presente delibera, con ogni e gual-
siasi potere a tal fine necessario e opportune, nessunoe e-
scluso ed eccettuato, compreso guello di apportare alla pre-
sente deliberazione e al testo dello Statuto, guelle modifi-
cazioni, aggiunte o soppressioni di carattere non sostanzia-
le, ivi iInclusa la correzione di meri refusi, necessarie per
1’iscrizione nel Registrce delle Imprese, ivi inclusa ogni mo-
difica necessaria e/o opportuna richieste dalle competenti
Autorité, dichiarando fin d'ora per rato e valido 1’cperato.”
L'assemblea appreova all’unanimita.
Come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultatc e, nessune chiedendo la
parola, dichiaroc chiusi 1 laveri alle ore 10, 30.

* kK
31 alleganc al presente verbale, oltre & guanto gia menziocna-
ta:
- la Relazicone Illustrativa del Consiglic di Amministrazione
sotto "A";
- l'elenco degli intervenuti ({(con dettaglic delle votazieoni),
sotto "B";
- il teste dellc statute sociale recante le modifiche appro-
vate dall'assemblea, sotto "CM.
I} presente verbale viene da me notaic sottoscritto alle ore
17,30
Consta di quattro fogli da me dattiloscritti e di mio pugne
completati per ftredici pagine e della guattordicesima sin
qui.
F.to Andrea De Costa notaio
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BANCA COLTRE LA FORMA

ILLIMATY BANK S.P.A.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI [LLIMITY S.P.A.
SUI PUNT! ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA D
ILLIMHTY BANK S.r.A. DEL 10 SETTEMBRE 2019, iN UNICA CONVOCAZIONE

Redatta ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1898, n. 58 e s.m.i,, degli artt. 84-
ter e 72, nonché dell’Allegato 3A, Schema 3, del Regolamento Consob n. 11071/1959 e s.m.i,

Approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 1° agosto 2013

Disponibile sul sito internet defla Banca www.illimity.com

illimity Bank S.p.A.] Sede: Vis Soperga & - 20124 Milano - Capitale sociate 44.904.333,15 euro, di cuf 43.407.661,81 euro sottoscritli e
versall - Iscritta al Registro delle imprese di Milano - Numera REA MI 2534281 - Codice Fiscale N. 03182350365 - Codice ABI 03395 -
weorw, JEmity com - Iscritta al'Alboe delle Banche N. 5710 — Capogruppo del Gruppo ilimity Bank 5.p.A. iscritto alVAlbe del Gruppi Bancari
M. 245
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illimity

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea per deliberare, in sede ordinaria, in merite alla proposta di
integrazione del Consiglio di Amministrazione mediante nomina di un candidato e di adozione di un
Regolamento assembieare e, in sede stracrdinaria, sulle proposte di modifiche statutarie.

In particolare, siete stati convocati in Assemblea ordinaria e stracrdinaria per it giorno 10 settembre
2019 ore 10:00, presso la sede sociale in Milano, via Soperga n. 8, in unica convocazione, per
deliberare sul seguente ordine del giorno:

in parte ordinaria

1. Integrazione del Consiglio di Amministrazione mediante nomina di un Consigliere. Delibere
inerenti £ conseguenti,

2. Adozione del regolamentc assembleare. Delibere inerenti e conseguenti.

in parte straordinarig

1. Modifiche dello Statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

La presente Relazione lllustrativa &, quindi, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto Legisiativo 24
febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (il “TUF"), degh artt. 84-ter e 72 del Regolamento Consob n, 11071/1999
e s.mi. (il “Regolamento Emittenti”}, nonché in conformitd al'Allegatc 3A, Schema 3, de!
Regolamento Emittenti e fornisce illustrazione di ciascuno dei punti all'ordine del giorno di detta
Assemblea, nonché le relative proposte di delibera che siete chiamati ad adottare.

illimity Bank 8.p.A.| Sede: Via Soperga 9 - 20124 Mitano - Capitale sociale 44.804.333,15 euro, di cui 43.407.661.81 euro scottoscritti e
versall - Iscritta al Registro delle imprese di Milano - Numero REA MI 2534281 - Codice Fiscale N. 03192350365 - Codice ARl 033085 -
vy illimity.com - Iscritia alPAlbo delie Banche N. 5710 — Capogruppo del Gruppo illimity Bark 8.p.A. iscritto all'Alba dei Gruppi Bancari
N. 245
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BANGA CLTRE LA FORMA

ASSEMBLEA IN PARTE STRAORDINARIA (

1.  Modifiche dello statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

{a} Motivazione delie modifiche proposte

Lo Statuto sociale della Banca & entratoc in vigore con la quotazione delia stessa sul Mercato
Telematico Aziohario di Borsa Italiana S.p.A., avvenuta lo scorse 5 marzo; in pari data ha avuto altresi

del gruppo bancario facente capo alla stessa illimity nonché {'acguisizione da parte déi!ai Ba
dell'intero capitale sociale di Neprix S.r.l., societa operante nel setiore dei crediti NPL e do‘iﬁt‘}i\d i "“ .
licenza ex art. 115 del “Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza” (concernente l'at {S.f_i\i{é i /Qf\,}J
recuperc dei crediti stragiudiziali); cid al fine di accentrare in detta societa le attivita di serviciﬁyf.dg{ijﬁﬁ;f
crediti “NPL” acquisiti dalla Banca.

o

La Banca ha quindi formulato a Banca d'italia, ai sensi dell’art. 64 del Decreto Legislativo 1
settembre 1993, n. 385 e s.m.i. (“TUB") e della Circolare di Banca d’ltalia n. 285 del 2013 e s.m.i,,
apposita istanza ai fini dell'iscrizione di illimity al'albo dei gruppi bancari, e ai sensi deli’art. 56 del
TUB, ai fini delfaccertamento delle medifiche statutarie proposte (inclusive tanto di guelle
concernenti e connesse aila costituzicne del gruppo bancario, quanto di ulteriori modifiche
finalizzate ad agevolare la presentazione di liste per la nomina degli organi sociali da parte degli
Azionisti ¢.d. di minoranza).

Con provvedimento n. 887423/19 del 16 luglio 2019, I'Autorita di Vigilanza ha, inter alio, comunicato
alla Banca I'avvenuta iscrizione all’alho del gruppi bancari a far data dal 24 giugno 2019 del “Gruppo
illimity Bank S.p.A.”, di cui illimity riveste il ruolo di capogruppo, ai sensi dell’articolo 61 del TUB, e
I'assenza di elementi ostativi all'acquisizione da parte della stessa Banca di Neprix. Detta acquisizione
& stata, quindi, perfezionata in data 29 luglio 2019.

Con il suddetto provvedimento, I'Autorita di Vigilanza ha inoltre autorizzato le modifiche alle Statuto
sociale di illimity apportate dal Consiglio di Amministrazione in data 1° agosto 2019 {e oggetto di
iscrizione presso #l competente Registro delle Imprese in data 5 agosto 2019}, nonché le utteriori
modifiche al vigente Statuto sociale di seguito descritte nella presente Relazione llustrativa, che
siete ora chiamati ad approvare.

In particolare, le modifiche statutarie proposte conseguono alla costituzione del Gruppo bancario
sopra ricordato e comportano F'introduzione, ai sensi del richiamato articolo 61, comma 4, del TUB e
della Circolare 285 (nell’art. 4 deilo Statuto disciplinante ‘oggetie sociale) dell'indicazione della
qualifica di Capogruppo da parte di illimity e dei poteri della Banca di emanare, nell’ambito
dell’esercizio dell’attivitd di direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti il Gruppo per
Pesecuzione delle istruzioni impartite dalla 8anca d'ltalia nell'interesse della stabilitd del Gruppo
medesimo. Inoltre, le modifiche proposte sono wolte a specificare la competenza da parte del
Consiglie di Amministrazione di illimity in merito alle dacisioni concernenti |'assunzione e la cessione
di partecipazioni modificative della composizione del Gruppo, nonché la determinazione dei criteri
per il coordinamento e la direzione delle societa del Gruppo e per "esecuzione delle istruzioni della
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Banca d'ftalia (art. 19 dello Statuto), e ulteriori marginali modifiche conseguenti efo di
coerdinamento con le sopra indicate modifiche.

In aggiunta a guanto sopra, le modifiche proposte prevedono la variazione della clauscla statutaria
disciplinante la composizione delle liste per la nomina dei componenti Yorgano amministrative e
elezione di tale organo {art. 14 dello Statuto)(Y). Si segnala che le modifiche proposte sono in finea
con gli orientamenti da ultimo espressi dalla CONSOR e con la best practice di mercato e sono volte a
rendere piu agevole la presentazione di liste per la nomina di amministratori c¢.d. di minoranza, In
particolare, quanto proposto & finalizzato a consentire la presentazione da parte degli Azionisti di
liste c.d. “corte”, ossia senza obbligo di esprimere un numero minimo di candidati alla carica di
amministratore. Viene difatti consentita la presentazione di fiste contenenti un sclo candidato e
senza il rispetto di aleun vincolo (in termini di indipendenza e/o di quote di genere).

Sono, inoltre, proposte ulteriori modifiche alia clausoia in parola connesse e/o conseguenti alla
suddetta modifica, al fine di prevedere un meccanismo in grado di garantire, in ogni caso nel
bilanciamento di interessi degli Azionisti che intendano presentare una lista, 'elezione di un organo
amministrativo che rispetti il numers minimo di amministratori indipendenti previsto dallo Statuto e
le disposizioni di legge e regolamentati in materia di quote di genere e dj requisiti di indipedenza.

{b) Esposizione degli artt. 4, 14, 19 e 21 dello statuto sociale vigente e con evidenza delle
modifiche proposte

Siriporta, a raffronto, il testo degli arit. 4, 14, 19 e 21 dello Statute sociale della Banca, nelia versione
vigente e in guetla con evidenza delle maodifiche proposte.

STATUTO VIGENTE NUOVO STATUTO PROPOSTO
(POST 5 AGOSTO 2019)F) {CON EVIDENZA DELLE MODIFICHE: AGGIUNTE IN
ROSSO £ CANCELLAZIONI BARRATE)
TITOLO 1 TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E DENONMINAZIONE, SEDE, DURATA E
OGGETTO DELLA SOCIETA OGGETTO DELLA SOCIETA
- Articolo 4 - - Articolo 4 -
Oggetto Oggetto
1. La Societd ha per oggetto e scopo la 1. La Societa ha per oggetto e scopo iz
raccofta del risparmio e |'esercizio del raccolta del risparmio e I'esercizio def
credito nelle sue varie forme, in italia ed credito nejle sue varie forme, in ltalia ed
all'estero. Essa pud compiere, con alf'estero. Essa  pud compiere, con

{*) Si ricorda al riguardo il testo dello Statuto oggetto di modifica & quello risultante dalla modifiche apportate dal Consiglic di
Amministrazione deila Banca del 1°* agosto 2019 {oggetto di inscrizione nel Registro defle Imprese in data 5 agosto 2010 e pubblicats in pari
data sul sito internet della Banca www.illimity.com nelle sezion! Jnvestor Relgtions / Corporgte Governance e Assemblee ¢ Cdal, per
riflettere la rinuncia dei titotari di Azioni Specizli alla facolta di presentare proprie liste per la nomina degh organi sociali e della
conseguente ipotesi di conversione delle Azioni Speciali in Azioni Drdinarie derivante dal meccanismo di vetazione di eventuali candidati
presentati dagl azionisti speciali.
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{'osservanza delle disposizioni vigenti in
materia, tutte le operazioni ed | servizi

accessori, nonché ogni altra attivita o
operazione strumentale © comungue
connessa al raggiungimento dello scopo
sociale.

bancari e finanziari consentiti, ivi bancari e finanziari consentiti/,
compreso I"esercizio dei  servizi CoOmprese I'esercizio dei /s
d'investimento e dei relativi servizi dinvestimente e dei relathl{_é

Fosservanza delle disposizioni vigenti in

materia, tutte le operazioni ed i servjzi~

accessori, nonché ogni aitra aﬁjciv‘itélu
operazione strumentale o comungu
connessa al raggiungimento dello s@opo
sociale. N

2. La Societa, conformemente e nei limiti 2. lLa Societd, conformemente e nei limiti
delle disposizioni normative pro tempere delie disposizieni normative pro tempore
vigenti, pud assumere partecipazioni e vigenti, puc assumere partecipazioni e
strumenti finanziari in altre societd e strumenti finanziari in altre societa e
imprese, sia italiane che straniere, sia imprese, sia italiane che straniere, sia
direttamente  sia  tramite  societd direttamente siz  tramite  societd
confrofiate. controllate.

3. La Societd, nella sua qualita di

Capogruppo del “Gruppo bancario
illimity S.p.A” (“Gruppo illimity Bank
S.p.A” o il “Gruppo bancaria”), ai sensi
della normativa pro tempore vigente,
incluso Varticolo 61, comma 4, del TUB,
emana, nell'esercizio deli’atiivita di
direzione e coordinamento, disposizioni
nei confronti defle entita componenti it
Gruppo bancario per Vesecuzione delle
istruzioni impartite dall’Autorita  di
Vigilanza e nell’interesse della stabilita
del Gruppeo bancario stesso.

poteri della stessa di emanare,

Si propone lintroduzione dell’indicazione della qualifica di Capogruppo in cape alla Banca e dei
nel’ambito  dell’esercizio dell'attivita di direzione e
coordinamento, disposizioni alle componenti il Gruppo per esecuzione delle istruzioni impartite
dalla Banca d’ltalic nellinteresse della stabilita del Gruppo stesso.

- Articolo 14 -

Modalitd di votazione in Assemblea e nomina
deile cariche Sociali

- Articolo 14 -

Modalita di votazione in Assemblea e
nomina delle cariche Sociali

1. Modalita di votazione 1. Modalita di votazione
Tutte le deliberazioni, comprese quelle di Tutte le deliberazioni, comprese quelie di
elezione alie cariche sociali, vengono elezione alle cariche sociali, vengono
assunte mediante espressiona di voto assunte mediante espressione di voto
palese. palese.

2. liste di candidati 2. Liste di candidati
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2.1

22

L'elezione dei componenti del Consiglio
di Amministrazione avviene, nel rispetto
delia disciplina: pro tempore vigente
inerente "equilibric tra generi, sulla base
delle liste presentate secondo quanto
previsto in appresso, nelle gquali i
candidati dovranno essere indicati in
numero complessivo non superiore a n.
11 (undici) ed elencati mediante un
NUMEro Progressivo.

Ogni candidato pud essere presente in
una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Ai fini del rispetto del numero minimo di
Amministratori Indipendenti di cui al
successivo articolo 16, secondo comma,
ciascuna lista deve individuare al proprio
interno, indicandoli espressamente, un
numero minimo di candidati, in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui al
richiamato articole 16, secondo comma,
pari almeno al numero di Amministratori
Indipendenti prescritto dal successivo
articolo 16, secondo comma.

2.1

2.2

L'elezione dei componenti del Consiglio
di Amministrazione avviene, nel rispetto
dellz disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, suila base
delle liste presentate secondo quantio
previsto in appresso, nelle guali i
candidati dovranno essere indicati in
numero complessivo non supericre a n.
11 (undici} ed eiencati mediante un
NUMEro progressive.

Ogni candidato put essere presente in
una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Ai fini del rispetto del numero minimo di

Amministratori Indipendenti di cui al

successivo articole 16, secondo comma,

ciascuna Hsta-deve-individuareal propric
i . ielati |

ichi ) ' ,

. . . | .
articala-1osecondo-comma::

se contiene un numero di candidati
pari a 1 {uno), non dovra rispettare
aleun vincolo;

se contiene un numero di candidati

pari a 2 (due} o 3 [tre}, dowra
individuare &l propric interno,
indicandolo esprassamente, un

numero minime di  candidati, in
possesso dei reguisiti di indipendenza
di cui al richiamate articolo 16,
secondo comma, pari almeno a 1
{uno);

se contiene un numero di candidati
pari a 4 {quattro} o 5 (cinque), dovra
individuare al proprio interno,
indicandolo espressamente, un
numerc minimo di candidati, in
possesso dei requisiti di indipendenza
di cui al richiamato articolo 16,
secondo comma, pari almeno a 3 (tre);
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Al fine di assicurare 'equilibrio tra generi
in confarmita alla discipling pro tempore
vigente, ogni lista che contenga un
numere di candidati pari o supericre a 3
(tre) deve possedere la presenza di
candidati di entrambi i generi, in modo
che al genere menc rappresentato
appartengano almeno 1/3 {un terzo) -
arrctondato per eccesso in caso di
numero frazionario - dei candidati
indicati nella lista medesima.

2.3 Hanno diritto di presentare e liste: (i) gli

azionisti che, da soli o insieme ad altri
azionisti, siano complessivamente titolari
di azioni rappresentanti almeno la quota
minima del capitale sociale avente diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria deila
Societa fissata dalla Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa, che
verra comungque indicata nell’avviso di
convocazione; (i} il Consiglio di
Amministrazione della Societa, previo
parere favorevole non vincolante det
comitate endoconsiliare cui & attribuita
lz competenza in materia di nomine.

La titolarita dellz quota minima di
partecipazicne al capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria
della Societa sub (a) & determinata
avendo riguardo alle azioni ¢he risultano

se contiene un numere di candidati
pari o superiore a 6 ({sei), dovra

individuare al proprio  interno,
indicandolo espressamente, un
numere minimo  di  candidati, in

possesso dei requisiti di indipendenza

di cui al richiamato articolo
secondo comma, pari almen
{quattro);

Amministratori indipendenti rloh:ést‘t {'
fini di cui sopra per la presen z‘raﬁéu\\
delle liste, non potra essere mdict\ia‘
Wltimi numeri progressivi delle predette
liste.

Al fine di assicurare I'equilibrio tra generi
in conformita alia disciplina pro tempore
vigente, ogni lista che contenga un
numero di candidati pari o superiore a 3
(tre) deve possedere la presenza di
candidati di entrambi i generi, in modo
che @&l genere meno rappresentato
appartengano almeno 1/3 {un terzo} -
arrotondato per eccesso in caso di
numero frazionario - dei candidati
indicati nella lista medesima.

2.3 Hanno diritto di presentare le liste: (i) gti

azionisti che, da soli o insteme ad aitri
azionisti, siano complessivamente titolari
di azioni rappresentanti almeno la gquota
minima del capitale sociale avente diritto
di voto neil’Assemblea ordinaria della
Societa fissata dalla Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa, che
verrd comunque indicata nell’avviso di
convocazione; (i) il Consiglio  di
Amministrazione della Societa, previo
parere favorevole non vincofante del
comitate endoconsitiare cui e attribuita
la competenza in materia di nomine.

ta ftitolarita della
partecipazione al capitale sociale avente
diritto di voto nel’Assemblea ordinaria
della Societa sub (a) & determinata
avendo riguardo alle azioni che risuitano

quota minima di
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registrate a favore del singolo azionista,
ovvero di pill azionisti congiuntamente,
nel giorna in cui le liste sono depositate
presso 1a Sede Sociale. La titolaritz del
numero di azioni  necessario  alla
presentazione delle lisie deve essere
attestata at sensi della normativa pro
tempore vigente; tale attestazione pud
pervenire alla Societa anche
successivamente al deposito  purché
entro il termine previsto dalla normativa
anche regolamentare pro tempore
vigente.

2.4 Nessun soggetic legittimato, anche se
per interposta persona o per il tramite
di societa fiduciatie, pud presentare, o
concorrere a presentare, o votare pit di
una lista. | soci  appartenenti  al
medesimo gruppo societaric - per esso
intendendosi il controllante, e societa
controllate e le socield sottoposte a
comune controllo - e i soci che
aderisconoe a2 un patto parasociale
previsto dall’articolo 122 del TUF avente
a oggetto le azioni della Societd non
possono presentare, né coloro ai guali
spetta il diritto di voto possonho votare,
pil df una lista, anche se per interposta
persona o per # tramite di societa
fiduciaria: in caso di inosservanza la sua
soitoscrizione non viene cemputata per
alcuna delle liste.

2,5 Le liste devono essere depositate dai
soggetti  legittimati presso  la  Sede
Sociale - anche tramite un mezzo di
comunicazione z distanza definito del
Consiglio di Amministrazione secondo
modalitd rese note nellawiso di
convocazione, che consenta
I'identificazione dei soggetti che
procedono al deposito - almeno 25
(venticinque) giorni prima di guello
fissato per |'Assemblea e rese pubbliche
con le modalitd e nei termini previsti
dafla normativa anche regolamentare
pro  tempore  vigente. La lista

registrate a favore del singolo azionista,
owvero di pil azionisti congiuntamente,
nel giorno in cui le liste sono depositate
presso la Sede Sociale. La titolaritd del
numero di  azioni necessario  alla
presentazione delle liste deve essere
attestata ai sensi deHa normativa pro
fempore vigente; tale attestazione pud
pervenire alla Societa anche
successivamente al deposito  purché
entro il termine previsto dalla normativa
anche regolamentare pro tempore
vigente.

2.4 Nessun soggetto legittimaio, anche se

per interposta persona o per il tramite di
societd fiduciarie, pud presentare, o
concorrere a presentare, ¢ votare pil di
una lista. | soci appartenenti al
medesimo gruppo societario - per esso
intendendosi il controllants, le societd
controllate e le societd sottoposte a
comune controllo - e | soci che
aderiscono a un patto  parasociale
previsto dallarticolo 122 del TUF avente
a oggetto le azioni della Societd non
possoho presentare, né coloro ai guali
spetta il diritto di voto possone votare,
pit di una lista, anche se per interposta
perscna o per i tramite di societad
fiduciaria; in caso di inosservanza la sua
sottoscrizione non viene computata per
aicuna delle liste.

2.5 le liste devono essere depositate dai

soggetti legittimati presso la Sede Sociale
- anche tramite un mezzo di
comunicazione a distanza definito del
Consiglio di Amministrazione secondo
modalitd  rese note nellawiso di
cenvocazione, che consenta
Iidentificazione dei  soggetti che
procedono al deposito - zlmeno 25
(venticinque) giorni prima di guello
fissato per 'Assemblea e rese pubbliche
corn fe medalita e nei termini previsti
dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente, La lista eventualmente
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eventualmente presentata dal Consiglio presentata dal Consiglio di
di  Amministrazione ai sensi del Amministrazione ai sensi del precedente %
precedente punto 2.3 dovra essere punto 2.3 dovra essere depositata presse ‘-\
depositata presse la Sede Sociale e la Sede Sociale e pubblicata con le '
pubblicats  con le modalita sopra modalitd sopra descritte almeno 30 Y
descritte almeno 30 (trenta) giorni prima {trenta) giorni prima di quello fissatc per ™
. ) " , e e

di quello fissato per I'Assemblea. I’Assemblea.

2.6 Unitamente a ciascuna lista, per guanto 2.6 Unitamente a ciascuna lista, per quanio
applicabile, entro il termine di deposite applicabile, entro il termine di deposito S

della stessa deve depositarsi presso la della stessa deve depositarsi presso
Sede Sociale quanto segue: Sede Sociale gquanto segue: s

- le informazioni relative ali‘identita - le informazicni reiative allden"
degli azionisti che hanno presentato degli azionisti che hanno present af
ia lista, con I'indicazione della quota lista, con lindicazione della guo iao\q
di partecipazione al capitale sociale partecipazione al capitale soci é\ §
avente diritto di voto nell’Assemblea avente diritto di voto neHAssembqu\‘
ordinaria complessivamente ordinaria complessivamente detenuta;
detenuta; - le dichiarazioni degli azionisti che

- le dichiarazioni degli azionisti che praseniano, o CONCorrono a
presentano, ©  concorrono A presentare, una lista, diversi dagli
presentare, unz lista, diversi dagli azionisti che detengono anche
azionisti che detengono anche congiuntamente una partecipazione di
congiuntamente una partecipazione controllo o di maggicranza relativa,
di controlle o di maggioranza reiativa, attestante {'assenza nei confronti di
attestante Fassenza nei confronti di costoro, di rapporti di coliegamento
costoro, di rapporti oi collegamenta qualificati come rilevanti  dalla
gualificati  come rilevanti  dalla normativa pro tempore vigenti e
normativa pro tempore vigenti e applicabile alla Societa;
applicabile aifa Societa; - un’esauriente informativa sulle

- yn’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, ivi
professionali di ciascun candidato, ivi inctuse le informazioni sugli incarichi
incluse le informazioni sugh incarichi di  amministrazione e controllo
di  amministrazione e controfio ricoperti in altre societa, e le
ricoperti in  altre societa, e le dichiarazioni con le quali i singoli
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e,
candidati accettano la candidatura e, sotto la  propria  responsabilitd
sotto la propria  responsabiiita {'inesistenza di cause di ineleggibilita e
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatihilita, nonché 'esistenza
di incompatibilita, nonché {'esistenza dei requistti di legge, regolamentari e
dei requisiti di legge, regolamentari e statutari per ricoprire la carica di
statutar] per ricoprire la carica di Amministratore  della  Societz e
Amministratore  della  Societa e Feventuale sussistenza dei requisiti di
eventuzle sussistenza dei requisiti di indipendenza di cui &l successivo
indipendenza di cui al successivo articole 16, secondo comma; nonché
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articolo 16, secondo comma; nonché

- ogni ulteriore documentazione e
dichiarazione richiesta dalla
normativa, anche di vigilanza e/fo
regolamentare, pro tempore vigente,
ovvero  utile  alla  complessiva
valutazione di idoneita per la carica
ricoperta anche secondo le indicazioni
che potranno essere preventivamente
rese pubbliche dalla Banca nell’avviso
di convocazione.

2.7 le [iste presentate senza Iosservanza
delle disposizioni che precedonc sono
considerate come non presentate.
Tuttavia, la mancanza dellz
documentazione relativa a  singoli
candidati di una lista non comporta
automaticamente 'esclusione dell’intera
lista, bensi del soli candidati a cui si
riferiscono le irregolarita.

3. Votazione

Se risultano depositate pit  liste,
all’elezione del Consiglio di
Amministrazione si procede come segue:

(i) dalia lista che ottiene la maggioranza
dei voti (la “Lista di Maggioranza per
il Consiglio di Amministrazione™)
viene eletto un numero  di
Amuministratori  pari  al  numero
massimo dei componenti da
nominare menc 2 {due), secondo
'ordine progressivo indicato nella
lista medesima;

(ii}i restanti 2 (due) Amministratori
vengono eletti dalla lista di minoranza
che non abbia, in alcun modo,
neppure indirettamente, rapporti di
collegamento qualificati come
rilevanti dalte normativa pro tempore
vigente con coloro che hanno
presentato o votato Iz lista di cui al
punto {i}, e che zhbia cttenutc il
secondo maggior numero di voti,
nella persona dei primi 2 (due)
candidati in hase all’'ordine

- ogni ulteriore documentazione e
dichiarazione richiesta dalla
normativa, anche di vigilanza e/o
regolamentare, pro tempore vigente,
owero  ufile  alla  complessiva
valutazione di idoneita per la carica
ricoperta anche secondo le indicazioni
che potranno essere preventivamente
rese pubbliche dalla Banca nel’avviso
di convocazione.

2.7 Le liste presentate senza |'osservanza

deifle disposizioni che precedone sonc
considerate  come non  presentate.
Tuttavia, la mancanza delia
documentazione relativa a  singoli
candidati di una lista non comporta
automaticamente I'esclusione dell’intera
lista, bensi dei soli candidati a cui si
riferiscono le irregolarita.

Votazione

Se risultano depositate pilt  liste,
all'elezione del Consiglio di
Amministrazione si procede come segue:

{i} dalla lista che ottiene la maggioranza
dei voti (i2 “Lista di Maggioranza per
il Consiglio di Amministrazione”)
viene eletto  un numero  di
Amministratori  pari al  numero
massimo dei componenti da
nominare meno 2 (due), secondo
I'ordine progressivo indicato nella
lista medesima;

{iidi restanti 2 {(due) Amministratori
vengono eletti dalla lista di minoranza
che non abhbia, in alcun modo,
neppure indirettamente, rapporti di
coliegamento qualificati come
rilevanti dalla normativa pro tempore
vigente con colore che hanno
presentato o votato la lista di cui al
punto (i), e che abbia ottenuto il
secondo maggior numero di voti, nella
persona dei primi 2 {due) candidatiin

iliimity Bank 8.p.A.| Sede: Via Soperga & - 20124 Milanc - Capitale sociale 44.904.333,15 euro, di cui 43.407.661.81 eura sottoscritl e
versati - Iscritta al Registro delle imprese di Milano - Numero REA M1 2534291 - Codice Fiscale N, 03192350365 - Codice ABI 03395 -
www.illimity. com - iscritta all’Alho delle Banche N. 5710 — Capogruppe del Gruppo illimity Bank S.p.A. iscritto all'Albe dei Gruppi Bancari
M. 245

22



illimity

BANCS OLTRE L& FORMA

progressive con il guale i candidati
sono indicati nella lista stessa (la
“Lista di Minoranza per il Consiglio di
Amministrazione”).

Qualora lz Lista di Minoranza per il
Consiglio di Amministrazione non abbia
conseguito una percentuale di  voti
almenao pari alla metd di quella richiesta,
al sensi di quanto grecede, ai fini della
presentazione della lista medesima, tutti
gli Amministratori da eleggere saranno
tratti dalia Lista di Maggioranza per il
Consiglio di Amministrazione.

Nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto
lo stesso numero di voti, & considerata
lista di Maggioranza per il Censiglio di
Amministrazione, a tutti gli effetti, ia lista
presentata da azionisti in possesso della
maggiore partecipazione, o in subordine,
guella votata dal numero maggiore di
azionisti (per tesia}. Quanto sopra trova
applicazione anche nel caso in cui pil
liste di minoranza abbiano ottenuto lo
stesso numero di voti,

Quzlora con i candidati eletti con le
modalitd sopra indicate non sia
assicurata fa nomina del numero minimo
di Amministratori indipendenti prescritto
dal successivo articole 16, secondo
comma, il candidato non indipendente
eletto come ultimo in ordine progressive
nella Lista di Maggioranza per il Consiglio
di Amministrazione, sara sostituito dal
candidato indipendente non eletto della
stessa lista secondo |'ordine progressivo,
ovwvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo I'ordine
progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna

base zllordine progressivo con il
quale i candidati sono indicati neliz
lista stessa (la “Lista di Minoranza per
il Consiglio di Amministrazione”).

Qualora la Llista di Minoranza per il
Consiglio di Amministrazione non abbia
conseguitc una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta,
ai sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione delis lista medesima, i
gh Amministratori da eleggere s

3
i

cui 1a Lista di Minoranza per il Co‘ijk?}g\l\
di Amministrazione contenga un Vg A
candidato, it candidato mancate e
eleggere sara tratto dalla lista risultata
terza per numero di voti ricevutl o, in
assenza di altre liste votate, sara tratto
dalta Llista di Maggioranza per it
Consiglio  di  Amministrazione nella
persona del primo candidato escluso.

Nel caso in cui pils liste abbiano ottenuto
fo stesso numero di voti, & considerata
lista di Maggioranza per it Consiglio di
Amministrazione, a tutti gli effetti, la lista
presentata da azionisti in possesse della
maggiore partecipazione, o in subordine,
guella votate dal numero maggiore di
azionisti (per testa). Quanto sopra trova
applicazione anche nel caso in cui pil
Hste di minoranza abbiazno ottenute lo
stesso numero di voti.

Quaiora con i candidati eletti con le
modalita sopra indicate nan sia assicurata

la nomina del numere minime di
Amministratori Indipendenti prescritto
dal successivo articolo 16, secondo

comma, il candidate non indipendente
elettoc come ultimo in ordine progressivo
nella Lista di Maggioranza per il Consiglio
di Amministrazione, sara sostituito dal
candidate indipendente non eletto della
stessa lista secondo l'ordine progressivo,
ovverp, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo I'ordine
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ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fard fuogo sino a che if

Consiglio di  Amministrazione  risult
composto  dal numero minimo di
Amministratori  Indipendenti prescritto
dal successivo articolo 16, secondo

comma, Qualora, infine, detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con
delibera  assunta dallAssemblea a
maggioranza relativa, previa
préséntazione di candidature di soggetti
in possesso dei citati requisiti,

Qualora, inoltre, con i candidati eletti
con le modalitd sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Censiglio
di  Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibrio tra generi, il candidato del
genere pill rappresentate eletto come
ultimo in ordine progressivo nella Lista di

Maggioranza per il Consiglio di
Amministrazione sard sostituito dal
primo candidato del genere meno

rappresentato non eletto deliz stessa
lista secondc |'ordine progressive ovvero,
in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo lordine
progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sino a che non
sia assicurata la composizione del
Consiglic di Amministrazione conforme
glla disciplina pro  tempore vigente
inerente I'eguilibrio tra generi. Qualora
infine detta procedura nor assicuri il
risultato  da ultimo  indicate, la
sostituzione avverrd con delibera assunta
dali’Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere menc
rappresentato.

progressivo ncn eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna
ottenuto, A tale procedura di sostituzione
si fara {uogo sino & che il Consiglio di

Amministrazione risulti compaosto  dal
numero  minimo  di  Amministratori
Indipendenti prescritte dal successivo

articolo 16, secondo comma. Qualora,
infine, detta procedura non assicuri il
risultato da  ultimo  indicate, la
sostituzione avverra con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati reguisiti,

Qualora, inoltre, con i candidati eletti can
le modalitd sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio
di  Amministrazione conforme  alla
disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibric tra generi, il candidato del
genere pil rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella Lista di
Maggioranza per il  Consiglio di
Amministrazione sara sostituito dal primo
candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa
lista secondo I'ordine progressivo owvero,
in difetto, dal primo  candidato
indipendente secondo I'ordine
progressivo non eletto delle alire liste,
secondo il numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzione
si fara luogo sino a che non sia assicurata
fa composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente I'equilibrio
tra generi, Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultate da
ultimo indicato, la sostituzione awverrd
con delibera assunta dal’Assemblea =
maggioranza relativa, previa
presentazicne di candidature di soggetii
appartenenti al genere meno
rappreseniato.

Qualora infine il numero di consiglieri
eletti sulla base delle liste presentate sia
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4. Lista unica — Assenza o0 mancata
votazione di pil liste

Nel caso in cui:

(a) venga presentata una sola lista,
ovwero se le liste di minoranza
presentate non hannoc conseguito la
percentuzle di voti pari ad almeno
gueila minima richiesta per Ia
presentazione deile liste come
indicate al punto 2 del presente
articolo, I'Assemblea esprime |l
proprio vote in relazione a tale unica
lista con le maggicranze di legge,
senza osservare il procedimento
sopra previsto;

{b) nen venga presentata alcuna lista,
I'Assemblea delibera con le
maggioranze  di legge, senza
osservare il procedimento sopra
previsto;

in ogni caso, resta fermo il rispetto delle
discipline pro tempaore vigenti in materia
di numero minime di Amministratori ed
equilibrio tra generi.

5. Cause di cessazione della carica

La revoca dei componenti del Consiglio di
Amministrazione é deliberata
dall’Assemhlea con le modalita previste
dalla legge.

Se nel corso delf’esercizio vengone a

inferiore al numero del componenti da
eleggere, gli Amministratori mancanti
saranno  nomingti  dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti
aventi | requisiti ai fini del rispetto della
discipiina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra generi e il rispetto del
numero minimo  di  Amministratori
Indipendenti prescritto dal successivp
articolo 16, secondo comma. -

votazione di piil liste
Nei caso in cui:

{2} vengz presentata una sola lista,
ovverc se e liste di minoranza
presentate non hannc conseguito la
percentuale di voti pari ad almeno
quella minimz richiesta per fa
presentazione delle liste come
indicato al punto 2 del presente
articelo, VAssemblea esprime il
proprio voto in relazione a tale unica
lista con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento
sopra previsto;

nen venga presentata alcuna lista,
I'’Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare
it procedimento sopra previsto;

(b)

in ogni caso, resta fermo il rispetto delle
discipline pro tempore vigenti in materia
di numero minimo di Amministratori,
numero minimo  di  Amministrazioni
Indipendenti prescritto dal successivo
articole 16, seconde comma ed
equilibric tra generi.

Cause di cessazione defla carica

La revoca dei componenti del Consiglio di
Amministrazione ] defiberata
dall’Assemblea con le modalita previste
dalla legge.

Se nel corso dell’esercizio vengono a
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mancare, per gualsiasi motivo, uno o pill
Amministratori, gli altri Amministratori
provvedono a sostituirli con il primo
candidato non eletto indicato nella lista a
cui apparteneva ciascun componente
cessato, ovvero con i successivi candidati
secondo 'ordine progressive della lista,
qualora il primo o i successivi hon
rinnovasserc |'accettazione della carica
oppure non risultassero in possessc dei
requisiti di indipendenza eventuzlmente

posseduti dail' Amministratore da
sostituire owvero -qualora fa
composizione del Consiglio di

Amministrazione non fosse tale da
consentire il rispetta deila disciplina pro
tempore vigente inerente 'equilibrio tra
generi.

Ove per quaisiasi motivo non fosse
possibile procedere alla  sostituzione
secondo i meccanismo  previsto  dal
comma precedente, gli Amministratori
rimasti in carica provvederanno alla
cooptazione scegliendo il sostituto
ovvero i sostituti tra soggetti non inseriti
in alcuna listz, avendo cura di rispettare
se del caso i reguisiti di indipendenza
dell’Amministratore da sostituire e la
disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi. Gli Amministratori
cooptati gi sensi dei commi precedenti
rimarranno in carica sino alla prima
Assemblea dei soci.

Nor si tiene conto del sistema del voto
lista nelle Assemblee che devono
provvedere alla conferma o alla
sostituzione degli Amministratori
cooptati, i guali, peraitro, rimarranno in
carica solo sino a gquando PAssemblea
dovra procedere zlla nomina dei
componenti del Consigiio con il sistema
del voto dilista.

mancare, per qualsiasi motivo, uno o pid
Amministratori, gli altri Amministratori
provvedeno a sestituirli con il primo
candidato non elette indicato nella lista a
cui apparteneva ciascun compongnte
cessato, ovvero con i successivi candidati
secondo ["ordine progressive della lista,
qualora # primo o i successivi non
rinnovassero l'accettazione dellz carica
ocppure non risultassero in possesso dei
requisiti di indipendenza eventualmente
possaduti dail’ Amministratore da
sostituire ovvero gualora la composizione
del Consiglio di Amministrazione non
fosse tale da consentire il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente
eguilibrio tra generi.

Ove per qualsiasi motivo non fosse
possibile  procedere alla  sostituzione
secondo it meccanismo previste dal
comma precedente, gl Amministratori
rimasti in carica provvederannc alla
cooptazione scegliendo il sostituto
ovvero i sostituti tra soggetti non inseriti
in alcuna lista, avendo cura di rispettare
se del caso i reguisiti di indipendenzs
dell Amministratore da sostituire e la
disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi. Gli Amministratori
cooptati ai sensi dei commi precedenti
rimarranno in carica sino alla prima
Assemblea dei soci.

Non si tiene conto del sistema del voto
lista nelle Assemblee che devono
provvedere alla  conferma o alla
sostituzione degli Amministratori
cooptati, i gquali, peraltro, rimarranno in
carica solo sino a quande I'Assemblea
dovra procedere alla nomina dei
componenti del Consiglio con il sistema
del voto di lista,

In ogni caso il Consiglio di
In ogni  caso il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea
Amministrazicne e I'Assemblea procederanno alia nomina in modo da
procederanno alla nomina in modo da assicurare {i) la presenza di
assicurare {i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero
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amministratori indipendenti nel numero
minimo prescritto dal successivo articolo
16, secondo comma e (if) il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni od altre cause venga
a mancare la  maggioranza  degli
Amministratori eletti dall’Assemblea, cessa
Fintero Consiglio di Amministrazione e gli
Amministratori rimasti in carica dovranno
convocare d'urgenza 'Assemblea per la
nomina del nuovo Consiglio  di
Amministrazione.

minimo prescritto dal successivo articolo
16, secondo comma e {ii) i rispetto della
disciptina pro tempore vigente inerente
I'eguilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni od alire cause
venga a mancare iz maggioranza degli

Amministratori  eletti  dalfAssemblea,
cessa lintero Consiglio di
Amministrazione e gli Amministraier

rimasti in carica dovrannho cony
LA

d'urgenza I'Assemblea per ia norf[Fd:
nuovo Consiglio di Amministraziopsd
=

:
¢
§
b 2L

T
Si propone la modifica delle modalitd di presentazione delle liste per la nomino dell’ofgan
amministrativo al fine di agevolare la presentazione di liste per la noming di amministrator]

by

S
minoranza, nonché modifiche ad essa conseguenti ol fine di garantire, in ogni case, l'elezione di
un organo amministrativo che rispetti [l numero minimo statutario di amministratori
indipendenti e le disposizioni di legge in materia di quote di genere.

- Articolo 19 -

Poteri del Consiglio di Amministrazione

- Articolo 19 -

Poteri del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglic di Amministrazione @
investito di tutti i poteri per I'ordinaria e
straordinaria  amministrazione  deila
Societa, ad eccezione di quanto riservato
per norme inderogabile dalla legge e
dallo Statuto all’Assemblea dei soci,

. AP sensi dell’articolo 2365, secondo
comma, del codice civile, spetta al
Consiglio di Amministrazione detiberare
la fusione nei casi previsti dagli articoli
2505 e 2505-bis del codice civile,
I'istituzione o la soppressione di sedi
secondarie, gif adeguamenti dello Statuto
a disposizioni normative e regolamentari
e il trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale.

Oltre aile attribuzioni non delegabili ai
sensi della normativa, anche di vigilanza,
pro tempore vigente, sono di esclusiva
competenza del Consiglio di
Amministrazione le defibere riguardanti:

(a) la determinazione delle linee e
operazioni strategiche, degli

1. i Consiglio di Amministrazione & investito
di tutti poteri  per l'ordinaria e
straordinaria  amministraziene  della
Societa, ad eccezione di quanto riservato
per norme inderogabile dalla legge e
dalio Statuto all’Assemblea dei soci.

i

. Al sensi deli’articoloc 2365, secondo
comma, del codice civile, spetta al
Coensiglio di Amministrazione deliberare
la fusione nei casi previsti daghl articoli
2505 e 2505-bis del codice civile,
Fistituzione o la soppressione di sedi
secondarie, gli adeguamenti dello Statuto
a disposizioni normative e regolamentari
e il trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale.

Oltre alle attribuzioni non delegzbili ai
sensi della normativa, anche di vigiianza,
pro tempore vigente, sono di esclusiva
competenza del Consiglio di
Amministrazione le delibere riguardanti:

(a) la determinazione delle linee e
operazioni  strategiche, degli
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indirizzi generali e delle politiche indirizzi generali e delle politiche
di governo  gestione dei rischi, e di governo e gestione dei rischi, e
il loro esame periodico, nonché il foro esame periodico, nonché
I"adozione e lz modifica dei piani I'adozione e la modifica dei piani
industriali e finanziari della industriali e finanziari della
Societa; Societa e del Gruppo Bancarig;

{b) l2 valutazione sul generale {b) la valutazione sul generale
andamento della gestione, ai andamento della gestione, ai
sensi di quanto previsto sensi di quanto previsto
dall’articoio 2381 de! codice dall’articolo 2381 del codice
civile; civile;

' {c) la valutazione, con periodicita {c} la valutazione, cor periodicita
almeno annuale deladeguatezza almenc annuale dell’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, delf’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile delia amministrativo e contabile della
Societa e, in particolare, della Societa e del Gruppo bancario e,
funzionatita, efficienza, efficacia in particolare, della funzionalita,
del sistema dei controlli internt; efficienza, efficacia del sistema

. L i controllii i
{d) la determinazione del criteri per de olit Interny;
I'esecuzione  delle  istruzioni {d) la determinazione dei criteri per
dell’ Autorita di Vigilanza da parte 'esecuzione  delle  istruzioni
della Societa; delf’ Autorita di Vigilanza da parte
. . della Societd;
{e) la redazione e approvazione del
progetto di bilancio di esercizio, (e) la redazione e approvazione del
e consolidato, ove previsto, e progetto di bilancio di esercizio, e
delle relazioni infrannuati; consolidato, ove previsto, e delle
, , . P retazioni infrannuali;
{f} l'acquisto e la vendita di azieni !
proprie nonché I'assunzione e ia {f) I'acquisto e la vendita di azioni
cessione di partecipazioni proprie nonché I'assunzione ¢ ia
strategiche, nonché Passunzione cessione di partecipazioni
o dimissioni di rami d’azienda; strategiche efo che comporting
variazioni del Gruppo bancario,
ronché 'assunzione o dimissioni
{g) gli aumenti di capitale delegati ai di rami d'azienda;
sensi  dell'articolo 2443 del . oo ) o
. . L . {g) gli aumenti di capitale delegati ai
codice civile e Femissione di ; L )
C - sensi dell’articolo 2443 del codice
obbligazioni convertibili delegata o L ) R
. . - civile e Vemissione di obbligazioni
ai sensi dell’articelo 2420-ter del e ) )
. A . convertibili delegata ai sensi
codice civile, inclusa la facolta di . )
. . L dell‘articolo 2420-ter del codice
adozione deile deliberazicni con o . ‘ i
) o civile, inclusa ia facoltd di
esclusione o limitazione del : ) o
L. ) . - adozione delle deliberazioni con
diritto di opziene di cui al quarto . ot
) o esclusione o limitaziche del
e quinto comma dell’articolo difitto di ; di cut al A
L iritto di o al guarte
2441 del codice civile; ) pzione di cul , i )
e quinto comma deli'articolo
(h) la eventuale nomina e la revoca 2441 del codice civile;
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del Direttore Generale, i .

" tuale cospensione {h} ia eventuale nomina e la revoca
.even' P o del Direttore Generale,
rimozione e cessazione , .

. - T "'eventuale SOSpEnsione,
dell'incarico e la determinazione . . .

. I rimozione e cessazione
o modifica delle attribuzioni, delli . la d o
funzioni & competenze  de! ell'incarico e la determinazione
) P , o modifica delle attribuzioni,
Direttore Generale nonché la L
o funzioni e competenze dei
determinazione del compensc ad . .
) ” Direttore Generale nonché Ila
@sso spettante. La nomina di uno P

ST ) o ) determinazione del compen
o pit Vice-Direttori ai sensi del . .

i - esso spettante. La nomina diZir
successivo articolo 21, comma A, . . r’(z) ¢

; o pit Vice-Direttori ai sensfA
quinto; ) ) [y

successivo articole 21, folel ;
(i} su proposta del comitato cui & quinto; .‘(7
attribuita la competenza in k
materla.dl rischi, che. Si avvalfz ? Sttribuita competenza"\\{n
tal e fine del comitate cui & R .
o ) materia di rischi, che si avvale a
attribuita la competenza in . o o,
T ; i tal e fine del comitato cui &
materia di nomine, la nomina e - )
: attribuita  la  competenza in
revoca del Responsabile della L . .
) X X materia di nomine, lz nomina e
funzicne internal Audit, del Chief .
Risk Offi CRO del revoca del Responsabile della
RIS ;ffllcerd i ( . )', cei' funzione Internal Audit, del Chief
nsabile della Funzione . ,
es?o 3 (Compli ! Risk Officer (CRO), del
e} \ . )
conjormita mp mn_ce Responsabile della funzione di
Manoger) e del Responsabile . .

i e ) conformita {Compliance
della Funzione antiriciclaggio .

: ) - Manoger) e del Responsabile
{Responsabile AML) sentito i . o .
Collesio Sindacal " d della Funzicne antiriciclaggio

ssicuran . . .
© egl_o indacale, 2 ,u ) @ {Responsabile AML) sentito il
un efficace confronto dialettico . . j
- - o Coliegio Sindacale, assicurando
con i responsabili delle funzioni ) . )
) un efficace confronte dialettico
di controllg; . . L
con i responsabili delle funzioni di
{j} previo parere obbhligatoric non controllo;
vincolante del Collegio Sindacale, . . . .
; {i) previo parere ohbligatorio non
la nomina e la revoca del . S
i ) vincolante del Collegio Sindacale,
Dirigente preposto alia redazione .

. ) i la nomina e la revoca del
dei documenti contabili e . .

. o ) T Dirigente preposto alla redazione
societari ai sensi dell'articolo . . .
lea-bis del TUE di dei documenti contabili e

- f dei ! e. ! qu?n’{lo societari ai sensi dellarticolo 154-
S;E;BIIDS al successivo articolo bis del TUF, & di quanto previsto

ello Statuto; dal successivo articolo 27 dello
(k) Vapprovazicne e fa modifica dei Statuto;

ii i, che non sia . . e .
R_egoiamentl interni, ¢ {k} I"approvazione e ia maodifica dei
riservata dallo Statute o dalla . . X
: dalt ial Regolamenti interni, che non sia
€88€ ad altro bIgano sociae; riservata dallo Statuto o dalla

{l) V'approvazione e la modifica det legee ad altro organo sociale;
Regolamento disciplinante i fimiti () Vapprovazione e la modifica del
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al cumulo degli incarichi degli
organi scciali per {a carica di
amministratore;

Regoiamento disciplinante i limiti
al cumulo degli incarichi degli
organi sociali per la carica di
amministratore;

{m)la costituzione dei comitati
endoconsiliari  previsti  dalla {m}la costituzione dei comitati
normativa, anche di vigilanza, endoconsiliart  previsti  dalla

pro tempore vigente e dal Codice
di Autodisciplina di Borsa Italiana
S.p.A_{ivi inclusi | comitati aventi
competenze in  materia di
operazioni con parti correlate e
soggetti collegati, remunerazioni,
gestione dei rischi nonché di
nomine) ed eventuall ulteriori i
comitati, determinandone, anche
mediante |'adezione di appositi
regolamenti, la compaosizione, le
attribuzioni, il funzionamento e
gli eventuali compensi spettanti
a membri dei comitati medesimi;

normativa, anche di vigilanza, pro
tempore vigente e dal Codice di
Autodisciplina di Borsa lItaliana
S.p.A. (ivi inclusi | comitati aventi
competenze in  materia di
operazioni con parti correlate e
soggetti collegati, remunerazioni,
gestione dei rischi nonché di
nomine) ed eventuali ulteriori i
comnitati, determinandone, anche
mediante |'adczione di appositi
regolamenti, la composizione, le
attribuzioni, il funzicnamento e
gli eventuali compensi spettanti a
membri dei comitati medesimi;

{n) Vistituzione, il trasferimento e la
soppressione di Filiali, Agenazie, {n} Vistituzione, il trasferimento e fa
Sportelli, Recapiti e soppressione di Filiali, Agenzie,
Rappresentanze sia in italia sia Sportelli, Recapiti e
alf'estero, Rappresentanze sia in Jtalia sia
(o) delibers sulle operazioni con alfestero;
parti  correlate  di maggiore {o} delibera sulle operazioni con
rilevanza owvero di  minore parti correlate  di  maggiore
rilevanza rientranti nella rilevanza ovvero di  minore
competenza consiliare, incluse le rilevanza rientranti neila

operaziont con parti correlate di
maggiore rilevanza in presenza di
parere contrario del comitato
endoconsiliare cui & attribuita la
competenza in  materla di
operazioni con parti correlate e
soggetti collegati, e sottopone
all’Assemblea le operazioni con
parti correlate di  maggiore
rilevanza in presenza di parere
contrario del comitato
endoconsiliare cui & attribuita ia
competenza in materia  di
operazioni con parti correlate e
soggetti  collegati  ai  fini
dell’adozione delle deliberazioni

competenza consiliare, incluse le
operazioni con parti correiate di
maggiore rilevanza in presenza di
parere contrario del comitato
endoconsiliare cui & attribuita la
competenza in materia  di
operazioni con parti correlate e
soggetti collegati, e sottopone
all’Assemblea le operazioni con
parti correlate di  maggiore
rilevanza in presenza di parere
contrario del comitato
endoconsiliare cui & attribuita la
competenza in  materia  di
operazioni con parti correfate e
soggetti collegati ai  fini
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4.

assembleari di cui al precedente
articole 9, seconde comma,
lettera (d);

(p) nomina e revoca il responsabile
delia funzione safute e sicurezza, {p) nomina e revoca il responsabile
il gquaie ricopre ii ruolo di Datore della funzione salute e sicurezza,
di Lavoro ai sensi e per gli effetti il guale ricopre il ruelo di Datore
di cui al B. lgs. 9 aprile 2008, n. di Lavoro ai sensi e per gli effet¥f
81, cui sono attribuiti i pitt ampi di cui al D. lgs. 9 aprile 200%
noteri decisicnali, organizzativi e 81, cui sono attribuiti i
di disposizione per gestire in poteri decisionali, organiz;
modo compiuto e completo tutti di disposizione per g’—s ie
gl adempimenti in materia di modo compiuto e compiét_ tu
tutela della sicurezza e della gli adempimenti in maf‘e\"'r.i‘?-_\__gi
salute  sui luoghi di lavoro, tutela defla sicurezza e \‘de.l}g:_ip
stabilendone il relativo budget di salute sui luoghi di lavoro,
spesa ai fini deflo svolgimento stabilendone il relative budget di
dell’incarico allo stesso spesa ai fini dello svolgimento
attribuito; dell’incarico atlo stesso attribuito;

(q) effettua periodicamente, con {g) effettua periodicamente, con
cadenza almeno annuale, una cadenza almeno annuale, unza
valutazione sul funzionamento valutazione sul funzionamento

del Consiglic stesso e dei suoi
comitati endoconsiliari nonché
sulla lora dimensione e
composizione,

H Consiglio pud delegare, in conformita a
qguanto previsto dal presenie Statuto e
dalla legge, parte delle proprie
attribuzioni ad uno o pil dei suoi
componenti, determinandone i poteri e
la refativa remunerazione, nei limiti e in
esecuzione  di  guanto  deliberato
dall’ Assembiea.

dell’adozione delle deliberazioni
assembleari di cui al precedente
articole 9, secondo comma,
lettera (d);

del Consiglio stesso e dei suoi
comitati endoconsiliari nonché
sulla loro  dimensione e
composizione,

{r} gli indirizzi generali per I'assetto
g per il funzienamento del
Gruppo bancario, determinando
i criteri per # coordinamento e la
direzione delle societa del
Gruppo bancario, nonché per
Vattuazione  delle  istruzioni
impartite dall’ Autorita di
Vigilanza.

4, 1l Consiglio put delegare, in conformita a

quanto previsto dal presente Statuto e
dalta  legge, parte delle proprie
attribuzioni ad uno o pit dei suoi
compenenti, determinandone i poteri e la
relative remunerazione, nei limiti e in
esecuzione di  guanto  deliberato
dall'Assemblea.

. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al

5. Gli organi delegati sono tenuti a riferire

Consiglio di Amministrazione nei tempi e
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al Consiglio di Amministrazione nei tempi
e con te modalitd definite dallo stesso
Consiglio di Amminristrazione, nel rispetto
di quanto previsto dal presente Statuto e
dalla legge.

i Consiglic di Amministrazione riferisce
tempestivamente al Coliegio Sindacale
sulla attivita svolta e sulle operazioni di
maggiore rilieve economico, finanziario e
patrimcniale effettuate dalla Secieta,
anche tramite i propri organi delegati e
dalle eventuali societda controllate; in
particolare, riferisce sulle operazioni
nelle guali i propri membri abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi. La
comunicazione viene effettuata, con
pericdicita almeno trimestrale,
oralmente in occasione delle riunioni
consiliari ovvero mediante nota scritta al
Collegic Sindacale. Oltre ai rispetto delle
disposizioni di cui all’articole 136 del
TUB, resta fermo [obbligo di ogni
Amministratore di dare notizia agli altri
Amministratori e al Collegio Sindacale di
ogni interesse che, per conto proprio o di
terzi, abbia in  una determinata
operazione della Societa precisandone la
natura, i termini, I'origine e la portata e
di astenersi dalle deliberazioni in cui
abbiz un interesse in conflitto per conto
proprio o di terzi, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge. Se si tratta di un
Amministratore  Delegato esso deve
astenersi dal compiere |‘operazione,
investendo della stessa il Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio pud altresi delegare, nei limiti
previsti dal presente Statuto e dalla
legpe, poteri al Direttore Generale, ove
nominato, ai dirigenti, ad altri dipendenti
della  Societd, determinandone le
modalita di esercizio, compresa |a facolta
di eventuale sub-delega. In particolare, il
Consiglio pud delegare al GCirettore
Generale, ove nominato, e a dipendenti
investiti di parficofari funzioni poteri

con le moedalitd definite dallo stesse
Consiglio di Amministrazione, nel rispetto
di quanto previsto dal presente Statuto e

dalia legge.

. Il Consiglic di Amministrazione riferisce

tempestivamente & Collegic Sindacale
suila attivita svolta e sulle operazioni di
maggicre rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Societa,
anche tramite i propri organi delegati e
dalie eventuali societd controllate; in
particolare, riferisce sulle operazioni nelle
quali i propri membri un
interesse, per conto proprio o di terzi. La
coemunicazione  viene effettuata,
periodicita trimestrale,
oralmente in occasicne detle riunioni
consiliari ovvero mediante nota scritta al
Collegio Sindacale. Oltre al rispetto delle
disposizioni di cui all’articolo 136 del TUB,
resta  fermo  l'obbligo di  ogni
Amministratore di dare notizia agli aftri
Amministratori e al Collegic Sindacale di
ogni interesse che, per conto preprio o di
terzi, abbia in una determinata
operazione della Societd precisandone la
natura, i termini, I'crigine e la portata e di
astenersi dalle deliberazioni in cuf abbia
un interesse in conflitto per conta proprio
o di terzi ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge. Se si tratta di un
Amimninistratore  Delegato esso  deve
astenersi dat compiere Voperazione,
investendo della stessa il Consiglio di
Amministrazione.

abbiano

con
almeno

It Consiglio pud altresi delegare, nei limiti
previsti dal presente Statuto e dalla
legge, poteri al Direttore Generale, ove
nominato, af dirigenti, ad altri dipendenti
della  Societa, determinandone le
maodalita di esercizio, compresa la facolta
di eventuale sub-delega. In particolare, il
Consiglio pud delegare al Direttore
Generale, ove nominato, e a dipendenti
investiti di particolari funzioni poteri
deliberativi in materta di erogazione del
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deiiberativi in materia di erogazione del
credito, entro limiti predeterminati
graduati sulla base delte funzioni e del
ruclo ricoperto.

credito, entro limiti  predeterminati
graduati sulla base delle funzioni e del
ruclo ricoperto.

Si propone di specificare la competenza de! Consiglio di Amministrazione di illimity in merito

alle decisioni concernenti l'assunzione e lo cessione di partecipazioni modificative delf

ufteriori marginali modifiche ad esse conseguenti.

- Articoio 21 -

Amministratore Delegato

- Articolo 21 -

Amministratore Delegato

i Consiglio di Amministrazione pud
delegare, nel limitl previsti dal presente
Statuto e dalla legge, proprie attribuzioni
a un Amministratore Delegato.

L'Amministratore Delegato cura che
I'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile nonché il sistema di controllo
interno e gestione del rischi sia adeguato
rispetto alla natura e alle dimensioni
delia Societd e riferisce ai Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale
ogni 3 (tre} mesi sull’'andamento
generale della gesticne e sulla sua
prevedibila evoluzione, nonché suile
operazioni di maggior rilievo effettuate
dalla Societd. Ciascun Amministratore
pub chieders all’Amministratore
Delegato che siano fornite al Consiglio
informazioni relative aila gestione deila

Societa.

L'Amministratore Pelegato cura
Vesecuzione delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione e ha il
potere di formufare proposte al Consiglio
di Amministrazione Iin merito alle materie
di cui al precedente articolo 19, comma
3, lettere {a), (d), (e), {f), (g). (k}, (I}, {n) e
(p). Al fine di preservare una corretta e
costruttive dialettica interna al Consiglio
di Amministrazione, ciascun
Amministratore ha il potere di formulare
proposte al Consiglic di Amministrazione
in merito alle stesse materie,

1.

w

Il Consiglio di
delegare, nei limiti previsti dal presente
Statuto e dalia legge, proprie attribuzioni
a un Amministratore Delegato.

L'Amministratore  Pelegato cura che
'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile nonché il sistema di controlio
interno e gestione dei rischi sia adeguato
rispetto alla natura e alle dimensioni
della Societd e riferisce al Consiglio di
Amministraziore e at Collegio Sindacale
ogni 3 {tre) mesi sullandamento
geherale della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate
dalla Societd. Ciascun Amministratore
pud chiedere all' Amministratore
Delegato che siano fornite al Consiglio
informazioni relative alla gestione della
Sorieta.

L'Amministratore Delegato cura
|'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione e ha il
potere di formulare proposte al Consiglio
di Amministraziocne in meritec alle materie
di cui al precedente articolo 19, comma 3,
fettere (a), (d), (e), {f), (g), (k), (), (n), &(p)
e {r}. Al fine di preservare una corretta e
costruttiva dialettica interna al Consiglio
di Amministrazione, ciascun
Amministratore ha il potere di formulare
proposte al Consiglio di Amministrazione
in merito alle stesse materie.

Amministrazione pud™—
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4. Il Consiglic di Amministrazione, in 4. i1 Censiglio di  Amministrazione, in
afternativa al’ Amministratore Delegato, alternativa all’ Amministratore Delegato,
pud nominare un Direttore Generale, pud nominare un Direttore Generale,
determinandone e attribuzioni e la determinandone le attribuzioni e la
durata dell’incarico. Nel caso sia stato durata del’incarico. Nel caso sia stato
nominato  I"Amministratore  Delegato, nominato ¥Amministratcere Delegato, non

. non pud essere nominato il Direttore pud essere nominato il Direttore
“Generate. Generale,

5. Il Consiglio di Amministrazione pud 5. H Consiglio di Amministrazione pud aitresi

altresi nominare unc o pili Vice-Direttori. nominare uno o pit Vice-Direttori. Il Vice-
Il Vice-Direttore o { Vice Direttori Direttore o i Vice Direttori possono
possono essere nominati anche se le essere nominati anche se le funzioni di
funzioni di Diretiore Generale sono Direttore  Generale sono  ricoperte
ricoperte dall’ Amministratore Delegato. dall’ Amministratore Delegato,
Per effetto delle modifiche proposte alf'art. 19 in merito ai poteri del Consiglic di
Amministrazione defla Banca canseguenti, ai sensi di legge, o! ruclo di capogruppo della
Bonca medesima, si propone di inserire, affinternc delle materie per le quali
FAmministratore Delegato ha i potere di formulore proposte al Consiglio  di
Amministrazione gnche gli indirizzi generali per Vassetto e in funzionamento del Gruppo.

(¢} Informazioni circa la ricorrenza del diritto di recesso

Si segnala che le proposte modifiche al testo dello Statuto sociale della Banca non comportano
I'insargere del diritto di recesso af sensi dell’art. 2437 cod. civ..

{d} Autorizzazioni

Le modifiche statutarie proposte sono state sottopeste ad autorizzazione dell’ Autorita di Vigilanza ai
sensi degli artt, 56 e 61 del TUB, la quale Autoritd con provvedimento n. 887423/19 de} 16 lugiio
2019 ha autorizzato dette modifiche.

(e} Deliberazione proposta all’Assemblea
Per le suesposte ragioni, Vi invitiamo pertanto ad assumere la seguente deliberazione:
“L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di illimity Bank 5.p.A.,

- preso atto del vigente Stututo sociale, come dao ultimo approvato dao! Consiglio di
Amministrazione con deliberg del 1° ogosto 2019 e cggetto di iscrizione presso il competente
Registro delle Imprese in data 5 agosto 2019;

- esaminote lo Relazione Mustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle modifiche statutarie e
le proposte ivi formulate, e
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- preso atto del provvedimento di Bonca d'italic n. 887423719 del 16 luglioc 2019 con cui detta g
(™

Autorita ho autorizzato le modifiche statutarie ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 56 e 61 del
Decreto Legisiativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i.

delibera:

1. di opprovare il testo dello Statuto sociale, come modificato per effetto delle variazioni propost,
agli artt. 4 14 19 e 21 e riportate nelia Relazfone IHustrativa de! Consigﬁo di Amministedziol DRE.«;

ﬂbﬁ‘ﬁl’ )

assembleare; =

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per essc ol Presidente e aH’Am)(g isfrage
Delegato, anche in via tra loro disgiunta, nei limiti di legge, ogni e pili ampio st
provvedere g quanto necessario per l'attugzione e per la completa esecuzione deﬁd»fjxéséi
delibera, con ogni € qualsiasi potere ¢ tal fine necessario e opportuno, nessuno esdusq@h
eccettuato, compreso quello di apportare allo presente deliberazione quelle modificazioni,
aggiunte o soppressioni di carattere non sostanziole necessorie per liscrizione nel Registro delle
Imprese, ivi inclusa ogni modifica necessaria e/o opportuna richiesta daile competenti Autorita,
dichiarando fin d’ora per rato e valido Foperato.”.

E N
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versati - scritta al Registro delle imprese di Milano - Numero REA M 2534281 - Codice Fiscale N, 03182350365 - Codice ABI 03385 -
www illimily.com - Iscritta all'Albo delle Banche N. 5710 - Capogruppo del Gruppe illimity Bank S.p.A. iscritte ali’Albo dei Gruppi Bancari
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Assemblea Stracrdinaria del 10 settembre 2019
(2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Modifiche dello Statuto sociale

FAVOREVYOLI
Cognome Tot. Voti Proprio Delega

1 CATTANEC CLAUDIC {DELEGATO DI COMPUTERSHARE SPA RAPPR, DESIGHATO EX ART. 135 UNDECIES TUR)
nEx GENERALI AMBITIOW 66,800 66. 800
DE* TERSILE-METIS HOLDINGE SARL 4.525.300 4.525.300
2 CARDARELLI ANGELC
LE* BLGEBRIS GLOBAL FINANCIALS MASTER FUND i25.826 12%.82¢
DE* ALGEBRIS LOHG ONLY GLOBAL FINAKCIALS MASTER FUND 111.739 111.739
DE* ALGEERIS 0CITS FUNDS PLC 1.125.800 1.125.800
DE* CHALLENGE FUNDS 402 .8650 40%. 650
DE* ENSIGN PERK ADVISORS INC 2,744 2.744

b GAM STAR {LUX) 15.757 15.757
DE* GOVERNMENT OF NORWRAY 1.7:9.278 1.714.276
DE* ISHARES VII PLC 12.037 12,037
DE#* MACKENZIE INTERMATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP FUNMD 4.834 4.834
DE* MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 2.577 2.577
DE* MEDICLANUM BEST BRANDS 651.814 651.814
DE* MUF - LY¥YXOR FTSE ITALIA MID CA 287.260 297,280
DE* MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR 3.951 3.651
DE* SDP RAIF GENESIS 5.868.05%0 5.868.050
ions THE JUPITER GLCBAL FUOMD SICAV 64,000 &0.000
3 NGOMEWA MARTIN
DE* AMC METIS SARL 4,800,000 4.,600.000
5 BREAMBILLA MASSIMOC
RL* TETIS SPA .138.400 2.138.400
Totale voti 21.734 813
Percentuale vofanti %e 100,000000
Percentuale Capitale % 36,550058

Pagina 4
Azionistic 19 Persone: 4 DE" delega alla persona fistea sopra indicata con i numero della scheda magnetica
Azionistt in n_‘Oﬂlo” 1 Azionisti in n_n_amm.“ 8 *9D defega alla persena fisica sopra indicata con il numera della scheda magnetica (votazione effettuata atla postazione assistita)

RL* rappresentanza legale allz persona fisica sepra indicata cen 3] numere deila scheda magnetica
*RA* rappresentante designato
D= Delegante ded rappresentante day
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STATUTO

TITOLO
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E OGGETTO DELLA SOCIETA
- Articolo 1 -
Denominazione

1. E costituita la Societa per Azioni denominata: “illimity Bank S.p.A." e, in forma abbreviata,
“illimity S.p.A.” (la “Banca’ ¢ la “Societda” o “illimity”). Tale denominazione pud essere
utilizzata in qualsiasi forma grafica.

2. La Societa & banca ai sensi del D. Lgs. 1° setternbre 1993, n. 385 e successive modificazioni e
integrazioni (il “TUB").

- Articolo 2 -
Sede

1. La Societa ha sede legale in Milano.

2. Pud istituire, sopprimere e trasferire, con losservanza delle disposizioni vigenti, sedi
secondarie, sedi amministrative, filiali, agenzie, sportelli, recapiti e rappresentanze sia in ltalia,
sia all’'estero.

- Articolo 3 -
Durata

l.a durata della Societa & fissata al 31 (frentuno) dicembre 2100 (duemilacento).

- Articolo 4 -
Oggetto

1. La Societa ha per oggetto e scopo la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nefle sue
varie forme, in ltalia ed all'estero. Essa pud compiere, con l'osservanza delle disposizioni
vigenti in materia, tutte le operazioni ed i servizi bancari e finanziari consentiti, ivi compreso
I'esercizio dei servizi d'investimento e dei relativi servizi accessori, nonché ogni altra attivitd o
operazione strumentale o comunque connessa al raggiungimento dello scopo sociale.
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. La Societd, conformemente e nei limiti delle disposizioni normative pro tempore vigenti, pud
assumere partecipazioni e strumenti finanziari in altre societd e imprese, sia italiane che
straniere, sia direttamente sia tramite societa controllate.

. La Sccieta, nelia sua qualita di Capogruppo del “Gruppo bancario illimity S.p A" {("Gruppo
illimity Bank S.p.A." o il "Gruppo bancario”}, ai sensi della normativa pro tempore vigente,
inclusc farticolo 61, comma 4, del TUB, emana, nelfesercizio dell’attivita di direzione e
coordinamento, disposizioni nei confronti delle entitd componenti il Gruppo bancario per
l'esecuzione delle istruzioni impariite dall’ Autorita di Vigilanza e nell'interesse delia stabilita del
Gruppo bancario stesso.

HTOLO
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, SOCI E RECESSO
- Articolo 5 -
Capitale Sociale

.II capitaie sociale ammonta a Euro 43.407.661,81
{quarantatremilioniquattrocentosettemilaseicentosessantuno/81) i.v. ed & diviso in n. 59.465.883
(cinguantanovemilioniquatirocentosessantacinquemilaottocentottantatre) aziont ordinarie, senza
indicazione del valore nominale (tali azioni ordinarie, e tutte le ulteriori azioni ordinarie di volta in
volta esistenti, le “Azioni Ordinarie”} e n. 1.440.000 (unmiliocnequattrocentoquarantamila) azioni
speciali (le “Azioni Speciali"), senza indicazione del valore nominale.

LU'Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di emettere massime n. 5.698.565
Azioni Ordinarie senza variazione del capitale sociale, da assegnare a titolo gratuito entro il 20
settembre 2019 ai portatori dei n. 28.492.827 “Diritti di Assegnazicne” emessi dalla Banca {i
“Diritti di Assegnazione”).

La Societa puo deliberare 'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della Societd o
di societa, direttamente efo indirettamente, controllate mediante emissione di azioni ¢ di altri
strumenti finanziari diversi dalle azioni, da assegnare ai dipendenti in conformita alla normativa
applicabile pro tempore vigente.

L'Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di aumentare il capitale sociale, a
pagamento e in via scindibile, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2027, per nominali massimi
Euro 1.496.671,34 (unmilionequattrocentonovantaseimilaseicentosettantuno/34) con esclusione
del diritto di opzione ai sensi delf’articolo 2441, comma 8, del codice civile, mediante emissione
di massime numero 2.100.000 {duemilionicentomila) nuove azioni ordinarie illimity S.p.A. aventi
le stesse caratleristiche delle azioni ordinarie illimity S.p.A. gia in circolazione alla data di
emissione di tali nuove azioni ordinarie, godimento regolare, al prezzo da determinarsi in misura
pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinarie SPAXS S.p A, sulf AlM
itatia/Mercato Alternativo del Capitale organizzato e gestito da Borsa Italiana 3.p.A. efo dalle
azioni ordinarie di illimity S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa
ltaliana S.p.A. nei giorni di mercato aperto del periodo intercorrente tra il giorno antecedente la
data di assegnazione delle Opzioni, di cui infra, e il giorno del mese solare precedente avente
medesima data del giorno dell’assegnazione delie Opzioni (o, in difetto, il giorno immediatamente
antecedente quest'ultima). L'aumento & destinato alla realizzazione dello "Stock Option Plan”
riservato ai dipendenti di illimity $S.p.A. e delle societa da essa, direttamente elo indirettamente,
controliate, approvato dall'Assemblea ordinaria del 18 gennaio 2019, sulla base delle politiche di
remunerazione approvate dalia medesima Assemblea, e da attuarsi mediante assegnazione
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gratuita di opzioni (le "Opzioni") valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie illimity S.p. A. di
nuova emissione.

5. L'Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione la delega, per il periodo massimo di cinque anni dalla data di efficacia della
presente delibera assembleare, ad aumentare gratuitamente, in una o pidl volte e in via scindibile,
it capitale sociale per massimi nominali Euro 498.890,45
(quattrocentonovantottomilaottocentonovanta/ds), ma residui Euro 468.228,64
(quattrocentosessantottomiladuecentoventotto/64), mediante emissione di massime n. 700.000
{settecentomila), ma residue n. 656.978 (seicentocinquaniaseimilanovecentosettantotto), nuove
azioni ordinarie illimity S.p.A. prive dell'indicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche delle azioni ordinarie iliimity S.p.A. gid in circolazione alla data di emissione di tali
nuove azioni ordinarie, godimento regolare, a un valore di emissione uguale al valore nominale
implicito delle azioni ilimity S.p.A. alla data di esecuzione delia presente delega, mediante
assegnazione di un corrispondente importo di utili e/o riserve di utili ai sensi dell'art. 2349 del
codice civile, da assegnare gratuitamente ai beneficiari del piano di azionariato diffuso
denominato "Employee Stock Ownership Plan® approvato dall'Assemblea ordinaria del 18
gennaio 2019, sulla base delle politiche di remunerazione approvate dalla medesima Assembiea,
riservato ai dipendenti di illimity S.p.A. e delle societd da essa, direttamente e/o indirettamente,
controltate. L'indicazione del capitale sociale e delie azioni ordinarie illimity S.p.A. di cui al comma
1 del presente articolo 5 tiene conto del parziale esercizic della delega di cui al presente periodo.

6. L'Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione la delega, per il periodo massimo di cingue anni dalla data di efficacia della
presente delibera assembleare, ad aumentare gratuitamente, in una o pid volte e in via scindibile,
it capitate sociale per massimi nominali Euro 85.524,08
{ottantacinguemilacinquecentoventiquattro/08) mediante emissione di massime n. 120.000
{centoventimila) nuove azioni ordinarie illimity S.p.A. prive dellindicazione del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche deile azioni ordinarie illimity $.p.A. gia in circolazione alla data di
emissione di {ali nuove azioni ordinarie, godimento regolare, a un valore di emissione uguale al
vatore nominale implicito delle azioni illimity S.p.A. aila data di esecuzione della presente delega
da imputarsi per intero a capitale, mediante assegnazione di un corrispondente importo di utili efo
riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, da assegnare gratuitamente ai dipendenti di
ilimity S.p.A. e delle societa da essa, direftamente efo indirettamente, controllate, che siano
beneficiari (i) del "MBO 2019 Plan” approvato dall’Assemblea ordinaria del 18 gennaio 2019, sulla
base delle politiche di remunerazione approvate dalla medesima Assemblea, che prevede in parte
l'assegnazione di azioni ordinarie in favore dei beneficiari dello stesso pianc al raggiungimento
degli obiettivi di performance stabiliti, (i) di eventuali compensi riconosciuti in occasione di
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in lnea con quanto previsto dalle politiche di
remunerazione sub (i) e (iii) delle politiche di remunerazione di voita in volta approvate da illimity
S.p.A. nel periodo massimo di durata della presente delega tenuto conto delle rilevanti previsioni
regolamentari pro fempore vigenti.

- Articolo 6 -
Azioni

1. Le Azioni Ordinarie, le Azioni Speciali e i Diritti di Assegnazione sona indivisibili e sottoposti al
regime di dematerializzazione ai sensi degli articoli 83-bis e ss. del D.L.gs. 24 febbraio 1998 n.
58, e successive modifiche e integrazioni (it “TUF"). Nel caso di comproprieta di un'azione i
diritti dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante comune, con
Posservanza della normativa pro tempore vigente. Se il rappresentante comune non é stato
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nominato o se di tale nomina non & stata data comunicazione alla Banca, le comunicazioni e
le dichiarazioni fatte daila Banca a uno qualsiasi dei comproprietari sono efficaci nei confronti
di tutti.

2. Le Azioni Ordinarie sono nominative e liberamente trasferibili. Ogni Azione Ordinaria da diritto
a un voto. Il regime di emissione e circolazione deile Azioni Ordinarie € disciplinato dalla
normativa vigente.

3. Salvo quanto precisato dal presente Statuto, le Azioni Speciali attribuiscono gli stessi diritti e
obblighi delle Azioni Ordinarie.

4. Le Azioni Speciali sono dotate delle seguenti caratieristiche:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f

(9)

sone intrasferibili per il periodo massime previsto dalla legge, fatti salvi i trasferimenti
effettuati in favore di societa controllate (in via diretta e/o indiretia) dai titolare delle Azioni
Speciali oggetto del trasferimento e/o dai soci di quest'ultimo ovvero dai loro eredi,
intendendosi per trasferimento qualsiasi negozio o fatto che, a qualsiasi titolo, comporti il
trasferimento a terzi della proprieta, nuda proprieta o diritti reali di godimento deifsui titoli
o la sottoposizione degli stessi a vincoli e/o gravami di qualsiasi natura, reali efo personali,
in favore di terzi;

sono prive del diritto di voto neifle Assemblee ordinarie e straordinarie della Societd, fatte
in ogni caso salve le competenze previste dalla legge efo dal presente Statuto per
I'Assemblea speciale dei soci titolari di Azioni Speciali;

sono escluse dal diritto di percepire gli utili, mentre attribuiscone ai loro titolari il diritto alla
distribuzione di riserve disponibili;

in caso di scioglimento della Banca, attribuiscono ai loro titolari il diritto a veder liquidata
la propria quota di patrimonio netto di liquidazione ai sensi del successivo articolo 34;

sono convertite automaticamente in Azioni Ordinarie, prevedendo che per ogni Azione
Speciale si ottengano in conversione n. 8 (otto) Azioni Crdinarie nel caso in cui, entro il
20 settembre 2022 (il “Termine’), il prezzo medio delle Azioni Crdinarie negoziate sul
Mercato Telematico Azionario organizzato o gestite da Borsa ltaliana S.p.A., per almeno
22 (ventidue) giorni di borsa aperta consecutivi, sia maggiore o uguale a Euro 13,9663866
(tredici/9663866) per Azione Ordinaria.

In caso di rettifiche al valore delle Azioni Ordinarie della Societa comunicate da Borsa
itatiana S.p.A. (“Borsa ltaliana’), il valore di Euro 13,9663866 di cui al presente punto (&)
sard conseguentemente rettificato secondo il “coefficiente K' comunicato da Borsa
Italiana;

qualora entro il Termine non si siano verificate le condizieni per ia conversione automatica
di cui alla precedente lettera (e) del presente articolo 6, comma quattro, per ogni Azione
Speciale residua si otterra in conversione n. 1 {una) Azicne Ordinaria, senza modifica
alcuna dell'entita del capitale sociale;

la conversione automatica delle Azioni Speciali avverra senza necessitd di alcuna
manifestazione di velonta da parte dei loro titolari & senza modifica alcuna dell'entita det
capitale sociale. In conseguenza della conversione automatica delle Azioni Speciali in
Azioni Ordinarie, i Consiglio di Amministrazione provvedera ad: {1} annotare la
conversione nel libro soci con annullamento delle Azioni Speciali ed emissione delle
Azioni Ordinarie; (2) depositare presso il Registro delle Imprese, ai sensi dell'articolo
2436, sesto comma, del codice civile, il testo dello Statuto con (x} fa maodificazione del
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numero complessivo delle azioni e pill precisamente del numero delle azioni delle diverse
categorie — qualora sussistenti — in cui & suddiviso it capitale sociale e/o (y) I'eliminazione
delle clauscle dello Statuto decadute per effetto della conversione di tutte le Azioni
Speciali in Azioni Ordinarie ai sensi del presente articolo 6; nonché (3) comunicare ia
conversione mediante comunicato stampa pubblicato sul sito internet della Societa,
nonche effettuare tutte le aifre comunicazioni e dichiarazioni che si rendessero necessarie
od opportune.

-~ Articolo 7 -
Obbligazioni - Aumento di capitale - Conferimenti

. La Societa pud emettere obbligazioni, anche convertibili, ai portatore o nominative, ivi inclusi
strumenti ibridi e/o subordinati, secondo le disposizioni di legge pro fermpore vigenti.

. L'emissione di nuove azioni pud essere deliberata dail’ Assemblea straordinaria con i quorum,
costitulivi e deliberativi, previsti dalla normativa pro tempore vigente, con facolta di attribuire al
Consiglio di Amministrazione una delega, ai sensi degli articoli 2443 e 2420-fer del codice
civile, ad aumentare il capitale sociale od emettere obbligazioni convertibili, anche con
esclusione e/o limitazione del diritto di opzione ai sensi def quarto e quinto comma dell' articolo
2441 del codice civile; la Societd pud anche avvalersi della facoltd di cui all'articalo 2441,
quarto comma, secendo periodo, def codice civile.

. | conferimenti possono avere ad oggetto anche crediti e beni in natura.

- Articolo 8 -
Recesso dei Soci

. dirit{o di recesso & ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge.

. ltermini e le modalita dell'esercizic del diritto di recesso, i criteri di determinazione del valore
delle azioni ed il procedimento di iquidazione sono regolati dalia legge.

TITOLO
ORGANI SOCIALI
SEZIONE PRIMA - ASSEMBLEA DEI SOCI

- Articolo 9 -
Assemblea dei Soci

L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e pud essere convocata presso la
Sede Sociale o in altro luogo che sia indicato nell'avviso di convocazione, nellambito del
territoric nazionaie ovvero all'estero.

L’Assemblea ordinaria:

{(a) delibera sulle materie attribuite aila sua competenza dalla normativa pro fempore vigente
o da altre previsicni delio Statuto;

(b} delibera in ordine allapprovazione: (i) delle politiche di remunerazicne e di incentivazione,
queste ultime ove applicabili, a favore dei Consiglieri di Amministrazione, dei Sindaci e
del personale, ivi compresa Peventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di
fissare un limite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuale del personale pid rilevante superiore a 1:1, ma comungue non superiore al
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(c)

(d)

limite stabilito dalla normativa pro tempore vigente; {ii) dei piani di remunerazione elo
incentivazione basati su strumenti finanziari; e (iii) dei criteri per la determinazione del
compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di
cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini
di annualitd della remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla loro
applicazione. Fermo quanto previsto dallo Statuto, le delibere assembleari concernenti
l'eventuale proposta di fissare un limite al rapporto tra fa componente variabile e quella
fissa della remunerazione individuale del personale piti rilevante superiore a 1:1, secondo
quanto stabilito dalla normativa pro tempore vigente, sono approvate dallAssemblea
ordinaria quando: {a) 'Assemblea & costifuita con almeno fa meta del capitale sociale e |a
deliberazione & assunta con il voto favorevole di almeno 1 2/3 (due terzi) del capitale
sociale rappresentato in Assemblea e avente diritto di voto; o (b) la deliherazione &
assunta con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) del capitale sociale rappresentato
in assemblea e avente diritio di voto, qualunque sia il capitale con cui I'Assemblea &
costituita;

pud approvare un Regolamento dei lavori assembleari e, ove approvato, & competente a
deliberare in meriio alle modifiche a detto Regolamento;

autorizza il compimento di operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, qualora il medesimo Consiglio di
Amministrazione abbia approvato tali operazioni nonostante il parere contraric del
comitato endoconsiliare cui & attribuita la competenza in materia di operazioni con parti
correlate e soggetti colfegati. Fermo quanto previsto dallo Statute, qualora I'Assemblea
sia chiamata a detliberare in merito a tale autorizzazione ovvero ad operazioni con parti
correlate di maggiore rilevanza di competenza dell Assemblea medesima in presenza di
un parere contrario del comitato endoconsiliare cui & attribuita la competenza in materia
di operazioni con parti correlate e soggetti collegati, le deliberazioni assembleari devono
essere altresi assunte appiicando le speciali disposizioni in tema di quorum deliberativi
previsti dalla normativa pro fempore vigente e dall'apposita procedura per le operazioni
con parti correlate.

3. L'Assembiea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto (salvi | poteri attribuiti al
Consiglio di Amministrazione ai sensi del successivo articolo 19, secondo comma, € ai sensi
del precedente articolo 6, comma 4, sub (@)}, sulla nomina, sulla revoca, sulla sostituzione e
sui poteri dei liguidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua competenza e non
derogata dallo Statuto.

4, |'assemblea speciale dei titolari di Azicni Speciali delibera sugli oggetti a essa attribuiti dal
presente Statuto, dalla legge e dai regolamenti, secondo quanto di seguito previsto.

{a)

(b)

Qualora i soci titolari di Azioni Speciali siano chiamati ad esprimere la propria
approvazione in merito a deliberazioni dell’Assemblea che modifichine o pregiudichino i
loro diritti quali titolari di Azioni Speciali, ivi incluse le modifiche al presente articolo 9.4 e
agli articoli 6.3, 6.4, 14, punto 5, paragrafo terzo (con riferimento ai diritti dei titolari di
Azioni Speciali), e 34, si applica l'articolo 2376 del codice civile. Le deliberazioni di cui alla
presente lettera (a): (i) possono essere adottate anche con votazione separata da parte
dei titolari di Azioni Speciali medesimi nelf'ambito dell'Assemblea generale e (ii} saranno
validamente adottate, in qualsiasi convocazione, con la presenza ed il voto favorevole di
tanti soci titolari di Azioni Speciali che rappresentino almeno il 51% (cinguantunopercento)
delle Azioni Speciali tempo per tempo in circolazione.

Qualora i soci titolari di Azioni Speciali siano chiamati ad assumere determinazioni diverse
da quelle di cui alla precedente lettera (a) del presente articolo 9, comma 4, dette
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determinazioni sono adottate con votazione separata da parte dei titolari di Azioni Speciali
nellambito defl'’Assemblea generale, fermo restande che gli stessi — ove lo ritengano
opportuno — possono riunirsi in apposita Assemblea speciale. In tal caso: (i) 'Assemblea
speciale & convocata mediante avviso trasmesso agli aventi diritto via telefax o posta
elettronica almeno 8 {otto) giorni prima della data fissata per I'adunanza, fermo restando
che la stessa potra tenersi anche in forma totalitaria con la partecipazione deil'intero
capitale rappresentato dalle Azioni Speciali tempo per tempo in circolazione; (i) per la
costituzione e la validita deil' Assemblea speciale si applicano le disposizioni di legge e di
Statuto previste per I'Assemblea ordinaria.

-~ Articolo 10 -
Convocazione dell’Assemblea

L'Assembiea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata dal Consiglio di Amministrazione
ognigualvolta esso lo ritenga opportuno, ovvero, in conformita a quanto previsto dall’articolo
2367 del codice civile su richiesia di tanti soci che rappresentino almeno i 20° {ventesimo) del
capitale sociale, ovvero la diversa percentuale prevista della normativa pro tempore vigente.

In ogni caso, I'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta allanno entro 120
{centoventi} giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; & consentita la convocazione nel
maggior termine di 180 {centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociaie nei casi previsti
daiia legge.

Fermi i poteri di convocazicone statuiti da altre disposizioni di legge, 'Assemblea pud essere
convocata, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, anche dal
Collegio Sindacale o da almeno n. 2 (due) dei suoi componenti, ai sensi della normativa pro
tempore vigente.

L'Assemblea & convocata mediante avviso contenente quanto richiesto dalla legge; detto
avviso € pubblicato nei termini di legge sul sito infernet della Banca, noenché con le altre
modalitd previste dalla normativa pro tempore vigente.

Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla normativa pro fempore vigente, i soci che,
anche congiuntamente, rappresentinoe almeno 1/40 {un quarantesimo) del capitale sociale,
ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa pro tempore vigenie, possono, con
domanda scritta, chiedere lintegrazione dell’elenco delle materie da trattare in Assemblea
risultanti dall'avviso di convocazione della stessa, indicando nella domanda gli ulteriori
argomenti da essi proposti e predisponendo una relazione sulle materie di cui propongono la
trattazione, nonche presentare proposte di deliberazione su materie gia alordine del giorno.
La convocazione e I'integrazione del’ordine del giorno su richiesta dei soci non sono ammesse
per gli argomenti sui quali FAssemblea delibera, a norma di legge, su proposta del Consiglio
di Amministrazione o sulla base di un progetto o di una relazione da esso predisposta, diversa
da quelle indicate all'articolo 125-fer, primo comma, del TUF. La legittimazione all'esercizio del
diritto @ comprovata dal deposito di copia della comunicazione o certificazione rilasciata
dall'intermediario ai sensi della normativa pro tempore vigente.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, si tiene, diregola, in unica convocazione, ai sensi e per
gli effetti di cui allarticolo 2369, primo comma, del codice civile. Tuttavia, il Consiglio di
Amministrazione pud stabilire che 'Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in pil
convocazioni, fissando una seconda convocazione. Di tale determinazione & data notizia
nell’avviso di convocazione.

- Articolo 11 -
8
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Intervento in Assemblea

Hanno diritto ad intervenire ail’Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto per i quali sia
pervenuta alla Societa, entro i termini previsti dalla normativa pro fempore vigente, la
comunicazione deil'intermediaric autorizzato aftestante la loro legiltimazione all'intervente in
Assemblea e all'esercizio del diritto di voto.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto hanno facolta di farsi rappresentare nell’Assemblea con
Posservanza della normativa pro fempore vigente. La delega pud essere nofificata
elettronicamente mediante l'utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa oppure
mediante posta elettronica certificata, secondo quanto indicato nelfavviso di convocazione,
ovvero ancora con altra modalita scelta tra quelle previste dalla normativa pro tempore vigente.
Spetta al Presidente dell' Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto
di intervento all Assemblea.

E facoltd del Consiglio di Amministrazione designare, dandone notizia nellavviso di
convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o pil soggetti ai quali i titolari del dirifto di voto
possone conferire, con le modalita previste dalla noermativa pro fempore vigente, una delega
con istruzioni di voto su tutte o alcune deile proposte all'ordine del giorno. La delega al seggetto
designato dal Consiglio di Amministrazione ha effetto con riguardo alle sole proposte per le
quali siano state conferite istruzioni di voto.

Salvo quanto previsto dall’articolo 2372, secondo comma, del codice civile, la delega pud
essere conferita soltante per singole Assemblee, con effetio anche per le convocazioni
successive, e non pud essere conferita con if nome del rappresentante in bianco.

Al sensi e per gli effetti di cui alfarticclo 2370, quarto comma, del codice civile, ove previsto
dallavviso di convocazione dell' Assemblea, coloro ai quali spetta il diritto di voto potranno
esercitare detto diritto per corrispondenza o in via elettronica, secondo le modalita e i termini
comunicati nel medesimo avviso di convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud predisporre Pattivazione di uno o pid collegamenti a
distanza con il luogo in cui si tiene I'Assemblea, che conseniano ai soci che non intendano
recarsi pressc tale luogo per partecipare alla discussione di seguire comunque | lavori
assembleari ed esprimere al momento della votazione il proprio voto, a condizione che risulti
garantita l'identificazione dei soci stessi e che sia data comunicazione dell'esercizio di tale
facoltd nellavviso di convocazione dellAssemblea. In ogni caso, il Presidente deil’Assemblea
e il Segretario devono essere presenti nel luoge indicato nell’avviso di convocazicne ove si
considera svolta I'adunanza.

I membri del Consiglio di Amministrazione e del Cellegio Sindacale non possono votare nelle
deliberazioni riguardanti la loro rispettiva responsabilita.

- Articoio 12 -
Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice-Presidente {ove nominato} o, in caso di assenza o
impedimento di entrambi, da altra persona designata dall'Assemblea ai sensi dell'articofo 2371
del codice civite.

Spetita al Presidente dell Assemblea:

(a) constatare la regolare costituzione delia stessa e se essa sia costituita in numero valido
per deliberare;
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(b) accertare — anche affraverso soggetti dal medesimo incaricati ~ l'identitd e la
legittimazione dei presenti a parlecipare e votare in Assemblea nonché |a regolarita deile
deleghe;

(c) dirigere e regolare lo svolgimento deil’Assemblea; e

(d} stabilire le modalita di votazione (che in ogni caso dovranno consentire l'identificazione in
relazione a ciascun voto espresso) ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni;

il tutto nel rispetto del Regolamento dei lavori assembleari, ove adottato ai sensi del
precedente articolo 9, secondo comma, lettera (c).

3. |l Presidente & assistito da un Segretario, anche non socio, designato dall'Assemblea su
proposta del Presidente medesimo, quando non sia necessaria la presenza di un notaio a
norma di legge e, se del caso, da Scrutatori, anche non soci, da lui scelti fra i presenti.

- Articolo 13 -
Quorum costitutivi e deliberativi

1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, delibera sugli oggetti ad essa attribuiti dal presente
Statuto, della legge e dei regolamenti. Salvo quanto previsto dal presente articolo e dalle altre
previsioni del presente Statuto, le deliberazioni dellAssemblea ordinaria e straordinaria sono
prese con le maggioranze richieste dalla legge.

2. Fermo quanto previsto dallo Statuto, le modifiche (i) del presente articolo 13, (i) degli articoli 5.1
(con riferimento alla mancata indicazione del valore nominale), 6.3, 6.4 e 34 del presente Statuto,
nonché (iii) delle caratteristiche dei Diritti di Assegnazione previsie dal relativo regolamento
diverse da quelle gia previste dal medesimo regolamento, sono approvate dal’Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di tanti soci che rappresentine, in qualunque convocazione,
almeno i 2/3 (due terzi) del capitale sociale con diritto di voto.

- Articolo 14 -
Modalita di votazione in Assemblea e nomina delle cariche Sociali

1. Modalita di votazione

Tutte le deliberazioni, comprese quelle di elezione alle cariche sociali, vengono assunte
mediante espressione di voto palese.

2. Liste di candidati

2.1 L'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulla base delle liste presentate
secondo quanto previsto in appresso, nelle qualii candidati dovranno essere indicati in numero
compiessivo non superiore a n. 11 (undici) ed elencati mediante un numero progressivo.

Ogni candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

2.2 Ajfini dei rispetto def numere minimo di Amministratori Indipendenti di cui al successive articolo
16, secondo comma, ciascuna lista;

- se contiene un numero di candidati pari a 1 (uno), non dovra rispettare alcun vincolo;

- se contiene un numero di candidati pari a 2 (due) o 3 (tre), dovra individuare al proprio
interno, indicandoli espressamente, un numero minimo di candidati, in possesso dei

10



illimity

BANCA OLTRE LA FORMA

requisiti di indipendenza di cui al richiamato articolo 16, secondo comma, pari almeno a 1
(uno);

- se contiene un numere di candidati pari a 4 (quattro)} o 5 (cinque), dovra individuare al
proprio interno, indicandoli espressamente, un numero minimo di candidati, in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui al richiamato articolo 16, secondo comma, pari almeno
a 3 (tre);

- se contiene un numero di candidati pari o superiore a 6 (sei), dovrd individuare al proprio
interno, indicandoli espressamente, un numero minimo di candidati, in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui al richiamato articolo 16, secondo comma, pari almeno a 4
(quaitro);

in ogni caso, il numere minimo degli Amministratori Indipendenti richiesti ai fini di cui sopra per
la presentazione delle liste, non potra essere indicato agli uitimi numeri progressivi delle
predette liste.

Al fine di assicurare I'equitibrio fra generi in conformita alla disciplina pro tempore vigente, ogni
lista che contenga un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) deve possedere la presenza
di candidati di entrambi i generi, in modo che al genere meno rappresentato appartengano
almeno 1/3 (un terzo) - arrotondato per eccesso in caso di numero frazionario - dei candidati
indicati nella lista medesima.

2.3 Hanno diritto di presentare le liste: (i) gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la quota minima del capitale sociale
avente diritto di voto nellAssemblea ordinaria della Societa fissata dalla Commissione
Nazicnale per le Societa e la Borsa, che verra comunque indicata nell'avviso di convocazione;
e (ii} il Consiglio di Amministrazione della Societa, previo parere favorevole non vincolante del
comitato endoconsiliare cui @ attribuita la competenza in materia di nomine.

La titolaritd della quota minima di partecipazione al capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria della Societad sub (a) & determinata avendo riguarde alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di piu azionisti congiuntamente, nel
giorno it cui le liste sono depositate presso la Sede Sociale. La titolarita del numero di azioni
rnecessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa pro
tempore vigente; tale attestazione pud pervenire alla Societd anche successivamente al
deposite purché entro il termine previsto dalla normativa anche regolamentare pro fempore
vigente.

2.4 Nessun soggetto legittimato, anche se per interposta persona o per il framite di societa
fiduciarie, pud presentare, o concorrere a presentare, o votare pil di una lista. [ soci
appartenenti al medesimo gruppo societario - per esso intendendosi il controllante, le societd
controllate e le societa sottoposte a comune controllo - e i soci che aderiscono a un patto
parasociale previsto dail'articolo 122 del TUF avente a oggetto le azioni della Societa non
possono presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di voto possone votare, pit di una lista,
anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciaria; in caso di inosservanza
la sua sottoscrizione non viene computata per alcuna delle liste.

2.5 Le liste devono essere depositate dai soggetti fegittimati presso la Sede Sociale -~ anche
tramite un mezzo di comunicazione a distanza definito de! Consiglio di Amministrazione
secondo modalita rese note nellavviso di convocazione, che consenta l'identificazione dei
soggetti che procedono al deposito - almeno 25 (venticingue) giorni prima di quello fissato per
'Assemblea e rese pubbliche con le modalitd € nei termini previsti daila normativa anche
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regolamentare pro fempore vigente. La lisla eventualmente presentata dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi del precedente punto 2.3 dovra essere depositata presso la Sede
Sociale e pubblicata con le modalita sopra descritte almeno 30 {trenta) giorni prima di quello
fissato per 'Assemblea.

2.6 Unitamente a ciascuna lista, per quanto appiicabile, entro il termine di deposito delia stessa

deve depositarsi presso la Sede Sociale quanto segue:

- le informazioni relative allidentitd degli azionisti che hanno presentato la lista, con
Findicazione della quota di partecipazione al capitale sociale avente diritto di voto
nel’Assemblea ordinaria complessivamente detenuta;

- le dichiarazioni degli azionisti che presentano, o concorrono a presentare, una lista, diversi
dagli azienisti che detengono anche congiuntamente una pariecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, attestante I'assenza nei confronti di costoro, di rapporti di
collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa pro tempore vigenti e applicabiie aila
Societa;

- ur'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, ivi incluse le informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in aitre societa, e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e,
sotto la propria responsabilitd I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonche I'esistenza dei requisiti di legge, regolamentari e statutari per ricoprire la carica di
Amministratore della Societa e I'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza di cui
al successivo articolo 16, secondo comma; nonché

- ogni ulteriore documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche di vigitanza
e/o regolamentare, pro tempore vigente, ovvero utile alla complessiva valutazione di
idoneitd per la carica ricoperta anche secondo fe indicazioni che potranno essere
preventivamente rese pubbliche dalla Banca nell'avviso di convocazione.

2.7 Le liste presentate senza l'osservanza defle disposizioni che precedono sono considerate

3.

come non presentate. Tuttavia, la mancanza della documentazione relativa a singoli candidati
di una lista non comporta automaticamente Fesclusione dellintera lista, bensi dei soff candidati
a cui si riferiscono le irregoiarita.

Votazione

Se risultano depositate piu fiste, all'elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come
segue:

(i} dalla lista che ottiene la maggioranza dei voti {la "Lista di Maggioranza per il Consiglio
di Amministrazione”) viene eletto un numero di Amministratori pari al numero massimo
dei componenti da nominare meno 2 (due), secondo ['ordine progressive indicato nella lista
medesima;

(i} i restanti 2 (due) Amministratori vengono eletti dalla lista di minoranza che non abbia, in
alcun modo, neppure indirettamente, rapporti di collegamento qualificati come rilevanti dalla
normativa pro fempore vigente con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui al
punto (i}, € che abbia ottenuto if secondo maggior numero di voti, nefla persona dei primi 2
{due) candidati in base al’ordine progressivo con il guale i candidati sono indicati nella lista
stessa (la “Lista di Minoranza per il Consiglio di Amministrazione”).

Qualora la Lista di Minoranza per il Consiglio di Amministrazione non abbia conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai sensi di quante precede, ai fini
della presentazione della lista medesima, tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalia
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Lista di Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione. Nel caso in cui [a Lista di Minoranza
per il Consiglio di Amministrazione contenga un solo candidato, il candidato mancante da
eleggere sara tratte dalla lista risultata terza per numero di voti ricevuti o, in assenza di altre
liste votate, sard tratto dalla Lista di Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione nella
persona del primo candidato escluso.

Nel caso in cui pits liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, & considerata Lista di
Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione, a tutti gli effetti, |a lista presentata da azionisti
in possesso della maggiore partecipazione, o in subordine, quella votata dal numero maggiore
di azionisti {per testa). Quanto sopra trova applicazione anche nel caso in cui pil liste di
minoranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina del
numerac minimo di Amministratori Indipendenti prescritic dal successivo articolo 16, secondo
comma, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di
Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione, sara sostituito dal candidato indipendente
non eletto della stessa lisia secondo 'ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti
da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composto dal numero minimo di Amministratori Indipendenti prescritto
dal successivo articolo 16, secondo comma. Qualora, infine, detta procedura non assicuri i
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dallAssemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati
requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme aila disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella Lista di Maggioranza per i Consiglio di Amministrazione sara sostituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo
Fordine progressivo ovvero, in difetto, dal primo candidate indipendente secondo 'ordine
progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fara luoge sino a che nen sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro fempore vigente inerente I'equilibrio
tra generi. Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora infine il numero di consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore al
numero dei componenti da eleggere, gli Amministratori mancanti saranno nominati
dail'Assemblea a maggicranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti aventi
i requisiti ai fini del rispetto della disciplina pro tempore vigente inerenie I'equilibrio tra generi e
il rispetto del numero minimeo di Amministratori Indipendenti prescritio dal successivo articolo
16, secondo comma.

Lista unica — Assenza o mancata votazione di pil liste
Nel caso in cui;

{a} venga presentata una sola lista, ovvero se le liste di minoranza presentate non hanno
conseguito la percentuale di voti pari ad almeno quella minima richiesta per la
presentazione delle liste come indicatoe al punto 2 del presente articolo, I'Assemblea
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esprime il proprio voto in relazione a tale unica lista con fe maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto;

(b) non venga presentata alcuna fista, Assembiea delibera con fe maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto;

in ogni caso, resta fermo il rispetto defle discipling pro tempore vigenti in materia di numero
minimo di Amministratori, numero minimo di Amministratori Indipendenti prescritio daf
successivo articolo 16, secondo comma, ed equilibrio tra generi.

. Cause di cessazione della carica

La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione & detiberata dall'Assembiea con le
modalitd previste dalla legge.

Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pitt Amministratori,
gli altri Amministratori provvedono a sostituirli con il primo candidato non eletto indicato nella
lista a cui apparteneva ciascun componente cessato, ovvero con i successivi candidati
secondo l'ordine progressivo della lista, qualora il primo o i successivi non rinnovassero
l'accettazione della carica oppure non risultassero in possesso dei requisiti di indipendenza
eventualmente posseduti dalll Amministratore da sostituire ovvero qualora la composiziene del
Consiglio di Amministrazione non fosse tale da consentire il rispetto della disciptina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione secondo il
meccanismo previsto dal comma precedente, gli Amministratori rimasti in carica
provvederanno alla cooptazione scegliendo il sostituto ovvero i sostituti tra soggetti non inseriti
in alcuna lista, avendo cura di rspettare se del caso i requisiti di indipendenza
del’ Amministratore da sostituire e la disciplina pro tempore vigente inerente 'eqguilibrio tra
generi. Gli Amministratori cooptati ai sensi dei commi precedenti rimarranno in carica sino alla
prima Assemblea dei soci.

Non si tiene conto del sistema del voto lista nelle Assemblee che devono provvedere alla
conferma o alla sostituzione degli Amministratori cooptati, i quali, peraltro, rimarranne in carica
solo sino a quande I'Assemblea dovra procedere alla nomina dei componenti del Consiglio con
il sistema del voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo
da assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero minimo prescritto dal
successivo articolo 16, secondo comma e (i} il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggioranza degh Amministratori
eletti dall'Assemblea, cessa l'intero Consiglio di Amministrazione e gli Amministratori rimasti in
carica dovranno convocare d'urgenza Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione,

- Articolo 15 -
Verbali del’Assemblea

| verbali dellAssemblea sono redatti, approvati e firmati dal Presidente dell’Assemblea, dal
Segretario e dagli Scrutatori, se nominati.
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2. Nei casi previsti dalla legge, ¢ quando cid sia ritenuto opportunc dal Presidente
dell’Assemblea, il verbale & redatto da un notaio. | verbali assembleari sono trascritti
nell'apposito libro.

3. W libro verbaii, le copie e gli estratti dei verbali, quando non sianec redatti da un notaio, certificati
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ da chi ne fa le veci, fanno piena
prova delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea.

SEZIONE SECONDA - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Articolo 16 -
Consiglio di Amministrazione

1. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero dispari
di membri compreso tra 7 (setie) e 11 (undici), nominati dallAssemblea. L'Assemblea ne
determina il numero entro i limiti suddetti.

2. Gili Amministratori devono essere idenei allo svolgimento dellincarico e, in particolare, risultare
in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita richiesti dalla normativa pro fempore
vigente e di essi almeno n. 4 (quattro} Amministratori devono essere in possesso dei requisiti
di indipendenza ivi stabiliti (gli “Amministratori Indipendenti’), fermo restando che fino
allentrata in vigore del Regolamento del Minisiero defl’Economia e delle Finanze di cui
all'articolo 26 del TUB, tali Amministratori devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per i Sindaci ai sensi dell'articolo 148 del TUF. Gli Amministratori devono inoltre rispettare i
criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli
incarichi prescritti dalla normativa, anche di vigilanza e regolamentare, pro fempore vigente,
nonché eventualmente preventivamente indicati daila Societa.

3. Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla loro nomina e comunque non
oftre 3 {tre) esercizi e scadono alla data dell’Assembiea convocata per I'approvazione del
hilancio relativo all'ultimo esercizio della lore carica; sono rieteggibili € sono revocabili
dall’Assemblea in qualunque tempo, secondo le disposizioni di legge.

4, |l Consiglio di Amministrazione pud approvare un Regolamento dei lavori.

- Articolo 17 -
Presidente e Vice-Presidente

1. If Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente e pud eleggere un
Vice-Presidente.

2. In caso di assenza o impedimento del Presidente, assume le funzioni vicarie i} Vice-Presidente
{ove nominato) ovvero il Consigliere non esecutivo pid anziano in carica.

3. |l Consiglio di Amministrazione elegge un Segretario, che pud essere scelto anche al di fuori
dei membri del Consighio, che cura la redazione, la trascrizione sull'apposito libro e la
consarvazione del verbale di ciascuna riunione. In caso di assenza o impedimento del
Segretario, il Consiglio designa chi debba sostituirlo.

- Articolo 18 -
Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato presso la Sede Sociale o altrove, in Halia o
all'estero, dal Presidente o da chi ne fa le veci, di regola una volta al mese e, comungue, tutte
le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia richiesto per iscritto da aimeno 2
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{due) Amministratori. Il Presidente stabilisce I'ordine del giorno. Il Consiglio di Amministrazione
puo essere altresi convocato su iniziativa del Collegio Sindacale ovvero di almeno 2 (due)
membri del Coliegio Sindacale, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

. La convocazione avviene mediante avviso comunicato a ciascun Amministratore e Sindaco
effettivo con qualsiasi mezzo di comunicazione comportante certezza di ricezione, indicante la
data, I'ora, il luogo diriunione e gli argomenti da trattare, almeno 3 (ire) giorni prima della data
fissata per la riunione, ovvero almeno 24 (ventiquattro) ore in caso di urgenza.

. Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, purché vi prendano parte tutti gli
Amministratori e tutti i membri del Collegio Sindacale.

- Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dai Presidente o da chi ne fa le veci ai sensi del
secondo comma del precedente articolo 17 delio Statuto.

. Alle riunioni di Consiglio partecipa con funzioni consultive il Direttore Generale, ove nominato;
il Presidente pud invitare dipendenti efo consulenti a partecipare, senza diritto di voto, alle
adunanze del Consiglio, per tutti o per parte degli argomenti da trattare.

. E ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di Amministrazione di
intervenire a distanza mediante 'utilizzo di sistemi di eollegamento, in audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che sia comunque assicurata:

(a} la possibilita di accertamento dell'identitad ¢i tutti i partecipanti presenti da parte del
Presidente;

(b) la possibilitd di ciascuno dei partecipanti di intervenire in tempo reale, di esprimere
oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione;

(c) ta contestualita dell'esame delle proposte e delle defiberazioni del Consiglio.

La riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente o chi ne fa le veci e il Segretario.

- Articoio 19 -
Poteri del Consiglio di Amministrazione

- I Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri per l'ordinaria e straordinaria
amministrazione della Societa, ad eccezione di quanto riservato per norme inderogabile dalla
legge e dallo Statuto al’Assemblea dei soci.

. Al sensi dell'articolo 2365, secondo comma, del codice civile, spetta al Consiglio di
Amministrazione deliberare la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis del codice
civile, l'stituzione o la soppressione di sedi secondarie, gli adeguamenti dello Statuto a
disposizioni normative e regolamentari e il trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

. Oltre alte attribuzioni non delegabili ai sensi della normativa, anche di vigilanza, pro tempore
vigente, sono di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione ie delibere riguardanti:

(a) la determinazione delle linee e operazioni strategiche, degli indirizzi generali e delle
palitiche di governo e gestione dei rischi, e il lorc esame periodico, nonché 'adozione
e la madifica dei piani industriali e finanziari della Societa e del Gruppo bancario;

{b) fa valutazione sul generale andamento della gestione, ai sensi di quanto previsto
dali’articolo 2381 del codice civile;
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(c)

(d

—

(e)

(f

(9}

(h)

{®

()

(k)

(I}

la valutazione, con periodicitd almeno annuale dell'adeguatezza dell'assetio
organizzativo, amministrativo e contabile della Societd e del Gruppo bancario e, in
particolare, della funzionalita, efficienza, efficacia del sistema dei controili interni;

la determinazione dei criteri per I'esecuzione delle istruzioni dell’ Autorita di Vigilanza
da parte della Societd;

la redazione e approvazione del progetto di bilancio di esercizio, e consolidato, ove
previsto, e delle relazioni infrannuali;

lacquisto e la vendita di azioni proprie nonché l'assunzione e la cessione di
partecipazioni strategiche e/o che comportino variazioni del Gruppo bancario, nonché
'assunzione o dismissione di rami d'azienda;

gl aumenti di capitale delegati ai sensi dellarticolo 2443 del codice civile e 'emissione
di obbiigazioni convertibili delegata ai sensi dell'articolo 2420-fer del codice civile,
inclusa la facolta di adozione delle deliberazioni con esclusione o limitazione del diritto
di opzione di cui al quarto e quinto comma dell’articolo 2441 del codice civile;

la eventuale nomina e la revoca del Direttore Generale, 'eventuale sospensione,
rimozione e cessazione dell'incarico e la determinazione o modifica delle attribuzioni,
funzioni e competenze del Direttore Generale nonché la determinazione del compenso
ad esso spettante. La nomina di uno o pitl Vice-Direttori ai sensi del successivo articolo
21, comma quinto;

su proposta del comitato cui é attribuita la competenza in materia dirischi, che si avvale
a tal e fine del comitato cui & attribuita ta competenza in materia di nomine, la nomina
e revoca del Responsabile deifa funzione Infernal Audit, del Chief Risk Officer (CRQ),
del Responsabile della Funzione di conformita (Compliance Manager) e del
Responsabile deilla Funzione antiriciclaggio {Responsabile AML} sentito il Collegio
Sindacale, assicurando un efficace confronto dialettico con i responsabili delle funzioni
di controllo;

previo parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, {a nomina e la revoca
del Dirigente preposto alia redazione dei documenti contabili e societari ai sensi
dellarticolo 154-bis del TUF e di quanto previsto dal successivo articolo 27 dello
Statuto;

l'approvazione e la modifica dei Regolamenti interni, che non sia riservata dallo Statuto
o dalla legge ad altro organo sociale;

Fapprovazione e la modifica del Regolamente disciplinante i limiti al cumulo degli
incarichi degli organi sociali per la carica di amministratore;

(m) la costituzione dei comitati endoconsiliari previsti dalla normativa, anche di vigilanza,

{n)

pro tempore vigente e dal Codice di Autodisciplina di Borsa ltaliana S.p.A. (ivi inclusi i
comitati aventi competenze in materia di operazioni con parti correlate e soggetti
collegati, remunerazioni, gestione dei rischi nonché di nomine) ed eventuali ulteriori i
comitati, determinandone, anche mediante {'adozione di appositi regolamenti, la
composizione, te atiribuzioni, il funzionamento e gli eventuali compensi spettanti a
membri dei comitati medesimi;

listituzione, il trasferimento e la soppressione di Filiali, Agenzie, Sportelli, Recapiti e
Rappresentanze sia in l{alia sia all'estero;

17



ilimity

BANCA OLTRE LA FORMA

{0) delibera sulle cperazioni con parti corretate di maggiore rilevanza ovvero di minore
rilevanza rientranti nella competenza consiliare, incluse le operazioni con parti
correlate di maggiore rilevanza in presenza di parere contrario del comitato
endocensiliare cui é attribuita la competenza in materia di operazioni con parti correlate
& soggetti collegati, ¢ sottopone all'Assemblea le operazioni con parti correlate di
maggiore rilevanza in presenza di parere confrario del comitate endoconsiliare cui &
attribuita la competenza in materia di operazioni con parti correlate e soggeitti collegati
ai fini delladozione delle deliberazioni assembleari di cui af precedente articolo 9,
secondo comma, lettera (d);

{p) nomina e revoca il responsabile della funzione salute e sicurezza, il quale ricopre il
ruolo di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti di cui al D. igs. 9 aprile 2008, n, 81,
cui sono attribuiti i pi ampi poteri decisionali, organizzativi e di disposizione per gestire
in modo compiuto & completo tutti gli adempimenti in materia di tutela della sicurezza
e della salute sui luoghi di lavoro, stabilendone i relativo budget di spesa ai fini dello
svolgimento dell'incarico allo stesso attribuito;

(q} effettua periodicamente, con cadenza almeno annuale, una valutazione sul
funzionamente del Consiglio stesso e dei suoi comitati endoconsiliari nonché sulla loro
dimensione e composizione.

{r) gli indirizzi generali per I'assetto e per il funzionamenio del Gruppo bancario,
determinando i criteri per it coordinamento e la direzione delle societd del Gruppo
bancario, nonché per Pattuazione delle istruzioni impartite dalf' Autorita di Vigilanza.

4. Il Consiglio pud delegare, in conformitd a quanto previsto dal presente Statuto e daila fegge,
parte delle proprie attribuzioni ad uno o pill dei suoi componenti, determinandone i poteri e la
relativa remunerazione, nei limiti e in esecuzione di guanto deliberato dal’Assembiea.

5. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio di Amministrazione nei tempi e con le
modalita definite dallo stesso Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dat
presente Statuto e dalla legge.

6. Il Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente al Collegic Sindacale sulla attivita
svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate
dalla Societa, anche tramite i propri organi delegati e dalle eventuali societa controllate; in
particolare, riferisce sulle operazioni nelle quali i propri membri abbiane un interesse, per conto
propric 0 di terzi. La comunicazione viene effettuata, con periodicitd almeno trimestrale,
oralmente in occasione delle riunioni consiliari ovvero mediante nota scritta al Collegio
Sindacale. Oltre al rispetto delle disposizioni ¢i cui all'articolo 136 det TUB, resta fermo l'obbligo
di ogni Amministratore di dare notizia agli altri Amministratori e al Collegio Sindacale di ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societa
precisandone fa natura, i termini, 'origine e la portata e di astenersi dalie deliberazioni in cui
abbia un interesse in conflitto per conto proprio o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge. Se si tratta di un Amministratore Delegato esso deve astenersi dal compiere
l'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

7. 1l Consiglio pu¢ altresi delegare, nei limiti previsti dal presente Statuio e dalla legge, poteri al
Direttore Generale, ove nominato, ai dirigenti, ad aitri dipendenti della Societd, determinandone
le modalita di esercizio, compresa la facolia di eventuale sub-delega. In particolare, il Consiglio
pud delegare al Direttore Generale, ove nominato, e a dipendenti investiti di particotari funzioni
poteri deliberativi in materia di erogazione del credite, entro limiti predeterminati graduati sulla
base delle funzioni e del ruolo ricoperto.
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- Articolo 20 -
Comitato Esecutivo

. il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo stabilendo le relative
madalita di funzicnamento, la periodicita delle riznioni e la durata, comungue non superiore a
quelia residua dei Coensiglio stesso.

. Ove nominato, il Comitato Esecutivo & composto da un numero di Consiglieri paria 3 (tre}o &
(cinque), fermo restando che '’Amministratore Delegato, ove nominato, & membro di diritto di
defto organo. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione partecipa, senza diritto al voto,
alle adunanze del Comitate Esecutivo allo scopo di favorire l'adeguata circolazione delle
informazioni. Il Comitato Esecutivo elegge, con la maggioranza semplice dei presenti, tra i suoi
componenti, i1 soggetto deputato a presiedere, coordinare e convecare le adunanze,
stabilendone il relativo ordine del giorno, nonché a rappresentare organo. In caso di assenza
o impedimento del soggetto nominato, le predette funzioni saranno espletate dal componente
pitt anziano di eta.

Il Comitato pud sempre sostituire il soggetto deputato a presiederlo.

Funge da Segretario del Comitato Esecutivo il Segretario nominato dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetto, alira persona designata dal Comitato Esecutivo, anche fra
soggetti non facenti parte deli’organo.

. Per la validita deille deliberazioni del Comifato Esecutivo & necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni sono prese a maggicranza dei votanti, con
esclusione dal computo degli eventuali astenuti; in caso di parita di voti, prevale il voto di chi
presiede.

. Il Comitato Esecutivo si riunisce presso la Sede Scciale o in altro luogo, anche ail’'estero.

E ammessa la possibilitd che le adunanze del Comitato Esecutive si fengano per
teleconferenza, per videoconferenza e, pil in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipantt possano essere identificati e sia loro
conserttito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti
affrontati, nonché poter visionare, ricevere e trattare la documentazione rilevante. Alle predette
condizioni, il Comitato Esecutivo si intende riunito nel luogo in cui si trova il Presidente, che
deve coincidere con quello indicato nella convocazione.

Nello stesso luogo deve essere presente il Segretario della riunione, onde consentire la stesura
e |a sottoscrizione del verbale della riunione.

. Al Comitato Esecutivo competono i poteri delegatigli dal Consiglio di Amministrazione.

In caso di urgenza, il Comitato Esecutivo pud assumere deliberazioni in merito a gualsiasi
affare od operazione, salvo le materie non delegabili ai sensi di legge e di Statute, dandone
comunicazione al Consiglio di Amministraziene in occasione della prima riunione successiva.

. Il Comitato Esecutive informa it Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale delle
decisioni assunte in ciascuna riunione entro i 20 (venti} giorni successivi alla sua tenuta.

- Articolo 21 -
Amministratore Delegato

. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti previsti dal presente Statuto e dalla
iegge, proprie attribuzioni a un Amministratore Delegato.
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L'’Amministratore Delegato cura che 'assetto organizzative, amministrativo e contabile nonché
it sistema di controllo interno e gestione dei rischi sia adeguato rispetto alla natura e alle
dimensioni delfa Societa e riferisce al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
ogni 3 (tre) mesi sullandamento generale della gestione e sulla sua prevedibile avoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa. Ciascun Amministratore pud
chiedere al’Amministraiore Delegato che siano fornite al Consiglio informazioni relative alla
gestione della Societa.

. UAmministratore  Delegato cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e ha il potere di formuiare proposte al Consiglio di Amministrazione in merito
alle materie di cui al precedente articolo 19, comma 3, lettere (a), (d), (e), (f), (g), (k), (1), (n),
(p) e (r). Al fine di preservare una corretta e costruttiva dialettica interna al Consiglio di
Amministrazione, ciascun Amministratore ha il potere di formulare proposte al Consiglio di
Amministrazione in merito alle stesse materie,

. I Consiglio di Amministrazione, in alternativa al’Amministratore Delegato, pud neminare un
Direttore Generale, determinandone le attribuzioni & la durata dell'incarico. Nel caso sia stato
nominato Amministratore Delegato, non pud essere nominato il Direttore Generale.

. Il Consiglio di Amministrazione pué altresi nominare uno o pid Vice-Direttori. I} Vice-Direttore
0 | Vice-Diretiori possono essere nominati anche se le funzioni di Direttore Generale sono
ricoperte dall'’Amministratore Delegato.

- Articolo 22 -
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei
suoi membri in carica.

. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti, esclusi gl astenuti. In caso di parita
dei voti, prevale quello di colui che presiede il Consiglio.

. Le votazioni sono effettuate con espressione di voto palese.

~ Articolo 23 -
Verbali del Consiglio di Amministrazione

. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere constatate in verbali trascritii
in apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione e dal Segretario.

. Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono certificati conformi dal
Presidente del Consiglic di Amministrazione o da chi ne fa le veci; il registro dei verbali e gli
estratti fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione.

- Articolo 24 -
Compensi degli Amministratori

. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano il rimborso delle spese sostenute per
ragione del loro ufficio ed un compenso determinato dall'Assemblea all’atto della nomina.

. Laremunerazione degli Amministratort investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, su proposla del comitato cui & attribuita la competenza in materia di
remunerazioni e sentito il parere del Collegio Sindacale.
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- Articolo 25 -
Rappresentanza della Societa

. La rappresentanza, anche processuale, della Societd e l'uso delia firma sociale spetta al
Presidente det Consiglio di Amministrazione efo all Amministratore Delegato (ove nominato),
secondo quanto stabilito dalla delibera assembleare.

. Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire la rappresentanza e la firma sociale per singoli
atti o per categorie di atti a singoli Consiglieri, al Direttore Generale, ove nominato, a dirigenti,
funzionari e dipendenti della Societa nonché ad altri procuratori, con determinazione dei relativi
poteri, dei limiti & delle modalitd d'esercizio.

SEZIONE TERZA - DIREZIONE GENERALE

- Articolo 26 -
Direttore Generale

La Direzione Generale, ove prevista dalia struttura organizzativa di volta in volta in essere, e
composta dal Direttore Generale, ove nominate dal Consiglio di Amministrazione che ne
determina i compiti € i poteri. Come previsto dal precedente articolo 21, in alternativa alia
nomina di un Diretiore Generale, i compiti e i poteri del Direttore Generale possono essere
attribuiti dal Consiglio di Amministrazione ad un Amministratore Delegato.

Il Direttore Generale provvede, ove nominato, nei limiti dei poteri conferitigli e secondo gli
indirizzi del Consiglio di Amministrazione, alla gestione di tutti gli affari correnti, esercita i poteri
in matetia di erogazione del credito, di spesa e di operazioni finanziarie nei limiti assegnatigli,
sovraintende all'organizzazione e al funzionamento dei servizi.

In ogni caso, il Direttore Generale esercita le proprie attribuzioni nel’ambito di quanto stabitito
dal presente Statuto, da eventuali Regolamenti nonché dalle deleghe conferitegli dal Consiglio
di Amministrazione.

Il Direttore Generale, ove nominato, & il capo del personale.

In guanto capo del personale, in particolare, formula proposte di assunzione, di nomina, di
premozione, di ftrattamento economico e di provvedimenti disciplinari, con facoltd di
sospensione provvisoria dei dipendenti, riferendone poi al Consiglio di Amministrazione per le
conseguenti deliberazioni. Provvede alla destinazione e al trasferimento det personale,
dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione.

It Direttore Generale, ove nominato, riferisce al Consiglio di Amministrazione, ogni sei mesi,
con le modalita definite dal Consiglio di Amministrazione, e nel rispetto di quanto pravisto dal
presente Statuto e dalla legge.

Ove nominato, il Direttore Generale, quando non rivesta fa qualifica di Consigliere, partecipa
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con funzioni consultive e assiste alle riunioni
dell’ Assemblea.

SEZIONE QUARTA — DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI POCUMENTI CONTAEILI SOCIETARI

- Articolo 27 -
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
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Il Consiglio di Amministrazione nomina e revoca, previo parere obbligatorio non vincolante del
Collegio Sindacale, il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societart, in
conformitd alle norme di legge, it quale svolge le funzioni disciplinate dall’articolo 154-bis del
TUF e da ogni altra disposizione nermativa pro fempore vigente e applicabile afla Societa; il
Consiglio di Amministrazione determina inoltre i poteri, | mezzi e il trattamento economico, in
conformita alla predetta normativa e a quanto previsto dal successivo comma 2 del presente
articolo.

Al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari sono attribuiti adeguati
poteri e mezzi per ['esercizio dei compiti stabiliti dalla legge e da altre disposizioni applicabili,
nonché poteri e funzioni eventualmente siabiliti dal Consiglio di Amministrazione all'atfo della
nomina 0 con successive deliberazioni.

li Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere i requisiti
prescritti dalla normativa pro fempore vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, in particolare deve possedere specifica competenza in materia
amministrativo e contabile, creditizia, finanziaria & mobiliare. Spetta al Consiglio di
Amministrazione la verifica della sussistenza dei predetti requisiti.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari disponga di quanto sopra stabhilito per I'esercizio delle proprie
funzioni.

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE L.LEGALE DEI CONTI

- Articolo 28 -
Composizione del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da n. 3 (tre) Sindaci effettivi e n. 2 (due) Sindaci supplenti. |
Sindaci durano in carica per n. 3 (tre) esercizi, e scadono alla data dell'Assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio refativo all'ultimo esercizio della loro carica, sono rieleggibili e
possono essere revocati dal’Assemblea solo nei casi e secondo le modalita di legge.

La composizione del Collegio Sindacale assicura 'equilibrio tra i generi seconde quanto
previsto dalla disciplina pro fempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

Si applicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al cumuio degli incarichi di
amministrazione e controllo stabiliti con regolamento dalla Consob nonché da ogni altra
applicabile disposizione.

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che si trovano
nelle situazioni impeditive e di ineleggibilith o che non siano in possesso dei requisiti di
professionalitad, onorabilita ed indipendenza previsti dalla normativa anche di vigilanza pro
tempore vigente.

Al Presidente e ai membri effettivi del Collegio Sindacale compete, per l'intera durata def loro
ufficio, 'emolumento annuale deliberato dall’Assemblea.

- Articolo 29 -
Nomina del Collegio Sindacale
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{'elezione dei membri effettivi & supplenti del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra generi, sulla base delle liste presentate
dagli azionisti secondo quanto previsto in appresso.

Hanno diritto di presentare una lista gli azionisti che, da soli o insieme ad afiri azionisti, siano
titolari di azioni rappresentanti almeno la quota minima del capitale sociale necessaria per la
presentazione delle liste per la nomina degli Amministratori seconde guanto previsto dal
precedente articolo 14, secondo comma, sub 2.3; le liste sono depositate dai predetti azionisti
legittimati presso la Sede Sociale con le modalitd e nei termini previsii precedente articolo 14,
secondo comma, sub 2.5.

Conriguarde alla titotarita della quota minima di partecipazione al capitale sociale avente diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria ai fini della presentazione delia lista trova applicazione quanto
prescritio dal precedente articolo 14, secondo comma, sub 2.3.

Si applica il precedente articolo 14, secondo comma, sub 2.7.

Ciascuna lista deve essere divisa in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo e una peri candidaii alla carica di Sindaco supplente e indicare un numero di candidati
non superiore a quello dei Sindaci da eleggere, elencati in ordine numerico progressivo di
preferenza.

Le Hste che, considerate entrambe le sezioni, presentino un numero di candidati almeno pari
a 3 (tre), devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano at genere meno rappresentato alimeno 1/3 {un terzo), arrotondato per eccesso
in caso di numero frazionario, dei candidati alia carica di Sindaco effettivo indicati nella lista
medesima e 1/3 {un terzo), arrotondato per eccesso in caso di numero frazionario, dei
candidati alla carica di Sindaco supplente indicati nella lista medesima.

Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, per quanto applicabile, entro i termine di deposito della stessa
deve depositarsi presso la Sede Sociale:

- le informazioni relative allidentitd degli azionisti che hanno presentato la lista, con
lindicazione della percentuale di partecipazione al capitale sociale avente diritto di voto
nell Assemblea ordinaria complessivamente detenuta;

- le dichiarazioni degli azionisti che presentanc, o concorreno a presentare, una lista, diversi
dagli azionisti che detengono anche congiuntamente una partecipazione di controflo o di
maggioranza relativa, attestante l'assenza nei confronti di costoro, di rapporti di
collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa pro tempore vigente e applicabile
alla Societa;

- un'esauriente informativa sulie carafteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, ivi incluse e informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo ricoperii
in altre societa, e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e,
sotto la propria responsabilita l'inesistenza di cause di ineleggihilita e di incompatibilita,
nonché 'esistenza dei requisiti di legge, regolamentari e statutari per ricoprire la carica di
Sindaco della Sccieta; nonché

- ogni ulteriore documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa anche
regolamentare pro termpore vigente ovvero utile alla complessiva valutazione di idoneita
per la carica ricoperta, secondo le indicazioni che saranno preventivamente rese pubbliche
dalla Banca.

23



illimity

BAMCA OLTRE LA FORMA

6. Qualora, alla data di scadenza de! termine di cui al precedente comma 2 del presente articolo
sia stata depositata una sola fista, ovvero soltanto liste presentate da azionisti che, in base alle
dichiarazioni rese ai sensi del precedente comma 5 del presente articolo, risultino collegati tra
di loro ai sensi della disciplina pro tempore vigente, la Secietd ne ¢a senza indugio notizia con
le modalitd previste dalla normativa applicabile, & possono essere presentate liste sino al
successivo termine previsto dalla legge.

7. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedone sono considerate
come non presentate. Tuttavia, la mancanza della documentazione relativa ai singoli candidati
di una lista non comporta automaticamente I'esciusione dell'intera lista, bensi dei soli candidati
a cui si riferiscono le irregolarita.

8. Alfelezione del Collegio Sindacale si procede come precisato in appresso:

{a) nel caso in cui siano state depositate pit liste nel rispetto di quante stabilito ai precedenti
commi, la lista che ottiene fa maggioranza dei voti {la “Lista di Maggioranza per il Collegio
Sindacale”) esprime n. 2 (due) Sindaci effettivi e n. 1 {(un) Sindaco supplente. | restanti
esponenti def Collegio Sindacale, ossia n. 1 (un) Sindaco effettivo e n. 1 {un) Sindaco
supplente, sono fratti dalla lista risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, secondo quanto previsto dalla normativa pro
tempore vigente, con gli azionisti che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza
per il Collegio Sindacale (la “Lista di Minoranza per il Collegio Sindacale’). La
presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco effettivo tratto dalla Lista di Minoranza
per il Collegio Sindacale;

{b)nel caso in cui pill liste abbiano ottenuto 1o stesso numero di voli & considerata Lista di
Maggioranza per il Collegio Sindacale, a tutti gli effetti, quelia presentata da azionisti in
possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di
azionisti (per testa). Quanto sopra trova applicazione anche nel vaso in cui pid liste di
minoranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti;

Qualora con le modalith sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri (effettivi e supplenti}, conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, gli ultimi candidati del genere piG rappresentato eletti della Lista di
Maggioranza per il Collegio Sindacale decadono nel numero necessario ad assicurare
I'ottemperanza al requisito e sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista e
della stessa sezione del genere meno rappresentato, secondo l'ordine progressivo. In
assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione rilevante della
Lista di Maggioranza per il Collegio Sindacale in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, I'Assemblea, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al
genere meno rappresentate, nomina i Sindaci effettivi o supplenti mancanti con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito;

{c}in caso di presentazione di una sola lista, | Sindaci effettivi e | Sindaci supplenti saranno
eletti nellambito di tale lista, fermo il rispetto deila disciplina pro fempore vigente inerente
l'equilibrio fra generi. In tale ultimo caso, la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo
nell'unica lista presentata;

(d)in caso di mancata presentazione di iste, I'Assemblea, previa presentazione di candidature
alla carica di Sindaco effettivo e supplente, delibera con le maggioranze di legge, fermo il
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rispetio della disciplina pro termpore vigente in materia di I'equilibrio tra generi e di requisiti
di eleggibilita, indipendenza, professionalita e oncrabilita dei sindaci.

9. Fermo quanto previsto al precedente comma 8,

(a)in caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentrerd il Sindaco supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco da sostituire. Il Sindaco supplente subentrato
resta in carica sino alla successiva Assembles;

(b}in caso di sostituzione di un Sindaco, subentrera il Sindaco supplente appartenente alia
medesima lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale
rimarra in capo al Sindaco di minoranza, e che ia composizione def Collegio Sindacale
dovra rispettare Ja disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi;

{c}quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per I'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue:

(i) qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nella Lista di Maggioranza
per il Collegio Sindacale, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista nei rispetto, comunque, delle disposizioni normative in materia di equilibrio
fra generi; (ii} qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella Lista di Minoranza per
il Collegio Sindacale, 'Assemblea, nel rispetto delie disposizioni normative in materia di
equilibrio tra i generi, |} sostituisce, con voto a maggioranza reiativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nelia lisia di cui faceva parte il Sindaco da sostituire.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei Sindaci designati dalla Lista di Minoranza per il Collegic Sindacale,
I'Assemblea provvedera con votazione a maggioranza refativa; tuttavia, nell’accertamento
dei risultati di quest'ultima votazione non verranno computati i voti degli azionisti che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti a un patto parasociale
rilevante ai sensi delfarticolo 122 del TUF, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
Assemblea, nonché dei soci che controliano, sono controliati 0 sono assoggettati a comune
controlio dei medesimi.

e procedure di sostituziene di cui ai commi che precedono devone in ogni caso assicurare
che almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente vengano eletti da parte dei soci di
minoranza che non siano collegati, neppure indirettamente, con i seci che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti nonché il rispetto della vigente disciplina
inerente Fequilibrio tra generi.

- Articolo 30 -
Poteri del Collegio Sindacale

1. [l Collegio Sindacale svolge i compiti ed esercita le funzioni di controllo previste dalla
disciplina normativa, di vigilanza e regolamentare, pro tempore vigente. Il Collegio
Sindacale & investito dei poteri previsti dalie disposizieni normative e regolamentari, anche
di vigilanza, e riferisce alie Aulorith di Vigilanza ai sensi della normativa pro tempore
vigente.

2. Fermo restando I'obbiigo di cui al precedente comma, il Collegio Sindacale segnala al
Consiglio di Amministraziene le carenze ed irregolarita eventualmente riscontrate, richiede
Fadozione di idonee misure correttive e ne verifica nel tempo Pefficacia.
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3. | Sindaci hanno inoltre facolta di procedere, in qualsiasi momento, anche individualmente,
ad atti di ispezione e controllo nonché di chiedere agli amministratori notizie, anche can
riferimento a societa controllate, sullandamento delle operazioni sociali 0 su determinati
affari, ovvero di rivolgere le medesime richieste di informazione direttamente agli organi di
amministrazione e controllo delle sccieta controllate.

4. Il Collegio Sindacale pud inoltre scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle
societd controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo e all'andamento
generale dell'attivitd sociale.

5. Il Collegio Sindacale, che deve riunirsi almeno ogni 90 {novanta) giorni, viene convocato
dal Presidente del Collegio Sindacale mediante avviso, da comunicarsi con gualsiasi
mezzo di comunicazione comportante certezza di ricezione, indicante la data, l'ora, il iuogo
di riunione e gli argomenti da trattare, almeno 3 (tre) giorni prima della data fissata per la
riunicne, ovverc aimeno 24 (ventiquatiro} ore in caso di urgenza. | verbali € gli atti del
Collegio Sindacale devono essere firmati da tutti gli intervenuti.

6. Il Coliegio Sindacale & validamente costituito e delibera con i quorum di legge.

7. E ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Collegio Sindacale di intervenire
a distanza mediante [l'utilizzo di sistemi di collegamento, in audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che sia comunque assicurata:

{a) la possibilitd di accertamento dellidentita di tutti i partecipanti presenti da parte del
Presidente;

{b) la possibilita di ciascuno dei partecipanti di intervenire in tempo reale, di esprimere
oralmente i proprio avviso, di visionare, ricevere o ftrasmettere tutta la
documentazione;

{c} la contestualita del’esame delle proposte e delle deliberazioni del Collegio
Sindacale.

La riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.

- Articolo 31 -
Revisore Legale dei conti

1. Larevisione legale dei conti delia Societa & affidata a una societd di revisione avente i requisiti
di fegge secondo quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari pro tempore
vigenti.

2. L'incarico & conferito dall'’Assemblea, su proposta metivata del Collegio Sindacale secondo
quanto stabilito dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

TITOLO IV
BILANCIO E UTILI

- Articolo 32 -
B#ancio

1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
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2. Allafine di ogni esercizio, il Consiglio di Amminisirazione provvede alla formazione de! bilancio
sociale, in conformita alle prescrizioni di legge, e lo sottopone all'Assemblea dei Soci.

- Articolo 33 -
Utili, riserve

1. Lutile netto risultante dal bilancio, dopo I'accanicnamento delle gquote stabilite daila legge
come riserva legale, sara destinato conformemente alle deliberazioni del’ Assemblea dei Soci.

2. || pagamento dei dividendi avviene nei modi e nei termini fissati dalla deliberazione
assembleare che dispone la distribuzione dell'utile ai Soci. | dividendi non riscossi entro i 5
{cinque} anni successivi al giorno in cui sono diventati esigibili si prescriveno a favore della
Societa, con imputazione al Fondo di riserva.

3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, pud destinare un importo annuo
complessivo -~ non superiare al 5% (cinguepercento) dell'utile netto di esercizio - a iniziative di
carattere sociale, assistenziale e culturale.

TITOLO V

SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALL
- Articolo 34 -
Scioglimento, Liquidazione

1. In ogni caso di scioglimento, I'Assemblea nomina i Liquidatori, stabilisce i loro poteri, le
modalita della liquidazione e |a destinazione dell’attivo risultante dat bilancio finale.

2. Per la liquidazione della Societa e per quanto non espressamente previsto nel presente
Statuto, si applicano le disposizioni di legge.

F.to Andrea De Costa notaio
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