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I nuovi tirocini tra colloqui «a distanzax e attivita (formazione inclusa) almeno in
parte da remoto. Le opportunita offerte da Deloitte, Illimity, Marsh, Pirelli, Saipem,
RadiciGroup, Sorgenia, Prima Electro, Amplifon, Boehringer-Ingelheim e Esprinet

di lolanda Barera

, ercate uno stage
per cominciare la
_/ carriera? Mettete
<" in conto di fare col-
loqui “a distanza” e attivita
(formazione inclusa) almeno
in parte da remoto. E di scon-
trarvi con “un’offerta” decisa-
mente pili ristretta numerica-
mente rispetto a prima: l'ef-
fetto Covid s’é fatto sentire
anche qui.

Consulenza

Ma, girando per le aziende, si
trovano delle opportunita da
prendere in considerazione.
In settori vari. A partire dai
servizi professionali alle im-
prese: Deloitte, nei prossimi
cinque mesi prevede 600 in-
gressi di profili junior nelle
diversi sedi e tre su 10 saranno
stagisti. E una bella palestra:
«Accedendo al mondo della
consulenza, si entra in un
percorso di formazione on
the job che consente di svi-
luppare, non solo competen-
ze tecniche negli ambiti di at-
tivita in cui operiamo, ma an-
che soft skill trasversali, come
la capacita di problem sol-
ving, le competenze gestiona-
li, relazionali e di lavoro di te-
am» assicura 'Hr director
Gioia Ferrario. Se siete inte-
ressati, ¢i sono posizioni
aperte in tutte le linee di busi-
ness (consulenza, revisione,
tax e legal) e le lauree pil ri-
chieste sono in discipline
stem ed economiche.

Credito

Se preferite una banca, Ilimi-
ty organizza mediamente 40-
50 stage all'anno (compresi
quelli nella sua academy). E,
in questo momento, ha quat-
tro posizioni aperte. Una in
comunicazione a Faenza per
cui si possono candidare lau-
reandi o neolaureati in comu-
nicazione, marketing ed eco-
nomia, ma anche in discipli-
ne umanistiche. E tre a Mila-
no destinate a giovani
provenienti da economia,
giurisprudenza e ingegneria
per stage nelle aree process &
organization, investor rela-
tions & pianificazione strate-
gica e AML (antiriciclaggio).
Finora, dopo Tesperienza, il
51% dei giovani € stato assun-
to e un altro 10% ha continua-
to come €0.€0.co.

Mentre se volete entrare
nel mondo del brokeraggio
assicurativo, Marsh apre pro-
prio questo mese il suo «Sales
Graduate Programme» su set-
te uffici del cenfro nord Italia.
«Parte con uno stage finaliz-
zato all'assunzione in appren-
distato e permette di inserirsi
in un percorso di crescita in
ambito commerciale» spiega
I'Hr talent acquisition Marika
Caggianelli, che seleziona an-
che per il «Professional Gra-
duate Programme» a Milano
e Roma (in ambito private
equity and mé&a, placement,
advisory, risk management
ed employee benefit). Sono
sopratfutto possibilita per
giovani laureati in economia,
giurisprudenza, ingegneria e

intermediazione assicurativa,
ma non solo.

Passando a un settore total-
mente differente, il produtto-
re di pneumatici Pirelli offre
una decina di stage al mese
(Milano e Settimo Milanese)
in ricerca e sviluppo, supply
chain, finance, marketing, di-
gitale e altre aree funzionali.

E per i giovani neolaureati
(soprattutto in ingegneria
meccanica e gestionale, eco-
nomia, scienze dei materiali o
information technology) po-
trebbe essere il primo passo
per un percorso professionale
nell'azienda.

I neo-ingegneri possono
puntare anche su Saipem, che
ricerca in questo momento
due stagisti, un IT developer
junior e un environmental
engineer. Oppure su Radici-
Group, realta italiana che pro-
duce poliammidi, fibre sinte-
tiche e tecnopolimeri desti-
nati ad applicazioni in diversi
ambiti: organizzera quest’'an-
no una decina di stage per in-
gegneri energetici, chimici,
della prevenzione e sicurezza,
autormazione, produzione in-
dustriale e dei materiali.

Energia

Se siete laureandi o neolaure-
ati tecnico scientifici o econo-
mici, tenete d'occhio Sorgenia
(mercato libero dell’energia
elettrica e del gas naturale):
sta selezionando a Milano 12
stagisti in diverse direzioni
(digitale, generation and
energy management, innova-
zione e sviluppo legale, am-
ministrazione finanza e con-

ECCO GLI STAGE
IN SMAR'T WORKING

trollo e altre).

Anche Prima Electro, con-
trollata di Prima Industrie, ri-
cerca un laureato in ingegne-
ria gestionale, scienze econo-
mico-statistiche (o equivalen-
ti) da inserire come data
analyst. L'idea é che possa ri-
coprire il ruolo di business
application specialist nel
prossimo futuro: I'obiettivo é
l'assunzione.

Ma ci sono stage per giova-
ni provenienti da tutte le fa-
colta. Per esempio in Ampli-
fon, che ne organizza 240
quest’anno: 40 in sede tra area
marketing, IT, finance, risorse
umane e comunicazione; e
200 nei negozi dove é richie-
sto il corso di laurea in tecni-
che audioprotesistiche (e I'at-
tivita si svolge in presenza).

Salute

La farmaceutica Boehringer-
Ingelheim, invece, in questo
momento ne offre quattro (a
neolaureati scientifici, econo-
mici e in marketing o comu-
nicazione) tra medical affai-
res, marketing e patient advo-
cacy relations.

Mentre il distributore di
prodotti tecnologici Esprinet
ne propone due a Vimercate,
dove cerca un junior inside
sales (richiesta la laurea, pre-
feribilmente in materie uma-
nistiche) e un sales support
(potrebbe essere un neolaure-
ato in marketing, ma anche
un diplomato). In entrambi i
casi talento e potenzialita so-
no le prime caratteristiche va-
lutate.
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La quota degli stagisti sui 600 ingressi junior (o di profili junior)
previsti da Deloitte nei prossimi cinque mesi

I tirocini organizzati quest'anno da Amplifon

Gli stage aperti mediamente ogni anno da lllimity
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