
Strukturelle Benachteiligung
Die Struktur einer Gesellschaft besteht auch aus den Glaubenssätzen und den Gewohnheiten 

ihrer Mitglieder. Diese historisch und sozioökonomisch gewachsene Struktur wird sich nicht  

von heute auf morgen ändern. Sie ist der Grund dafür, warum die Gleichberechtigung von Frauen  

und Männern nicht einfach via Gesetz implementiert werden kann. Wir müssen uns diese 

Gleichstellung in den verschiedenen Bereichen unseres Lebens aktiv erarbeiten. 

Folgende Grafik zeigt anhand eines exemplarischen Lebenswegs ein paar dieser Bereiche, in 

denen noch akuter Nachholbedarf besteht.

Für eine lückenlose Gleichstellung
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