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Amcor Specialty Cartons (ASC), miisterilerine yiiksek kalitede {irlin ve hizmet sunmak ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklar, paydaslar ve ilgili taraflar i¢in gevreye ve is giivenligine saygili, bunlardan sorumlu bir sirket olarak taninmak
icin caba gostermektedir. Operasyonlarimizi giivenli ve ¢evresel agidan siirdiirtilebilir bir sekilde yonetme ve stireglerimizi
siirekli iyilestirme taahhiidiimiiziin sirket, ¢alisma arkadaslarimiz, miisterilerimiz, toplum ve diger ilgili taraflar i¢in, degeri
en {ist diizeye ¢ikaracagina inaniyoruz.

Sirketimiz, Kurumsal Degerlerimiz olan Is giivenligi, Diiriistliik, Takim Calismasi, Sosyal Sorumluluk ve Inovasyon
ile uyumlu olarak ¢aligmay1 taahhiit eder.

Bu degerler, nihai hedeflerimize ulasmamiza yardimci olacaktir:

« Yaralanmalarin olmamasi,

o Insanlara zarar gelmemesi,

. Kalite veya cevresel olaylarin yasanmamasi,

« Cevresel etkilerimizi azaltmak,

o Topluluk, ilgili taraflar ve ¢alisanlarla olan etkilesimimizi gliclendirmek.

Asagidaki ilkeler, sirketimizin faaliyetlerini yonlendirmektedir:

e Kalite, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre Yonetimi (Q & OHSE) tiim is siireglerine entegre edilir.

e Faaliyetlerimizdeki tehlikeleri kontrol altina almak i¢in risk yonetimi ve is stirekliligi siiregleri kullanilir ve Q &
OHSE ile ilgili tiim olaylarin etkisi dnlenmeye ve en aza indirmeye galiilir.

e Cevresel ayak izini azaltma amaciyla, tedarikgiler ve miisteriler ile istisarede bulunularak, operasyonlar ve irtinler
tiim yasam dongiileri boyunca optimize etmeye ¢alisilir.

e Calisanlar ve taseronlara gerekli egitimler verilerek, standartlarin tam olarak anlagilmasi ve is uygulamalarina entegre
edilmesi saglanir.

e Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda ve ilgili paydaslarda degerli bir {iye olmak hedeflenir.

e s giivenligi ile ilgili konular, ¢alisanlar ve/veya temsilcileriyle istisare edilir ve igbirligi yapilir.

Entegre Ydnetim Sistemi kapsamimiz ve ilgili politikamiz, tiim ASC isletmeleri ve siireglerine herhangi bir kisitlama
olmaksizin uygulanir. Politikamizi desteklemek amaciyla:

e Yerel yasalar, diizenlemeler, sozlesme gereklilikleri, Amcor ve diger gegerli standartlarla uyumlu olarak operasyonlar
yurutilir

e Hedefler, temel performans gdstergeleri ve amaglar diizenli olarak belirlenir, gbzden gegirilir ve uygun kaynaklar
saglanir.

e Yoneticilerimizin, Kalite ve Is Sagligi ve Gitvenligi (Q & OHSE) giindemlerini proaktif ve goriiniir bir sekilde
yoOnetmeleri saglanir.

e Performans, baglilik ve memnuniyet hakkinda galiganlar, miisteriler, tedarikgiler ve toplum ile acik bir sekilde iletisim
kurulur.

e Yenilikgi teknolojiler, sektoriin en iyi uygulamalari ve etkili yonetim sistemleri gelistirilir ve uygulanir.

e Entegre ydnetim sisteminin uygulama ve etkinligi diizenli i¢ & dis denetimlerle dogrulanir.

e Calisanlarin misilleme korkusu olmadan, kazaya yakin durumlar dahil tehlikeleri agik¢a bildirmeleri igin tesvik
edildigi ve bdylece kazalarin temel nedenlerinin ele alinmasini saglayan bir kiiltiir igletilir.

e 1lgili oldugunda, orman sertifikasyon programlari ve gida giivenligi girisimleri tegvik edilir.

Bu politika ile birlikte, faaliyetlerimizi yansitan destekleyici prosediirler de bulunmaktadir. Bu politikalar, organizasyon
genelinde ve talep iizerine organizasyon diginda duyurulmaktadir. Entegre Y6netim Sistemi Politikasi, ASC Y 6netim
Gozden Gegirme Siireci’nin bir pargasi olarak yillik olarak gézden gegirilir.

Sirketimizdeki tiim ¢alisanlarin liderligi ve bagliligi, hissedarlarimiza ve diger 6nemli ilgili taraflara en yiiksek diizeyde
giivenli ve siirdiiriilebilir deger yaratmamizi saglayacak ve hedeflerimize ulasmamiza yardimci olacaktir.
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