CALISAN KiSISEL VERILERININ iSLENMESi AYDINLATMA METNI

a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, Kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak ticari merkezi Tepedren Mahallesi, Eski Ankara Asfalty,
No0:228, Tuzla, istanbul adresinde bulunan ve 0735002596000018 Mersis numarasinda
kayitlh olan Amcor Flexibles Istanbul Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) tarafindan asagida ac¢iklanan kapsamda islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Toplanan Kkisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan ve asagida
siralanan amaclarla; 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kkisisel veri
isleme sartlar1 dahilinde islenebilecektir:

e Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan Kkisilerin hukuki ve ticari
givenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

e Sirketimizin is saghig1 ve glivenligini saglama ve gelistirmeye iliskin ytikiimliliikleri
kapsaminda;

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin
ylriitiilmesi,

Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi, is kazasi vukuunda SGK ve kolluk kuvvetlerine yasal
bildirimlerin yapilmas;,

ise giris muayenesinin yapilmasi,

isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh siireglerin yiiriitiilmesi,
Sirket’in belirli tesislerinde giivenlik amaciyla parmak izinizin islenmesi, retina
ve yliz taramasinin yapilmasi,

Tespit edilen saglik durumunuza gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu
yolla sagliginiz i¢in uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi,
Sirketimizde basta Covid-19 (Koronaviriis) salgini olmak tlizere, kamu sagligini
tehdit eden salgin hastaliklara iligkin risklerin kontrol edilmesi, takibinin
yapilmasi, bu amacla Sirket nezdinde tarama testleri yapilmasi, bunlarin
sonuglar1 hakkinda resmi kurum ve kuruluslar ile Sirket nezdinde ilgili
personele bilgi verilmesi, bu suretle sonuglarn pozitif olan ya da izolasyon
stirecindeki Kkisilerin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinabilmesi ve kamu
sagliginin korunmasi,



Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngortlen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak.

Sirketimizin insan Kkaynaklar1 politikalarinin yiritilmesinin temini
kapsaminda;

Sirketimiz ile akdettiginiz sézlesmede yer alan amaglar dogrultusunda, etkili
calisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

insan kaynaklari siireglerimizin iyilestirilmesi,

Yurt dis1 gorevlendirmelerinin yapilmas;,

Ozlik dosyanizin olusturulmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Maas 6demelerinin yapilmasi,

izin onay, bakiye izinlerin gériintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi,
Hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi,

Sirket icinde ve disinda temsil ile gorevlendirilme kapsaminda gergeklestirilecek
vekaletname ve imza sirkiileri siire¢lerinin yonetilmesi,

Sosyal aktivite siireclerinin yuritilmesi kapsaminda saglk verilerinizin
islenmesine iligkin stireglerin ytritiilmesi,

Etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim amaciyla fotograf ve goriintiilerinizin
islenmesine iligkin stireglerin ytritiilmesi,

Sirket etkinlikleri kapsaminda, konusmaci olarak yer almaniz durumunda
dernek ve vakif tiyeligi bilgilerinizin islenmesine iliskin siire¢lerin yiirttiilmesi,
Sirket'in sair mevzuattan dogan ytikiimliiliiklerini yerine getirmesini temini
kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi1 amaciyla 6zelliklerinize gore
gruplandirmalarin yapilmasi;

Hayat sigortasi ve saglik sigortasi operasyonlarinin ytriitiilmesi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi1 operasyonlarinin yirttiilmesi,

Kisiye 6zel avans ve kredi siire¢lerinin yonetilmesi,

isle ilgili diger faaliyetler baglaminda Islenen bilgiler, calisan istihdam,
performans yonetimi streglerinin yiritilmesi (mevcut istihdama yodnelik
isyerinde yaptigimiz anketler gibi analizlere dayaly, elde edilmis veriler)

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi,
Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim siireglerinin takip edilebilmesi.



Sirketimizin idaresi, isin yuriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasinin
temini kapsaminda;

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,
Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi,
Kartvizit basiminin saglanmasi,

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin
saglanmasi,

Calisanlarin glivenligi ve isin yiiritilmesi i¢in Sirket araci kullaniminin takip
edilmesi,

- Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,
- Outlook’a ¢alisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi,
- Kutlama amagh iletisimin saglanmasi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amagc¢lar1 konusunda detayh
bilgilere ve detayh Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasin’a insan
Kaynaklari Departmani’'ndan ulasabilirsiniz.

c) Isledigimiz Veriler

Kimlik Verisi

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tlke, dogdugu sehir, cinsiyet,
medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no,
clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilce, mahalle, cilt no,
aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis
nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi), niifus clizdani sureti.

iletisim Verisi

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Ozliik Verisi

Finansal Veri

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlar,
Mal bildirimi  bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans
degerlendirme raporlari v.b.

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim
tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg¢ bilgileri,
banka hesap clizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglk
sigortasi tutari

Hukuki islem

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki
bilgiler v.b.




Miisteri Islem

Cagr1 merkezi kayitlar, Fatura, senet, ¢cek bilgileri, Gise
dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi v.b.

Fiziksel Mekan Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari
Guvenligi v.b

Ozel Nitelikli Kisisel ~ |Eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sendika iiyeligi, kilik
Veri kiyafet, sakatlik durumu/tanimi/ytizdesi, saglik verisi, kan grubu,

0zel saglik sigortasi poligesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu,
akciger grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattig
ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu,
hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, dernek/vakif
tyelikleri

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanc dil
bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldig1 kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri

Gercek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlar,
biyometrik veriler (parmak izi, retina, ytliz verisi)

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, e-
posta, imzali katilm formu, misteri ile goriisme kalite
degerlendirme formu, aylik performansinin degerlendirilmesi ve
hedef gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakini Verisi

Evlilik clizdani; es ve ¢ocuklarinin ady, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi
cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi;
yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris
tarihi, ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no,
sosyal glivenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, holding sicil no, seyahat durumu, emekli sandigj,
emekli sandig1 giris tarihi, emekli sandig1 sicil no, bagkur giris
tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢alisma giin sayisi, ¢alistig
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih,
kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin,

[zin Verisi

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis
tarihi, glin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon




Diger Askerlik tecili, arag plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, arag
lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, 6zel
sandik adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi
numarasl, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer
durumu, binilen servis, binilen durak verileri, ¢alisan internet]
erisim loglar, giris cikis loglari, giris-cikis turnike kayitlari, ¢alisan
glinliik aktivite verileri

d) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; is s6zlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili calisan
yonetiminin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaglariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde
olan Kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, bilgi teknolojileri politika ve
siireclerinin yonetimi amagclariyla yurt icinde ve yurt disinda bulunan is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel
kisilere, tyesi oldugunuz is¢i sendikalarina, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari ¢ercevesinde Amcor Kisisel Verilerin
Korunmas:1 ve Islenmesi Politikasinda belirtilen amaclarla sinirli  olarak
aktarilabilecektir.

e) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkhh kanallar ve farkli hukuki sebeplere
dayanarak; Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin uygulanmasi ve yuritilmesi
amaciyla toplanmaktadir. Bu slirecte toplanan Kkisisel verileriniz; Sirketimiz insan
kaynaklar1 politikalar1 c¢ercevesinde ve is sozlesmenizde yer alan amaglar
dogrultusunda, etkili calisan yonetiminin siirdiriilmesi ve gelistirilmesi, s6zlesmeden
dogan  yikimliliklerin  yerine  getirilmesi, ¢alisanlarin  performanslarinin
degerlendirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ticari
faaliyetlerimizi ve operasyonel siireclerimizi ytlriitmek hukuki sebebiyle, ise giris ve is
sozlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki
sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu Aydinlatma Metni'nin (b) ve (d)
maddelerinde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

f) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayil1 Kanun'un 11. maddesinde Sayilan Haklar1
Kisisel veri sahipleri olarak, haklarimiza iliskin taleplerinizi. Insan Kaynaklar
Departmani’'ndan temin edebileceginiz Amcor Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi



Politikasinda diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz
talebin niteligine gore talebi en kisa sturede ve en ge¢ otuz gun icinde licretsiz olarak
sonu¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu
kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig tictinct kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

CALISAN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI RIZA METNi

Amcor Flexibles Istanbul Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ve yukarida yer alan Aydinlatma Metni’ni okuyup
anladigimi ve bu belgelerde belirtildigi gibi kisisel verilerimin is s6zlesmeme konu hizmet
iliskisinin devam1 ve asagida belirtilen ve ac¢ik onay verdigim diger amaglarla islenmesini
onayladigimi kabul, beyan ve taahhtit ederim.

Onay izin Verilen Isleme Amac

Insan kaynaklan politikalarinin yiiriitiilmesinin temini kapsaminda

kimlik bilgilerimin, fotograflarimin, adres, telefon, elektronik posta




ve diger iletisim bilgilerim dahil olmak tizere is akdim uyarinca 6zlik
dosyamda yer alan tiim kisisel verilerimin islenmesine

Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, kurum ici saghk
hizmetlerinin planlanmasj, icrasi, sirketin kanuni ytiktimlultiklerinin
yerine getirilmesi ve kamu saghiginin korunmasi ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi amaclariyla ates derecem, termal
goruntim, saglk raporlarim, saglik durumum, saghk bilgilerim ve
benzeri 6zel nitelikli kisisel veri olan saglik verilerimin ve bulunmasi
halinde engellilik bilgilerimin islenmesine, ilgili islemlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli olan is ortaklarina ve gerekmesi
halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilmasina,

Ozellikle kamu sagligini tehdit eden salgin hastaliklarla miicadele
kapsaminda, islenen saglik verilerimin Sirket icindeki giivenli
calisma ortaminin saglanmasi amaciyla Sirketin ilgili birim ve
calisanlarina bildirilmesine,

Hayat sigortasi ve 6zel saglik sigortasi operasyonlarinin yliriitiilmesi
Tespit edilen sagllk durumuma gore, uygun pozisyonlarin
saglanmasina amaciyla saglik verilerimin islenmesine,

Yurtdist ve yurtici gorevlendirmelerine iliskin olarak, adli sicil
kaydim ve saghk verilerimin islenmesine,

Sirket’in belirli tesislerinde giivenlik amaciyla kamera ve goriinti
kayitlarimin, parmak izi, retina ve diger biyometrik verilerimin
islenmesi,

Sirket bilnyesindeki sosyal aktivitelerin yiiritilmesi, tebrik ve
kutlama mesajlarinin iletilmesi amaciyla kisisel verilerimin
islenmesine,

Sirketin yabanci sermayeli bir sirket oldugunu ve belirli
operasyonlarini yurt disindaki ortaklari, istirakleri ve bagh oldugu
sirketler vasitasiyla yiiriittiigiinii bildigimden, global ytriitiilen ve
tiim Amcor calisanlarini kapsayan projelerde Kkisisel verilerimin yurt
disina aktarilmasi ve bulut depolama hizmetlerinin kullanilarak
saklanmasina.
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