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Amennyiben Ont azzal a céllal alkalmazzak, hogy valakit otthon
gondozzon és segitséget nyujtson neki a haztartasban.

Azzal a céllal vették alkalmazasba, hogy otthonaban
segitsen valakinek a mindennapokban? A kovetkezé
jogai és kotelességei vannak, ha maganhaztartasban
dolgozik Svajcban.

Alapvetéen az alabbiak érvényesek: Az ilyen jellegl te-
vékenységet' munkaviszony keretében végzik Svajcban,
ezért — ellentétben a mas orszdgokban uralkodé jogi
helyzettel — nem végezhet6 6ndll6 vallalkozoéi tevékeny-
ségként.

Tehat ha On valamely maganhaztartasban egy vagy tébb
személyt gondoz, akkor munkavallalova valik.

Figyelem: Nem orvosi ellatasrél van sz6. Orvosi ellatast
kizarélag megfelel képzettséggel és engedéllyel rendel-
kez6 személyzet adhat.

e aszemélyiség és a maganélet védelméhez val6 jog

e évente 4 hét szabadsag

¢ heti 1 szabadnap, amelyrél On szabadon rendelkezhet
(kivéve, ha megallapodast kotottek, hogy azt a
foglalkoztatast kovetéen adjak ki egyben)

e egészségi allapot figyelembevétele: tulterhelés
elkerilése (példaul el kell keriilni, hogy On 7
egymast kovetd napon sziinet nélkil, a nap 24
6rajaban dolgozzon és a gondozandd személy
hivasara barmikor elérheté legyen)

¢ megfelel6 ellatas és zarhato, tiszta, meleg szoba
furd&szoba-hasznalattal

e betegség vagy baleset esetén dpolashoz és orvosi
ellatashoz valé jog

e hatarozatlan idejl szerz6dés esetén méltanyos, a
torvényi el6irasoknak megfelel6 felmondasi id6

¢ tarsadalombiztositas (csaladi potlék, balesetbiztositas
stb.)

A munkaszerzédésnek az 6sszes fenti pontrol rendelkez-
nie kell. A kantonalis standard munkaszerzédések (Nor-
malarbeitsvertrage, NAV) tovabbi rendelkezéseket tar-
talmaznak, melyek érvényesek, amennyiben a felek mas
megallapodast nem kotottek.

Az 0Osszes kantonalis, haztartasvezetéssel kapcsolatos
NAV attekintése a kovetkez6 oldalon talalhaté:
www.seco.admin.ch/kantonale-nav-hauswirtschaft

Megjegyzés a haztartasvezetési szolgaltatast
teljesité munkavallalékra vonatkozé kantonalis
standard munkaszerzédéseknek a kotelmi jog 359.
cikk (2) bekezdése szerinti kiegészitését tartalmazé
minta NAV-val kapcsolatban

A minta NAV a kovetkezé pontokrol rendelkezik:

¢ heti munkaidé, heti pihen6id6

¢ ajelenléti id6 dijazasa

e ¢éjszakai munkavégzés és tuléra esetén jard bér-
potlékok

* a munkaviszony megszlintetése

www.seco.admin.ch/24-stunden-betreuung

Alapvet6en a nemzeti haztartasvezetési standard mun-
kaszerzédésben? megadott 6rankénti brutto fizetésnek
megfelel6 minimalbért kell fizetni:

e szakképzetlen alkalmazott esetében: CHF 18,90

e szakképzetlen, legalabb 4 éves haztartasvezetési
szakmai tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott
esetében: CHF 20,75

e szakképzett, szovetségi szakmai bizonyitvannyal
(EBA)3 rendelkez6 alkalmazott esetében: CHF 20,75

e szovetségi szakképesitéssel (EFZ)* rendelkezd
alkalmazott esetében: CHF 22,85



A teljes elvart, haztartasban eltoltétt jelenléti id6 ké-
szenléti szolgalatnak minésil, melyért On megfeleld
bért kovetelhet.

Amennyiben On a gondozandé személynél lakik és ét-
kezik, legfeljebb a kovetkez6 6sszegek vonhaték le az
Onnek jaré bérbél (az éregségi és tulélé hozzatartozéi
biztositasrol szolo rendelet 11. cikke szerint®):

e A haztartasvezetéssel megbizott munkavallalék
ellatasdért és elszallasolasaért napi CHF 33,-
szamolhato el (ez havonta CHF 990,- nek felel meg).

e Amennyiben a munkaltatdé nem biztosit teljes ella-
tast és szallast, akkor a becstlt értéket a kdvetkezd
maodon kell felosztani:

— Reggeli: CHF 3,50
— Ebéd: CHF 10,-
— Vacsora: CHF 8,-
— Szallas: CHF 11,50

Ezt a maganhaztartassal kotott szerz6désben megfele-
16 médon rogziteni kell, és a dijazds meghatarozasakor
szintén le kell vonni.

A nagy munkaer6-kolcsonzé vallalatokkal [étesitett
munkaviszonyokndl adott esetben az altalanos érvé-
nyd munkaeré-kolcsonzési kollektiv munkaszerzédést
(GAV) is alkalmazzak®.

Gyakran kulfoldrél toborozzak a személyzetet. A mun-
kavallalok csak a gondozasi munka idejére jonnek Svajc-
ba és egyUtt élnek a gondozandé személlyel.

A maganhaztartasok kizardélag svdjci allampolgarokat,
valamint C tipusu allando tartézkodasi engedéllyel ren-
delkez6 személyeket, ill. EU-/EFTA-allamok polgarait al-
kalmazhatjak. Olyan személy is alkalmazhaté, aki még
kulfoldon él és csak a gondozasi munka végzésére jon
Svajcba (hatar menti ingazo’).

Peremfeltételek:

e A 27 uni6s allam esetében teljeskdriien érvényes a
személyek szabad mozgasara vonatkozé jog®.

e Horvatorszag esetében atmeneti rendelkezések
vannak érvényben.
A jovedelemszerzé tevékenység megkezdéséhez a
munkaltatonak mindig munkavallalasi engedélyt kell
beszereznie.

¢ Ha az adott naptari évben legfeljebb 3 hénapig, ill.
90 napig torténik a foglalkoztatas, akkor elegendé,
ha a munkaltaté az online ligyfélablakon keresztiil
jelenti be azt
(https:/meweb.admin.ch/meldeverfahren).

¢ Amennyiben a foglalkoztatas tobb mint 3 hénapig
tart, akkor Onnek a megérkezését kévetd 14 napon
belll és a munka megkezdése el6tt be kell jelent-
keznie a gondozandé személy (munkaltato) lakohelye
szerint illetékes hivatalnal®, és tartézkodasi engedélyt
kell kérvényeznie. Ehhez utlevélre/személyazonositd
igazolvanyra, valamint a munkaltaté irasbeli nyilat-
kozatara van sziksége arrol, hogy alkalmazni kivanja
Ont. Az engedélyt a munkaviszony idétartamara
adjak meg. Munkaer6-kolcsénzé vallalaton keresztul
torténd alkalmazas esetén a maganhaztartas és a
kolcsonzé vallalat kozotti foglalkoztatasi szerz6dés a
mértékado.

On megtartja kiilféldi lakhelyét és csak a gondozasi
munka idejére utazik be:

e A munkaltaté helye szerint illetékes hivatalnal hét
kozben itt tartézkodo személyként be kell jelentkeznie.

¢ Hetente legalabb egyszer vissza kell térnie kulfoldi
lakhelyére.

A nem EU-/EFTA-allamokbdl szarmazé kulfoldiek koz-
vetlen alkalmazasara nincs lehetéség. Azok a harma-
dik orszagbeli allampolgarok, akik mar Svajcban tar-
tézkodnak, engedély nélkil végezhetnek gondozasi
tevékenységet, amennyiben rendelkeznek az alabbi
tartézkodasi engedélyek valamelyikével:

e Ctipusu allandé tartézkodasi engedély

e Svajci dllampolgarok, valamint B tipusu tartézkodasi
engedéllyel, ill. C tipusu allandé tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 személyek csaladegyesitése
keretében adott tartézkodasi engedély

Esetleg tovabbi kategéridkba tartozé személyek is alkal-
mazhaték gondozéként, mely esetben azonban a kanto-
nalis munkaerépiaci, ill. migraciés hatésagtol kotelezé
jelleggel munkaerépiaci engedélyt kell beszerezni el6ze-
tesen’®.

Figyelem: Nem orvosi ellatasrol van szé. Orvosi ellatast kizarolag
megfeleld képzettséggel és engedéllyel rendelkezd személyzet adhat.
Koézvetlenul valamely maganhaztartas vagy munkaerd-kolcsonzd vallalat
alkalmazésaban kell allnia.

SR 221.215.329.4

Hazvezet6ként vagy kétéves, lezart szakmai alapképzéssel, mely a
végzendd tevékenység elvégzésére alkalmassa teszi.

Haztartasvezetbi szakszemélyzetként vagy legalabb haroméves, lezart
szakmai alapképzéssel, mely a végzendd haztartasvezetési tevékenység
elvégzésére alkalmassa teszi.

SR 831.101

Altalanos érvény( munkaerd-kolcsénzési kollektiv szerzédés:
www.seco.admin.ch/gav-personalverleih

Ebben az esetben a munkaltaténak tgyelnie kell arra, hogy a gondozé

a munkaltaté helye szerint illetékes hivatalnal hét kézben itt tartézkodo
személyként bejelentkezzen Svajcban, és hetente legalabb egyszer
visszatérjen kulfoldi lakhelyére.

2016. junius 1-je 6ta Romania és Bulgaria esetében is teljes korlen
érvényes a személyek szabad mozgasara vonatkozé jog. 2017. méajus 10-én
a Szovetségi Tanacs ugy hatarozott, hogy a B tipusi engedélyek esetében
ideiglenesen ismét kontingenseket vezet be (Un. szelepzaradék).

E folyamatok pontos meghatarozasardl kantonalis szinten déntenek.
Elismert menekultek (B tipusu igazolvany), ideiglenesen befogadott
személyek (F tipusu igazolvany), ideiglenesen befogadott menekultek (F
tipust igazolvany), rendkivili esetekre vonatkozo szabalyozas hatalya ala
esé személyek (B), ha még nem jogosultak jovedelemszerzé tevékenység
folytatasara.
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Tovabbi informaciék

e www.arbeit.swiss
> Munkako6zvetiték > Magan munkakoézvetités és
munkaerd-kolcsénzés
e www.careinfo.ch
> Informaciék > Migrans gondozé
e www.bern.ch
> Témak > Egészség, idGskor és jolét
> [dGskor és nyugdij > Otthoni segitség és gondozas
* www.caritas.ch
e www.prosenectute.ch

e Az Oregségi és tulélé hozzatartozéi / rokkantsa-
gi biztositassal foglalkozé informacios kézpont
haztartasvezetési szolgaltatasrol sz616 tajé-
koztatéja: www.ahv-iv.ch/p/2.06.d

e EgyszerUsitett elszamolasi eljarasrol sz616 tajé-
koztaté: www.ahv-iv.ch/p/2.07.d

e Tajékoztatd brosurak a kantonalis munkaigyi
feltgyel6ségek weboldalain:
www.iva-ch.ch/arbeitgebende/ arbeitsinspektora-
te-ch.html

Kapcsolat
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