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VORWORT/ Onsoz

Wenn Sie eine Familie planen oder ein Kind unterwegs ist, treten Sie in eine neue Lebens-
phase ein, die viele Fragen mit sich bringt. Die Antworten auf diese Fragen rund um die
Zeit vor, wihrend und nach der Geburt Ihres Kindes erhalten Sie in der vorliegenden Bro-
schiire von Merhaba. Sie finden die wichtigsten Informationen zu gesetzlichen Grundla-
gen, zu Versicherungen sowie zum Gesundheitsschutz rund um die Themen Schwanger-
schaft und Mutterschaft. Die Broschiire soll Thnen als Orientierungshilfe dienen und Sie
unterstiitzen, sich in dieser Lebensphase und in diesem Lebensbereich im schweizerischen
Kontext zurechtzufinden.

Es freut mich sehr, dass Merhaba Informationen dieser Art auf Deutsch und Tiirkisch der
tiirkisch-sprachigen Bevolkerung zur Verfiigung stellt. Die Vermittlung von Informationen
ist fiir die erfolgreiche Teilnahme und Teilhabe an der Gesellschaft und fiir eine gelungene
Integration unverzichtbar. So konnen Missverstindnisse, Misstrauen und Konflikte vermie-
den werden. Nur so wird ein gleichberechtigter Zugang aller Bevolkerungsgruppen in allen
Lebensbereichen ermoglicht. Das Verstindnis der hiesigen Gepflogenheiten, Rechte und
Pflichten, das Wissen um z.B. die Mutterschaftsversicherung ist fiir Thr Wohlergehen und
das Wohlergehen Ihrer Familie wichtig. Und wir alle sind darum besorgt, dass unsere Kin -
der in bester sozialer und familidrer Umgebung aufwachsen konnen.

Ich danke dem Verein Schweiz Merhaba fiir seinen Beitrag zur Férderung der Information
der tiirkisch-sprachigen Bevolkerung. Engagement und Bemiithungen von allen Seiten sind
notwendig, um ein grundsitzliches Verstindnis und eine gemeinsame Basis fiir die Integra-
tion sowie die Chancengleichheit in unserer Gesellschaft herzustellen.

Dr. Guy Morin
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Regierungsprisident der Stadt-Basel




ONSOZ/Vorwort

Bir aile kurmay: planladiginizda veya bir ¢ocuk yoldaysa hayatinizin, be-
raberinde bir¢ok soruyu da getirecek olan, yeni bir asamasina giriyorsunuz
demektir. ¢ocugunuzun dogumundan onceki ve sonraki siiregler ve dogum
hakkindaki sorularinizin cevaplarini Merhaba'nin ¢cikarmis oldugu bu brogiirde
bulabilirsiniz. Hamilelik ve annelikle ilgili yasal temeller, sigortalar ve saglk
glivencesi konulari hakkinda en énemli bilgileri bulacaksiniz. Bu brosiirin amaci,
sizi yonlendirecek bir destek olmasi ve hayatinizin bu asamasinda ve bu
alaninda Isvigre'deki yasaminizi kolaylastirmasidir.

Merhaba'nin bu tip bilgileri hem Almanca hem Tiirkge olarak Tiirkce konusan
halkimiza sunmasi beni ¢ok sevindirdi. Toplumsal hayata basarili bir katilim,
ortak yasam ve bagsarili bir entegrasyon igin bilgilerin iletimi biyik bir rol
oynar. Bu sekilde yanlis anlasiimalar, gliivensizlikler ve uyusmazliklar
engellenebilir. Ancak bu sekilde tim halk gruplarimin tiim yasam alanlarina
erisimi saglanabilir. Buranin yerel geleneklerinin, hak ve yiikimliliklerinin
bilinmesi veya ornegin annelik sigortas: konsunda bilgili olmak sizin ve ailenizin
iyiligi igin 6nemli bir unsurdur. Biz hepimiz ¢ocuklarimizin en iyi sosyal ortamda

ve aile ortaminda biyiimeleri igin ¢abaliyoruz.

Isvigre Merhaba dernegine Tiirkce konusan halkimizin bilgilendirilmesi konu-
sunda verdikleri desteklerinden dolayi tesekkiir ederim. Toplumumuzda en-
tegrasyon ve sans esitligi icin temel bir anlayis ve ortak bir temel olusturmak
adina tim taraflarin gorev (stlenmeleri ve ¢aba gostermeleri gerekiyor.

Dr. Guy Morin
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Calistyorsunuz ve Hamilesiniz
Dogumdan 6nce
Emzirme siireci

Onemli adresler

Hamile kadinin emniyeti

Is hayati ve saglik

On agiklamalar

Giiriiltii kirliligi ve anneligin korunmasi

Sikga sorulan sorular

Hamilelik sirasinda galiysma ve dinlenme zamanlari
Hamile ve Calisan kadinlar - neleri bilmeleri gerekli

Annelik tazminat1
Ek bilgiler ve agiklamalar

Bu Brosiirdeki tiim bilgiler " "Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft, Bildung und
Forschung WBEF" ve Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO 'nun" ¢ikardigi Almanca
Brogtirlerden Tiirkgeye cevrilmistir.

,Die in dieser Broschiire enthaltenen Informationen wurden aus der
deutschsprachigen vom Eidgenossischen Departement fiir Wirtschaft, Bildung und
Forschung WBEF, Staatssekretariat fiirWirtschaft SECO herausgegebenen Broschiire

entnommen und ins Tirkische tibersetzt."




Calistyorsunuz
ve hamilesiniz

1. Temmuz 2005 tarihinden itibaren yiiriirlige giren bagdasik annelik izni

- Hamilelik ve emzirme esnasinda, sizin ve ¢ocugunuzun saglhigiyla ilgili, sizin
- Annelik izniniz ne kadar siirtiyor ve bu siirede ne kadar maas aliyorsunuz?

- Isvereninizin hangi énlemleri almast gerekmektedir?

- Hamilelik déneminde size ¢ikis verilebilirmi?

- Hamilelik déneminde, kendinizi iyi hissetmediginizde evde kalabilir misiniz?
- Is yerinde gocugunuzu emzirebilirmisiniz?

- Elinizdeki bu kitapgiktan.

- Bagli oldugunuz sendikadan.

~ Is, veren veya personel sorumlusuyla yapacaginiz bir gériismede.
- Bizim bilgi hattimizdan

1. Annelik izni esnasindaki geliriniz
2. Cikis
3. Calisma saatleri
4. Saghgin korunmasi
5. Ise gidememe durumlar
6. Dinlenme siireleri
7. Bilgi verme yiikiimliiliigii
8. Hastalik sigortasi
9. Dogum- ve ¢ocuk parasi
10. Emzirme
11.1s yeri ve aile yiikiimliiliikleri
12. Onemli adresler




1. Annelik izni esnasindaki
geliriniz

Annelik izni esnasinda geneli kapsayan ge
Caligan ve serbest meslek sahibi olan tiim kadinlar nnelik izni alma haklar1 va

Bu siire igerisinde almis oldugunuz maaginizin % n
172.- Fr.)
Bu Gegim Teminat1 Kasas1 EO (Erwerbsersatzordnur
dan sonra 16 hafta siireylede evde kalabilirsiniz. '1..
6denme mecburiyeti yoktur.
Diger kararlar: Dogumdan sonraki haklarimiz isv
tedir. Bagh oldugunuz is yerinde, Uzun Siireli A
niz is yerinin Genel Sozlesmesinde (GAV) bu ko
aliniz.

Kismi veya saat iizeri ¢calismak
Bu konudada yukarida bahsettigimiz kurallar geger
caligma siirenize gore diizenlenir. Diizenli olmayan ¢aligma sii
st hesaplanir ve size o sekilde 6deme yapilir.

!
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Issizlik ve calisamama durumunda A
Issizlik, hastalik, kaza veya maluliyet durumunde 1
digi gibi 14 haftalik annelik izni maas1 alma ha
niz igin, liitfen bilgi hattimiz1 araymiz.

2. Cikis

Isveren neleri yapamaz #
Tim hamilelik siireniz boyunca ve dogumdan sonr haftals
cikis veremez. Isveren size siz daha hamile olmad 6 ;# #

il

dan itibaren ¢ikig, uygulamasina ara verilir ve uyg c
devam eder. ‘J
Hangi haklariniz vardir 5

Hamilelik doneminde siz ¢ikis vermek istiyorsaniz, gikis siir i
la, her zaman ¢ikis verebilirsiniz. Dikkat! I veren dogum sonra ne
meKk igin sizi ¢ikis yazmaya tegvik edebilir. Bu durumlarda tesir altinda

Ne zaman ¢ikis yazmaniz en uygunudur?
Dogumdan sonra ¢aligmak istemiyorsaniz, en uygunu, dogumda
dogumdan sonra 16 hafta boyunca evde kalma hakkina sahipsini:
nin parasi 6denmeyebilir).
Normal ¢ikis siiresi enfazla 3 aydir, dogumdan sonra, bunun ig;




Hamilelik doneminde fazla mesai yapamazsiniz.

Dogum tarihinden 6nceki sekiz hafta dahilinde, saat 20:00 ile 06:00 arasinda aksam ve gece
mesaisi yapmaniz yasaktir. Hamileligin baslamasiyla birlikte, isterseniz bir doktor raporu ala-
rak, sadece giindiiz caligmayu talep edebilirsiniz. Eger is yerinde size glindiiz ¢aligmaniz i¢in,
normal yaptiginiz ise benzer bir is verilemezse, evde kalabilirsiniz ve size aylik maaginizin %
80’i 6denir.

Eger is temposu bir makinaya bagimli ise, akort ve bantta ¢aligmaniz yasaktir. Bu durumda da,
aksam ve gece mesaisinde oldugu gibi, normal yaptiginiz ise benzer bir is verilemezse, evde ka-
labilirsiniz ve size aylik maasinizin % 80’i 6denir.

Isvereniniz, hamilelik dénemi icin gegerli olan koruyucu yonetmelikler hakkinda size bilgi ver-
mek zorundadir. Eger isveren size ilgili bilgileri vermezse, siz sorunuz.

Asagidaki durumlarda, hamile olarak 6zel korunma hakkina ve korunmaniz igin ilgili nlemle-
rin alinmasi hakkina sahipsiniz:

— Ayakta ¢alismak, Orn. satis veya restaurant igleri.

- 5 kg’dan fazla agir yiik kaldirmak.

- Yorucu hareketler ve ¢alisirken viicudun yorucu bir sekilde durmas:.

— Soguk ortam (15°C’den soguk), ¢ok sicak ortam (28°C’den sicak), ¢ok 1slak ortam.

— Zehirli maddeler (6rn. kursun, civa, egzoz gazlari).

— Bulagici hastaliklarla temas (6rn. hastanede verem veya karaciger iltihabr).

- Gurilty, titregim.

Ilgili yonetmelikler hakkinda daha detayl bilgi i¢in isvereninize veya bilgi hattimiza basvuru-
nuz. Hamilelikten dolayi isinizi artik yapamiyorsaniz, isvereniniz size yapabileceginiz baska bir
benzeri is vermek zorundadir. Eger bu miimkiin degilse, evde kalabilirsiniz ve size aylik maagi-
nizin % 80’1 6denir

Hamilelik doneminde kendinizi iyi hissetmediginizde her zaman evde kalabilirsiniz ve is yerin-
de iseniz eve gidebilirsiniz. Maaginizin 6denmesi normal hastalik durumunda oldugu gibi de-
vam edilir.

Bir federal, kanton veya belediye dairesinde galisanlar igin kamusal personel kanunu uygulanir.
Bu gibi durumlarda maas 6denmesine devam edilmesi, yasaya gore su sekilde diizenlenmistir:
Ilgili is yerinde ¢alistiginiz ilk sene i¢in, maasinizin enaz ii¢ hafta boyunca 6denmesi hakkina
sahip olmus olursunuz. Eger bir seneden daha uzun bir siiredir ilgili i yerinde ¢alisiyorsaniz,
calistiginiz siireye uygun bir siire i¢in maaginizin 6denmesine devam edilmesi hakkina sahip
olursunuz. ‘Is sézlesmenizdeki bu konuyla ilgili diizenlemeleri kesinlikle inceleyiniz ve sizin
i¢in hangi kurallarin gegerli oldugunu isvereninizden 6greniniz. Bu konuyla igili sorulariniz
varsa, lutfen bilgi hattimizi (Infoline) arayiniz.
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Cocugunu emziren bir anne olarak, ¢ocugunuz bir yasina gelinceye kadar, is yerinde bazi
haklariniz vardir:

- Fazla mesai yapamazsiniz.

- Is yeriniz size, uzanarak dinlenebileceginiz uygun bir oda temin etmek zorundadir.

— Tehlikeli ve yorucu isler, anne ve ¢ocuk igin bir tehlike olus, turmamalidir. Bunlara karsin ko-
ruma tedbirleri alinamiyorsa, yada size yapabileceginiz ve tehlikesiz bagka bir is verilmiyorsa,
evde kalarak, maaginizin % 80’nini alabilirsiniz.

— Tehlikeli ve yorucu isler s6z konusu oldugunda, anne ve ¢ocuk i¢in herhangi bir tehlike olma-
malidir. Uygun koruyucu 6nlemler alinamazsa ve isletmeniz size tehlikesiz ve yaptiginiz ise ben-
zer bir i veremezse, evde kalabilirsiniz ve size aylik maaginizin % 80’i 6denir.

- Cocugunuzu is yerinde veya is yerinin disinda emzirebilirsiniz. Emzirme islemi igin gerekli sii-
reyi ne 6nceden, ne de sonradan ¢alisarak telafi etmeniz gerekmez. Bu siire sizin diger dinlenme-
stirelerinizden (6rneg” in tatil giinlerinizden) de kesilemez. Cocugunuzu is yerinde emziriyorsa-
niz, emzirdiginiz stire normal ¢alistiginiz is saati olarak kabul edilir. Bebeginizi emzirmek i¢gin
eve gidiyorsaniz, ilgili siirenin yaris1 normal ¢aligtiginiz is saati olarak kabul edilir.

Is veren, sizin ailenize kars 1 olan yitkiimliiliiklerinizi dikkate almak zorundadir. Gocugunuz 15
yasina gelene kadar bakimi ve aile iginde bakima muhta¢ durumda birisi var ise, ayn1 | sekilde bu
konuyu igermektedir...

Eger aile ylikiimliiliikleriniz var ise,...

- Fazla mesai yapmayi kabul etmeyebilirsiniz.

- Ogle molasini enaz bir buguk saat yapmayu talep edebilirsiniz.

- Cocugunuz hastalandiginda, siz yada ¢ocugun babast ii¢ giin ise gitmeyebilir. Fakat kesinlikle
ilgili bir doktor raporunu isverene vermek zorundasiniz ve ¢ocugunuza bakacak birini buldu-
gunuz zaman, tekrar ise baslamaniz gerekmektedir. Bu durumdaki maas 6denmesine devam e-
dilmesi uygulamasi, sanki anne veya baba kendisi hasta olmus gibi gergeklestirilir.




Doguma hazirlik kurslari?

Schweiz. Hebammenverband SHV,
Tel. 031 332 63 40 (" Isvigre Ebeler Birligi).
Isvigre’de, gdgmen bayanlara yénelik Dogum
Hazirlik Kurslarinin bazilari ana dillerinde
verilmektedir: IAMANEH Schweiz,

Tel. 061 205 60 80

Hamilelik, dogum, emzirme ve ebe hakkinda,
Ebe adresleri, danisma almak veya ticretsiz
“hamilelik, anne olmak” brosiirii ismarlamak
i¢in (bir ¢ok dilde):

Schweiz. Hebammenverband SHV
(isviqre Ebeler Birligi SHV),

Tel. 031 332 63 40

PLANes
Avenue de Beaulieu 9, Case postale 313
1000 Lausanne 9
021 661 22 33
e-mail: info@plan-s.ch, www.plan-s.ch

Meslek Derneni Isvicre Anne Danigmanlari IBCLC
Postfach 686, 3000 Bern 25
0416710173
e-mail: office@stillen.ch, www.stillen.ch

Hamilelik, cinsel iliski ve aile planlamas1
Kadinlar, erkekler ve gengler igin ticretsiz danigma
kantonunuzdaki adresi 6grenmeniz igin:
PLANeS, Schweiz. Dachverband der Familienplanungs-
und Sexualberatungsstellen,

Tel. 021 661 22 33 (aile planlamas)







Anneler ve babalar i¢in danigma
Bebekler ve 5 yasina kadar olan ¢ocuklarin
anne ve babalar1 i¢in bolgenizdeki adresi
ogrenmek i¢in: Schweiz. Verband der
Miitterberaterinnen SVM, Tel. 044 382 30 33
(Annelik Danismanlig dernegi).

Finansiyel yardim
Solidaritatsfonds fiir Mutter und Kind SOFO
des Schweiz. Katholischen Frauenbundes SKF,
Tel. 041 226 02 27 (Anne ve ¢ocuk i¢in
dayanigsma fonu SOFO,

Katolik Kadinlar Birligi)

Biit¢e konusunda danisma
Beratungsstellen der Evangelischen
Frauenbhilfe in Aarau Tel. 062 822 79 66; Bern
Tel. 031 381 27 01; Frauenfeld Tel. 052 721 27
46; St. Gallen Tel. 071 220 81 80; Winterthur
Tel. 052 212 10 60; Ziirich Tel. 044 405 73 35
(Protestan kadinlar yardim kurumunun
danisma daireleri).

Sagligin korunmasi
Seco, Grundlagen Arbeit und Gesundheit,
(Seco, Temel ¢aligmalar ve saglik),
Tel. 043 322 21 00.
Arbeitsinspektorat (bagl oldugunuz
Kantondaki Is Miifettisligi).

Adresler icin telefon rehberine bakiniz.

Travail.Suisse
Hopfenweg 21, 3001 Bern
0313702111
e-mail: info@travailsuisse.ch
www.travailsuisse.ch




is Hayat1 ve Saglhik

* Hamilelik
*Dogum
* Emzirme
siireci



Hamile kadinin emniyeti
konusunda isletmelerin 6nlemleri

Bir anne aday1 tehlikeli veya zorlayici faaliyet-
leri yiriiten bir isletmede ¢alisiyorsa, isletme
kadini ¢aligtirmadan 6nce bir risk degerlen-
dirmesi yapmak zorunda. Asagidaki veriler bu
degerlendirmeye dahil olmali:

- Anne aday1 igin hangi tehlikeler mevcut

- Hangi riskler onlenebilir

- Hangi isler hamilelik ve emzirme siireci bo-
yunca yasaktir.

Risk degerlendirmesi konusunda uzman bir
kisi (Yetkinlik Yonetmeligi) tarafindan yapil-
mali. Isveren, hamile kadinlar1 bu risk deger-
lendirmesinin sonuglar1 hakkinda bilgilendir-
mek zorundadir.

Zorlayici ve tehlikeli isler olarak 6rnegin asagi-
dakiler tanimlanir:

- Maniiel olarak agir yiikleri hareket ettirmek
(diizenli olarak 5 Kgdan fazlasini ve bazen 10
Kgdan fazlasini)

- Erken yorulmaya sebep olana hareketler ve
viicut duruslar1 (6nemli olgiide esneme veya
egilme hareketleri, stirekli diz ¢6kme)

- Darbe, sarsint1 veya vibrasyona sebep verecek
isler

- Yiiksek sicaklik (+28°C'den fazla) veya soguk-
luk (-5°Cdan az) altinda yapilacak isler

- Zararli maddelerin veya mikroorganizmala-
rin etkisinde yapilacak isler

- Zararl 1sinlar veya > 85 dB (A)goriiltiiniin
etkisi altinda yapilacak isler

- Zarar verecek calisma saatleri sistemleri

Calisan kadinin hamileligi, dogum ve em-
zirme siireci siiresince giivenligi, onleyici
saglik giivenligidir! Calisma kanunu (ArG)
asagidaki diizenlemeleri getiriyor;

X Caligmanin siire olarak kisitlanmasi
X Calisma yerine ve ¢aligma sekline 6zel talep-
ler

X Emzirme siireci boyunca ¢alisma saatlerinin
6zel olarak diizenlenmesi

Gegim Giivenligi Yasas1 (EOG)

Anneler igin gelir giivenligini diizenliyor (An-
nelik sigortasi)

Borglar Kanunu (OR)

Maddi bakimdan koruma saglar (Isten ¢ikar-
tilma durumunda maas 6denmesine devam
edilmesi)

Esitlik Kanunu (GIG)

Kadina giincel, gelecekteki veya ge¢misteki bir
hamileliginden dolay1 ayrimcilik yapilmasini
yasaklamaktadir

Annelerin Emniyeti Yonetmeligi

Ornegin anne ve ¢ocuk igin yiiksek derecede
tehlikeli olan maddeler ve aktiviteleri tarif edi-
yor.

Hamilelik Siireci i¢in baz1 Diizenlemeler

Hamileligin bagindan itibaren:

- En fazla 9 saatlik giinliik ¢alisma siiresi

- Sadece galisanin onayu ile ¢alistirilma

- Is veren tarafindan isine son verilmesine an-
cak dogumdan 16 hafta sonra izin var

- Maas 6demesine devam: hamile ¢alisan saglik
sebeplerinden dolayi, daha dogrusu durumu
ile ilgili olan saglik sebeplerinden dolays, ¢ali-
samaz durumda ise, (doktor raporu gerekiyor)
- Bir kadinin, hamile oldugundan veya hamile
kalabileceginden dolay1 ise alinmamasi ayrim-
cilik olarak kabul ediliyor

- Caligan kadin gece ¢aligtyorsa: 06.00 ile 20.00
saatleri arasinda ayni seviyede bir is almaya
hakki var. Eger bu miimkiin degilse, maaginin
%80’ini almaya hakki var

Hamileligin 4. Ayindan doguma kadar

- Cogunlukla ayakta yapilan ¢alismalarda: giin-
de 12 saat dinlenme ve her iki saatte bir 10 da-
kika ilave dinlenme siiresi

Hamileligin 6. Ayindan doguma kadar

- Cogunlukla ayakta yapilan ¢aligmalara artik
sadece glinde azami 4 saat izin verilmektedir
Hamileligin 8. Ayindan doguma kadar

Saat 20.00 ila 06.00 arasinda galisma yasag:






Dogum ve Emzirme Siireci
Dogumdan sonraki ilk 8 hafta boyunca
- Caligma yasag1

Dogumdan sonraki 14. Haftaya kadar

- anneye ilke olarak maaginin %80’i 6denir
(EOG). Calisan annenin, dogumdan sonraki
16. haftaya kadar isinden uzak kalmaya hakk:
vardir. Bu esnada maasindan kesinti yapilma-
sin1 kabul eder.

Dogumdan sonraki 52. Haftaya kadar

- Is yerindeki emzirme siiresi calisma siiresi
olarak kabul ediliyor. Is yerininin digindaki
emzirme siiresi yar1 yariya ¢alisma siiresi ola-
rak kabul ediliyor.

Dogumdan sonraki 9.-16. haftalar

- Anne 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda ¢aligabi-
lir (ama mecbur degildir). Eger bunu istemiyor
ise, is veren ona 06.00 — 20.00 saatleri arasin-
da esdeger bir is teklif etmek zorunda. Eger bu
miimkiin degil ise, maasimin %80’ini almaya
hakki vardir.

Is Hayat1 ve Saglhik

- Hamile olarak evcil hayvanlarin satildig1 or-
tamda caligmak
- Onlemler

Hijyen Kurallar1

Hayvanlarla, digkilariyla veya yatakliklari ile
her temastan sonra asagidakilere dikkat edil-
meli:

- Ellerinizi her seferinde dezenfektan sabun ile
iyice yikayin;

- Sabunu miimkiinse ditkkandaki hayvanlarin
bakimindan sorumlu olan veterinerin tavsiyesi
uzerine segin;

- Verilen sabunun talimatlara uygun bir sekilde
kullanildigindan emin olun.

Hamilelik durumunda diger genel tavsiyeler
Cok yorucu veya tehlikeli isler hailelik veya
emzirme siireci siiresince yasaktir.

Bunlara dahil olanlar:

- Agir ytiklerin hareket ettirilmesi (diizenli ola-

rak 5 Kgdan fazlasini ve bazen 10 Kgdan faz-
lasini)

- Erken yorulmaya sebep olana hareketler ve
viicut duruslar1 (6nemli ol¢tide esneme veya
egilme hareketleri, stirekli diz ¢gokme)

- Darbe, sarsint1 veya vibrasyona sebep verecek
isler

- Yiiksek sicaklik (+28°C'den fazla) veya soguk-
luk (-5°Cdan az) altinda yapilacak isler

- Zararli maddelerin veya mikroorganizmala-
rin etkisinde yapilacak isler

Hayvanlarin satildig1 bir diikkanda ¢alisan ha-
mile bir kadin i¢in ne gibi riskler mevcuttur?

Hamileligin diger risklerinin yaninda evcil
hayvanlarin satildig1 diikkanlarda galigan ka-
dinlar dogrudan hayvanlarla temas halindeler.
Insanlara bulasabilecek hayvan hastaliklarinin
ad1 zoonozdur. Cesitli hastalik gegiricileri tara-
findan kaynaklanabilirler (Viriisler, bakteriler,
mantarlar, prionlar). Hamileligi zorlastirabilir-
ler veya ciddi bir durumda fotiistin 6lmesine
yol agabilirler.

SECO 2008 yilinda kismen hayvanlarla dogru-
dan ve siirekli temastan dogabilecek risklerle
ilgili bir aragtirma yapmustir, zira bu is alanin-
daki risk simdiye dek degerlendirilmemistir.
Bu branstaki diikkanlarda satilan hayvanlar
(Kuslar, stiriingenler, baliklar, vb.) neredeyse
tamamen hayvan yetistiricilerinden gelmekte-
dir ve bu yiizden de hastalik tagima olasiliklar:
sinirlidir. Evcil hayvan diikkanlarinda en sik
raslanilan zoonozlar salmonelloz ve ornitoz -
psitakozdur.

Salmonelloz

Insanda zoonoz olusmasinin en énemli kay-
naklardan biri salmonellerdir. Nemli ortam-
larda bulunurlar ve tipik olarak baliklar veya
siiriingenler ile kendi ortamlarinda dogrudan
temastan dolay1 bulagirlar.

Bir salmonelloz fotiise dogrudan etki etmez
ama hastaligin semptomlarindan (Ishal, ates,
bulanti, kusma, karin kramplar...), erken do-
guma sebep olabilecekleri i¢in hamilelik siire-
since kaginmahdir. Onlemler (genel olarak ha-



mile kadinlar i¢in gegerlidir):

- lyi bir hijyen ile salmonellerden
korunmak miimkiin (bkz. Hijyen
kurallari)

- Baliklara ilag verilirken mutlaka
eldiven giymek gerekir (o ilaglar
¢ogunlukla formaldehit igerir)

Ornitoz - psikatoz kiimes hayvan-
lar1 ve papaganlar gibi siis kuslarin-
dan bulagir.

Bu hastalik ¢ok nadirdir, fakat f6-
tits i¢in sonuglar1 agir olabilir (ani
dusik, fotistin 6lmesi veya erken
dogum).

Onlemler (genel olarak hamile ka-
dinlar i¢in gegerlidir):

- Hamilelik siiresince kuslar ve
diskilar ile temastan tamamen ka-
¢inmali, zira psitakoz kontamine
tozun solunmas: veya diski yoluyla
bulagr.

Igsizlik Sigortasna Anne-
lik Tazminatinin uygulan-
masinin etkileri hakkinda
Rapor

1) Bilgilendirme

2) Uygulama

3) Annelik izninden sonra kontrol-
lerin tekrar baglatilmasinda ¢alisma
gayretlerinin degerlendirilmesi

4) Uygulama hakkinda varg:

7 Denetlenmesi gereken 6zel soru-
lar

1) Annelik tazminatinin roli

2) Issizlik tazminatinin rolii

3) SECO talimatlarinin Kantonlar
tarafindan farkli sekilde uygulan-
malar1

4) Calisma gayretleri

5) Annelik ve is piyasast

8 Vargilar
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On agiklama

Mevcut raporun amaci, annelik tazminati
alan issiz annelerin durumunu denetlemek ve
Parlamento tarafindan bu konuda ortaya atilan
sorulari incelemektir.
05.1023 (A Fehr Jacqueline): Issiz kadinlarin
dogumdan sonraki ¢aligma gayretleri
Bu talep i¢in annelik izni siiresince is arama
faaliyetlerinin tekrar baglatilmasina dair SECO
talimatinin degistirilmesi gerekir.
06.3332 (Mo. Huguenin): Issiz kadinlar igin
kapsamli annelik izni
Bu Onerge, annelerin 14 haftalik annelik izni
boyunca is arama mecburiyetinden muaf tutul-
malarini 6ngoriiyor.

Is Hukuku ve Sosyal Sigortalarda Anne-

lik Korumas - Ozet

Borglar kanunu, hamilelikten dolay1 mani
olugmasi durumunda maas hak edisini diizen-
ler Das OR regelt den Anspruch auf Lohn bei
Verhinderung wegen Schwangerschaft (Madde
324a Fikra 3), annelik izninin asgari stiresini 14
hafta olarak belirler (Madde 329f), hamilelik
boyunca ve dogumdan 16 hafta sonrasina ka-
dar is giivencesini belirler (Madde 336¢ Fikra
1 Onerge c).

1§ kanunu 6zellikle, annelerin dogumdan son-
raki sekiz hafta boyunca ¢aligmalarini yasakli-
yor. 16. Haftaya kadar lohusa kadin sadece ken-
di istegi ile ¢alistirilabilir.

Is kanununun 1. Yonergesi ve annelik yonergesi
hamile ve emziren kadinlarin ¢aligma kosullar1
ile ilgili hususlar1 diizenler.

ATSG, haileligi, dogumu ve onu takip eden
dinlenme siiresini kapsayan annelik terimini
tanimlar (Madde 5 ATSG).

KVG hamilelik, dogum ve emzirme danigman-
1ig1 ile ilgili hizmetler i¢in masraflarin tstlenil-
mesi hususunu diizenler; bunlar masraf katili-
minin diginda tutuluyor.

IVG, uyum oOnlemlerine hamilelikten dolay:
ara verilmesi gereken durumlarda giindeliklere
devam edilmesini 6ngoriiyor.

BVG, annelik izni siiresince koordineli maast
garanti eder.

AVIG’in amaci, sigortall kisilere issizlik, kisa
stireli is, koti hava sartlar1 veya isverenin
6deyememe durumundan dolay1 olusan ¢alig-
mama siireleri i¢in uygun bir tazminatin veril-
mesini saglamaktir (Madde la Fikra 1 AVIG).
Tazminat hakk: i¢in belirli kosullarin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Bunlarin arasinda, igsizlik durumunu 6nlemek
i¢in elinden gelen her seyi yapma yiikiimliligi
de var (Madde 8 ve 17 Fikra 1 AVIG), ozellikle
de is arama falliyetlerinde bulunmak. Bu yii-
kiimlaliik istisnasiz olarak biitiin sigortalilar
i¢in gegerlidir ve esas igsizligin meydana gel-
mesinden 6nce ve tazminatin alinip alinmama-
sma bagli olmaksizin bile gecerlidir.

Bir diger kosula da is bulunma olasiligidir, yani
igsiz kisinin yapmasi beklenebilir bir isi yapmaya
istekli, yapabilir ve yapmaya yetkili durumda ol-
mast gerekir (Madde 15 Fikra 1 AVIG). Annelik,
madde 35a Fikra 3 ArGde bahsedilen calisma
yasagl siiresince igsizlik tazminati hakkini reddi
etmek i¢in bir gerekgedir, zira annelerin bu siire
icerisinde ¢aligmalar1 yasaktir. Ebeveynlik olu-
sum olarak kisisel bir durumdur, bu durum is
bulma olasiliginin denetlenmesinde, igsizlik stire-
sinin 6nlenmesi veya kisaltilmasi igin gosterilen
gayretlerinin degerlendirilmesinde (Madde 17
Fikra 1 AVIG) ve bir isin uygun ve yapilmasi bek-




lenebilir olup olmadiginin degerlendirilmesinde
(Madde 16 Fikra 2 AVIG) dikkate alinmaktadir.
Federal Sigorta Mahkemesinin siirekli yargisina
gore ebeveynler aile hayatiny, i piyasasinin gerek-
tirdigi 6l¢tide galisabilecekleri sekilde diizenleme-
leri gerekiyor.

h) Hizmet verenler i¢in ve annelik durumunda
¢aligma tazminati i¢in Federal Kanun (EOG)8
Annelik tazminati bir issizlik tazminatidir.
Asagidaki 6zelliklere sahip kadinlari onu alma-
ya hak kazanmaktadir:

X Dogumdan 6nceki dokuz ay boyunca AHV'de
zorunlu olarak sigortali olanlar,

X Bu siirede en az bes ay boyunca bir iste ¢alis-
muis olanlar,

X Dogum zamaninda ¢alisan veya serbest ¢ali-
san olan veya kocalarinin isletmesinde ¢alisan
ve nakit maas alan kadinlar.

Tazminat hakki dogum ile baglar ve 98 giin
sonra veya tekrar ¢calismaya baglanmas ile sona
erer. Cocugun bakiminin hastanede yapilmasi
zorunlu ise, bu talep eve doniilen zamana kadar
ertelenebilir.

Annelik tazminatinin 6denmesi halinde issizlik
sigortasindan, malulluk sigortasindan, kaza si-
gortasindan, askerlik sigortasindan ve giindelik-
ler ve ¢alisanlar i¢in igsizlik tazminati1 6denmez.
Annelik tazminatinin 6denmesi ¢aligma iligki-
sinin annelik izininden sonra devam etmesine
veya hasar azaltma mecburiyetine baglh degildir.

Agiklamalar:

Su anda Isvi¢re Kanunlarinda kapsamli bir an-
nelik korumasi yoktur. Sadece hamile ve em-
ziren kadinlarin serbest olmayan c¢aligmalar:
diizenlenmistir.

Igsiz annelerin annelik tazminati hakki
(Madde 29 EOV)9

1) Geg¢im Giivenligi Kanununa (EOV) ait yoner-
genin 29. Maddesinin olusum hikayesi

Annelik tazminatinin temelinde, Ge¢im Gii-

venligi Kanununa (EOG) gore “¢aligan” tiim
kadinlarin ¢ocuklarinin dogumunu takip eden
stire boyunca bir ge¢im giivenligi almalari ilke-
si var. Caligmak olarak 6rnegin “bir gelir elde
etmeye yonelik ve ekonomik verimliligi artti-
ran tiim Kkisisel ¢aligmalar” sayilir.10 “Caligan”
terimi annelik bakimindan 6zellikle korunma-
ya muhtag¢ olmayan, 6rnegin serbest ¢aliganlari
veya su anda igsiz olan kisileri de kapsar. EOG
ozellikle “igsiz” ve “bosta” terimlerini ayirt et-
miyor (Almancasinda genelde “igsiz” terimi
kullanilmaktadir).

Igsizlik sigortasi kanunu (AVIG) ilk basta is-
siz kisilerin is piyasasina geri donmelerini
hedefler. Serbest ¢alisanlar, personel, igsizlik
tazminati alan kisiler (Igsizler) ve is arayanlar
(Issizlik tazminati almaya hakki olmayanlar)
arasinda ayrim yapmaktadir.

EOG de sadece issiz kadinlardan bahsedilme-
sinden dolays, tiim annelere annelik tazminati
6deme hedefi gergeklestirilememistir, zira ¢a-
ligan annelerin bir kismi (ret edilmis igsizler, is
arayanlar veya hamilelik siiresince ¢aligmaya
ara vermis kigiler) bundan hari¢ tutuluyor. Bu-
nun disinda annelik tazminatinin meblag sa-
dece son alinan maaga gore hesaplanmaktadir,
bu sekilde ise, onceki donemde mevcut olma-
yan ¢alismalardan dolay1 kazandiklar1 muafiyet
tizerinden tazminata hak kazanan kadinlar za-
rara ugramis oluyor.

Federal Meclis, 6 Kasim 2002 tarihli goris
bildirgesinde, kocalarinin isletmesinde nakit
maag almadan ¢alisan kadinlarin annelik taz-
minati almalarini ret etmistill. Diger taraftan,
ilgili kadinlarin igsizlik tazminati alabilmek
i¢in kosullar1 sadece dogumun meydana geldi-
¢i giinde, daha dogrusu ondan sonraki 14 haf-
ta boyunca yerine getirmeleri gerektigine dair
karar vermis. Bu sekilde yukarida bahsedilen
dezavantajlar dengelenip, sigortalilarin annelik
tazminatina hak kazanmalar igin igsizlik taz-
minati talep etmelerine gerek kalmamaktadir.
Daha 6nce aidatlar1 6demis olan igsiz kadinlar
ile aidat 6demeden muafiyet tizerinden igsiz-
lik tazminati talep etmis kadinlara esit sekilde
davranilmasi da kabul edilmis oldu.




Gegim Giivenligi Kanununa (EOV) ait yoner-
genin olusturulmasina 2003 yilinda baglandi.
Igsizlik tazminati almaya hakki olan kadinlara
dogumdan sonraki 14 hafta boyunca annelik
tazminati verme isteginin gergeklestirileme-
yecegi ortaya ¢ikti. Zira, AVIG'in 8. maddesi,
1. Fikrasmna gore igsizlik tamzinati almanin 8
kiimiilatif kogulunu yerine getirmek miimkiin
degildir.

Bir yandan aidat siiresi zaman gectik¢e azali-
yor (bir kisi igsizligini bildirene kadar ne kadar
beklerse, yeterli bir aidat siiresini gosterebilme
sans1 o kadar azalir) ve diger yandan bir anne-
nin dogumdan sonraki 8 hafta boyunca ¢alig-
mas1 yasaktir ve bu siire i¢in de boylece is ari-
yor durumunda olamuiyor, bu yiizden de igsizlik
tazminati almaya hak kazanamiyor. Ayrica ha-
mileligi boyunca ¢alismayan ve hentiz dogum
yapmuis olan bir kadindan is arama gayreti gos-
termesini beklemek sorunlu olur.

Bu ytizden EOV’nin bu 29. maddesi 4 Aralik
2003 itibariyle sadece aidat siiresi kogulunun
yerine getirilmesi gerektigine dair degistiril-
mistir. Igsizlik tazminati hakk: veya diger Kan-
tonlardaki benzer haklar dogumun meydana
geldigi tarihte mevcut olmali. Agustos 2004’te
Federal AHV/IV-Komisyonu tazminat hakki-
nin Kantonlarin isgsizlik 6nlemlerine gore ge-
nisletilmesini ret etmistir.

2) Issiz anneler igin annelik tazminati almanin
kosullar1

Madde 29 EOV, dogum zamaninda issiz olan
veya issiz oldugundan dolayr Madde 16b Fikra
1 Harf b EOG’ye gore gerekli olan asgari sart-
lar1 yerine getiremeyen bir annenin agagidaki
kosullarda tazminat almaya hakki oldugunu
belirtiyor:

a. Doguma kadar igsizlik sigortasindan bir giin-
delik aldiysa, veya

b. Dogumun meydana geldigi giin 25 Haziran
1982 tarihli Igsizlik Sigortasi Kanununa gére
gerekli iiyelik siiresini doldurmus ise.

XEOV Madde 29, paragraf a

Igsizlik tazminati hakki konusunda gocugun
dogum tarihini annelik tazminati hakkimi
sartlarina dahil etmenin avantaji, bu sekilde
tespit edilmesi kolay ve EOGnin sistematigi
ile uyumlu bir referans noktas: olmasidir, zira
dogum tarihi ayni zamanda annelik tazminati
hakkinin baslangi¢ tarihidir. Ancak bu ¢6ziim
yolu, hak almak i¢in daha acik bir gergeve sii-
releri bulunan ancak dogum tarihi itibariyle
artik igsizlik tazminat: almaya hakki bulunma-
yan anneler i¢in annelik tazminatini alamama
dezavantajini tagiyorayni sekilde igsizlik tazmi-
nat1 hakk: olmayan is arayan olarak yurt gene-
linde is piyasast 6nlemleri ile ilgili 6deme alan
veya Kantonlarin is bulma onlemleri gergeve-
sinde 6deme alan anneler.

X EOV Madde 29, Paragraf b

Gerekli aidat siiresinin doldurulmus olmasi
gerektigi kosulunun avantaji siiphesiz, annelik
tazminatini almaya hak talep edenlerin daha
kolay degerlendirilmesidir. Yine de aidat siire-
sinin hesaplanmasi mevcut is sozlesmelerinin
cesitliligi yuziinden ve de belirli durumlarda
aidat siiresinin uzatilmig bir cerceve siiresini
dikkate alabilme imkani yiiziinden karmagiktur.
Bii yiizden aidat siirelerinin tespitini AHV/IV-
denkleme kasalarma birakilmas: diigiintilmez.
Fakat bu gorevi igsizlik kasalarina vermek de
masraflarin artisina sebep olur (6zellikle kasa-
lara ilave isten dolayi ilave hak edis puanlarinin
verilmesi gerektiginden dolay1) ve bu yiizden
igsiz olarak kayit olmak isteyen ve istemeyen
anneler arasinda belirsizlikler olugurdu. Bu
ylizden en basit ¢6ziim, SECO’'nun veya onun
TCAS boliminiin (ASAL-aplikasyonlart ve
ALK) aidat siirelerinin hesaplanmasini tstlen-
mesidir.

Buna gore bugiin denkleme kasalari SECO'ya,
EOV madde 29 Harf b'ye gore kosullar: tahmi-
nen yerine getiren annelerin evraklarini gon-
deriyorlar ve sonra denetimin sonucuna gore
annelik tazminatin1 6deyecekler.






Temmuz 2005 ila Temmuz 2006 arasinda SECO
toplam 230 dosyaya bakti, bunlarm 98’1 EOV
madde 29 harf bye gore kosullar1 yerine getir-
misti, 42 kadin zaten bir igsizlik kasasina kayzt-
lLiydi ve 53’ti de gereken aidat siiresine sahip de-
gillerdi. Diger vakalar ise denkleme kasalarina
gesitli sebeplerle geri gonderilmistir, 6rnegin
eksik evraktan dolays, bir is iligkisi oldugundan
veya Isvi¢rede ikamet etmediklerinden.

4Annelik Tazminat1 ve Igsizlik Sigortast

a. Aidat siirelerinin olusturulmasi

Sosyal aidatlar (Issizlik sigortasi aidatlar1 dahil)
annelik tazminati 6denirken otomatik olarak
dugsiiliiyor. Bir iste ¢aligmaya bagl olmaksizin
aidat siirelerinin yaratilmasi AVIG’in ilkelerin
ters olmasima ragmen, diger gecim giivenligi
hakkina sahip kisilerle (askerlik yapanlar) esit
davranilmasi sebebiyle, annelik izni siiresince
sosyal aidatlarin 6denmesinin aidat 6demesi-
nin yerine gegebilecegini kabul etmek gerekir.
b. Yardim almanin gergeve siiresinin uzatilmasi
Madde 9b Fikra 1 AVIG on yasinin altinda olan
bir ¢ocugun egitimine ayrilan zaman igin yar-
dimlarin bir gergeve siiresi yiiriirliikte ise ve
tekrar kayit tarihinde yeterli aidat siiresi kosulu
yerine getirilmemis ise, konulan sigortalilarin
lehine yardim almanin gergeve siiresinin 2 yil
uzatilmasina imkan taniyor. Bu diizen ¢ocu-
gunun egitimi ile ilgilenmek tizere hak edisine
ara vermis olan sigortali kisilere (erkek veya ka-
din), tekrar kayit yaptirdiklarinda kisinin egi-
tim stiresinden 6nce hak etmis oldugu destek
bakiyesini almayr miimkiin kiliyor. Bu stire is
piyasasindan 6denmeyen bir geri ¢ekilis olarak
kabul ediliyor.

Aslinda bir aidat siiresi mevcut ise egitim siiresi
dikkate alinamaz. Ancak annelik izni stiresince
calisilmadigindan dolay: annelik iznine de egi-
tim stiresi gibi bakilmasi kararlastirildi. AVIG
madde 9b de egitim siiresi i¢in bir asgari siire

ongérmemistir, boylece anneler icin annelik
izninin bitmesi ile igsiz olarak tekrar kaydedil-
mesi arasinda bir bekleme siiresi uygulamama
karar verilmistir, bu sekilde yardim alma hak-
kinin gergeve siiresi uzatilmis oluyor.

1§sizlik sigortasinin  agisindan, annelik taz-
minatinin 6dendigi siire, beklenebilir bir isin
yapilmasi agisindan bir ara teskil ediyor. Bu
ylzden issiz anneler danismanlik ve kontrol
goriismelerine katilmak zorunda degiller ve
is aradiklarina dair her ay sunmalar1 gereken
ispatlardan muaf tutuluyorlar. Kendi istekleri
tizerine dogumdan sonraki dokuzuncu hafta-
dan itibaren is piyasas: 6nlemleri ile ilgili kurs-
lara katilabilirler. Annelik izninin sona erme-
sinden sonraki kontrol bakimindan issiz olarak
kayit edilen diger insanlar gibi igsizlik siiresini
onlemek veya kisaltmak i¢in gosterdikleri gay-
reti ispatlamak zorundalar.

EOG ve AVIG’in uygulanmasinda olusan
sorunlar

a. Iy arama gayretleri

EVGnin dava hukukuna gore issiz kalacagi-
n1 bilen her kisi issizligi 6nlemek i¢in elinden
gelen herseyi yapmali, 6zellikle daha igsiz kal-
madan Once is aramali. Ornegin bir egitim,
yurt disinda gegirilen bir siire 12 veya zorlu bir
hamilelik 13 is arama mecburiyetinden muaf
tutulmast icin sebep degildir. Is arama mecbu-
riyeti daha issiz kalmadan 6nce mevcut olup
sigortali kisinin igsizligi kesin olarak bitene ka-
dar devam eder.

Is aramamak, say1 veya nitelik olarak yetersiz is
arama gayretlerinde bulunmak issizlik siiresini
uzatir. Kanun bu durumlarda destek hakkinin
durdurulmasi seklinde bir ceza 6ngoriiyor (3
ila 18 giin arasinda).

Buna gore igsiz anneler annelik izninin tiim sii-
resi boyunca temel olarak i aramak zorunda-



lar. Fakat lohusa bir kadin kesinlikle ¢cocugunu
dogurduktan sonraki giin is aramaya miisait
degildir. I3 arama gayretlerinin denetiminde
kesin verilere dayanmak isteyen RAV’lerin acil
talepleri tizerine SECO, 1 Temmuz 2003 tari-
hinde yiiriirliige gire uygulamay1 6nceki AVIG
madde 28 fikra 1bisin ¢ercevesinde devam
ettirme kararini aldy; buna gore ise is arama
gayretlerine dogumdan sonraki 5. haftadan
itibaren baslanmasi gerekiyor. Bu sekilde anne-
lerin ¢aligmasi yasak olan ve issizlik tazminati
almaya haklar1 olmayan siire de hesaba katilmig
oldu ve tekrara ise baslayabilecegi tarihten 6nce
bir aylik is arama stiresi de dikkate alinabilir.

Annelik izninin tamamen bir “dinlenme siiresi”
oldugu ve annelerden bu siire igerisinde is ara-
malarinin beklenemeyecegi, zira bu bir ¢aligma
ile ayn1 degerde olurdu diyerek bu uygulamaya
kadn haklarini koruma dernekleri ve sendika-
lar ¢ok karsi ¢iktilar ve bu durum Parlamento
tarafindan ¢esitli miidahalelere sebep oldu.

b. Annelik izni bitmeden bir ise baglamak

Tam tersine, yani annelik izni bitmeden kisa bir
stire i¢in ¢aligmaya baslayip sonra tekrar igsiz
olan annelerin durumu da sorun yaratmustir.

Bir anne, dogumdan sonraki dokuzuncu haf-
tadan itibaren tekrar ¢alisabilir. Ancak ¢alistig
andan kalan annelik giindeliklerini alma hak-
kini kaybeder. Yani igsizlik sigortasinin bakis
acisindan, eger issizlik sigortas: tarafindan
Odenecek yardimlar ret edilmigse, hak sahibi-
nin AVIG Madde 30 Fikra 1 harf bye gore 30
giin icerisinde ise baglamasi beklenebilmeli.

Igsizlik sigortasinin hedefi, igsizleri tekrar ¢a-
ligmak igib tegvik etmek oldugundan, kisa bir
stire i¢in caligip sonra annelik izni bitmeden
tekrar igsiz olan anneleri cezalandirmamaya
karar verildi. Boylece baglantili bir davranis
saglanmis olacak.

2) Dogumun sonradan bildirilmesi

Eger igsizlik kasas1 ancak yardimlar 6dendikten

sonra dogumdan haberdar olursa, hak edilme-
den alinmis yardimlarin geri 6denmesi hakkin-
da sorular olusacaktir. Bunun igin sigorta igi
bir denkleme diizeni olusturulmustur, EO’nun
askerlik yapanlar icin uyguladig: diizene ben-
ziyor.

3) Tazminatin ertelenmesi halinde sigorta kap-
sami

EOGdeki bir bogluktan dolay: annelik izninin
baslangig tarihini ertelemek isteyen bir sigorta-
l1 kadin erteleme siiresince maagsiz kalir. Sigor-
tali igsiz kadinlar i¢in bunun anlami, ¢aligma
yasag1 siiresince tazminat alamamalaridir, zira
bu siirede is artyor konumunda degiller. Ayrica,
annenin sekiz haftalik ¢aligma yasagindan son-
ra erteleme siiresinde ¢aligabilir mi (veya igsiz-
lik tazminati alabilir mi) ve bu durumun anne-
lik tazminatini alma hakkini kaybetmeye sebep
olup olmayacagi sorusu da giindeme gelir.

4) Issiz olarak kaydedilen kadinlarin annelik
tazminatini alma hakkinin ellerinden alinmasi
- Madde 70 ATSG15 ,ye gore 6n 6demeler

Madde 29 Harf a EOV'nin agik igerigine ragmen,
denkleme kasasinin igsiz annlere, yasal kosullar
yerine getirilmesine ragmen, annelik tazminati
hakkini vermedikleri durumlar olmustur.Ozellikle
igsizlik siiresinden once bir iste ¢aligtiklarini bel-
geleyemeyen ve tazminati aidat siiresini doldur-
maktan muafiyet temelinde alan kadinlar magdur
oluyor (Madde 14 AVIG). Bunun sonucunda say1-
siz sigortali kadin Madde 70 ATSG kapsaminda 6n
6deme talep etmiglerdir. Ancak bu taleplere cevap
verilememistir, zira ATSG igsizlik sigortas: tara-
findan 6denecek EO-6demeleri icin 6n ddemeleri
Ongormemigtir.

5) Aile yardimlarina etkenleri

Annelik izni aynen beklenebilir bir is gibi ele
alindig1 igin, igsiz anneler issizlik tazminati
ve dolayisiyla aile yardimi da almiyorlar. lgili
Kanton sandiklarindan aile yardimi talep et-
mek icin gerekli adimlar1 atmak da annelerin




kendi gorevleri.
6) BVG-Korumast

Ayni sekilde BVG-Kapsamu da annelik izninin
baslamasindan 30 giin sonra bitiyor, boylece
anneler kalan annelik izni boyunca 6lim ve
amlulluk risklerine kars1 sigortali degiller. Ozel
olarak sigorta yaptirmak yiiksek primlerden
dolay1 ¢ok uygun olmadigindan, BSV, mesleki
onlemler hakkindaki Federal yasay1, igsiz anne-
lerin tiim annelik izni boyunca BVGde sigortali
olacaklari gekilde degistirmistir.

7) Kaza Kapsami

Annelik izni siiresince tedavi masraflar1 SUVA
tarafindan saglanmaktadir. Hak edilen giin-
delikler ancak annelik tazminati alma hakk:
bittikten sonra 6denir, EO’nun 6deme oOnceli-
ginden dolay1.

8) Ilgili kisilerin belirlenmesi

Mevcut veri bankalarindan, yani hem igsizlik
sigortasindan hem de EOdan, Temmuz 2005
ila Temmuz 2006 arasinda annelik tazminatin-
dan dolay1r magdur olan issiz annelerin sayist
almamadi.

Zira igsizlik sigortas: istatistiginin bakis agi-
sindan annelik izni igsizlikten ¢ikis anlamina
geliyor. Ancak igsizlikten ¢ikislar, aynen tekrar
kayitlarda oldugu gibi, sebeplerine gore ayril-
miyor (Ornegin ¢aligma siiresinin baglangicy/
sonu, i§ piyasasindan gegici/kesin ayrilma, egi-
tim, annelik izni).

Tek esas olan burada AHV’nin emrine veril-
mesidir. BSV Temmuz 2005 ila Temmuz 2006
arasinda siire i¢in, Madde 29 EOV’nin uygu-
lanmasindan dolayr magdur olan yaklasik 2000
kadin oldugunu varsayiyor.

Annelik Tazminat1 alan issiz anneler ko-
nusunda Kanton Makamlarinda Aras-
tirma



Annelik tazminati uygulamasinin baslamasin-
dan bir yil sonra ve parlamaent ve sendika tara-
findan c¢esitli hareketler olduktan sonra SECO
Kantonlarin AVIG-icra dairelerinden edinilen
tecriibeler hakkinda bilgi almak istedi.

Boylece 2006 yilinda Agustos ay1 ortasindan
Eyliil ay1 ortasina kadar Kanton makamlarinda
bi ranket yapilmistir. 1ki Appenzell (D1s ve ¢
Rhoden), Basel Merkez, Glarus ve Jura diginda
tiim Kantonlar cevap vermistir. Soru katalogu
ti¢ konu hakkindaydr: Kanton makamina ge-
len bilgiler ve bunlarin ¢aliganlara iletilmesi, is
aramanin uygulamasi ve degerlendirilmesi ve
gerekli hikkiimler. Bunun diginda ,,Genel agik-
lamalar® bolimii de mevcuttu. Magdur an-
nelerin belirlenmesi konusundaki zorluklarin
igiginda (bkz. Yukarida 8de yapilan agiklama)
makamlardan verilerin sonuglarin ilgili kisile-
rin gozlemleri ile kiyaslamak miimkiin olmadi.

1) Bilgi

29 Nisan 2005 tarihinde SECO, AVIG icra mer-
kezlerini annelik tazminatinin igsizlik sigortas:
tizerinden Odenmesinin sonuglar1 hakkinda
bilgilendirmistir. Ayn: zamanda SECO, ,,Anne-
lik - ¢alisan kadinlarin korunmasi“ adinda bir
bilgilendirme brosiirii yayinlamigtir. Toplamda
SECOnun talimatlar1 makamlar tarafindan
resmi kanallardan ilteilmigtir. En 6nemli bil-
gilendirme kanali ekip toplantilar1 idi. Ancak
SECO’nun talimatlar1 her yerde orijinal sekli
ile iletilmemistir, makamlar kismen kendi i¢
talimatlarini veya ilave i¢ talimatlarini yayinla-
muslardir. Zug Kantonunda 6rnegin sigortalila-
rin acil sorular1 yiiziinden bir Toplu dokiiman-
tasyon olusturulmustur ve Kanton kasas1 kendi
brosiirlerini SECO talimatinin gelmesinden
¢ok once olusturmustur.

RAV-Damismanlar1 Madde 27 ATSGye gore
bilgilendirme ve damsmanlik yikimlalagi
(genel ve kisisel) hakkinda hassaslastirilmigtir.
RAV calisanlarinin elinde sigortalilarin danis-
manlig: sirasinda detayli destek olacak brosiir,
form, ve ,,Cek listeleri“ var.

Bilgilerin sigortalilara iletimi cesitli sekillerde
gerceklestirilmistir: Yazili dokiimanlarla (6r-

negin bilgilendirme giinleri dolayisiyla) veya
igsizlik sandiklar: ile ortak ¢aligmalar halinde
veya uzmanlagmis RAV danigmanliklar: tara-
findan. Hamile kadinlara ya gesitli formlar ve
kullaniligh brogiirler iceren bir dosya verildi
veya bir danigmanlik ve kontrol goriigmesi si-
rasinda bilgilendirildiler. Bazi Kantonlar her
hamile kadina 6rnegin tahmin edilen tarihi
igeren bir planlama dosyas: ile kisisel bakim
uyguluyorlar. Diger Kantonlar annelik izni ve
onu takip eden tekrar is arama siirecinin detay-
larini igeren kisisel bir mektup génderiyorlar.
Mgili kisilere issizlik tazminati alma haklar1 ko-
nusunda bilgilendirmek basta issizlik sandikla-
rinin gorevi ise de, anne adaylarini belirlemek
konusunda RAV’ler ile ortak ¢alismak sarttir,
zira kadmlarin durumu sandiklarda mevcut
bilgilerden anlagilmiyor.

2) Uygulama

Annelik tazminatiin uygulanmasindaki en
siki yasanan sorunlar 6zellikle kurumlar arasi
ortak caligmalari ile ilgiliydi, 6zellikle de anne-
lik tazminatinin 6denmesine basta ge¢ baslan-
masindan dolay1. Bu gorisii Kantonlarin ¢ogu
paylagtyor. {lgili kurumlarin sayica gok olmasi
(igsizlik sandig1, denkleme kasasi, kaza sigorta-
s1, aile yardimi sandigs, hatta sosyal hizmetler)
biraz karmagik bir ortamin olugsmasina sebep
olmugtur. Fakat bu durum artik ¢oziilmiistiir.
Sorunlar teknik seviyede de olugsmustur. An-
nelerin igsizlik sandigindan resmi olarak ¢ikis
yapmalar1 gerekip gerekmedigi belli degildir.
Bu soru 6zellikle sandiklarin 6deme istatistik-
leri ve Kanton Makamlari i¢in 6nemlidir.
Bahsi gegen sorunlar denkleme kasalar1 veya
Kanton Makamlari, daha seyrek olarak SECO
veya BSV ile dogrudan goriisiildiigiinde ¢oziil-
di

En gok meydana gelen sorular tekrar kayit ya-
pilmasi ile ilgili is arama gayretleri ile ilgiliydi
(bkz. Bir sonraki madde).

3) Annelik izninden sonra kontrollerin tekrar
baslatilmasinda i arama gayretlerinin deger-
lendirilmesi




a) SECO-Talimatlarinin uygulanmasi
Kantonlar, ilgili kisilere issizlik sigortasina tek-
rar kayit yapildiginda isi arama gayretlerinin
hedeflerinin erken bir tarihte bildirilmis oldu-
gu gerceginin altini giziyorlar, bu yiizden anne-
lik izni stiresince gereken is arama gayretlerinin
gosterilmesi aslinda sorun olmamali. Ancak
SECO-Talimatlar farkli sekillerde uygulanmis-
tir. Boylece bazi Kantonlar kendi talimatlarin:
uygulamislardir, 6rnegin is arama gayretlerinin
baglama stiresi konusunda (annelik izninin 5.,
9. Ve hatta 11. Haftasinda veya annelik izninin
bitiminden 6nceki 2 ay igerisinde).

Bu esnada annelik izni siiresince sigortalila-
rin bakimu ile ilgili sorular ortaya ¢ikmugtir.
Zira anneler istek tizerine dogumdan sonraki
9. Haftadan itibaren kurslara katilabilirler, an-
cak katilmamalar1 veya sebepsiz gelmemeleri
cezalandirilamaz, ayni sekilde bir is teklifinin
ret edilmesi, zira annelik izni siiresince kadin
resmi olarak issiz sayilmaz.

Kantonlar issizlik sigortasi i¢in tekrar ka-
yit yapildiginda gesitli yollar1 izliyorlar. Bazi
Kantonlar anneleri izin siiresinden sonra bir
kontrol goériismesine davet ediyorlar, bazilar:
ise annelerin kendileri bunu talep edene kadar
bekliyorlar.

b) Annelik izni siiresince is arama gayretlerinin
gosterilmesi kosuluna sigortalilarin gosterdikle-
ri reaksiyonlar

Bazi Kantonlar, annelerin %80 ila %901 ka-
darmin annelik izninden sonra tekrar issizlik
sandigina kayit yaptirmadiklarini belirtiyorlar.
Bunun sebebi, artik ¢alismak istememeleri veya
annelik izni siiresince gosterdikleri is bulma
gayretlerinden dolay1 bir is bulmus olmalar:
olabilir. Tekrar kayit yaptiran anneler ise igsiz
kisiler olarak haklarini ve ytikiimliiliiklerini bi-
liyorlar, 6zellikle hasar azaltma ytikimlltgii-
ni, ve genelde buna saygi gosteriyorlar.

Sigortalilarin reaksiyonlar1 daha ziyade basa-
r1 orani ¢ok diisiik olmasina ragmen, veya hig
olmamasina ragmen, bir is aramak zorunda

kalmaklar ilgilidir. Ger¢ekten de bazi anneler,
kendilerine teklif edilen bir isi kabul etmek du-
rumunda degiller, ¢tinkii hemen ¢alismaya bag-
lamalar1 miimkiin degil. Bu sorun Genf Kan-
tonunda daha stk meydana gelmektedir, ¢tinkii
orada annelik izni 14 hafta yerine 20 haftadur.

Is arama gayretlerinin hedeflerinin hem kali-
te hem kapsam olarak dogumdan 6nce belir-
lenmis oldugu temelinden yola ¢ikarak bazi
Kantonlar, eger annelere ¢ok yiiklenildiyse, bu
hedefleri hafifletmeye meyilliler. Diger bazi
Kantonlar ise is arama gayretlerinde kaliteye
kapsamdan daha ¢ok 6nem verip bu gayretlerin
tarihine o kadar 6nem vermezler.

¢) Uygulanmakta olan yaptirimlar sonug olarak
Annelik izni sirasinda eksik ve yetersiz is arama
cabalarini etkiliyor

Kantonlarin hepsi, annelik izni siiresince is
bulma gayreti gostermemekten veya az gayret
gostermekten dolayr uygulanmis olan hitkiim-
lerin ¢ok sinirli sayida mevcut olduguna isaret
ediyorlar. Ayrica bu diisiik say1 diger alanlarda
is bulma gayreti gostermemekten veya az gayret
gostermekten dolayr uygulanmis olan hitkiim-
lere kiyasla ¢ok onemsiz kaliyor, bu yiizden
Kantonlar bu husus ile ilgili ayr1 bir istatistik
tutmuyorlar. Hatta dort Kanton simdiye dek
hig bir durumda bir hitkmii uygulamis degiller.
Ancak bazi Kantonlar da, is bulma gayreti gos-
terilmedigi veya az gayret gosterildigi durum-
larda hiikiimleri uygulamaktansa is bulunma
olasiligin1 arastirmayi tercih ettiklerini belirti-
yorlar.

Ozet olarak, Kantonlar icin éncelikle sigortal
kadinlarin bilgilendirilmesi 6nem tasiyor de-
nilebilir. Ne kadar erken bilgilendirilirlerse,
igsizlik sigortasina karg1 yiikiimliliiklerini o
kadar iyi yerine getirebilirler. Kantonlar ayrica,
bu talimatlar: oldukea kisa vadede, annelik taz-
minatlarinin devreye girmesinden kisa zaman
once, aldiklarina da iiziilityorlar. Ancak bu ge-
cikme, EOG™nin icra talimatlariin BSV tara-




findan ¢ok kisa siirede, yani yasa degisikliginin
Eyliil 2004’te halk tarafindan kabul edilmesi ile
1 Temmuz 2005’te yuriirliige girmesi arasinda-
ki siire icerisinde, uygulanmak zorunda kaldi-
gindan dolay1 olustu, bu kisith siirede SECO
icin Mart 2005’ten 6nce AVIG icra merkezleri-
ne talimatlar1 gonderememistir.

Is bulma sorunlar1 ézellikle Bat1 Isvigrede tar-
tisma yaratmustir. Waadt Kantonunda hatta bu
konuda Parlamento tarafindan bir insiyatif bag-
latilmagtir.

7 Denetlenmesi gereken spesifik sorular
1) Annelik tazminatinin rolii

Annelik konusunda Isvicrede iki ana diisiin-
ce yonil hakim: Bir yandan annelik tamamen
devletin karigmamasi gerektigi 6zel hayatin bir
hususu sayilirken, diger yandan tam tersine bir
diisiince de mevcut, yani, bu konuda devletin
aileleri destekleyen bir siyasete ihtiyag oldugu
digtincesi.

Annelik tazminati burada bir uzlasma ¢6ziimii-
diir: Sosyal sigortas: degildir ama ¢aligan anne-
lere anneligie bagl olan yasal ¢aligma yasag1 ve
asgari annelik izni stiresince gelirsiz kalmama-
lar1 i¢in maddi bir destek saglar. Ayni sekilde
annelerin meslek hayatlarina uzun bir siire igin
ara vermek veya tamamen birakmak zorun-
da kalmamalarini hedeflemektedirl6. Bunun
disinda metnin sadece ,en gerekli hususlari
kapsadigi konusunda herkes mutabik.

Pozisyonlarini sebeplendirmek i¢in, annelerin
annelik izni siiresince is bulma gayretlerini is-
pat etmek zorunda kalmalarina karsi olan der-
nekler ve sendikalar Sosyal Giivence ve Saglik
Komisyonunun 3 Ekim 2002 tarihli raporunun
icerigini (Sayfa 24) 6ne siirdiiler, buna gore
annelik izni ,sadece annenin hamilelik sii-
recinden ve dogumdan sonra dinlenmesine“
yonelik degil, ,ayn1 zamanda ona ilk aylarda
yeni dogan bebegine yogunlasma zaman: da
saglamali. Agiklamalar1 ayni sekilde galigan ve

igsiz kadinlara esit davranilmas gerektigine de
dayaniyor. Bunun i¢in ¢alisan ve igsiz kadinlara
esit davranigin sadece annelik tazminatina hak
kazanmalar: ile sinirli kaldigini hatirlatmak
gerekir. Diger tim alanlarda ilgili ytirtirlik-
teki yasal hitkiimler gegerlidir (yani, Borglar
Kanunu ve serbest ¢alismayanlar icin gegerli
olan Caligma Kanunu, igsizler i¢cin AVIG, bu
arada serbest calisanlarin ¢aliyma oranlar yo-
netmelikle diizenlenmemigstir). Bundan dolayz,
EOGUa belirlenmis olan farkli ,, Anne kategori-
lerinin“ durumunu dogrudan statiislerine bagl
olan etklenleri ile kargilagtirmak mimkiin de-
¢gildir. Annelik izni siiresince is bulma gayret-
lerini ispat etmek zorunda kalmalarina kargi
olanlarin alint1 yaptiklar1 boliim baglamdan
¢ikarilmistir ve aslinda tazminatin ertelenmesi
durumunda annelik izninin asil siiresine tabi
kalinmas ile ilgilidir, ve annelik tazminatinin
sadece gelir tazminati olmasi ile ilgili ifade edil-
mis hedefine uymamaktadir.

Is bulma gayretlerine gelince, bunun igin si-
gortali kadin tarafindan belirli bir gayret bek-
leniyorsa da, yine de ve yasal hasar1 azaltma
yukiimliligiine ragmen bu gayretler bir iste
caligmak ile kiyaslanamaz, zira bu da annelik
tazminatinin hedefine aykir1 olurdu. Ayrica ne
ATSGde ne de diger sosyal sigorta yasalarinda
Madde 329f ORnin karsilig1 yoktur, bu madde
olsaydi, bahsedilen sigortalar anneleri annelik
izni stiresince yasal yiikimliliiklerinden muaf
tutmalar gerekirdi.

2) igsizlik tazminatinin rolii

Igsizlik tazminati, sigortali kisilerin igsizlik du-
rumlarini kapsiyor ve hedefi, miimkiin oldugu
kadar hizli bir sekilde yeniden is bulmalaridir.
Igsizlik tazminatina hak kazanmak icin, sigor-
tali kisinin is aramaya niyetli olmasi sarttir,
ve bu kisiden 6zellikle yeni bir is bulmak i¢in
stirekli bir ¢aba gostermesi bakimindan ilgili
olmasi bekleniyor.

3) SECO-Talimatlarinin Kantonlar tarafindan
farkli sekillerde uygulanmasi




Kanton Makamlarinda yapilan anketin sonu-
cunun da gosterdigi gibi, Kantonlar talimatlar
kendi uygulamalarina uyarlamiglardur. Bir yan-
dan bu sekilde merkeze yakinlik saglanmis olsa
da, diger yandan ama genis uygulama yelpazesi
sigortal1 kadinlar arasind esitsiz davranis riski-
ne sebep olmaktadir. Bu yiizden uygulamalarin
ayni seviyede olmasi arzu edilemektedir.

Annelik izni stiresince is bulma gayreti yiikiim-
laltigiiniin karsitlari, ayrica bir annenin tekrar
kayit olmadan once is bulmak i¢in sarfettigi
gayretlerin kontroliiniin personel danigman-
larin insiyatifine birakildigina isaret ediyorlar,
yani bu durumda kontrol tamamen keyfi ya-
piliyor. Bununla bagh olarak burada bir karar
insiyatifinin birakilmas gibi basit bir ger¢egin
bile keyfiyet olarak yorumlanabilecegini ha-
tirlatalim. Yine de pratik uygulama gosterdi
ki, sigortali kadinlar tamamen personel da-
nigmanlarinin insiyatifine birakilmamiglardir,
zira is bulma gayretleri konusundaki hedefler
dogumdan 6nce konuguluyor ve beklenmedik
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde bunlar tek-
rardan degerlendirilebiliyor. Ayrica personel
danismanlar1 kotiiye kullanimi énlemek ko-
nusunda direktif aliyorlar, bu durum da ayrica
dentleniyor. Buna baglh olarak annelik iznin-
den sonra tekrar igsiz olarak kaydolan anneler
diger is arayan kisilerden daha kotii durumda
degillerdir.

4) Is Bulma Gayretleri

Ilgili kadinlar, annelik izni siiresince is bulma
gayreti gostermek yitkiimliligu ile issizlik si-
gortasina kars1 hasari azaltmaya istekli oldukla-
rin1 beyan ettiklerinin farkindalar. Sorun daha
ziyade bu gayretlerin kapsaminin annelik izni
stiresine bagl olan sinirlamalar 15131nda deger-
lendirilmesindedir.

a) is bulma gayretlerinin ,,Faydalari“
Yagslar1 yiiksek olan igsizlerin is bulma gayretleri

konusunda Federal Sigorta Mahkemesi, is bulma
sansinin diigiik olmasinin is aramamak igin ye-

terli bir sebep teskil etmedigini ifade etmistir19.
Ayni sekilde igsizlerin annelik izni siiresince he-
men bagslayamayacaklarindan dolay: daha digiik
sanslar1 oldugu gercegi, is arama mecburiyetin-
den muaf tutulmak igin yeterince sebep degildir.
(19 BGE 124 V 225)

Bunun disinda kisa siirede baglanmasi gereken
mesleklerdeki is ilanlar1 (6rnegin gastronomi-
de) say1 olarak daha fazla oluyorlar, bu yiizden
annelik izninden dolay1 ise alinmamas: duru-
mu igsizligi 6nleme gayretleri igerisinde olum-
suz ana kriter olarak degerlendirilemez.

b) is arama gayretlerinde kalite ve kapsamin de-
gerlendirilmesi

Genel olarak Kanton Makamlarinin i arama
gayretlerinin global degerlendirmesinde uygun
davrandiklar1 tespit edilmistir, temel olarak
sadece bagvuru sayisina ve tekrar ise baslama
tarihine yogunlagmak yerine is arama gayretle-
rinin kalitesine daha ¢ok 6nem verilmistir. Bu
konuda bir kotiiye kullanim tespit edilmemis-
tir.

¢) Is arama gayretlerine tekrar baglamanin tarihi

Annelik izni siiresince de is arama ilkesi te-
melde tartisilmasa da, is arama gayretlerinin
tekrardan baglatilmasi gerektigi tarih bir sorun
teskil ediyor. Bu konunun ¢6ztilmesi RAV da-
nigmanlari igin ilgili annelerin tekrardan kay-
dedilme zamaninda kontrollii issizlik siiresince
hasar1 azaltma gayretlerinin degerlendirilme-
sinde 6nemli bir destek olurdu.

Ancak, anneligin kisisel olarak yasandigi ve
farkli algilandig1 bir durum oldugunu idrak
etmek gerekir, bu yiizden bir ¢ocugun dogu-
mundan sonra igsiz anneler i¢in is arama gay-
retlerine tekrar baglamak i¢in genel olarak ka-
bul edilecek bir tarihi belirlemek imkansizdir.
Bu durumda RAV danigmanlari igin genel, is
bulma gayretlerinin degerlendirilmesi kanunu
tarafindan 6ngoriilen kriterlere (ailevi durum,
saglik durumu, aranilan igin sekli v.b.) gore



davranmaktan ve bu esnada EVGnin siirekli
yasamalarina gore igsizlige kisa bir ara verildi-
ginde bile tiim ara boyunca is arama gayretle-
rinin devam etmesi gerektigini dikkate almak-
tan bagka bir ¢are kalmuyor. Issizlik ne kadar
yaklasiyorsa, o kadar yogun gayretler gereki-
yor. Buna ragmen yasama organlar1 is arama
gayretlerinin sadece tekrar kayit yapilmadan
onceki bir kag gline yogunlagmasindan hoslan-
muyorlar, fakat yine de RAV-Danismanlari is
arama gayretlerini degerlendirirken ilgili siire
igerisinde meydana gelmis olabilecek 6zel du-
rumlari, 6rnegin yeni dogan bebegin annenin
siirekli bakimina ihtiya¢ duyacagi saglik sorun-
lari, dikkate almali.

5) Annelik ve Is Piyasast

Bir Kanton Makaminin bir agiklamasi bir an-
nenin, hamilelik veya annelik izni siiresince,
bir is bulmasinin zorluklar ile ilgiliydi. SECO
da gesitli goriis bildirmelerin ¢ergevesinde bu
durumu tespit etmistir, sz konusu, dogum za-
maninda bir is iligkisinin mevcut olup olmadi-
g1ydi. Kesin olarak ilgili denkleme kasalar1 sik-
caislerine son verilen anneler veya, isverenlerin
anneler i¢in ¢alisma yasasina gore gegerli olan
koruma siiresine tabi kalmadiklari, annelerin
leyhine degistirilen ¢aligma sozlesmeleri ile ug-
ragmiglardir. Bu esnada 6zellikle ¢ok kinanacak
bir 6rnek agiga ¢ikmistir; bir kadin gocugu-
nun dogumdan dolay: is yerine gelmediginde,
isinden uzak kalmasi sebebiyle siiresiz isten
¢ikarilmistir. Bunun diginda bazi isverenler,
anne olan ¢alisanlarindan nasil ,kurtulabile-
ceklerini“ aragtirmak i¢in SECO ile baglantiya
gegmekten ¢ekinmemislerdir. Ayrica medyada
yazildigina gore, kiigtik ¢ocuklar: olan kadin-
lar1 ise almayi agik¢a ret eden biiyiik sirketler
de mevcut. (Gelecekteki) anneler bu durumda
potansiyel igverenlerini korkutuyorlar galiba.

Hem SECO’nun hem de denkleme kasalarinin
elleri boyle durumlarda baglidur, zira bu sadece
6zel hukukun ilgi alanidir. Buna ragmen bilgi-
lendirme alaninda ilave ¢abalar gerekiyor, hem
isverenlere hem de ¢alisan kadinlara.

8Varg11ar

Mevcut tespitlerin 151¢1nda igsiz annelerin be-
lirli sorunlarla karsilastig1 gercegi inkar edi-
lemez. Ancak bu sorunlar genel durumlarin
toplamindan kaynaklaniyor, bu durumlar ise
issizlik sigortasi tarafindan degistirilemez.

Bu durumun karsisinda annelik izni siiresince
is bulma gayretleri sorunu ¢ok 6nemli goriin-
miiyor. Ayrica igsiz annelerin bebeklerinin do-
gumundan sonraki is bulma gayretleri ayr1 ola-
rak ele alinsaydi (yani annelik izni siiresince is
bulma gayretlerinden tamamen muaf tutulma)
sadece issizlik sigortasinin temellerine aykiri
olmazdi, uzun vadede verimli de olmaz, zira bu
sekilde bir yandan igsizlik stiresi uzamis olacak,
diger yandan bahsedilen grubun is piyasasina
tekrar entegre olmadaki sorunlar1 da artacaktir.
Issizlik siiresi ne kadar uzarsa, is bulma olasilig
da o denli azalir, bu bir gergektir. Ayrica buna
bir veya daha fazla kiigiik gocugu olan bir an-
nenin 6zel kisisel durumu da ekleniyor, buna
bagli olarak is piyasasi i¢in miisaitlik durumu
da azalabilir, bu da yine is bulma olasiligim
azaltmaktadir. Bu sebepten dolay1 is bulma
gayretlerini ispatlama yiikiimliliigiiniin devam
ettirilmesi Onemlidir, ancak annenin annelik
izni siiresince 6zel durumu da dikkate alinmali.

Is bulma gayretlerine tekrar baslama tarihine
gelince, o konuda sunu belirtmek gerekir ki,
tiim igsiz kisiler i¢in gegerli olan genel ilkelerin
uygulanmasi zaten her durum igin 6zel olarak
uyarlanmuis kisisel bir degerlendirme igermek-
tedir, annelik izninden sonra tekrar igsizlik si-
gortasindan faydalanacak anneler de dahil.




Giiriiltii Kirliligi
ve Anneligin Korunmasi

Hamilelik boyunca kadimlar fizyolojik degisik-
likler ytiziinden ¢aligma kosullarinda ve ¢alis-
ma ortaminda meydana gelecek degisikliklere
kars1 daha hassas olur. Ayrica bazi fiziksel, kim-
yasal ve biyolojik faktorler de fotiisiin gelisme-
sine zararl bir etki yapabilir. Hamile kadinin
giiriiltitye maruz kalmasi ile ilgili ne diyebiliriz
peki? Asagidaki metin bu konudaki bilimi, ay-
rica literatiirde ve yasalarda onerilen 6nlemleri
arastirmaktadir.

2.1 Fatiis ne duyabilir?

Saglikl fottis 23. Hamilelik haftasindan, en geg
28. Hamilelik haftasindan itibaren akustik uya-
rilara reaksiyon gosterebilir. Annenin kalp atis,
sesi, nefes alig1, hareketleri ve bagirsak sesleri
uterustaki ses ortaminin baginda gelir. Bu arka
fon giirtltisi hi¢ 28 dB’nin altina diigmez ve
anne sarki soylediginde 84 dB’ye bulabilir. Dig-
tan gelen seslerin fétiise ulagabilmesi i¢in arka
fon gurtltisinden daha giclii olmallar ve
daha algak frekanslar1 olmaly; yiiksek frekanslar
ise annelik dokusu tarafindan kisilir.

Cesitli aragtirmalar 4000 Hzde 10 ila 20 dB’lik int-
rauterin bir azalma ve 250 Hzde 2 ila 5 dB’lik bir
artis tespit etmislerdir.

27. ila 29. Hamilelik haftasindaki ispatin esik de-
geri yaklasik 40 dBdir ve bu deger 42. Hamilelik
haftasina kadar 13.5 dB’ye inmektedir; bu degerler
yaklasik yetiskin insanlarin degerleridir.

2.2 Giiriiltiiniin hamilelige etkileri nelerdir?
Anne adayinin hamilelik siiresince meslegi yii-
ziinden 85 ila 95 dB giiriiltii seviyelerine maruz
kalmasi ¢ocugunun isitme seviyesine

zarar verebilir ve yeni dogan bebeklerde 6g-
renme zorluguna sebep verebilir. Ozellikle
algak frekanslar ¢ok tehlikelidir. Isitme kaybi
ilk basta yiiksek frekanslari etkiler (4000 Hz)
1,6,10. Giiriiltitye maruz kalmanin disinda ay-
rica vardiyali ¢aligma diizeni de varsa, bu du-
rum diisitk yapma ve hamilelik ytiksek tansiyo-
nu risklerini arttirabilir.

Birkag arastirma erken dogum ve intrauterin
bir gelisim geriligi i¢in hafif yiikselmis bir risk
oldugunu varsaymakatdir. Bu tip etkiler her
glin 8 saat veya daha uzun bir siire boyunca 85
ila 90 dB(A)’ya maruz kalindiginda gozlemlen-
mistirl,6,11. Bu aragtirmanin konusu meslek-
lerinden veya diger hayat kosullarindan dolay1
(6rnegin havalimaninin yakininda yagayan
kadinlar) giirtiltiiye maruz kalan kadinlardir.
Eger hamile kadin ayni zamanda giiriltiiye,
ayaktaki bir ¢aligma pozisyonuna veya vardiya-
I1 ¢aligmaya maruz kalirsa, dogum kilosundaki
kayip daha da belirgin olmaktadur.

Devamli giiriiltiiye maruz kalmasi annede tan-
siyonun yiikselmesine ve yorgunluga sebep
olabilir.

Stresin de dogum kilosuna etkisi vardir: Anes-
tezi ile veya anestezisiz olarak rahatsiz edici ve
agir guiriltitye (100 dB Frekans 9 - 34 kHz) ma-
ruz kalan fareler tizerine yapilan bir ararstirma
guriltiniin dolayili olarak dogum kilosuna,
tahminen annenin ruhsal durumundan dolayz,
yansidigini diigiindtiirmektedir.

Sanayide en ¢ok giirtiltil yaratan isler genelde
hala ¢ogunlukla erkekler tarafindan yapil-
maktadir; 6rnegin insaat ve ahsap endiistrisi,
metal isleme, makineli isler ve patlatma isleri.



Kadinlar ise agirlikli olarak tekstil sanayinde,
camasirhanelerde, kagit ve karton branginda,
lastik ve plastik driinlerinin imalatinda, gida
ve tiitiin branginda, havacilik sirketlerinde v.b.
glirtiltitye maruz kaliyorlar. Havacilik sirketleri
ve tekstil brang: 6zellikle ¢ok tehlikeli bir gii-

riiltii olan algak frekansh giiriiltii emisyonlart
i¢in bilinirler.

Ancak, genelde erkeklere ayrilmis olan, saat
endistrisindeki torna ve presleme gibi islerin
yapildig1 yerlerinin vizitaj ve kontrol gibi ka-




dinlar tarafindan yapilan islerin yaninda olma-
s1 da miimkiin. Bu durumlarda kadinlar, eger
is yerinde onlemler alinmazsa, gereksiz yerde
kendi isleri ile ilgili olmayan giiriiltiilere maruz
kalmaktadirlar.

27. ila 29. Hamililek haftasinda ispat esigi yak-
lagik 40 dBdir ve 42. Hamilelik haftasina kadar
13,5 dB’ye diismektedir, bu degerler yaklagik
yetiskin insanlarin degerleridirl.

4. Isvi¢rede bu sorunun boyutlar

Isvigrede 1960 yilinda kadinlarin % 33’ii ¢ali-
styordu (erkeklerin % 66’s1). 2003 yilinda ise %
50 (erkeklerde % 63)13. Eger sadece 15 ila 64
yaglar1 arasindaki ¢aligan kisiler sayilirsa, 2002
yilinda kadinlarin ¢alisma orani % 71,6 idi, er-
keklerde ise % 86,2.

1991 yilindan1999 yilina kadar kadmnlarm %
881 ilk ¢ocuklarinin dogumundan hemen énce
hala ¢alisiyorlardi. %5’i issizdi ve sadece %7’si
¢alsismiyordu. Calisan kadinlarin %62’si ilk ¢o-
cuklarinin dogumndan sonra tekrar ¢aliymaya
devam ettilerl5.

2005 yilinm ilk ¢eyreginde ¢alisan kadinlarin
say1s1 1’847°000 idi; tim ¢aliganlarin toplami
ise 4154’000'd1 23. Buna gore kadinlarin orani
% 43,2. Bu oran branglara gore degisiyor:

Sektor, kadinlarin ¢alisma oranlar1 % olarak

Boylece Isvicrede tahminen yaklagik 220,000
kadin mesleklerini icra ederken giiriiltiiye ma-
ruz kaliyorlar.

5. Yasal Kosullar
5.1 Isvigre'de gecerli olan yasal kosullar

Is kanunu Madde 35

1. Isveren, hamile ve emziren kadinlar1 kendi
sagliklarinin ve bebeklerinin sagliklarinin teh-
likeye atilmayacak sekilde ¢alistirmali ve ¢alig-
ma ortamlarini da buna gore diizenlemeli.

2. Yonetmelik ile hamile ve emziren kadinlarin
zorlu ve tehlikle islerde ¢aligmalar1 yasaklana-
bilir veya belirli kosullara baglanabilir.

3. 2 maddedeki kosullardan dolay1 belirli isleri
yapamayan hamile ve emziren kadinlar igveren
onlara esdeger bir is bulamadig: takdirde ma-
aglarinin %80’ini almay1 hak ediyor, ayrica ayni
ticret igin de uygun bir tazminat almalilar.

fs Kanununun 1. Yonergesi

Madde 62 Hamilelik ve annelik i¢in tehlikeli ve
zorlu isler

1. Isveren hamile ve emziren kadinlari tehlikeli
ve zorlu islerde ancak bir risk degerlendirmesi
sonucunda anne ve ¢ocuk i¢in dogrudan bir
tehlike olmadigs, veya boyle bir tehlikenin uy-
gun 6nlemlerle yok edilebilecegi kanisina varil-
mus ise galistirabilir. Madde 4’ gore diger harig
birakma sebepleri sakli kalacaktir.

2. Hamile ve emziren kadinlar icin tehlikeli ve
zorlu isler olarak sayilan igler. Bunlar kadinlar
ve ¢ocuklari i¢in tecriibelere gore olumsuz etki-
leri olabilecek tiim islerdir.

3. Zararli is1nlara veya giiriiltitye maruz kalinan
isler.

4. Federal Iktisat Departmani ydnetmelikte
madde 2'de sayilan tehlikeli ve zorlu islerin na-
s1l degerlendirilecegini tespit etmis.







Madde 63 Risk degerlendirmesi; bilgilendirme

1 Anne ve ¢ocuk i¢in tehlikeli ve zorlu ¢alisma-
larin yapildig isletme madde 62’ye gére hami-
lelik durumunda uzman bir kisi tarafindan bir
risk degerlendirmesi yaptirmak zorunda.

2 Madde 62’ye gore ilk risk degerlendirme-
si isletmede veya isletmenin bir boliimiinde
kadinlar1 ¢ahigtirmadan yapilmali ve ¢aliyma

kosullar1 6nemli 6l¢iide her degistiginde tek-
rarlanmali.

4 Igveren tehlikeli ve zorlu islerde ¢alisan ka-
dinlarin hamilelik ve annelik ile ilgili riskler
hakkinda zamaninda, kapsamli ve uygun bir
sekilde bilgilendirildiklerinden emin olmali.
EVD’nin hamilelik ve annelik icin tehlikeli ve
zorlu igler hakkindaki yonergesi

Madde 11 Giiriiltiiniin etkisi

Hamile kadinlarin ses seviyesi > 85 dB(A) (Leq
8 Saat) olan i yerlerinde ¢alistirilmalar: yasak-
tir. Infra- ve Ultrasona maruz kalinmasi ayri
olarak degerlendirilmeli.

5.2 Avrupa Birliginin talepleri

Meslege bagl olarak yiiksek giiriiltitye maruz
kalinmasi fetiisiin sagligini etkileyebilir.

“Stirekli giirtiltiiye maruz kalmak tansiyonun
yiikselmesine ve yorgunluga sebep verebilir.
Simdiye dek edinilen tecriibelere gore fetiisiin
hamilelik boyunca stirekli giiriiltiiye maruz
kalmas1 ¢ocugun sonraki isitmesini olum-
suz etkileyebilecegine ve alcak frekanslarin
daha tehlikeli olduguna dair giigli tahminler
mevcut”. 86/188/EWG ilkesine tabi kalmak
gerekir. Isveren, hamile, yeni dogum yapmus
veya emziren kadinlarin 86/188/EWG ilkesine
dayanan ulusal girilti smir degerine maruz
kalmamalarini saglamali. Kisisel 6nlemler igin
kullanilan malzemeler fetiisti giirtiltiden koru-
mamaktadir. 20,21.

6. Vargilar

Sanayide kadinlar ¢ogunlukla tek bir tehlikeye
maruz kalmazlar. Cogu zaman giiriiltiiniin ya-
ninda bagka risk faktorleri de mevcuttur, 6rne-
gin zorlu ¢alisma pozisyonlar: (ayakta ¢aligma),
agir fiziksel galigma sartlari, kimyasal maddele-
re maruz kalma, galigma ritmi veya olagandist
¢aligma saatleri.

Bu ytizden bir risk analizi biitin bu yiikleri,
maruz kalma siirelerini, frekanslarini ve tehli-
kelerini dikkate almali. Bu yiizden tiimcel bir
yaklagim sart.

Bir is yeri degerlendirmesinde 6zellikle giiriil-
tit sorunu ile ilgili, maruz kalinan yogunluk ve
frekans dikkate alinmali.

Ayrica ¢alisan kadinlarin (ve genel olarak hal-
kin) giiriiltii tarafindan kaynaklanan hamilelik
riskinden tamamen habersiz olduklarina isaret
etmek gerekir, bu yiizden bu baglamda bilgi-
lendirmek ig¢in biiyiik ¢abalarin harcanmas:
gerekir.

Giirilltiiyti kaynaginda veya yayilma yerinde
azaltmak veya durdurmak i¢in alinan 6nlemle-
rin 6nemini hatirlayalim. Bu 6nlemler tim ¢a-
lisanlara ve boylece sirketete de faydali olurdu.
Kisinin korunmas: i¢in alman énlemler (Ku-
laklik takilmasi) konusunda ise onlarin fotiisii
korumadiklarini dikkate almak gerekir.

Tali 6nlemler de yine 6nemlidir: Hamile kadi-
nin tibbi kontrolleri, ayrica uterusta giiriiltiiye
maruz kalan ¢ocuklar i¢in igitme testler

-







Isverenin saghgimi korumak icin gerekli on-
lemleri almast i¢cin hamile kalana kadar bek-
lemem mi gerekiyor?
(Madde 63 ArGV 1 (s. S. 8, Bst. b)

Hayur, is yerinizde hamile kalmaniz durumun-
da sizin i¢in tehlikeli veya zorlu olabilecek isler
yapiliyorsa, isvereninizin konusunda uzman
bir kisi tarafindan bir risk degerlendirmesi
yaptirmast gerekiyor. Ayrica sizi de bu risk de-
gerlendirmesinin sonuglar: ve bundan dolay1
almacak onlemler hakkinda bilgilendirmek
zorunda.

Kendi doktorumun risk degerlendirmesinin

sonucuna erisimi var mi?
Annelerin Korunmasina Dair Yonetmelik Madde 2 ve 3

Evet. Mesleginizi icra etmenizin sagliginiz agi-
sindan uygun olup olmadigina karar vermek
i¢in bu bilgilere ihtiyac1 var. Saglik durumunu-
zu degerlendirecek olan kisi odur ne de olsa.

Hamileyim. Risk degerlendirmesine gore be-
nim isim kendi saghigim ve cocugumun sagl-
guigin bir tehdit olusturuyor, ve bu riski ortadan
kaldirmak icin alinacak 6nlemler mevcut degil.
Ne yapabilirim?
Madde 35 ArG; Madde 64 ArGV 1

Is vereniniz sizi esit degerde, ama sizin iin
tehlike icermeyen bir yere transfer etmek zo-
rundadir. Eger bu miimkiin degilse, ¢aligma-
y1p evde kalmaya ve doguma kadar maaginizin
%80’ini almaya hakkiniz var.

Hamileyim ve gece calistyorum. Isverenim

bana giindiiz yapilacak bir is teklif edemedi-
ginden dolay1 bir ay evde kaldim, o bir ay igin
maasimin %80’ini aldim. Simdi giindiiz ¢alisi-
yorum fakat hastalandum. Daha dnce bir ay igin
maasin %80’ini ddedigi icin isverenim bana has-
taligim siiresince maas ddeyemeyecek mi?
Madde 35b ArG; Madde 324a OR

Hayur. Teklif edilmeyen giindiiz ¢aligma yerine
6denen %80 maas 6demesi hastalik siiresi veya
diger kendi kabahatiniz olmayan ¢alisma en-

gelleri icin 6denen maastan bagimsizdir. Igve-
reniniz size hastalik siiresince - eger giindelik
sigortasi yoksa — kullanilan tabloya gére maag
6demek zorundadir.

Hamileyim. Saat endiistrisinde calistyorum,

kalite kontrolleri yapiyorum. Is yerim cok gii-
riiltiilii makinelerin yamndadar. Isverenime bu
konuda sikayetimi bildirdim, bana kulak tikact
verdi. Bu yeterli midir?

Maddell Anneleri Koruma Yonetmeligi;
Madde 35 ArG ; Madde 64 ArGV 1

Hayir. Kulak tikaglar1 sadece sizi korur, ¢ocu-
gunuzu degil. Eger giiriiltii seviyesi 85 dB(A)’ya
ulasirsa veya bu seviyeyi gegerse bu ¢ocugunuz
i¢in tehlikeli olur. Durumun degerlendirilmesi
i¢in bir risk degerlenmesi yapilmali. Eger 85
dB(A) sinir degerine ulagildig1 sonucuna va-
rilirsa, isvereniniz sizi daha az giriltili bir is
yerine transfer etmesi gerekir. Eger bu miim-
kiin degilse, siz evde durup maaginizin %80’ini
almaya hak kazanmis oluyorsunuz.

Hamileyim. Isim cercevesinde biitiin giin eg-
zoz gazlar1 soluyorum. Dogmamis cocugum
icin endiseleniyorum. Endiselerimde hakli mi-
yim?
Madde 13 Annelerin Korunmasina Dair Yonetmelik;
Madde 35 ArG ; Madde 64 ArGV 1

Egzoz gazlar1 6rnegin karbonmonoksit (CO)
icerir. Bu gaz anne ve ¢ocuk i¢in ¢ok tehlikeli
olarak kabul ediliyor. Hamile kalabilecek yasta
olan kadinlarin isveren tarafindan bu konuda
bilgilendirimeleri gerekir; hamile kadinlar ve
emziren anneler boyle is yerlerinde calistiril-
mamali. Isvereniniz sizi derhal transfer etmek
zorunda. Eger bu miimkiin degilse, evde kalip
maasinizin %80’ini almaya hakkiniz bulunu-
yor.

Hamileyim. Bazi giinlerde gercekten yorgun
hissediyorum. O zaman dinlenmeye ihtiya-
cim oluyor. Bu miimkiin mii?
Madde 35a ArG; Madde 34 ArGV 3
Evet, ihtiya¢ hissettiginizde is yerinden ayri-
labilir veya izin alabilirsiniz. Ancak bu siireler







i¢in maag almayabilirsiniz. Eger bir doktor raporu
sunup ¢alisamama durumundaki maag hak edisi-
nizi dahat am almadiysaniz maasiniz bu siireler
i¢in devam eder. Size is yerinizde uygun bir yerde,
belki ayr1 bir odada yatip dinlenme firsatinin ve-
rilmesi gerektigine de dikkat cekmek gerekir.

Hamileyim. Is sozlesmeme gire haftada 40 saat
calismam gerekiyor. Su anda is yiikii oldukca
fazla ve herkes fazla mesai yapmak zorunda. Ben

de fazla mesai yapmak zorunda miyim?
Madde 60 ArGV 1

Hayir. Isvereniniz sizin sézlesmede belirtilen
stireden fazla calismamaniza dikkat etmeli. Hig
bir durumda bu siire haftada 40 saat ve giinde
dokuz saati gegemez.

9Hamileyim. Genelde vardiyali ¢alistyorum,
bazen de gece vardiyasinda. Benim duru-
mumda uykusuzlukla artik bas edemiyorum. Ne
yapabilirim?

Madde 35a ve 35b ArG (bkz. S. 10, Bst. c ve d,

Hamile kadinlarin doguma 8 hafta kala saat 20 ila 06
arasinda caligmalar1 yasaktir. Tiim hamilelik boyun-
ca ve dogumdan sonraki 8. Ila 16. Haftas: arasinda
isvereniniz size esdegerli bir giindiiz isi teklif etmeli.
Gece ¢aligmaya devam edip veya giindiiz isini kabul
etmek arasinda karar vermeniz gerekir bu durumda.
Eger esdegerli bir gindiiz isi teklif edilemiyor ise,
gece caligamazsaniz veya ¢alismak istemiyorsaniz
maaginizin %80’ini almaya hakkiniz var.

1 oHamileyim ve sekreter olarak ¢alistyorum.
Biitiin giin oturarak ¢calisip is yiikiimiin ¢ok
fazla oldugundan isimi yorucu olarak algiliyo-
rum. Isverenim evde kalmama izin vermiyor ¢iin-
kii yaptigim isin yorucu oldugunu diisiinmiiyor.
Doktor raporum yok. Ne diisiinmem gerekiyor?
Madde 35a ArG (s. S. 12, Bst. ave b, ve S. 22 ff.)
Sizin isteginiz tizerine ¢alismaktan muaf tutu-
labilirsiniz. Doktor raporu ve isinizin objektif
olarak yorucu olduguna dair bir tespit mevcut
degilse, igvereniniz size bu durumda maas 6de-
mek zorunda degildir. Boyle bir iicretsiz izin
annelik tazminatinin meblagini etkileyebilir,

zira bu tazminat dogumdan 6nceki ortalama
gelir tizerinden hesaplanmaktadir.

1 Hamileyim. Isverenime bunu bildirmek
zorunda miymm?
Sizi buna zorlayacak bir durum yok. Ancak
durumunuzu ne kadar erken bildirirseniz, is-
vereniniz de o kadar erken is yerinizi uygun
bir sekilde donatabilir ve sizi de bdylece daha
iyi koruyabilir. Ornegin bazi kimyasal iiriinler
ozellikle hamileligin ilk baginda ¢ok tehlikeli-
dir, bunu unutmayin.

1 Isverenime hamile oldugumu séyledim ve
beni isten ¢ikard...
Madde 336¢ OR (s. S. 24 f.)

Eger siiresiz bir is sozlesmeniz varsa ve deneme
stireniz de gegtiyse, isvereninizin sizi hamilelik
stiresince ve dogumdan sonraki 16 hafta igeri-
sinde isten ¢ikarmasi yasaktir. Bu islem gecer-
sizdir. Maag alma hakkinizi kaybetme riskine
girmemek i¢in miimkiin oldugu kadar ¢abuk
ve miimkiinse yazili olarak igvereninize ¢alis-
maya devam etmeye hazir oldugunuzu bildir-
meniz gerekir.

1 3 Yeni dogum yaptum ve hemen ¢alismaya
baslamak istiyorum. Bu miimkiin mii?
Madde 35a ArG (bkz. S. 18)

Hayir, dogumdan sonraki ilk 8 hafta igerisinde
isvereninizin sizi ¢alistirmasi yasaktir. 8 hafta-
dan sonra ¢aligmaya devam edebilirsiniz, ancak
o zaman ticretli annelik izni hakkinizi kaybe-
dersiniz.

1 4C0cugum dogdu ve ben annelik izninden

sonra tekrar calismaya basladim. Ancak
gocugum cok sik hastalaniyor ve kres de hasta
oldugunda bakmay: ret ediyor. Ne yapabilirim?
Madde 36 ArG; Madde 324a OR

Cocugunuzun doktor raporunu sunarsaniz
isvereniniz size (veya babasina) ¢ocugunuzun
bakimu i¢in gereken siire i¢in (her hastalik du-
rumu igin 3 giine kadar) izin vermek zorun-




dadir. Bir yakinin hastaligi calisan i¢in, ¢ali-
samama sebebi olarak sayilir ve daha 6nce bu
konudaki haklarinizi tamamen kullanmadiysa-
niz maasinizin size 6denmesi gerekiyor.

1 Hamileyim ve simdiki isverenim igin 1
Temmuz 2004 tarihinden beri ¢alisiyo-
rum. 15 Haziran 2005 tarihinde hamileligimden
dolay: doguma kadar yatmam gerektigini belir-
ten bir doktor raporu sundum. 15 Agustos 2005
tarihinde dogum yaptim. Dogumdan énceki hak-
larimla ilgili nasil bir bilgi verebilirsiniz?
Madde 324a OR (bkz. S. 12 ff.)

Caligmanizin ilk yilinda (1 Temmuz 2004 ila
30 Haziran 2005) 3 haftalik maas almaya hak-
kiniz bulunuyor. 1 Temmuz 2005 tarihinde ¢a-
lismanizin ikinci yilina girmis oldunuz ve bu
tarihten itibaren Bern tablosuna gore 1 aylik
maas almaya hakkiniz var (Varsayilan: s yeri
Bern Kantonundadir). Bu durumda igvereni-
niz size 15 Hazirandan 31 Temmuza kadar (2
hafta ve bir ay) maag 6demek zorunda. 1 ila 15
Agustos 2005 tarihi i¢in maas alamiyorsunuz,
¢iinki eger is sozlesmeniz veya bir GAV ile ila-
ve haklariniz saglanmadig: siirece igveren igin
¢alisamama durumunda alacaginiz tazminat
hakkinizi tamamen kullanmis oldunuz.

1 Ben dogum yaptim ve 14 haftalik annelik

iznim bitti. Kendimi cok coskulu hissediyo-
rum, fakat yine de hemen ¢alismayip cocugum-
la biraz daha zaman gegirmek istiyorum. Buna
hakkim var mi?

Madde 35a Fikra 3 ArG, Madde 324a OR (bkz. S. 20,

Dogumdan sonraki 15. Ve 16. Haftalar bo-
yunca, hemen ¢aligmaya baglamama hakkiniz
bulunuyor. Bu siireden sonra, eger tibben bir
mani yoksa, ¢alismaya baglamaniz gerekiyor.
Ancak igvereniniz size bu 2 hafta i¢in maas
6demek zorunda degildir, zira artik dcretli
annelik izniniz bitmis ve ¢aliymamak igin bir
maniniz de yok. Ancak eger ¢ocugunuzu emzi-
riyorsaniz, isvereniniz sizi eger istemiyorsaniz
¢alismak icin zorlayamaz, 16. Haftadan sonra
da, ancak bu siire i¢in maag alamazsiniz.

1 Agustos 2005 tarihinde dogum yaptim. Is
sozlememi dogumdan once 30 Eyliil 2005

tarihi itibariyel feshettim. Annelik iznim 6 Kasim

2005te bitecegine gore tiim iicretli annelik iznini

alma hakkim var mi?

(Madde 16b EOG)

Evet. Tim {icretli annelik iznini kullanabilmek
i¢in dogum tarihinde s6zlesmeli olmaniz gere-
kiyor. Bu baglamda sonra tekrar bu ise devam
edip etmeyeceginiz 6nemli degildir.

1 1 Agustos 2005 tarihinden beri hamileyim

ve 1 Mayis 2006 tarihinde dogum yapa-
cagim, isverenim 25 Haziran 2005 tarihinde ii¢
aylik fesih siiresine uyarak sozlesmemi 30 Eyliil
2005 tarihi itibariyle feshetti. Bu fesih gecerli mi-
dir? Dogumdan sonra annelik iznine ayrilmaya

hakkim var ni?
Madde 336¢ OR (s. S. 24,)

Eger fesih ¢alisamama siiresinden 6nce ¢alisa-
mama stiresi igerisinde bulunan bir tarih icin
aciklanmis ise, fesih siiresi beklemeye alinip
ancak bu siireden sonra tekrar yiirtirliige girer.
Bu durumda sozlesme bitimi 31 Ekim 2006
tarihine kadar ertelenir (bkz asagidaki tablo).
Eger dogum tarihinde gerekli kogullar mevcut
ise, ozellikle de sozlesmeli olma sarti, ticretli
annelik izni almaya hakkiniz var.

1 9D0gumdan alti ay sonra bebegimi hala
emzirdigimden dolay: hakkim oldugu iize-

re evde kaldim. Bu yiizden isverenim isime son
verdi. Bunu yapmaya hakki var ni?
Madde 9 GIG; Madde 336b OR

Hayir. Eger emzirdiginizden dolay: isinize son
verildiyse bu islem yasal degildir. Buna itiraz
edecekseniz, en geg fesih siiresinin sonuna ka-
dar yazili olarak itiraz etmeniz gerekir. Eger is-
vereninizle s6zlesmeye devam etmeniz igin bir
mutabikata varamazsaniz bu durumu mahke-
meye tasimak ve 6 aylik maaga kadar bir taz-
minat istemek i¢in 180 giinliik bir siireniz var.




Hamilelik
sirasinda
calisma ve
dinlenme
zamanlari

Hamile bir kadin kendi istegine bagli olarak
(6rnegin kendini yorgun hissetme gibi) calis-
maya ara verebilir ve caligmaya gitmeyebilir.

Bu durum igyeri yetkilisine bildirilmek
zorundadir. Bu durumda doktor raporuna ge-
rek yoktur. (Is Kanunu, Madde 35a, paragraf 2)

Ucret 6denmesi garanti altina alinmak istenirse
doktor raporu almak tavsiye edilir. Isyeri bu ara
verme (dinlenme) i¢in gerekli yer ve imkanlar1
sunmak zorundadir (1§ Kararnamesi V3, Mad-
de 34). Ayakta ¢alisma zorunda olan hamilelere
isyeri, 4. hamilelik ayindan sonra giinde en az
12 saat dinlenme imkani vermeli buna ek ola-
rak calistig1 her iki saat i¢in normal dinlenme
stiresine ek olarak 10 dakika daha dinlenme
stiresi vermelidir. 6. hamilelik ayindan sonra
ise devamli ayakta kalma siiresi giinde 4 saat ile
sinirlanmak zorundadir. Bunun digindaki sii-
reler icinde isveren hamile kadinlara oturarak
caligma imkani sunmalidir. (Us Kararnamesi
V1,Madde 61 2. Paragraf). Isyeri bu sart1 ye-
rine getiremiyorsa, yani 4 saatten sonra ayakta
kalmadan hamile kadina ¢aligma imkani yara-
tamiyorsa, c¢alisma zorunlulugunu kaldirmak
ve caligilmayan siirenin tcretini %80 olarak
6demek zorundadir. (Us Kanunu, Madde 35 ve
Us Kararnamesi V1, Madde 61 2. Paragraf).
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Giinliik ¢aligma stiresi anlagilan siireyi gegme-
mesi gereklidir ve en fazla dokuz saat olmali-
dir. Eger birden fazla yerde galigma s6z konusu
ise, toplam bu siire olmalidir. (Us Kararnamesi
V1,Madde 60, 1. Paragraf)

Aksam ve Gece caligmasi (Saat 20 ila 06 arasi)
hamileligin son sekiz haftasi ve dogumu takip
eden 16. hafta i¢cinde yasaktir. Bu durumda is-
veren hamile kadinlara ayn1 degerde bir giin-
diiz isi vermek ve ayni ticreti 6demek zorun-
dadir. Ayni degerde ¢aligilan isin ayn1 mesleki
ve egitim durumuna denk diismesi anlaminda,
ayni ticret sozlesmede tespit edilmis ticret anla-
minda anlagilmalidir.

Isyerinin bu sartlari yerine getirememesi ha-
linde, is¢iden baska bir iste ¢aligmasini talep
edemez ve ticretinin en az %80’ini 6demek zo-
rundadir (Is Kanunu, Madde 35a, 4. Paragraf
ve 35b).

Bunun diginda: Hamilelik ve dogumu takip
eden siirede hangi islerin saghga zararl oldu-
gu gerekgesi ile yasaklandig1 veya sadece belli
sartlarla galisilabilecegi bir liste olarak yasada
yer almaktadir. (Is Kanunu, Madde 35 ve Is Ka-
rarnamesi V1,Madde 62, Hamileligi Koruma)

Issizlik veya calisamama durumu

Igsizlik, hastalik veya kaza sonucu ¢alisamama
sonucu igsizlik, hastalik, kaza parasi almaya
hak kazanma durumlarinda, 14 haftalik ticretli
dogum izni hakki da ek olarak ortaya ¢ikar.

Hamile ve Calisan kadinlar
— neleri bilmeleri gerekli

Hamile kadinlar ve annelerin
Ozel haklar: vardir.

Bu konuda en ¢ok sorulanlar
ve cevaplari.

Ucretli Dogum izni Hakki

Kimlerin ticretli dogum izin hakki vardir?
Biitiin ¢alisan kadinlar: Isvigrede calisan ve
yasayan tiim Isvigreli, gdgmen, {icretli olarak
¢alisan veya kendi isinde ¢alisan, kendi aile is-
yerinde ¢alisan kadinlarin tcretli dogum izni
hakki vardir. Bu hak isyerinde ne kadar siire ¢a-
lisilmis olmasindan bagimsizdir. Tek sart, do-
gumdan o6nce en az 9 ay zorunlu yashlik sigor-
tasina (AHV) prim 6demis olmak ve bu siire
i¢inde en az 5 ay fiili galiymis olmaktir. Boylece
14 hafta boyunca, dogumdan 6nceki gelirinizin
%80’ini almaya hak kazanmis olursunuz. (en
fazla giinde 172 Fr.)

Isvigre disinda bu hak var midur?

Sozii gegen prim 6deme ve ¢aligma siireleri
i¢in, Avrupa Birligi ile Isvigre arasinda imzala-
nan Ikili Anlagmalara gére bu iilkelerdeki galis-
malar da hesaba katilir.

Neden Toplu Is Sozlesmelerinde bu konuya
iliskin maddeler bulunmahdr?

Kisa siireli galisma durumunda, gerekli dokuz
aylik prim 6deme ve bes aylik ¢alisma sartlarini
yerine getirme bazen miimkiin olmamaktadur.
Boylesine durumlarda sadece belli bir siire iic-
ret 6deme zorunlulugu bulunmaktadir (Borg-
lar Yasasi 324a ve 329b maddelerine gore).
Toplu Is Sézlesmeleri bu konularda kesin bir
belirleme yapar ve yasada belirlenen haklardan
daha fazlasini saglar.

Dogum dncesi ve sonrasinda ¢ikis-
lara kars1 6nlemler

Hamilelik sirasinda is anlasmasi feshedile-
bilir mi?

Hayur. Is s6zlesmesi, en fazla iig ay olan dene-
me siiresi sonrasinda ve dogumu takip eden 16
hafta icinde feshedilemez. Bu nedenle, dogum
sonrasl ¢aligmaya devam etmek istemeyenlere,
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dogum Oncesi ¢alismayr birakmalar tavsiye
edilmez, ¢iinkii bu durumda fticretli dogum
izni hakki kalmaz. Bu durumda isyerinden
¢ikis tarihinin dogum sonrast bir tarih olmasi
gereklidir.

Isyerine bildirim zorunly mudur?

Esas olarak saglik nedeniyle isyerine hamilelik
durumunun bildirilmesinin bir anlami vardir.
Dikkat; Isyerinde ¢aligiimaya baslandig ilk iig
aylik deneme siiresinde igveren ¢ikis verebilir.
Elbette bu siire i¢cinde susma hakk: kullanila-
bilir.

Bu durumlarda Unia sendikasina danisabilir-
siniz!

Calisma Yasag1 ve erken ise baglama

Dogumu takip eden ilk sekiz haftada anneler
bir isyerinde c¢alistirllamazlar. Buna takiben
16. Haftaya kadar sadece kendi istekleri ile
calistirilabilirler (Is Kanunu, Madde 35a, 3.
Paragraf). Pek ¢ok isyeri dogumdan sonraki 8
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haftalik ¢aligma yasaginin ardindan anneleri
¢aligmaya zorlamaktadir.

Calismaya baslama durumunda iicretli an-
nelik izni hakk: devam eder mi?

Dogumdan sonra bir anne ¢alismaya bagladig:
andan itibaren (bunun tam veya kismi olarak
caligmaya baslamis olmasi durumu degistir-
mez) ticretli dogum izni hakki biter.

Bazi igyerleri, dogum giinii yaklagmis kadin ¢a-
lisanlari zorla izin kullanmaya veya daha az ¢a-
ligmaya zorlamaktadir. Hatta bazan bu konu is
anlagmasinda yer almaktadir. Buna karsin do-
gumdan sonraki 14 haftalik tcretli dogum iz-
nini kismak istemektedirler. Ucretli dogum izni
yasaya gore dogumu takiben baglayan 14 hafta-
dir. Yani bu izin hakki dogumdan sonra baglar.
Dogum 6ncesi, hamilelik nedeni ile bir hamile
calisan izne ayiran igyeri bu siirenin ticretini
calisilmig gibi 6demek zorundadir, ¢iinkii ha-
mile olan kadin isgiiciinii igverenin kullanimi-
na sunmaya devam etmektedir.




Daha fazla iicretli izin, daha fazla
haklar

Dogumdan once ne zaman izine ayrilma-
hdur?

Hamileligin 9. aymna girildiginde her doktor
hamile bir kadina galisjamayacagini bildiren
bir rapor verir. Yasada ise ayrica dogumu takip
eden 14 hafta i¢in bir ticretli izin hakk: vardir.
Bazi toplu is sozlesmeleri ise daha fazla ticretli
dogum izni 6ngormektedir. Bu durumda izin
hakki, en az 14 haftasi dogumdan sonrasina
kalmak tizere, dogum oncesinde de kullanila-
bilir. Ornegin 16 hafta iicretli izin hakk: olma-
s1 halinde bunun en fazla 2 haftas1 dogumdan
o6nce kullanilabilir.

16 hafta %100 iicret 6denmesi gibi Yasadan
fazla haklar getiren toplu is sozlesmelerin-
deki bu maddeler artik gegerli degil midir?

Hayr, Yasa yalnizca asgari haklarin ne oldu-
gunu belirler, yasadan fazla hakk: olanlarin bu
hakli gegerliligini korumaya devam eder, Unia
sendikas1 da daha fazla haklar i¢in miicadele
etmekte.

Dogumda once calismayi azaltmanin bir ya-
rar1 var midur?

Dogumdan once ¢aligmanin azaltilmasi her
zaman ¢aliganlarin aleyhinedir. Ciinkii bu du-
rumda annelik izni sirasinda 6denen ticret de
diiger, ¢linki bu ticret dogumdan 6nceki en son
gelire gore hesaplanir.

Calisma sirasinda ¢ocuk emzirme

Cocugumu ¢alistigim isyerinde emzirme
hakkim var midir?

Evet, ¢alisilan yerde ¢ocuk emzirme hakk: var-
dir. Bunun igin igveren ¢aligan annelere uygun
bir yer gostermek zorundadir. Emzirme igin
ayrilan vakit tam ¢alismis gibi kabul edilir.
Cocugunu emzirmek i¢in isyerinden ayrilma
durumunda ise, %50 ¢alismis kabul edilir. Bu
zaman i¢in daha sonra ¢aligma zorunlulugu
yoktur. (E Kanunu, Madde 35a, Paragraf 2 ve E
Kararnamesi V1, Madde 60 Paragraf 2).

Daha fazla bilgi i¢in; Unia

Unia Zentralsekretariat

Weltpoststrasse 20, Postfach 272

CH-3000 Bern 15

T +41 31 350 21 11 info@unia.ch www.unia.ch




Annelik
Tazminati

Annelik Tazminati
Almay1 Hak Etmek

Asagida maddeler halinde belirlenen durumda
olan kadinlar, ¢ocuklarinin dogumuna kadar

« Igi statiisiinde galisiyorlarsa veya

« Bagimsiz isi erbabu ise veya

o Esinin veya ailesinin isyerinde c¢aligiyorsa
veya resmen evlenmedigi esinin isinde galisa-
rak belirli bir ticret aliyorsa veya

« Issiz durumda olup, Sosyal veya Ozel bir Si-
gorta Kurulusundan belirlenmis bir giinlitk
ticret aliyorsa veya ALV Sigorta Kurulusu'ndan
ginlik Gicret almay:r hak etmek i¢in gereken
sartlar1 sagliyorsa veya

o Hastalik, kaza veya isgérememezlik duru-
munda daha 6nce aldig: ticreti tizerinden be-
lirlenmis giinliik bir Gcreti, bagh oldugu Sosyal
veya Ozel Sigorta Kurulusu'ndan almaya de-
vam ediyorsa veya

o Yaptig1 isin ortadan kalkmasi dolayist ile her-
hangi bir ginlik ticret veya maas almamasina
ragmen gegerli bir is s6zlesmeleri varsa Anne-
lik tazminati almaya hak kazanirlar.

Ekonomik Islerden Sorumlu Devlet Sekreterli-
¢inin Annelik yazis1 bu konuda yol gostermek-
tedir ve internette www.seco.admin.ch adresin-
den ulagilabilir.

Hak etmenin Sartlar1

Anneler asagidaki durumlarda Tazminat: alma
hakkin: elde ederler:

« 9 aylik hamilelik siiresince ve her kosulda do-
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gumdan 6nce AHV tarafindan kanuni sigortali
kapsaminda olmalidir.

Eger bir erken dogum s6z konusu olursa siire-
ler agagidaki gibi goz 6niine alinr.

—7 aydan once gergeklesen bir dogumda 6 ay,
—38 aydan once gergeklesen bir dogumda 7 ay,
—9 aydan o6nce gergeklesen bir dogumda 8 ay
olacaktir.

« Bu siire zarfinda en az 5 aylik bir ¢alisma stire-
sinin gergeklesmis olmasi gerekmektedir.

Eger sahis, Avrupa Birligi veya EFTA iilkeleri-
nin vatandagi ise, onceki sigorta ve ¢alisma sii-
releri goz oniinde tutulacaktir.

Hak edis siiresi

Tazminat1 hak edis ve 6demeleri dogum yap-
tiklar1 giinden baglar ve dogumdan 14 hafta
sonra (veya 98 giin) sonra sona erer. Eger anne
bu siire igerisinde kismen veya tamamen igine
donerse veya vefat ederse bu tazminat hakk: da
stire bitiminden 6nce gegerliligini yitirir.

Cok uzun siireli hastanede kalma durumu orta-
ya ¢ikarsa, anne bu hakkini ¢ocugunun eve gel-
digi tarihten itibaren hesaplayarak kullanmak
icin dilekge verebilir.

Tazminatin Sekli ve Miktar1

Tazminatin miktar: en yiiksek tist sinur, giinlitk
172 Frank’1 gegmemek kaydi ile dogum tarihin-
de annenin gegerli olan ortalama maaginin %80
i olarak, giin sayis1 temel alinarak hesaplanir.
Aylik maas1 6.450 Frank olan bir annenin en
fazla giinliik annelik tazminati degeri asagidaki
gibi hesaplanir.

(16.450 Frank X 0,80 / 30 giin = 172 Frank/giin )

Ve kendi isi olanlarda ise yillik 77.400 Frank
kazanci olan annelerde ise agagidaki gibi he-
saplanir.

(77.400 Frank X 0,80 /360 giin = 172 Frank/ giin)

Annelik Tazminatrnin diger Sosyal Giivenlik
sigortalariyla kesismesi durumunda annelik
tazminati



. Issizlik sigortast

. Engelli sigortas:

. Kaza Sigortas1

. Askeri sigorta ve

. Caligma sigortalarrndan

oniinde degerlendirilir. Annelik Sigortasinin
giinliik miktar1 en az o giine kadar kazanilan
gunliik ticret seviyesindedir.

Tazminat1 gegerli duruma getirmek igin asagi-
da belirlenen sahislar, yetkili AHV Hesaplagma
Merkezi'ne miiracaat ederek, annelik tazminati
basvurusunda bulunabilirler.

o Anne tarafindan

- Eger kendine ait bir iste ¢calismiyorsa isveren
vasitasi ile

- Eger kendine ait bir isi varsa, issiz veya isgore-
mez durumda ise bizzat sahsen

« Igveren tarafindan

- Anne izin verdigi takdirde ve hak edis siire-
sinde bir {icret 6demekteyse (liitfen yukaridaki
madde ile kargilastirin)

« Yakinlarinca

- Eger anne bakima muhtag ve giinliik yasanti-
sin1 desteksiz siirdiiremez durumda ise.

Calisan, issiz veya isgoremez durumda olan an-
neler icin, ¢alistig1 isletmedeki isveren veya en
son igvereni, annenin dogum yaptig1 giindeki
agagida yazili bilgileri

- Is anlagmasinin siiresi

- Annelik tazminatinin hesaplanmasinda kulla-
nilacak ticreti/maasi ve

- Giinlitk 6deme yapilmaktaysa isveren tarafindan
bu ticretler tizerinden yapilan 6demeleri belgeler.

Bagvuru igin gerekli belgeler internette www.
ahv.ch/Home-D/allgemeines/formulare/Form-
LEO.htm sayfasindan erisilmektedir.

Annelik tazminati hakki i¢in, 14 haftalik Do-
gum Izni siiresinin bitiminden itibaren, 5 sene
stireyle bagvuru yapilabilir.

Bu stire herhangi bir bagvuru yapilmadan siire
bitiminde kendiliginden sona erer.

Annelik tazminati hakkindaki hitkiimlerin yii-
rirliige girmesinden onceki siirelere ait higbir
hak isteminde bulunulamaz.

(Bakiniz Madde 9 )

Bir iicret yerine 6denen Annelik tazminati ayn1
bir ticret niteligindedir. Bu ylizden bu yeni ge-
lirin tizerinden AHV/IV- ve EO primleri kesil-
meye devam edilecektir. Calisanlar i¢in buna
ilaveten issizlik sigortas1 6dentileri kesilecektir.
Diger ticret gibi anneye direkt 6denen bu iicre-
tin primi de AHV’ nin her sigortali i¢in a¢tig1
o6zel hesabi yatirilacaktir.

Boylece emeklilik iicretleri hesabinda da bu ya-
pilan 6demeler dikkate alinabilir. Bu konudaki
ilave bilgileri AHV 6deme merkezlerinde bu-
labilirsiniz.

Eger isveren Annelik tazminati hak eden kisiye
ticretini 6demeye devam ederse bu durumda
hesaplagma kasasi, isverene, Annelik tazmina-
tin1 6der.

Anne eger isverenle 6demeler konusunda fark-
Iiliklar ¢iktiysa ve 6zel durumlarda hesaplagsma
merkezlerinden direkt kendisine 6deme isteye-
bilir.

Ozel durumlara érnek, isverenin 6deme kabili-
yetinin olmamasi veya aksatmasi veya ¢alisanin
gercek durumu hakkinda bilgi sahibi degilse(
ornegin bagka bir iste de ¢alisiyorsa veya ayrica
annenin kendi isi varsa vs.)

Bunun digindaki tim durumlarda 6deme mer-
kezleri tazminati direkt olarak anneye Ode-
yecektir. Ayrica annenin yetki verecegi diger
sahislarda bu yetki belgeleri ile 6deme merkez-
lerinden bu tazminati alabilirler.
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Annelik tazminati ay sonlarinda, bitirilen
ay1 kapsayacak sekilde 6denir. Eger aylik 200
Franktan daha az ise bu durumda tazminat,
dogum izni bitince 6denecektir.

Ek bilgi ve Aciklamalar

AHV 6deme merkezleri ve subeleri konu hak-
kinda bilgi vermekten memnunluk duyacak-
lardir. AHV 6deme merkezlerinin tamami ve
iletisim adresleri telefon rehberlerinin son say-
fasinda bulunmaktadur.

Bu bilgi yazis1 sadece konu ile ilgili genel bir
bilgi ve ana bagliklar1 icermektedir. Ozel du-
rumlarin degerlendirilmesi ve kararlar1 gegerli
olan kanun ve mevzuatlara gore uygulanir.

Bu yaz1 AHV-hesaplasma kasalarindan, bunla-
rin subelerinden ve IV-yerlerinden temin edi-
lebilir.

Internetten de temin edilebilir.
www.ahv-iv.info

Annelik Tazminatinin hesaplanmasina or-
nekler

A) Aylik ticreti 6.450 Frank'tan daha az ise

Cocugun dogumundan 6nce alinan ticret 5250
Frank.

5.250 Frank / 30 giin = 175 Frank giinliik ticret
Tazminat Gicretin % 80 i, yani 175X 0.80= 140
Frank giin olacaktir ve

En fazla 98 giin igin tutar 13720 Frank'tir.

B) Aylik iicreti 6450 FranKk'tan daha fazla ise

Cocugun dogumundan 6nce alinan ticret 7425
Frank.

7425 Frank / 30 giin = 247.50 Frank giinliik
cret

Tazminat ticretin % 80 ‘i, yani 247.50X 0.80=
198 Frank giin olacaktir ancak tist sinir

172 Frank/giin oldugu igin 98 giinlikk tutar:
16.856 Frank'tir.
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C) s sahibi ve yillik geliri 77400 Frank'tan az
ise

Cocugun dogumundan once elde edilen yillik
ticret 27000 Frank.

27000 Frank / 360 giin = 75 Frank giinliik ticret
Tazminat ticretin % 80 ‘i, yani 75X 0.80= 60
Frank giin olacaktir ve

98 giinliik tutar1 5880 Frank'tir.

d) Is sahibi ve yillik geliri 77400 FranK'tan fazla
ise

Cocugun dogumundan once elde edilen yillik
gelir 81900 Frank.

81900 Frank / 360 giin = 227.50 Frank giinlitk
tcret

Tazminat ticretin % 80 ‘i, yani 227.50X 0.80=
182 Frank gtin olacaktir ancak iist sinir

172 Frank/giin oldugu igin

98 giinliik tutar1 16.856 Franktir.
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