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Uvod

«Ano. Som velmi Stastnd a rada, Ze som tu mohla byt, Ze ti ludia ma zob-
rali. Ale to nestaci. VSetko musi skoncit. Nenasla som tu Ziadneho Zivotného
partnera, ani som Ziadneho nehladala, pretoZe som ho naSla uZ na
Slovensku. Svoj ciel som uz dosiahla. Teraz moézem odist spdt domov.»

Pre Eriku bol jej $tvorro¢ny pobyt vo Svajéiarsku us-
pechom. Ako opatrovatelka deti si nasetrila dost
penazi, aby sa vratila s dobrym pocitom. Mala Stastie. Z
20 zien v ramci Stadie «Zilegalizované zamestnankyne
v doméacnosti v regiéne Zurich» od Isabel Bartal a De-
nise Hafner, ktoré boli predstavené, mdzu len najmenej
ukazat pozitivny vysledok.

V regiéne Zurich existuje dopyt po zamestnanky-
niach v domécnosti a celodennej opatere deti, ktory
nemdze byt pokryty na trhu prace. Je pravne nemozné
dostat povolenie na pobyt ako zamestnanec v domac-
nosti pre cudzozemskych a najméd nie pre mi-
moeurépskych pracovnikov. To je dévod, preco zeny v
domacnosti ilegdlne zamestnavaji. Zamestnankyne v
domacnosti bez platného povolenia na pobyt maja
sotva moznosti, aby si vymahali pracovné prava. Ne-
maju ziadnu poistku, ¢o v pripade choroby alebo Grazu,
mobze mat katastrofdlne dosledky. Musia zit v ustavic-
nom strachu, aby neboli odhalené.

Tvoria podvrstvu SvajCiarskej spolocnosti, ktorej
Tudské prava nechrani stat. Tento nechraneny stav je
druhou pricinou, preco zamestnat Zeny v domacnosti
ilegélne. Zilegalizované pracovné sily pracuju aj pre za-



S nositelkou Nobelovej
ceny za mier Elie Wiesel vy-
chadzame z toho, ze clovek
nemoze byt ilegalny. Pouziva-
me vyraz «zilegalizované za-
mestnankyne v domacnosti»,

Sietové prepojenie Solidari-
ta s ilegalizovanymi zenami je
spojenie zien a zenskych orga-
nizacii, ktoré sa zasadili za
prava zilegalizovanych Zzien.

8. marca 1998 pokrocilo sie-
tové prepojenie s pripravou
na tému zamestnankyne v do-
macnosti na verejnosti. V za-
pati na to sa rozhodlo, aby sa
vypracovalo so socialnove-
deckou studiou viac informa-

«Ziaden élovek nie je ilegalny».
Vysvetlenie vyroku

aby sme jazykovo zrozumitel-
ne vyjadrili, ze ilegalny stav
¢loveka je vysledkom urcitej
politiky. Aktérom je $tat, ktory
istych Tudi legalizuje a inych
ilegalizuje.

Studia «Zilegalizované zamestnankyne v
domacnosti v regione Zurich» od Isabel Bartal
a Denise Hafner

cii o pracovnych podmienkach
a perspektivach tychto zien.

Sociologicky Isabel Bartal a
Denise Hafner previedli explo-
rativnu Studiu «Zilegalizované
zamestnankyne v domacnosti
v regidne Zurich» pod ruskom
nasledujucich organizacii: FIZ-
Zenské informaéné centrum,
cfd -Zensky arad pre mierovu
pracu, Dom Zien Zurich. No-
sotras - My Zeny, Katolicky

mestnévatelky, ktoré nemoézu alebo nechct zariadit
primerané mzdy.

Zilegalizované zamestnankyne v domadcnosti su z
trojakého dévodu neviditelné: Po prvé: Vo vSedny den
sa musia skryvat pred tradmi, aby ich nevyhostili. Po
druhé: Ak sa Uspesne skryvaju, nefiguruji v migracnej
a zamestnaneckej Statistike, a tym padom vypadnu aj z
prehladu a podkladov pre vnutorné politické rozhod-
nutia Svajciarskej spolocnosti. Po tretie: Pracuju v tra-
di¢nom Zenskom obore.

V domaécnosti, alebo v obsluznom hospodarstve sa do
velkej miery pracuje bezplatne. Aj zaplatend praca je
Casto uskutoc¢nend v Sedej zéne medzi peniaznym a vy-
mennym hospodéarstvom. Tym sa nachadzaju zamest-
nankyne v domécnosti na hranici toho, ¢o sa v hospo-
darskej teérii a politike hodnoti ako hospodarsky
relevantné.

«Sietové prepojenie s zilegalizovanymi zamestnan-
kynami v doméacnosti» chce verejne poukézat na bez-
pravnost a moznosti vydierania ilegdlnych Zien za-
mestnanych v domacnosti. Po zndzorneni tejto zivotnej
situacie opytanych Zien nasleduju poziadavky na zako-
nodarstvo, odbory a socidlne institucie.

Na zaciatku sa nachéadzaju praktické informéacie pre
Zeny, ktorych sa to tyka a pre vSetkych, ktori v konkrét-
nych pripadoch chcti pomoct.

Aby Erikine skusenosti nezostali vynimkou, musi sa
vo Svajliarsku vela zmenit. Napriklad: musia sa vytvo-
rit také podmienky, aby cudzinky mohli dostat praco-
vné povolenie ako zamestnankyne v doméacnosti.



zensky spolok. Vyskumna pra-
ca bola vykonana od aprila
1999 do jula 2000 a bude me-
novana v nasledovnej $tudii
sietového prepojenia. Zeny zo
siefového prepojenia spre-
vadzali tento vyskumny pro-
jekt.

Studia spociva na polostanda-
rizovanej kratkej pisomnej an-
kete od 64 socialne ¢innych or-
ganizacii v kanténe Zurich, na
Ustnom rozhovore s 8 zastup-
kynami z miest a organizacii,
ktoré st vo svojej praci kon-
frontované s ilegalizovanymi
Zzenami a na rozhovoroch so
vSetkymi 20 zilegalizovanymi

zamestnankynami v domac-
nosti z 8 r6znych narodov (10
jednotlivych rozhovorov a 2
skupinové rozhovory so 7re-
spektive 3 zenami).Okrem to-
ho boli socidlno - a pravnove-
decka literatura, zdkonné usta-
novenia a Uradny Statisticky
material zahrnuté do analyzy.
Tato Studia bola financovana
od finan¢nej pomoci podfa za-
kona rovnopravnosti od spol-
kovej kancelarie rovnoprav-
nost medzi zenou a muzom,
ktora si ju aj objednala. Pred-
loZzena brozura zahfha najdo-
lezitejSie vysledky Studie.

Narodnost

Argentina 1 Zena
Bosna/Chorvétsko 3 Zeny
Brazilia 8 zien
Pobrezie Slonoviny 1 zena
Ekvador 2 zeny
Mexiko 1 zena
Portugalsko 1 zena
Slovensko 3 zeny

Rodinné pomery*

Ziadne deti 12 zien
Dieta(i) u nich 6 zien
Dieta(i), ktoré nie st u nich 2 zeny
Slobodné 12 zien
Vydaté za Svajciara 5 Zien
Rozvedené 3 Zeny
Vzdelanie

Ziadne vzdelanie 3 zeny
Zakladna skola 1 zena
Uénovska skola 1 zena
Stredna skola 9 zien
Vysoka skola 3 zeny
Ziadne udaje 3 Zeny

Udaje o 2enach, s ktorymi sa viedli rozhovory*

Pracovné pomery*
Zamestnankyne v

domacnosti s ubytovanim 2 Zeny
Zamestnankyne v

domacnosti bez ubytovania 2 zeny
Upratovanie na hodinu 6 zien
llegalizované au-pair 2 Zeny
Upratovanie + opatrovanie

deti + prostitucia 8 zZien

Bytova situacia*
Bytova situacia

Vlastny byt 2 zeny
Podnéjom 2 zeny
Spolu so znamymi 2 zeny
V domaécnosti

zamestnavatelky 4 zeny
Nezabezpecené 3 zeny
Ziadne udaje 7 zien

Doba trvania ilegalnych pobytov

Mélo mesiacov 2 zeny
1-2 roky 2 Zzeny
2-5 rokov 3 zeny
Viac ako 5 rokov 3 zeny
Ziadne udaje 9 zien

* Udaje sa vztahuju na ¢asovy bod rozhovoru. Dnes je za Svajéiara vydatych 5 7i-
en. U nich sa vztahuju Gdaje na pracovny pomer, na bytovu situaciu a na dobu tr-
vania ilegality, na ¢as, ked eSte nemali Ziadne platné povolenie na pobyt. Boli tiez
u zien, ktoré pocas ilegalneho pobytu nemali zapocitané ziadne deti, pripadne ich

deti boli narodené po legalizacii.



Nepokryty dopyt

Zo Statistiky podnikov z ro-
ku 1996 sa v casovom obdobi
od r.1985 do r. 1995 zistil nas-
ledujuci vyvoj v oblasti sluzieb
orientovanych na doméacnost
- pocet zamestnanych v zras-

tol 0 20%

- podiel cudziniek v pomere
ku vSetkym zamestnancom
vzrastol o 10 %, taktiez v tej-
to oblasti pracuje viac mu-
Zov

- podet Svajéiarov vzrastol,
avsak Svaijéiarok poklesol.
Svajéiari sa nachadzajti obz-
vlast v kddrovych poziciach
firiem, ktoré sa zaoberaju ¢i-
stenim.

V tychto ¢islach ale nefiguruju

sukromné domacnosti chapa-

né ako zamestnavatelky so za-
mestnanymi menej ako 6 ho-
din v tyzdni. Sietovou §tudiou
opytana zastupkyna kantonal-
nej pracovnej skupiny pre

vzlavanie a otazky povolania
v domacnosti (KAG) opisuje
ako sa zamestnavatelky sta-
zuju, ako tazko je zohnat upra-
tovacku.

Cisla o skutoénom dopyte su
nezname. V$eobecny vyvoj trhu,
vypovede opytanych Zien a
sprostredkovatelne ukazuju,
Ze ponuka pracovnych miest
s povolenim neméze byt pok-
ryta.TieZ je otvorené, ako vela
ilegalnych pracovnych pome-
rov nemohlo byt prevedenych
do legalnych, lebo vznikli
na zaklade nizkych platov a
dlhych pracovnych déb.

«Potrebujem asi 10 000 frankov na to, aby som mohla nieco stikromné pod-
nikntt. Dala by sa s niekym otvorit mald spoloc¢nd firma.»

Emira vie, Ze ani tu, ani v Bosne nedostane legalnu
pracu. Tu nema Ziadne papiere a v Bosne je uz pristara.
Pocas vojny sem prisla so svojimi troma detmi ako
utecenec, ale opét ju vyhostili. Jej muz bol medzitym s
inou Zenou. Emira musela ubytovat deti u réznych pri-
buznych a vratila sa do Svaj¢iarska sama, aby zarobila
pre svoju rodinu peniaze. Pred vojnou pracovala v
banke a v obchode zaoberajicim sa importom a expor-
tom. O par rokov, tak difa, si mdze v Bosne otvorit svoj
vlastny obchod.

Maéria B. sem prisla z Brazilie, aby pracovala u
znadmych ako opatrovatelka deti. S touto cestou spojila
sen naucit sa v cudzine jazyky a moznost vzdelavat sa.
Po mnohych pokorujucich skusenostiach vo Svajciar-
sku hovori:

«Snivam o dietati, umoznit mu vSetko, ¢o som ja ne-
mala: kulttaru, vzdeldavacie moznosti robit vela veci».
Dufam, Ze to tieZ tak chce, vSakze?

Dieta chcem koncom budtceho roka. Uz mam cez
tridsat rokov, tak si hovorim, nemézem uz dlhsie ¢akat.

«Keby som sa mohla vyucit, byt len predavackou, sice
neviem, ¢i je to mozné, ale chcem to urobit.»



Niektori snivaju o Zivote bez hospodarskej biedy, ini
utekaju pred nésilim a vojnou. Ziju tu Zeny sezénnych
robotnikov. Ako nahle ma muz povolenie, aj ony maja
osobnu tuZbu odist do cudziny. Zeny cestuju do
Svajéiarska z réznych pricin, aj preto, aby mohli praco-
vat. Prave tak rozne su ich plany do budtcnosti. Ale ak
nedostanu povolenie na pobyt, maju najmenej jeden
spolo¢ny problém: st konfrontovani so skutoc¢nostou,
ktord ponika menej moznosti.

Niektoré z opytanych Zien Studie «Sietové prepojenie» byvaju bud v domdc-
nosti zamestndvateliek, alebo byvajt privdtne a pracuju ako upratovacky a
opatrovatelky deti. Byvanie u zamestndvateliek prindasa rdzne problémy.
Stikromna sféra a prdca nie su jasne oddelené. Castym ndsledkom toho je
nesmierne dlha pracovna doba.

Louise z PobreZia Slonoviny sa usadila vo Svajc¢iarsku
preto, lebo vo Franctizsku prerusila ucenie za krajcirku.
Z dosledku poklesu meny jej otec nemohol viac platit
Skolné. Ako najstarSia dcéra sa Louise nechcela vratit
spat a byt bez dokonceného vzdelania rodine na tar-
chu, preto si hladala pracu v Nemecku a vo Svajciarsku.
Zazila, aké je to tazké, ked sa zamestnavatelky stana
takmer vlastnou rodinou:

«Na koniec nechceme dat zo srdca viac ako myslime,
je to mozno len na dva alebo tri mesiace. Pre deti to
bolo tiez tak tazké, ale neviem, ¢i rodic¢ia na to myslia.
Casto to bolo smutné. Mala som chlapca, bol ako méj
syn, pretoZe to bolo dieta. V rodine, v ktorej som jeden
a pol roka zotrvala po narodeni druhého dietata, mi
chceli zaplatit len 7 frankov na hodinu za opatrovanie
dvoch deti a upratovanie. Povedala som, nie. Bola to
gkoda, lebo ten chlapec bol ako mdj. Casto sme chodie-
vali na prechadzky, zaoberala som sa s nim a zo dia na
den bol koniec. Boli to. Sme tu ilegilne, ale tiez mame
srdce».



V regione Zurich je malo
dennych opatrovatelskych
moznosti pre deti. Pre matky
je zarobkova ¢innost spojena
eSte vzdy s naro€nou organi-
zaciou a vysokymi vydavkami.
Ma to rézne dovody:

1. Pracovat na ciastoény uva-
zok je u muzov este vzdy
vzacnostou. Ale mnohé Zze-
ny sa uz nechcu alebo ne-
mozu viac obmedzovat len
na pracu v domacnosti.

2.Vo Svajéiarsku ani $tat, ani
firmy nepovazuju za svoju
povinnost zabezpecit pre
zamestnancov detské jasle
alebo skolky.

3.V nizkych platobnych trie-
dach («working poor») mu-
sia obaja rodicia pracovat
na 100%, aby finanéne za-
bezpedili rodinu.

Zamestnankyne v domacnosti ako naraznik
v konflikte pohlavi

Zle zaplatené, bezpravne za-
mestnané v domacnosti, su
moznym rieSenim tychto pro-
blémov. Toto ide tiez na ukor
zamestnankyn v domacnosti.
Zamestnavatelkdm to dovo-
fuje odsunut spolocenské
konflikty: konflikty medzi muz-
mi a zenami o prerozdelenie
nezaplatenej obsluznej ¢inno-
sti, konflikty v suvislosti s fi-
nanc¢nou zodpovednostou $ta-
tu vocirodine, rodinnému prij-
mu a pracovnému ¢asu.

Aj Gerde z Portugalska je najstarsia dcéra. Od jedena-
stich rokov pracovala ako zamestnankyna v domacno-
sti. Po matkinej smrti pricestovala ako au-pair do Sva-
jc¢iarska, aby zarobila peniaze pre mladsich surodencov.
Uz aj ona ma patrocné dieta. Po dlhoro¢nej praci
v domdcnosti vo Svajéiarsku si zakupila vlastny byt
v Portugalsku.

Dufa, ze sa bude moct vratit vcas, ked jej syn bude
musiet nastupit do Skoly. Dnes s nim Zije v prestavanej
pivnici, ktora sa neoficidlne prenajima za 800 frankov
na mesiac ako jednoizbovy byt. Ale Gerde dava pred-
nost tejto situdcii pred byvanim u jej zamestnavatelky,
lebo tam ma svoje sikromie:

«Chceli vidy vSetko vediet. Ked som raz odisla cez
vikend, chceli vSetko vediet: ¢o som robila, o som nero-
bila, ¢o som obedovala, ¢o som vecerala... Nezniesla
som to vypocuvanie.»

Mesacné mzdy opytanych zien dosahuju od 300-2400
frankov, pricom vécsina sa pohybuje medzi tym. Hodi-
nové mzdy sa pohybuji medzi 10-25 frankov. Hoci zile-
galizované zamestnankyne v doméacnosti nemaji po-
volenie na pobyt, bola by pre ne norméalna pracovna
zmluva ako pre zamestnankyne v domaécnosti (NAV)
v Zurisskom kanténe platna. V zmluve je jasne defino-
vany pracovny a odpocinkovy ¢as. Pracovna spoloc¢nost
pre vzdelavanie v domacom hospodarstve a pre otazky
k povolaniam (KAG)vydava k nim smernice pre mi-
niméalne platy v kanténe Zurich.

Aj zilegalizované zeny mozu teoreticky zazalovat
pred pracovnym sidom svoje pracovné prava. Sotva sa
nejaka odvazi k tomuto kroku, lebo: po prvé, casto
nepoznaju platné zakony a doporucenia, po druhé, ich
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strach je privelky, Ze stdnym pojednavanim by ich
mohla odhalit cudzineckd policia. Ako jedinad forma
moznosti branit sa im zostava ¢asto len zmenit miesto
zamestnania.

Dolores z Ekvadoru zazila, Ze ani to nie je bezpecné.
Na jej prvom mieste musela davat pozor na dieta. Zara-
bala 450 frankov za mesiac so stravou a ubytovanim,
mala mald izbu a vlastny televizor. Velmi ju trapilo, ze
ju nazyvali sliZkou. Ked zamestnavatelka prenechala
jednej kolegyni dom na oslavu, Dolores to musela po
nich distit, to jej bolo privela a odisla. O nejaky Cas nes-
kor sa zastavila pri jej priatelke policia s jej fotkou a
anonymnym udanim. Dolores je presvedcend, Ze to
bola pomsta jej byvalej zamestnavatelky.

Zeny, ktoré byvajd vo vlastnej ubytovni, maju k dis-
pozicii menej penazi. Okrem toho ziju v neistote, Ze nie
vzdy budi mat dostatok prace. Napriek tomu davaju
prednost tejto nestabilite pred byvanim u zamestnava-
teliek. Co stratia z fixného platu, sa im nahradza vol-
nostou pohybu a sikromim. Treba pripomentt, Ze nie
je lahké prenajat si byt bez prihlasenia pobytu. Espe-
ranza z Ekvadoru nenasla ziadne stabilné ubytovanie:

«Musela som klopat na rézne dvere znamych. Ale do-
teraz som nikdy nemusela spat v telefénnej budke, ale-
bo na hlavnej stanici, tak ako to uz museli urobit ini.
Ale kazdy den, ked idem spat, myslim na dalsi denl. Kde
budem spat?»

15



Vo Svaijéiarsku sa oficialne
vydavaju ro¢né kontingenty
pre nové vstupujuce cud-
zinecké pracovné sily. Hradani
st odbornici, ktorych prave
Svajciarske hospodarstvo pot-
rebuje. Zatriedenie, kto k nim
patri, zavisi od toho, ¢o a ako
«hospodarstvo» posudi. Pra-
ca v domacnosti je Statisticky
zle zachytend a prechod
medzi pefnaznym a vymennym
hospodarstvom nie je ohra-
niceny. Meritko, ktorym sa
v oficidlnej hospodarskej poli-
tike meria, su peniaze a ofi-
cialna Statistika. Tymto sa obs-
luzné hospodarstvo vymaza-

Hospodarska politika: Co plati?

va z prehladu. Napriek tomu,
Ze vObec umoziuje funkciu ¢i-
stého penazného hospodarstva.
(Ktory manazér by mohol
vykonavat svoju pracu bez to-
ho, ze by nemal doma alebo
na cestach navarené a nikto by
sa nepostaral o jeho préadlo?)
To, Ze obsluzné hospodarstvo
v hospodarsko-politickom
mysleni nie je brané do uvahy,
mé pre ilegalizované zamest-
nankyne v domacnosti trpké
nasledky: pri udefovani kon-
tingentov sa oblast domaceho
hospodarstva a oblast Ciste-
nia neberie do Gvahy.

Ako sa na to pozerd cudzineckd policia, legdlne alebo ilegdlne: v prdci
v domdcnosti sa prelinaju hranice medzi platenou prdcou, prileZitostnymi
sluzbami a stikromnymi vztahmi.

Taktiez vela zamestnavateliek legalnych zamest-
nankyn v domacnosti, ako i mnohé upratovacky, nede-
klaruju ich pracovny vztah a neplatia zZiadne prispevky
socidlneho poistenia. Je to tradiény Zensky pracovny
obor s mnohymi prikernymi pracovnymi podmien-
kami. Niet divu, Ze sa zilegalizované Zeny musia pre-
sadit s rozli¢cnymi miesanymi formami zo stkromnych
a obchodnych vztahov.

Napriklad Emira vyrieSila svoj bytovy problém tak, ze
byva bezplatne pri jednej Studentke a ona jej za to ve-
die domacnost. Seraina z Brazilie hovori o svojom za-
mestnavatelovi:

«Bola som na autobusovej zastavke, on bol v aute a
krical na mna. Spytal sa ma, ¢i by som <to> chcela dnes
robit. «Nie>, povedala som.» Nie, hladdm ina pracu. «A
dal mi pracu u neho doma. Jeho dom je odtialto vzdia-
leny 30 alebo 40 km. Trikrat do tyzdna chodim k nemu
domov. VZdy mi da cokoladu a ruze.»



Povolenia: Novy zakon pre cudzincov (AuG)
neprinasa zlepSenie pre zeny mimo EU

Od oktobra 1998 praktizoval
«Dualny model» spolkovej po-
litiky pre cudzincov v krajine
rozdiely medzi prislusnikmi
z EU a EFTA §tatov a inymi:

- Pracovné sily z EU a EFTA
Statov dostavaju prioritné
povolenia, v ramci bila-
teralnych zmlav s EU sa krok
za krokom planuje osobna
volnost. Pre zeny z krajin EU
je v domacej pracovnej ob-
lasti mozné dostat pracovné
povolenie ako au-pair, toto
sa vSak ¢asovo obmedzuje a
neda sa previest na ro¢né
povolenie na pobyt. Tohto
casu je pre zeny z inych
Statov pravne nemozné,
aby dostali vo Svajéiarsku
pracovné povolenie. Vyni-
mocne sa vydava casovo
obmedzené takzvané povo-

lenie pre tanecnice, zamest-
nankyne v baroch a noc-
nych kluboch. Pre Zeny,
ktoré nemoézu vykazat azy-
lovo - relevantné dovody
k uteku a nepatria k medzi-
narodne hladanym odbor-
nym silam, ostava len jedna
cesta k povoleniu, a to je
manzelstvo. Tohto Casu sa
cudzinecké pravo reviduje.
Nové AuG zostruje sucasnu
tendenciu vo vydavani po-
voleni, ktort chce obmedzit
len na vysoko kvalifikované
pracovné sily.

Pri tomto sa jednotlivé hos-
podarske sektory nezohlad-
nuju. Nekvalifikované pra-
covné sily su definované uz
len ako naklady spdsobuju-
ce faktor v tomto smere
statneho Setrenia a oznacu-

Pre Zeny, ktoré nepochddzaju zo zdpadnej Eurépy, je pravne nemozné dostat
povolenie na pobyt a pracu ako zamestnankyrie v domdcnosti.

Ilegdlny stav ma tieto dosledky: Nie je Ziadna moz-
nost uzatvorit zdravotné alebo socidlne poistenie.
Kazdy kontakt s tradmi je spojeny so strachom pred
odhalenim a vypovedanim z krajiny. Zilegalizované
Zeny sa vystavuju riziku vydierania od zndmych alebo
milencov, pretoze mézu udavat.

«A k tomu ich eSte najviac zatazuje ich vlastna
pravna situdcia, nie je tak? Mdzem ti o mne povedat,
doma som poznala tiez tazké situacie...avsak tento po-
cit mi je nezndmy. Som v obrovskom strese, len ked vi-
dim policajnych uradnikov», hovori Dolores.

Spdsob, ako zaobchadzat s ilegalitou, je jej zatajenie.
Tym, Ze sa vela zamestnavateliek nevyzna v zamest-
navatelskych formalitach, je pre zilegalizované Zeny
lahké na zaciatku ich stav neuviest. Dlhodobo sa to da
len vynimocne zatajit. Ked bola Louise este ilegalizo-
vana - medzitym sa vydala - zaopatrila sa. Cast svojich
uspor poukéazala na konto domov - Pobrezie Slonoviny.
Chcela si byt ist4, Ze v pripade odhalenia jej policia pe-
niaze nezoberie. Spomina si:

«Vecer som takmer nikdy nevychdadzala. Chodila som
len prilezitostne do kina a potom hned zase domov.
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ju ich ako problémovu pas-
cu v integracnych snahéach.
Povazuju sa za nepotrebné.
Tieto sily prinasaju vsak
v nekvalifikovanych obla-
stiach vykony, bez ktorych
sa fungujuce hospodarstvo
nemoze zaobist.
Zeny su touto elitarnou povo-
lovacou praxou znevyhod-
nené. Celosvetovo existuju
diskriminujuce Struktary pre
ich spristupnenie k vzdelava-
niu a stazuja im prijem. AvSak

migruje stéale viac Zien hlada-
jucich novu existenénu zakla-
dnu pre seba a svoje rodiny.
DalSou podporou nového
AuG je zostreny boj proti ile-
galnemu pristahovaniu. Od-
strasujuca politika vSak pocet
zilegalizovanych zamestnan-
kyn v domacnosti nezmen-
Suje, ale dalej zhor$uje zivot-
né podmienky. Cim jestvuju
mensie legdlne moznosti na
pobyt, tym skor sa zmieria mi-
grantky s ilegalitou.

«Nebola som vlastne nikdy tancovat a podobne. Ked sa
¢lovek nachadza v takejto situdcii, musi byt velmi inte-
ligentny, inak je vSetko zbytocné, rychlo sa nieco stane.
Vedela som, Ze nemém ziadne poistenie, Ziadnu dobra
préacu, ziadne papiere. Musela som byt malou, velmi
malou vo vSetkom. Aj som bola. Pracovala som, bola
som doma, rada varim a mam doma vzdy navarené, ale
Casto som bola sama, vela som d¢itala.»
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Pravo deti Zilegalizované Zeny nie su chrdnené Ziadnou poistoviiou. Pri vysokych
lekdrskych a nemocni¢nych vydavkoch vo Svajéiarsku vedie choroba rychlo

Ked otec nestoji o dieta,
nema zilegalizovana matka
moznost,aby dostala povole-
nie na pobyt pre seba a svoje
diefa. Ani vtedy, ked otcom je
Svajgiar alebo cudzinec s po-
volenim na pobyt. Dékazy ot-
covstva trvaju dlho a zeny sa
vystavuju nebezpecenstvu, ze
zazalovany v protitahu uda
matku pre ilegalny pobyt. Ot-
vorené pojednavanie neo-
chranuje pred vykazanim a ali-
menty sa z cudziny tazko vyma-
haju.V opaénom pripade, ked
je matka Svajéiarka a otec
cudzinec bez pobytového po-
volenia, dostane spolocné
dieta automaticky Svajciarske
obcianstvo a mdze vyrastat pri
svojej matke. Ak otec dietata
je cudzinec, ma ako otec Svaj-
&iarky/Svajciara uréité $ance
presadit povolenie k pobytu.
Tento pravny stav odporuje

Svajciarskom  ratifikovanu
detski  pravnu  konvenciu
UNO (KRK) a nezodpoveda
taktiez Svajciarskej spolkovej
Ustave garantujucej rovno-
pravnost. Clanok 2 KRK po-
Zaduje, aby staty, ktoré ju pod-
pisali bez ohladu nato, akima
dieta farbu koze, pohlavie, re¢,
vieru, povod alebo
socialnu poziciu, telesnu ale-
bo dusevnlu poruchu, d¢in-
nost, ndzorové prejavy alebo
svetonazor svojich rodicov, im
nekrivdili. Svajéiarsky zakon
tito podmienku nesplnia, lebo
pravne rovnopravnost deti zo-
sobasenych alebo nezoso-
basenych rodicov vo vztahu k
Statnej prislusnosti a pri ude-
leni mena este stale nie je us-
kutoénena. Clanok 9 KRK

chrani vztah medzi rodi¢mi a
dietatom a ziada Staty, aby sa
starali o to, aby dieta, ktoré zi-

ku katastrofe. Gerdin syn ma tazku bronchitidu:

«Takmer kazdy mesiac musim ist s dietatom k leka-
rovi. UZ som zaplatila za neho vela penazi, lebo
nemame nemocensku poistku. NaStastie sa mi nikdy
nestalo velké nestastie, ale s nim je to hrozné. Raz spa-
dol, musela som s nim ist do nemocnice. Problém bol v
tom, ze mu stmavli horné zuby, pretoze mu odumrel
nerv. Keby som v tomto ¢ase mala nemocenskl
poistku, bola by som poistend pre ten pripad, Ze by pot-
reboval nové zuby. Mozno bude mat problémy, ak ano,
musim to zaplatit sama.»

Tehotenstva su pre zilegalizované Zeny mimoriad-
nym rizikom. Niekolké vychadzaju z toho, ze dostant
povolenie, ak ¢akaju dieta so Svaj¢iarom.V skuto¢nosti
znamena porod Casto koniec pobytu. Socidlny Grad sice
prevezme naklady spojené s pérodom, avSak potom
vyhostia matku s dietatom a casto dostane zdkaz
vstupu do krajiny. Louise sa to takmer stalo:

«Sla som na policiu, lebo to bolo nutné k prihlaseniu
do nemocnice. Nebola som eSte vydatda. Povedala som,
Ze ¢akdm dieta so Svaj¢iarom, ale ja a moje dieta nie
sme Svajéiari. Dali mi ¢as len jeden mesiac, aby som sa
vratila domov. Je to skoda, lebo som si ist4, Ze mnoho



je oddelene od jedného z ro-
di¢ov, mohlo s nim udrziavat
osobné vztahy a priame kon-
takty. Svajciarske pravo ne-

O zilegalizovanych Zenach a
muzoch takmer neexistuju
Ziadne Statistické Udaje. Exi-
stuju len ¢isla o zatknutiach pri
ilegadlnom vstupe a o vyho-
steniach. V tychto udajoch,
ktoré su Specificky rozdelené
aj podla pohlavia, su muzi vo
vacésine. Podla informacii kan-
tondlnej cudzineckej policie
v Zurichu je zaplatena préaca zi-

dostatoéne chrani vztah med-
zi otcom a dietatom v pripade
nemanzelskych deti.

llegalita v ¢cislach: Ludia, ktori sa v nich
nenachadzajua

en bez povolenia na pobyt,
s vynimkou prostittcie, zndma
len ndhodne a ¢asto je nedo-
kazatelna. Skutoc¢nost, ze via-
cej muzov ako Zien figuruje
v Statistike véak neznamena, ze
tu ilegalne Zije viac muzov ako
Zien. Tieto éisla a informaécie
dokazuju, ze sa viac zilegalizo-
vanych muzov dostalo do kon-
fliktu s aradmi.

muzov sa hrd so Zenami, kym sa im nenarodi dieta.
Cudzineckej policii je to jedno. Ked sa dieta narodi a
mu? je Svajciar, vrati sa dieta spat. Ked sa mi narodila
dcéra, mala moje priezvisko. Povedali mi, Ze sa musi
vratit so mnou, je jedno & otec je Svajéiar alebo nie. Nie
je to normaéalne. Dieta nemd ziadne prava. Ked ja
nemam ziadne prava, je to moj problém. Ale toto dieta
pride na svet a nema ziadne prava, to je neuveritelné.»

Az ked otec navstivil dieta po narodeni v nemocnici a
Louise vysvetlila jeho sestre situdciu, rozhodol sa pre
sobas. Tak mohli Louise a dieta legélne zostat vo Svaj-
Ciarsku.

«Ako sa tu zaobchadza so Zenami? S cudzinkami?
Ked ma Svajéiarka dieta s cudzincom, je automaticky
Svajéiar. Ona dostane socidlnu viypomoc a podobne. Ale
cudzinka, ktord ma dieta, nie je vobec nic.»



Pribeh Marie M. z Mexika ukazuje, aktt moc mézu mat zamestndvatelky
nad ilegalizovanou Zenou.

Maria M. Studovala v Mexiku vychovnu psycholégiu.
Pri§la do Svajé¢iarska, aby mohla v rodine Zit a pracovat.
Dufala, Ze ju jej rodina bude financne podporovat a
vdaka znalosti cudzich jazykov stipnu jej Sance na me-
xickom trhu préce.

«Netrvalo dlho, aZ sa stalo to, Ze mi nevyplatili mgj
prvy plat. Ked som sa spytala, ¢o bude s mojou mzdou,
pani bola velmi zuriva, ako keby som ju urazila. Okrikla
a vyhreSila ma. Povedala, ze ma uz vyplati, Ze Co si
vlastne myslim. Dostala som potom polovicu mojho
platu a povedala mi, Ze druhi polovicu dostanem ne-
skor, pretoZze moja cesta jej sposobila vela vydavkov.
Nebolo to takto dohodnuté. Mala som teda dostat len
polovicu platu, s druhou polovicou chcela zaplatit moje
cestovné trovy. Povedala som jej, Ze s tym nesthlasim a
chcem sa vratit do Mexika. A hned ma zacala otvorene
Casto vyuzivat. Najprv mi zobrala moje doklady: pas a
rodny list. Takisto §kolské vysvedcenia, ktoré som mala
pri sebe. VSetko mi zobrala. Nemala som uz ziaden do-
klad. Nemala som ani peniaze, pretoze mi uz ziadne
nedala. To malo, ¢o som mala, som minula na nevyh-
nutnosti a na Zivobytie.»

Susedia si tiez vSimli pobyt Marie M. a pytali sa na jej
podmienky pobytu. Z tohto dévodu ju zamestnavatelka
vydala za Svajéiara.

«Bila ma, deti ma bili, muz ma bil. Bolo to hrozné.
Praca nemala konca. Vlastne som mala mat hodinova
prestavku, ale nikdy som ju nedostala. Zacala pocitat
minuty, ktoré som smela sediet pocas jedenia. Na obed
som mala desat minut, ktoré kontrolovala hodinkami.
Na ranflajky som mala cas, len ked som si privstala.
Veceru som si mohla hladat v kuchyni, az ked deti
spali, a nie skor. Nemala som Ziadne prava.»

Napokon sa Marii M. podarilo nadviazat kontakt
s uclitelkou v materskej skolke jedného z deti. U nej
mohla urcity ¢as byvat po tom, ¢o usla z domu zamest-
navatelky.



Nie vsetky Zeny oznamujti o pomeroch podobnych otroctvu. Niektoré zdora- Niekolko opytanych Zien sa zorganizovalo medzi sebou a jednohlasne
znuju, Ze su tieZ dobré zamestndvatelky, ktoré im pomdhaju a podporuji vyhlasili o «<novom Zivote», odkedy maju Siroku siet zndmych. Pomohlo im
ich. Ale na zdklade svojho ilegdlneho stavu nemézu zamestnanci poZadovat vedomie, Ze nie su celkom samy.

minimdlny Standard alebo zaZalovat vykoristovatelky.

Napriek tomu chct takmer vSetky z opytanych Zien
(aspon dosial)zostat tu. Niektoré su financne zodpo-
vedné za svoju rodinu v rodnej krajine. Pre iné su tuna-
jsie podmienky to mensSie zlo. Napriklad pre Hamelu z
Bosny:

«Predtym som mala velky strach, o na mna pride.
Ked som vsSak pomyslela na vSetku ta biedu v Bosne a
spomienky boli eSte celkom cerstvé, to mi dalo nova
silu, aby som bojovala o nejakd pracu, celkom jedno

CO.»

Mnohé zostavaju vo Svajliarsku, pretoze platovy
rozdiel medzi Svajiarskom a rodnou krajinou im
umoznuje Setrenie do budicnosti. Navrat tieZ casto
znamenad, ze velké plany, ktoré boli spojené s migra-
ciou, sa zrutili. Je tazké vzdat sa sna zit v blahobyte, ked
uz stél tak vela ndmahy.

Ale nie vZdy sa odvazia hladat kontakt s osudovymi
druzkami. Louise podozrievala inych zilegalizovanych
Tudi, Ze ju udaju. Rozdielne sa tiez pozoruje, ze Zeny
z rovnakej krajiny, ktoré si svoj pobyt legalizovali, neskor
nechct vediet nic¢ o svojej minulosti a boja sa kontaktu
so zilegalizovanymi Zenami a muzmi. V rozhovore vy-
jadrili vzdy prianie o povolenie na pobyt. Napriklad od
Dolores:

«Moja budtcnost? Ako ju vidim? Tazku, dost taZku,
ked tato situacia potrva i nadalej. Ked sa mi ju predsa
podari zmenit, myslim si, Ze potom mam dobrd budic-
nost pred sebou. Int ako teraz. Rada by som tu zostala
a dostala povolenie. Neviem, povolenie, ktoré mi dovoli,
byt clovekom. Povolenie, s ktorym mozem nieco podni-
knut...s ktorym moézem byt volna...bez psychickej
zgtaze...Chcem si jednoducho normalne pocinat.
Chcela by som byt osobou ako kazdy druhy...Chcem
dalej pracovat, bez vyuzivania. Toto by som chcela do-
siahnut, ak mozno...povolenie... A potom, po nejakom
Case sa vratit domov...preco nie? To by som rada
chcela... A tiez sa opat vratit tu, vlastne sa mi tu
paci...Svaj¢iarsko sa mi paci.»



Narok 1:

Cudzinecki zamestnanci v domacnosti musia mat
moznost dostat povolenie k pobytu a pracovné po-
volenie. €Co sa tyka udelenia povoleni, musi sa
obor domaceho hospodarstva vyrovnat oboru sta-
vebnictva a pohostinstva.

Pri udelovani kontingentov pre novovstupujuce imi-
grantky sa musi zohladnit dopyt po pracovnych sildch
v obore doméaceho hospodarstva. Sikromné obsluzné
hospodarstvo je pre preZitie a Zivotnu kvalitu vo Svajéia-
rsku aspon tak délezité, ako to v stavebnictve a poho-
stinstve. V porovnani s tymito oblastami pracovného
trhu by prislichalo pre zamestnancov v domacnosti
miniméalne povolenie ku kratkemu pobytu. (Takéto po-
volenie bude zavedené v AuG).

Zakonodarstvo by malo vydat povolenie k pobytu tak,
aby:

- bol narok na zmenu na neobmedzené ro¢né povole-
nie a po urcitej zdkonom urcenej dobe moznost po-
volenia k usadeniu

- pre zamestnancov bolo mozZné zmenit pracovné
miesto a pracovny obor Zeny, ktoré tu dnes pracuji
bez povolenia na pobyt, musia dostat moznost
zlegalizovat svoj stav.




Narok 2:

Taktiez migrantky z mimoeuropskych krajin by
mali mat moznost vstupu na Svajéiarsky pracovny
trh.

Migracia z krajin, v ktorych panuje vojna alebo hos-
podarska tiesen, je dopyt po cudzineckych pracovnych
silach takisto redlny ako aj tunajsi. Migracna politika,
ktord je obmedzena na volny pohyb os6b len zo Statov
EU, alebo sa zameriava len na vysokokvalifikované pra-
covné sily mimo pohybu pracovnych sil, nezohladniuje
realitu obsluzného hospodarstva. Tato politika do-
sahuje svoje ciele len represiou a priestupkami voci
Tudskym pravam ilegalizovanych migrantiek.

Narok 3:

Ziaden élovek nie je ilegalny- ilegalizované za-
mestnankyne v domacnosti musia mat moznost
presadit svoje prava a pritom byt podporené vhod-
nymi ponukami na pomoc.

Tak ako dlho existuju Statne hranice a politika povo-
leni, tak dlho budu existovat ilegalizovani 'udia. V obla-
sti domacnosti bude existovat ilegédlna oblast aj vtedy,
ked bude moznost legalizacie. D6vod na to je ten, ze ile-
galita vedie k platovému dumpingu a k strate prav, co
zamestnavatelky uprednostiiuju. So zdsadami demo-
kratického pravneho Statu sa neda zladit to, ze skupina
Iudi je vylacena z akejkolvek ochrany a pravomoci.
Teoreticky maju ilegalizované Zeny a muzi moznost
zazalovat napriklad priestupky v pracovnom préave. Aby
toto pravo mohli vyuZit, musia sa zaviest nasledujice
opatrenia:

- Justicné urady musia pre Zalobkyne vytvorit
ochranno-pravne programy na pracovnom sude. Pre-
dovsetkym musia byt Zalobkyne chranené pred uda-
nim na cudzineckej policii.

- Kantonalna pracovna spolocnost pre vzdelavanie v
domacom hospodarstve a pre otazky povolania
(KAG) by mala predovsetkym poukazat prostrednict-
vom informacnej a senzibilnej prace na existujucu
normalnu pracovnu zmluvu a taktiez explicitne po-
nuknut ilegalizovanym Zenam poradenské sluzby.

- K tomu je potrebnd aktivna skupina advokatiek,
ktoré su ochotné ilegalizovanym Zenam pomoct
v pravnych otazkach a v pripade procesu im
poskytnut pravne zastupenie.

- Odbory su vyzyvané organizovat ilegalizované za-
mestnankyne. TaktieZ poradne by mali pre ne vyvi-
nut l'ahko zrozumitelné ponuky.

Ilegalizované zamestnankyne st nebezpecné pre do-
mace a cudzinecké kolegyne s povolenim len vtedy, ak
existuje ilegalna oblast platového dumpingu a obché-
dzanie pracovnych prav. Stratégiou proti tomu nemodze
byt zostrena represia proti vykoristovanym, ale zaiste-
nie pracovnych prav pre vSetkych. Ako ndahle bude
atraktivne pre zilegalizované zamestnankyne zazalo-
vat ich prava a naroky, az potom prestanu byt lacnou
konkurenciou.

Dalsie naroky na zaistenie ludskych prav, ochrany
zdravia, na ubytovanie a plnenie detsko-pravnej kon-
vencie su:



- Socialne organizacie by mali vytvorit Struktaru,
ktora umozni ilegalizovanym I'udom uzatvorit ne-
mocensku poistku bez toho, aby sa museli preukazat
potvrdenim o trvalom pobyte a platnym pracovnym
povolenim.

Vstup do socidlnych poistovni AHV/IV/ALV a UVG by
nemal byt spojeny s povolenim na pobyt. Vstup sa
nesmie hlasit dradom cudzineckej policie.

Zakonodarstvo by malo ilegalizovanym Zenam,
ktoré ¢akaji dieta so Svajéiarom alebo s cudzincom
s platnym povolenim k pobytu, umoznit ¢asovo ob-
medzeny pobyt na to, aby mohli vo Svajéiarsku po-
rodit a bolo mozné dojednat otcovstvo a platenie
vyzivného.

Cirkevné a socialne institicie ako i bytové spolo¢no-
sti st vyzyvané k tomu, aby podl'a moZzZnosti podpo-
rili ilegalizovanych v tiesni a pri hl'adani ubytovania.

Musia byt zavedené ochranno-privne programy
v pripade prehnaného nijomného, alebo inych for-
mach vykoristovania prenajimatelov ako i v inych
trestno-pravnych skutocnostiach (napr. sexudlne
zneuzitie).

Narok 4:
Platena praca v domacnosti musi byt zaradena do
sektoru povolani.

Pracovné podmienky a spolocenské uznanie prace v
domacnosti nezodpovedaju centrdlnemu vyznamu,
ktoré maju pre Zivotnu kvalitu vSetci ludia. Proti tomuto
podhodnoteniu mézeme vyvinut nasledujice usilie:

- Odborové organizicie zamestnancov v domacom
hospodarstve musia byt podporované.

- Pracovné podmienky musia byt podporené vseo-
becnou pracovnou zmluvou, ktorej dodrziavanie
bude kontrolované komisiou pozostavajicou zo za-
mestnavateliek a zamestnankyn.

- Z odborovej a Statnej strany by malo byt zriadené
ombudsmiesto, ktoré v pripade konfliktov a problé-
mov medzi zamestnavatelkami a zamestnankynami
sprostredkuje a vypracuje kritéria a nastroje na po-
sidenie zamestnavateliek.

- Malo by byt podporované zaloZenie druzstiev, ktoré
ponukaju sluzby v oblasti doméacnosti. Tieto dovo-
Tujt zamestnancom kolektivne vystupovat proti za-
mestnavatelkam a zaroven aj zniZuju zavislost od
urcitych zamestnavateliek.

- Mali by byt vypracované ponuky na vzdelavanie a
rekvalifikaciu pre zamestnancov v doméacnosti ako i
v starostlivosti o deti, ktoré si ukoncené preukazom
schopnosti, certifikatom alebo diplomom. Tieto vz-
delavacie kurzy by mali byt dostupné aj pre ilegali-
zované Zeny.
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Praktické informacie

Pracovno-pravne moznosti pre ilegalizo-
vané zamestnankyne v domacnosti

«Geneva Forum for Philippine Concerns» v roku 1998
vydala brozuru «Poznaj svoje prava» pre zamest-
nankyne v domacnosti v anglictine, Spanielcine, fran-
cuzstine napisand pravnikom Jean - Pierre Garbade.
Obsahuje Specidlnu prilohu pre zamestnankyie
v domacnosti. Toto Férum existuje uz 10 rokov a zjedno-
cuje filipinske zamestnankyne v domdacnosti, ktoré
pracuji v domacnostiach diplomatov. Zeny bez praco-
vného povolenia a povolenia k pobytu sa mdzu branit
proti vykoristovaniu na pracovnom mieste tym, Ze vy-
stavia plni moc advokatke alebo advokatovi, ktori po-
tom zamestnavatelky alebo zamestnavatelov zazaluja
pred pracovnym sudom. Pocitace na sudoch eSte nie si
prepojené s pocitacmi policie, ¢im sa o otvoreni sid-
neho konania automaticky policia nedozvie. Ako do-
datkové poistenie sa mbze poziadat o povolenie pobytu
z humanitadrnych dévodov. Geneva Forum uz viackrat
dosiahla tspech pred pracovnym sidom. Préavo na za-
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lobu trva do piatich rokov po ukonceni pracovného po-
meru. Pre proces su délezité vSetky pisomnosti: do-
hody, doklady o prevode a pod. Pred podanim Zaloby sa
doporucuje navstivit poradenské zariadenie alebo od-

bory.

Kantonalna zuriSsska pracovna zmluva
pre domaco-hospodarske zamestnan-
kyne (NAV) a smernice pre minimalne
platy v kantéone Zurich

NAV obsahuje nasledovné pravidla:

- Tyzdenny pracovny cas pri plnom tvézku je 43 hodin

- Sociadlne odvody: AHV/IV/EO/ALV - odvody predsta-
vuju 13,1 % z hrubej mzdy, pricom polovicu hradi za-
mestnavatel(ka) a druhi polovicu zamestnanec (ky-
na).

- Zamestnavatel(ka) mé povinnost, vyplyvajacu zo za-
kona o Grazovom poisteni, poistit zamestnanca proti
pracovnym a mimopracovnym drazom, ako aj choro-
bam z povolania.

- Zamestnavatel(ka) musi pre zamestnanca (kynu)
uzatvorit nemocenské poistenie pre chorych, prev-
ziat aspon polovicu nékladov a pravidelne kontrolo-
vat odvody do zdravotnej poistovne. V opacnom
pripade ruci on (ona) za nekryté vydavky v priebehu
choroby.

— Priama dan z prijmu: Zamestnavatel(ka) je zaviazany
(&) vystavit doklad o zrazke priamej dane z prijmu pre
zamestnanca, ktory pracuje na plny alebo ciasto¢ny
uvizok.

- Zamestnavatel (ka) je zaviazand vystavit doklad
o mzde.

- Dovolenka: Zamestnanec (kyna) vo veku medzi 20-50
ma narok na 4 tyzdne dovolenky alebo 8,33 % k hodi-
novej mzde, 5 tyzdiiov do 20 a nad 50 rokov, alebo
10,64 % k hodinovej mzde. Zamestnanec (kyia) ma
pocas dovolenky narok na mzdu v hotovosti a ods-
kodnenie za uslt mzdy po odvode do AHV.

- Nadcas je so sthlasom zamestnanca (kyne) kompen-
zovany bud rovnakou dizkou trvania, alebo odskod-
neny so zapocitanou hodinovou mzdou, pripocitajuc
k tomu 25 %, pricom mesiac sa pocita ako 4 tyzdne.

- Zamestnanec(kyna) mé v priebehu tyzdia narok na 2
volné dni. Za mesiac sa poskytuje aspon jeden cely
volny denl; méze sa poskytnut aj odpocinkovy cas.

— Strava musi byt zdravd a dostatocna. Zamestnanec
(kynia) ma narok na vlastni uzamknutelnd miest-
nost, ktord zodpovedd zdravotnym predpisom, je
Gtulne zariadend, dobre osvetlend a dobre vykuro-
vana.

- Po uplynuti skiSobnej doby (po prvom mesiaci na-
stupu do zamestnania) mo6Zze byt pracovny pomer vy-
povedany pisomne alebo Ustne pri dodrzani vypo-
vednej lehoty zo zaciatku na koniec mesiaca.



Kantonalna pracovna spolocnost pre doméaco- hospo-
darske otazky vzdelavania a povolania (KAG) vydava s

svve

- Zavisle od veku a stupna zodpovednosti koliSe hruba
mesacnd mzda pre zamestnancov v domaéacnosti
medzi 2000 az 3600 frankov. Nasledujtca stravna jed-
notka je v tom obsiahnuta nasledovne:

Ranajky 30 dni & Fr. 4.- Fr. 120.-
Obed 30 dni 4 Fr. 8.- Fr. 240.-
Vecera 30dni 4 Fr. 6.- Fr. 180.—
Noclah Fr. 270.-
Spolu Fr. 810.-

Pri strave a ubytovani smie zamestnavatel strhnut
naklady na stravu a ubytovanie z hrubej mzdy:.

- Hodinov4d mzda je podmienend vekom a stupriom
zodpovednosti, pohybuje sa medzi 18-25 Fr. brutto.

Dolezité adresy

Poradné a naborové miesta pre
migrantky

Flz

Zenské informaéné centrum pre Zeny z Afriky, Azie,
Latinskej Ameriky a vychodnej Eurépy

Sukromny spolok, Poradiia nezavisla od pobytového
stavu

Badenerstrasse 134, 8004 Zurich, Tel. 044 240 44 22

Infodona
Mestsky kontakt a poradiia pre migrantky a ich rodiny
Langstrasse 21, 8004 Zurich, Tel. 044 271 35 00

Katpakam

Stredisko a poradna pre tamilské Zeny

Gritlistrasse 4, 8002 Ziirich, Tel. 044 201 32 08, piatok:
9-12 hod. a 13.30 - 17.30 hod.

SPAZ - Poradiia pre osoby bez
povolenia k pobytu Ziirich

Volkshaus, 2. poschodie

Stauffacherstrasse 60, 8004 Ziirich, Tel. 043 243 95 78

Kolektiv osob bez povolenia k pobytu Ziirich
Postfach (postovy priecinok), 8032 Ziirich
colectivosinpapeleszurich@yahoo.es



Pravne poradne

DFA - Urad pre nezamestnanych
Badenerstrasse 41, 8004 Ziirich, Tel. 044 298 60 80
Poradna pre pracovno-pravne otazky a otdzky poistenia
pre pripad v nezamestnanosti

KAG

Pravna poradiia kanténov pracovného spolocenstva
pre hospodarske otazky vzdelania a otdzky povolania
Florastrasse 48, 8008 Zurich, Tel. 044 383 53 22

Pracovny sud mesta Ziirich
Zweierstrasse 25, 8026 Ziirich, Tel. 044 248 20 62
Bezplatna poradna pre pracovno-pravne otazky
bez ohlasenia

Pondelok, streda, piatok:

8.30 - 11.00 hod. a 13.30 - 16 hod.

Wengistrasse 30, 8004 Zurich

Ponuka na pomoc a jej hranice

Pracovné urady, ktoré radia
aj zilegalizovanym Zenam, sa
vSetky nachadzaju v meste Zu-
rich. Pred prvym rozhovorom
sa oplati si telefonicky dohod-
nut termin. Pri problémoch so
zdravim, zamestnavatelom,
vztahmi, alebo cudzineckou
policiou informuju poradne a
pracovné uUrady o pravach a

moznostiach. V rozhovoroch
sa pokusaju vypracovat spo-
loénu skutkovlu stratégiu a
perspektivu. Poradne vSak ne-
mozu pomact pri platbe lekar-
skych a nemocni¢nych Uctov.
Momentélne sa nesprostred-
kovavaju sluzby o moznos-
tiach byvania.
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