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RAPPORTS DES COMITÉS

Membres du comité

Tous les membres du comité sont indépendants 

Faits saillants du comité en 2022 

Étude sur la gestion actif-passif
Une étude sur la gestion actif-passif doit être faite tous les trois à cinq ans et la dernière remonte à 2018.  
Le comité a approuvé l’embauche d’actuaires pour réaliser l’étude à l’égard des quatre principaux régimes  
de retraite à prestations définies : le régime de retraite de TELUS Corporation, le régime de retraite de  
TELUS Edmonton, le régime de retraite à l’intention des membres de la direction et des professionnels de  
TELUS Corporation et le régime de retraite à prestations définies de TELUS Québec (les « régimes PD »).
 L’étude s’est penchée sur les risques associés à chaque régime PD et des recommandations ont été faites  
pour voir à l’élaboration d’une répartition de l’actif, d’une politique de financement et de stratégies d’atténuation  
des risques adéquates sur une base prospective. Ces recommandations seront mises en œuvre au cours des 
prochaines années.

Audit des contrôles internes
Un audit interne doit être fait tous les trois à cinq ans et le dernier remonte à 2017. Le comité a approuvé l’embauche 
d’un cabinet d’audit externe pour évaluer le caractère efficace et adéquat de la structure de contrôle interne des 
régimes PD. D’après l’examen fait par l’auditeur externe des documents pertinents, l’évaluation des contrôles, les 
sondages détaillés et les entretiens avec les membres de la direction, il a été déterminé que le système de 
contrôles internes en place des régimes PD est efficace. 

Gouvernance et supervision des régimes de retraite
Conformément aux modalités de son mandat, le comité a approuvé la nomination de l’auditeur et de l’actuaire des 
régimes de retraite. De plus, il a reçu, examiné, approuvé ou recommandé au conseil d’approuver, au besoin, ce qui suit :
 • le mandat du comité de retraite
 • le rapport annuel, y compris les états financiers annuels et les rapports d’audit préparés par les auditeurs 

externes, de chaque régime PD
 • le rapport sur l’étendue de l’audit
 • un compte rendu annuel de l’évolution du droit en matière de régimes de retraite
 • les rapports de l’actuaire des régimes de retraite, y compris les hypothèses et résultats relatifs à ces régimes
 • les budgets des régimes de retraite, y compris les frais, et les résultats d’autres régimes semblables
 • les politiques et procédures en matière de placement, la stratégie de placement et les résultats des placements 

trimestriels et annuels par rapport aux indices de référence des régimes et aux passifs des régimes de retraite 
à prestations définies

 • les politiques et procédures en matière de placement et les résultats de placement annuels et trimestriels  
des régimes de retraite à cotisations déterminées 

 • les assurances souscrites à l’égard des régimes de retraite
 • les rapports sur la conformité des régimes de retraite aux normes d’éthique, aux politiques et aux procédures 

de placement, aux règles concernant les dérivés et à la législation applicable
 • les évaluations de rendement des gestionnaires de placements

4
réunions en 2022
Présence à 100 %

Chaque réunion, le comité tient 
une séance à huis clos avec  
le premier vice-président et 
trésorier, ainsi qu’une séance  
à huis clos en l’absence de la 
direction. Le comité rencontre 
également les auditeurs  
du comité de retraite chaque 
année en l’absence de  
la direction.

1 Thomas est devenu 
membre du comité de 
retraite le 6 mai 2022.
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(président) 
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 • les évaluations sur le risque stratégique
 • une indexation au coût de la vie des régimes de retraite de TELUS Corporation
 • une présentation de la direction relative à la situation de capitalisation des régimes PD en 2021 et aux effets  

de l’inflation sur les régimes PD
 • une présentation par les fournisseurs de services sur les effets sur les régimes de capitalisation et les 

nouveautés économiques.

Rapport signé par les membres du comité de retraite
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