
 
 

Cuando cuidar bien a las personas se convierte en cultura: Lilly vuelve a 
estar entre los mejores lugares para trabajar 

• La compañía médica se sitúa en el  tercer puesto en la actual edición del ranking, 
en la categoría de empresas de más de 1.000 empleados  

• Presente en todas las ediciones, Lilly suma 24 años posicionándose como una de 
las 10 mejores empresas en las que trabajar en España 

• Una revisión periódica de las necesidades de los empleados permite mantener 
prácticas sostenibles en el tiempo y crear nuevos beneficios acordes con el  
contexto social actual, como espacios para el cuidado de la salud mental  

 

Madrid, 27 de marzo de 2026.- Lilly ha sido reconocida como una de las mejores empresas en las que 
trabajar en España, situándose en el tercer puesto del ranking Best Workplaces 2026, en la 
categoría de más de 1.000 empleados. Con este resultado, la compañía médica suma 24 años 
consecutivos posicionándose como una de las diez mejores empresas en las que trabajar a nivel 
nacional. Así mismo, Lilly ha mantenido una presencia ininterrumpida en todas las ediciones del 
ranking desde su creación en el año 2002. 

Este posicionamiento sostenido responde a un modelo de gestión de personas basado en la 
combinación de flexibilidad, beneficios sociales y un fuerte enfoque en el desarrollo profesional a 
largo plazo, junto a una cultura corporativa centrada en la confianza y un ambiente laboral que 
favorece la colaboración, el aprendizaje continuo y el crecimiento interno. 

Entre las medidas más valoradas se destaca el modelo de flexibilidad laboral y el apoyo a la 
conciliación familiar, y la ampliación de beneficios sociales. En esta línea, Lilly ha incorporado 
recientemente la financiación del 100% del seguro médico para familiares, cónyuge o pareja de 
hecho e hijos convivientes menores de 30 años, así como el reembolso del 80% del coste de 
tratamientos frente a la obesidad, siempre que estén prescritos por un profesional sanitario. 

A estas iniciativas se suman programas orientados al bienestar integral de los empleados, que 
incluyen el fomento de hábitos de vida saludables y el autocuidado a través del programa Naturally, 
y la creación de espacios como la nueva Quiet Room, diseñada para ofrecer tranquilidad, privacidad 
y descanso sensorial, pensada especialmente para personas con necesidades específicas derivadas 
de su salud, neurodiversidad, discapacidad o bienestar emocional. 

Abel Pérez, director de Recursos Humanos de Lilly España, señala que “mantenerse de forma 
consistente en las primeras posiciones de un ranking como Great Place to Work es reflejo de una 
estrategia sólida y coherente. Este reconocimiento pone en valor nuestra capacidad de construir, a 
lo largo de los años, una cultura basada en la confianza y en un entorno de trabajo positivo, en el que 
las personas pueden desarrollarse profesionalmente y construir su carrera dentro de la compañía”. 
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Por su parte, Jaime Nardiz, director de Consultoría e Innovación en Great Place to Work®, señala 
que “en estas 24 ediciones, el ranking ha evolucionado al ritmo del mundo laboral, y el hecho de que 
Lilly haya estado presente en todas y siempre entre las diez primeras dice mucho de la forma de 
entender la relación con sus profesionales. No hablamos de un buen resultado puntual, sino de una 
cultura capaz de sostenerse y adaptarse con coherencia, generando confianza y orgullo de 
pertenencia”. 

El Ranking Best Workplaces se elabora a partir de la evaluación del clima laboral y la experiencia de 
los empleados, combinando la percepción directa de los profesionales con el análisis de las políticas 
y prácticas de gestión de personas. Con este reconocimiento, Lilly refuerza su posicionamiento 
como una de las compañías médicas de referencia en la gestión del talento en España, apoyada en 
un modelo que integra beneficios, desarrollo y cultura corporativa como palancas clave para la 
atracción y fidelización de profesionales. 

 

Sobre Lilly  

Lilly es una compañía médica que transforma la ciencia en soluciones de salud para mejorar la vida de las 
personas en todo el mundo. Durante casi 150 años, hemos sido pioneros en descubrimientos que cambian 
vidas y hoy en día nuestros medicamentos ayudan a más de 51 millones de personas en todo el mundo. 
Aprovechando el poder de la biotecnología, la química y la genética, nuestros científicos están trabajando con 
urgencia en nuevos hallazgos para resolver algunos de los desafíos de salud más importantes del mundo: 
redefinir el cuidado de la diabetes; tratar la obesidad y reducir sus efectos más devastadores a largo plazo; 
avanzar en la lucha contra la enfermedad de Alzheimer; proporcionar soluciones a algunos de los trastornos 
más debilitantes del sistema inmunitario; y progresar en el tratamiento de los cánceres de más difícil abordaje. 
Con cada paso hacia un mundo más saludable, nos motiva una cosa: mejorar la vida de más millones de 
personas. Esto incluye la realización de ensayos clínicos innovadores que reflejen la diversidad de nuestro 
mundo y el trabajo para garantizar que nuestros medicamentos sean accesibles y asequibles. Para obtener 
más información, visite www.lilly.com/es o síganos en LinkedIn. 
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