SOCIAL

RESPONSABILIDAD E IMPACTO

EN LA SOCIEDAD
CUIDAMOS DE LAS PERSONAS




EN EL TRABAJO

El cuidado de nuestras personas

Empleo de calidad

Nuestros valores de integridad, excelenciay res-
peto fomentan un entorno en el que se anima a
las personas que trabajan en la compahia a com-
partir ideas y participar plenamente en el modelo
de negocio y empresa que queremos ser.

Nos empleamos a fondo para encontrar talento, ase-
gurando que contratamos a la mejor persona candida-
ta para cada puesto de trabajo. Celebramos nuestras
diferencias porque la diversidad nos enriquece y amplia
nuestras capacidades para innovar, acelerary entregar
medicamentos que cambian la vida, y que marcan la
diferencia para los pacientes de todo el mundo.
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Un afio méas hemos consequido la primera posicion
en el Ranking Best Workplaces Espana 2023 como
mejor empresa para trabajar en nuestra categoria.
La honestidad de los managers y el orgullo de ser
parte de la organizacion han sido sélo algunos de los
aspectos mas valorados por los trabajadoresy traba-
jadoras de la compania.

Esta méaxima distincidn, que ya alcanzamos en cua-
tro ediciones anteriores durante las Ultimas dos dé-
cadas, certifica que Lilly es una organizacion con una
cultura colaborativa y de alta confianza, en la que su
plantilla estd motivada para dar lo mejor de si mis-
ma, y en la que todos los miembros del equipo co-
bran la misma importancia.



Queremos que todas las personas de Lilly alcancen su
maximo potencial y bienestar, por lo que nos esforza-
mos por ofrecer las herramientas y los recursos ne-
cesarios para apoyarlos en su crecimiento profesional
y personal en un ambiente seguro y saludable. Que-
remos que cada persona de nuestro equipo se sienta 2023, 2022, 2020, 2019, 2008
apoyada, motivada y reconocida. A medida que el gru-

po de profesionales de Lilly se desarrolla y evoluciona, @
también lo hace la empresa y nuestro liderazgo global
en el cuidado de las personas.

2021, 2017, 2007, 2006
@ 2018, 2014, 2009, 2005, 2004, 2003
@ 2016, 2015
@ @ 2012
@ 2010,2013
2011
que permanece
durante dos décadas

entre los 10 primeros Posicion de Lilly en Best Work Places Espaiia desde 2003
puestos del ranking.

Lilly esta consagrada
como la Unica compahia
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Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad y clasificacion profesional

(Espana a 31 de diciembre de 2023)

Directivos y Mandos
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Tipo

Menores de 30 anos
Entre 30y 50 afos
Mayores de 50 anos
Técnicos

Menores de 30 anos
Entre 30y 50 afos

Mayores de 50 anos

Operarios / Administrativos

Menores de 30 anos
Entre 30y 50 afos
Mayores de 50 anos

Total

111

52

59

242

33

86

141

37

50

54

494

Hombre

22,47%
0.00%
10,53%
11,94%

48,99%
6,68%
24,90%
17,41%

28,54%
7,49%
10,12%
10,93%

100%

110

60

50

390

69

127

84

23

43

584

Mujer

18,84%
0,00%
10,27%
8,96%
66,78%
11,82%
33,22%
21,75%
14,38%
3,08%
3,94%
7,36%

100%

109

632

102

213

225

55

73

97

1.078

Total

20,50%
0,00%
10,39%
10,11%
58,63%
9,46%
29,41%
19.76%
20,87%
5,10%
6,77%
9,00%

100%
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Organizacion del trabajo

Contamos con un sistema de registro de jornada dia-
rio a través del movil y/o de la web corporativa para la
totalidad de trabajadores, al margen de su categoria o
grupo profesional.

Horario flexible establecido

Horario del personal
de la planta de fabricacion

Horario flexible
del personal de la red de ventas

De lunes a jueves:

7:00h - 10:00h

16:15h - 19:15h

Con 15 min. de pausa y 40 min. de comida

Viernes:
7:00h - 10:00h
13:20h - 16:20h

Turno de manana: 7:05h - 15:15h
Turno de tarde: 15:05h - 23:15h
Turno de de noche: 23:05h - 7:15h

Cada turno incluye 20 min. de pausa

De lunes a viernes:
7:00h - 10:00h
16:08h - 19:08h

Con 15 minutos de pausa y 60 minutos de comida.



Tipo de contratacion y despidos

La calidad del empleo que ofrece Lilly es patente.
Prueba de ello, es que el 94,8% de los contratos labo-
rales son indefinidos, el 100% son a jornada completa

Tipo Hombre
Menores de 30 anos 37 3,43%
Indefinidos 21 1,95%
Tiempo Completo 21 1,95%
Tiempo Parcial - -
Temporales 16 1,48%
Tiempo Completo 16 1,48%

Tiempo Parcial - -
Entre 30y 50 anos 50 4,64%
Indefinidos 50 4,64%
Tiempo Completo 50 4,64%
Tiempo Parcial - -
Temporales - -
Tiempo Completo - -
Tiempo Parcial - -
Mayores de 50 anos 54 5,01%
Indefinidos 54 5,01%
Tiempo Completo 54 5,01%
Tiempo Parcial - -
Temporales - -
Tiempo Completo - -
Tiempo Parcial - -

Total 141 13,08%
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y ninguno es a tiempo parcial. No ha habido despidos
en el ejercicio informado. El nimero total y distribu-
cion de modalidades de contrato de trabajo por
sexo, edad y clasificacion profesional en Espana
a 31 de diciembre de 2023 es como sigue:

Operarios / Administrativos

Mujer Total Hombre
18 1,67% 55 5,10% 33 3,06%
7 0,65% 28 2,60% 25 2,32%
7 0,65% 28 2,60% 25 2,32%
11 1,02% 27 2,50% 8 0,74%
11 1,02% 27 2,50% 8 0,74%
23 2,13% 73 6,77% 123 11,41%
23 2,13% 73 6,77% 123 11,41%
23 2,13% 73 6,77% 123 11,41%
43 3,99% 97 9,00% 86 7,98%
43 3,99% 97 9,00% 86 7,98%
43 3,99% 97 9,00% 86 7,98%
84 7,79% 225 20,87% 242 22,45%

8
r_|_|

8

88

69
48

21
21

194
194
194

127
127
127

390

1 | 078
Técnicos
Mujer Total

6,40% 102 9,46%
4,45% 73 6,77%
4,45% 73

1,95% 29 2,69%
1,95% 29 2,69%
18,00% 317 29,41%
18,00% 317 29,41%
18,00% 317 29,41%
11,78% 213 19,76%
11,78% 213 19,76%
11,78% 213 19,76%
36,18% 632 58,63%
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Tipo
Menores de 30 anos
Indefinidos
Tiempo Completo
Tiempo Parcial
Temporales
Tiempo Completo
Tiempo Parcial
Entre 30y 50 anos
Indefinidos
Tiempo Completo
Tiempo Parcial
Temporales
Tiempo Completo
Tiempo Parcial
Mayores de 50 anos
Indefinidos
Tiempo Completo
Tiempo Parcial
Temporales
Tiempo Completo
Tiempo Parcial

Total

52
52

52

59
59

59

m

Hombre

4,82%
4,82%

4,82%

5,47%
5,47%

5,47%

10,30%

Directivos y Mandos

60
60
60

50
50
50

110

Mujer

557%
5,57%

5,57%

4,64%
4,64%

4,64%

10,20%

112
112

112

109
109

109

221

Total

10,39%
10,39%

10,39%

10,11%
10,11%

10,11%

20,50%

157
101

101

56

56

502
502

502

419
419

419

1.078

Total

14,56%
9.37%

2,60%

5,19%
5,19%
46,57%
46,57%

46,57%

38,87%
38,87%

38,87%

100,00%



Remuneracion

Las remuneraciones medias de los directivos (salario dose en el célculo los empleados que se encuentran delegado se ha decidido no informar de su remune-
fijo, variable y plan pensiones) es de 197.493€ para las incluidos en dos niveles de comparabilidad igual o in- racion para preservar la confidencialidad de los datos
mujeres y 190.654€ para los hombres. Consideran- ferior al director general. Para el caso del consejero personales, ya que solo contamos con un consejero.

Remuneraciones medias desagregados por edad, sexo y clasificacion profesional a 31 de diciembre de 2023.

Tipo Hombre % Mujer % Total

e Directivos y Mandos 127.510 € 2,633% 119.826 € -1,378% 123.668 €

Menores de 30 anos - = - - _

Entre 30y 50 anos 105.143 € -2,27% 88.107 € -5,78% 96.625 €
Mayores de 50 anos 149.876 € 6,37% 151.546 € 1,.37% 150.711 €
Técnicos 69.117 € - 64.532 € - 67.294 €
Menores de 30 anos 44715 € 7,61% 45266 € 6,63% 44.990 €
Entre 30y 50 anos 69.820 € 0,46% 65.471 € 0,35% 67.645 €
Mayores de 50 anos 92.817 € 4,32% 85.676 € 3,13% 89.246 €
Operarios / Administrativos 36.841€ - 36.347 € - 36.594 €
Menores de 30 anos 26.850 € 11,70% 25.082 € 7,21% 25.966 €
Entre 30y 50 afos 38.343 € 3,26% 36.898 € 4,92% 37.620 €
Mayores de 50 anos 45331 € 5,41% 47.060 € 0,16% 46.195 €
Total 77.823 € - 73.881 € - 75.852 €

Remuneraciones medias 2023. Desagregados por edad, sexo y clasificacion profesional a 31 de diciembre de 2023.
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Remuneraciones medias desagregados por edad, sexo y clasificacion profesional a 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Tipo

Directivos y Mandos
Menores de 30 afios
Entre 30y 50 afos
Mayores de 50 anos
Técnicos
Menores de 30 afos
Entre 30y 50 afos
Mayores de 50 afos
Operarios / Administrativos
Menores de 30 afios
Entre 30y 50 afos
Mayores de 50 afos

Total

48

Hombre

124.238 €

107.581 €

140.895 €

66.675 €

41.551€

69.500 €

88.973 €

34.726 €

24.039 €

37.134 €

43.006 €

75.213 €

%

-0,053%

1.91%

-1,50%

8,70%

1,04%

1,78%

5,93%

0,86%

4,66%

2022

Mujer

121.501 €

93.511 €

149.491 €

63.589 €

42.450 €

65.243 €

83.073 €

35.181 €

23395 €

35.167 €

46.982 €

73.424 €

%

2,083%

0,44%

3,14%

13,75%

0,44%

-0,12%

6,36%

1.87%

0,35%

Total

122.870 €

100.546 €

145193 €

65.132 €

42.001 €

67372 €

86.023 €

34.954 €

23.717€

36.151 €

44994 €

74318 €

Hombre

124.304 €

105.569 €

143.038 €

64.809 €

38.224 €

68.783 €

87.420 €

33.535€

22.694 €

36.819 €

41.092 €

74.216 €

%

0,896%

-1,89%

3,05%

1,39%

-0,46%

-2,54%

0,42%

0,87%

-2,16%

2021

Mujer

119.022 €

93.097 €

144.946 €

61.817 €

37.320 €

64.958 €

83.172 €

34.446 €

21.997€

34.522 €

46.820 €

71.762 €

%

0,567%

-2,21%

2,44%

8,17%

1,18%

1,06%

-7,96%

1,24%

-2,66%

Total

121.663 €

99.333 €

143.992 €

63.313 €

37.772 €

66.871 €

85.296 €

33.991€

22.346 €

35.671 €

43.956 €

72.989 €



Evolucion de la remuneracion en 2023 respecto al 2022 por edad, sexo y clasificacion profesional:

Clasificacion
profesional

igod Directivos y Mandos

@ Técnicos

Hombres
Operadores / Administrativos
@) Di .
o irectivos y Mandos
@ Técnicos
Mujeres

Operadores / Administrativos

2022

2023

41.551

24.039

42.450

23.395

44715

26.850

45.266

25.802

Evolucion

7,61%

11,70%

6,63%

7.21%

2022

2023

107.581

69.500

37.134

93.511

65.243

35.167

105.143

69.820

38.343

88.107

65.471

36.898

Evolucion

-2,27%

0,46%

3,26%

-5,78%

0,35%

4,92%

2022

140.895

88.973

43.006

149.491

83.073

46.982

Las variaciones % son el resultado de la natural evolucion de la plantilla (ceses y nuevas incorporaciones) al no tratarse de una muestra constante.
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2023

149.876

92.817

45.331

151.546

85.676

47.060

Evolucion

6,37%

4,32%

5,41%

1,37%

3,13%

0,16%



Dialogo social, libertad de asociacion, y la negociacion colectiva

El respeto a la libertad de asociacion, y la negociacion El 100% de la plantilla posee un contrato laboral que
colectiva de las personas que trabajan en el grupo, asi responde, como minimo, al estricto cumplimiento del XX
como la voluntad de didlogo social, estan garantizados. Convenio Colectivo General de la Industria Quimica.

9

. Comité de Seguridad
Comité de Empresa y Salud Laboral

Temas laborales Temas de prevencién de riesgos laborales
y balance de los convenios colectivos en el
campo de la salud y la sequridad en el trabajo

3=8

L Comité de
Comision de Igualdad Responsabilidad Social
Temas de igualdad de oportunidades Para otros temas sociales,
entre mujeres y hombres ambientales, de ética y gobernanza
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Entorno de trabajo
seguro y saludable

Estamos centramos en crear una cultura de se-
guridad en toda la empresa. Ademas de cumplir
con las obligaciones de prevencion de riesgos
laborales establecidas en la legislacion vigente
espanola, de forma voluntaria, hemos implanta-
do y certificado nuestro sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el
modelo internacional avanzado I1SO 45001:2018.

La modalidad organizativa de seguridad y salud es
nuestro Servicio de Prevencion Mancomunado que
asume las cuatro especialidades de la prevencién de
riesgos laborales -seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia, y medicina
del trabajo-. Las actividades realizadas en el ano
2023 son fruto de las evaluaciones de riesgo reali-
zadas previamente y la consecucion de su plan de
medidas preventivas. Los resultados obtenidos que-
dan documentados en la memoria de actividades del
servicio de prevencion.
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Accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Indices principales

2023 2022
Evolucion

LO@JC} 2023/2022

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

N° Total de Accidentes’ 3 1 4 3 2 5 -20%
indice de Frecuencia? 12 10 1,06 12 0 0,55 92,73%
indice de Gravedad? 0,07 0,02 0,044 0,004 0 0,004 1000%
Enfermedades Profesionales 0 0 0 0 0 0 0%

1. Ninguno de los accidentes de trabajo han sido mortales. La cifra facilitada corresponde a los accidentes de trabajo en el lugar de
trabajo, esta cifra no incluye los accidentes in itinere. Ninguno de los accidentes de las mujeres ha sido con baja.

2. Indice de frecuencia accidental = (N° accidentes con baja / N° horas trabajadas) * 1000.000 horas trabajadas).

3. Indice de gravedad = (N° jornadas perdidas/ N° de horas trabajadas) * 1000 horas trabajadas).

Horas de absentismo.

.~ 2023 2022 2021

Total horas absentismoy 45.832,14 56.971,00 56.738,00
evolucién
Evolucién respecto al ano

. (-19,55%) (+0,41%) (+44,55%)
anterior



Fomentamos el
bienestar de la plantilla

Con el objetivo de promover estilos de vida soste- Naturally que se estructura en tres ambitos de
nibles y saludables que mejoren la salud y el bien- actuacién: nutricion, actividad fisica y salud men-
estar de las personas que forman nuestra organi- tal. Las actividades que se han llevado a cabo en
zacién, desde el 2017, contamos con el programa el aro 2023 son:

Y ©)

Bienestary

Nutricion Actividad fisica
salud mental

Talleres presenciales “Fast Participacion en la carrera de las Dos webinars sobre bienestar
food saludable” y “Snacks empresas de Alcobendas, carrera de fisico y emocional, y talleres
saludables”, taller online San Silvestre Vallecanay carrera de la presenciales “Dormir bien,
“Desmontando mitos sobre Ciencia. Taller presencial “Estiramientos vivir mejor, rendir mas”y
la alimentacién”y campana para el cuidado personal”. Dos retos “Mindfulness, en la semana
“Bascula Tanita”- para prevenir para alcanzar un nimero determinado del bienestar”.
el sobrepeso -. de kilémetros caminando a favor de sus

correspondientes causas: apoyar los
valores de la diversidad y conseguir fondos
para las victimas del terremoto de Turquia
y Siria. Por Ultimo, campeonatos deportivos
de tenis, padel, futbol y baloncesto.
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Igualdad de oportunidades, diversidad e
inclusion (16 nacionalidades en 2023)

Tratamos la Diversidad, Equidad e Igualdad (DEI)
como cualquier otro objetivo prioritario. Esta-
blecemos estrategias, objetivos y una variedad
de métricas paraimpulsar el progreso en atraer,
desarrollar, promover y retener una fuerza labo-

ral diversa. Analizamos continuamente las métri-
cas y nuestro desempeno, y los ajustamos segun
sea necesario para que nuestra empresa y la
composicion de nuestra plantilla reflejen mejor
el mundo que nos rodea.

Objetivos de nuestro Plan de Igualdad vigente:

Garantizar la igualdad de trato y oportuni-
dades en los procesos de seleccién y con-
tratacion.

Garantizar la igualdad de oportunidades
en la formacion y promociones.

Reforzar la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo.

Realizar sequimiento de la brecha salarial.

Garantizar los derechos legalmente es-
tablecidos para las mujeres victimas de la
violencia de género.

Sensibilizar a la plantilla en igualdad de
oportunidades.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los
derechos de conciliacidn.



Mas de 30 medidas especificas
planficadas con responsables
concretos, repartidas en

6 areas de actuacion:

Seleccidén y contratacion

Formacién y promocion

Retribucion

Prevencion del acoso sexual
y por razén de sexo

Violencia de género, comunicacion
y sensibilizacion

Ejercicio corresponsable de los
derechos a la vida personal,
familiar y laboral
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Cada una de estas medidas cuenta con indicadores
concretos de seguimiento que son supervisados pe-
riddicamente (a mitad y a final de afo) en las reunio-
nes de la Comision de Igualdad.

La distribucion de la plantilla presenta equilibrio
en cantidad de hombres y mujeres (son mujeres el
54,17% de la plantilla), siendo el 49,77% de nues-
tro equipo directivo mujeres. La brecha salarial
se encuentraen el 3,70%. A pesar de estos datos po-
sitivos, se estan llevando a cabo acciones concretas
para identificar de manera proactiva mujeres para
puestos en los que la mujer esta menos representa-
da, tales como el de operadora (37,33% en 2023 fren-
te al 35,34% en 2022). Gracias a las campanas de di-
fusion entre las escuelas de Formacidn Profesional
y a que se han adoptado medidas de accién positiva
con respecto a mujeres en igualdad de condiciones
en los procesos de seleccion de operadores, en el
ejercicio informado hemos incorporado a 5 operado-
ras de produccién (2 més que en el afio 2022).

Respecto al compromiso con la igualdad de oportu-
nidades, se incluye la declaracion de estos principios
en todos los procesos de seleccion y se revisan las
ofertas de empleo previa publicacion para confirmar
que respetan el uso de lenguaje no sexista. Ademas,
se realizan entrevistas de salida para confirmar si al-
guna salida voluntaria ha sido motivada por falta de
igualdad de oportunidades. De las 41 salidas volun-
tarias que se han producido en el ano 2023, ningu-
na ha sido motivada por discriminacion por género.

De hecho, durante el ejercicio informado no hemos
recibido ninguna denuncia relativa al Protocolo de
Prevencion y Tratamiento de Situaciones de Acoso
Sexual y por Razon de Sexo, Acoso Discriminatorioy
Violencia de Género y/o Sexual ni a la Politica de No
Discriminacion que la empresa aplica en los proce-
sos de seleccion, contratacion, desarrollo del talento,
promocidn, acceso a beneficios sociales, y despidos.

En cualquier caso, en 2023 hemos reforzado el com-
promiso a través de la actualizacion y campana de
comunicacién interna (LillyNow] sobre el porqué y
el como Lilly rechaza cualquiera de estas conduc-
tas discriminatorias o abusivas, y los derechos y la
forma de denunciarlos por las personas que puedan
sufrirlos o presenciarlos.

Respecto a la formacidén a supervisores en igualdad
de oportunidades y perspectiva de género, se han
ofertado 1 sesion de corresponsabilidad, 2 sesiones
de liderazgo femenino y 2 de liderazgo inclusivo,
ademas de los recursos formativos permanentes
("como crear un entorno seguro” y aplicar los com-
promisos y principio de igualdad del Libro Rojo).



Cinco bloques de medidas de conciliacion para favorecer el equilibrio entre la vida personal y laboral

Guia de Conciliacion de Lilly Espana:

c Licencias retribuidas

Asistencia a consulta médica, prueba o tratamiento
médico; acompanamiento a consulta médica pariente
de primer grado de consanguinidad; asistencia a exa-
menes; cumplimiento de deber publico de caracter
inexcusable y personal; exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto; fallecimiento de pariente
hasta segundo grado de consanguinidad; hospitaliza-
ciones, intervencion quirurgica, accidente o enferme-
dad grave; matrimonio y pareja de hecho; traslado a
domicilio habitual; nacimiento, adopcion, acogimiento
de menor; permiso por cuidado del lactante.

6 Licencias no retribuidas

Reducciones de jornada; licencias sin sueldo; ex-
cedencia voluntaria; excedencia por cuidado de
familiares.
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e Desconexion digital

El Protocolo de desconexion digital de la compaiiia
reconoce expresamente la necesidad de impulsar
el derecho a la desconexion digital una vez finali-
zada la jornada laboral establecida, para garanti-
zar el respeto del tiempo de descanso, los permi-
sos y vacaciones, asi como su intimidad personal
y familiar y favorecer la conciliaciéon. Los mandos
y directores tienen la doble obligacion de cumplir
con las directrices establecidas en esta politica y
vigilar su cumplimiento por parte de las personas
que se encuentren a su cargo.

a Flexibilidad interna

Trabajo flexible; horario flexible; flexibilidad
de vacaciones.

e Otras medidas

El comedor e instalaciones deportivas del Cam-
pus de Alcobendas, el servicio Wonest, la inicia-
tiva biwel, o el programa Naturally son recursos a
disposicion de la plantilla que favorecen la conci-
liacion de las personas.



Cuatro perspectivas de
diversidad e Inclusion

En Lilly nos empleamos sin reservas en nuestra mi-
sion basada en dos pilares. Por un lado, que todos
los empleados y empleadas seamos conscientes de
que nuestro comportamiento puede dar lugar a ses-
gos, para ello, una de las claves es conocery respetar
los principios del Decalogo de la Diversidad y la In-
clusion. Por otro lado, crear un entorno abierto y se-
guro que favorezca la comunicacion, y la implemen-
tacion de mejoras para un entorno laboral equitativo.

Queremos conseguir que todas

las personas que formamos Lilly
Espana nos sintamos aceptadas,
valoradas y con oportunidades, en
la teoriay en la practica, en toda
nuestra dimension de diversidad,
de modo que podamos ser nosotras
mismas y contribuyamos con

ideas diversas a la consecucion de
nuestro propaosito.

56 Estado De Sostenibilidad 2023

Diversidad generacional

Desde 2019 Lilly desarrolla un programa de
mentorizacion inversa (reverse mentoring) en
el que participan empleados seniory junior de
la empresay que fomenta la conexion entre
colaboradores de diferentes edades.

Diversidad LGBTI+

A nivel mundial queremos que, al menos, el
10% de la plantilla se declare visiblemente
aliado de la diversidad LGBT. En Espana ya
contamos con 135 aliados (5 personas mas
que en 2022).

Diversidad de género

Las medidas y acciones giran en torno al
despliegue y seguimiento de nuestro Plan
de Igualdad 2020-2024, nuestro Protocolo
de Prevencion y Tratamiento de Situaciones
de Acoso Sexual y por Razon de Sexo, Acoso
Discriminatorio y Violencia de Género

y/o Sexual y la Guia de consejos para una
comunicacion inclusiva.

Diversidad funcional

Generamos trabajo inclusivo directo (9
personas empleadas con discpacidad) e
indirecto, por compras a centros especiales
de empleo o donaciones a fundaciones que
promueven proyectos de integracion laboral
(69.000€ en 2023). . Gracias a colaboraciones
con DisJob, Fundacion ONCE y Fundacion
Randstad, en el ejercicio informado, hemos
incorporado a la plantilla a 2 personas con
discapacidad y a 1 persona como estudiante.
Los puestos de trabajo son adaptados a las
necesidades de cada persona. Tanto los
puestos de trabajo como el resto de nuestras
instalaciones han sido adaptadas tecnolégica
y arquitectonicamente a través de nuestro
programa Access Lilly, lo que nos convierte
en un lugar para trabajar accesible para
todas las personas.

Ademas, hemos realizado 2 sesiones
formativas sobre discapacidad que incluian
temas como sus tipologias y consejos

para abordar la entrevista de trabajo.

En estas formaciones han participado 21
supervisores a los que también se les

ha proporcionado pautas para conseguir
una buena integracion en el equipo de las
personas con esta circunstancia.



Formaciony
desarrollo profesional

Invertimos en el crecimiento de nuestros emplea-
dos y empleadas ofreciéndoles recursos para el
desarrollo profesional y de liderazgo. Queremos
que cada persona en Lilly alcance su maximo po-
tencial, es por eso por lo que ofrecemos herra-
mientas y recursos para apoyarlos en su expe-
riencia en la compaiiia, ayudando de esta forma a
cumplir con nuestro propdsito empresarial.

En 2023 se realizd una inversién de 162.088€ en
actividades de formacion, lo que supone un gasto
medio por empleado de 147,29€. Si bien, informa-
mos de que hemos recibido una subvencion publica
para la formacién profesional continua por valor de
65.689,66€.
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162.088 €

en actividades
 Programa Onboarding de formacion

e Plan individual de formacion

Incorporacion Lilly

e Descubre la compania en 12 meses

Formacion continua

e Formaciones asignadas localmente

e Formaciones asignadas desde Lilly&Co

e Formaciones para el desarrollo de competencias hard
(formacion especifica en areas sanitarias para desarrollar
conocimiento técnico y de procesos)

e Formaciones para la generacion de competencias soft
(formacidn relacionada con habilidades personales y de gestion
tales como liderazgo o comunicacion)

e Formaciones para la generacion de capacidades transversales

(ofimatica o idiomas)

Formacion DEI (diversidad e inclusion)



En total se impartieron 65.334 horas de formacion (aumento del 11,5% respecto a 2022).

Distribucion de la formacion por area promotora/gestora y categoria profesional
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Directivos Técnicos Operarios TOTAL
Compliance 984 1.002 2.814 4.800
Ventas 965 6.697 7.662
Recursos humanos 2.276 11.395 1.160 14.832
Fabrica 4.184 13.314 20.542 38.040
8.409 32.408 24.516
Total
12,87% 49,60% 37,52%

Estas cifras suponen una media de 7,58 horas de formacion por persona empleada, un 8,8% mas que el aio anterior.

100% de nuestra plantilla realiza evaluaciones de desempeno que la valoraciéon de objetivos ESG.
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Hombres

46%

45%

42%

56%

Mujeres

54%

55%

58%

44%



SALUD
El cuidado de la salud

A través de nuestro trabajo y esfuerzo por me-
jorar vidas en todo el mundo, desarrollamos
nuestra vocacion de cuidar a las personas gra-
cias a nuestros medicamentos innovadores
que contribuyen a solucionar los problemas de
salud de los pacientes. Respaldamos una aten-
cion médica cada vez mas equitativa que facilite
que mas personas puedan alcanzar su maximo
potencial de vida.

Nuestro compromiso
con los pacientes

Lilly apoya a las asociaciones de pacientes en as-
pectos que estan relacionados con la enfermedad,
como son el cumplimiento terapéutico, la adminis-
tracion del farmaco, su estado fisicoy emocional. Asi
se involucra de su mano en el avance del abordaje
global de la enfermedad més alld del medicamento.
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Proyectos destacados 2023:

Neurologia

Lilly lleva mas de 35 afnos comprometida con
la investigacion de medicamentos novedosos
que aborden algunas de las enfermedades en
Neurologia que mas impacto tienen en los pa-
cientes, como la enfermedad de Alzhéimer o las
cefaleas. Con respecto a la migrana, ha investi-
gado mas de una docena de compuestos diferen-
tes para su tratamiento, tanto preventivo como
agudo, cefalea en racimos y otros trastornos
incapacitantes que cursan con dolor de cabeza.
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Mi gran mundo. Una herramienta de comunicacién
entre padres e hijos que conviven con la migrana que
cuenta con el aval de la Sociedad Espanola de Neurolo-
gia (SENJ, la Fundacién Migrana dependiente de SEN, y
la Asociacion Espafiola de Migrana y Cefalea (AEMICE),
y con la colaboracion del Dr. JesUs Porta- Etessam neu-
rélogo del Hospital Clinico San Carlos de Madrid. Por
otro lado, alrededor de la comunicacién de la migrana
contamos con mas de 10.000 sequidores en nuestras
redes sociales con un alto nivel de conversacion.

Dermatologia

Libro Blanco de la Alopecia Areata generado
en colaboracién con un grupo de profesionales
con amplia experiencia y con la representacién
de la Asociacion de Pacientes Alopecia de Madrid,
el documento propone una serie de necesidades
y oportunidades de mejora cuyo objetivo final es
la mejora de la atencidén prestada a los pacientes.



Diabetes

Guia para personas con diabetes tipo 2, una ini-
ciativa que da respuesta a la necesidad de mejorar
la educacidén diabetolégica que fue identificada tras
un ejercicio de didlogo con las federaciones autono-
micas que agrupa la Federacion Espanola de Dia-
betes (FEDE]. En colaboracién con FEDE y profesio-
nales sanitarios, Lilly publica la Guia para personas
con diabetes tipo 2, en el VIl Congreso FEDE, y que
se ha repartido entre las asociaciones de pacientes.
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ACTlCorazon, un programa de ejercicios fisicos
adaptados para pacientes con insuficiencia cardiaca
que promueve una mejoria de la calidad de vida y dis-
minuye la aparicion de sintomas relacionados con este
sindrome. Este programa es fruto de la alianza de Lilly
con Boehringer Ingelheim y est& disenado en colabo-
racion con la Fundacién Sielbleu Espana y que cuenta
con el aval de la Asociacion de Pacientes Corazén sin

Fronteras. Accede aqui al resto de informacion.

Primeros por la Diabetes, un proyecto presentado
en el marco del Diabetes Experience Day, que pone
en valor la investigacion de los Ultimos 100 anos y el
avance presente y futuro de la diabetes. El proyec-
to cuenta con el aval de la Federacion Espanola de
Diabetes (FEDE] y el aval cientifico de la Fundacién
de la Sociedad Espaniola de Endocrinologia Pediatri-
ca [SEEP] la Sociedad Espafola de Diabetes (SED] y
la Sociedad Espanola de Endocrinologia y Nutricion
(SEEN). Accede aqui al resto de informacion.



https://sielbleu.es/
https://www.corazonsinfronteras.org/
https://www.corazonsinfronteras.org/
https://www.lilly.com/es/ActICorazon
https://fedesp.es/
https://www.seep.es/
https://www.sediabetes.org/
https://www.seen.es/
https://primerosporladiabetes.com/
https://downloads.ctfassets.net/fqfkufria9xc/6pifOLd8QNgtUUm7U26nef/18eac601324eb660480a7d16446a9952/FINAL_Guia_pacientes_diabetes_tipo_2_230908_dobles__3_.pdf
https://downloads.ctfassets.net/fqfkufria9xc/6pifOLd8QNgtUUm7U26nef/18eac601324eb660480a7d16446a9952/FINAL_Guia_pacientes_diabetes_tipo_2_230908_dobles__3_.pdf
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Cuenta Contigo, una campafna que impulsa la con-
ciencia de que “frente al cancer de mama el primer
apoyo es una misma”. Para lograrlo, Lilly, en colabo-
racion con la Federacion Espanola de Cancer de Mama
(FECMAJ, promueve el conocimiento, la formacion vy
el autocuidado para que las mujeres con cancer de
mama afronten mejor su nueva situacion. Un diag-
nostico precoz favorece que los factores de alto riesgo
de recaida que pueden presentarse en algunos casos,
tengan menos probabilidades de aparecer en un can-
cer. Estar bien informada y ser consciente de los ries-
gos de una recaida, puede ayudar en el compromiso
de la persona para llevar mejor su enfermedad. Esta
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iniciativa ha sido difundida en medios generalistas y
femeninos durante 2023 alcanzando una audiencia de
mas de 100 millones de personas.

Esta gran campana de concienciacién sobre riesgo de
recaida en cancer de mama precoz tiene como objeti-
vo, asimismo, transmitir que no todos los canceres de
mama son iguales y que es fundamental identificar los
factores de alto riesgo. La iniciativa ha tenido una gran
visibilidad a través de los medios de comunicacién, in-
volucrando tanto a pacientes, oncélogos o farmacéuticos
de hospital con sus testimonios, lo que ha ayudado a las
personas con cancer de mama y su entorno.

Programa de Apoyo a Pacientes (PSP) Lilly Plus
paraayudar a los pacientes que inician su tratamien-
to con un farmaco de Lilly en las areas terapéuticas
de oncologia y osteoporosis. El objetivo alcanzado es
facilitar a la persona enferma el cumplimiento tera-
péutico y apoyarla en la adquisicién y mantenimiento
de habitos saludables.

Recursos disponibles:
e Soporte telefdnico 24 horas totalmente gratuito.

* App Sidekick Health para el seguimiento durante
14 semanas del inicio del tratamiento de pacien-
tes con céncer de mama.

e Materiales formativos en las primeras
administraciones del farmaco.

e Materiales educativos complementarios
(alimentacidn, consejos para una vida sana, técni-
cas de relajacion, consejos practicos de cuero ca-
belludo, unas, maquillaje, tatuajes, etc.]

e Newsletter con recomendaciones sobre efectos
adversos y consejos relacionados con la alimenta-
cion ejercicio y gestion de la fatiga.

Satisfaccion de los usuarios: 9,5 puntos sobre 10.
El 92% de los usuarios de Lilly Plus recomiendan
el servicio.


https://www.lilly.com/es/ciencia/cuenta-contigo
https://www.oncologia.lilly.es/

Junto a los
profesionales
sanitarios

Lilly colabora con los profesionales po-
niendo a su alcance herramientas que
puedan ayudarles en el ejercicio de su
profesion y apoyando el desarrollo de su
conocimiento cientifico.

Duplicamos nuestras
colaboraciones (44 en 2023
frente a 21 en 2022)

Incrementamos nuestros
patrocinios (491 en 2023
frente a 425 en 2022)
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Aula Lilly para el profesional sanitario

Consiste en el aprendizaje transversal en torno
a la evidencia médica y la metodologia de la in-
vestigacion. No esta relacionada con ninglin me-
dicamento y permite que el profesional sanitario
optimice el tiempo con informacién de calidad y
Util para su practica clinica. De esta manera, se
enfoca en actividades de investigacién, para el be-
neficio del paciente.

Se trata de una formacidn virtual y presencial en
formato de cursos practicos o talleres que se im-
parten en los propios hospitales o cerca de los
mismos, asi como en el marco de congresos o re-
uniones cientificas independientes regionales, na-
cionales o internacionales celebrados en Espana.

Aula Lilly

N© eventos realizados

Profesionales que asistieron

Recomendarian esta reunion
(muy probable/probable)

Satisfaccién general
(excelente / muy bueno)

Talleres de Aula Lilly 2023 en el marco de congre-
sos / reuniones cientificas independientes que com-
plementan la oferta educativa de los profesionales
sanitarios:

e Congresos Nacionales: SEMERGEN
(Sociedad Espariola de Médicos de Atencién prima-
rial, SER (Sociedad Espariola de Reumatologia), y SEN
(Sociedad Espanola de Neurologia).

e Reunidn independiente regional: Jornada
Anual de la Sociedad Andaluza de Neurologia.

e Formacion continuada para la Sociedad
Espanola de Diabetes (SED).

2023 2022 2021
98 100 102
3.781 3765 3.226
97.5% 96% 96%
92%
(69% lo considerd 96% 93%
excelente)

Lilly lleva a cabo iniciativas especificas para resolver necesidades detectadas de los profesionales de cada patologia.



Proyectos mas destacados desarrollados en 2023 por area terapéutica

Neurologia

IV Titulo Universitario de Experto en Cefaleas desa-
rrollado en colaboracién con la Universidad Francisco

de Vitoria, este programa aporté a 90 profesionales en
neurologia una formacion de calidad acreditada para
realizar un abordaje integral del paciente con cefalea.

Proyecto MIGRANATION 2023, este proyecto esta
disenado para poner en contacto a todos los gru-
pos de interés alrededor del paciente con migrana,
incluyendo a neurélogos y farmacéuticos. Realiza-
mos una reunion inicial presencial en Madrid con 75
asistentes y ponentes de reconocido prestigio y un
centenar de reuniones en toda Espana, con mas de
1.000 asistentes.

“La ciencia es un punto” se consolida como la
accion participativa de la compania en el Congreso
de la Sociedad Espafola de Neurologia 2023. En la
linea de ofrecer la mejor ciencia, contribuimos con
un simposio Lilly sobre el tratamiento integral de la
migrana e impartimos durante tres dias cursos del
Aula Lilly a mas de 300 asistentes.
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Inmunologia

Curriculum en Inmunologia consiste en la realiza-
cién de reuniones locales multidisciplinares presen-
ciales, online e hibridas, en la que se intercambian
experiencias y datos entre los profesionales para
conseguir una aproximacion multidisciplinar al tra-
tamiento de la psoriasis y la artritis psoridsica. Mas
de 700 profesionales entre las dos especialidades
fueron participes de este proyecto.

Dermatologia

Conexion Derma, una iniciativa que a través de
reuniones presenciales regionales conecta a los
dermatologos asistentes con los pacientes a través
de diferentes estilos de comunicacidn, ya que de la
conversacion adecuada también dependen aspectos
como la adherencia al tratamiento y la colaboracién
del paciente en su terapia.

%} Reumatologia

Reumatologia en la Onda es un proyecto educa-
tivo que consta de cuatro encuentros anuales con
un formato innovador de programa de radio. Con la
conduccion de un locutor profesional y la partici-
pacion de diversos especialistas en reumatologia y
otras disciplinas, se abordan temas actuales en los
campos de la medicina y la reumatologia. El obje-
tivo principal del proyecto es elevar la imporancia
de los fallos en el abordaje clinico en relacion con
los tratamientos de Lilly para la psoriais y para la
artritis reumatoide (Ixekizumab y Baricitinib).

Reunion anual Argumenta, que consigue abor-
dar de forma educativa, en dos dias, las Ultimas
novedades sobre patologias reumatoldgicas. A
partir del establecimiento de un foro de discusion
de aproximadamente 80 profesionales sanitarios,
en diferentes mesas de didlogo se comparten no-
vedades en el abordaje el tratamiento, y novedades
futuras relacionadas con el tratamiento de enfer-
medades reumatoldgicas, especialmente artritis
reumatoide y espondiloartritis.


https://www.ufvinternational.com/
https://www.ufvinternational.com/

Diabetes

Nuevos Horizontes “La atraccion hacia el
tratamiento estricto y temprano de la DM2”
es una iniciativa para profesionales, endocrinos
principalmente, para que adquieran conocimien-
tos de vanguardia relacionados con el tratamiento
intensivo o precoz de la diabetes tipo 2 (DM2), bajo
el lema “Don’t Wait” y recalcar la importancia del
tratamiento del peso en la DM2 bajo el lema “Ele-
vate Weight”. Aproximadamente 1.600 profesionales
sanitarios han participado entre la reunién inicial y
todas las reuniones locales.

Manifiesto Primeros por la Diabetes, por el que
Lilly y aquellos que quieran unirse se comprometen a
dar respuesta a las necesidades de la diabetes y sus
enfermedades metabdlicas asociadas, a mejorar la
vida de los pacientes, y superar retos alcanzando me-
tas futuras. El manifiesto vinculado al proyecto cuen-
ta con el aval de la Federacion Espanola de Diabetes
(FEDE] y el aval cientifico de la Fundacién de la So-
ciedad Espanola de Endocrinologia Pediatrica (SEEP)
la Sociedad Espafola de Diabetes (SED) y la Sociedad
Espanola de Endocrinologia y Nutricién (SEEN].

Diabetes Dates 2023, es una iniciativa educativa
incluida en Lilly Te Escucha que beneficia a 800
endocrinos quienes mejoran sus competencias para
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tratar a personas con diabetes y que fue valorada con
un grado de satisfaccion de 4,5 puntos sobre 5. Este
objetivo se consigue gracias a la discusion de temas
de actualidad relacionados con la practica clinicay a
la visibilidad del portfolio de Lilly en diabetes y resto
de nuestras aportaciones de vanguardia.

Ampliando DM2 House, este proyecto con una va-
loracién de 4,6 puntos de satisfaccion sobre 5 pun-
tos, y un NPS del 93%, capacita al médico de familia
para acelerar el uso tempranoyamplio de Jardiance
para mas pacientes DM2, con el objetivo secunda-
rio de reducir la progresion de la enfermedad renal
cronica [ERC).

Exceso de grasa y DM2: Como abordar una rel-
acion toxica a tiempo, con el objetivo de que los
profesionales sanitarios profundicen en el conoci-
miento sobre el manejo de estas patologias, Lilly
confirma su compromiso con los profesionales que
tratan con personas con DM2 y obesidad a través
de este proyecto. De hecho, gracias a que esta ini-
ciativa facilita el intercambio de conocimientos y
buenas practicas clinicas, asi como relaciones de
valor y networking, provocamos un aumento de
competencias por aprendizaje de un 42% entre los
profesionales participantes.

MANIFIESTO  Jee

Hace mas de 100 afios que existe una comunidad alrededor de la diabetes, que trabaja con
espiritu colaborativo y pasion para dar respuesta a las necesidades de las personas con diabetes
para mejorar su calidad y esperanza de vida, para superar retos presentes y alcanzar metas
futuras, para avanzar en el conocimiento de la patologia y colocarles en primer lugar.

Para ser primeros:

()
O OO0 O~ BN N

Innovamos en su abordaje

Investigamos nuevas
posibilidades

Exploramos las conexiones
con los sistemas
cardiovascular, renal

y metabalico

Fomentamos el talento
y el trabajo en equipo

Llevamos la iniciativa,
fijamos metas y cumplimos
propdsitos

~

O N O1 Lo —

Profundizamos en

el conocimiento sobre la
diabetes y otras
enfermedades metabdlicas

Pensamos siempre en la
persona con diabetes
y su entorno

Compartimos
descubrimientos sobre la
diabetes y enfermedades
metabélicas asociadas

Impulsamos y nos
comprometemos con la
excelencia cientifica

Colaboramos con expertos
profesionales sanitarios

Para ser primeros hay que liderar el camino,

hacerlo juntos.

Camina PRIMERO por la diabetes.

| L,

PrL0-Es 18


https://primerosporladiabetes.com/storage/2023/02/Manifiesto_Lilly_PrimerosPorLaDiabetes.pdf
https://fedesp.es/
https://www.seep.es/
https://www.sediabetes.org/
https://www.seen.es/

YA oncologi
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Cinco anos cambiando la vida de las pacientes.
Proyecto a través del cual reunimos a 40 onco-
logos en el Congreso Internacional ESMO para fa-
cilitarles los uUltimos datos sobre cancer de mama
precoz y de alto riesgo de recaida. Los profesiona-
les nacionales e internacionales valoraron muy po-
sitivamente la oportunidad de visitar el centro de
investigacion de Lilly Espana que ha descubierto el
farmaco que ha cambiado la pauta terapéutica de
este tipo de cancer de mama.

Proyectos de apoyo al diagnéstico (Retta en
colaboracion Biocartis y proyecto Atlas) para
afrontar el nuevo reto que suponen en cancer avan-
zado las alteraciones en RET, y poder tratar a los
pacientes con farmacos especificos y dirigidos a la
alteracién que presentan en cada caso, Lilly impulsa
estainiciativa que facilita el diagndstico para la iden-
tificacion de dichas alteraciones en personas cuyos
hospitales no tienen las capacidades necesarias.

Expert Opinion EHA - ASH Annual Meeting 2023
para facilitar resimenes independientes revi-
sados y de alta calidad cientifica para acercar
a los profesionales sanitarios lo mas destacado
de cada congreso internacional dada la acelera-
cién sin precedentes en la Ultima década que ha
sufrido la investigacion clinica en hematologia
incrementadndose dramaticamente el niumero de
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publicaciones y autorizaciones regulatorias con
impacto en practica clinica, y dejando en eviden-
cia, la existente necesidad de formacion médica
no cubierta que este proyecto impulsado por Lilly
aspira a ofrecer.

Proyecto educativo en cancer gastrico: acerca-
mos la actualizacion cientifica y el debate sobre
el abordaje multidisciplinar del cancer gastrico
en un formato video, que se puede visualizar en
cualquier momento, en el que quedan reflejadas
conversaciones con los actores principales en el
tratamiento de la enfermedad, desde un enfoque
tedrico (debates) y desde un enfoque totalmente
practico (vias clinicas).

Proyecto RWE Prospectivo en Cancer de Mama
Precoz en estadios iniciales HR+ HER- de alto
riesgo, este proyecto que finalizard en 2025 ayu-
da a los profesionales sanitarios a tratar un perfil
de pacientes con cancer de mama de alto riesgo
con nuestro farmaco (abemaciclib) que es, por el
momento, la Unica alternativa aprobada en Espana
para ese tipo de cancer con alto riesgo de recai-
da. Este estudio permite recoger informacion en la
practica clinica real para un mejor abordaje diag-
nostico y posterior tratamiento. Ademas, la infor-
macién obtenida aumenta su valor ya que es com-
partida con la comunidad cientifica a nivel nacional.
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Otros proyectos de Investigacion En Vida Real (RWE)

Acuerdos de investigacion con registros independientes

Colaboracion con la Fundacion para la Investi-
gacion Biomédica de Cordoba, para la generacion
de informes anuales basados en el registro REGIS-
PON-3, sobre resultados sanitarios relacionados con
las espondiloartritis en Espana. Hasta el ano 2023,
un total de 408 pacientes han sido incluidos en el
registro, de los cuales se recibieron un total de 398
muestras sanguineas. Lilly ha realizado una aporta-
cion de 25.000€ en 2023.

Colaboracion con el Grupo Espanol de Leucemia
Linfocitica Cronica (GELLC) en relacion a la gen-
eracion de informes anuales basados en el regis-
tro RELLC. Gracias a este acuerdo por el que Lilly
aposto con 40.000€ se detecté la necesidad cientifi-

ca de contar con un registro prospectivo de pacien-
tes diagnosticados con LLC.

Colaboracion con el Grupo Espanol de Enfermedad
de Crohny Colitis Ulcerosa (GETECCU) con relacion
al acceso al registro ENEIDA con informacidn de pa-
cientes de 89 centros hospitalarios distribuidos por
toda Espana. El niUmero de personas incluidas en el
registro y la calidad de la informacién y metodolo-
gia utilizada ha propiciado que la European Medical
Agency (EMA] haya recomendado su uso como re-
gistro de seguridad de nuevos farmacos y se haya
tomado como ejemplo de una base de datos de la
European Crohn’s and Colitis Organisation (ECCOJ.
Lilly invirtid en el acceso a este registro 25.000€.



Estudios observacionales promovidos por Lilly

Estudio observacional sobre cancer de tiroides en
Espaia utilizando NATI (procesamiento de lenguaje
natural). Este estudio descriptivo, multicentro y re-
trospectivo, basado en la revisién de historias clini-
cas que comenzo6 en 2021, contd en 2023 con una
aportacion de Lilly de 4.384€.

Estudio SELPIBER para describir la demografia de los
pacientes, las caracteristicas clinicas, los patrones de
tratamiento y los resultados del uso de selpercatinib
segun el tipo de tumor en personas diagnosticadas
de tumores con una expresion del gen RET tratados
con este medicamento en Espanay Portugal. Este es-
tudio, que ha dado comienzo en el ano 2023, cuenta
con una aportacion econémica por parte de Lilly de
184.274€ en 2023.
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Estudio DAMA-s para conocer las caracteristicas
sociodemogréficasy clinicas, los patrones de utiliza-
cion, la efectividad y persistencia, asi como las medi-
das reportadas por los pacientes con dermatitis ato-
pica en tratamiento con baricitinib en practica clinica
habitual en Espana. Este estudio que dio comienzo
en elano 2020 cuenta en 2023 con una aportacién de
Lilly por valor de 30.000€.

Estudio PETALO para describir la epidemiologia, ca-
racteristicas de personas afectadas, los tratamien-
tos, el uso de recursos y costes en pacientes con alo-
pecia areata en Espana. Este estudio que comenzé
en elano 2021 recibe de Lilly en 2023 una aportacion
de 1.150€.

Estudio BARICITINIB para conocer las caracteris-
ticas sociodemograficas y clinicas, los patrones de
utilizacién del medicamento en préactica clinica real
en Espana, su efectividad y persistencia, asi como
la satisfaccion con el tratamiento de los pacientes
con alopecia areata. Este estudio iniciado en 2023
cuenta con la aportacion econémica de Lilly por va-
lor de 25.500€.

Estudio TRUEXPERIENCE que consigue comparar
la experiencia de pacientes con diabetes tipo 2 de 8
centros sanitarios espanoles con dulaglutida versus
semaglutida oral en practica clinica en Espana. Este
estudio iniciado en el afo 2021 cuenta en 2023 con
una aportacién de Lilly de 9.390€.



Estudio PRIORITY-T2D para conseguir describir las ca-
racteristicas clinicas y sociodemograficas, los patrones
de tratamiento y la evolucion en términos de consecu-
cién de objetivos glucémicos y de pérdida de peso en
pacientes con diabetes mellitus tipo 2 menores de 65
anos durante los primeros 5 afos tras el diagndstico. La
aportacion econdémica en 2023 de este estudio iniciado
en el ejercicio informado es de 51.757€.

Estudio NEW2TYPE2 basado en encuestas a médicos
de atencién primaria y endocrinélogos pertenecientes a
la Sociedad Espanola de Diabetes (SED), la Sociedad Es-
panola de Endocrinologia y Nutricion (SEEN] y la Socie-
dad Espaniola de Médicos de Atencion Primaria (SEMER-
GENJ cuyo objetivo es describir los principales factores
que determinan el manejo de adultos <65 anos recién
diagnosticados de diabetes tipo 2 (DT2) en Espana.
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Estudio OBERVIEW360 este estudio observacional y
transversal que hemos iniciado en 2023, analiza los
recursos disponibles para el manejo de la obesidad
en Espana. La dotacién econémica que ha invertido
Lilly ha sido de 140.000€.

Estudio OBEQUIDAD basado en encuestas a médi-
cos de atencion primaria, endocrinélogos y espe-
cialistas de medicina interna pertenecientes a la
Sociedad Espanola para el estudio de la obesidad
(SEEDO], la Sociedad Espanola de Endocrinologia y
Nutricion (SEEN], la Sociedad Espafiola de Medicina
Interna (SEMI) y la Sociedad Espanola de Médicos
de Atencién Primaria (SEMERGEN] cuyo objetivo es
describir el manejo de las personas con obesidad en
los distintos niveles asistenciales y ambitos sanita-
rios en Espana.



-
g@ Apoyo financiero a estudios de investigacion independiente

Estudio para describir el curso clinico de pacientes
con artritis psoriasica y tratamiento bioldgico, con
especial foco en aquellos que cambian a un trata-
miento con mecanismo de accién diferente. El apoyo
economico 2023 a este estudio que comenzo en el afo
2022 es de 5.000€.
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Estudio AMARAS para evaluar la proporcion de pa-
cientes con migrana tratados con un segundo anticuer-
po monoclonal anti-CGRP que logran una respuesta del
50% entre las semanas 8-12 de tratamiento, en compa-
racioén con el mes previo al inicio del tratamiento. Lilly
ha invertido 8.820€ en este estudio en 2023.

Estudio IXEKIZUMAB cuyo objetivo es el analisis
de supervivencia del principio activo en el trata-
miento de la artritis psoridsica en condiciones de
practica clinica real. El apoyo econdémico a este
estudio que comenzo en el ano 2022 fue de 1.500€
en 2023.



Apoyo a los Gestores Sanitarios

El equipo de acceso al mercado interactta con las ad-
ministraciones publicas para hacer llegar los medi-
camentos a los pacientes y que puedan prescribirse
con un precio adecuado y en el menor tiempo posible.

Proyectos destacados 2023:

7

Il Edicion del Curso Abordaje Integral para
Farmacia Hospitalaria

Se trata de un titulo propio de la Universidad de
Alcalé de Henares, organizado en colaboracion
con la Sociedad Espanola de Farmacia Hospi-
talaria (SEFH). En 2023 aproximadamente 300
alumnos pudieron afianzar y ampliar los cono-
cimientos sobre diferentes patologias para op-
timizar la atencion farmacéutica proporcionada
a pacientes y mejorar los resultados en la salud
consiguiendo, a su vez, el maximo beneficio cli-
nico con estas terapias.

Il Foro Innovacion en Farmacia Hospitalaria
A través del cual, Lilly, en colaboracién con la
SEFH, premia soluciones innovadoras para la
mejora de la actividad de los servicios de far-
macia. El premio va dirigido a la implantacion
efectiva de la solucion ganadora.

Para ello, proporciona informacién cientifica y eco-
nomica con la que los gestores estiman el valor del
medicamento por el que van a pagar. Ademas de las
evaluaciones econdémicas, se buscan beneficios desde

I Curso de Inteligencia Artificial (IA) para Far-
macia Hospitalaria

Por primera vez, Lilly crea esta accién y consi-
gue formar a 200 profesionales de farmacia en
el uso de la IA generativa para la mejora de la
calidad asistencial a los pacientes, y optimizar
la gestion de tareas administrativas y comuni-
cativas en la farmacia hospitalaria.

Programa Executive en Liderazgo Publicoy
Gobernanza en Salud

Una iniciativa organizada por Lilly en colabo-
racion con el Instituto Universitario Ortega y
Gasset y la Fundacion Gaspar Casal, que en el
ano 2023 con una puntuacién de 8,8 sobre 10,
ofrecid a 24 directivos de la salud una rigurosa
preparacion sobre diferentes aspectos clave
para la gobernanza de los asuntos publicos
en sector.

el punto de vista de salud, es decir, resultados clini-
cos y resultados para el paciente relacionados con
el impacto de la enfermedad y su tratamiento en la
calidad de vida de los pacientes.
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Acuerdo de colaboracion con la Fundacion
Gaspar Casal y con la Asociacion de Salud
Digital (ASD)

En relacion a la publicacion de la revista
e-Health Trends. Estarevista ofrece semestral-
mente contenidos sobre evaluacién de acciones
en salud digital, descripcion de tendencias, ca-
sos de éxito y otros contenidos de interés para
el sector que estéd transforméandose a través de

la digitalizacion del sistema sanitario.

VIl Gestidn Clinica Fast Track: Liderando la
Innovacion

Este curso, patrocinado por Lilly e impartido por
Deusto Business School, consigue que los pro-
fesionales sean capaces de repensar sus siste-
mas y organizaciones, de explorar soluciones
innovadoras junto con sus equipos, de mejorar
el rendimiento organizativoy de contribuir a me-
jorar la experiencia de pacientes y ciudadanos.

Formacion en Acceso a la Innovacion Sanitaria
A través de esta accion, 150 profesionales de
las areas de dermatologia, reumatologia, onco-
logia, neurologia y endocrinologia adquirieron
nuevas herramientas para un mayor conoci-
miento y liderazgo en los procesos de acceso a
la innovacion terapéutica. Se trata de un titulo
propio de formacién continua de la Universidad
de Alcald de Henares (UAH) que Lilly impulsa.

Mesas debate sobre el estudio “Valor social
de un control estricto y temprano de la dia-
betes tipo 2 en Espana’

El objetivo de este estudio, publicado en 2022,
era estimar la diferencia entre el impacto eco-
nomico generado por un control estricto y tem-
prano de la enfermedad frente a un control no
estricto cinco anos después del diagndstico y
concluye que este cambio generaria un valor
social de hasta 185 millones de euros en Espana
durante los primeros cinco anos tras el diagnos-
tico. En 2023 se han llevado a cabo mesas deba-
te organizadas por medios de comunicacion en
Andalucia, Valencia, Bilbao, Barcelona y La Co-
runa en las que se ha debatido sobre las nece-
sidades no cubiertas en esta patologia -pues no
se han alcanzado los niveles de control- y sobre
la existencia de una inercia terapéutica que im-
pide intervenciones mas agresivas para obtener
mejores resultados.


https://fundaciongasparcasal.org/
https://fundaciongasparcasal.org/
https://fundacionexit.org/
https://fundaciongasparcasal.org/category/difusion/ehealth/
https://fundaciongasparcasal.org/category/difusion/ehealth/
https://www.uah.es/es/

COMUNIDADES

El cuidado en nuestras comunidades

Fundacion Lilly: Ciencia,
Medicina y Humanismo

La contribucion de la Fundacion Lilly al desa-
rrollo de la sanidad espanola y en beneficio de
la salud de los ciudadanos.

La Fundacidn Lilly se relaciona y establece colaboracio-
nes con los mejores expertos nacionales e internaciona-
les, asi como con instituciones publicas y privadas que

fundacion
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persigan los mismos fines de reflexién y debate abierto en
estos tres campos. Destacamos los siguientes proyectos
y actividades realizadas a lo largo de 2023:

Ciclo de conferencias
“Ciencia, Medicina y Humanismo”

encuentros con alrededor de 130 asistentes.

En colaboracion con el Circulo de Bellas
Artes de Madrid 2023/2024. “La ciencia
poética” con 110 asistentes presenciales.

@ En colaboracion con la Real Academia de
=] Historia y Arte de San Quirce. Ciclo de cinco

Tres lineas de accion prioritarias

4

CIENCIA

Impulsamos la ciencia y la investigacion,
asi como la promocién de la culturay la
divulgacion cientifica entre la sociedad.

MEDICINA
Contribuimos a mejorar la practica de la
medicina a través de la generacién del
conocimiento biomédico, su difusidon, la
formacion de los profesionalesy
la educacion médica.

HUMANISMO

Fomentamos los valores fundamentales del
HUMANISMO en el &mbito de la sanidad.


https://www.fundacionlilly.com/

é Impulso de la ciencia

Cita con la Ciencia 23: Es una iniciativa que con-
tribuye al avance de la ciencia a través de la divul-
gacioén y comunicacion. Se ha consolidado como un
espacio de analisis y reflexion sobre el estado de
la cultura cientifica en nuestro pais. En cada "Cita
con la Ciencia” de especial relevancia digital, la
Fundacion Lilly, de la mano de lideres en diferentes
ambitos cientificos, realiza encuentros y materiales
en distintos formatos que contribuyen —mediante
la reflexion, el anélisis y el debate constructivo— a
potenciar las vocaciones cientificas, fomentar el in-
terés por la cultura y la ciencia entre la sociedad y
mirar hacia el futuro de la investigacion en Espana.
Mds de 25.000 visualizaciones en YouTube, accede
aquf a la grabacion.
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Campana audiovisual “Informando de ciencia con
ciencia” desarrollada en colaboracion con FECYT,
AEC2y The Conversation-Espana, pretende facilitar
informacién y analisis de estrategias y modelos, ba-

sados en evidencias y buenas précticas, que pueden
ayudar a fomentar la cultura cientifica y contribuir a
informar mejor sobre ciencia. Alo largo del ejercicio
informado, se han publicado 13 video-entrevistas a
expertos en comunicacion de la ciencia. Se han al-
canzado mas de 25.000 visualizaciones en YouTube.

Colaboracién entre la Fundacion Lilly y The
Conversation Espana para promover y reconocer
la divulgacion en salud y medicina en el &mbito his-
panohablante, fomentar la utilizacion del espanol
como lengua para la transmision del conocimiento
cientifico en general y de las ciencias de la salud en
particular, asi como impulsar la divulgacion social
del conocimiento. En 2023 hemos contribuido a la
traduccion de 60 articulos aproximadamente y mas
de 3.000.000 lecturas en total.


https://esg.lilly.com/social/improving-global-access-and-health
https://assets.ctfassets.net/fqfkufria9xc/TmpXoGGkzDKT9wZjrKC5p/bcd72a144e349e8e108a04e0cc4b0dc7/LIBROROJO.pdf
https://www.who.int/es
https://www.whpa.org/

Serie podcast “La ciencia de informar”, com-
puesta de seis capitulos en los que profesionales
del periodismo y la comunicacién hablan de téc-
nicas y estrategias para mejorar la manera de in-
formar sobre ciencia y reflexionan sobre las me-
todologias que mejor funcionan en el periodismo
cientifico. Ha alcanzado 120 suscriptores y mas de
300 reproducciones.

Presentacion del libro “Informando de ciencia con
ciencia” en el Circulo de Bellas Artes de Madrid con
135 asistentes (525 visualizaciones en Youtube] ac-
cede aquia la grabacion. Se trata de una publicacion
que analiza las evidencias y aquellas metodologias
que mejor funcionan en el periodismo cientifico y
que son mas efectivas a la hora de informar la cien-
cia a la sociedad.

Colaboracion con la Universidad Internacional Menén-
dez Pelayo - UIMP en el curso de verano “Divulgar
ciencia en espanol con éxito” para dar respuesta a
las personas interesadas en conocer el avance, la be-
lleza y el enigma que encierra la ciencia, y con ganas
de aprender a contarla de manos de profesionales con
éxito en divulgacion. 95 matriculaciones en 2023.
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https://www.wcoomd.org/
https://www.aemps.gob.es/

Desarrollo de la medicina

e Iniciativa MEDES (MEDicina en ESpanol). Medes es
actualmente la base de datos de referencia para buls-
queda de documentacién en espanol sobre ciencias
de la salud. Contiene 124.500 referencias (articulos)

de 115 revistas rigurosamente seleccionadas por un
comité de expertos. Estas revistas abarcan 50 mate-
rias tematicas. Durante el ano 2023, se han recibido
alrededor de 2 millones de visitas, 122.600 usuarios de
promedio al mes procedentes de 53 paises (Espana,
43%; Hispanoamérica, 47%; otros, 10%).

Dentro del marco de la iniciativa MEDES se han lleva-
do a cabo la XVIl Jornada MEDES ‘Tensiones en la
comunicacion cientifica” a la que asistieron presen-
cialmente 115 personas, y siguieron en formato virtual
150. (1.600 visualizaciones en YouTube).

e Presentacion del nimero monografico de la Revista
de Occidente “La ciencia en cien afios” y conferencia
“Revista de Occidente o la modernidad espafola”
en la Fundacion Ortega-Maranén - FOM, con la pre-
sencia de 105 asistentes, distribucién de 300 ejempla-

res (140 visualizaciones en YouTube).

e Presentacion del libro Citas con Cajal en el llustre Co-
legio de Médicos de Madrid. 160 asistentes, con una dis-
tribucion nacional de 16.000 ejemplares entre los gra-
duados de Medicina (974 visualizaciones en YouTube).
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e Colaboracion con la Fundacion Ortega Marafion
en la “Semana Marafion” y participacién en la
mesa “Miradas sobre la humanizacion de la
medicina”, con la asistencia de 80 personas.

e Colaboracién con la Universidad Rey Juan Carlos
- URJC en su titulo propio “Curso del Paciente
Experto”, una accion formativa para 90 personas
orientada a la formacion del paciente crénico, de
sus cuidadores, o de cualquier ciudadano intere-
sado en formase en patologias crénicas.

 Catedra de Educacion Médica adscrita a la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad Complutense
de Madrid ideada para contribuir a la mejora del
proceso educativo y, al mismo tiempo, ser uno de
los referentes en la ensenanza de la medicina me-
diante el estudio, fomento e implantacion de las
mejores practicas docentes. Sus lineas basicas de
actuacion son la formacidny la investigacion sobre
ensefanza de la medicina, la aplicacién de los co-
nocimientos y la difusion y comunicacién. Dentro
del contexto de la Catedra en 2023 se llevd a cabo
el Encuentro de Educacién Médica “Educacion
Médica y humanismo digital” a la que asistie-
ron 142 personas en presencial y 170 en formato
virtual y la Publicacién de la Revista de Educacion
Médica (6 numeros y 2 suplementos).

m Fomento del humanismo

XI Leccion Magistral Andrés Laguna (Profesora
Adela Cortina Orts): Ciencias y humanidades: una
alianza ineludible. Acto desarrollado en el Para-
ninfo de la Universidad de Alcaléd en formato hibri-
do que tiene como objetivo distinguir anualmente
como maestro a personalidades que hayan realizado
aportaciones en aquellas areas en las que Andrés
Laguna destaco, entre otras, medicina, investigacion
cientifica, humanidades, europeismo. En 2023 esta
iniciativa contd con la asistencia presencial de 80
personas (662 visualizaciones en YouTube).



https://www.youtube.com/watch?v=EJqQCIBNPpY&t=1s
https://www.fundacionlilly.com/impulso-medicina/medes
https://ortegaygasset.edu/
https://www.youtube.com/watch?v=86klqGrG9WMhttp://
https://www.icomem.es/
https://www.icomem.es/
https://www.urjc.es/

Convocatorias de premios

Premios de Educacion Médica, convocados por
la Catedra de Educacion Médica Fundacion Lilly -
Universidad Complutense de Madrid - UCM, reco-
nocen aquellas iniciativas y proyectos en el campo
de la ensenanza de la medicina que suponen una
innovacién educativa para mejorar la formacion
del médico, su desempeno profesional y la adqui-
sicion de los valores considerados propios de la
profesion. ELl Acto de entrega de esta XIV edicién,
“Educacién médica y humanismo digital”, con-
té con 142 asistentes presencial, 170 virtuales y
posteriormente 2.160 visualizaciones en Youtube.
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Premios Fundacion Lilly de Investigacion Bi-
omédica. Se presentaron 58 candidaturas. El acto
de entrega tuvo lugar en el Museo Arqueoldgico Na-
cional de Madrid, en formato hibrido, con 120 asis-
tentes presenciales y 50 virtualesy posteriormente
440 vistualizaciones en Youtube.

Premio Fundacion Lilly a la Mejor Tesis Doc-
toral en Bioquimica y Biologia Molecular, en
colaboracidon con la SEBBM, en reconocimiento a
los trabajos de iniciacién a la carrera investigado-
ra que destaquen por su calidad cientifica. El acto
de clausura se celebro en el 45° Congreso de la
SEBBM. El trabajo ganador de esta tercera edicion
versaba sobre "Neurogénesis hipocampal adulta
en sujetos neuroldégicamente sanos y pacientes
con enfermedades neurodegenerativas”.

Premios de Divulgacion Medicina y Salud Fun-
dacion Lilly - The Conversation y de Divulgacion
Cientifica. Se presentaron 89 candidaturas y se en-
tregd en el marco del encuentro “Cita con la Cien-
cia 23: Inteligencia artifical jciencia o ficcion? desde
el auditorio El Beatriz, de Madrid, con 87 asistentes
presenciales y posteriormente 179 visualizaciones
en YouTube. El articulo ganador de la Ill edicion del
certamen de divulgacién joven organizado por la
Fundacion Lilly y The Conversation Espafia fue “;Se
puede oler la enfermedad de Parkinson?”

Premios MEDES XVII Edicion “Tensiones en la
comunicacion cientifica” contaron con 115 asis-
tentes presenciales y 150 virtuales, asi como 1.600
visualizaciones en Youtube. Reconocen, en el dmbi-
to de los paises de habla hispana, aquellas inicia-
tivas que favorecen la utilizacion del espanol en la
comunicacion del conocimiento biomédico y de las
ciencias de la salud, asi como las instituciones que
hacen posible el logro de estos objetivos. Los reco-
nocimientos otorgados en 2023 a la mejor iniciativa
fue al proyecto Diximed para pediatria, como fina-
lista, el podcast “Miel y limdn; pediatras al micro”,
primero que se crea en su ambito; y La Referen-
cia, red latinoamericana de repositorios de acceso
abierto, como mejor institucion.


https://theconversation.com/se-puede-oler-la-enfermedad-de-parkinson-208402
https://theconversation.com/se-puede-oler-la-enfermedad-de-parkinson-208402
https://sebbm.es/
https://www.ucm.es/

Voluntariado de impacto positivo en las comunidades locales

Nuestros programas de accion social se canalizan
fundamentalmente a través de nuestro volunta-
riado corporativo que tienen foco en el apoyo a la
innovacion, la salud, la educacién y empleabilidad,
sin olvidarnos de los colectivos mas vulnerables.

Contamos con una estrategia de voluntariado que
posee un doble impacto, en las comunidades lo-
cales y grupos vulnerables, por un lado, y en la
cohesién interna de nuestra plantilla, por otro.
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Desafio Health
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Filantropia y solidaridad

El Arbol de los suefios
Némina solidaria
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Educacion

Desafio PRO
Emprende PROEmpleo

Mediante alianzas como la Fundaciéon United Way o UnLtd Spain



Nuestro voluntariado profesional con impacto en la salud

VIl Programa EMPRENDE INHEALTH

Impulsado por Lilly en alianza con la Fundacion UnLimited Spain para apoyar, de forma personalizada,
a emprendedores que fomentan la innovacion y nuevos enfoques en salud.

©

Beneficios para los Beneficios Beneficios para
‘ ‘ emprendedores para Lilly la sociedad
Un progra ma con impacto Mejora medida en su modelo Fomento de la cultura de Las startups que
. de negocio, fortalecimiento intra-emprendimiento en participantes contribuyen
S°C|al para acelerar y institucional y legal, las personas que trabajan a resolver problemas
prOfeSional.izar startu pS comunicacion y visibilidad, la compania. sociales concretos.
asi como la medicion del
en las que todos y todas impacto social.

ganamos.
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El impacto del VIl Programa Emprende inHealth en cifras

9,2/10 9,110

STARTUPS SATISFACCION DE VOLUNTARIOS SATISFACCION DE
LOS EMPRENDEDORES LOS VOLUNTARIOS

117 13,9 31,5

HORAS DE HORAS DE HORAS DE
APOYO DIRECTO FORMACION MENTORIAS

El impacto del Programa Emprende inHealth a lo largo de todas sus ediciones:

4% 289 +350k

STARTUPS ACELERADAS TASA DE SUPERVIVENCIA ~ VOLUNTARIOS QUE HAN  BENEFICIARIOS DE LAS
POR EMPRENDE INHEALTH DE LAS STARTUPS PARTICIPADO EN EL STARTUPS APOYADAS
ASESORAMIENTO
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Cada proyecto galardonado tiene como comun de-
nominador el objetivo de aportar soluciones en el
ambito de la salud, el bienestar y la mejora de la
calidad de vida de las personas. Concretamente,
en esta VIl edicidn, las seis soluciones destacan por
su enfoque integraly el desarrollo de tecnologias in-
novadoras que fomentan la inclusion social y fortale-
cen la relacién médico-paciente. Se pueden consul-
tar los proyectos ganadores en el siguiente enlace.

Proyecto DESAFiO HEALTH

Para combatir las elevadas tasas de obesidad en ni-
nos y adolescentes. Lilly, de la mano de la Funda-
cion United Way y la Fundacién Gasol, despliegan
una metodologia de intervencién familiar intensiva
en cuatro ejes saludables, deporte y actividad fisica,
alimentacion saludable, descanso y bienestar emo-
cional. El programa ha sido posible gracias a la im-
plicacion de 15 voluntarios de Lilly que invirtieron en
total 112,5 horas de su tiempo. En total 76 personas
se beneficiaron de esta iniciativa.


https://assets.ctfassets.net/fqfkufria9xc/6LvLReY9oNK7sd1Uos4IVa/280514897451bf33e0605e8550a14fc7/NP_Lanzamiento_EIH8.pdf

Nuestro voluntariado profesional con impacto en la educacion,
la formacion y el acceso al empleo

Proyecto DESAFi0O EMPLEO Proyecto DESAFiO PRO

Para la prevencion del abandono escolar de jovenes
de Formacion Profesional Basica que se desarrolla
con el apoyo de Fundacion Exit.

Desarrollado en colaboracién con la Fundacion Uni-
ted Way junto con la entidad YMCA, este proyecto
apoya el proceso de insercion laboral de jovenes de
hasta 30 afnos que se encuentran en situacion de des-
empleo e inscritos en Garantia Juvenil. Los emplea-
dos de Lilly se convierten en mentores durante dos
meses para que mejoren sus oportunidades de ac-
ceso al empleo adquiriendo conocimientos de areas
muy concretas (marketing digital, herramientas di-
gitales, aplicaciones informaticas, etc).
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@ @
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
® 737+ ® 258+
DE VOLUNTARIADO DE VOLUNTARIADO
1 :
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS


https://www.ymca.es/
https://fundacionexit.org/

Iniciativas de voluntariado solidario e involucracion economica

XVI Dia del Voluntariado

Desde que esta iniciativa se puso en marcha en 2008,
maés de 24.000 empleados de Lilly, en un total de
65 paises de todo el mundo, se suman cada ano al
unisono. Hasta la fecha, se han donado mas de 1,2
millones de horas a través de las diferentes activida-
des enmarcadas en este proyecto, lo que convierte
al programa de voluntariado de Lilly en uno de
los mas grandes del mundo. En la edicidn de este
ano 520 personas de Lilly Espana han dedicado 1.613
horas de voluntariado corporativo en 26 actividades
ambientales y sociales distribuidas en 15 ciudades
del territorio nacional. Las actividades se han llevado
con la colaboracién de nueve entidades (Fundacién
United Way, UnLimited Spain, Fundacién Pequeno
Deseo, Reforesta, SEQ/BirdLife, Ecoherencia, GRE-
FA, Fundacion Deporte y Desafio, Accion Humanita-
tis, Fundacion Exit, ademas del grupo de residencias
de mayores DomusVi), contribuyendo de forma espe-
cifica al 0DS 17 de Alianzas para lograr los objetivos.
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Lilly cede mas de
3.300 horas de trabajo

en 2023 para que

sus empleados se
impliquen en acciones
de voluntariado.

Premios la ONG del Empleado

Dotados con 10.000 euros, permiten financiar pro-
yectos presentados por los empleados y empleadas
de Lilly y desarrollados por entidades en los que co-
laboran a titulo personal. Estos premios constan de
una categoria nacional y otra internacional.

La financiacién alcanza los 5.000 euros para cada
uno de ellos y premia el espiritu solidario. En 2023
se convoco la 14 edicidon de estos premios a la que
se presentaron 9 entidades y cuya resolucion tendra
lugar en la primera parte de 2024.



EL Arbol de los Suefios

Para que ninos y ninas en riesgo de exclusion social
del barrio madrileno de Orcasitas reciban regalos
por navidad a través de la Asociacion Pato Amarillo.
Este ano han participado 105 personas de Lilly que
han comprado 250 juguetes.
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Programa Nomina Solidaria

A través de la cual cada participante elige su apor-
tacion mensual a United Way para financiar tres ini-
ciativas solidarias de caracter social o ambiental,
consiguiendo un doble impacto ya que la compania
equipara la cantidad aportada por su plantilla.

Convocatoria de 2022-2023

De enero a mayo de 2023: 142 participantes, dona-
cion total incluyendo la aportacion de Lilly 19.140€.
De junio a diciembre de 2023: 169 participantes,
donacidn total destinada a proyectos que se realiza-
ran en 2024, 50.472€.


https://asociacionpatoamarillo.org/

Donaciones 2023

Institucion beneficiaria de la donacién 2023 (EUROS) 2022 (EUROS) 2021 (EUROS)
ACTAYS - - 7.000
AENILCE* 5.000 5.000 5.000
APAMA* 12.000 12.000 11.000
ASEM (Federacién enfermedades neuromusculares) - 3.000 3.000
Campamentos formativos FEDE 6.000 - -
CEFI 12.500 12.500 12.500
Comité Donaciones Accion GEODA 5.000 2.000 2.000
Fundacion COTEC - - 18.000
Fundacion El Valle - 4.000 -
Fundacion 10 - - 3.000
Fundacion Juan XXIII* 20.000 20.000 20.000
Fundacion LILLY Aportacién Fondos 850.000 175.000 856.750
Fundacion Mary Ward 4.000 4.000 3.746
Fundacion Pequeno Deseo - 3.000 5.000
Fundaciéon Randstad* 22.000 22.000 200.000
Fundaciéon SERES. - 7.900 6.900
Fundacién UNITED WAY 147.771 - 17.368
Fundacién UNITED WAY - 23.136 20.000
Premio ONG empleado-Internacional: Fundacion Recover 3.000 5.000 -
Premio ONG empleado-Nacional: Fundacion Menudos corazones - 5.000 -
Premio ONG empleado: Fundaciéon Nadie Solo - - 5.000
Premio ONG empleado: Fundacion Salvador Soler - - 5.000
PRODIS* 10.000 10.000 10.000
Total 1.104.021 313.536 1.024.514

*Donaciones relacionadas con la reserva de empleo en favor de personas con discapacidad, bien a través del desarrollo de actividades de insercion laboral, o bien a través de la creacion de empleo
directo de personas con discapacidad, por valor total de 69.000€ (del valor total de APAMA se destina a estas causas el 50% del valor informado).

84



Hemos realizado
donaciones por valor
total de 1.104.020,5€
(2,5 veces mas de

lo dedicado en el
ejercicio 2022).

Institucion beneficiaria de la donacion 2023 2022 2021
(EUROS) (EUROS) (EUROS)
AENILCE 5.000,00 5.000,00 -
APAMA 12.000,00 12.000,00 10.000,00
Fundacién Juan XXIII 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Fundacion Randstad 22.000,00 22.000,00 20.000,00
PRODIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total 69.000,00 69.000,00 60.000,00
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Programa 30X30
ALCANZAR
J0m
DE PERSONAS EN ENTORNOS
CON RECURSOS LIMITADOS
ANUALMENTE PARA 2030
2022 2021 2020 2015
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Iniciativas solidarias con impacto a nivel mundial

Lilly 30x30

Lilly Espana esta alineada con las dreas de impacto de
nuestra matriz en Indianapolis. Por ello, contribuimos al
trabajo que lidera Eli Lilly & Co a favor de la accesibilidad
de nuestros medicamentos. Queremos que todos los
pacientes sin excepcion tengan acceso a los me-
dicamentos que necesitan. Lilly 30x30 posee el am-
bicioso objetivo mundial de mejorar para 2030 el acceso
anual a atencion médica de calidad para 30 millones de
personas que viven en comunidades con recursos limita-
dos. En 2022, nuestro alcance estimado de Lilly 30x30 fue
de aproximadamente 13 millones de personas, lo que su-
pone un aumento de 8 millones desde 2015. Informacion
ampliable de la iniciativa global Lilly 30x30 aqui.

Connecting Hearts Abroad

Esta iniciativa global liderada por Eli Lilly & Co
integra, desde hace 13 anos, la larga tradicién de
nuestro grupo empresarial de ser innovador y so-
lidario. Desde su lanzamiento, mas de 1.500 em-
pleados y empleadas de Lilly se han ofrecido como
voluntarios en 20 paises, apoyando a comunidades
con recursos limitados. Durante 15 dias de volun-
tariado, y desde 2011, anualmente 100 hacen de
embajadores de sus filiales, colaborando con sus
conocimientos y experiencias para ayudar a perso-
nas y comunidades que carecen de recursos basi-
cos en Asia, Africa y Latinoamérica.


https://esg.lilly.com/social/improving-global-access-and-health



