
INFORME
ACERCA DE ESTE



El presente informe contiene informaciones y datos 
sobre el estado de sostenibilidad de Lilly en Espa-
ña. Entendiendo por Lilly la filial española del grupo 
mundial Eli Lilly & Company formada por la empre-
sa matriz Valquifarma, S.A.U. y sus cuatro socieda-
des dependientes Lilly, S.A.U., Dista, S.A.U., Spaly 
Bioquímica, S.A.U., Irisfarma, S.A.U. A lo largo de 
este documento, por tanto, cuando se hace refe-
rencia a las cinco empresas ubicadas en España se 
habla de Lilly.

El objetivo de este estado de sostenibilidad es rea-
lizar un amplio ejercicio de transparencia, propio y 
diferenciador, en el que se expliquen las actividades 

que se realizan y su impacto asociado, se informe 
del valor compartido por Lilly en el mundo, y se dé 
respuesta a las necesidades de información de los 
grupos de interés para que puedan tomar las mejo-
res decisiones y acciones respecto a la compañía.

Además, este informe da respuesta completa a la 
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modi-
fica el Código de Comercio, el texto refundido de la 
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 
22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en 
materia de información no financiera y diversidad. Y 
se ha elaborado tomando en cuenta las exigencias 

y orientaciones de la organización Global Reporting 
Initiative enmarcadas en sus “Estándares GRI 2021”. 
Además, da respuesta a las obligaciones de trans-
parencia de las empresas en los estados no finan-
ciero sobre taxonomía ambiental de acuerdo al artí-
culo 8 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relati-
vo al establecimiento de un marco para facilitar las 
inversiones sostenibles y por el que se modifica el 
Reglamento (UE) 2019/2088.

La organización no desarrolla ninguna de las activi-
dades consideradas elegibles según el ANEXO I del 
Reglamento delegado 2021/2139.
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PRINCIPIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME      
según Estándares GRI 2021

Precisión Claridad Exhaustividad

Comparabilidad

Equilibrio

El margen de error de los datos cuantitativos inclui-
dos en esta memoria es tal que no influye, de ma-
nera sustancial, en las conclusiones que los grupos 
de interés puedan sacar sobre el desempeño de la 
compañía. Las técnicas de medición de datos y las 
bases de información utilizadas aseguran que los re-
sultados sean reproducibles. Las declaraciones cua-
litativas realizadas son válidas en función del resto 
de informaciones expuestas y de otras evidencias 
disponibles. En definitiva, presentamos información 
lo suficientemente detallada como para permitir que 
cualquier interesado pueda realizar una evaluación 
de nuestros impactos.

El estilo de redacción de esta memoria favorece su 
comprensión. Se evitan términos técnicos, acróni-
mos, jerga u otro tipo de contenido que entorpezca 
la comprensión de la información suministrada por 
los grupos de interés. La estructura de la elabora-
ción de esta memoria facilita que sus lectores en-
cuentren la información específica que buscan sin 
tener que hacer esfuerzos extraordinarios. Se su-
ministran índices y tablas de contenidos como ayuda 
para que toda la información y datos de este informe 
sea accesible y comprensible.

La información expuesta en este informe permite una 
valoración razonable y suficiente de los impactos de 
Lilly durante el ejercicio 2023. A lo largo del docu-
mento, en caso necesario, se hace referencia a otras 
fuentes disponibles donde ampliar información. En 
consecuencia, este informe facilita que los grupos de 
interés de Lilly puedan evaluar el desempeño e im-
pacto económico, ambiental y social de la entidad en 
2023, así como valorar su evolución respecto a 2021 y 
2022. Todos los informes quedan publicados en nues-
tra web durante un periodo mínimo de 5 años.

El diseño, estructura y métodos de cálculo utili-
zados para obtener el contenido de este informe 
permiten que los grupos de interés analicen la 
evolución del desempeño de Lilly con el paso del 
tiempo, pero, además, respecto a otras organiza-
ciones informantes.

Este informe refleja los impactos positivos y negativos 
del desempeño de Lilly durante el periodo 2023 para 
permitir una valoración razonable del desempeño 
general, nuestros logros y oportunidades de mejora.

Puntualidad

Este informe se publica con carácter anual antes 
de julio de cada ejercicio económico para que todos 
nuestros grupos de interés puedan tomar decisiones.
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Contexto de sostenibilidad

Verificabilidad

El informe analiza los resultados obtenidos por las em-
presas incluidas en el alcance de la memoria, y sus vín-
culos con la estrategia de la organización, así como con 
su estrategia, objetivos y plan de responsabilidad social 
empresarial con impactos de generación de valor com-
partido en las personas, los pacientes y profesionales, 
la sociedad y el medio ambiente. La información rela-
tiva a estos impactos se presenta en el contexto más 
amplio de desarrollo sostenible que conocemos.

La información incluida en este informe está respaldada 
por controles internos y externos. Los datos económicos 
obtenidos de las cuentas de pérdidas y ganancias, así 
como de los balances oficiales de las empresas sobre 
las que se reportan están auditados por EY. Las cues-
tiones, informaciones y datos no financieros incluidas 
en el alcance de este informe están verificados por la 
verificadora independiente Bureau Veritas Certificación.
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ESTADO DE SOSTENIBILIDAD
previo      

DÓNDE SOLICITAR 
más información

La compañía cuenta con el estado de información no 
financiera 2022 que está disponible para todas las 
partes interesadas en la web. Además, puede obte-
nerse más información sobre el resto de los infor-
mes de sostenibilidad publicados en nuestra área 
web de Transparencia e informes.

Para solicitar cuestiones relativas al contenido de 
este estado de información no financiera se puede 
escribir a responsables@lilly.com
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VERIFICACIÓN    
Este estado de información no financiera ha sido verifi-
cado por la verificadora independiente Bureau Veritas. 
Se adjunta a este informe la opinión de la verificadora.

 

Página 44 de 44    24.03.2023 

 
Bureau Veritas Certification  

declara que Según exige la  

Ley 11/ 2018  
 

Se ha verificado la información no financiera por la Entidad de Certificación de tercera parte e 
independiente Bureau Veritas, en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de 

información de  
 
 

VALQUIFARMA S.A.U y Sociedades Dependientes 
 
 
Y que como resultado de este proceso de verificación Bureau Veritas Certification expresa que: 
 

• El contenido del reporte no financiero de la organización cumple con los requisitos 
establecidos en la Ley 11:2018 en esta materia y los reglamentos referenciados en el 
alcance del informe, salvo en el caso de las informaciones indicadas en el apartado 5 del 
informe de verificación. 

• Tras la verificación muestral realizada no se ha identificado ninguna cuestión que indique 
que la información incluida en el reporte correspondiente al ejercicio ENERO-2023 a 
DICIEMBRE-2023 contiene incorrecciones materiales. 

 

 

 
 

Fecha de emisión      10 de Junio del 2024 
 

 

 

 
Fdo:  Luis Isidro Díez Guijarro 

Validador Jefe 
Bureau Veritas Certification 
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