4. Acerca de este estado de
informacion no financiera

El presente informe contiene informaciones y datos sobre el
estado de informacién no financiera del Lilly en Espafa.
Entendiendo por Lilly la filial espafiola del grupo mundial Eli Lilly
& Company formada por la empresa matriz Elanco Valquimica
S.A.U. (Valquifarma desde el 1 de enero de 2020) y sus cuatro
sociedades dependientes Lilly, S.A.U., Dista, S.A.U., Spaly
Bioquimica, S.A.U., Irisfarma, S.A.U. A lo largo de este
documento, por tanto, cuando se hace referencia a las cinco
empresas ubicadas en Espafia se habla de Lilly.

El objetivo de este informe de estado de informacién no
financiera es realizar un amplio ejercicio de transparencia,
propio y diferenciador, en el que se expliquen las actividades
que se realizan, se dé respuesta a las necesidades de
informacion de los grupos de interés y se informe del valor
compartido por Lilly.

Ademas, este informe da respuesta completa a la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cdédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad. Y de forma
casi total a las exigencias y propuestas de la organizacion Global
Reporting Initiative enmarcadas en los “Standards GRI”.
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4.1. Principios y definicion del contenido de la
memoria

MATERIALIDAD

La elaboracion de este informe ha tenido en cuenta los resultados
del estudio de materialidad realizado por Lilly durante 2019, que ha
sido significativamente importante ya que da continuidad formal al
didlogo establecido histéricamente entre Lilly y sus grupos de
interés, y sirve como base para impulsar las “mesas de cocreacion”
asi como otros ejercicios de dialogo previstos en el afio 2020.

Adicionalmente, la aplicacion del principio de materialidad para la
seleccion de contenidos de este informe ha tenido en cuenta
aquellos asuntos o temas que son necesarios utilizar para reflejar el
resultado de la gestion basada en valores éticos y socialmente
responsables de Lilly, tomando como referencia las exigencias de
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad, y considerando también los
principios y pautas para el reporte de informacion no financiera de
los Estandares GRI (Global Reporting Initiative), la metodologia
internacional de reporte de sostenibilidad mas utilizada en el mundo.
La respuesta a los Estandares GRI se muestra en el indice de
contenidos GRI (apartado 6 de este documento).

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La participacion de los grupos de interés queda descrita en el
capitulo de “Materialidad y participacion de los grupos de interés” de
este informe.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

El informe analiza los resultados obtenidos por las empresas
incluidas en el alcance de la memoria, y sus vinculos con la
estrategia de la organizacion, asi como con su estrategia,
objetivos y plan de responsabilidad social empresarial con
impactos de generacion de valor compartido en las personas,
los pacientes y profesionales, la sociedad y el medio ambiente.

EXHAUSTIVIDAD

La informacion expuesta en este informe permite una
valoracion razonable del comportamiento de Lilly en aquellos
aspectos que se han considerado claves en 2019. A lo largo
del documento, en caso necesario, se hace referencia a otras
fuentes disponibles donde ampliar informacion. En
consecuencia, este informe facilita que los grupos de interés
de Lilly puedan evaluar el desempeiio econémico, ambiental y
social de la entidad en 2019, asi como valorar su evolucion
respecto a 2018, cuando se publico el primer estado de
informacion no financiera.
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4.2. Principios para el aseguramiento de la calidad de la elaboraciéon de la memoria.

El diseno, estructura y métodos de calculo utilizados para
obtener el contenido de este informe permiten que los grupos
de interés analicen la evolucion del desempefio de Lilly con el
paso del tiempo, pero, ademas, respecto a otras
organizaciones informantes.

Este informe refleja los aspectos positivos y negativos del
desempenio de Lilly durante el periodo 2019 para permitir una
valoracién razonable del desempefio general, sus logros y sus
oportunidades de mejora.

El margen de error de los datos cuantitativos incluidos en esta
memoria es tal que no influye, de manera sustancial, en las
conclusiones que los grupos de interés puedan sacar sobre el
desempeno de la compaiia. Las técnicas de medicion de
datos y las bases de informacion utilizadas aseguran que los
resultados sean reproducibles.

Las declaraciones cualitativas realizadas son validas en
funcion del resto de informaciones expuestas y de otras
evidencias disponibles.

Este informe se publica con caracter anual durante los seis
primeros meses desde el cierre del ejercicio.

El estilo de redaccibn de esta memoria favorece su
comprension. Se evitan términos técnicos, acronimos, jerga u
otro tipo de contenido que entorpezca la comprension de la
informacion suministrada por los grupos de interés. La
estructura de la elaboracién de esta memoria facilita que sus
lectores encuentren la informacion especifica que buscan sin
tener que hacer esfuerzos extraordinarios. Se suministran
indices y tablas de contenidos como ayuda.

La informacion incluida en este informe esta respaldada por
controles internos y externos. Los datos economicos
obtenidos de las cuentas de pérdidas y ganancias, asi como
de los balances oficiales de las empresas sobre las que se
reportan estan auditados por EY. Las cuestiones,
informaciones y datos no financieros incluidas en el alcance
de este informe estan verificados por la verificadora
independiente Bureau Veritas Certificacion.
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4.3. Estado de informacién no financiero previo

La compafiia cuenta con el estado de informaciéon no financiera
2018 que esta disponible para todas las partes interesadas en
https://www.lilly.es/global/img/ES/PDF/2018-2017-MEMORIA-
RSE/Informeinformacionnofinanciera.pdf

4.4. Verificacion

Este estado de informacion no financiera ha sido verificado por la
verificadora independiente Bureau Veritas Certificacion los dias 8, 9
y 10 de junio. Se adjunta a este informe la opinion de la verificadora.

4.5. Donde solicitar mas informacion

Para solicitar cuestiones relativas al contenido de este estado de
informacion no financiera se puede escribir a
responsables@lilly.com.
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF Estandar utilizado Pagina del Informe

Descripcion del modelo de
negocio del grupo

Politicas

Principales riesgos

General

Contaminacion

Economia Circular y prevencion
y gestion de residuos

Uso sostenible de los recursos

Cambio Climatico

Proteccion de la biodiversidad

MODELO DE NEGOCIO

Descripcion del modelo de negocio.

Presencia geografica.

Objetivos y estrategias.

Principales factores y tendencias que afectan a la evolucion futura.

Informacion sobre cuestiones ambientales

Enfoque de gestion.

Principales riesgos e impactos derivados de las actividades del grupo, asi
como la gestion de los mismos.

Efectos de la actividad de la empresa en el medioambiente, la salud y la
seguridad.

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental.

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.
Aplicacion del principio de precaucion.

Provisiones y garantias para riesgos ambientales.

Medidas para prevenir la contaminacion.

Medidas de prevencioén y gestién de residuos.

Consumo de agua.
Consumo de materias primas.

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética, Uso de energias renovables.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl).

Medidas para adaptarse al Cambio Climatico.

Metas de reduccion de emisiones GEI.
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad.
Impactos causados por la actividad.

GRI102-2, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI

102-7, GRI 102-15

GRI103-2, GRI 103-3

GRI102-11, GRI 102-15

GRI102-15, GRI 102-29, GRI 102-31
GRI102-11, GRI 102-29, GRI 102-30

GRI102-29
GRI102-11

GRI307-1

GRI103-2, GRI 302-4, GRI 302-5, GRI

305-5,

GRI103-2, GRI 301-1, GRI 301-2, GRI

301-

3, GRI 303-3, GRI 306-1, GRI 306-2,GRI

306-3
GRI303-1
GRI103-2, GRI 301-1, GRI 301-3

GRI103-2, GRI 302-1, GRI 302-4, GRI

302-5
GRI305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

GRI102-15, GRI 103-2, GRI 305-5

GRI103-2
No material para Lilly
No material para Lilly
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Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Politicas Enfoque de gestion. GRI103-2, GRI 103-3 44,53,56,57,80
Principales riesgos e impactos derivados de las actividades del grupo, asi

Principales riesgos como la gestion de los mismos. GRI102-15, GRI 102-30 Apartado 3.2.
Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion 47
profesional. GRI102-7, GRI 102-8, GRI 401-1, GRI

Empleo 405-1
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. 49
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, 49
edad y clasificacién profesional.
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. 53
Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional o igual 51
valor.
Brecha salarial. GRI 102-36, GRI 201-3, GRI 405-2 4,46,52
Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. 46
Remuneracion media de los consejeros y directivos, desagregada por sexo. 52
Medidas de desconexion laboral. GRI103-2 55,57
Empleados con discapacidad. GRI 405-1 48
L i Organizacion del tiempo de trabajo. GRI102-8, GRI 103-2 48
Organizacién del trabajo Numero de horas de absentismo. GRI 403-2 50
Medidas para facilitar la conciliacion. GRI103-2, GRI 401-3 54-56
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI103-2 50
Salud y seguridad Indicadores de siniestralidad desagregados por sexo. GRI 403-2 50
Enfermedades profesionales. GRI 403-2 50
Organizacion del dialogo social. GRI102-43, GRI 403-1 50
Relaciones Sociales Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo. GRI102-41 50
Sr?lgptcrgt?a%.os convenios colectivos en el campo de la salud y seguridad GRI 403-1, GRI 403-4 50
. Politicas de formacion. GRI103-2, GRI 404-2 57
Formacion Horas totales de formacion por categorias profesionales. GRI 404-1 57
Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 48
Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.
. 55-56
Plangs de igualdad. GRI103-2, GRI 406-1 55
Igualdad Medidas para promover el empleo. 70-74
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo. 56
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 48
Politica contra la discriminacion y gestion de la diversidad. 53-54,56
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Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Politicas Enfoque de gestion. GRI103-2, GRI 103-3 38
Principales riesgos Eggf;ﬁg'gg;;gsnggg ¢ impactos derivados de las actividades del grupo, asi GRI102-15, GRI 102-30 38,34
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia. 3238
D hos H Medidas de prevencion y gestion de los posibles abusos cometidos. )
erechos Humanos Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos. GRI102-17,103-2, GRI 419-1

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT.

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Politicas Enfoque de gestion. GRI103-2, GRI 103-3, GRI 205-2 g

Principales riesgos Eggcg;;:lgegsrtl%sngg: ﬁ)lsmngia;tr:‘tq%ss-denvados de las actividades del grupo, asi GRI102-15, GRI 102-30, 3

4

Medidas para prevenir la corrupcioén y el soborno. 3

Corrupcioén y soborno GRI 103-2 _5

3

7

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 35

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. GRI103-2, GRI 201-1 4

8

Informacién sobre la sociedad

Politicas Enfoque de gestion. GRI103-2, GRI 103-3 71

Principales riesgos Pringi'pales riesgps e impactos derivados de las actividades del grupo, asi como la GRI102-15, GRI 102-30 Apartado 3.5.
gestion de los mismos.

. Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local. GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1 46,47,72-74
Complr:mlsos ﬁe la en;npn:gfa Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el territorio. Apartado 3.5.
(o Gl CEEEUE SEEEEE Relaciones con las comunidades locales. GRI102-43, GRI 413-1 Apartado 3.5.

Acciones de asociacién o patrocinio. GRI102-13, GRI 203-1, GRI 201-1 20,54
Inclusion de cuestiones ESG en la politica de compras. 39-40
Subcontratacién y proveedores Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental. GRI102-9, GRI103-3, GRI 414-1 39-40
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. 39-40
I Medidas para la salud y seguridad de los consumidores. ‘?1311103'2’ GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 13-14
Sistema de gestion de reclamaciones y quejas recibidas. GRI102-17, GRI 103-2, GRI 418-1 13-14
Beneficios obtenidos por pais. GRI 201-1 A N?ta %Cuer;.t('iasd
P - nuales Consolidadas
L e Impuestos sobre beneficios pagados. Nota 4.8 Cuentas
Anuales Consolidadas
Subvenciones publicas recibidas. GRI 201-4 Nota 4.14 Cuentas

Anuales Consolidadas
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Por la que se modifica el cédigo de comercio, el texto refundido de la Ley de sociedades de capital aprobado
por el Real Decreto legislative 1/ 2010, de dos de Julio, y la Ley 22/2015 de 20 de Julio de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financlera y diversidad.

Empresa: Elanco Valquimica SAU

y sociedades dependientes.

Fecha: 12 de Junio 2020
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Elanco Valquimica SAU y sus sociedades
dependientes.

Informe sometido a verificacion

EINF 2019 Version Final 09062020

Edicidon del Informe

Edicicn 12 Junio 2020
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8, 9y 10 de Junio 2020 En Remoto
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Informe

12 de Junio 2020
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Confidencialidad
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hecho uso exclusivo de dicha informacion para los fines propios de la verificacion.
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1 Alcance

El Objeto del presente Informe es describir la sistemdtica seguida en la verificacion de la
informacién incluida en el estado de informacién no financiera de Elanco Valquimica SAU y sus
sociedades dependientes conforme a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de aplicacion
por la organizacion, conteniendo los resultados obtenidos y las recomendaciones detectadas para
su consideracién en el futuro.

La verificacion llevada a cabo, se ha basado en las indicaciones establecidas en la propia ley de
aplicacion en sus diferentes articulos.

La metodologia seguida se rige por los procedimientos internos de Bureau Veritas Certification,
fundamentados en técnicas convencionales de auditoria y muestreo que permitan obtener la
suficiente confianza sobre la veracidad de la informacién y la relevancia de la misma como base
para la emision del juicio profesional del equipo verificador.

El objeto de la Verificacion es comprobar:

v La veracidad de la informacién presentada, la trazabilidad de los datos y la fiabilidad de los
contenidos.

v Nivel de calidad y representatividad de los datos y la informacién, asi como las fuentes sobre
las que se fundamentan.

v La adecuacion al contenido exigido por la Ley 11/2018 a través de las cuestiones necesarias a
incluir en un sistema de indicadores definido.

2 Declaracién de independencia

Los contenidos y opiniones expresados en el presente informe de validacion son responsabilidad
exclusiva de Bureau Veritas Certificacidn.

El personal de Bureau Veritas Certificacién que ha llevado a cabo este proceso de verificacion ha
actuado con total independencia, no existiendo vinculos que hayan podido condicionar su trabajo
o que puedan influir en las conclusiones obtenidas.

El equipo de trabajo posee experiencia y competencia necesarias para llevar a cabo la verificacion

del informe conforme a los estandares indicados y ha comprobado las evidencias necesarias para
garantizar la adecuacion del informe.

3 Resumen de las actividades realizadas

El proceso de verificacion se ha completado a fecha de edicidén de este informe, resumiéndose a
continuacién las actividades realizadas:
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3.1 Direcciones y Departamentos entrevistados.

Ambito / Area |

. Area. de la organizacién

Modelo de Negocio del Grupo

Departamento de Contabilidad

Area Reclamaciones y Encuestas

satisfaccion.

de

Politicas y Procedimientos de diligencia
debida

Area Compliance

Anilisis de materialidad y grupos de interés

Departamento de comunicacién y RSE

Indicadores ambientales

Departamento de Medio Ambiente

Indicadores relativos al personal

Departamento de Recursos Humanos
Area de contratacion
Area de Beneficios sociales.

Departamento de Seguridad y Salud

Indicadores relativos a derechos humanos

Area Compliance

Indicadores relativos a la lucha contra la
corrupcion y el soborno

Area Compliance

Indicadores relativos a la sociedad

Departamento de comunicacion y RSE

Area Costumer Experience
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3.2 Documentacién adicional analizada

Durante la actividad de verificacion los siguientes documentos han sido revisados:
- EINF 2019, 200609_Indice_EIF 2019 _Version Final 09062020

- Politicas y procedimientos de diligencia debida e Elanco Valquimica SAU y sus sociedades
dependientes:

* PCoE_Pro_Anti-Corruption_Due_Diligence_EN_Gilobal.
» PCoE_Pro_Conduct_in_the_Workplace_ EN_Global.
» PCoE_Pro_Following_FRAP_ES_Spain.
» PCoE_Pro_Outsourcing_Investigations_EN_Global.
»  PCoE_Pro_Security_of_People_Facilities_and_Assets_EN_Gilobal.
» PCoE_Pro_Speaking_Up_No_Retaliation_ES_Spain
» Politica de Trabajo desde Casa. 2020.
= Politica Respeto Derechos Humanos 2020.
* Procedimiento de conducta en el sitio del trabajo.
* Protocolo de desconexién Digital Grupo Lilly 2018.
* Decalogo de diversidad de Grupo Lilly 2019,
- Plan de Igualdad.
- Libro Rojo. Cédigo de conducta en los Negocios.
- Pagina intranet WEB LillyNow.
- Listado de trabajadores totales en 2019 por tipo de contrato, género y categoria profesional.
- Informacion Fiscal:
* Acta del Comite de donaciones y colaboraciones del 22 mayo 2019.
- Voluntariado:
* Documento sobre actividades ambientales de voluntariado.

= Excel de control con las horas dedicadas y proyectos de voluntariado realizados en
2019

- Medio Ambiente:
= Registros y facturas relativos al consumo energético

* Excel resumen sobre gastos en gestion ambiental 2019.
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= Excel listado de empleados: tipo de contrato y género.
= Sistema de control y Excel de registro de reclamaciones (en proceso y fabrica)
» Informe vertidos empresa externa. Datos Fésforo.
* Flota de vehiculos de la compafiia con opciones hibridas.
= Campaia 0% botellas de plastico.
= Excel control uso de agua procedente de purga.
Seguridad y Salud
= Tabla control de accidentes producidos en 2019.
= Presupuesto dedicado a la Seguridad y Salud en el trabajo.

Libro de seguridad y de proteccién medioambiental para contratistas.
- Informe de Beneficios Sociales enerc a diciembre 2019.

4 Andlisis del proceso de participacién de grupos de interés.

Tras la realizacion del analisis de materialidad y estudio de los grupos de interés, por parte de
Elanco Valquimica SAU y sus sociedades dependientes, se concluyen 8 grupos de interés
finalmente considerados en la matriz de materialidad final:

Reguladores, sanitarios, Administracion sanitarla, empleados, proveedores criticos, farma
industria, medios de comunicacién, asociaciones de patentes.

En Ja matriz de materialidad final se han considerado los temas categorizandolos en tres
categorias: 1. Temas criticos, 2. Temas de alla relevancia y 3. Temas de relevancia media.

Comentario: Considerando que los proveedores criticos son un grupo de interés relevante,
incluido como grupo final en la matriz de materialidad, se recomienda continuar
profundizando y avanzando en el proceso de homologacion, evaluacién y posterior
supervision de proveedores, teniendo en cuenta los aspectos sociales, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo en dicho anélisis.
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5 Contenido de la Verificacién. Indicadores.

A continuacién se recoge la informacién objeto de verificacién conforme a la Ley 11/2018

MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO

Entorno 1 Nuestra esencia. SOMOS Lilly Espaia.

IR 1.2 Estructura y Organizacion al servicio de la Salud

1.3 Modslo de Negocio y Actividades Sostenibles

Organizacién | 1 Nuestra esencia. SOMOS Lilly Espafia.
y Estructura

1.2 Estructura y Organizacién al servicio de la Salud
1.3 Modelo de Negocio y Actividades Sostenibles

2. Nuestra gestion sostenible. Actuamos con Responsabilidad.

2.4 Gobierno corporativo y liderazgo en la gestién de un negocio sostenible.

Mercados en | 1 Nuestra esencia. SOMOS Lilly Espaiia.
los que
opera

1.2 Estructura y Organizacién al servicio de la Salud

1.3 Modelo de Negocio y Actividades Sostenibles

Objetivos y | 2. Nuestra gestion sostenible. Actuamos con Responsabilidad.

estrateglas 2.3 Estrategia de sostenibilidad para el cumplimiento de objetivos en un entorno cambiante.

Estrategia y objetivos.

Principales 2, Nuestra gestion sostenible. Actuamos con Responsabilidad.

:taez}:ioerﬁiigs 2.3 Estrategia de sostenibilidad para el cumplimiento de objetivos en un entorno cambiante.
que pueden | Entorno de la compafiia, tendencias que pueden afectar a su futuro y Ia respuesta de Lilly.
fg:ﬁ_g’" X Desaflos propios del sector farmacéutico.

evolucién Transformacién de ia Sociedad. Globalizacién y digitalizacién.
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POLITICAS

Ambientales

Derechos humanos

Lucha contra la corrupcion y el
soborno. Codigo Etico

Gestion del personal

Politicas y procedimientos de diligencia debida de Grupo

Lilly:

PCoE_Pro_Anti-
Corruption_Due_Diligence_EN_Global.

PCoE_Pro_Conduct_in_the_Workplace EN_Global.
PCoE_Pro_Following_FRAP_ES_Spain.
PCoE_Pro_Outsourcing_investigations_ EN_Global.

PCoE_Pro_Security of People_Facilities_and_Asse
ts_EN_Gilobal.

PCoE_Pro_Speaking_Up_No_Retaliation_ES_Spain
Politica de Trabajo desde Casa. 2020.

Politica Respeto Derechos Humanos 2020.
Procedimiento de conducta en el sitio del trabajo.
Protocolo de desconexion Digital Lilly 2019.

Decélogo de diversidad de Lilly 2019.

Plan de Igualdad.

Libro Rojo. Cddigo de conducta en los Negocios.

PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA

Gastién del Riesgo. Impactos y riesgos a corto, medio y largo plazo identificados vinculados a las actividades

del grupo. Medidas adoptadas

Ambientales

Derechos humanos

Lucha contra la corrupcién y el
soborno. Codigo Etico

Gestion del personal. Medidas Plan
de lgualdad

Politicas y procedimientos de diligencia debida de Grupo

Lilly:

PCoE_Pro_Anti-
Corruption_Due_Diligence_EN_Global.

PCoE_Pro_Conduct_in_the_Workplace EN_Global

PCoE_Pro_Following_FRAP_ES_Spain.
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PCoE_Pro_Outsourcing_Investigations_EN_Global.

PCoE_Pro_Security_of_People_Facilities_and_Ass
ets EN Gilobal.

PCoE_Pro_Speaking_Up_No_Retaliation ES_Spai
n

Politica de Trabajo desde Casa. 2020.

Politica Respeto Derechos Humanos 2020.
Procedimiento de conducta en el sitio del trabajo.
Protocolo de desconexion Digital Grupo Lilly 2019.

Decalogo de diversidad de Grupo Lilly 2019.

- Plan de Igualdad.

Libro Rojo. Cadigo de conducta en los Negocios.

INDICADORES AMBIENTALES

Comparables, materiales, relevantes y fiables,

Efectos actuales y previsibles de las actividades

de la empresa en el medio ambiente y en su
caso, la salud y la seguridad.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados de! modelo GVC en el medio
ambiente

Procedimientos de evaluacién o certificacion
ambiental

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente

Aplicacion del principio de precaucién

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente

Cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

Pégina 10dec 18




3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente

Contaminacion: ATMOSFERICA

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente ef
medio ambiente.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.1 Uso sostenible de los recursos y biodiversidad.

3.6.3 Control Operacional del medio ambiente. Otras
emisiones a la atmdsfera.

Contaminacién: RUIDO
Medidas para prevenir,
emisiones.

reducir o reparar las

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.3 Control Operacional del medio ambiente. Ruido.

Contaminacién: LUMINICA
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.3 Control Operacional del
Contaminacion luminica.

medioc ambiente.

Economia circular y prevencion y gestion de

residuos:

- Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién,
oiras formas de recuperacién y eliminacién de
desechos.

- Acciones para combatir el
alimentos.

desperdicio de

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.1 Uso sostenible de los recursos y biodiversidad.
Materiales. El reto del plastico.

3.6.3 Control Operacional del medio ambiente.

3.6.4 Economia circular y prevencion y gestion de
residuos.

Medidas especificas para combatir el desperdicio de
alimentos.

Uso sostenible de los recursos: AGUA

Consumo de agua y el suminisiro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales.

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.
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uso; consumo, directo e indirecto.

3.6 Principales resuliados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.1 Uso sostenible de los recursos y biodiversidad.
Agua.

Uso sostenible de los recursos: MATERIAS
PRIMAS

El consumo de malerias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados de! modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.1 Uso sostenible de los recursos y biodiversidad.
Materiales.

Uso sostenible de los recursos: ENERGIA
Consumo directo e indirecto, de energia, medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética y el
uso de energias renovables.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.1 Uso sostenible de los recursos y biodiversidad.
Energia.

Cambio climético:

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.2 Huella de carbono y lucha contra el cambio
climético.

3.6.3 Control operacional del medio ambiente.

Proteccion de la biodiversidad:
Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad; impactos causados por las actividades
U operaciones en dreas protegidas

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién
de valor compartido GVC.

3.6 Principales resultados del modelo GVC en el medio
ambiente.

3.6.1 Uso sostenible de los recursos y biodiversidad.
Biodiversidad.

INDICADORES RELATIVOS AL PERSONAL

Comparables, materiales, relevantes y fiables,

Empleo:

1. Nomero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pals y
clasificacién profesional.

2. NOmero lolal y distribucion _ de

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC.
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modalidades de conirato de trabajo,
promedio anual de contratos indefinidos,
de contratos temporales y de coniratos
a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional.

Nomero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional.
Remuneraciones medias y su evolucién
desagregados por sexo, edad vy
clasificacion profesional.

Brecha Salarial.

Remuneracién de puestos de Irabajo
iguales o de media de la sociedad.
Remuneracion media de los consejeros
y directivos, incluyendo la retribucitn
variable, dietas, indemnizaciones, e
pago a los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcidn desagregada por sexo.
Politicas de desconexion laboral.
Empleados con discapacidad.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo.

1.
2.

3.

Organizacidn del trabajo:

Organizacién del tiempo de trabajo.
Numero de horas de absentismo.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacidn y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parie de
ambos progenitores.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo

| Salud y
| 1.

seguridad:

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

Accidentes de trabajo, frecuencia y
gravedad, desagregados por sexo.
Enfermedades profesionales
desagregadas por sexo.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo

! Relaciones sociales:

| 1.

Organizacién del didlogo social,
incluidos procedimientos para informar y
consultar al personal y negociar con
ellos;

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién
de valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que

profesionales.

2. ggﬁﬁiﬂ:ﬁ'&fmﬁﬂﬂgfﬁgfs-c phedos por trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
3. Balance de los convenios coleclivos, | €MPleo
particularmente en el campo de la salud
y la seguridad en el trabajo.
Forr?acngglzmcas implementadas 3. Responsabilidad soclal con enfoque de generacion de
2. Horas de formacion por categorias valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo.

Comentario. Es preciso de cara a los informes
siguientes poder obtener con precision el dato de horas
de formacion por categoria profesional (actualmente se
dispone del dato de horas de formacion/ empleado en
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global).

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién de
valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo

Decélogo de diversidad.

Igualdad:
1. Medidas adopiadas para promaver la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres,

2. Planes de iguatdad.

3. Medidas adoptadas para promover el
empleo.

4. Protocolos contra el acoso sexual y por
razén de sexo.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo

Plan de igualdad.

No discriminacién y gestion de la diversidad
1. Integracién y la accesibilidad universal
de las personas con discapacidad
2. Politicas de gestién de la diversidad
3. Politicas de no discriminacion

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC.

3.2 Impactos del enfoque de GVC en las personas que
trabajan en Lilly. Mejor empresa para trabajar. Perfil del
empleo.

Decalogo de diversidad.

Perfil del empleo

INDICADORES RELATIVOS A DERECHOS HUMANOS

Comparables, materiales, relevantes y fiables,

Procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos:

2. Nuestra

gestibn sostenible. Aciluamos con
- Prevencién de los riesgos de | Responsabilidad.
vulneracion de derechos humanos.
- Medidas para mitigar, gestionar vy
reparar posibles abusos. 2.5 Etica Transparencia y conducta responsable para la
generacion de confianza.
2.6 Gestion de riesgos no financieros.
Gastion de denuncias por casos de
vulneracién de derechos humanos. 2. Nuestra gestibn sostenible. Actuamos con

Responsabilidad.

2.5 Etica Transparencia y conducta responsable para la
generacion de confianza.
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2.6 Gestidn de riesgos no financieros.

Promocién  y de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la  Organizacién
Internacional del Trabajo relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacién y e
derecho a la negociacién colectiva; la
eliminacién de la discriminacion en el
emplec y la ocupacion; la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién
efectiva del trabajo infantil.

cumplimiento

2. Nuestra gestion sostenible. Actuamos

Responsabilidad.

con

2.5 Etica Transparencia y conducta responsable para la
generacion de confianza.

2.6 Gestién de riesgos no financieros.

INDICADORES RELATIVOS A .LA LUCHA CONTRA LA COﬁHUPCIéN.Y EL SOBORNd

Comparables, materiales, relsvantes y fiables,

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcién y el soborno.

2. Nuestra gestion sostenible. Actuamos

Responsabilidad.

con

2.6 Gestion de riesgos no financieros.

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales.

2. Nuestra gestion sostenible.

Responsabilidad.

Actuamos con

2.6 Gestidn de riesgos no financieros.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién de
valor compartido GVC.

3.4 Fundacion Lilly

INDICADORES RELATIVOS A LA SOCIEDAD

Comparables, materiales, relevantes y fiables,

Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC

3.6 Impactos del enfoque GVC en la sociedad.

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC

3.6 Impactos del enfoque GVC en la sociedad.

Impacto de la actividad de la sociedad en
las poblaciones locales y en el territorio.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion de
valor compartido GVC
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3.6 Impactos del enfoque GVC en la sociedad.

Relaciones mantenidas con los actores de
las comunidades locales y las modalidades
del didlogo.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién de
valor compartido GVC

3.6 Impactos del enfoque GVC en la sociedad.

Asociaciones y patrocinios.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacién de
valor compartido GVC

3.4 Fundacion Lilly.

Subcontratacién y proveedores

- Politica de compras inclusién de cuestiones
sociales, de igualdad de género y
ambientales.

- Sistemas de supervision y auditorias vy
resuliados de las mismas.

2. Nuestra gestion sostenible. Actuamos

Responsabilidad.

con

2.7 Gestion responsable de la cadena de suministro.

Consumidores:

- Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores.

- Sislemas de reclamacion, quejas recibidas y
su resolucion.

3. Responsabilidad social con enfoque de generacion
de valor compartido GVC

3.6 Impactos del enfoque GVC en la sociedad.

Informacién fiscal :

- Beneficios oblenidos pais por pais.

- Impuestos sabre beneficios pagados.
- Subvenciones piiblicas recibidas.

Cuentas Anuales consolidadas.

Cualquier otra informacion gue sea
significativa.

NA
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5. Conclusiones

A continuacion se presentan [os principales resultados obtenidos:

Tras la realizacién de la fase de verificacion de la informacién no financiera realizada en modalidad “en
remoto” dada la situacion actual de emergencia sanitaria debido al COVID-19, la organizacién, Elanco
Valguimica SAU y sus sociedades dependientes ha editado una version del EINF de 2019, con fecha

del 11 de junio 2020.

Las recomendaciones indicadas durante la fase de verificacién han sido tenidas en cuenta e incluida la
informacién en la dltima version del EINF de Junio 2020.

Los comentarios que a continuacién de trasladan constituyen mejoras o recomendaciones orientadas a dar
una mayor claridad a los datos o informacién, que podrdn ser tenidos en cuenta en el proximo EINF de
Elanco Valguimica SAU y sus sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio 2020.

COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES:

Gestion de Proveedores.

Comentario: Considerando que los proveedores
criticos son un grupo de interés relevante, incluida
como grupo final en la matriz de materialidad, se
recomienda continuar prefundizando y avanzando
en el proceso de homologacién, evaluacion y
posterior supervision de proveedores, teniendo en
cuenta los aspectos sociales, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo en dicho anélisis.

Formacion

Comentario. Es preciso de cara a los informes
siguientes poder obtener con precisién el dalo de
horas de formacién por categoria profesional
{actualmente se dispone del dato de horas de
formacion/ empleado en global)

OMISIONES INDICADAS EN EL INFORME:

No se han indicado omisiones sobre informacién no publicada en el EINF de 2018.

6. Opinién sobre la Verificacion

Ver siguiente pagina
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Bureau Veritas Certification

Declara que Segun exige la

Ley 11/ 2018

Se ha verificado la informacién no financiera por la Entidad de Certificacién de tercera parte e
independiente Bureau Veritas, en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de informacién de

Elanco Valquimica SAU y sociedades dependientes.

Y que como resultado de este proceso de verificacién Bureau Veritas Certification expresa que

+ El contenido del reporte no financierc de la organizacién EINF cumple con los requisitos
eslablecidos en la Ley 11:2018 en esta materia,

» Tras la verificacion muestral realizada no se ha identificado ninguna cuestion que indique que la
informacién incluida en el reporte correspondiente al ejercicio enero 2019 a diciembre 2019
contiene incorrecciones materiales.

Fecha de emision  12-06-2020

Fdo: Celia Capel

ValidadorJefe
Bureau Veritas Certification
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Lilly Espaia:

Av. De la Industria, 30
28108 Alcobendas Madrid
Lilly.es
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