Como cada afno, con esta publicacidon, damos a conocer nuestros
resultados no econdmicos a través del cual rendimos cuentas a
nuestros grupos de interés. Este afio hacer este ejercicio de sintesis es
mas complejo que nunca. 2020 quedara para la historia como el afio
de la pandemia, pero también, como el afio en el que el esfuerzo por la
sostenibilidad se hizo mas patente que nunca, y en el que se demostré
que las amenazas globales deben superarse globalmente.

Comenzabamos 2020 con noticias poco alentadoras que nos obligaban
a reaccionar y la respuesta de Lilly, en Estados Unidos fue la de formar
equipos de investigadores que analizaran posibles respuestas al nuevo
virus. Cuando esta amenaza se convirti6 en un peligro real, tuvimos
que blindar nuestra planta de produccién desde la que se envian
medicamentos a pacientes de todo el mundo, con el objetivo de
mantener el suministro. Antes de decretarse el estado de alarma, los
trabajadores y trabajadoras que no eran imprescindibles en la planta
ya estaban realizando el trabajo desde sus casas. Esta decisién result
relativamente sencilla, pues hacia unos meses que ya habiamos
iniciado el programa de trabajo en casa para aquellos empleados que
preferian esta modalidad, siempre que sus tareas se lo permitieran.
Después tuvimos que redisefiar nuestros servicios, formaciones y
reuniones con los profesionales sanitarios adaptandolos al formato
virtual. Del mismo modo, mantuvimos contacto estrecho y constante
con la Administracion para que todos los pacientes recibieran nuestros
tratamientos.

Todas las crisis, incluso las que son tan terribles como ésta, traen
consigo una serie de oportunidades. Hemos visto como la digitalizacion
puede ayudarnos a trabajar mejor y de forma mas agil; que la
telemedicina, en ocasiones, es una realidad posible; que, aunque la
virtualidad nunca suplird la calidad de las reuniones presenciales,
puede ser una alternativa efectiva en muchos casos, tanto en reuniones
con otros comparferos, como en nuestra relacion con los profesionales
sanitarios y, por ultimo, hemos visto que 2020 ha sido el afio de la
ciencia.

En este sentido, me gustaria creer que 2020 marca un punto de
inflexion de tal forma que la ciencia y el rigor a partir de ahora venceran
al populismo.

Hemos visto como en aquellos paises en los que se ha ido de espaldas
a la ciencia, la pandemia ha afectado con mayor crudeza. Confio en
que esta leccién sea recordada y pueda extrapolarse a otro reto
mundial como es el cambio climatico.

Comienza la llamada Década de la Accion, y Lilly esta comprometida a
responder a esta llamada. A nivel mundial, la compafiia se ha
comprometido con objetivos concretos para 2030 empezandose a
conocer los primeros avances. En Lilly Espaia, continuaremos, como
hemos hecho en los ultimos afios, dando pasos hacia delante para
mejorar nuestro rendimiento en sostenibilidad, apoyandonos en
nuestros grupos de interés, escuchando sus ideas y demandas y
poniendo en practica todo aquello que puede contribuir a mejorar
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1.Nuestra esencia. SOMOS Lilly Espana

Economicas

Ventas: 1.691.106.866 €

Exportaciones a 125 paises del mundo: 1.211.345.718 €
Beneficios consolidados: 33.625.564 €

Inversion en investigacion: 55,3 M€

Gastos de personal: 103.084.027 €

Bonus e incentivos especiales por el esfuerzo demostrado de la
plantilla ante la COVID19: 520.250 €

Sociales

988 empleados

46,5% mujeres en puestos directivos

3,30% brecha salarial

92,71% contratacion indefinida

100% de trabajadores bajo convenio colectivo libremente negociado
184.310 € donados a colectivos vulnerables para combatir la
pandemia por la COVID19 (29.655 € corresponden a las aportaciones
de los empleados)

Ambientales

2,5% de mejora en la eficiencia en el consumo energético respecto a
2019.

100% uso de energia eléctrica de origen renovable.

3.170,8 tCO2 evitadas, como consecuencia del uso de energia
eléctrica de fuentes renovables.

13,5% de mejora en la eficiencia en la generacion de residuos totales
del campus respecto a 2019.

12.264 m® del agua usada es reutilizada.

2,3% menos de consumo de agua total respecto a 2019.
659.507,45€ destinados a gestion ambiental.

Desde 1963
Casi 60 anos de servicio a los pacientes

y profesionales de la salud en Espaia
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1.1. Identidad responsable acorde a nuestra promesa

Nuestro Propésito: Lilly une corazén con descubrimiento para
mejorar la vida de las personas en todo el mundo.

Los medicamentos innovadores traen nuevas esperanzas. Ayudamos
a las personas a mejorar, sentirse mejor y a vivir mejor. Este ha sido el
propdsito de Lilly durante 145 afios.

Nuestra Mision en el mundo: Hacer medicinas para que la gente
pueda vivir mas afos, de forma mas sana y para que sus vidas
puedan ser mas activas.

Nuestra Vision: Contribuir de forma significativa a la humanidad
mejorando la salud global en el siglo XXI.

Nuestros Valores: tres pilares consolidados que guian lo que
hacemos.

Integridad: Llevamos a cabo nuestro negocio de acuerdo con
todas las leyes aplicables. Somos honestos en nuestras
interacciones con pacientes, empleados, accionistas, socios,
proveedores, competidores y con las comunidades a las que
prestamos servicios.

Excelencia: Buscamos la innovacion farmacéutica,
desarrollamos medicamentos de alta calidad y nos
esforzamos por ofrecer los mejores resultados empresariales

Respeto por las personas: Mantenemos un entorno basado
en el respeto mutuo, la transparencia y la integridad
individual. Estamos comprometidos con el bienestar de todas
las personas involucradas en la compafiia: pacientes,
empleados, accionistas, socios, proveedores y comunidades.

NUESTROS VALORES

()

0000

Integridad

%

Excelencia

G.R

Respeto por
las personas
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1.2. Estructura y organizacion al servicio de la Valquifarma es la matriz de un grupo consolidado fiscalmente
salud en Espana formado ademas de ella por:

e Valquifarma

Lilly S.A.U.

Dista S.A.U.

Irisfarma S.A.U.

Spaly Bioquimica S.A.U.

Valquifarma fue constituida por escritura publica otorgada el
dia 11 de junio de 1974, ante el Notario de Madrid D. Victor
Aguado Zaragoza, bajo el numero 2201/74 de su Protocolo
y fue inscrita con fecha 19 de diciembre de 1974 en el Tomo
3.615, General 2.878 de la Seccion 3% del Libro de
Sociedades, Folio 111, Hoja n°® 27.388, Inscripcién 12 del
Registro Mercantil de Madrid.

Su Domicilio social radica en Alcobendas, Madrid, avenida
de la Industria, 30.

Su Objeto social es ostentar la titularidad de especialidades
farmacéuticas y de productos para la sanidad y produccién
animal, la importacion, el envase y la fabricacion de toda clase
productos farmacéuticos, especialidades farmacéuticas.
También tiene por objeto el arrendamiento de toda clase de
bienes, inmuebles y maquinaria industrial, asi como la
prestacion de servicios de marketing, informaticos, contables,
legales y administrativos, que presta basicamente a sus
filiales.

Su Capital social es al 31 de diciembre de 2020 de 8.747.555
euros.
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LILLY, S.A.U.

Fue constituida por escritura publica otorgada el dia 24 de
enero de 1953, ante el Notario de Madrid D. Luis Sierra
Bermejo, bajo el numero 219/53 de su Protocolo y fue inscrita
con fecha 5 de marzo de 1953 en el Tomo 801, General 354
de la Seccion 32 del Libro de Sociedades, Folio 65, Hoja n°
2.602, Inscripcion 12 del Registro Mercantil de Madrid.

Su Domicilio social: Alcobendas, Madrid, Av. de la Industria
n° 30.

Su Objeto social es la importacion, el envase y la fabricacion
de toda clase de productos farmacobioldgicos y quimicos en
general, especialmente los de exquisita pureza denominados
en el comercio pro-analisis o calidad reactiva; su distribucion y
venta; asi como toda clase de actividades encaminadas a la
investigacion y desarrollo. También tiene por objeto el
arrendamiento de toda clase de bienes, inmuebles y
magquinaria industrial, asi como la prestacién de servicios de
marketing, informaticos, contables, y juridicos, que presta
basicamente a sus filiales.

Su Capital social 31 de diciembre de 2020 de 1.803.000
euros.

DISTA, S.A.U.

Fue constituida por escritura publica otorgada el dia 24 de
septiembre de 1963, ante el Notario de Madrid D. Alejandro
Bérgamo Llabrés, bajo el numero 2984/63 de su Protocolo y
fue inscrita con fecha 22 de enero de 1964 en el Tomo 1686,
General 1.102 de la Seccién 32 del Libro de Sociedades, Folio
152, Hoja n°® 8.046, Inscripcion 12 del Registro Mercantil de
Madrid.

Su Domicilio social: Alcobendas, Madrid, Av. de la Industria
n° 30.

Su Objeto social es la importacion, el envase y la fabricacion
de toda clase de productos farmaco biolégicos y quimicos en
general; su distribucion y venta; asi como toda clase de
actividades encaminadas a la investigacion y desarrollo.
También tiene por objeto el arrendamiento de toda clase de
bienes e inmuebles y maquinaria industrial, asi como la
prestacion de servicios de marketing, informaticos, contables
y juridicos.

Su Capital social al 31 de diciembre de 2020 de 1.502.500
euros.
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IRISFARMA, S.A.U. fue constituida por escritura publica
otorgada el dia 26 de septiembre de 1977 ante el Notario de
Benavente, D. José Rodriguez Nestar, bajo el nimero 686/77
de su Protocolo y fue inscrita con fecha 22 de octubre de 1977
en el Tomo 26, Libro 7 General, de la Seccion 32 del Libro de
Sociedades, Folio 84, Hoja 132, Inscripcién 12 del Registro
Mercantil de Zamora.

Su Domicilio social: radica en Alcobendas, Madrid, Avda. de
la Industria n° 30.

Su Objeto social es la fabricacion, comercializacion,
distribucion y exportaciéon de productos de perfumeria,
belleza y parafarmacia.

Asi mismo, tendra por objeto la importacién, envase,
fabricacion, venta y distribucion de  productos
farmacobioldgicos y quimicos en general, asi como la
distribucion de productos de electromedicina y diagnosis; y
prestacion de servicios de marketing, informaticos,
contables y juridicos y arrendamiento de toda clase de
bienes e inmuebles y maquinaria industrial.

Su Capital social al 31 de diciembre de 2020 de 60.200 euros.

SPALY-BIOQUIMICA, S.A.U. fue constituida por escritura
publica otorgada el dia 24 de noviembre de 1971 ante el
Notario de Madrid, D. Carlos Balbontin, bajo el numero
2493/1971 de su protocolo y fue inscrita con fecha 13 de abril
de 1972 en el Tomo 2856 General, 2178 de la Seccion 32 del
Libro de Sociedades, Folio 1, Hoja n® 19.813, Inscripcion 12 del
Registro Mercantil de Madrid.

Su Domicilio social: radica en Alcobendas, Madrid, Avda. de
la Industria n° 30.

Su Objeto social es la importacion, obtencion, transformacion
y comercializacion de materias primas propias de las
industrias farmacéuticas, veterinarias y quimicas en general,
la investigacion, experimentacion y desarrollo de toda clase de
materias primas y productos farmaco biolégicos, veterinarios y
quimicos en general, la importacion fabricacion, envase y
comercializacion de toda clase de productos farmaco
biologicos tanto los de exquisita pureza denominados “pro
analisis” o “calidad reactivo”, como los de parafarmacia y
publicitarios, la importacion, fabricacién, envase vy
comercializacion de toda clase de productos veterinarios y
aquellos destinados a la alimentacién animal. También tiene
por objeto la prestacion de servicios de marketing,
informaticos, contables y el arrendamiento de toda clase de
inmuebles, asi como maquinaria industrial.

Su Capital social es al 31 de diciembre de 2020 de 60.200
euros.
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INVESTIGACION
PRECLINICA

INVESTIGACION
CLIiNICA

PLANTA DE
PRODUCCION

Gracias a nuestra apuesta continua, Lilly Espafia es hoy una compania innovadora y una de las pocas multinacionales en el pais con capacidad
para desarrollar todo el proceso que requiere un farmaco, desde que es un candidato en el laboratorio hasta que llega a la oficina de farmacia,

convertido ya en una nueva opcion terapéutica.

Los medicamentos innovadores traen nuevas esperanzas. La
investigacién en salud es objeto de preocupacion no sélo en nuestro
ambito local, sino también a nivel mundial. Ante esta realidad que
cobra mas importancia que nunca en 2020 por la pandemia sufrida,
desde el inicio de su actividad Lilly identifica problemas de salud no
resueltos, planea estrategias sanitarias de I+D, y lleva a cabo acciones

para el desarrollo de farmacos innovadores que ftraten las
enfermedades y, por consiguiente, proporcione ayuda a las personas
para mejorar, sentirse mejor y vivir con mayor calidad de vida.

Lilly tiene un fuerte compromiso en el desarrollo responsable de los
procesos de I+D y en la puesta en marcha y desarrollo de sus estudios
clinicos. Es por ello, que durante todo el proceso de investigacion se
cumple con el objetivo de garantizar que las necesidades del paciente
se mantengan por encima de otras consideraciones.

COMERCIALIZACION
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Lilly invierte el 25% de su facturacion mundial en |1+D, lo que supone 6.086 millones de dodlares. En Espafia, en 2020, la inversiéon alcanzé 55,3
millones de euros. Aparte de las tareas desarrolladas en investigacion preclinica, orienta parte de su I+D a investigacion clinica. En este mismo ano
Lilly ha desarrollado 93 estudios en nuestro pais, gracias a la involucracién de 683 equipos de investigacion repartidos en varios centros sanitarios y
con la participaciéon de aproximadamente 2.441 pacientes.

La actividad investigadora es el pilar fundamental del trabajo de Lilly. Una labor que se materializa en el laboratorio de investigacion en quimica
médica de mas de 7.200 metros cuadrados, y en el laboratorio europeo de bioquimica y en el laboratorio de biologia celular de 1.200 metros
cuadrados, donde se realiza el analisis y cribado de miles de moléculas frente a dianas terapéuticas.

o INVESTIGACION PRE-CLINICA:

El centro de 1+D de Lilly en Espafia es el unico laboratorio de esta compafiia en Europa y se dedica a la investigacion preclinica principalmente
en el area de oncologia, si bien ademas, se realizan procesos de investigacion en las areas terapéuticas de neurociencias, inmunologia y
endocrinologia. A su vez, en Lilly Espafa se centra en siete areas de trabajo (quimica médica, quimica sintética, quimica analitica,
computacional, automatizacion, técnicas biofisicas y biologia cuantitativa).

« INVESTIGACION CLINICA:

En esta area se analiza la eficacia y seguridad de un medicamento para el tratamiento de enfermedades en seres humanos, un proceso disefiado
y monitorizado por un equipo de profesionales especializados en diferentes areas terapéuticas en colaboracién con diversos hospitales.

Diversidad en los ensayos clinicos. La representacion diversa en los ensayos clinicos es fundamental ya que garantiza que
estamos fabricando medicamentos que seran lo mas eficaces posible para los pacientes que los usan. Las personas responden
de manera diferente a los medicamentos segun su edad, sexo, raza, origen étnico y muchos otros factores. Por eso es importante
inscribir a una amplia gama de personas en los ensayos clinicos. La pandemia de la COVID-19 ha amplificado las disparidades
de salud existentes, con un impacto desproporcionado en los afroamericanos y otras poblaciones minoritarias raciales y étnicas.
Es por ello, que hoy mas que nunca es importante lograr una mayor diversidad en los ensayos clinicos, para garantizar que todas
las comunidades tengan acceso y representacion justa en nuestra investigacion clinica, y asi ayudar a desarrollar medicamentos
innovadores que mejoren la vida de las personas en todo el mundo sin distincion.
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El pipeline de Eli Lilly & Co en cuyo desarrollo Lilly participa como parte del Grupo a fecha de la elaboracién de este estado de informaciéon no
financiera es accesible en https://www.lilly.com/discovery/pipeline. La informacion incluida en esta web refleja el proceso de desarrollo clinico de

Eli Lilly & Co y no esta destinada a fines promocionales. Incluye tanto nuevas entidades moleculares como nuevas indicaciones seleccionadas
o extensiones de lineas de productos aprobados actualmente que se encuentran en desarrollo clinico. Existen riesgos e incertidumbres
importantes en la investigacion y el desarrollo farmacéuticos, es por ello por lo que puede ocurrir que las moléculas del pipeline que muestra la
website se suspendan o retrasen, o que no lleguen al mercado porque nunca reciban la aprobacion regulatoria.

A continuacioén, se muestra la representacion grafica de la participacion de Lilly desde Espafa a los estudios clinicos de la investigacion global
de Lilly en el mundo, siendo importante informar que la filial espafiola de Eli Lilly & Company es una de las que mas contribuye:

34 moléculas en 93 estudios en 4 areas terapeuticas
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Las transferencias de valor para el desarrollo de investigacion -estudios clinicos, preclinicos y de post-autorizacion- en 2020
alcanzaron los 12.326.772 euros.

La planta de Alcobendas sigue siendo el principal centro de la compafia a nivel mundial para el acondicionamiento y exportaciones de los
productos secos orales fuera de EEUU. Actualmente algo mas del 40% de las presentaciones que comercializa Eli Lilly & Co se expiden desde
Alcobendas.

La planta se esta adaptando a las exigencias que demanda el nuevo tipo de medicamentos, mucho mas especializados y cuya produccién
alcanza una mayor complejidad, gestionable a través de las nuevas tecnologias debido, entre otros, por el numero de 6rdenes de compras que
se incrementa, por las necesidades de un empleo mas cualificado, por lanzar medicamentos realmente innovadores, algunos de ellos terapias
geénicas.

Asumiendo una gran responsabilidad, alguno de los medicamentos mas relevantes que se envian desde la planta de Alcobendas a todo el
mundo son Verzenios, para mujeres con cancer de mama metastasico, o Baricitinib, que se esta estudiando para el tratamiento de la enfermedad
por la COVID-19.
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1.3.2. Produccion

Ocho son los paises en los que Eli Lilly & Company tiene plantas de produccion. De entre todas ellas, la planta de produccién de Alcobendas

es la unica planta fuera de EE.UU. que suministra medicamentos a todo el mundo.

Este tipo de inversiones realizadas durante el ano 2020 han
conseguido que el proceso de empaquetado de medicamentos de
un salto cualitativo consiguiendo integrar nuevas capacidades,
flexibilizar la operacion ante pedidos pequenos, posibilitar nuevas y
diferentes presentaciones y disefios, reducir tiempos por
automatizacién, y mejorar la precision y eficiencia en la inspeccion
del producto que se hace en tiempo real. Ademas, se ha
desarrollado un programa de impresion digital para materiales de
empaquetado a través de la implementacion de un nuevo proceso
de impresion del aluminio que reduce el coste del aluminio
preimpreso para Alcobendas, mejora la calidad del aluminio impreso
a través de la automatizacion de la gestion de los Artworks, la
captura de datos y la monitorizacién del proceso.

Finalizacién del proyecto de remodelacion global de oficinas del
complejo industrial. Esta inversion ha conseguido la mejora del
bienestar y de las condiciones ergonémicas de los espacios de
trabajo que son ahora mas agradables y acogedoras, asi como una
mayor funcionalidad y conectividad de las oficinas, e impacto
positivo en el medio ambiente por ahorro energético en iluminacién
y climatizacién.
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Procesos de producciéon excelentes 'y
medicamentos de calidad, seguros y eficaces.

La cultura de calidad en la compaiiia es el conjunto de valores y
habitos que poseen las personas que trabajan en Lilly o para ella, y
que complementados con la aplicacion de procedimientos,
normativas y herramientas en el actuar diario, le permiten colaborar
con el propésito de la organizacion.

Esta definicion de cultura de la calidad esta integrada en toda
nuestra empresa, y como resultado, calidad se ha convertido en
sinénimo del nombre Lilly. Somos lideres en el desarrollo de
sistemas de calidad avanzados, desde el desarrollo de
medicamentos hasta su produccion, y desde los procesos de
revision internos de monitorizacion y control, hasta su
comercializacion. La cultura de calidad, por tanto, va mucho mas
alld de la planta de produccion, es una constante en nuestra
compaiia, toma de decisiones y acciones.

Lilly estd comprometida con la produccién de medicamentos
que cumplan con las expectativas de seguridad, calidad, valor
y proteccion medioambiental de sus grupos de interés.

o Aplica el Lilly Quality Standard, un estandar con unos niveles de
exigencia mas elevados que los estandares oficiales de calidad.

o Dispone de sistemas de gestion de calidad basados en
requisitos mas exigentes de los establecidos por las normas de
garantia de calidad y seguridad del medicamento en todos los
procesos, tanto en la investigacién (GLP y GCP), como en la
distribucion de medicamentos para uso humano (GDP y 2013/C
343/01), pasando por la fabricacion (GMP y Ley 29/2006, de 26
de julio, de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos).

o Aplica y cumple con los requisitos de sus certificaciones de
calidad, seguridad y medio ambiente globales y sectoriales.

o Aplica metodologia Six Sigma a sus procesos, subprocesos, y
métodos de trabajo.

o Cuenta con un robusto sistema de atencion de reclamaciones
relativas a la calidad del producto, tanto por parte de
profesionales sanitarios como de los usuarios finales. Todas y
cada una de las reclamaciones recibidas son investigadas y
analizadas para identificar su causa raiz. A partir de este analisis
Lilly disefia soluciones concretas y acciones correctivas para
evitar que una reclamacion vuelva a manifestarse por la misma
causa.

o Desarrolla materiales de formacion para promover que los
profesionales sanitarios de las oficinas de farmacia dispongan
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de todo el conocimiento necesario para dar soporte a los
pacientes para evitar los errores de uso mas frecuentes.

o Cuenta con un unico operador logistico independiente (Logista
Pharma) para la gestion del suministro y atencion de pedidos de
hospitales y oficinas de farmacia. Logista Pharma tiene
establecido un procedimiento de registro, analisis, tratamiento y
resolucion de incidencias supervisado mensualmente por Lilly.

o Somete su planta de fabricacion a auditoria. Durante el afio 2020
la planta de fabricacion ha sido sometida a diferentes auditorias
de organismos distintos tales como las Autoridades Sanitarias
de Rusia y Bielorrusia. En todos los procesos de evaluacion de
la conformidad el resultado obtenido ha sido altamente
satisfactorio. No se ha detectado ningun incumplimiento o
desviacion (no conformidad). Ello pone de manifiesto el buen
hacer y efectividad tanto de nuestro equipo humano como de los
procedimientos establecidos.

o FARMACOVIGILANCIA

El sistema de farmacovigilancia de Lilly cumple con la normativa
europea y nacional en esta materia, asi como con las guias
europeas de buenas practicas de farmacovigilancia (GVP). A través
de todos sus procedimientos de trabajo internos, este sistema
promueve el uso seguro de sus medicamentos proporcionando
puntualmente toda la informacion de seguridad a profesionales
sanitarios, pacientes y autoridades sanitarias. Este sistema cubre la
formacion en el reporte de efectos adversos tanto a todo el personal
como a los terceros que trabajan con Lilly para una gestion eficaz
de la informacion de seguridad de nuestros medicamentos. El
sistema abarca la gestion y monitorizacién de las notificaciones

sobre seguridad de todos los medicamentos comercializados en
nuestro pais.

3 INFORMACION MEDICA

Aumentan las consultas y aumenta la satisfaccién con el
servicio de Informacién Médica.

A partir de marzo, y araiz de la irrupcion de la COVID-19 en Espania,
el equipo de informacion médica centré sus esfuerzos en atender
las crecientes demandas de informacion sobre el uso de los
medicamentos de Lilly en pacientes con la enfermedad o riesgo de
contraerla. Se crearon respuestas estandar para pacientes y
profesionales sanitarios, se formé a un equipo concreto para estas
consultas, asi como una linea de teléfono gratuita especifica para la
COVID-19, y se adapto la metodologia de trabajo del dia a dia del
departamento de reclamaciones de la afiliada, simplificado el
proceso de envio de las muestras objeto de analisis por parte del
departamento de calidad. De esta forma, las muestras se
empezaron a enviar directamente desde la farmacia al centro
regional correspondiente. Adicionalmente, el equipo de informacién
médica también trabajé en una newsletter informativa con caracter
de uso interno. El objetivo de esta newsletter fue mantener
periddicamente informado al equipo crosfuncional sobre la
evidencia cientifica que se publicaba constantemente sobre la
COVID-19, y el impacto en las diferentes areas de negocio de la
compaifia.

Durante el afio 2020 se recibieron un total de 8.278 peticiones de
informacion médica por los canales tradicionales de comunicacion
tales como el telefénico, el correo electronico, o la solicitud de
informacién a través del personal de ventas, acceso o médica. El
81% de las consultas recibidas procedieron de profesionales
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sanitarios. El 94% de las peticiones se atendieron en menos de 48
horas o en el tiempo comprometido.

Ademas, se atendieron 3.907 consultas (32,06% respecto del total)
a través de www.lilymedical.es. Esta plataforma online es la
soluciéon digital de informacion médica que permite a los
profesionales sanitarios encontrar respuestas a sus preguntas de
forma inmediata, a través de las busquedas en Google, y/o en las
realizadas en la propia pagina web, asi como a través de
conversaciones online por chat todos los dias del afio y a cualquier
horario (sistema de atencion y respuesta 24*7).

El mayor numero de consultas durante el afio 2020 recay6 en el
area de diabetes. En esta area la mayoria de los medicamentos son
dispositivos de inyeccién y de conservacion en frio, temas que de
forma habitual generan muchas consultas derivadas del manejo del
dispositivo y de la estabilidad del medicamento. Asi, Trulicity supuso
el 24% de las consultas del afo 2020, seguido de un 15% de
Forsteo, un 8% Taltz y las insulinas Humalog y Abasaglar, y un 7%
Emgality. En respuesta a esta necesidad especifica, durante el 2020
se ha trabajado en la disposicién de videos explicativos acerca de
la resolucion a las dudas, problemas o consultas recibidas mas
frecuentes de nuestros dispositivos.

El 87% de los clientes que respondieron la encuesta de satisfaccion,
catalogaron la calidad de la interaccion con el servicio de
informacion médica como excelente o muy buena. Esta
manifestacion de satisfaccion es dos puntos mayor a la obtenida en
el afio anterior (85%). El éxito y excelencia del servicio de
informacion médica de Lilly con 8.278 consultas en 2020, frente a
11.349 consultas en 2019, queda mas que probado.

En 2020:

23 reclamaciones confirmadas con origen en procesos
Lilly S.A.U. (25 defectos) acerca de cualquier producto
exportado, fabricado y/o empaquetado desde
Alcobendas (incluyendo Espafia) lo que supone una ratio
0,45 CPM (quejas por milléon de packs producidos) frente
alas 0.42 CPM de 2019.

322 reclamaciones confirmadas con origen en procesos
Lily S.A.U. acerca de cualquier producto
independientemente de donde se fabriquen y vendidos
en Espafa lo que supone una ratio de 45 CPM (quejas
por millén de packs producidos en la fabrica de
Alcobendas). Esta ratio se ha incrementado
considerablemente respecto al afio 2019 (1,4 CPM) ya
que a lo largo del 2020 se identificé un problema en el
tapon de uno de los dispositivos, el cual ya se ha
solucionado. De las 322 reclamaciones informadas, 320
son debidas a esta misma causa que motivd que se
recibieran reclamaciones del mismo lote incluso después
de haber solucionado la incidencia.
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Lilly opera en Espafia, y desde su fabrica de Alcobendas, en Madrid, envia medicamentos con destino final a 125 paises del mundo,
cumpliendo escrupulosamente estandares de excelencia y calidad en todos sus procesos de valor: produccion, empaquetado y
envasado, venta y distribucién.

Lilly Espaia exporta medicamentos a

125 PAISES
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Lilly es lider global en el cuidado de la diabetes, desde que introdujo
en el mercado la primera insulina comercial del mundo, en 1923. A
dia de hoy, la compaiia continua trabajando sobre este legado para
dar nuevas soluciones a las multiples necesidades de las personas
con diabetes y de las que se encargan de su cuidado. Prueba de este
esfuerzo es el acuerdo al que Eli Lilly and Company ha llegado con
Dexcom en 2020. Este relacionamiento consigue ofrecer un sistema
integral que agrupa a los dispositivos de administracion de insulina,
el software, y el anadlisis de datos necesario para facilitar a las
personas con diabetes tipo 1y 2, y a los profesionales sanitarios,
toda la informacién y el asesoramiento que pueda simplificar el
manejo de su diabetes. El objetivo de esta colaboracion no es solo
transformar la forma en que se desarrollan y suministran
medicamentos, sino también la forma en que las personas controlan
de forma auténoma su diabetes.

Medicamentos comercializados en Espafia en 2020: Nuestra
creciente cartera de medicamentos incluye tratamientos en los
ambitos de traumatologia, oncologia, cardiologia,
endocrinologia, inmunologia, neurociencia, asi como para
enfermedades neurodegenerativas, la diabetes y para el dolor.

Forsteo® (teriparatida)

Taltz® (ixekizumab)

Cymbalta® (duloxetina)
Emgality® (galcanezumab)
Strattera® (atomoxetina)
Zyprexa® (olanzapina)
Zypadhera® (olanzapina
pamoato monohidrato)
Prozac® (clorhidrato de
fluoxetina)

Alimta® (pemetrexed)
Cyramza® (ramucirumab)
Verzenios® (abemaciclib)

Olumiant® (baricitinib)

Humatrope® (somatropia)

Cialis® (tadalafilo)

Abasaglar® (insulina glargina)
Humalog® (analogo de insulina
humana)

Humalog® Junior Kwikpen
Humalog® 200 unidades/ml
solucion inyectable en pluma
precargada
Humalog® Kwikpen 100 U/ml
solucion inyectable
Humalog® Mix 25 Kiwkpen 100 U/ml
suspension inyectable
Humalog® Mix 50 Kwikpen 100 U/ml
suspension inyectable
Humalog® 100 U/ml solucion
inyectable en viales
Humulina® (insulina humana)
Humulina® NPH Kwikpen 100 Ul/ml
suspension inyectable
Humulina® NPH 100 Ul/ml suspension
inyectable en vial
Humulina® Regular 100 Ul/ml
solucion inyectable en vial
Humulina® 30:70 Kwikpen 100 Ul/ml
suspension inyectable
Humulina® 30:70 Ul/ml suspension
inyectable en vial
Jardiance® (empagliflozina)
Jentadueto® (clorhidrato de
metformina, linagliptina)
Synjardy® (clorhidrato de metformina,
empagliflozina)
Trajenta® (linagliptina)
Trulicity® (dulaglutida)
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En un ano dificil, Lilly demostré capacidad de recuperacién operativa y logro soélidos resultados financieros. Las areas de farmacia han tenido
resultados satisfactorios en términos de crecimiento. El valor econémico generado por Lilly en Espafia por ingresos fue de 1.691.106.866€
incluyendo las exportaciones a 62 paises del mundo por valor de 1.211.345.718€ y la venta nacional. Los beneficios obtenidos en el mismo pais
fueron 33.625.564¢€.

— 2020

Total de pacientes

1.593.839

Total de pacientes

90.341 nuevos™

*Pacientes tratados en Espafia con medicamentos investigados
por Lilly (medicamentos de Lilly + genéricos) de sus moléculas

Aportacion a la innovacion en numero de pacientes tratados a través de medicamentos Lilly:

6

DIABETES
790.024 pacientes

ONCOLOGIA
5.413 pacientes

17

AUTOINMUNE OSTEOPOROSIS PSIQUIATRIA MIGRANA
6.449 pacientes 15.347 pacientes 774.533 pacientes 2.073 pacientes
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1.4. Modelo de gobierno corporativo y toma de
decisiones responsable

Partiendo de la base de que la toma de decisiones de la filial
espafiola esta alineada con la estrategia de su matriz a nivel mundial
con sede en Indianapolis, Eli Lilly and Company, a través de su
gobierno corporativo la compafila actta con la maxima
responsabilidad para asegurar la sostenibilidad y creacién de valor
a largo plazo para sus accionistas y resto de sus grupos de interés.
La coordinacion general de la filial espafola con Eli Lilly and
Company tiene lugar en una reunion estratégica de filiales de Lilly
de todo el mundo que tiene lugar anualmente.

La toma de decisiones de Lilly se lleva a cabo en el Steering
Commitee. Este Comité se reune tres veces al afo y esta
compuesto por ocho personas, 2 mujeres y 6 hombres. Lo que
supone una representacion de mujeres en el Comité de Direccion
del 25%. Atendiendo a la nacionalidad como otro factor de
diversidad, este comité que representa a todas las areas de la
compafia cuenta con cuatro nacionalidades diferentes.

Ademas, mensualmente Lilly cuenta con un Lead Team Meeting
formado por 12 personas, 4 mujeres y 8 hombres, lo que supone
una representacion del 20% de mujeres. Este comité es el
encargado de tomar las decisiones sobre el entorno y las personas
del grupo empresarial en Espafia. Como en el caso del Steering
Commitee la diversidad queda manifiesta por la presencia de cuatro
nacionalidades diferentes.

Ademas, la Lilly dispone de un comité especifico para analizar
mensualmente su negocio en Espana. Se trata del comité de
Customer Experience que esta formado por 13 miembros de tres
nacionalidades diferentes, entre miembros fijos (8 miembros) y

discontinuos (5 miembros). La diversidad en cuanto al género esta
determinada por las 2 mujeres que forman parte del comité lo que
supone una diversidad de género del 23%.

Steering Commitee

e Objetivo: Decisiones sobre Lilly Espaia (instalaciones y
personas).

Asistentes: GM, Finanzas, Recursos Humanos, Legal,
Asuntos Corporativos, Medicina + LRL, Fabricacion,
Elanco (para temas relevantes).

Frecuencia: 3 veces al ano.

Duracion: 1,5 horas.

6 hombres y 2 mujeres.

Nacionalidad: Italiana, Portuguesa, Libano/Francés,
Espaniola.

Lead Team Meeting

e Objetivo: Resultados de personas y negocios.
Asistentes: Director de Afiliados de GM + LRL,
Fabricacion, Elanco (para temas relevantes).
Frecuencia: Mensual.

Duracion: 3 horas.

8 hombres y 4 mujeres.

Nacionalidades: Italiana, Portuguesa, Libano/Franceés,
Espaniola.
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Customer Experience

e Objetivo: Capacidades de cara al cliente.

Asistentes: Director GM + BU + CA + Médico + Portugal
(para temas relevantes).

Opcional: Legal, Cumplimiento, Finanzas, RRHH.
Frecuencia: Mensual.

Duracion: 3 horas.

temas) y 6 hombres.
e Nacionalidades: Portuguesa, Libano/Francés, Espariola.

2 mujeres (1 de las cuales solo esta presente para ciertos

Las decisiones operativas de produccion son tomadas por el Site
Lead Team (SLT) de Alcobendas compuesto por 11 personas de
tres nacionalidades distintas, de las cuales 6 son hombres y 5 son
mujeres (45%).

Para cuestiones no financieras relacionadas con la responsabilidad
social empresarial de Lilly Espafa, la compafia cuenta con un
Comité de RSE desde hace mas de 10 afios. Este comité de RSE
es auténomo y reporta directamente al Comité de Direccion. El
Comité de RSE esta formado por 14 miembros de nacionalidad
espafola quienes representan a las principales areas de la
compania. La cuota de diversidad de género es del 71% a favor de
las mujeres.

1.5. Etica y transparencia para la generacién de
confianza

Lilly estd comprometida con los mas altos estandares de ética e
integridad en todas las relaciones que establece con los diferentes
grupos de interés. Durante 145 afios la empresa ha desarrollado la
actividad con un profundo sentido de la responsabilidad de cara a
aquellos a quienes sirve, a los pacientes, a los profesionales
sanitarios, a los accionistas, a los proveedores y a los empleados.
Todas las decisiones y acciones se basan en los valores
fundamentales de la compafiia de integridad, excelencia y respeto
por las personas, asi como en los diferentes compromisos éticos
asumidos por la idiosincrasia de su cultura -compromisos éticos
propios y voluntariamente autoimpuestos, compromisos éticos
sectoriales, y compromisos éticos nacionales e internacionales-.

Lilly en Espafia esta bajo el alcance y supervisién directa de Eli Lilly
& Company a través de su Programa de Etica y Cumplimiento. El
Programa de Etica y Cumplimiento es el componente central de la
ética y forma de hacer negocios de Lilly en el mundo y de las
interacciones con sus socios externos. Los documentos que
determinan las directrices sobre la ética y la conducta del Lilly en
Espana son:
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Caédigo de conducta: El Libro Rojo

El programa LEN: “Lilly Etica en los

Negocios”

Principios de Investigacion Médica de
Lilly

El Libro Rojo, es el Codigo de Conducta de Lilly que
proporciona instrucciones relativas a la conducta empresarial, e
invita a pensar antes de actuar, y a actuar de acuerdo con los
valores de la compaifiia y con los principios de este documento
para proyectar a Lilly como empresa farmacéutica confiable y
trasparente.

Lilly, ética en los negocios es el programa internacional
conocido como Programa LEN, cuyo principal objetivo es
asegurar la mayor transparencia posible en las relaciones de
Lilly con todos los profesionales sanitarios y grupos de interés.
Se trata de dar un paso mas en el posicionamiento de la marca
Lilly en el compromiso con la ética en los negocios. Se busca,
en suma, que las relaciones se mantengan en el ambito
puramente profesional y se alejen de cualquier posible conflicto
de interés. Con esta estandarizacién global Lilly impacta

positivamente en todas las partes implicadas lo que, finalmente,
redunda en una mejor contribucién a la salud de la sociedad.

El Programa LEN es la confirmacion de la aplicacién practica de
los valores con los que se fundd el Grupo que determina que la
integridad, el cumpliendo con la normativa vigente y la
autorregulacion de la industria farmacéutica y que deben regir
las relaciones con profesionales sanitarios y terceros, y asi
fortalecer los principios de credibilidad y confianza que Lilly
defiende. Esta iniciativa se ve reflejada en todos los documentos
que la compafiia maneja en sus relaciones contractuales y
comerciales justas con terceros.

Los Principios de Investigacion Médica definen la conducta
ética, las formas de financiacion de la investigacion clinica y el
modo de llevar a cabo la comunicacién de los resultados. En
este sentido, Lilly establece las politicas y las normas en todo el
proceso de investigacion y desarrollo para garantizar que las
necesidades del paciente se mantienen por encima de otros
intereses. Ademas, ha publicado una declaracion general
acerca de como y por qué Lilly investiga, se relaciona con los
investigadores y comunica los proyectos de investigacion y los
resultados de éstos.

La historia de la compafiia en su labor de creacion de productos
innovadores que mejoran y preservan la vida es muy rica. Sin
embargo, la compafiia asume que las responsabilidades que
tiene van mas alla de la actividad en sus laboratorios. Es por
ello, que el Lilly estd comprometido con la proteccion de los
derechos humanos, el bienestar de los participantes en los
estudios de investigacion clinica y los principios de respeto a los
animales utilizados en su investigacion.
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Bioética Cuidado y uso de animales En Lilly, valoramos nuestra relacion con los profesionales y las
organizaciones sanitarias y damos todo nuestro apoyo al
La Bioética de Lilly est4 | Entre sus obligaciones éticas y compromiso estamos comprometidos con la iniciativa de la patronal
disefiada para hacer | cientificas se integran y reconocen europea (EFPIA), asi como a y de la asociacion en Espafia
frente a los cada vez méas | aquellas que garantizan el tratamiento (Farmaindustria) de publicar los detalles de los pagos y las
complejos desafios | adecuado de los animales utilizados en transferencias de valor realizadas hacia ellos. Estos datos se
éticos de la I+D | la investigacion para el descubrimiento actualizan anualmente y quedan publicados en el apartado de
farmacéutica globalenel | y desarrollo de productos de alta transferencias de valor de la web www.lilly.es
entorno cambiante de la | calidad que mejoran el bienestar de las
biotecnologia. personas y los animales de todo el Lilly cuenta con un canal de denuncia interno y externo a
mundo. disposicion de todas sus partes interesadas.

En 2020 no se han recibido denuncias por vulneracion de
Derechos Humanos.

Lilly participa en el proceso de TRANSPARENCIA liderado por
Farmaindustria. Desde 2011 publica las colaboraciones con las
asociaciones de pacientes y desde 2016 publica las
transferencias de valor a los profesionales sanitarios.

La mejor practica clinica requiere los mejores y mas avanzados
conocimientos y la experiencia de muchos grupos: clinicos,
organizaciones de pacientes, personal universitario, organizaciones
del sector sanitario y fabricantes de nuevos farmacos y tecnologia
médica. Es importante que estas relaciones se gestionen de una
forma transparente para ayudar a demostrar que el objetivo mas
importante es mantener al paciente como foco principal de nuestro
trabajo colectivo.
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1.6. Certificaciones, premios y reconocimientos

Certificaciones. En julio de 2020 el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales OHSAS 18001:2007 de la compafia migrd con
éxito a ISO 45001:2018, obteniendo su nuevo certificado en agosto. Adicionalmente, Lilly ha renovado un afio mas su certificacion 1SO
14001:2015 del sistema de gestion ambiental.

Premios y Reconocimientos. Los principales rankings, iniciativas y organizaciones a nivel global y local reconocen el desemperio de Lilly por
su forma de mejorar la forma en la que el mundo vive y trabaja, atendiendo a la sostenibilidad del negocio y su modelo de generacion de valor
compartido (GVC) como identidad de responsabilidad social diferenciadora.

En esta linea en febrero de 2020, el modelo de GVC de la compania fue reconocido con una puntuacién de 88 sobre 100 tras ser contrastado
con los requisitos de la primera norma europea que permite implementar, auditar y certificar un sistema de gestién ética y socialmente
responsable, la norma SGE21 de FORETICA. Este reconocimiento requiere demostrar un compromiso en, al menos, tres elementos esenciales.
En primer lugar, la integracién de aspectos ambientales, sociales y buen gobierno en la estrategia y en los procesos de la organizacion. En
segundo lugar, el impulso del dialogo y el conocimiento de las expectativas de los grupos de interés. Y, por ultimo, el fomento de la transparencia
y la comunicacion.

superior

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




e,

_ PLAN PROFARMA:

Ministerio de Industria, Comercio y

Turismo
EXCELENTES ~ MUY BUENAS BUENAS ACEPTABLES
Lilly S.A.U. Boehringer Ingelheim Espaiia, S.A. ALK Abello, S.A. . ga?/er HisgaCiLajn, S.L.
Almirall, S.A FAES Farma, S.A. Bioibérica, S.A.U. ° elgene, S5.L.U.

Esteve Pharmaceuticals, S.A,
Glaxoxmithekline, S.A.

Grifols, S.A.

Grupo Ferrer Internacional, S.A
Insud Pharma, S.L.U..

Janssen-Cilag, S.A. (Grupo J&J)
Laboratorio Reig Jofre, S.A.
Laboratorios Salvat, S.A.
Laboratorios Servier, S.L.
Merck, S.L.U.

GP-Pharma, S.A.

Neuraxpharm Holdco Iberia, S.L.U.
Pfizer, S.L.U.

Tigenix, S.A.U.

Industrial Farmacéutica Cantabria,
S.A.

Italfarmaco, S.A.

Kern Pharma, S.L.

Laboratorios Leti, S.L.U
Laboratorios Menarini, S.A.

Laoratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A.

Novartis Farmacéutica, S.A.
Pharma Mar, S.A.

Laboratorios Vifas, S.A.
Sanofi.aventis, S.A.

Dentro del Plan PROFARMA (2017-2020) del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, Lilly ha renovado su calificacion de “Excelente” en la convocatoria de 2019 del Plan Profarma.

El Plan PROFARMA es un programa que tiene como objetivo fundamental aumentar la competitividad de la industria farmacéutica en Espana,
a través de la modernizacion del sector y la potenciacion de aquellas actividades que aportan un mayor valor afiadido. La denominacion de
EXCELENTE, es la calificacion mas alta que concede el programa y que reconoce el importante impacto econdmico y social de la filial de Lilly
en Espafa. La empresa esta incluida dentro del Grupo A, del que forman parte aquellas compafias con actividad investigadora significativa con
planta de produccion o centro de 1+D propio.

A pesar de ser el decimoctavo afio consecutivo que Lilly recibe este reconocimiento, su actividad investigadora dio comienzo en Espaia mucho

antes, en 1984, con la contratacion de un equipo de investigadores y se consolido en el ano 2002 con la inauguracion del Centro de Quimica
Médica y la ampliacion, en 2009, con la adhesion del Laboratorio de Bioquimica y Biologia Celular.
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Lilly ha resultado, por tercera vez y por segundo afio consecutivo, la
mejor empresa para trabajar en Espafia, en la categoria de entre
501 y 5.000 empleados. En esta categoria, se valora tanto el orgullo
individual de los empleados al pertenecer a esta marca, como el
orgullo de empresa por generar un valor para la sociedad. Desde
que naciera el programa en Espafia en 2003, Lilly ha estado siempre
entre los 10 primeros puestos. Ademas de las 19 ediciones
celebradas ha ocupado el podio en once ocasiones.

La Fundacion para la Diversidad, en colaboracion con la Comision
Europea y el Gobierno de Espafa, premid en la categoria de
empresa con sede fuera de Espafia a Lilly por sus mejores practicas
en materia de gestion de la diversidad.

Posicion de
Lilly en Best

Work Places
Espana desde
2003

Estos Premios Internacionales a la Gestion de la Diversidad de
personas dentro de las organizaciones, tienen como objeto valorar
las iniciativas que, como las que desarrolla Lilly en su compaiiia,
recojan modelos de gestion de la diversidad que apuesten por la
integracion, la igualdad de oportunidades y entornos laborales
incluyentes, a fin de mejorar la eficiencia empresarial y la
sostenibilidad social.

La Red Acoge otorga el sexto puesto a Lilly en su IV indice de la
gestion de la diversidad y la inclusién 2019. El indice D&l atiende
especificamente a las variables de género, edad, discapacidad,
origen etnocultural, orientacion sexual e identidad de género, y
analiza para cada una de estas variables cuatro aspectos concretos
i) la existencia de politica corporativa de no discriminacion y
diversidad para mostrar el compromiso; ii) la disposicion de un
sistema de gestion interno de la diversidad y la inclusion para
favorecer la diversidad en el entorno laboral; iii) la planificacion y
desarrollo de medidas externas en la gestion de la diversidad; iv) el
uso de indicadores de diversidad sociodemografico y su
representacibn en un mapa de diversidad para conocer la
composicion de su fuerza laboral en los distintos niveles laborales.




1.7. Alianzas estratégicas de valor compartido.

(JA sl Los ODS solo se pueden conseguir con

NN asociaciones solidas y con cooperacion. Para que

un programa de desarrollo como el que propone

Naciones Unidas se cumpla satisfactoriamente, es

necesario establecer asociaciones inclusivas (a

nivel mundial, regional, nacional y local) sobre principios y valores,

asi como sobre una vision y unos objetivos compartidos que se

centren primero en las personas y en el planeta. 2020 ha sido el afio

en el que la solidaridad a nivel mundial no es soélo un imperativo
moral, sino que también redunda en el interés de todos.

En linea con el ODS 17, Lilly promueve o participa en el
establecimiento de diferentes alianzas estratégicas para el
intercambio de conocimientos, especializacion, tecnologia y
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los numeros
desafios a los que se enfrenta el desarrollo sostenible del sector.

Alianzas estratégicas para la salud:

e Acuerdo Global con Boehringer Ingelheim en el area de
diabetes.

e Acuerdo de adquisicion de Prevail Therapeutics para establecer
un programa de terapia génica en Lilly, anclado en la cartera de
activos de neurociencia de Prevail, y ampliar el compromiso de
utilizar nuevas modalidades para tratar de abordar formas
genéticas de enfermedades neurodegenerativas que pueden
resultar mortales.

e Colaboracion en investigacion y acuerdo de licencia exclusivo
con Precision BioSciences para utilizar la plataforma de ediciéon

de genomas patentados por Precision, ARCUS®, para la
investigacion y el desarrollo de posibles terapias in vivo para
trastornos genéticos, con un enfoque inicial en la distrofia
muscular de Duchenne (DMD) y otros dos genes no revelados.

Colaboracién global exclusiva para la investigacion y
comercializacion con Sitryx, compafia biofarmacéutica
enfocada en regular el metabolismo celular para desarrollar
terapias modificadoras de enfermedades en inmunooncologia
e inmunoinflamacién. La colaboracion contempla estudiar hasta
cuatro nuevos objetivos preclinicos identificados por Sitryx que
podrian conducir a posibles nuevos medicamentos para
enfermedades autoinmunes.

Convenio con la Escuela Andaluza de Salud Publica para crear
un marco estable de trabajo que permita acuerdos especificos
de impulso de la formacion de profesionales sanitarios y
pacientes.

Lanzamiento de un nuevo laboratorio robético en San Diego
(California) junto con Strateos, Inc. Este laboratorio esta
disefiado integra fisica y virtualmente multiples areas del
proceso de descubrimiento de farmacos —incluyendo el disefio,
la sintesis, la purificacion, el analisis, la gestiéon de muestras y
la evaluacion de hipotesis—, en una plataforma completamente
automatizada que consigue acelerar el proceso de
descubrimiento de medicamentos. Asimismo, el laboratorio
operado por la plataforma tecnolégica de Strateos
(anteriormente  Transcriptic) permite a los cientificos
investigadores monitorizar de forma remota sus experimentos
a través de una interfaz en la web, en tiempo real y con un alto
grado de reproducibilidad.
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e Adquisicion de Dermira, Inc. para expandir el pipeline de Lilly en inmunologia con la inclusién de lebrikizumab, un nuevo anticuerpo
monoclonal en investigacion disefiado para unirse con una alta afinidad a la IL-13 y que esta en Fase 3 de desarrollo clinico para el
tratamiento de la dermatitis atépica de moderada a grave en adolescentes y pacientes adultos a partir de los 12 afos. Ademas, la adquisicién
de Dermira también expandir el porfolio de medicamentos comercializados de Lilly con la incorporacion de QBREXZA® (glycopyrronium),

unas toallitas con medicamento aprobada por la FDA para el tratamiento tépico de la hiperhidrosis axilar primaria (sudor excesivo e
incontrolado de las axilas).
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Lilly es miembro o socio de las siguientes asociaciones e iniciativas sectoriales, sociales, ambientales, empresariales
y de buen gobierno, con las que participa o colabora:

Farmaindustria

BioSim Asociaciéon Espanola de Biosimilares

COASHIQ

CEFI

AEFI

Asociacion Lawg Espaina

Asociacion Espainola De Codificacion

Fundacién de Ciencias del Medicamento

AINFA Agrupacién de Investigacion y Marketing Farmacéutico
Centro de Estudios para el Fomento de la Investigacion
FHOEMO Fundacion Hispana de Osteoporosis

Instituto PROPATIENS

SEVEM Sistema Espanol de Verificacion de Medicamentos

Fundacién Seres Sociedad y Empresa
AEC
FORETICA

SIGRE
Ecoembalajes Espana

Asociacion de la Industria y del Comercio de Alcobendas
Camara de Comercio e Industria de Madrid

Camara de Comercio de EE.UU. (AmCham Spain)
CPONET Global Solutions

Instituto de Empresa

Club Financiero Génova

AERCE Asociacion Espaiola de Profesionales de Compras,
Contratacion y Aprovisionamientos

Centro Espaiiol de Logistica

Fundacién COTEC para la Innovacion

Asociacion Espanola de Gestores de Viajes de Empresa

Asociacion Centro de Direccion RRHH
Fundacion United Way
REDI Asociacion Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion

Informa D&B
Fundacion Foro de Encuentros
ASCOM Asociacion Espainola de Compliance



