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P&G perto de si, a melhorar a sua vida

A P&G tem a visao e a ambigao de ser uma
empresa que é uma force for good, € ao
mesmo tempo, uma force for growth.
Assim, estamos comprometidos em
continuar a incorporar a nossa Cidadania
Corporativa em tudo o que fazemos,

seja No que concerne ao desenvolvimento
do negdcio, a forma como servimos
consumidores e colaboradores, as
interagdes que temos com 0s NOSSOS
parceiros, e ainda ao impacto positivo

na comunidade onde nos inserimos.

O ano de 2019 permitiu-nos atingir
resultados de crescimento positivos, e
acreditamos que a forma ativa como
incorporamos a Cidadania Corporativa no
Nosso Negocio todos os dias, em todo o
mundo, e também aqui em Portugal, &
uma das razdes desse crescimento.

E através de escolhas em 5 areas que
materializamnos a nossa atuacéo: Etica e
responsabilidade empresarial, Impacto
na comunidade, Diversidade e Inclusdo,
Igualdade de género e Sustentabilidade
ambiental.

D

Atuamos em

ﬁ; 70 paises

A P&G
Nno Mundo

Neste relatdrio, ilustramos exemplos de
Ccomo estamos a levar a cabo estas escolhas
em Portugal, e sugerimos também a
consulta do relatério global

da P&G (P&G 2019 Citizenship Report,
disponivel em pt.pg.com), com

uma visdo ainda mais abrangente.

Por fim, deixamos uma palavra
de agradecimento a todos
os parceiros e a todos os

colaboradores pela lideranca e

partilhada neste compromisso
de Cidadania Corporativa

da P&G em Portugal, que

nos permite hoje e nos
permitira no futuro continuar
a tocar e a melhorar cada

vez mais as vidas de mais

consumidores, e ser TR

realmente uma force
for good e simultaneamente
uma force for growth.

Claudia Lourengo
Diretora Geral P&G Portugal
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1111 Etica e Responsabilidade
_ Empresarial

O nosso propodsito, consubstanciado nos nossos valores e principios,
articula a abordagem na conducgao do nosso trabalho. QUALIDADE ECRSCHENTD ISTIUGHES
Acreditamos em fazer o que esta certo, com base em elevados padroes
éticos, com transparéncia e gerando confianga nos nossos produtos _z_
e servicos. E assim que trabalhamos e nos relacionamos uns com -
0s outros, com 0s Nossos investidores, parceiros, fornecedores, clientes,

entidades governamentais, assim como com a sociedade que nos rodeia.

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 16 PAZ, JUSTICAE 17 FARGERIAS[MEII]%
DEIMPLEMENTAGAO|

@ 100% dos nossos colaboradores completam anualmente @ Divulgamos publicamente e de forma

a formagao do manual de conduta empresarial. transparente os ingredientes utilizados
) . Nna composicao dos NOssos
@ Proporcionamos cerca de 1840 horas de formacgao produtos.

interna para a melhoria continua dos Nossos
colaboradores - a fonte da nossa vantagem competitiva
enguanto empresa.

@ Analisamos criteriosamente todos os ingredientes w

dos nossos produtos para garantir que sao seguros,
tanto para as pessoas como para o meio ambiente.

R IMpacto na
\_B Comunidade

. . , : : o -
Na P&G, temos uma responsabilidade social enquanto DPmREA e QDAY ssneaero [l 10 Siscuwnes [l 17 Smcicnion
empresa e assumimos o compromisso de proporcionar

e o0 o A A
- 2 i i Y 1 (=)
bem-estar as comunidades onde vivemos e trabalhamos. TAE:T —/\/\/\' !!' ' E = @

Através das nossas marcas, procuramos estar presentes

no dia-a-dia dos nossos consumidores e, em especial,

ajudar guem mais precisa, concentrando 0s NOssos esforcos
nas areas onde 0s Nossos produtos podem contribuir de forma
mais significativa: salde, higiene e conforto doméstico.

Criar valor lado a lado Inovagao ao servigo
com 0s hosSsOs parceiros da comunidade
% Através da marca Ausonia e da sua colaboracdo % A nivel mundial, o nosso programa Agua Potavel para
com a Liga Portuguesa contra o Cancro foi criada Criancas (CSDW) ja forneceu 15 mil milhdes de litros de dgua
uma bolsa de investigacao cientifica de 15 mil euros potavel que mudaram a vida de milhdes de pessoas, purificando
- na area do cancro da mama. 10 litros de dgua impropria para consumo em apenas
30 minutos.
% Ha mais de 10 anos que desenvolvemos uma parceria
com a Entrajuda, para a oferta de produtos a % Doamos aos hospitais 200.000 fraldas Dodot
instituicoes carenciadas e para o desenvolvimento para bebés prematuros e 20.000€ a XXS - Associagdo
de agoes de voluntariado empresarial. No ano de 2019, Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro.

as doagoes de produtos da P&GC somaram mais de
38.000 Kg distribuidos a cerca de 129 instituicdes,

gue No seu conjunto apoiam mais de 45.000 pessoas
carenciadas. Em 2019, os colaboradores da P&G
participaram ativamente na recolha do Banco

Alimentar Contra a Fome, 2o assegurar a gestdo e
voluntarios num supermercado durante um fim de
semana. Também neste ambito, a P&G desenvolveu

uma série de atividades com os seus colaboradores,

como a recolha de bens no escritério e o desenvolvimento
e venda de cabazes solidarios. De forma a levar esta parceria
para o ponto de venda, foi desenvolvida uma campanha,
em que parte das vendas reverteu para a Entrajuda,
para a compra de materiais escolares para instituicoes
identificadas. A distribuigdo destes kits foi feita

por colaboradores da P&GC.

de agua potavel




O . .
Vo Diversidade
e Inclusao

Todos valorizados, todos incluidos. [Il[l::?snclll’:l(é’l‘lllglNTE 10 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTIGAE 17 aseaes
Todos evoluindo para o seu maximo potencial. EEONOHCO IS HALES, IENRBICL

=)

Somos uma empresa que aposta na diversidade e na inclusao
no local de trabalho. A propria diversidade e riqueza cultural
da nossa forca de trabalho ajuda-nos a entender melhor a diversidade (o)
dos nossos consumidores em todo o mundo. Temos consciéncia de E M p fesa n -I
que quanto melhor compreendermos as pessoas e entendermos as suas - L
necessidades e os seus desafios, melhor podemos satisfazer os nossos na gestao de praUcaS de

L[] ]
consumidores com 0s Nossos produtos e servicos. Esforcamo-nos d d d
diariamente para tornar o mundo num lugar mais inclusivo, gerando |Ve rSI a e e
o didlogo através da publicidade das nossas marcas, a fim de banir M =
s esteredtipos INCIUSAaOo

para pessoas LCBTI

3¢ A nivel mundial, ficdmos em 16° lugar entre as >4 As nossas marcas procuram ser mais
20 Melhores Empresas em Praticas de Diversidade. inclusivas e assumir um papel ativo

. o no debate de questdes dificeis.
>% Somos a empresa N° 1, de acordo com o relatdrio

EMIDIS 2018 da FELGTB, na gestao de praticas
de diversidade e inclusao para pessoas LCBTI.

lgualdade
+ de Género

Acabar com os estereétipos na Igualdade de Género

Na P&G, ambicionamos construir um mundo melhor para todos,

livre de preconceitos de género, com uma so voz e igual representacao GUALDADE 10 sions
para homens e mulheres. E nesse sentido que promovemos a adocio prctiE PN
de medidas e atividades em perfeita consonancia com este objetivo, =)

assentes em trés areas principais de atuagao:

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

1. Utilizamos o poder da nossa voz publicitaria para combater Mais de

0s preconceitos e promover a igualdade. 50% d a eq u | pa

2. Temos Programas Internacionais que ajudam a eliminar os obstaculos

a educagdo para todas as meninas e a promover oportunidades de igualdade d e | | d e ra ﬂ (;a
economica para as mulheres, por todo o mundo.
da P&G Portugal

3. Fomentamos um ambiente de trabalho inclusivo e igualitario. I h
ssoMuUINeres

® Mais de 50% da equipa de lideranga da P&GC em Portugal séo mulheres
e mais de 50% do total de colaboradores no pais também sdo mulheres.

® Em 2019, aumentamos para 10 semanas a licenga de
parentalidade gozada pelo pai. A medida esta inserida
no ambito da politica de corresponsabilidade da P&G
na Europa e faz parte da iniciativa #ShareTheCare
para a promocao da partilha no cuidado dos filhos,
através de acgdes que evitam os preconceitos de
género e favorecem a igualdade de oportunidades
para ambos os pais.

® No dia 28 de marg¢o de 2019, a P&G Portugal recebeu
Nnos seus escritérios a iniciativa Future Female Leaders,
um evento que contou com um grupo de 15 jovens
de diferentes nacionalidades e que visa promover
e potenciar o talento feminino em areas como a tecnologia
ou as vendas, setores em gue as mulheres estao geralmente
menos representadas.




Sustentabilidade
Ambiental )

Agua, residuos e clima

O compromisso assumido pela P&GC com o cuidado do meio ambiente
permitiu-nos progredir e alcangar muitas das nossas ambiciosas
metas para 2020 em trés areas especificas: agua, residuos e clima.
Estabelecemos ainda novas metas de sustentabilidade ambiental

para nos ajudar a alcangar a nossa visdo de longo prazo até 2030,
chamadas "Ambicao 2030". Estes objetivos permitirdo abordar dois
dos desafios ambientais mais urgentes do planeta:

1) a natureza finita dos recursos e 2) o consumo crescente.

INDOSTRIA, INOVAGAD 11 CIDADESE 12 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA- ggs'![g}l[lﬂﬁss Wlll]llcﬂ‘ﬂ
RESPONSAVEIS

QO

1 AGADCONTRAA 14 VIDANA 15 VDA 1 PARCERIASENEIOS
MUDANGAGLOBAL AGlA TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAD
DOCLMA

Agua e
A nivel mundial T
S Cumprimos a nossa meta para 2020 proporcionando A fabrica de J-i'jom'a .
o acesso de mil milhdes de pessoas a produtos que contribuem reduziuem
eficientemente para reduzir o consumo de agua. 0
Y Ambicdo 2030: queremos aumentar em 35% a utilizagio 26 /0

racional da agua e conseguir mais de 5 milhdes de litros
de &gua a partir de fontes circulares. O COHSU mO de
A nivel Ibérico ag Ua pOtavel

S A nivel Ibérico, a fabrica de Jijona (Alicante) reduziu
o consumo de agua potavel em 26% por unidade de producao, 860/
(0]

K
de embalagens %é)

Residuos reciclaveis

A nivel mundial

superando o objetivo para 2020 de uma reducao de 20%.

%7 Reciclamos, reutilizamos ou transformamos mais de 5 milhdes As nossas fabricas
de toneladas de residuos, evitando que vao parar a aterros
gue abastecem Portugal

sanitarios.
N A desde Espanha
%7 Utilizamos aproximadamente 45.100 toneladas

meétricas de plastico reciclado nas nossas embalagens. ﬂ n é O e n\/| a m
M | residuos para
% 92% das nossas instalagdes de produgdo ndo enviam ate rrOS Sa ﬂ |ta r|OS

qualquer tipo de residuos para aterros sanitarios.

S 86% das nossas embalagens s&o ja reciclaveis.

S Unimos forcas com mais de 40 empresas para formar
a Alianca para Acabar com os Residuos Plasticos, que ird
investir mais de 1,5 mil milhées de délares ao longo dos
proximos 5 anos.

A nivel lbérico

%7 As nossas instalagdes fabris em Mequinenza e Jijona,
que também abastecem Portugal, possuem
‘Zero Residuos Industriais para Aterros Sanitarios’'.




Clima
A nivel mundial

% Melhordmos a nossa eficiéncia energética em 21% por unidade
de producao, superando a nossa meta de 20% estabelecida para 2020.

% Reduzimos as emissées absolutas de GEE (gases com efeito de estufa)
em 25% e continuamos a empenhar todos os esfor¢os para cumprir a
nossa "Ambigdo 2030" de reduzi-las em 50%.

A nivel Ibérico

S¢ Utilizamos eletricidade 100% renovavel em todas as nossas
fabricas que também abastecem Portugal desde Espanha.

Marcas que promovem
praticas sustentaveis

% A P&G Portugal promoveu uma agdo interna de limpeza e sensibilizacéo
para reducao do lixo nas praias. Numa manha, uma equipa de colaboradores
da P&G conseguiu recolher cerca de 22kg de lixo, maioritariamente
microplastico (particulas de plastico com dimensao inferior a 5mm).

Esta iniciativa foi apoiada pela marca Fairy, no ambito da sua estratégia
para redugao de plastico nos oceanos.

S Promovemos a mensagem “Recicle Sempre” da Sociedade Ponto
Verde, através dos nossos materiais de ponto de venda e em
www.paramim.com.pt, o site das marcas P&G.

Eletricidade

100%

renovavel
nas fabricas
da Peninsula lbérica
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