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Обект на изследване 

 Предмет 
на изследване 

 Целта на 
изследването 

Основни изследователски задачи: 

хипотеза на изследването  ако в 
продължаващата педагогическа квалификация се прилага 
мултимодален смисло-центриран модел на взаимодействие, то на 
педагогическите специалисти ще бъде осигурена перманентна подкрепа 
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за рефлексивно преосмисляне на професионалната роля и за мотивация 
към (само)развитие в континуум. 

обширна методологическа 
платформа социокултурната 
теория за развитието   теорията на 
социалната семиотика, 

конструктивистката теория
конективистката теория

концепциите за смисло-центрирано взаимодействие
 метадискурсивно взаимодействие  

  трансформиращо 
образование 
релационно обучение  за педагогика на многограмотност 

 за диалогична педагогика 

рефлексията на учителите като ефективно условие за 
професионалното им (само)развитие в континуум.

разработване на програми за продължаваща педагогическа 
квалификация ; реализиране на квалификационни 
курсове с

активно включване

двойствена по 
характера си ролева позиция

Оформянето на същинската концептуална рамка на настоящия труд е 
провокирано и е следствие от тази преживяна опитност.  
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организацията и 
реализацията на настоящото изследване 
- етап на прогнозно проучване,

- теоретико-аналитичен етап – 

- концептуално-технологичен етап –  

- етап на същинско експериментално изследване 
(1) предварително 

проучване

(2) основно изследване – 

- заключителен етап –
 

наблюдение (открито участващо наблюдение) и проследяване 
(мониторинг) – 

;
диагностични процедури

методи, техники и процедури, основаващи се на комуникация между 
изследователя и изследваните лица
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проучване и обобщение на опита

- контент-анализ на изразени мнения и позиции

статистически методи за обработка и анализ на емпиричните 
резултати

(1) утвърдени подходи в 
педагогическата теория и практика:  

специфични подходи за организация на мултимодална среда:

валидизира разнообразни начини за създаване на смисъл в 
контекста на продължаващата педагогическа квалификация.

ПЪРВА ГЛАВА. МЕТОДОЛОГИЧЕСКО ОСМИСЛЯНЕ НА КОНЦЕПЦИЯТА „УЧЕНЕ 
ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ“ 
1.1. Динамика на образователните политики и практики в базовата 
подготовка на педагогическите специалисти  
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1.2. Динамика на образователните политики и практики в продължаващата 
квалификация на учители  

1 Рамка за действие на ЮНЕСКО (2015) „Образование 2030“ в изпълнение на ЦУР 4. 
2 Рамка на ЮНЕСКО (2019) за прилагане на образованието за устойчиво развитие отвъд 2019, пр.74-та сесия на ОС на ООН. 
3 Препоръка CM/Rec (2010) 7 на Харта на Европа за образование за демократично гражданство и образование за човешки права 
4 Резолюция на Комитета на министър на младежката политика на Съвета на Европа, CM / Res (2008) 23 на обединените нации, План за действие 
на Световната програма за образование за човешки права - Първа фаза, Женева, 2006 г. 
5 Memorandum on Long Life Learning, p.10, Brussels, 30.10.2000 
6 Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021-2030) 
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/strategicheska_ramka_za_obrazovanieto_obuchenieto_i_ucheneto_v_republika_blgariya_2021_-_2030l.pdf 
7 Национална стратегия за учене през целия живот, МОН, 2014, с. 4: https://www.navet.government.bg/bg/media/strategy_LLL_2014-2020.pdf  
8 Национален план за изпълнение на дейностите по Националната стратегия за развитие на педагогическите кадри, https://web.mon.bg/bg/143 
9 Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България в периода 2021-2030 г., МОН, с.39, 
https://web.mon.bg/bg/143 
10 Закон за предучилищно и училищно образование (ЗПУО), обн., ДВ, бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 1.08.2016 г. 
11 НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване на професионална квалификация "учител". В сила от учебната 2017/2018 година, Приета 
с ПМС № 289 от 07.11.2016 г., Обн. ДВ. бр.89 от 11.11. 2016 г., изм. и доп. ДВ. бр.105 от 18.12. 2018 г., изм. и доп. ДВ. бр.10 от 5.02. 2021 г. 
https://web.mon.bg/bg/59 
12 Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование; Наредба № 7 от 11.08. 2016 г. за профилираната подготовка; Наредба № 8 от 
11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование; Наредба № 9 от 19.08. 2016 г. за 
институциите в системата на предучилищното и училищното образование; Наредба № 10 от 1.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното 
образование; Наредба № 2 от 24.01.2017 г. за регистъра на институциите в системата на предучилищното и училищното образование;   
13 Eurydice. (2004), The teaching profession in Europe : Profile, trends and concerns. Report IV: Keeping teaching attractive for the 21st century, Brussels: 
Eurydice 
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.

1.3. Динамични аспекти на промяната в социалния контекст и прилагане на 
концепцията „Учене през целия живот“ за ефективно управление на 
професионалната квалификация на учители 

К. Г. Юнг, Е. 
Фром, К. Роджърс, Е. Маслоу, Г. Олпърт, Фр. Пърлс, В. Франкъл)

.

. 

14 Адлер, А. (2016) Смисълът на живота. София: Европа. с. 86-131. 
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ВТОРА ГЛАВА. ПЕРСПЕКТИВИ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА РЕФОРМА И СМИСЛО-
ЦЕНТРИРАНО УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОДЪЛЖАВАЩАТА КВАЛИФИКАЦИЯ НА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

2.1. Проекции на образователната реформа върху професионалната 
компетентност на учителя: мотивация за професионално развитие и 
взаимосвързаност на субектите в продължаващата квалификация 

13



(1)
(2) (3)

.

15 Josso, M.-C. (2001). Cheminer vers Soi: Un Processus-Project de Connaissance de son Existentialité. Cahiers de la Section des Sciences de l’Ed-ucation, 
95, 73–100. 
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2.2. Проекции на образователната реформа и професионално развитие на 
учителя в перспективата на педагогика за много грамотности (multiliteracy) 

16 Taylor, L., Berhard, J., Garg, S.Cummins, J. (2008). Affirming plural belonging: Building on students’ family-based cultural and linguistic capital through 
multiliteracies pedagogy. Journal of Early Childhood Literacy, 8(3), p. 269-294. 
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.

„мултиграмотност“ 
(Multiliteracy)

Схема №1. Функционални динамики в релацията „мултимодалност – 
мултиграмотност“)

17 Генова, Д (2019) Мултимодална комуникация: теоретични подходи и приложения. Сб. в чест на чл. кор. проф. д.ф.н. Стоян Буров "Aut inveniam 
viam, aut faciam". Велико Търново: УИ "Св. св. Кирил и Методий", с. 153-169. 
18 Bawden, D. (2001). Information and digital literacies: a review of concepts.Journal of Documentation, 57(2), 218-259. 
19 Abilock, Debbi. (2008) 21st Century Literacy. NoodleTools Inc., Last modified May 15. http://www.noodletools.com/debbie/literacies/  
20 Hobbs, R. (2010). Digital and Media Literacy: A Plan of Action. The Aspen University, November 2, р. 3-63. 
21 Cordes, S (2009) Broad Horizons: The Role of Multimodal Literacy in 21st Century Library Instruction. Library Instruction // World Library and Information 
Congress: 75th IFLA General Conference and Assembly «Libraries create futures: Building on cultural heritage» (23-27 August 2009, Milan, Italy: 
http://multiple-literacies.com/?page_id=12)  
22 Cope, B. (2000) Designs for social futures. In B. Cope and M. Kalantzis (eds) Learning and the Design of Social Futures (p. 203–234). South Yarra, Australia: 
Macmillan 
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Схема №1.  Функционални динамики в релацията „мултимодалност – 
мултиграмотност“

(New London 
Group, 1996) (J.P. Gee 1996; D. Barton, M. Hamilton 2000; 
S. Spedding, J. Harkins,  L. Makin, M. Whiteman 2007; D. Jones 2007; W. Woodrow, S. 
Arthur, Newman 2014)

17



 

.

23 Wilkinson, Lane. (2016) Libraries and Transliteracy: A Reasonable objection to transliteracy, р. 69.
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(multiliteracy) Следователно, налице е реална, значима и 
открита за изследване проблематика, ситуирана на границата между 
професионалната педагогическа подготовка и процесите на 
продължаващата квалификация и учене през целия живот.  

2.3. Предпоставки и съдържателни параметри на концепцията за 
мултимодално смисло-центрирано управление на продължаващата 
квалификация на педагогически специалисти 

19



24,25,26.

  

24 Afonkina, J. A. (2009). Genesis of a professional orientation. St. Petersburg, Russia. 
25 Klimov, E.A. (2004). Psychology of professionalself-determination. Moscow, M: Academy 
26 Markova, A. K. (1996). Psychology of professionalism. Moscow, M: Knowledge.
27 Enyedy, N., Goldberg, J., and Muir Welsh, K. (2005). Complex dilemmas of identity and practice. Sci. Educ. 90, 68–93.
28 Meyer, B., Haywood, N., Sachdev, D. and Faraday, S. 2008. Independent Learning: Literature Review. Research Report No. 
DCSF-RR051. Nottingham, UK, Department for Children, Schools and Families. www.gov.uk/government/uploads/
system/uploads/attachment_data/file/222277/DCSF-RR051. Pdf, р.35.
29 Франкъл, В (2022) Човекът в търсене на смисъл. София: Хермес.
30 Scott, C. (2015) The futures of learning 3: What kind of pedagogies for the 21st century. Education research and foresight. 
Working papers. unesco. pp: 1-21.

20
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ТРЕТА ГЛАВА. АСПЕКТИ И НИВА НА СМИСЛО-ЦЕНТРИРАНИЯ ПОДХОД ЗА 
УПРАВЛЕНИЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С УЧИТЕЛИ В 
МУЛТИМОДАЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА 
3.1. Качества и професионални умения на обучителя в продължаващата 
педагогическа квалификация – политики, подходи и стратегии 

22



когнитивно и емоционално

когнитивна област

23



емоционалната област. когнитивната и 
емоционалната област в квалификационните обучения на 
педагогически специалисти са двата концептуални фактора

или т.нар. методологични фактори

концептуалните фактори. 

контекстуални факто

ролята на концептуалните 
и методологическите фактори

24



3.2. Операнти на обучителната технология, базирана на мултимодална 
образователна среда за смисло-центрирано управление на 
квалификационните взаимодействия с педагогически специалисти 

мултимодални 
съобщения/текстове

31

.

 

.

31 Лебедева, М. Мултимодалността като нова грамотност. Лаборатория за иновативни средства за преподаване на руски език в Институт „А. С. 
Пушкин“, Москва. https://www.pushkin.institute/news/detail.php?ID=5203.  
32 Мийд, Дж. (1997) Разум, Аз и общество. ЕА-Плевен, с. 111. 

25



 

взаимовръзка 
на повече от един режим на смисъла визуален режи жестов режим,
аудио режим пространствено-териториален режим

33 Hill, S. (2007). Multiliteracies: Towards the future. In L. Makin, C. Jones Díaz & C. McLachlan (Eds.), Literacies in childhood: Changing views, challenging 
practice (2nd ed.) (pp.56-70). Marrickville, Australia: MacLennan & Petty/Elsevier.  
34 Kress, G. (1997) Before Writing. Rethinking the Paths to Literacy. Published by Routledge, p. 198.

26



(диа-логика)

 

 

3.3. Концептуално-технологичен модел за смисло-центрирано управление на 
квалификационните взаимодействия с педагогическите специалисти в 
мултимодална   образователна среда 

27



циркулярно разгръщаща се комуникация

 

взаимна позитивна зависимост
„продуктивно напрежение“

35   Буркарт, Р. (2000) Наука за комуникацията. Велико Търново: Издателство ПИК. 
36   Еко, У. (1993) Семиотика и философия на езика. София: Наука и изкуство, с. 168. 
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(Схема №2. Типове комуникация при педагогическо взаимодействие, ориентирано 
към смисъла).
Схема №2. Типове комуникация при педагогическо взаимодействие, ориентирано 
към смисъла

ориентирано към смисъл;(2)
отношения на овластяване конструктивна, 

формираща ;
рефлексивно преосмисляне 

  

.
37 Пренски М. (2017) Образование за един по-добър свят. Образование за професиите на бъдещето. 
https://www.capital.bg/specialni_izdaniia/obrazovanie/2017/05/15/2961906_mark_prenski_triabva_da_provokirame_decata_da_iskat_da/  
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в концептуален аспект (Какъв 
е смисълът?)

 личностен аспект (Какво ще се развива?)

 В дейностен аспект (Как ще се формира?) 

Фигура 
№1. Графичен модел на смисло-центрирани квалификационни 
взаимодействията с учители в мултимодална образователна среда

Фигура №1. Графичен модел на смисло-центрирани квалификационни 
взаимодействията с учители в мултимодална образователна среда)
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,

 от прилагането на смисло-
центрирано управление в квалификационните взаимодействия с 
педагогически специалисти   

  

ЧЕТВЪРТА ГЛАВА. ЕКСПЕРИМЕНТАЛНО ИЗСЛЕДВАНЕ НА МУЛТИМОДАЛНО 
СМИСЛО-ЦЕНТРИРАНО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ПРОДЪЛЖАВАЩАТА 
КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

4.1. Аргументи за прогнозно проучване и мотивация за изследователски 
търсения в полето на продължаващата квалификация на педагогически 
специалисти 

 

обхванати 108 педагогически специалисти

38 Конкурсна процедура 33.13-2014 Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. 
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Изследователски инструментариум 

критерии и показатели за качество на 
образованието  

  
 

  
 

отправна точка за анализ

два инструмента за проучване
(1) Карта за самооценка,

(2)
Карта за наблюдение

 методологията на качествените изследвания

 в три направления: реактивни 
поведения в образователна среда (РПОС); интерактивни поведения 
в образователна среда (ИПОС); проактивни поведения в 
образователна среда (ППОС).

 

39 ISSA, (2013) Международно проучване в България, Литва и Словения: „Рамка за качество на образователните услуги“.
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Въз основа на констатираните резултати в прогнозното
проучване

реактивния 

реактивния

реактивния

интерактивен и проактивен

извода

 

4.2. Дизайн на експерименталното изследване – мултимодален модел за 
смисло-центрирани взаимодействия в продължаващата педагогическа 
квалификация 

2021 г.  два последователни етапа:
предварително проучване 

основно изследване – 

Етап на предварително проучване 

„Изследване нагласите на педагогическите специалисти за 
участие в обучения за продължаваща квалификация“,  

33



в изследването са обхванати 175 
педагогически специалисти

Водеща 
цел в предварителното проучване

 

. 

40 Ганева, З. (2016) Да преодкрием статистиката с IBM SPSS Statistics. София: Елестра.  
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(Таблица №1. Описателни резултати)

Таблица №1. Описателни резултати 
Трудов стаж на педагогическите 

специалисти 
N Mean Standard 

deviation 
До 5 години 27 184.2639 34.041519 
До 15 години 39 138.0304 14.732159 
До 20 години 29 109.4213 6,35462 
До 35 години 47 101.2000 15.41135 
Над 35 години 33 126.6409 15.58426 

Обща сума 175 158.2971 29.39465 
F = 29.27; df = 5; р = 0,03 

 

наличие на силна частична корелация

(Таблица №2. Резултати от 
теста на Кайзер-Майер-Олкин и Бартлет).

Таблица №2: Резултати от теста на Кайзер-Майер-Олкин и Бартлет 
Кайзер-Майер-Олкин мярка за адекватност на извадката. .840 

Тест за сферичност на Бартлет 
Прибл. χ2 8809.281 

df 880 
Sig. .000 

T-TEST
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(Таблица №3. Резултати от Т-теста. Групово 
представителство на респондентите) 

Таблица №3. Резултати от Т-теста. Групово представителство на респондентите
Уникална променлива Населено място N Mean-rank Standard deviation 

 
ПК 

малко 52 153.1653 29.84325 
средно 80 156.2123 33.56437 
голямо 43 151,1811 31.14783 

t = 0,77; df =175; р = 0,43 
 

Етап на основно изследване – педагогически експеримент  

 

серии от локални и изнесени двудневни и тридневни 
квалификационни обучения. 

Организация на констатиращия етап на експерименталното изследване 
Целта 

   
Диагностиката на професионално значими личностни качества 

(Скала на М. Бъкингам и Д. О. Клифтън41) 
 наблюдението като основен метод

. допълващи проучването методи
контент-анализ

 Тест „Жизнени 
цели“ (модификация Д. А. Леонтиев )

А/ Открито участващо наблюдение:

Б/ Методи, техники и процедури, основаващи се на комуникация 

41 Бъкингам, М., Д. О. Клифтън (2003) Открийте силните си страни. София: Класика и стил. 
42 Иванов, И. (1999). Тест за жизнени цели. Методики за изследване на потребностите, мотивите и ценностните ориентации. „Избрани методи за 
педагогическа и психологическа диагностика“, кн. 3. Шумен: Аксиос. 
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селектираните критерии и техните 
индикативни елементи (Скала за професионално-значими качества 
на М. Бъкингам и Д. О. Клифтън)

Таблица №4. Констатиращо изследване: диагностика на формирани професионално 
значими личностни качества 
            КРИТЕРИИ                     ИНДИКАТИВНИ ЕЛЕМЕНТИ  

1. УСТОЙЧИВА МОТИВАЦИЯ ЗА 
НЕПРЕКЪСНАТО УЧЕНЕ 

ЛЮБОЗНАТЕЛНОСТ; 
ЦЕЛЕУСТРЕМЕНОСТ; 

ОТГОВОРНОСТ. 
  

2. АДЕКВАТНО ЧУВСТВ ЗА ЛИЧНА 
ЕФЕКТИВНОСТ/ 
САМОЕФЕКТИВНОСТ 

ФОКУСИРАНОСТ; 
КОНТЕКСТУАЛНОСТ; 

ОТВОРЕНОСТ КЪМ ОПИТА. 
  

 
3. ДИАЛОГИЧНОСТ 

ОБВЪРЗАНОСТ; 
ИНТЕГРАТИВНОСТ; 

ОБРАТНА ВРЪЗКА /  ЕТИКА НА 
РАЗБИРАТЕЛСТВОТО 

  

 
4. КРИТИЧНОСТ И 

САМОКРИТИЧНОСТ 

АНАЛИТИЧНОСТ; 
РЕФЛЕКСИВНОСТ; 

- ВЪЗПРИЕМЧИВОСТ КЪМ АЛТЕРНАТИВНИ 
ПЕРСПЕКТИВИ 

 -  

 
5. КРЕАТИВНОСТ 

НЕСТАНДАРТНОСТ; 
ФУТУРИСТИЧНОСТ; 

ДЕЙСТВЕНОСТ. 
  

базисни компоненти в 
мотивационната структура на личността, се определя като изходна 
предпоставка за професионален растеж на учителите,

 

индикативни елементи. 
Тест „Жизнени цели“,
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се изследват 120 педагогически специалисти – участници в 
обученията. 

разпределението на 
участниците се извършва на база установените в хода на 
констатиращия етап средни постижения на резултатите от 
проведеното наблюдение и тестиране.

(Скала на М. Бъкингам и Д. О. Клифтън),

(Тест „Жизнени цели“ – модификация Д. А. Леонтиев)
5 групи с равен брой

�
�
�
�
�

Допълнително съображение за направеното разпределение 
(ЕГ-1, ЕГ-2, ЕГ-

3, ЕГ-4) спецификата на продължаващата педагогическа 
квалификация, която откроява числеността на групата като 
значим фактор,

24 участници са оптимален състав на група

Проверка на разпределението 

не са статистически значими нормално 
разпределение
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(Таблица №5. One-Sample Kolmogorov-
Smirnov Test

Таблица №5. One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 КГ ЕГ-1 ЕГ-2 ЕГ-3 ЕГ-4 
N 24 24 24 24 24 
Normal Parametersa,b Mean 26.1667 25.7917 25.8750 26.0417 26.3333 

Std. 
Deviation 4.00724 4.41321 4.42633 4.59186 3.82971 

Most Extreme Differences Absolute .086 .195 .135 .102 .160 
Positive .081 .195 .117 .102 .160 
Negative -.086 -.100 -.135 -.080 -.082 

Test Statistic .086 .195 .135 .102 .160 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d .019c .200c,d .200c,d .116c 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

Таблица №6. Tests of Normality 

Разпределение 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 
ЕГ-1 .195 24 .019 .945 24 .211 
ЕГ-2 .135 24 .200* .950 24 .275 
ЕГ-3 .102 24 .200* .948 24 .248 
ЕГ-4 .160 24 .116 .951 24 .283 
КГ .086 24 .200* .993 24 1.000 

*. This is a lower bound of the true significance. 
a. Lilliefors Significance Correction 

В таблично представените резултати от тестовете, идентифициращи 

нормалното разпределение на данните става ясно, че се наблюдава 

нормално разпределение, тъй като стойността р за проверка на нулевата 

хипотеза Н0 е израз за статистическата значимост Sig. Резултатите 

разкриват, че в три от изследваните групи p = > 0.200 0.05. Следователно, 
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приложеният тест на Колмогоров-Смирнов (Kolmogorov-Smirnov)
утвърждава, че не са статистически значими. Това означава, че изследваната 

променлива е нормално разпределена, тъй като има стойност p > 0.05.
Проверката с теста на Шапиро-Уилк (Shapiro-Wilk) се анализира само, 

ако в случаите, при които извадката е по-малка от 100. Резултатите 

разкриват, че данните за изследвание групи ( p =, p = ) също не са 

статистически значими. Това определя, че изследваните данни имат 

нормално разпределение, като се прилага критерият за вземане на решение, 

валидизиращ резултата като статистически незначим (Таблица№7. Tests of 
Normality).

Таблица №7. Tests of Normality 
Column1   Column2   Column3   Column4   Column5   

Mean 26.1667 Mean 25.7917 Mean 25.875 Mean 26.0417 Mean 26.3333 
Standard 
Error 

0.81797
4 

Standard 
Error 

0.90084
3 

Standard 
Error 

0.90352
1 

Standard 
Error 

0.93730
9 

Standard 
Error 

0.78173
6 

Median 26 Median 26 Median 26 Median 26 Median 26 
Mode 24 Mode 23 Mode 29 Mode 28 Mode 26 
Standard 
Deviation 4.00724 

Standard 
Deviation 

4.41321
3 

Standard 
Deviation 

4.42632
9 

Standard 
Deviation 

4.59185
6 

Standard 
Deviation 

3.82970
8 

Sample 
Variance 

16.0579
7 

Sample 
Variance 

19.4764
5 

Sample 
Variance 

19.5923
9 

Sample 
Variance 

21.0851
4 

Sample 
Variance 

14.6666
7 

Kurtosis 
-

0.04596 Kurtosis 
-

0.95401 Kurtosis -0.8981 Kurtosis 0.0834 Kurtosis 
-

0.21818 
Skewness 0.07903 Skewness 0.26446 Skewness 0.13347 Skewness 0.50868 Skewness 0.43558 
Range 17 Range 15 Range 15 Range 17 Range 14 
Minimum 18 Minimum 19 Minimum 19 Minimum 19 Minimum 21 
Maximum 35 Maximum 34 Maximum 34 Maximum 36 Maximum 35 
Sum 628 Sum 619 Sum 621 Sum 625 Sum 632 
Count 24 Count 24 Count 24 Count 24 Count 24 

Таблица №8. Descriptive Statistics 

 

N Range 
Minim

um 
Maximu

m Mean 
Std.Deviat

ion 
Varian

ce Skewness Kurtosis 
Statisti

c 
Statisti

c 
Statisti

c Statistic 
Statisti

c 
Std. 
Error Statistic 

Statisti
c 

Statisti
c 

Std. 
Error 

Statisti
c 

Std. 
Error 

КГ 24 17.00 18.00 35.00 26.166
7 .81797 4.00724 16.058 .079 .472 -.046 .918 

ЕГ-1 24 15.00 19.00 34.00 25.791
7 .90084 4.41321 19.476 .264 .472 -.954 .918 

ЕГ-2 24 15.00 19.00 34.00 25.875
0 .90352 4.42633 19.592 .133 .472 -.898 .918 

ЕГ-3 24 17.00 19.00 36.00 26.041
7 .93731 4.59186 21.085 .509 .472 .083 .918 

ЕГ-4 24 14.00 21.00 35.00 26.333
3 .78174 3.82971 14.667 .436 .472 -.218 .918 

Valid 
N 

listwis
e 

24            
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Процедура за изчисляване на надеждност на скала 

(Скала на Бъкингам & Клифтън)

(Таблица №10. 
Reliability Statistics),

α

Таблица №9. Case Processing Summary                                          Таблица №10. Reliability Statistics
N % Cronbac

h's Alpha
Cronbach's Alpha Based on 
Standardized Items

N of 
ItemsCases Valid 120 100.0 

Excluded
a 0 .0 .707 .709 15

Total 120 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.

(α)
(α)

(Case Processing Summary) и таблица №12 (Reliability 
Statistics), 
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Таблица №11. Case Processing Summary                                                Таблица №12. Reliability Statistics
N % Cronbac

h's Alpha
Cronbach's Alpha Based on 
Standardized Items

N of 
ItemsCases Valid 120 99.2 

Excluded
a 1 .8  .929 .937 27

Total 121 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.
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Таблица №13. NPar Tests Mann-Whitney Test                                 Таблица №14. NPar Tests Mann-Whitney

(Таблица №14)

Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N Mean Rank 

Sum of 
Ranks 

КГ 24 25.44 610.50 
ЕГ-1 24 23.56 565.50 

Total 48   
Test Statisticsa 

 ЕГ-1 
Mann-Whitney U 265.500 
Wilcoxon W 565.500 
Z -.466 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .642 

a. Grouping Variable: КГ 

Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

КГ 24 25.08 602.00 
ЕГ-2 24 23.92 574.00 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-2 
Mann-Whitney U 274.000 
Wilcoxon W 574.000 
Z -.290 
Asymp. Sig. (2-tailed) .772 
a. Grouping Variable: КГ 
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Таблица №15. NPar Tests Mann-Whitney Test                                      Таблица №16. NPar Tests Mann-Whitney 
Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 

Група N Mean Rank 
Sum of 
Ranks 

КГ 24 24.94 598.50 
ЕГ-3 24 24.06 577.50 

Total 48   
Test Statisticsa 

 ЕГ-3 
Mann-Whitney U 277.500 
Wilcoxon W 577.500 
Z -.217 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .828 

a. Grouping Variable: КГ 

Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

КГ 24 24.35 584.50 
ЕГ-4 24 24.65 591.50 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-4 
Mann-Whitney U 284.500 
Wilcoxon W 584.500 
Z -.072 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .942 

a. Grouping Variable: КГ 

(Таблица №15)

(Таблица №16)
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Формиращ етап на експерименталното изследване  

Отправна цел

 

професионалното развитие в продължаващата квалификация се 
реализира чрез процесите за създаване на смисъл като „описване на 
нова концепция от гледна точка на други концепции, които вече 
разбираме, по начин, който ни позволява да я използваме“44. 

 

методологическа 
платформа,

(Л. С. Виготски 1983; Rogoff 1998),  
, (M.A.K. Halliday 1978; J.P. Gee 1996; А. Burn, D. Parker 

2003; T van Leeuwen 2005; J. Bezemer 2008; G. Kress 2009; J. Bateman 2011),
(Пиаже 1950; Л. С. Виготски 1983; Дж. Дюи 1938),

(G. Siemens 2005).
43 Бъкингам, М. и О. Клифтън (2003). Открийте силните си страни. София: Наука и изкуство. 
44 Furst, E. (2019) Meaning First. Published: October 2019, updated: December 2019. https://sites.google.com/view/efratfurst/meaning-first 
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концепциите 
(Франкъл 2022 и последователи),  
(R.F.Baumeister 1991; Р. Бард 1991; У. Еко 1993; Д. Бел 1994; J. Ginzburg  2012; 
M.Steger, T.Kashdan 2013; Д. Каменова 2000), за трансформиращото образование 
(А.D.Kitchenham  2015; C. Whitelaw, M. Sears, K. Campbell 2004), 

(G. Bateson 1972), (New 
London Group 1996),  (R. Aleksander 2020; N. 
Phillipson, R. Wegerif 2017).

рефлексията на учителите като база за повишаване на 
мотивацията им за професионално развитие. 

   а) утвърдени подходи в педагогическата теория и практика: 

  б) специфични подходи за мултимодална образователната среда:  

     структурно-функционалната си организация
смисло-центрирани полета

концептът е 
ненаблюдаем и многомерен

. базисни 
концепти
45   Иванова, Н. (2013) Подходи в изследването на образната лекцика и фразеология. В: Годишник на Филологически факултет, т. 11,  
Благоевград: УИ «Неофит Рилски», (314-327). 
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(Фигура №2.) 
 

Фигура №2. Структурно-функционални параметри на модел  за мултимодално смисло-центрирано 
взаимодействие в продължаващата квалификация с педагогически специалисти 

за формиращата работа с 
експерименталните групи, са определени следните смисло-
центрирани полета:   

       Критично проучване на професионален опит и рефлексия;                                  

                     Прогнозиране, наблюдение, контрол и оценяване на знанието; 
 

      Обновяване на смисли за качествено преподаване; 
                      

     Устойчивост за промяна в образователна среда;                                    

                  Диалог на смисли в условия на конструктивна взаимозависимост; 
                              
                     Многозначност и конкретизация на дискурса. 
 

            
               

              
    

р
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(1) смисло-
центрирани полета, (2) базисни концепти и (3) мултимодални 
практики 

независимо от 
разнообразието и спецификата на темите в продължаващата 
квалификация

както като отделни комплекси единната си цялост
актуалната им контекстуалност и спецификата на тяхното 

структурно триединство ги детерминират като иманентно 
универсални

Смисло-центрирано поле „КРИТИЧНО ПРОУЧВАНЕ НА 
ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ И   РЕФЛЕКСИЯ“

„ситуацията на общуване“
„другите 

в себе си“  „себе си в другите“. базови концепти

�

�

�

 

С
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�

                 

� изграждане на когнитивна и емоционална еквивалентност като основа за 

ефективна комуникация;

� контекстуализиране на индивидуалните интерпретации в полето на 

различните психологически и когнитивни принуди;

� оползотворяване на семантичните предпоставки за проникване през 

пластовете на случайните контексти с оглед прагматическата им 

детерминираност;

� поясняване на причинно-следствените връзки между отделните схващания 

и признаване на интерсубективните претенции в тяхната валидност. 

�
 

�
 

�
 

Смисло-центрирано поле „ПРОГНОЗИРАНЕ, НАБЛЮДЕНИЕ,  
       КОНТРОЛ И ОЦЕНЯВАНЕ НА ЗНАНИЕТО“.              

базови концепти
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�

�

�

�

�

�

�

 

�

�

 
�

 
 
 

Смисло-центрирано поле „ОБНОВЯВАНЕ НА СМИСЛИ ЗА     
КАЧЕСТВЕНО ПРЕПОДАВАНЕ“ 
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базови 
концепти          

�

�

�

 

�

�

�
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�

 
�

 
�

 
Смисло-центрирано поле „УСТОЙЧИВОСТ ЗА ПРОМЯНА В 
ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА“.    

базови концепти

�

�

�

�
 

�
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�
 

�
 

�
 

�
 

�
 

 
Смисло-центрирано поле „ДИАЛОГ НА СМИСЛИ В УСЛОВИЯ НА 
КОНСТРУКТИВНА ВЗАИМОЗАВИСИМОСТ“ 

            

базови концепти
 

�

�

�

 

 

�
 

�
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�
 

  

�
 

�
 

�
 

 

Смисло-центрирано поле „МНОГОЗНАЧНОСТ И КОНКРЕТИЗАЦИЯ 
НА ДИСКУРСА“ 

базови концепти
 

�
 

�

 
�

     

�

�

46  Furst, E. (2019) Meaning First. Published: October 2019, updated: December 2019. https://sites.google.com/view/efratfurst/meaning-first 
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�

�
 

�
 

4.3. Анализ на резултатите от заключителен етап на изследването 

среден коефициент на формираност на 
професионално-значими личностни качества

среден коефициент на осмисленост на 
жизнени цели

1. Анализ на резултатите – коефициент на формираност на 
професионално-значими личностни качества  
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Таблица №17. Средни коефициенти на формираност на професионално-значими 
личностни качества 

ус
то

йч
ив

а 
мо

ти
ва

ци
я з
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не

пр
ек

ъс
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то
 уч

ен
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ек

ва
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ст
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ди
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кр
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ст

 и 
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кр
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ст

 
   

кр
еа

ти
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ос
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скала  
„формирани 
професионал
но-значими 
личностни 
качества“ 

общо 
представяне 
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о
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о
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о
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к
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о
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и
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л
ед

в
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ра
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о 
из

сл
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ко
нт
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лн

о
из

сл
ед

ва
не

КГ 0,66 0,70 0,56 0,62 0,58 0,62 0,57 0,60 0,53 0,57 0,58 0,62 
ЕГ-1 0,66 0,87 0,55 0,77 0,57 0,81 0,56 0,79 0,52 0,73 0,55 0,69 
ЕГ-2 0,66 0,86 0,55 0,79 0,58 0,81 0,56 0,77 0,52 0,75 0,53 0,67 
ЕГ-3 0,67 0,88 0,56 0,79 0,58 0,80 0,56 0,77 0,52 0,71 0,51 0,64 
ЕГ-4 0,67 0,85 0,57 0,77 0,59 0,88 0,57 0,76 0,52 0,70 0,48 0,61 

(Mann-Whitney U – отразен в Test Statistics, първи ред)

Wilcoxon W – 
отразен в Test Statistics, втори ред)

(Mann-Whitney).
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. 
Таблица №18. Mann-Whitney Test.                         Таблица №19. Mann-Whitney Test

Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 

Група N Mean Rank 
Sum of 
Ranks 

КГ 24 17.21 413.00 
ЕГ-1 24 31.79 763.00 

Total 48   
Test Statisticsa 

 ЕГ-1 
Mann-Whitney U 113.000 
Wilcoxon W 413.000 
Z -3.621 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .000 

a. Grouping Variable: КГ 

Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

КГ 24 16.88 405.00 
ЕГ-2 24 32.13 771.00 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-2 
Mann-Whitney U 105.000 
Wilcoxon W 405.000 
Z -3.785 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .000 

a. Grouping Variable: КГ 

(Mann-Whitney) 

(Таблица №19. Mann-Whitney Test). 

(Таблица №20. Mann-Whitney Test). 
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Таблица №20. Mann-Whitney Test.                  Таблица №21. Mann-Whitney Test 
Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N Mean Rank Sum of Ranks 

КГ 24 18.17 436.00 
ЕГ-3 24 30.83 740.00 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-3 
Mann-Whitney U 136.000 
Wilcoxon W 436.000 
Z -3.144 
Asymp. Sig. (2-tailed) .002 
a. Grouping Variable: КГ 

 
Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N Mean Rank Sum of Ranks 

КГ 24 18.44 442.50 
ЕГ-4 24 30.56 733.50 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-4 
Mann-Whitney U 142.500 
Wilcoxon W 442.500 
Z -3.009 
Asymp. Sig. (2-tailed) .003 
a. Grouping Variable: КГ 

 

(Диаграми № 1 –  №5). 
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(Диаграма №1. Средни коефициенти на 
формираност Критерий 1.).

Диаграма №1.  
Средни коефициенти на формираност Критерий 1. 

Диаграма №2.  
Средни коефициенти на формираност Критерий 2. 

(Диаграма №2. 
Средни коефициенти на формираност  Критерий 2.). 
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(Диаграма №3. Средни коефициенти на формираност Критерий 3.).  
 

Диаграма №3.  
Средни коефициенти на формираност Критерий 3. 

Диаграма №4.  
Средни коефициенти на формираност Критерий 4. 

(Диаграма №4. Средни коефициенти 
на формираност Критерий 4.).
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(Диаграма №5. 
Средни коефициенти на формираност Критерий 5.).

Диаграма №5.  
Средни коефициенти на формираност Критерий 5. 

Диаграма №6. Професионално-значими качества.  
Общо представяне. 

 

основание да се приеме, че прилагането на мултимодалния 
смисло-центриран модел в квалификационните взаимодействия 
продуцира отчетлива динамика в коефициента на формираност на 
професионално-значими личностни качества у изследваните 
лица. 

1. Анализ на резултатите – коефициент на осмисленост на жизнени цели 
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Таблица №22. Средни коефициенти на осмисленост на жизнени цели 

 

 
житейски 

цели 

жизнен процес 
или интерес и 
емоционална 
наситеност  
на живота 

резултативност  
на живота или 

удовлетвореност  
от 

самореализация 

Локус-
контрол  

- Аз: аз съм 
господар  
на живота  

локус-
контрол 
 - живот: 

управляемост  
на живота 

тест "жизнени 
цели" 
общо 

представяне 

група 

ко
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о 
из

сл
ед

ва
не

ко
нс

та
ти

ра
що

 
из

сл
ед

ва
не

 

ко
нт

ро
лн

о 
из

сл
ед

ва
не

 

ко
нс

та
ти

ра
щ

о и
зс

ле
дв

ан
е 

ко
нт

ро
лн

о 
из

сл
ед

ва
не

 

ко
нс

та
ти

ра
що
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лн
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нс
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що
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ед
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нт
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лн

о 
 из

сл
ед
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КГ 0,51 0,58 0,45 0,47 0,43 0,47 0,43 0,47 0,42 0,43 0,45 0,48 
ЕГ-1 0,49 0,78 0,48 0,64 0,41 0,60 0,41 0,60 0,43 0,53 0,42 0,65 
ЕГ-2 0,50 0,78 0,47 0,64 0,39 0,68 0,39 0,69 0,42 0,53 0,41 0,69 
ЕГ-3 0,50 0,76 0,48 0,64 0,38 0,67 0,38 0,68 0,42 0,50 0,39 0,67 
ЕГ-4 0,49 0,75 0,47 0,61 0,37 0,65 0,36 0,67 0,42 0,51 0,38 0,59 

В Таблица №23 е представена статистическата обработка на 

резултатите чрез Тест на Ман-Уитни (Mann-Whitney). Асимптоматичната 

значимост се тества чрез Asymp. Sig. (2-tailed), където стойността на р = 

0.009 < 0.05 позволява да се отхвърли нулевата хипотеза (Н0) с оглед 

установената статистическа значимост на резултатите между КГ и ЕГ-1. 
Регистрираната статистическа значимост на резултатите свидетелства за 

ефективността на приложения мултимодален смисло-центриран модел в 

квалификационните взаимодействия с учителите, включени в ЕГ-1 (Таблица 
№23. Mann-Whitney Test).
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Таблица №23. Mann-Whitney Test.                          Таблица №24. Mann-Whitney Test 
Ranks 

 П
ос

ти
же

ни
я Група N Mean Rank 

Sum of 
Ranks 

КГ 24 19.19 460.50 
ЕГ-1 24 29.81 715.50 
Total 48 

   

Test Statisticsa 
 ЕГ-1 
Mann-Whitney U 160.500 
Wilcoxon W 460.500 
Z -2.632 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .009 

a. Grouping Variable: КГ 

 

Ranks 

 П
ос

ти
же

ни
я Група N Mean Rank 

Sum of 
Ranks 

КГ 24 18.88 453.00 
ЕГ-2 24 30.13 723.00 
Total 48 

   

Test Statisticsa 
 ЕГ-2 
Mann-Whitney U 153.000 
Wilcoxon W 453.000 
Z -2.785 
Asymp. Sig. (2-
tailed) .005 

a. Grouping Variable: КГ 
 

(Mann-Whitney) 

(Таблица №24. Mann-Whitney 
Test). 

Mann-Whitney Test) 

(Таблица №25. Mann-Whitney Test). 

63



(Таблица №26. Mann-Whitney Test). 
 

 

Таблица №25. Mann-Whitney Test.                         Таблица №26. Mann-Whitney Test 
Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N Mean Rank Sum of Ranks 

КГ 24 19.98 479.50 
ЕГ-3 24 29.02 696.50 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-3 
Mann-Whitney U 179.500 
Wilcoxon W 479.500 
Z -2.239 
Asymp. Sig. (2-tailed) .025 
a. Grouping Variable: КГ 

 

Ranks 

По
ст

иж
ен

ия
 Група N Mean Rank Sum of Ranks 

КГ 24 20.08 482.00 
ЕГ-4 24 28.92 694.00 
Total 48   

Test Statisticsa 
 ЕГ-4 
Mann-Whitney U 182.000 
Wilcoxon W 482.000 
Z -2.187 
Asymp. Sig. (2-tailed) .029 
a. Grouping Variable: КГ 

 

Диаграма №7.  
Средни коефициенти на формираност Скала Ц. 

Диаграма №8.  
Средни коефициенти на формираност Скала П. 
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(Диаграма №7. Средни коефициенти на осмисленост – Скала Ц.).

 (Диаграма №8. Средни коефициенти на 
осмисленост – Скала П.)  
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(Диаграма №9. Средни коефициенти на осмисленост – Скала Р.) 

 
Диаграма №9.  
Средни коефициенти на формираност Скала Р. 

Диаграма №10.  
Средни коефициенти на формираност Скала ЛА. 

(Диаграма №10. Средни коефициенти на 
осмисленост – Скала ЛА.).  
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Диаграма № 11. Средни коефициенти                                 Диаграма №12. Общо представяне на резултатите 
на осмисленост – Скала ЛЖ.                                                                                                 по Тест „Жизнени цели“ 

 

(ЕГ-1: 0,43/0,53; ЕГ-2: 0,42/0,53; ЕГ-3: 0,42/0,50; ЕГ-4: 0,42/0,51)

(Диаграма №11. 
Средни коефициенти на осмисленост – Скала ЛЖ.). 

(ЕГ-1: 
0,42/0,65; ЕГ-2: 0,41/0,69; ЕГ-3: 0,39/0,67; ЕГ-4: 0,38/0,59)
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2. Анализ на резултатите – коефициент на прираст.  

Анализ на резултатите – коефициент на прираст по критерий „Професионално-
значими личностни качества“.
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Таблица №27. Коефициент на прираст – професионално-значими личностни качества 

 

 

      Диаграма № 13. Коефициент на прираст – Критерий 1. Диаграма № 14. Коефициент на прираст – Критерий 2. 

  

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Критерий 1. Устойчива мотивация за 

непрекъснато учене

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Критерий 2. Адекватно чувство за лична 

ефективност/самоефективност

група 
 
 

Ус
то

йч
ив

а 
мо

ти
ва

ци
я з

а 
не

пр
ек

ъс
на

то
 

уч
ен

е 

ад
ек

ва
тн

о ч
ув

ст
во

 
 за

 л
ич

на
 

еф
ек

ти
вн

ос
т/ 

са
мо

еф
ек

ти
вн

ос
т 

 ди
ал

ог
ич

но
ст
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ст
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са
мо

кр
ит

ич
но

ст
 

   
кр

еа
ти

вн
ос

т 
   формирани 

професионално-
значими 

личностни 
качества 

КГ 0,04 0,06 0,03 0,02 0,05 0,04 
ЕГ-1 0,21 0,22 0,24 0,23 0,21 0,14 
ЕГ-2 0,20 0,24 0,23 0,21 0,23 0,14 
ЕГ-3 0,21 0,23 0,22 0,21 0,19 0,13 
ЕГ-4 0,18 0,20 0,29 0,19 0,18 0,13 
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(Диаграма № 15. Коефициент на прираст – Критерий 3). 

обратната връзка обвързаността

етиката на 
разбирателството

 

Диаграма № 15. Коефициент на прираст – Критерий 3. Диаграма № 16. Коефициент на прираст – Критерий 4.  

 
 

Диаграма № 17. Коефициент на прираст – Критерий 5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Критерий 4. Критичност и самокритичност

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Критерий 3. Диалогичност

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ Критерий 5. Креативност 
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(Диаграма №14. Коефициент на прираст – 
Критерий 2.) 

(Диаграма №17. Коефициент на 
прираст – Критерий 5.). 

(фокусираност, контекстуалност, отвореност 
към опит; нестандартност, футуристичност, действеност)

фокусираност и отвореност към опита
действеност и 

нестандартност. 

Диаграма №14.)
Диаграма №17). 

– Диаграма №16) 
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Диаграма №13.
Критерий 1. 

целеустременост, любознателност
отговорност

– Диаграма №13)
Диаграма №18. Коефициент на прираст – професионално-значими личностни качества. Обобщени данни. 

 

72



(Диаграма №18. Коефициент на 
прираст – професионално-значими личностни качества. Обобщени данни).
Анализ на резултатите – коефициент на прираст по критерий „Жизнени цели“ 

Таблица № 28. Коефициент на прираст по критерий „Жизнени цели“ 

ГРУПА 
 
 
 

 
ЖИТЕЙСКИ 

ЦЕЛИ 

ЖИЗНЕН ПРОЦЕС 
ИЛИ ИНТЕРЕС И 
ЕМОЦИОНАЛНА 
НАСИТЕНОСТ  
НА ЖИВОТА 

РЕЗУЛТАТИВНОСТ  
НА ЖИВОТА ИЛИ 

УДОВЛЕТВОРЕНОСТ  
ОТ 

САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 

ЛОКУС 
КОНТРОЛ - АЗ: 

АЗ СЪМ 
ГОСПОДАР  

НА ЖИВОТА СИ  

ЛОКУС КОНТРОЛ - 
ЖИВОТ: 

УПРАВЛЯЕМОСТ  
НА ЖИВОТА 

 
ТЕСТ 

"ЖИЗНЕНИ 
ЦЕЛИ" 

КГ 0,07 0,02 0,04 0,04 0,01 0,03 
ЕГ-1 0,29 0,16 0,19 0,19 0,10 0,23 
ЕГ-2 0,28 0,17 0,29 0,30 0,11 0,28 
ЕГ-3 0,26 0,16 0,29 0,30 0,08 0,28 
ЕГ-4 0,26 0,14 0,28 0,31 0,09 0,21 
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коефициента на прираст в осмисляне на 
жизнените цели (по критерий 2),
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Диаграма №19. Коефициент на прираст – Скала Ц.      Диаграма №20. Коефициент на прираст – Скала П.  

 

Диаграма №21. Коефициент на прираст– Скала Р.
         

       Диаграма №22. Коефициент на прираст – Скала ЛА.     

 

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Скала Ц. "Житейски цели"

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Скала П. "Жизнен процес или интерес и 

емоционална наситеност на живота"

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Скала Р. "Резултативност на живота 

или удовлетвореност от 
самореализация"

КОЕФИЦИЕНТ НА ПРИРАСТ
Скала ЛА. "Локус-контрол - Аз: аз съм 

господар на живота си"
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Диаграма №23. Коефициент на прираст  
– Скала ЛЖ

Диаграма №24. Коефициент на прираст  
– жизнени цели. Обобщени данни 
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ЕГ-1: 
0,23; ЕГ-2: 0,28; ЕГ-3: 0,28; ЕГ-4: 0,21.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
В контекста на европейските образователни политики (Програма 

2030) мултиграмотността е експлицирана като един от трите 
педагогически акцента, заедно с метакогницията и разбирането чрез 
диалог.

че тази мащабна трансформация се извършва от 
функционерите в образователната среда и е следствие и резултат от 
непрекъснатото им професионално развитие. 
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образованието на учителите притежава 
характеристиките на континуум, т. е. – не съвпада с традиционно 
възприеманите етапи за професионализация по време на 
индивидуалния жизнен цикъл, а се ръководи от вътрешната динамика 
и разгръщането на професионалния „Аз“. 

 
тезата

нови 
категории и модели

хипотезата,  ако в продължаващата педагогическа квалификация се 
прилага мултимодален смисло-центриран модел на взаимодействие, 
то на педагогическите специалисти ще бъде осигурена перманентна 
подкрепа за рефлексивно преосмисляне на професионалната роля и за 
мотивация към (само)развитие в континуум. 

� В концептуален аспект (Какъв е смисълът?)
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� В личностен аспект (Какво ще се развива?)

� В дейностен аспект (Как ще се формира?) 

Така оранизирана, професионалната квалификация на 
педагогически специалисти повишава своята ефективност чрез 
повторната връзка между настояще и минало, между познание и 
емоция, между учене и променени отношения към себе си като учител, 
към другите като образователен контекст и към смисловата 
перспектива на образователната реформа.  

,

 от 
прилагането на смисло-центрирано управление в квалификационните 
взаимодействия с педагогически специалисти

импонира цялостно на идеята за нововъзникващата роля на 
образованието да развива човечеството, израз на която е разбирането 
за основополагащата функция на учителя – да бъде търсач на решения. 

да 
служи на множество взаимно независими и същевременно различни 
цели

и на потенциала им, в перспективата на учене през целия 
живот. 

79



изводи
1. Взаимодействието, ориентирано към смисъл се фокусира върху 
когнитивните и практически умения, необходими на обучаемите да 
осъзнават приоритетните образователни политики върху основата 
на анализа на контекста и ускорения темп на промяната; 
2. Като надгражда информативния и проактивния тип 
комуникация, циркулярната комуникация в мултимодална 
образователна среда подпомага съвместното създаване на смисъл;  
3. Отношенията между обучител и обучаеми се обозначават като 

отношения на овластяване;  
4. Връзката между обучител и обучаеми се определя като 

конструктивна, формираща; 
5. Провокираната рефлексия е условие за промяна на 
професионалните модели на реагиране, формирани у учителите в 
минали контексти чрез динамични взаимодействия, усилващи 
рецепцията, афектите в процеса на общуване и уточняването на 
значения. 

(разбиране на 
контекста),
(метакогнитивно развитие)

(еволюция и професионална еманципация

(професионален растеж),
(учещи се 

общности)

(развитие в континуум).
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НАУЧНИ ПРИНОСИ: 
 

(разбиране на контекста),
(метакогнитивно развитие),

(еволюция и 
професионална еманципация),

(професионален растеж),
(учещи се общности)

(развитие в континуум).
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ABSTRACT

REFLECTIVE (RE)CONCEPTION OF QUALIFICATION 
INTERACTIONS WITH PEDAGOGICAL SPECIALISTS

(A MULTIMODAL MEANING-CENTERED MODEL)

Keywords: continuing pedagogic qualification, lifelong learning, professional 
development in the continuum, multimodality-multiliteracies, meaning-centered 
interactions

The thesis highlights the tendency that the ability to improve in the educational 
environment requires a sufficient degree of stability, which is ensured and is the 
result of permanent interactions in the continuing pedagogical qualification. Their 
effectiveness is aimed at (re)thinking valuable knowledge, articulating non-standard 
ideas and generating innovative solutions, which – respectively, tested through 
experience – strengthen the self-efficacy of the teacher and other pedagogical 
specialists. The design of qualification interactions is the "cornerstone" that 
contextually builds the teacher's professional-pedagogical reflection on the function 
of modern education. The peculiarities of modern society require a new type of 
relationship in the educational environment, focused above all on the emerging needs 
of the new generations of children and students. The conflict between persistent, but 
learned in other contexts, models of professional behavior and the unsatisfied needs 
of the subjects in the pedagogical interaction as an actual educational reality is 
emphasized as the main one. This finding leads to a rethinking of programs for 
continuing qualification and substantiates the notion that they do not only refer to the 
selection of the pedagogical heritage from the new receptive consciousness of the 
learner, but should provoke the innovative interpretation of the significance of this 
heritage in the context of modern times.

Objectifying this problem identifies a need for multimodal meaning-centered 
interactions in continuing teacher education because, as a uniquely human activity, 
meaning-making allows subjects to consciously link different contexts together and 
thus create a holistic web of meaning. In a functional aspect, according to the author 
of the present work, professional development in continuing qualification is realized 
through the processes of creating meaning, such as constructing a new concept on 
the basis of already understood concepts in a way that complements, expands and 
upgrades the possibilities for their utilization.

The subject of research is the qualification interactions with teachers and other 
pedagogical specialists as a condition for their professional development. The subject 
of research is the meaning-centered management of qualification interactions with 
pedagogical specialists for reflexive (re)conceptualization of ongoing qualification 
and professional (self)development in a continuum. The purpose of the study is to 
create and test a multimodal meaning-centered model for managing interactions in 
continuing education with pedagogical specialists.

As a hypothesis of the study, the assumption is formulated that: if a multimodal 
meaning-centered model of interaction is applied in the continuing pedagogical 
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qualification, then the pedagogical specialists will be provided with permanent 
support for reflexive rethinking of the professional role and for motivation towards 
(self)development in a continuum.

The dynamics in educational policies and practices in basic training and in the 
continuing qualification of pedagogical specialists in the context of transformational 
aspects for lifelong learning are analyzed, the perspectives of educational reform are 
derived and the content parameters of the concept of multimodal meaning-centered 
interactions in education are argued. environment. A conceptual-technological 
multimodal meaning-centered model for educational interactions has been 
developed, fully exploiting the transformative function of education, and has been 
tested in the continuing qualification of pedagogical specialists. The functionality of
multimodal meaning-centered interactions with pedagogical specialists as an 
effective condition for professional (self) development in a continuum is analyzed.
In its structural-functional organization, the applied Multimodal Model identifies:
meaning-centered fields, in whose dynamic contextuality the professional experience 
and pedagogical competences of teachers are updated and upgraded in a continuum;
defined basic concepts for each field, as a starting point for a reflexive 
(re)conceptualization of the professional role of the teacher in the relationship 
"conditions-necessity-difficulties-solutions".

Thus distinguished, the categorical wholes: (1) meaning-centered fields, (2) 
basic concepts and (3) multimodal practices, in the design of qualification 
interactions with pedagogical specialists, structure the formative work according to 
the program content in the continuing pedagogical qualification.

It is important to emphasize that regardless of the variety and specificity and on 
the topics in the continuing qualification of pedagogical specialists, the content 
characteristics of the formulated meaning-centered fields, their basic concepts and 
the applied multimodal practices find their applicability and achieve their effect both 
as separate complexes and in their unified whole, since their current contextuality 
and the specificity of their structural trinity determine them as immanently universal.

At the same time, the specified structural triad is also identified as unique, given 
the experience of the trainer and the different trainees, as well as in the achieved 
coherent reflection, as initial conditions in each training situation.

In the sense of generalization, it is affirmed that the interaction centered on the 
meaning has a progressive character, since in the continuous analytical discourse for 
the purposes of education, it provides conditions to deepen the knowledge 
(understanding of the context), to establish metacommunicative channels of 
connection (metacognitive development), to test the mechanisms for reformulating 
the boundaries of the professional identity (evolution and professional emancipation)
of the teacher, to develop the reflexive sensitivity of teachers to processes 
transforming education (professional growth), to stimulate the creation of a unified 
meaning grammar (learning communities) for the functioning of the educational 
system through the never-ending renewal of meanings for the quality of teaching 
(development in a continuum).
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