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   Subject: Your employee benefits enrollment is now open!
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It’s time to enroll
 
The health and financial protection of our families, and those who depend on us can be at the top of our priority list. Your benefits at work can help you and your family live better and become more financially confident.
 
Your benefits enrollment period is <MM/DD/YY – MM/DD/YY>. 

<You can <enroll for a variety of benefits.><enroll for all your benefits.>>
 
Click below to learn more about your Guardian benefits!
[Accident Insurance] [-new]
[Accident and Sickness Indemnity Insurance] [-new]
[Cancer Insurance] [-new]
[Critical Illness Insurance] [-new]
[Specified Disease Insurance] [-new]
[Dental Insurance] [-new]
[Dental Plan] [-new]
[Disability Insurance] [-new] 
[Long Term Disability Insurance] [-new]
[Short Term Disability Insurance] [-new]
[Hospital Indemnity Insurance] [-new]
[Life Insurance] [-new]
[Vision Insurance] [-new]

 Why should you take advantage of this opportunity?
· Affordable group rates that you may not get outside of work 
· Simple enrollment takes just a few minutes 
· Payments can come automatically out of your paycheck 
· Claims are paid quickly 

Get started 
  1. [Visit <URL> to get started.]
2. [Go to <URL> by <XX/XX/XX> to set up time with a Benefits Counselor to learn about and enroll in your benefits.]
3. [Bring your questions to the upcoming benefits meeting on <XX/XX/XX>.]
4. [Attend your upcoming webinar on <XX/XX/XX>.]
5. [Review your benefits and return your application to Human Resources.]
6. [Be sure to set up a meeting with a Benefits Counselor.]
7. [Be sure to set up a meeting with a Benefits Counselor to review all your employee benefits.]
8. [Get help and update your benefits at an upcoming educational meeting.]
9. [Contact your HR representative to learn more about the options available to you.]
10. [Complete your application and return to <XYZ Contact>.]
11. [Contact your HR representative for an application and return by <XX/XX/XX>.]
12. [Visit <URL> to see plan recommendations and enroll.]
13. [Visit <URL> to enroll for all your employee benefits.]
14. [Review all of your employee benefits and return your application to <XYZ Contact>.]
15. [Shortly, you will receive a text from Guardian. Be sure to opt-in to get enrollment updates and learn about your benefits.]

[Group ID number:] <123456> 

  [Questions?]
[bookmark: _Hlk109807744][bookmark: _Hlk109807811] <Call Guardian at 888-600-1600>
 <Weekdays, 8 am - 8:30 pm ET.>
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Subject: ¡Su inscripción para los beneficios de empleados ya está abierta!
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Description automatically generated] 
Es hora de inscribirse  
 
La salud y la protección financiera de nuestras familias y de quienes dependen de nosotros pueden encabezar nuestra lista de prioridades. Sus beneficios en el trabajo pueden ayudarlos a usted y a su familia a vivir mejor y a estar más seguros financieramente.
 
Su período de inscripción en los beneficios es del <DD/MM/YY al DD/MM/YY>. 

<Puede <inscribirse en diferentes beneficios.><inscribirse en todos sus beneficios.>>
 
Haga clic a continuación para obtener más información sobre sus beneficios de Guardian. 
[Video de seguro por accidentes] [-nuevo]  
[Video de seguro de indemnización por accidentes y enfermedades] [-nuevo]
[Video de seguro contra el cáncer] [-nuevo] 
[Video de seguro por enfermedad crítica] [-nuevo] 
[Video de enfermedad especificada] [-nuevo]   
[Video de seguro dental] [-nuevo]   
[Video de seguro por discapacidad] [-nuevo]   
[Video de seguro de STD] [-nuevo] 
[Video de seguro de LTD] [-nuevo]  
[Video de seguro de indemnización hospitalaria] [-nuevo]   
[Video de seguro de vida] [-nuevo] 
[Video de seguro de la vistav] [-nuevo] 
 
 
¿Por qué debería aprovechar esta oportunidad?  
· Tarifas grupales asequibles que no puede obtener fuera del trabajo 
· La inscripción es simple y toma solo unos minutos 
· Los pagos pueden provenir automáticamente de su cheque de pago 
· Las reclamaciones se pagan rápidamente 
 
Para Comenzar 
1. [Visite <URL> para comenzar.]
2. [Visite <URL> antes del <XX/XX/XX> para programar un horario con un asesor de beneficios para obtener información e inscribirse en sus beneficios.]
3. [Traiga sus preguntas a la próxima reunión de beneficios el <XX/XX/XX>.]
4. [Asista a su próximo seminario web el <XX/XX/XX>.]
5. [Revise sus beneficios y envíe su solicitud a Recursos Humanos.]
6. [Asegúrese de programar una reunión con un asesor de beneficios.]
7. [Asegúrese de programar una reunión con un asesor de beneficios para revisar todos sus beneficios de empleado.]
8. [Obtenga ayuda y actualice sus beneficios en una próxima reunión informativa.]
9. [Comuníquese con su representante de RR. HH. para obtener más información sobre las opciones disponibles para usted.]
10. [Complete su solicitud y envíela a <contacto XYZ> .]
11. [Comuníquese con su representante de RR. HH. para obtener una solicitud y envíela antes del <XX/XX/XX>.]
12. [Visite <URL> para ver las recomendaciones del plan e inscribirse.]
13. [Visite <URL> para inscribirse en todos sus beneficios para empleados.]
14. [Revise todos sus beneficios para empleados y envíe su solicitud a <contacto XYZ>.]
15. [En breve, recibirá un mensaje de texto de Guardian. Asegúrese de suscribirse para recibir actualizaciones de inscripción y obtener información sobre sus beneficios.] 

[bookmark: _Hlk109807727][Número de identificación grupal:] <123456>

[¿Tiene preguntas?]
<Llame a Guardian al <888-600-1600>,
los días de semana, de <8:00 a. m. a 8:30 p.m, ET.>

Es posible que las comunicaciones futuras por escrito sean únicamente en inglés. Future written communications may be in English only. 
Guardian® es una marca comercial registrada de The Guardian Life Insurance Company of America. © Copyright 2022 The Guardian Life Insurance Company of America. 2022-147301 (Exp. 12/24)
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