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Inleiding 
Vol overtuiging presenteren wij het nieuwe beleidsplan van A.S.V.Gay. Wij als Bestuur 
14 dragen de vereniging in ons hart en zijn trots op alles wat zij heeft bereikt. A.S.V.Gay 
is meer dan alleen een studentenvereniging. Het is een bruisende gemeenschap waar 
gezelligheid centraal staat en tegelijkertijd een veilige plek waar mensen zichzelf 
kunnen zijn. Voor velen is A.S.V.Gay hun eerste ervaring met een queer gemeenschap.  
 
In lijn met onze A.S.V.Gay missie en het meerjarenplan, richten we ons op het verder 
ontwikkelen van deze gemeenschap. We willen een omgeving stimuleren waar iedere 
LHBTQ+ student in Amsterdam zich welkom voelt en waar we diversiteit vieren.  
Een omgeving waar gehoor wordt gegeven aan de individuele behoeften van leden en 
rekening wordt gehouden met ieders unieke achtergrond en identiteit. Om dit verder 
te realiseren, concentreren we ons op twee cruciale pijlers: toegankelijkheid en sociale 
veiligheid. Hierbij hopen we verder te bouwen op de gezelligheid die de vereniging al 
jaren creëert.   
 
Met vastberadenheid zullen we onze woorden omzetten in daden en ons motto 
naleven, zodat we kunnen bijdragen aan een omgeving waar queer vreugde bloeit te 
midden van queer veiligheid.  
 

“Queer joy through queer safety” 
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1. Toegankelijkheid 
1.1. Engelstalige witboeken 

In een vereniging die voor ruim een kwart uit niet-Nederlandssprekende internationale 
studenten bestaat, vinden wij het belangrijk om ons te richten op de onderlinge 
binding tussen de Nederlandse en internationale studenten. Er zijn hier de afgelopen 
jaren al grote stappen in gemaakt. Wij willen ons inzetten voor het vertalen van interne 
documenten, die nu alleen nog in het Nederlands beschikbaar zijn, om internationale 
leden te accommoderen.  

Deelnemen aan een commissie doen biedt leden de kans zichzelf te ontplooien, te leren 
organiseren en communiceren en is daarmee een belangrijk onderdeel van 
ledenbinding. Het is voor onze internationale leden belangrijk dat de commissie-
informatie ook in het Engels beschikbaar is. Echter is deze momenteel grotendeels 
alleen in het Nederlands aanwezig. Voor de vertalingen willen wij gebruik maken van 
de ASVA gratis vertaalservice. Commissievoorzitters worden verzocht wanneer zij 
aanpassingen maken in de witboeken, dit door te voeren in beide talen. Hiervoor is 
eventueel hulp beschikbaar vanuit de commissaris intern wanneer een 
commissievoorzitter niet in staat is dit op zich te nemen. Door informatie toegankelijker 
te maken, hopen wij het actief deelnemen aan commissies te stimuleren onder 
internationale leden die geen Nederlands spreken.  

1.2 Prikkelarme borrels 
We begrijpen dat, terwijl sommige leden genieten van levendige en drukke borrels, 
anderen zich hier juist overweldigd door kunnen voelen. Om hier rekening mee te 
houden, gaan we in de eerste helft van het jaar ten minste één prikkelarme borrel 
organiseren. Deze activiteit heeft een meer ingetogen sfeer, inclusief zachte, rustige of 
geen muziek, stabiele verlichting en voldoende zitplekken. Nadien zullen we een 
enquête uitvoeren om te evalueren hoe dit ontvangen is onder de aanwezige leden. 
Mocht er voldoende animo zijn, dan zullen we nog (minstens) een prikkelarme borrel 
organiseren.  

1.3 Digitoegankelijkheid 
Het is belangrijk dat alle leden en geïnteresseerden toegang hebben tot onze 
informatie. Om dit zo toegankelijk mogelijk te maken, wordt aan iedere afbeelding alt-
tekst en een afbeelding beschrijving (ID) toegevoegd, zowel op sociale media als op de 
website. Deze aanpak wordt toegevoegd aan het huisstijlhandboek, en commissies en 
gezelschappen wordt gevraagd deze informatie aan te leveren voor materiaal dat ze op 
de digitale platforms willen plaatsen. De commissaris PR draagt hierin de 
eindverantwoordelijkheid, inclusief het uitvoeren van een kleurencheck om te zorgen 
dat de afbeeldingen goed zichtbaar zijn voor mensen met kleurenblindheid. 
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1.3.1 Video ondertiteling 
Daarnaast wordt ondertiteling voor video’s, zoals beschreven in het mediaplan van 
Bestuur 12, in het huisstijlhandboek opgenomen om een consistente toepassing op de 
platforms te garanderen. Ondertiteling is niet alleen belangrijk voor doven en 
slechthorenden, maar ook voor mensen die moeite hebben met het verwerken van 
auditieve informatie.  

De ondertiteling zal altijd in het Engels zijn, ongeacht de taal van de video. In het 
mediaplan zal de toepassing en bijbehorende kwaliteitscontrole van deze 
toegankelijkheidsmaatregelen verder toegelicht worden.  

1.4 Algemene Ledenvergaderingen (ALV’s) 
We willen ervoor zorgen dat de ALV’s een toegankelijke plek zijn voor iedereen, omdat 
het een concept is dat door sommigen als intimiderend wordt ervaren. Tijdens de ALV 
zullen posters met informatie over de stemprocedure en het vingersysteem voor en 
achter in de zaal hangen. Het doel hiervan is om informatie tijdens de ALV’s 
toegankelijker te maken en om verwarring te voorkomen. 

2. Commissies 
In het licht van onze groeiende vereniging, worden er een aantal aanpassingen 
doorgevoerd rondom de commissies. Als een belangrijk onderdeel van de vereniging 
zijn de commissies verantwoordelijk voor het organiseren van activiteiten en dragen zij 
daarmee bij aan de ledenbinding. We zijn trots om aankomend jaar twee nieuwe 
commissies te introduceren: de Educatiecommissie en de Sportcommissie.  

2.1 Educatiecommissie 
In de afgelopen jaren zijn er door het bestuur verschillende workshops en activiteiten 
georganiseerd rondom sociale veiligheid en inclusiviteit. Dit waren onder andere een 
white dominant culture, een consent workshop en een pubquiz over seksuele veiligheid. 
Hieraan kan je als overkoepelend thema de volgende vraag koppelen: Hoe navigeer je 
de wereld als queer persoon?  

Aankomend jaar zal een nieuwe commissie gevormd worden die volledig om dit thema 
draait: de Educatiecommissie. Deze commissie zal workshops en activiteiten 
organiseren, met als doel informatie te verspreiden over onderwerpen die belangrijk 
zijn voor LHBTQ+ personen. Denk hierbij aan consent, drugsgebruik, soa’s en het 
omgaan met labels. Dit zal fungeren als een laagdrempelige manier om 
bewustwording te creëren binnen de vereniging, en daarmee te zorgen voor een 
veilige omgeving. Er zal worden samengewerkt met verschillende organisaties, waarbij 
we aansluiten bij bestaande contacten met maatschappelijke organisaties en 
deskundigen. Om deze activiteiten laagdrempelig te maken, willen we ze (waar 
mogelijk) gratis aanbieden en de commissie aansporen om bij activiteiten vooraf 
voldoende informatie over toegankelijkheid te geven. 
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Dit eerste jaar zal de voorzitter, die de maatschappelijke contacten onderhoudt, 
plaatsnemen in de Educatiecommissie om te zorgen voor een goede start. Door deze 
activiteiten een duidelijke plek binnen de vereniging te geven, hopen wij dat deze 
thema’s de komende jaren met meer regelmaat aan bod komen. De al bestaande 
Actualiteitencommissie kan zich op deze manier focussen op andere belangrijke actuele 
thema’s, zoals duurzaamheid, politiek en het jaarlijkse symposium.  

2.2 Sportcommissie 
Sport bevordert niet alleen bij aan de gezondheid, maar bevordert tevens sociale 
interactie en biedt bovenal veel plezier.  Echter hebben veel LHBTQ+ personen helaas te 
maken (gehad) met negatieve ervaringen door homofobie in en rond sport, 
bijvoorbeeld bij les op school of groepssporten. Vanuit onze leden kwam dit jaar het 
initiatief om een Sportcommissie op te richten. Een Sportcommissie geeft leden de 
mogelijkheid om verschillende sporten uit te proberen in een veilige omgeving, met de 
hoop een positieve band met sport te creëren. Hier staan wij volledig achter. Dit 
betekent ook dat er bij het organiseren van activiteiten moet worden gekozen voor 
plekken die LHBTQ+ vriendelijk zijn. Er zijn al contacten die enthousiast zijn om 
A.S.V.Gay hierin te steunen, zo hebben wij een Krav Maga zelfverdediging training 
aangeboden gekregen.  

2.3 Fotocommissie 
Foto’s zijn essentieel voor de externe zichtbaarheid en promotie, zowel op de digitale 
platforms als op introductiemarkten, en geven buitenstaanders een kijkje in het leven 
van de vereniging. Daarnaast draagt het plaatsen van foto’s op Socie en in het jaarboek 
bij aan interne zichtbaarheid en ledenbinding.  

De commissaris PR zal lid zijn van de Fotocommissie om een direct overzicht te houden 
van de foto’s die gemaakt worden. Deze keuze is gebaseerd op het feit dat de 
commissaris PR veel ervaring heeft met de Fotocommissie en sterk afhankelijk is van de 
kwaliteit van het beeldmateriaal dat wordt geproduceerd binnen de vereniging.  Zij is 
daarmee ook direct de contactpersoon binnen het bestuur. Denk hierbij aan vragen 
over de verenigingscamera en zorgdragen dat de foto’s tijdig op Socie worden 
geplaatst.  

Dit dient binnen tien dagen na een activiteit te gebeuren, met uitzondering van 
meerdaagse activiteiten waarbij een groot volume aan foto’s wordt geproduceerd.  
Deze procedure biedt een extra laag van kwaliteitscontrole, aangezien de 
Fotocommissie geen beheerrechten heeft op Socie.  

2.3.1 Nieuwe verenigingscamera 
Het succes van de Fotocommissie hangt sterk samen met de kwaliteit van de 
beschikbare fotocamera. Helaas schiet onze huidige verenigingscamera vaak te kort; 
het resultaat is vaak wazig en onbruikbaar, vooral in uitdagende situaties zoals in 
donkere ruimtes.  
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Dit maakt de commissie afhankelijk van leden die hun eigen, kwalitatief betere 
camera’s meenemen. Dit is verre van ideaal.  
 
Naast de onpraktische en risicovolle kant, zorgt dit ook voor inconsistentie in de 
kwaliteit van de foto’s en kan het een financiële drempel voor potentiële nieuwe 
commissieleden vormen. Daarom is een investering in een nieuwe verenigingscamera 
noodzakelijk voor het waarborgen van consistentie, kwaliteit en toegankelijkheid. Het 
geld hiervoor zal beschikbaar worden gesteld uit de spaarrekening. De huidige 
verenigingscamera wordt op aanvraag beschikbaar gesteld voor commissies en 
gezelschappen. Dit blijft echter een noodoplossing voor wanneer de Fotocommissie 
niet in de gelegenheid is om de activiteit te fotograferen.  

2.3.2 Reünisten foto drive 
Om tegemoet te komen aan de behoeften van de reünisten, die geen toegang hebben 
tot de Socie app, introduceren we aankomend jaar een ‘Reünisten foto drive’.  
Deze online opslagplaats zal foto’s bevatten van activiteiten waaraan de reünisten 
hebben deelgenomen en biedt hun zo een alternatieve manier om hun foto’s te 
bekijken. 

2.4 Jaarboekcommissie  
Gezien de aanhoudende uitdagingen die de afgelopen jaren naar voren zijn gekomen 
bij de Jaarboekcommissie, vooral wat betreft de tijdsdruk voor het publiceren van het 
jaarboek, is het noodzakelijk om structurele aanpassingen te overwegen.  
De commissaris intern zal dit samen met de commissaris PR onderzoeken om de 
commissie het aankomende jaar beter te kunnen laten functioneren. Om de werk- en 
tijdsdruk te verlagen, zullen er templates ter beschikking worden gesteld.    
Na overweging van de toegankelijkheid voor zowel Nederlandse als internationale 
leden, is besloten het jaarboek tweetalig aan te bieden. In welke vorm precies, zal in 
overleg met de commissie gebeuren.   
 

2.5 Reünisten 
2.5.1 Communicatie  

We zien dat naarmate reünisten langer uitgeschreven zijn, ze het moeilijker vinden om 
op de hoogte te blijven van alle verenigingszaken.  Om dit soepeler te laten verlopen 
zal het hele bestuur deelnemen aan de reünisten WhatsApp groep en hier minimaal 
viermaal per jaar een update sturen over de vereniging. Dit zal gebeuren middels een 
digitaal kaartje, een postcard. Andersom zullen wij de Reünistencommissie aan de 
WhatsApp announcement groep toevoegen (zie 6.1 WhatsApp). Dit gebeurt allemaal 
met het doel om de communicatie tussen de vereniging en de reünisten te verbeteren. 
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2.5.2 Reünistencommissie  
De leden van de Reünistencommissie zitten vaak meerdere jaren in de commissie.  
Dit geeft ze de mogelijkheid om te werken aan projecten van langere duur.  
Momenteel zitten hier vier mensen in en is er ruimte voor twee extra leden. Omdat alle 
mensen in de commissie vanaf aankomend jaar officieel reünist zijn, zullen we op zoek 
gaan naar twee actieve leden met een sterke link tot de reünisten.  

Het is belangrijk dat deze leden voor langere tijd bij de commissie willen blijven, zodat 
zij samen kunnen groeien en er sprake is van goede informatieoverdracht. 

2.5.3 Donatie 
Om tegemoet te komen aan de wens van sommige reünisten om financieel meer bij te 
dragen aan de vereniging, introduceren we aankomend jaar een donatiesysteem. 
Wanneer leden zich inschrijven als reünist, hebben zij de optie om te kiezen uit diverse 
lidmaatschapstypes, elk met een ander donatiebedrag. Deze extra bijdragen worden 
volgens de gebruikelijke donatieprocedure van A.S.V.Gay afgehandeld en er is voor 
deze structuur gekozen om het incassoproces te vergemakkelijken. Alle donerende 
reünisten zullen een persoonlijke bedankmail ontvangen, welke wordt verzorgd door 
de penningmeester. Voor meer details over de implementatie van dit systeem 
verwijzen we naar Bijlage I: Actieplan reünisten donatie. 

2.5.4 Budget 
Vanaf aankomend jaar wordt 50 procent van de contributie van iedere reünist 
toegekend aan de Reünistencommissie, wat momenteel neerkomt op 10 euro per lid. 
Dit bedrag is in overleg met de commissie bepaald en dient ter ondersteuning van hun 
geplande activiteiten en de uitbreiding van het reünistenbestand. Bij een groei in het 
aantal reünisten kan verlaging van dit percentage in de toekomst aan de orde zijn.  

2.6 Lustrumcommissie 
Aankomend jaar zal de Lustrumcommissie worden samengesteld ter ere van het 
vijftienjarig bestaan van A.S.V.Gay. Eén bestuurslid zal aangesteld worden als 
hoofdverantwoordelijke hiervoor. Deze commissie zal gelijktijdig met het 
kandidaatsbestuur van het lustrumjaar worden ingestemd tijdens de instem-ALV om de 
samenwerking tussen beide groepen zo soepel mogelijk te laten verlopen. 

2.7 Nieuwsbriefcommissie 
Afgelopen jaar was er onvoldoende animo om de Nieuwsbriefcommissie te vormen.  
Als gevolg daarvan hebben wij besloten om de commissie aankomend jaar op te 
heffen.  

Ter vervanging introduceren wij de Mega Mail, zoals verder uitgewerkt in sectie 6.3. 
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2.8 Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 
beeldmateriaal 

Binnen onze vereniging is het van groot belang dat we de privacy van onze leden 
beschermen. Aankomend jaar worden er een aantal extra stappen gezet om dit te 
waarborgen. Samen met de Fotocommissie zal de commissaris PR 
eindverantwoordelijke zijn voor het handhaven van de AVG op het gebied van 
beeldmateriaal. Om alle commissies handvatten te bieden om hier ook voorzichtiger 
mee om te gaan, zal er een korte handleiding over de AVG worden toegevoegd aan de 
commissie witboeken en het algemene commissie handboek.  

Tevens zal er een AVG-verwerkingsregister van beeldmateriaal worden gemaakt en 
bijgehouden, omdat wij als vereniging te maken hebben met de persoonsgegeven 
geaardheid, wat valt onder de bijzondere persoonsgegevens. In dit register wordt 
gedocumenteerd wie toestemming heeft gegeven voor het gebruik van welk 
beeldmateriaal, voor welk specifiek doel dit materiaal is gebruikt en wanneer dit is 
gebeurd. Voor alle leden zal op Socie een document geplaatst worden met een korte 
richtlijn over het omgaan met verenigingsfoto’s op sociale media.  

Om de AVG-naleving verder te versterken, wordt er komend jaar een protocol 
ontwikkeld voor specifieke situaties die een nauwkeurige afhandeling vereisen. Dit 
omvat zaken zoals het verschijnen op foto’s zonder expliciete toestemming, en situaties 
waarin leden om verwijdering van foto’s verzoeken na beëindiging van hun 
lidmaatschap. 

Tijdens publiekelijke evenementen, zoals de Canal Parade, zal op het inschrijfformulier 
om schriftelijke AVG-toestemming worden gevraagd voor het maken en gebruik van 
beeldmateriaal. Dit is vooral van belang omdat er beeldmateriaal door externe partijen 
wordt gemaakt en gepubliceerd waar wij bovendien baat bij hebben voor promotie.  
Dit beleid geldt niet voor besloten activiteiten, waar privacy en veiligheid voorop staan. 
Leden kunnen een sticker dragen om aan te geven dat ze niet opgenomen willen 
worden, zodat deelname mogelijk blijft zonder inbreuk op privacy.   

3. Werkgroepen en gezelschappen 
3.1 Diversiteitswerkgroep 

In overleg met de Diversiteitswerkgroep (DWG) zal zij aankomend jaar terugkeren naar 
haar rol als controlerend en adviserend orgaan. Na een zorgvuldige evaluatie werd 
vastgesteld dat de werkgroep minder effectief was in het organiseren van 
evenementen. Er zal daarom worden gefocust op de oorspronkelijke functies, namelijk 
het controleren van het beleid en het bieden van ondersteuning aan het bestuur in hun 
streven naar een meer inclusieve en toegankelijke vereniging. 
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3.2. Vertaalwerkgroep 
Vanwege een gebrek aan aanvragen, zal de Vertaalwerkgroep worden opgeheven. 
Indien de vraag naar vertalingen door deze werkgroep in de toekomst weer toeneemt, 
zal de mogelijkheid van het heroprichten van deze werkgroep worden overwogen. 

3.3 Gezelschappen  
Jaarlijks vindt de A.S.V.Gay commissiemarkt plaats in SoHo, waar leden zich kunnen 
oriënteren op de diverse commissies en gezelschappen binnen de vereniging.  
Vanwege de groei in beide groepen, hebben wij besloten deze markten vanaf het 
komende jaar te scheiden. Dit zorgt voor een gerichtere setting waar geïnteresseerde 
leden al hun vragen kunnen stellen en zich kunnen verdiepen in de verschillende 
opties.  

De gezelschappenmarkt zal eveneens in SoHo plaatsvinden en wordt ingeroosterd 
binnen de open periode voor gezelschappen. 

4. Zichtbaarheid 
4.1 Sociale media  

Het afgelopen jaar is de online aanwezigheid van de vereniging sterk gegroeid, vooral 
op Instagram. De focus hierop zal voortgezet worden, aangezien Instagram nog steeds 
het meest gebruikte sociale media platform is en hier nog groei wordt verwacht. Er 
wordt minimaal tweemaal per week gepost, waarbij de nadruk ligt op het vastleggen 
van de sfeer van de vereniging. Dit wordt gedaan door leden vaker te tonen en een blik 
achter de schermen te geven, inclusief stories van relevante activiteiten. Op deze 
manier wordt er een representatief beeld van de vereniging gegeven. (Potentiële) 
nieuwe leden moeten het gevoel hebben de vereniging en haar leden al een beetje te 
kennen voordat ze zijn binnengestapt. Naast Instagram zullen wij ons richten op TikTok 
en maandelijks minimaal één video plaatsen. Waar mogelijk zal dit vaker gebeuren. 
Ook staat de commissaris PR het hele jaar open voor concepten, inzendingen of het 
brainstormen met leden. Op LinkedIn zal er maandelijks een formele update geplaatst 
worden met samenvattingen van relevante gebeurtenissen, mijlpalen en belangrijke 
activiteiten. Ook zullen relevante fragmenten uit interviews en geschreven artikelen 
voor tijdschriften op dit platform gedeeld worden. 

Twitter zal niet meer worden gebruikt, want wij hebben gezien dat dit vorig jaar geen 
meerwaarde had ten opzichte van de platformen die wij reeds gebruikten. Ook heeft dit 
platform sinds de rebranding tot ‘X’ een andere functie gekregen. Daarnaast zal 
Facebook alleen nog gebruikt worden om interesse te wekken en mensen naar de 
website of Instagram te leiden. Dit hopen wij te bereiken door enkel nog open 
activiteiten hierop te promoten en de fotoalbums up-to-date te houden. Deze bestaan 
momenteel uit verouderde foto’s die niet meer representatief zijn en zullen worden 
opgeslagen op de drive en vervangen door meer recente foto’s.  
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Het mediaplan, gebaseerd op een doelgroepanalyse en eigen sociale media-onderzoek, 
zal deze plannen verder toelichten.  

4.2 Website 
De commissaris PR zal nauw samenwerken met de Websitecommissie en streeft ernaar 
om komend verenigingsjaar de nieuwe website te lanceren. Waar vorig jaar een nieuwe 
Websitecommissie was opgericht om als los orgaan hieraan te werken, worden de 
originele en nieuwe Websitecommissie nu samengevoegd met twee hoofddoelen:  
het actief up-to-date houden van de huidige website en het bouwen en vormgeven van 
de nieuwe website.  

De focus van de nieuwe website zal hoofdzakelijk liggen op de primaire doelgroep 
(potentiële) nieuwe leden. Huidige leden kunnen de nodige informatie vinden op Socie 
en Instagram, dus het is belangrijk om de informatie op de website toe te spitsen op de 
behoeften van niet-leden. Denk aan ervaringsverhalen van leden, sfeerfoto’s van 
activiteiten, de geschiedenis van de vereniging, informatie en foto’s over commissies 
en gezelschappen en een interactieve commissie- en gezelschapskieswijzer. In een 
digitaal tijdperk moet de website gaan dienen als een laagdrempelige manier om de 
vereniging te leren kennen, en het moet uitnodigend voelen om een keer langs te 
komen op een borrel of activiteit. 

De website zal daarnaast blijven dienen als een praktisch hulpmiddel voor huidige 
leden en partners, onze secundaire doelgroep. Voor huidige leden zal het bijvoorbeeld 
mogelijk zijn om relevante documenten makkelijk terug te vinden. Voor partners zal de 
website toegang bieden tot informatie over samenwerkingsmogelijkheden en 
contactgegevens. In het mediaplan worden onze plannen voor de website verder 
toegelicht. 

4.3 Merchandise 
Leden kopen merchandise omdat het een herinnering is aan een geweldige tijd die ze 
hebben bij A.S.V.Gay - een soort souvenir. Het is tevens een makkelijke en mooie 
manier van promotie, zowel op straat of op school als bij de zusjes- of 
broertjesverenigingen. Ondanks dat we al vele soorten merchandise hebben gemaakt, 
kunnen leden misgrijpen omdat deze op specifieke momenten in het jaar worden 
aangeboden en niet jaarlijks terugkeren. Het is daarom belangrijk om de ontwerpen, 
specificaties en bestelgegevens te documenteren. Er wordt een archief gemaakt van 
alles dat de afgelopen jaren verkocht is, zodat deze, indien gewenst, weer de verkoop in 
kunnen gaan 

Komend jaar zal de merchandise die Bestuur 13 heeft uitgebracht nogmaals worden 
aangeboden. Er is tevens geïnventariseerd wat de wensen van de leden zijn, en er zal 
geprobeerd worden hier zo veel mogelijk gehoor aan te geven. Met oog op 
duurzaamheid zal de merchandise besteld worden via een bestelformulier waarbij een 
prijsindicatie gegeven wordt. De uiteindelijke prijs kan na het ontvangen van alle 
bestellingen alleen maar lager uitvallen. De merchandise kan dus niet direct gekocht 
worden, zodat er niet te veel besteld wordt en we geen overtollige voorraad aanleggen. 
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De leden zullen alleen betalen voor de productie- en leverkosten. De vereniging zal hier 
dus geen winst op maken. 

5. Samenwerkingen 
5.1 Onderwijsinstellingen 

Door samen te werken met onderwijsinstellingen krijgen wij de kans om onze 
evenementen, activiteiten en missie aan een breder en diverser publiek te presenteren. 
Er valt momenteel veel winst te behalen in het versterken van onze banden met 
onderwijsinstellingen. Zo is er de afgelopen jaren voornamelijk gefocust op het 
universitair onderwijs (wo), maar weinig op het middelbaar- (mbo) en hoger 
beroepsonderwijs (hbo).  

Met het oog hierop introduceren we een gedeelde neventaak voor het onderhouden en 
ontwikkelen van contacten met onderwijsinstellingen. Deze taak zal verdeeld worden 
tussen de commissaris PR en commissaris extern. Deze samenwerking combineert de 
expertise in communicatie en media van de PR met de relationele vaardigheden van de 
Extern, wat resulteert in een meer doelgerichte benadering. Om continuïteit en een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid gedurende het bestuursjaar te waarborgen, zullen 
zij elke zes weken samen een vergadering houden om de vooruitgang en lopende 
contacten te evalueren.  Ook zullen zij samen een logboek bijhouden waarin alle 
verzamelde contactgegevens en communicatie zorgvuldig worden vastgelegd om 
toekomstige besturen te voorzien van uitgebreide communicatiemogelijkheden met 
diverse onderwijsinstellingen.  

Aankomend jaar zullen wij onder andere met het ROCvAF, InHolland en het AHK 
contact opnemen om te inventariseren of er interesse is in een samenwerking met de 
vereniging. Dit betreft het leggen van nieuwe contacten en wij kunnen daarom nog 
geen uitspraak doen of er dit jaar al activiteiten georganiseerd zullen gaan worden. 

Terwijl we de mogelijkheden voor samenwerking met verschillende 
onderwijsinstellingen nog verkennen, blijven we flexibel in onze benadering.  
Afgelopen jaar hebben we positieve resultaten gezien met een Instagram-
samenwerking met de UvA tijdens Paarse Vrijdag. We zijn van plan dit succes te 
herhalen en tegelijkertijd andere potentiële samenwerkingen te onderzoeken. Een 
voorbeeld hiervan is het plan om een gemeenschappelijke activiteit te organiseren met 
Pride-netwerken van verschillende universiteiten. 
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5.2 Broertjesverenigingen 
A.S.V.Gay is onderdeel van de Amsterdamse Kamer van Verenigingen (AKvV), een 
samenwerkingsverband van 25 studentenverenigingen in Amsterdam, onze broertjes. 
We bouwen voort op eerdere inspanningen om banden met andere verenigingen te 
vormen en te versterken, waarbij we overeenkomsten ontdekken en delen. Onze 
doelstelling gaat verder dan gezelligheid; het omvat het vergroten van onze 
zichtbaarheid en het bestrijden van vooroordelen door het bevorderen van herkenning. 
We streven naar het organiseren van ten minste zeven gezamenlijke activiteiten.  
We willen ons hierbij niet alleen beperken tot verenigingen binnen de AKvV, maar ook 
op de Amsterdamse studie- en studentenverenigingen hierbuiten. Tijdens 
constitutieborrels en via de AKvV houden we al bestaande contacten bij en leggen we 
nieuwe. Dit alles met de voorwaarde dat de verenigingen onze kernwaarde van respect 
delen, want het welzijn van onze leden staat voorop. 

6. Ledenbinding 
6.1 WhatsApp 

Naast de bestaande A.S.V.Gay WhatsApp groepsapp, die blijft bestaan voor spam en 
interactie, wordt er ook een announcement groepsapp aangemaakt. In deze groepsapp 
zullen enkel het bestuur en commissie-, gezelschaps- en werkgroepvoorzitters 
belangrijke informatie delen. Andere leden kunnen hier geen berichten in versturen.  
Wij zullen de berichten die worden gedeeld in de announcement groep in de gaten 
houden om relevantie te waarborgen.  

Het doel van deze nieuwe groepsapp is om te zorgen dat belangrijke mededelingen, 
zoals aankondigingen van activiteiten, niet verloren gaan en leden deze kunnen 
ontvangen zonder alle spam tussendoor. Voorzitters blijven de mogelijkheid hebben 
om hun activiteiten en oproepen ook te promoten in de algemene groepsapp, om op 
deze manier reacties van leden te ontvangen.  

6.2 Socie app 
Onze leden maken steeds meer gebruik van de Socie app. Om dit verder te stimuleren, 
zal een Socie handleiding worden toegevoegd aan het introductieboekje voor nieuwe 
leden. Om de ervaring voor onze leden te optimaliseren, blijven we de ontwikkelingen 
van de app nauwkeurig volgen om relevante nieuwe functies tijdig te kunnen 
introduceren aankomend jaar.  

Dit verenigingsjaar kunnen leden al kennismaken met een aantal aanpassingen. Aan 
het menu worden twee nieuwe opties toegevoegd: een DWG-box en een locatie 
module. De DWG-box moet het voor leden makkelijker maken om ideeën en feedback 
omtrent diversiteit in te brengen en de zichtbaarheid van de DWG te vergroten. De 
locatie module zal een verbeterde interactieve kaart van Amsterdam tonen, met 
belangrijke en interessante locaties waar je binnen de vereniging mee in aanraking 
komt en eventueel korting kan krijgen.  
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Allerlaatst krijgen leden de mogelijkheid om, indien gewenst, pronouns aan hun profiel 
toe te voegen. Door deze functie toe te voegen, willen we het juiste gebruik van 
pronouns onder leden bevorderen en het gemakkelijk maken om pronouns te wijzigen, 
als deel van een inclusieve verenigingscultuur. 

6.3 Woensdag (Mega) Mail 
Vorig jaar heeft Bestuur 13 onderzoek verricht naar hoe leden de Woensdagmail 
ervaren en hebben zij besloten om deze alleen nog via Socie te verspreiden. Komend 
jaar zullen wij de Woensdagmail herintroduceren om zowel de leden die actief gebruik 
maken van Socie als leden die dit niet doen aan te spreken en te bereiken. 
 
Voorheen was The Gaily News, de nieuwsbrief van onze vereniging, geschreven door de 
Nieuwsbriefcommissie. Vanwege de beperkte enthousiaste reacties op de nieuwsbrief 
en vanuit de commissie zelf, is deze sindsdien opgeheven. Om dit hiaat op te vullen, 
presenteren wij naast de Woensdagmail ook de Woensdag Mega Mail. Deze nieuwe 
publicatie zal elk kwartaal verschijnen en fungeert niet alleen als een samenvatting van 
belangrijke informatie, maar neemt tevens aspecten van The Gaily News over.  
Denk hierbij aan leden interviews, spelletjes en ruimte voor onze sponsors om te 
adverteren. Het bestuur werkt ieder kwartaal samen aan de Mega Mail. De secretaris 
heeft hiervoor de eindverantwoordelijkheid. Een formele versie van de Mega Mail zal 
verzonden worden naar reünisten, partners, sponsors en vrienden van A.S.V.Gay die 
hierin geïnteresseerd zijn. Dit stelt ons in staat om niet alleen onze externe relaties op 
de hoogte te houden van onze activiteiten, maar ook om deze banden op een 
laagdrempelige en authentieke wijze te onderhouden.  

6.4 Introductieboekje 
Naar aanleiding van ontvangen feedback van nieuwe leden is besloten het 
introductieboekje te herzien om de toegankelijkheid en relevantie te verbeteren. 
Bepaalde delen zijn verwijderd en andere zijn toegevoegd, waaronder ‘How to 
A.S.V.Gay’. Het doel is herkenning te creëren en informatie aan te bieden die nieuwe 
leden tijdens de eerste twee maanden het meest nodig hebben. Het bevat nu 
ervaringen van actieve leden en foto’s van het afgelopen jaar om de relevantie te 
verhogen. Er wordt benadrukt dat het normaal is dat je de informatie niet direct 
allemaal onthoudt, omdat je de informatie gaandeweg leert. 

 

 

 

 

 

 



 

  
  16 

7. Financiën 
7.1 CREA ruimtes 

A.S.V.Gay heeft een langdurige samenwerkingsrelatie met Stichting CREA om onze 
leden van vergader- en activiteitenlocaties te voorzien. Naast de locatie van onze 
bestuurskamer, vinden hier onder andere ook het jaarlijks symposium en de ALV's 
plaats. Vanaf het academisch jaar 2023-2024 zal het reserveren van deze ruimtes 1 euro 
per uur bedragen. Met uitzondering van drie ALV’s per jaar geldt dit ook voor de grote 
zaal 3.12. Dit beleid heeft financiële implicaties voor alle groepen binnen A.S.V.Gay die 
van deze faciliteiten gebruikmaken. 

Om de kosten te minimaliseren, wordt het gebruik van andere locaties aangemoedigd, 
zoals thuis of het CREA-café. Het doel is om de kostenpost zo klein mogelijk te houden, 
zonder afbreuk te doen aan de behoefte aan een comfortabele en veilige 
werkomgeving voor onze leden. De optie om CREA ruimtes te huren blijft daarom altijd 
beschikbaar. 

Met ingang van het nieuwe beleid zal een sleutelregister worden opgesteld met hierop 
alle commissie- en werkgroepvoorzitters, om zelfstandig reserveren mogelijk te maken. 
Echter, toegang tot ruimte 3.12 en de bestuurskamer blijft beperkt. De begroting bevat 
een afzonderlijke post voor deze CREA-kosten, vastgesteld in overleg met de 
commissies en op basis van benodigd gebruik door de jaren heen. 

7.2 Spaarrekening 
De vereniging heeft in de loop der jaren een substantiële spaarrekening gecreëerd.  
Dit onderwerp is reeds behandeld tijdens eerdere ALV’s, waarbij diverse opties voor 
investeringen zijn besproken. In het komende jaar zal de penningmeester zich 
bezighouden met het samenstellen van een lijst van investeringsmogelijkheden binnen 
de vereniging, mogelijk middels het organiseren van een discussieavond.  
Deze voorstellen zullen tijdens de eerste ALV van 2024 aan de leden worden 
gepresenteerd voor goedkeuring. Het doel van deze initiatieven is om een gedeelte van 
onze opgebouwde financiële reserves te herinvesteren in zowel de vereniging als haar 
leden, in plaats van het geld onbenut te laten op de spaarrekening. 

7.3 Bestuurscontributie 
Vanwege de financiële belasting die een bestuursjaar kan vergen, stellen we voor de 
jaarlijkse contributie voor bestuursleden te verlagen naar een symbolisch bedrag van  
1 euro. Dit voorstel zal tijdens een ALV in het aankomende jaar worden gepresenteerd. 
Bij goedkeuring zal deze wijziging worden opgenomen in het Huishoudelijk Reglement 
(HR) en in werking treden vanaf het volgende bestuursjaar. Met deze maatregel 
streven we ernaar waardering te tonen voor de inzet van bestuursleden, terwijl we het 
tegelijkertijd toegankelijker willen maken voor leden om een bestuursjaar te doen.  
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7.4 Extern sponsordoel 
Prioriteit zal worden gegeven aan samenwerkingen met lokale ondernemingen die 
aandacht schenken aan LHBTQ+ veiligheid, studentenwelzijn en duurzaamheid. Voor 
aankomend jaar is het sponsordoel vastgesteld op 7.000 euro, een aanzienlijke 
toename ten opzichte van voorgaande jaren. Deze doelstelling is tot stand gekomen na 
overleg met de voormalige commissaris extern en is gebaseerd op een volledig 
vertrouwen in de haalbaarheid ervan. De afgelopen twee jaar zijn we erin geslaagd om 
het sponsordoel ruimschoots te bereiken. Door nu de lat hoger te leggen, kunnen we 
meer financiële middelen genereren voor het realiseren van de beleidsdoelen zoals 
uiteengezet in dit beleidsplan.  

7.5 Transactiekosten bankrekening  
In de begroting is een nieuwe kostenpost ‘zakelijke kosten’ onder de algemene lasten 
geïntroduceerd. Voorheen vielen deze onder de verenigingskosten. Deze post omvat 
alle kosten die de vereniging bij de ING-bank maakt, zoals transactiekosten. Omdat 
deze kosten ieder jaar hoger uitvallen, is vorig jaar onderzoek gestart naar de 
mogelijkheid om over te stappen naar een andere bank. De penningmeester zal dit 
verder uitvoeren en factoren zoals gebruiksvriendelijkheid en duurzaamheid 
meenemen in deze keuze. 

8. Duurzaamheid 
In het kader van klimaatverantwoordelijkheid zetten wij het duurzaamheidsbeleid van 
voorgaande jaren voort. Activiteiten met eten zullen standaard keuzeformulieren 
bevatten met opties zoals 'vegetarisch', ‘veganistisch’ en ‘wat de pot schaft’. Dit geeft 
commissies de vrijheid om al dan niet een vleesoptie aan te bieden. 

Commissievoorzitters wordt door de commissaris intern opnieuw de mogelijkheid 
aangeboden om duurzame commissieshirts te bestellen. Hierbij wordt een korting van 
20 procent toegepast, gefinancierd deels door de ASVA duurzaam initiatief subsidie van 
100 euro en deels door de vereniging zelf. Dit staat vermeld in de begroting onder 
‘Commissiekleding’. 

We moedigen commissies aan om decoraties en materialen uit de opslag te 
hergebruiken. Een beschikbare inventarislijst helpt hierbij en resulteert in de aanschaf 
van minder nieuwe spullen. Tot slot verwachten we dat de Reiscommissie, net zoals de 
afgelopen jaren, in het teken van duurzaamheid bestemmingen selecteert die 
bereikbaar zijn zonder vliegtuig. 
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Voorzitter 
Kathi Hornig (zij/haar) 
voorzitter@asvgay.nl 

Gezicht van de vereniging 
De voorzitter fungeert zowel intern als extern als het gezicht van 
de vereniging, daarmee vormt de functie een belangrijk 
aanspreekpunt voor de leden. De zichtbaarheid van het bestuur wordt 
verhoogd door regelmatige borrelpraatjes en actief contact met de leden 
te zoeken.  
Hierbij blijft de voorzitter toegankelijk, zorgt dat elke mening gehoord wordt, en is 
steeds op de hoogte van lopende zaken. Voor externe partners vormt de voorzitter, 
samen met de commissaris extern, het primaire aanspreekpunt. 

Samenwerking met de vicevoorzitter 
Deel van de voorzittersrol is ook een intensieve samenwerking met de vicevoorzitter. 
Daardoor verschilt de relatie met de vicevoorzitter van de relatie met de andere 
bestuursleden. Waar de voorzitter waakt over de taken en het gemoed van de 
bestuursleden en de vereniging, waakt de vicevoorzitter over de voorzitter. 

Verbinden  
‘Verbinden’ is een belangrijk woord voor de voorzitter, zowel binnen het bestuur 
als binnen de vereniging. De voorzitter heeft een ondersteunende rol binnen het 
bestuur en ook een bindende en verbindende rol met de leden en de vereniging. 
Contacten leggen, alle meningen laten horen, toegankelijk zijn en een positieve 
houding uitstralen staan hierbij centraal. Op deze manier draagt de voorzitter bij aan 
de verbondenheid binnen A.S.V.Gay. 

Missie en visie waarborgen 
Met het voorzitterschap komt de verantwoordelijkheid overzicht te houden over wat er 
gaande is binnen het bestuur en de vereniging. De voorzitter controleert of alle 
bestuursleden hun functies efficiënt en productief uitvoeren en is op de hoogte van 
hun persoonlijke en professionele ontwikkelingen. Naast het feit dat de voorzitter het 
overzicht moet hebben over het bestuur en de vereniging, worden ook het beleidsplan, 
de missie van A.S.V.Gay en het meerjarenplan in de gaten gehouden. 

Vergaderingen 
Voorafgaand aan de vergaderingen stelt de voorzitter de agenda op en stuurt deze 
rond. Dit geldt voor bestuursvergaderingen en algemene ledenvergaderingen (ALV’s).  
ALV’s worden standaard voorgezeten door een technisch voorzitter die niet in het 
bestuur zit. Het is aan de voorzitter om te zorgen dat een technisch voorzitter aanwezig 
is. 

 

mailto:voorzitter@asvgay.nl
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Meerjarenplanwerkgroep 
De voorzitter zal plaatsnemen in de Meerjarenplanwerkgroep om samen met andere 
leden gedurende het jaar te werken aan een nieuw meerjarenplan, dat vanaf 2025 
geldig zal zijn. 

Contact maatschappelijke instellingen 
De voorzitter zal dit jaar met verschillende maatschappelijke instellingen het contact 
onderhouden dat door voorgangers is gelegd, en ook zelf nieuwe verbindingen 
opdoen. Door ervaringen en kennis uit te wisselen, kunnen we elkaar ondersteunen en 
inspireren in beleid en activiteiten. Dit jaar neemt de voorzitter ook plaats in de 
Educatiecommissie om deze bij het oprichten te ondersteunen, vooral in communicatie 
met maatschappelijke organisaties. 

Beheer inventaris 
De voorzitter houdt samen met de penningmeester de inventarislijst bij en houdt het 
overzicht over wat er in- en uitgaat. 
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Secretaris  
Annick Wolfs (die/diens, hen/hun) 
secretaris@asvgay.nl  

Ledenadministratie 
De voornaamste taak van de secretaris is het onderhouden van de 
administratie van de huidige leden, nieuwe leden, vertrekkende 
leden en reünisten. De secretaris is hierdoor uitstekend op de hoogte 
van het aantal leden binnen de vereniging, het aantal leden dat zich bij de 
vereniging inschrijft, en het aantal leden dat de vereniging weer verlaat.  
De ledenadministratie is uiteraard vertrouwelijk en de privacy is van groot belang.  
De secretaris zal erop toezien dat de privacy van deze gegevens wordt gewaarborgd. 

Verslaglegging 
Een andere voorname taak van het secretarisschap is de verslaglegging van officiële 
vergaderingen en bijeenkomsten. Denk hierbij aan het notuleren van de 
bestuursvergaderingen en de ALV’s, maar ook de communicatie van de besluiten van 
de ALV aan haar leden. De doelstelling van de secretaris is om de communicatie naar 
onze leden gestructureerd en zorgvuldig te laten verlopen. 

Mail 
Het behandelen van zowel de inkomende en uitgaande post, zowel fysiek als digitaal, 
behoort ook tot het takenpakket van de secretaris, evenals het beheer van het 
algemene e-mailaccount (info@asvgay.nl). Hiermee is de secretaris het allereerste 
aanspreekpunt draagt er daarmee zorg voor dat ontvangen informatie bij de juiste 
persoon terechtkomt. 

Woensdag (Mega) Mail 
De secretaris is verantwoordelijk voor de wekelijkse woensdagmail. Die zal ook de 
verantwoordelijkheid van de Mega Mail, gepubliceerd per kwartaal, op zich nemen. 

Vice-penningmeester 
De secretaris zal dit jaar de functie vice-penningmeester op zich nemen. Hierbij heeft 
de secretaris toegang tot de bankrekening en kan die de transacties die de 
penningmeester doet controleren en bijhouden, zodat de financiële veiligheid van de 
vereniging gewaarborgd blijft. 

Hoofd Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
De secretaris zal toezien dat alle gegevens binnen de vereniging volgens de AVG 
gedeeld en verwerkt worden. Dit gaat voornamelijk over de persoonlijke gegevens en 
aanmeldingen. 

mailto:secretaris@asvgay.nl
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Student Pride 
Student Pride is een subcommissie van Youth Pride die zich richt op studenten.  
Deze commissie organiseert activiteiten in de Pride week, waaronder het Student Pride 
feest, dat nu twee jaar succesvol is georganiseerd. De secretaris houdt contact met 
Student Pride over dit feest en andere mogelijke evenementen. 

Youth Pride 
Youth Pride is een commissie van Pride Amsterdam. Vanuit deze commissie zijn er een 
aantal georganiseerde activiteiten tijdens Pride. De secretaris onderhoudt contact met 
Youth Pride. 
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Penningmeester  
Koen van Es (hij/hem, die/hun) 
penningmeester@asvgay.nl  

Begroting opstellen en waarborgen 
De penningmeester overlegt met de andere bestuursleden en 
betrokken partijen, vanuit deze basis stelt hij de jaarlijkse begroting 
op. Deze begroting weerspiegelt de plannen genoemd in dit 
beleidsplan. De uiteindelijke begroting wordt daarna vastgesteld door de 
ALV en gedurende het jaar door de penningmeester gewaarborgd. 

Financiële administratie 
De hoofdtaak van de penningmeester is het tijdig en nauwkeurig beheren en op orde 
houden van de financiële administratie van de vereniging. Dit houdt onder andere in: 

• Het beheren van de bank- en spaarrekening; 
• Het afhandelen en controleren van declaraties en voorschotten; 
• Het beheren van betalingen voor activiteiten; 
• Het beheren van contant geld; 
• Het innen van contributie en donateursgelden; 
• Het beheren en verwerken van commissiebegrotingen; 
• Het stellen van een financieel jaarverslag; 
• Het bestuur op de hoogte houden van de financiële toestand van de vereniging; 
• De boekhouding openstellen voor KasCo-controle. 

 
Daarnaast vallen ook alle hierboven niet genoemde zaken met betrekking tot de 
financiële administratie onder de functie van de penningmeester. 

Commissiepenningmeesters 
Iedere commissie kiest een vaste penningmeester. Deze penningmeesters worden op 
een gezamenlijke avond geïnstrueerd over het opstellen van een begroting en het 
werken met het format voor begrotingen in Excel. Ook is de penningmeester 
verantwoordelijk voor het commissiepenningmeesterhandboek, waarin alle taken van 
de commissiepenningmeesters staan beschreven. Verder onderhoudt de 
penningmeester door het jaar heen het contact met de commissiepenningmeesters. 

Beheer inventaris 
De penningmeester houdt samen met de voorzitter de inventarislijst bij en houdt het 
overzicht over wat er in- en uitgaat. 

 

 

mailto:penningmeester@asvgay.nl


 

  
  23 

Zusjesverenigingen 
Dit jaar zal de penningmeester verantwoordelijk zijn voor de communicatie met de 
zusterverenigingen. Hij zal plaatsnemen in de Zusjescommissie: het bestuur van IQSN. 
Het bestuur van IQSN zal gezamenlijke evenementen met de zusterverenigingen 
organiseren en samenwerking bevorderen, de penningmeester zal vanuit A.S.V.Gay de 
communicatie tussen de verenigingen op zich nemen. Hierbij zal het mogelijke contact 
met internationale zusterverenigingen ook in acht worden genomen. 

Verjaardagsmails 
De penningmeester zal ieder lid feliciteren met hun verjaardag door middel van een 
persoonlijke e-mail namens het hele bestuur. 
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Commissaris Intern  
Franka Wiegman (zij/haar, die/hun) 
intern@asvgay.nl 

Schakel tussen bestuur en commissies 
De commissaris intern is de contactpersoon voor en schakel 
tussen de commissies en het bestuur. A.S.V.Gay draait om en op 
haar leden. Door middel van toetreding tot een commissie kunnen 
leden zich op verschillende manieren inzetten voor de vereniging. 
Zodoende leveren ze een belangrijke bijdrage aan de vereniging. Naast het 
samenstellen en bijsturen van de commissies, zal de commissaris intern de rest van het 
bestuur op de hoogte houden van de door de commissies gemaakte plannen en 
ideeën. Het bestuur is via de commissaris intern beschikbaar voor advies over de 
commissies en kan, in overleg met de commissie, een eindbeslissing nemen. 

De communicatie van de commissaris intern zal verlopen via een speciale werktelefoon. 
Deze telefoon maakt gebruik van het algemene telefoonnummer van A.S.V.Gay, dat op 
onze website gepubliceerd staat. Het toestel functioneert op een losse simkaart en is 
enkel actief via Wi-Fi. Door deze aanpak streven we ernaar om een gezonde balans te 
houden tussen de zakelijke en persoonlijke communicatie van de commissaris intern. 

Contactpersoon commissies en commissievoorzittersoverleg (CVO) 
De commissaris intern fungeert als contactpersoon voor alle commissievoorzitters die 
worden aangesteld door het bestuur. Zij ondersteunt en helpt de commissievoorzitters 
waar nodig en coördineert de commissievoorzitters om de commissies zo goed 
mogelijk te laten functioneren. Daarnaast organiseert zij drie keer per jaar het 
commissievoorzittersoverleg, waarin de commissievoorzitters het commissiewerk en de 
activiteiten die zijn georganiseerd kunnen evalueren. De commissaris intern fungeert 
tevens als contactpersoon voor de drukker die de commissiekleding bedrukt en is 
verantwoordelijk voor het aanleveren van de informatie die daarvoor nodig is. 

Planning en activiteiten 
De commissaris intern is verantwoordelijk voor het op de hoogte houden van de leden 
van geplande evenementen. Hiervoor maakt zij evenementen aan in de app.  
Daarnaast houdt de commissaris intern een algemeen jaaroverzicht bij. Hierdoor zullen 
evenementen elkaar zo min mogelijk overlappen en zal voor de leden zichtbaar zijn 
wanneer welk evenement plaats zal vinden. 
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Schakel tussen bestuur en gezelschappen 
Gedurende dit jaar draagt de commissaris intern de verantwoordelijkheid over de 
gezelschappen. Dit geldt voor zowel bestaande als eventuele nog te starten 
gezelschappen. De commissaris intern zal de gezelschappen begeleiden in hun plannen 
en activiteiten en het bestuur hiervan op de hoogte houden. Daarnaast zal zij twee keer 
per jaar een gezelschapsvoorzittersoverleg (GVO) organiseren, waar in samenwerking 
met de gezelschapsvoorzitters activiteiten kunnen worden geëvalueerd en voorzien van 
feedback. Tevens zal zij erop toezien dat de gezelschappen soepel kunnen functioneren 
met inachtneming van de kernvoorwaarden voor gezelschappen. 

Schakel tussen bestuur en werkgroepen 
Gedurende dit jaar draagt de commissaris intern de verantwoordelijkheid over de 
werkgroepen. Dit geldt voor zowel bestaande als eventuele nog te starten 
werkgroepen. 
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Commissaris Extern 
Maud Smeets (zij/haar, die/hun) 
extern@asvgay.nl  

Contact met externe partijen 
De voornaamste taak van de commissaris extern is het 
onderhouden van contacten met externe partijen in naam van 
A.S.V.Gay. Onder externe partijen vallen bedrijven en organisaties 
die onze vereniging een warm hart toedragen en dit laten blijken door 
middel van sponsorgelden of diensten. Daarnaast zal de commissaris extern ook 
trachten nieuwe potentiële sponsoren met A.S.V.Gay te verbinden ten bate van de 
vereniging. 

Acquisitiecommissie 
De commissaris extern zal als voorzitter plaatsnemen in de Acquisitiecommissie.  
De Acquisitiecommissie ondersteunt de commissaris extern met raad en daad en zal als 
denktank fungeren voor potentiële nieuwe campagnes tussen A.S.V.Gay en externe 
partijen. Daarnaast zal de Acquisitiecommissie een aantal bestaande contacten 
beheren. 

Pridecommissie 
De commissaris extern zal zitting nemen in de Pridecommissie. Door de hoge kosten 
die gemaakt moeten worden bij de Canal Parade is het toegestaan om gesponsorde 
reclame-uitingen op de boot aan te brengen. Door ervoor te zorgen dat hier in alle 
stadia van het ontwerp en uitvoering rekening mee wordt gehouden, is het mogelijk 
om de kosten voor deelname voor de leden te drukken. Daarnaast biedt deze korte lijn 
naar de rest van het bestuur de mogelijkheid snel te handelen, wat gedurende de hele 
periode van belang is om een geslaagde boot door de kanalen van Amsterdam te laten 
varen. 

Contact onderwijsinstellingen 
Dit jaar nemen de commissaris extern en de commissaris PR gezamenlijk het initiatief 
om contact op te nemen met onderwijsinstellingen. Hun doel is om banden te smeden 
met diverse Amsterdamse onderwijsinstellingen ter bevordering van de zichtbaarheid 
van de vereniging. Samen dragen zij de verantwoordelijkheid om de doelstellingen 
zoals uiteengezet in dit beleidsplan nauwgezet na te streven. 
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Technisch vicevoorzitter 
Dit jaar neemt de commissaris extern ook de taak van technisch vicevoorzitter op zich. 
De vicevoorzitter heeft voornamelijk twee hoofdtaken. Als eerste zal de vicevoorzitter 
bij afwezigheid van de voorzitter de taken van de voorzitter overnemen. Ten tweede 
ondersteunt de vicevoorzitter de voorzitter waar nodig. Hiervoor is er een intensieve 
samenwerking tussen de vicevoorzitter en de voorzitter noodzakelijk. Immers, waar de 
voorzitter waakt over de bestuursleden, waakt de vicevoorzitter over de voorzitter. 
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Commissaris PR 
Jaimy van Voorn (zij/haar) 
pr@asvgay.nl  

Promotiecommissie 
De commissaris PR leidt de Promotiecommissie, waardoor direct 
communicatie tussen de commissie en het bestuur mogelijk is. 
Gezien onze unieke missie en samenstelling is het van belang om 
mensen te bereiken die zich niet bij meer conventionele 
studentenverenigingen willen aansluiten. Hiervoor is het vergroten van onze 
naamsbekendheid en zichtbaarheid van groot belang. Dit gebeurt zowel op digitale als 
fysieke plaatsen, waaronder promotie- en informatiemarkten. 

Websitecommissie 
In haar rol als voorzitter zal de commissaris PR nauw samenwerken met de 
Websitecommissie en verantwoordelijk zijn voor het onderhouden en updaten van 
zowel de desktop- als mobiele website. Het doel is om de website te allen tijde actueel 
te houden, zowel op technisch als esthetisch gebied, en te zorgen voor relevante 
inhoud. Ook zal zij ervoor zorgen dat alle informatie op externe websites up-to-date en 
accuraat blijft. 

Sociale media 
De commissaris PR draagt de eindverantwoordelijkheid voor de sociale media en 
waarborgt de naleving van het mediaplan.   

Mobiele applicatie en uploaden van foto’s 
De mobiele applicatie is onderdeel van onze digitale platforms. Daarom is de 
commissaris PR verantwoordelijk voor het beheer en goed functioneren hiervan.  
Het is belangrijk om op de hoogte te blijven van nieuwe toepassingen, om zo de 
gebruikerservaring te optimaliseren. De Socie app wordt gebruikt voor verschillende 
doeleinden, waaronder het plaatsen van activiteiten, polls en foto’s. Deze taak wordt 
gedeeltelijk uitgevoerd in samenwerking met de commissaris intern en de secretaris. 

De commissaris PR onderhoudt nauw contact met de Fotocommissie.  
Zodra de fotoselectie is ontvangen van de commissie, is de commissaris PR 
verantwoordelijk voor het tijdig uploaden op de mobiele applicatie. 
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Contact Amsterdamse Kamer van Verenigingen (AKvV) 
De commissaris PR zal hoofdverantwoordelijk zijn voor het onderhouden van contacten 
met de Amsterdamse Kamer van Verenigingen (AKvV). De AKvV behartigt de belangen 
van 25 studentenverenigingen in Amsterdam. Het contact met andere verenigingen,  
het verkennen van mogelijke samenwerkingsverbanden en de betrokkenheid bij 
constitutieborrels vormen een belangrijk onderdeel van de externe interacties van 
A.S.V.Gay. 

Contact onderwijsinstellingen 
Dit jaar nemen de commissaris PR en de commissaris extern gezamenlijk het initiatief 
om contact op te nemen met onderwijsinstellingen. Hun doel is om banden te smeden 
met diverse Amsterdamse onderwijsinstellingen ter bevordering van de zichtbaarheid 
van de vereniging. Samen dragen zij de verantwoordelijkheid om de doelstellingen 
zoals uiteengezet in dit beleidsplan nauwgezet na te streven. 

Maandplanning 
Iedere maand zal de commissaris PR tot en met de eerste dag van die maand een 
maandkalender publiceren op zowel sociale media als de mobiele applicatie. 

Infographics 
De eindverantwoordelijkheid voor de infographics ligt bij de commissaris PR. Deze 
infographics bevatten informatie over diverse maatschappelijke onderwerpen, zaken 
gerelateerd aan A.S.V.Gay of andere interessante thema’s. 

Huisstijlwaarborging 
De A.S.V.Gay huisstijl wordt gehandhaafd door de commissaris PR. Dit betekent dat 
zowel de sociale media als interne communicatie conform de richtlijnen van het 
huisstijlhandboek zullen worden gepubliceerd. De commissaris PR zal er tevens voor 
zorgen dat deze richtlijnen up-to-date blijven. 

Gegevensbeheer en -bescherming 
De commissaris PR zal toezien dat beeldmateriaal dat binnen de vereniging gemaakt 
wordt, alleen gedeeld wordt in naleving van de AVG-regels. Onder deze taak valt onder 
andere het bijhouden van een verwerking register van beeldmateriaal en het up-to-
date houden van AVG-richtlijnen. 

Daarnaast is zij verantwoordelijk voor het opzetten van een archief waarin alle online 
vermeldingen van A.S.V.Gay worden bewaard, inclusief Facebook-teksten en foto’s.  
Dit archief wordt onderhouden op Google Drive. Nieuwe vermeldingen worden 
nauwlettend in de gaten gehouden om het archief up-to-date te houden.  
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Slot 
We hebben ontzettend veel zin om aankomend jaar deel uit te mogen maken van de 
ontwikkeling van de vereniging, die voor ons zoveel betekent. Vol enthousiasme en 
vertrouwen kijken we uit naar een jaar van verbinding, persoonlijke ontwikkeling maar 
bovenal naar weer een jaar met jullie, A.S.V. Gay. We weten dat we verder bouwen op 
de enorme inzet van de vele gepassioneerde en bevlogen besturen die ons voorgingen. 
Het besef dat onze warme en betrokken gemeenschap zich ieder jaar opnieuw inzet om 
samen met het bestuur de vereniging draaiende te houden geeft ons vol vertrouwen 
dat we een geweldig jaar tegemoet gaan. 

 

“Queer joy through queer safety” 
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