Huishoudelijk Reglement

Dit Huishoudelijk Reglement der A.S.V.Gay is bij eventuele geschillen leidend ten
opzichte van vertalingen. Het document is ondergeschikt aan de statuten van de
vereniging en Nederlandse wetgeving. Daarnaast is het nevengeschikt aan andere
bepalingen, zoals de AKvV-gedragscode en de privacyverklaring van de vereniging.
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Titel I Algemene bepalingen

Artikel 1 Definities
Voor de toepassing van het reglement worden de volgende definities gebruikt:

1.

9.

De vereniging: Amsterdamse Studenten Vereniging Gay (A.S.V.G.), statutair

gevestigd te Amsterdam en ingeschreven in het Handelsregister van de

Kamer van Koophandel te Amsterdam onder nummer 34382807, ook naar te

verwijzen als A.S.V.Gay.

De statuten: de statuten van de vereniging.

Het bestuur: het bestuur van de vereniging, zoals bedoeld in artikelen 9, 10

en 11 van de statuten.

Een lid (of leden): een lid van de vereniging, zoals bedoeld in artikel 4. Leden

kunnen ook lid van verdienste en/of erelid zijn, zoals bedoeld in artikel 5 en 6.

Het verenigingsjaar: een administratief jaar zoals wordt beschreven in

artikel 3 lid 2 van de statuten, dat loopt van 1 oktober tot en met 30

september.

Een half verenigingsjaar: een administratieve periode die loopt van 1

oktober tot 1 maart en/of van 1 maart tot 1 oktober.

De algemene ledenvergadering, hierna te noemen de ALV:

a. ofwel de stemgerechtigde leden van de vereniging tezamen in
vergadering. Zij vormen het hoogste orgaan van de vereniging;

b. ofwel de vergadering over het gevoerde en te voeren beleid van de
vereniging, zoals bedoeld in artikel 14.

De wissel-ALV: de ALV rond de start van het verenigingsjaar waar het

aftredend bestuur verantwoording over het afgelopen jaar aflegt. Hierna

vindt de bestuursoverdracht plaats.

Het boekjaar: een administratief jaar dat loopt van wissel-ALV tot wissel-ALV.

Artikel 2 Doel reglement
In het huishoudelijk reglement worden de statuten van de vereniging
uitgewerkt waar deze dat verlangen. Uitwerken houdt hierin dat de statuten
worden toegelicht en aangevuld waar nodig. Het reglement reflecteert niet het
beleid van het bestuur.

Artikel 3 Geldigheid

1.

Elk lid (of elke relinist) van de vereniging is door het aangaan van het
lidmaatschap (of retinistschap) gehouden tot het naleven van het bepaalde
in dit reglement.

Elke deelnemer aan activiteiten en vergaderingen van en mede
georganiseerd door de vereniging of de gezelschappen is gehouden tot het
naleven van het bepaalde in de gedragscode.
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Titel IT Lidmaatschap

Artikel 4 Lidmaatschap algemeen

1. Leden zijn personen die zich schriftelijk bij het bestuur hebben aangemeld en
door het bestuur als lid zijn toegelaten.

2. Om in aanmerking te komen voor lidmaatschap, moet men:

a. zich identificeren met het studentenleven;

b. ten minste zestien jaar zijn;

C. jonger dan dertig jaar zijn.

3. Elklid van de vereniging onderschrijft het doel van de vereniging zoals
omschreven in artikel 2 van de statuten.

4. Leden van de vereniging ontvangen een bewijs van lidmaatschap.

5. De contributie voor het lidmaatschap bedraagt € 70,00 (zegge zeventig euro)
voor één verenigingsjaar, en € 40,00 (zegge veertig euro) voor een half
verenigingsjaar, tenzij:

a. het betreffende lid een bestuurslid is. In dit geval bedraagt de contributie
voor het verenigingsjaar dat het betreffende lid een bestuurslid is €0,01
(zegge een eurocent).

b. In afwijking van het vorige, bedraagt de contributie voor een bestuurslid
dat aftreedt voor aanvang van de tweede helft van het verenigingsjaar de
contributie voor een half verenigingsjaar.

6. De vereniging kent geen verplichte activiteiten voor leden.

7. Het lidmaatschap eindigt zoals beschreven in artikel 5 van de statuten.

Artikel 5 Leden van verdienste

1. Leden van verdienste zijn leden die zich ten minste gedurende drie jaren van
hun lidmaatschap buitengewoon verdienstelijk hebben gemaakt voor de
vereniging.

2. Leden van verdienste kunnen aan de ALV worden voorgedragen door het
bestuur of door een lid.

3. Gemotiveerde voordrachten moeten ten minste zeven dagen voor de ALV
bekendgemaakt worden onder de leden en bij het bestuur.

4. De stemming over leden van verdienste vindt plaats tijdens de ALV. De
benoeming tot lid van verdienste vindt direct plaats na de desbetreffende
stemming.

Artikel 6 Ereleden

1. Ereleden zijn personen die zich, wegens hun inzet voor de vereniging ofwel
ten opzichte van de missie die de vereniging nastreeft, bijzonder
verdienstelijk hebben gemaakt. Zowel leden als niet-leden van de vereniging
kunnen door de ALV als erelid worden benoemd.

2. Ereleden kunnen na toestemming van de betreffende persoon aan de ALV
worden voorgedragen door het bestuur of door een lid.
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3. Gemotiveerde voordrachten moeten ten minste zeven dagen voor de ALV
bekendgemaakt worden onder de leden en bij het bestuur.

4. De stemming over ereleden vindt plaats tijdens de ALV. De benoeming tot
erelid vindt direct plaats na de desbetreffende stemming.

5. Het bestuur overlegt met ereleden over een al dan niet actieve invulling van
het erelidmaatschap.

Artikel 7 Relinisten

1. Reunisten zijn oud-leden die zich schriftelijk als retnist bij het bestuur
hebben aangemeld en door het bestuur als rednist zijn toegelaten.

2. Bij het beéindigen van het lidmaatschap kan een lid retinist worden. De
rechten en plichten verbonden aan het lidmaatschap van de vereniging zijn
niet van toepassing op de reunist.

3. Ieder oud-lid kan reunist worden, tenzij het lidmaatschap is opgezegd door
het bestuur of de ALV, of het lidmaatschap is geéindigd door ontzetting.

4. Het bestuur zal een actief beleid voeren met betrekking tot retnisten. Dit
houdt in dat er ten minste tweemaal per jaar een nieuwsbrief aan reunisten
wordt verstuurd en dat zij worden uitgenodigd voor de ALV.

5. Reunisten ontvangen een bewijs van reunistschap.

6. De geldelijke bijdrage voor het relinistschap bedraagt € 20,00 (zegge twintig
euro) voor één verenigingsjaar.

7. Het reunistschap eindigt zoals beschreven in artikel 5 van de statuten.

Artikel 8 Donateurs
1. Donateurs zijn (rechts)personen die zich schriftelijk als donateur bij het
bestuur hebben aangemeld en door het bestuur als donateur zijn toegelaten.
2. Donateurs doneren per verenigingsjaar een minimaal bedrag van € 10,00
(zegge tien euro) aan de vereniging.
3. Het donateurschap eindigt zoals beschreven in artikel 7 van de statuten.

Titel III Financién

Artikel 9 Incasso’s
De penningmeester dient de betalingsplichtige ten minste vijf kalenderdagen
voor de datum van afschrijving op de hoogte te stellen van welk bedrag er wordt
afgeschreven van de opgegeven rekening.

Artikel 10 Financiéle verantwoordelijkheid van leden
1. Wanneer een lid een betalingsverplichting niet kan nakomen, moet dit
uiterlijk op de dag van de ingeplande incasso worden doorgegeven aan de
penningmeester.
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2. Wanneer een lid drie incasso’s blokkeert zonder daarbij een reden te geven
aan de penningmeester, zal het lid de toegang tot evenementen en
activiteiten worden ontzegd tot het gehele openstaande bedrag is voldaan of
een passende afspraak met de penningmeester is gemaakt. Dit geldt per
lidmaatschap.

3. Wanneer een lid een betalingsachterstand bij de vereniging heeft van
tenminste 130% van de jaarlijkse contributie, zal dit lid de toegang tot
evenementen en activiteiten worden ontzegd tot het gehele openstaande
bedrag is voldaan of een passende afspraak met de penningmeester is
gemaakt.

4. Wanneer een lid een betalingsachterstand bij de vereniging heeft van
tenminste 100% van de jaarlijkse contributie die een jaar of langer openstaat
en er geen passende afspraak met de penningmeester is gemaakt, zal het
lidmaatschap van dit lid worden ingetrokken.

Artikel 11 Financiéle verantwoordelijkheid van het bestuur
Bestuurders zijn hoofdelijk aansprakelijk ingeval van faillissement indien het
bestuur zijn taak kennelijk onbehoorlijk heeft vervuld en aannemelijk is dat dit
een belangrijke oorzaak is van het faillissement.

Artikel 12 Financiéle verantwoordelijkheid van relnisten

1. Wanneer een reunist een betalingsverplichting niet kan nakomen, moet dit
uiterlijk op de dag van de ingeplande incasso worden doorgegeven aan de
penningmeester.

2. Wanneer een relnist drie incasso’s blokkeert zonder daarbij een reden te
geven aan de penningmeester, zal de relinist de toegang tot evenementen
en activiteiten worden ontzegd tot het gehele openstaande bedrag is
voldaan of een passende afspraak met de penningmeester is gemaakt. Dit
geldt per reunistschap.

3. Wanneer een reunist een betalingsachterstand bij de vereniging heeft van
tenminste 130% van de jaarlijkse geldelijke bijdrage, zal deze relnist de
toegang tot evenementen en activiteiten worden ontzegd tot het gehele
openstaande bedrag is voldaan of een passende afspraak met de
penningmeester is gemaakt.

4. Wanneer een relnist een betalingsachterstand bij de vereniging heeft van
tenminste 100% van de jaarlijkse geldelijke bijdrage die een jaar of langer
openstaat en er geen passende afspraak met de penningmeester is gemaakt,
zal het reunistschap van deze relnist worden ingetrokken.
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Artikel 13 Financiéle verantwoordelijkheid van externe partijen

1.

2.

3.

Onder externe partijen wordt in dit artikel verstaan:

a. donateurs;

b. deelnemende (rechts)personen aan evenementen en activiteiten van de
vereniging die geen lid of reunist zijn en die een betalingsverplichting
met de vereniging zijn aangegaan;

c. (rechts)personen waarmee de vereniging een overeenkomst heeft
gesloten waaruit een betalingsverplichting volgt.

Wanneer een externe partij een betalingsverplichting niet kan nakomen,

moet dit uiterlijk op de dag van de ingeplande incasso worden doorgegeven

aan de penningmeester.

Wanneer een externe partij een betalingsachterstand bij de vereniging heeft

en er geen passende afspraak met de penningmeester is gemaakt, kunnen

de betrekkingen met deze partij door de vereniging heroverwogen worden.

Titel IV De algemene ledenvergadering
Artikel 14 ALV algemeen

1.

Leden, donateurs, ereleden, retnisten en degenen die door het bestuur
en/of de ALV zijn uitgenodigd, hebben toegang tot de ALV. Geschorste leden
hebben in principe geen toegang.

Een geschorst lid heeft enkel toegang tot de ALV waarin het besluit tot diens
schorsing wordt behandeld, en mag daarover het woord voeren.

Leden, donateurs en reunisten hebben het recht om het woord te voeren
gedurende de ALV. Het bestuur of de ALV kan spreekrecht verlenen aan
andere aanwezigen.

Leden zijn stemgerechtigd, met uitzondering van geschorste leden en
bestuursleden met een tegenstrijdig (persoonlijk) belang.

Iedere stemgerechtigde heeft één stem. Stemgerechtigde leden kunnen
deze stem ofwel zelf uitbrengen, ofwel een andere stemgerechtigde hiertoe
machtigen. Deze machtiging is alleen geldig als deze schriftelijk bij het
bestuur kenbaar is gemaakt.

Indien een persoon meerdere vormen van lidmaatschap bekleedt, dan
gelden de plichten van alle posities, en de rechten die bij ten minste een van
die posities horen.

De ALV wordt geleid door de voorzitter van de vereniging, of door een ander
lid van de vereniging aangewezen door de voorzitter. Als er geen
bestuursleden aanwezig zijn, voorziet de ALV zelf in haar leiding.

Jaarlijks wordt er ten minste één ALV gehouden en deze moet worden
gehouden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, tenzij de ALV
deze termijn verlengt. Het bestuur dient gedurende deze ALV het jaarverslag,
de realisatie en de balans te presenteren.
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9.

Het bestuur roept de ALV bijeen zo vaak als het dit wenselijk acht of waartoe
het op grond van de wet verplicht is.

10. Wanneer ten minste een tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden het

bestuur schriftelijk verzoekt de ALV bijeen te roepen, is het bestuur verplicht
binnen vier weken een ALV te houden. Indien het bestuur binnen veertien
dagen niet handelt naar dit verzoek, geldt wat beschreven staat in artikel 16
lid 2 van de statuten.

Artikel 15 Besluitvorming

1.

Besluitvorming geschiedt in principe op basis van een absolute meerderheid

van stemmen, te weten meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen.

Het door de voorzitter van de ALV uitgesproken oordeel over de uitslag van

een stemming is beslissend.

Indien er wordt gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel, is het

oordeel van de voorzitter van de ALV ook beslissend. Dit geldt voor de

volgende situaties:

a. een schriftelijk ingediend voorstel kan naar aanleiding van de discussie
tijdens de ALV worden aangepast;

b. er ontstaat een situatie die een spontane stemming vereist.

Indien er wordt getwijfeld aan de juistheid van het oordeel van de voorzitter,

geldt wat beschreven staat in artikel 14 lid 2 van de statuten.

Voor een geldige besluitvorming dienen de agendapunten ten minste zeven

dagen voor de ALV bekend te worden gemaakt aan de leden.

Artikel 16 Stemmingen tijdens de ALV

1.

Stemmingen over zaken geschieden in principe open, door middel van

handopsteken.

Stemmingen over personen geschieden gesloten en schriftelijk.

Indien minimaal één stemgerechtigde aangeeft een stemprocedure gesloten

en schriftelijk te willen laten plaatsvinden, zal worden afgeweken van artikel

16 1id 1.

Open stemmingen dienen te worden vastgelegd in de notulen van de

betreffende ALV.

Ter stemming gebrachte voorstellen worden zodanig geformuleerd dat een

stem vOor het voorstel een nieuwe situatie oplevert, en dat een tegenstem

ervoor zorgt dat de situatie onveranderd blijft.

Tenzij in de wet, de statuten of dit reglement anders is voorgeschreven, zijn

bij een stemming de volgende stemopties mogelijk:

a. eenstem voor het voorstel;

b. een stem tégen het voorstel;

c. een blanco stem, die aangeeft dat de stemmer het niet eens is met de
stemprocedure, telt bij het tellen van de stemmen als een tegenstem;

Pagina 9 van 22 | december 2023



d. een stemonthouding, die betekent dat de stemmer zijn stem niet
uitbrengt. Bij het tellen van de stemmen wordt de stemonthouding in zijn
geheel niet meegeteld bij het totaal aantal uitgebrachte stemmen.

7. Bij het bepalen van de absolute meerderheid van stemmen, wordt eerst het
totaal aantal uitgebrachte stemmen vastgesteld. Het totaal aantal
uitgebrachte stemmen bestaat uit de optelling van de geldige stemmen vo6r,
tégen en blanco. Een stemonthouding telt niet mee.

8. Een stemming is aangenomen wanneer meer stemmen voor zijn dan de
stemmen tégen en blanco tezamen, zoals vastgesteld in artikel 15 lid 1.

9. Bij aanvang van de ALV worden indien nodig ten minste twee stemmentellers
aangesteld. Iedere aanwezige kan als stemmenteller worden aangewezen,
met uitzondering van het bestuur en personen die onderwerp zijn van een of
meerdere stemmingen.

10. Stemmentellers zijn verantwoordelijk voor het tellen van de stemmen en het
rapporteren van de uitslag van de stemming.

11. Stemmentellers zijn gebonden aan geheimhoudingsplicht. Dit geldt zowel
tijdens als na de betreffende stemming.

Titel V Het bestuur

Artikel 17 Bestuur algemeen
1. Het bestuur vormt het dagelijks bestuur van de vereniging en
vertegenwoordigt de vereniging.
2. Het bestuur richt zich naar het belang van de vereniging.
Het bestuur bestaat uit leden.
4. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal een
verenigingsjaar.
5. Het bestuur van de vereniging bepaalt onderling de invulling van het
takenpakket per bestuurslid en licht dit toe in het beleidsplan.
6. Hetis mogelijk dat één bestuurslid meerdere functies vervult, echter, de
functies voorzitter, penningmeester en secretaris zijn vereist en niet met
elkaar verenigbaar.

W

Artikel 18 Tijdelijke waarneming van bestuurstaken

1. Bestuurstaken zullen tijdelijk worden waargenomen:

a. wanneer er sprake is van tijdelijke afwezigheid van een bestuurslid;

b. bij een tegenstrijdig belang van een bestuurslid. Van tegenstrijdig belang
is sprake als een bestuurslid bij een besluit een direct of indirect
persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging.

2. Het waarnemen van een individuele bestuurstaak wordt in principe binnen
het bestuur verdeeld.
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3. Indien de bestuurstaken van het voltallige bestuur tijdelijk dienen te worden
waargenomen, beslist de ALV over de te nemen te stappen, met
inachtneming van de statuten. De Raad van Advies kan de ALV hierin
ondersteunen.

4. Ingeval van besluitvorming waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang
van een bestuurslid, heeft het bestuurslid uitsluitend spreekrecht en geen
stemrecht.

Artikel 19 Sollicitatieprocedure

1. Elk lid van de vereniging kan zich bij de Sollicitatiecommissie kandidaat
stellen voor elke functie in het bestuur, of zonder specifieke functievoorkeur.

2. Het bestuur draagt zorg voor de werving van kandidaten.

3. Het bestuur spant zich in om voor elke bestuursfunctie meerdere kandidaten
te werven.

4. De Sollicitatiecommissie is belast met het vormen van een kandidaat-
bestuur.

5. De Sollicitatiecommissie bepaalt, met inachtneming van dit reglement en de
statuten van de vereniging, haar eigen manier van werken.

6. Het bestuur zal door de Sollicitatiecommissie op de hoogte worden
gehouden van de uiteindelijke sollicitanten en het aantal sollicitanten per
bestuursfunctie. Indien nodig zal het bestuur zich verder inspannen voor de
werving van nieuwe kandidaten.

7. De Sollicitatiecommissie en het bestuur behandelen de informatie van en
over de sollicitanten en hun aantal vertrouwelijk.

Artikel 20 De benoeming van het bestuur

1. De Sollicitatiecommissie draagt een kandidaat-bestuur voor aan de ALV. De
ALV neemt vervolgens het besluit tot benoeming of afwijzing van het gehele
kandidaat-bestuur.

2. De voordracht als bedoeld in artikel 20 lid 1 wordt ten minste zeven dagen
voor de ALV aan de leden kenbaar gemaakt.

3. Tijdens de ALV geeft de Sollicitatiecommissie een toelichting op de gedane
voordracht en het proces dat hieraan vooraf ging. Daarna bestaat de
mogelijkheid voor de spreekgerechtigden om vragen over de voordracht aan
de Sollicitatiecommissie en het kandidaat-bestuur te stellen.

4. In afwijking van artikel 16 lid 6 kan bij het besluit tot benoeming of afwijzing
van het kandidaat-bestuur slechts vd6r, tégen of met stemonthouding
worden gestemd.

5. Indien de voordracht wordt afgewezen, zal de Sollicitatiecommissie aan
stemgerechtigden de mogelijkheid geven hun bezwaren schriftelijk of
mondeling aan de commissie kenbaar te maken.
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6. Wanneer de voordracht van het kandidaat-bestuur wordt afgewezen, zal
opnieuw een sollicitatieprocedure worden gestart en dient er nogmaals een
voordracht plaats te vinden.

Artikel 21 Aftreden van het bestuur

1. Het voltallige bestuur treedt af aan het einde van het verenigingsjaar, nadat
de ALV decharge heeft verleend op basis van financiéle verslaglegging door
de penningmeester.

2. Indien er geen decharge is verleend, blijft het voltallige bestuur aan na het
einde van het verenigingsjaar om uitsluitend de taken zoals die door de ALV
zijn meegegeven af te ronden, waarna de ALV alsnog decharge kan verlenen.

3. Het al dan niet verlenen van decharge heeft geen invloed op de start van een
nieuw verenigingsjaar.

Artikel 22 Voortijdig aftreden van bestuursleden

1. Indien één bestuurslid voortijdig aftreedt, worden de bestuurstaken in
principe binnen het bestuur (her)verdeeld. De Raad van Advies kan het
bestuur bij dit proces ondersteunen.

2. Indien de bestuurstaken niet binnen het bestuur kunnen worden
(her)verdeeld of wanneer meerdere bestuursleden aftreden, zal het
overgebleven bestuur in samenspraak met de Raad van Advies een of
meerdere nieuwe bestuursleden voordragen. Deze zullen door de ALV voor
het resterende deel van het verenigingsjaar worden benoemd.

3. Wanneer het voltallige bestuur aftreedt, zal het zich uitsluitend inzetten om
het proces van de opvolging in goede banen te leiden. Dit zal vooraf worden
afgestemd met de ALV. Indien geen overeenstemming met de ALV kan
worden bereikt, beslist de ALV over de te nemen stappen. De Raad van
Advies kan de ALV hierin ondersteunen.

4. Onder aftreden wordt in dit artikel ook onvrijwillige beéindiging van de
bestuurstermijn bedoeld.

Artikel 23 Financiéle tegemoetkoming bestuursleden

1. Wanneer een bestuurslid niet in aanmerking komt voor een bestuursbeurs,
dan heeft dit bestuurslid recht op een financiéle tegemoetkoming vanuit de
vereniging.

2. De financiéle tegemoetkoming is een vergoeding voor vrijwillige
werkzaamheden.

3. De financiéle tegemoetkoming moet in de begroting worden vastgesteld en
bedraagt maximaal € 200,00 (zegge tweehonderd euro) per bestuurslid per
bestuursjaar.

4. 1In het geval dat een bestuurslid de termijn niet uitzit, wordt de vergoeding
pro rato berekend over het aantal maanden dat het bestuurslid in functie is
geweest.
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Titel VI Ondersteunende organen

Artikel 24 Ondersteunende organen algemeen

1. De vereniging kent ondersteunende organen en (bijzondere) commissies die
worden gekenmerkt als ondersteunende organen.

2. In principe kunnen alleen leden deelnemen aan een ondersteunend orgaan.

3. De leden van een ondersteunend orgaan worden op voordracht van het
bestuur door de ALV benoemd.

4. Het ondersteunende orgaan draagt met het bestuur zorg voor een goede
communicatie en informatie-uitwisseling.

5. Het ondersteunende orgaan is samen met de penningmeester
verantwoordelijk voor het budget van het orgaan.

6. Het bestuur informeert de ALV over wijzigingen in de samenstelling en/of
structuur van het ondersteunende orgaan.

Artikel 25 Acquisitiecommissie

1. De vereniging kent een Acquisitiecommissie.

2. De commissie heeft als taak het opbouwen en behouden van een netwerk
van externe partijen om de voortzetting van de vereniging te ondersteunen
door middel van sponsorgeld en andere vormen van sponsoring.

3. De leden van de commissie worden voor onbepaalde tijd benoemd.

4. De voorzittersrol wordt vervuld door een bestuurslid. Het bestuurslid telt niet
mee voor het aantal leden van de commissie.

5. De commissie stelt uit haar leden een financieel verantwoordelijke aan. Deze
is samen met de penningmeester verantwoordelijk voor het toegewezen
budget.

6. In afwijking op artikel 25 lid 4 en 5 kan het bestuur de structuur van de
commissie voor bepaalde tijd wijzigen indien de situatie daar om vraagt.

7. De Acquisitiecommissie heeft ten minste drie en niet meer dan vijf leden.
Daalt het aantal leden tot onder dit minimum, dan draagt het bestuur zorg
voor een zo snel mogelijke invulling van de vacature(s).

8. Als uitzondering op artikel 25 lid 7 kan het aantal leden van de commissie
voor bepaalde tijd worden verhoogd tijdens de inwerkperiode van een nieuw
lid in de commissie.

9. De leden van de commissie worden halfjaarlijks geévalueerd door het
bestuur.

10. Het individuele lidmaatschap eindigt:

a. na beéindiging van het lidmaatschap van de vereniging;
b. door opzegging door het lid aan het bestuur;
C. naontslag door de ALV, waarbij geen beroepsmogelijkheid geldt;
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11.

d. indien er vanuit het bestuur wordt geconstateerd dat het commissielid de
toegewezen taken onvolledig vervult en niet meer kan functioneren
binnen de commissie.

Op initiatief van een bestuurslid of van een lid van de commissie kan te allen

tijde een gezamenlijke vergadering tussen het bestuur en de commissie

worden georganiseerd.

Artikel 26 Kascontrolecommissie

1.
2.

10.

11.

De vereniging kent een Kascontrolecommissie.

De commissie heeft als taak het adviseren van het bestuur, de ALV, en
andere organen van de vereniging omtrent financiéle zaken in de breedste
zin van het woord.

De commissie geeft na het sluiten van het boekjaar een advies aan de ALV
over het verlenen van decharge aan het bestuur op basis van de financiéle
verslaglegging door de penningmeester.

De commissie controleert ten minste tweemaal per jaar de boekhouding en
overige financiéle verslaglegging. Het bestuur is verplicht deze stukken tijdig
ter beschikking te stellen.

De commissie brengt naar aanleiding van de controle (schriftelijk) verslag uit
aan de ALV.

De leden van de commissie worden voor onbepaalde tijd benoemd.

De commissie heeft ten minste twee en niet meer dan drie leden. Daalt het
aantal leden tot onder dit minimum, dan draagt het bestuur zorg voor een zo
snel mogelijke invulling van de vacature(s).

Als uitzondering op artikel 26 lid 7 kan het aantal leden van de commissie
voor bepaalde tijd worden verhoogd tijdens de inwerkperiode van een nieuw
lid in de commissie.

Aanvullend op artikel 24 lid 2 is het sterk gewenst dat er één extern persoon
deelneemt aan de commissie.

Leden van de commissie mogen in het huidige of het voorafgaande
verenigingsjaar geen lid zijn geweest van het bestuur.

Het individuele lidmaatschap eindigt:

a. na beéindiging van het lidmaatschap van de vereniging (de betreffende
persoon kan vervolgens eventueel worden voorgedragen als extern lid
van de commissie conform artikel 26 lid 9);

b. door opzegging door het lid aan het bestuur;

c. na ontslag door de ALV, waarbij geen beroepsmogelijkheid geldt.
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Artikel 27 Raad van Advies

1.
2.

De vereniging kent een Raad van Advies, verder te noemen RVA.

De RVA heeft als taak om gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen aan
het bestuur, de ALV, commissies en andere organen van de vereniging.

De RVA heeft het recht om de ALV toe te spreken en, wanneer de leden van
de RVA dit nodig achten, een advies uit te brengen over zaken die ter
behandeling staan.

De RVA spreekt de ALV minstens één keer per jaar toe om de ALV op de
hoogte te houden van activiteiten van de RvA en bijzonderheden omtrent het
bestuur.

De RVA organiseert ten minste drie keer per jaar een heidag voor het
bestuur; de eerste aan het begin, de tweede in het midden en de derde aan
het einde van het verenigingsjaar.

Op initiatief van een bestuurslid of van een lid van de RvA kan te allen tijde
een gezamenlijke vergadering worden georganiseerd.

Leden van de RvA worden benoemd voor een periode van maximaal twee
jaar en zijn na het aflopen van deze periode onmiddellijk herkiesbaar.

De RVA heeft ten minste drie leden en niet meer dan vijf leden. Daalt het
aantal leden tot onder dit minimum, dan draagt het bestuur zorg voor een zo
snel mogelijke invulling van de vacature(s).

Als uitzondering op artikel 27 lid 8 kan het aantal leden van de RvA voor
bepaalde tijd worden verhoogd tijdens de inwerkperiode van een nieuw lid in
het orgaan.

10. Leden van de RvA mogen geen lid zijn van het bestuur.
11. Alleen leden kunnen voorgedragen worden als RvA-lid.
12. Het individuele lidmaatschap eindigt:

a. na afloop van de termijn zoals bepaald in artikel 27 lid 7;
b. door opzegging door het lid aan het bestuur;
c. na ontslag door de ALV, waarbij geen beroepsmogelijkheid geldt.

Artikel 28 Sollicitatiecommissie

1.
2.

De vereniging kent een Sollicitatiecommissie.
De commissie heeft als taak het afnemen van sollicitatiegesprekken met
kandidaten voor het bestuur van de vereniging en het voordragen van een
kandidaat-bestuur aan de ALV.
De commissie heeft ten minste vier en maximaal vijf leden. Daalt het aantal
leden tot onder dit minimum, dan draagt het bestuur zorg voor een zo snel
mogelijke invulling van de vacature(s).
Onder de leden van de commissie bevindt zich ten minste:

a. één lid van het huidige bestuur van de vereniging;

b. één lid van de RvA en/of één oud-bestuurslid;

c. €én lid zonder bestuurservaring binnen de vereniging.
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5.

Het individuele lidmaatschap eindigt:

a. nadat de ALV heeft ingestemd met het kandidaat-bestuur dat door de
commissie voorgedragen is;

b. na beéindiging van het lidmaatschap van de vereniging;

door opzegging door het lid aan het bestuur;

d. na ontslag door de ALV, waarbij geen beroepsmogelijkheid geldt.

o

Artikel 29 Werkgroepen

1.
2.

10.

De vereniging kent werkgroepen.

Werkgroepen zijn groepen binnen de vereniging die zijn belast met een

specifieke taak.

Deze taak wordt door het bestuur omschreven in een publiek

werkgroependocument. De ALV heeft de mogelijkheid tot inspraak op het

takenpakket.

Het bestuur kan op eigen initiatief of in opdracht van de ALV werkgroepen in

het leven roepen. Dit kan op elk moment in het jaar.

Een werkgroep heeft tenminste drie leden bij oprichting. Daalt het aantal

leden onder dit minimum, dan draagt het bestuur zorg voor een zo snel

mogelijke invulling van de vacature(s).

Het bestuur regelt de samenstelling van werkgroepen.

Een nieuw lid kan te allen tijde worden aangesteld in de werkgroep. De

voordracht vindt op de eerstvolgende ALV plaats.

De leden van de werkgroep worden jaarlijks door het bestuur geévalueerd.

Een werkgroep blijft bestaan tot de taak door de ALV als voldoende afgerond

wordt beoordeeld.

Het individuele lidmaatschap eindigt:

a. nabeéindiging van het lidmaatschap van de vereniging;

b. door opzegging door het lid aan het bestuur;

C. naontslag door de ALV, waarbij geen beroepsmogelijkheid geldt;

d. indien er vanuit het bestuur wordt geconstateerd dat het werkgroeplid
de toegewezen taken onvolledig vervult en niet meer kan functioneren
binnen de werkgroep.

Titel VII Commissies

Artikel 30 Commissies algemeen

1.
2.

De vereniging kent commissies.

Een commissie is belast met de taak zoals deze door het bestuur is
omschreven in de commissiebijlage van het beleidsplan. De ALV heeft de
mogelijkheid tot inspraak op het takenpakket.
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Het bestuur kan op eigen initiatief of in opdracht van de ALV commissies in
het leven roepen.

Commissies worden in principe aan het begin van het verenigingsjaar door
het bestuur samengesteld.

Alleen leden kunnen deelnemen aan een commissie.

Gedurende het verenigingsjaar kunnen er leden aan de commissies worden
toegevoegd door het bestuur, eventueel op voordracht van de betreffende
commissie.

Het bestuur stelt uit de leden van de commissie een voorzitter aan. De
commissievoorzitter draagt met het bestuur zorg voor een goede
communicatie en informatie-uitwisseling.

De commissie stelt uit haar leden een commissiepenningmeester aan. De
commissiepenningmeester is samen met de penningmeester
verantwoordelijk voor het commissiebudget.

Het individuele lidmaatschap eindigt:

a. inprincipe aan het einde van het verenigingsjaar of wanneer de
commissie eerder wordt ontbonden;

na beéindiging van het lidmaatschap van de vereniging;

door opzegging door het lid aan het bestuur;

na ontslag door de ALV, waarbij geen beroepsmogelijkheid geldt;
indien er vanuit het bestuur wordt geconstateerd dat het commissielid de
toegewezen taken onvolledig vervult en niet meer kan functioneren
binnen de commissie.

®on o

Artikel 31 ReUnistencommissie

1.
2.

4.

De vereniging kent een Retunistencommissie.

De Relnistencommissie heeft als taak om een actieve invulling te geven aan
het retnistschap. Dit houdt onder andere in dat er ten minste eens per jaar
een activiteit specifiek voor de relinisten wordt georganiseerd.

Zowel leden als retnisten kunnen deelnemen aan de Reunistencommissie.
Dit is een uitzondering op artikel 30 lid 5.

De Reunistencommissie komt minimaal eens per kwartaal samen.

Artikel 32 Vertrouwenspersonencommissie

1.

De vereniging kent een Vertrouwenspersonencommissie, ook te noemen de
vertrouwenspersonen.

De vertrouwenspersonen hebben als taak het ondersteunen bij het
bewerkstelligen van een veilige sfeer binnen de vereniging. Dit houdt onder
andere in dat:

a. de vertrouwenspersonen een aanspreekpunt vormen voor leden met

betrekking tot vertrouwelijke zaken;
b. de vertrouwenspersonen voornamelijk een doorverwijsfunctie hebben;
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c. de vertrouwenspersonen ingeschakeld kunnen worden om te
bemiddelen of ondersteuning te bieden bij onenigheid tussen leden
binnen de vereniging.

Leden van de vertrouwenspersonen zijn leden van de vereniging. Zij zijn
nadrukkelijk geen professionele hulp- of zorgverleners en van hen kan dus
geen professioneel advies worden verwacht.

Een toelatingsgesprek met het verantwoordelijke bestuurslid is onderdeel
van de samenstellingsprocedure van de commissie.

De vertrouwenspersonen bestaan uit ten minste drie leden. Daalt het aantal
leden tot onder dit minimum, dan draagt het bestuur zorg voor een zo snel
mogelijke invulling van de vacature(s).

Het uitgangspunt is dat iedere vorm van contact tussen
vertrouwenspersonen en leden vertrouwelijk is. Hierop zijn uitzonderingen
mogelijk naar het oordeel van de commissie voor gevallen waarin het
noodzakelijk wordt geacht. Het betreffende lid zal hierover vooraf worden
geinformeerd.

Titel VIII Gezelschappen

Artikel 33 Gezelschappen algemeen

1.
2.

De vereniging kent gezelschappen.

Onder gezelschappen van de vereniging worden groepen leden en retnisten
van de vereniging verstaan die van het bestuur toestemming hebben
gekregen zich ‘gezelschap der A.S.V.Gay’ te noemen.

Lidmaatschap aan een gezelschap is aanvullend op het lidmaatschap of
reunistschap van de vereniging.

Een gezelschap en diens handelen is nooit in strijd met de statuten,
reglementen, visie of besluiten der vereniging.

Artikel 34 Oprichting en voortbestaan

1.

2.

Om toestemming tot oprichting te verkrijgen, dient het gezelschap:

a. een reglement van orde op te stellen;

b. te kunnen garanderen dat ten minste vijf leden uit twee verschillende
jaarlagen lid worden;

Het gezelschap beschikt te allen tijde over een reglement van orde. Hierin

wordt ten minste vastgelegd:

a. de samenstelling van het gezelschapsbestuur, met in ieder geval een

voorzitter;

de omgang met interne financién en wie deze beheert;

de visie van het gezelschap;

hoe gezelschapsleden kunnen toe- en uittreden;

de eventuele kosten van het lidmaatschap en/of jaarlijkse bijdragen;

o oono
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3.

4.

f. eventuele eisen die het gezelschap in overleg met het bestuur aan
nieuwe leden kan stellen;

g. het eventuele maximale ledenaantal van het gezelschap.

Alleen leden van de vereniging kunnen plaatsnemen in het

gezelschapsbestuur.

Het gezelschap dient ieder verenigingsjaar ten minste één lid van de

vereniging aan te nemen. Het bestuur heeft het recht om hier

uitzonderingen op te maken.

Artikel 35 Werking

1.

Het gezelschapsbestuur en het bestuur houden onderling contact over
activiteiten.

Het bestuur heeft altijd de mogelijkheid om in te grijpen in de
gezelschapsstructuur als de situatie daar om vraagt. Dit moet echter
verantwoord worden tijdens de eerstvolgende ALV.

Het gezelschapsbestuur heeft altijd de mogelijkheid om in beroep te gaan bij
de ALV tegen beslissingen van het bestuur inzake gezelschappen, ook bij
beslissingen op basis van de gestelde eisen in artikel 34.

Artikel 36 Financién

1.

Het gezelschap ontvangt ieder jaar een door de penningmeester van de
vereniging nader te bepalen budget vanuit de vereniging voor de open
activiteiten en promotie.

Het gezelschap heeft het recht om aan de leden van het gezelschap een
jaarlijkse contributie en/of eenmalige vergoedingen te vragen.

Het gezelschapsbestuur dient jaarlijks een financieel verslag op te stellen en
deze te delen met de leden van het gezelschap en het bestuur aan het eind
van het verenigingsjaar.

Artikel 37 Ontbinding

1.

Het bestuur kan een gezelschap de erkenning als ‘gezelschap der A.S.V.Gay’
ontnemen (ontbinden) als het gezelschap niet meer voldoet aan de eisen
genoemd in artikel 33 lid 4, artikel 34 en artikel 36 lid 3.

Het (bestuur van het) gezelschap heeft ook bij ontbinding de mogelijkheid in
beroep te gaan bij de ALV.

Een gezelschap kan zichzelf ontbinden. Het gezelschapsbestuur brengt het
bestuur hiervan op de hoogte en informeert de leden van het gezelschap.
Het gezelschapsbestuur draagt bij ontbinding zorg voor een spoedige
afwikkeling van openstaande vorderingen, rekeningen en bindende
afspraken.

De afhandeling van financién en eventueel overgebleven budget wordt bij
ontbinding afgestemd met de penningmeester.
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Titel IX Gedragscode

Artikel 38 Gedragscode algemeen

1.
2.

De vereniging kent een gedragscode. Artikel 3 lid 2 is hierop van toepassing.

Het bestuur kan bij uitzondering aanvullende regels opstellen voor

activiteiten en vergaderingen. Het bestuur dient deze vooraf, binnen een

redelijke termijn, aan te kondigen.

Indien een activiteit of vergadering plaatsvindt op een locatie van derden,

dan zijn de huis- en gedragsregels van die locatie automatisch (ook) van

toepassing.

Het bestuur ziet toe op naleving van de gedragscode.

Bij het niet naleven van de gedragscode kan het bestuur overgaan tot

sancties. Sancties worden door het bestuur schriftelijk vastgelegd.

De vereniging kent in principe de volgende sancties, oplopend in ernst:

a. eenmalige verwijdering van een activiteit of vergadering;

b. een formele waarschuwing;

c. een tijdelijke schorsing;

d. definitieve ontzetting uit het lidmaatschap of relinistschap (royement)
zoals beschreven in artikel 5 van de statuten.

Artikel 39 Verboden middelen

1.

Er geldt een zerotolerancebeleid voor het onder invloed zijn van, het gebruik

van, de verkoop van en het bezit van verboden middelen.

Onder verboden middelen (ook naar verwezen als drugs) wordt verstaan:

a. middelen die vallen onder de Opiumwet, met inbegrip van de daarin
opgenomen middelen onder lijst II, onder voorbehoud van in de wet
opgenomen uitzonderingen voor medische doeleinden;

b. middelen die, of waarvan gebruik, inname, consumptie of toepassing
door overige wet- en regelgeving zijn verboden;

c. middelen die niet vallen onder punt a, maar die bij (excessief) gebruik of
door hun (onbedoeld recreatieve) toepassing wel worden gekenmerkt
door de ongewenste werking die overeenkomt met het gebruik van
middelen onder punt a (zogenoemde legal highs of designerdrugs),
waaronder ook middelen die kunnen vallen onder de Warenwet, zoals
lachgas;

d. alcoholische dranken zijn met inachtneming van punt b uitgezonderd.

e. inachtneming van punt a, wordt bij cannabis (wiet, hasj) het landelijke
gedoogbeleid gevolgd. Hierbij geldt dat het onder invloed zijn van en het
bezit van maximaal 5 gram is getolereerd. Het gebruik en de verkoop van
cannabis is niet toegestaan op activiteiten.

Het bestuur kan bij overtreding overgaan tot onmiddellijke verwijdering van

een activiteit of vergadering. Hierna kan verdere sanctionering volgen.
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Artikel 40 Geweld, intimidatie en ander ongewenst gedrag

1.

Er geldt een zerotolerancebeleid wat betreft geweld, intimidatie en ander
ongewenst gedrag.

Het bestuur kan indien noodzakelijk overgaan tot onmiddellijke verwijdering
van een activiteit of vergadering. Hierna kan verdere sanctionering volgen.
Alvorens over te gaan tot verdere sanctionering, zullen alle betrokkenen
worden gehoord en indien nodig worden bijgestaan. De RVA kan het bestuur
hierin ondersteunen.

Indien een lid buiten verenigingsactiviteiten gewelddadig, intimiderend of
ongewenst gedrag vertoont jegens een ander lid, kan er overleg
plaatsvinden tussen bestuur en betrokkenen en kan eventueel een regeling
worden getroffen voor deelname aan activiteiten en vergaderingen. De RVA
kan het bestuur hierin ondersteunen.

Titel X Verenigingsidentiteit
Artikel 41 Huisstijl

1.

Er is een huisstijlhandboek, waarin richtlijnen zijn vastgelegd voor interne en
externe uitingen van de vereniging.

Het is aan de discretie van het bestuur om van het huisstijlhandboek af te
wijken, maar het streven is om zoveel mogelijk uitingen conform de
richtlijnen van de huisstijl vorm te geven. Indien het bestuur van het
huisstijlhandboek besluit af te wijken, dient het hiervoor een reden te kunnen
geven.

Het huisstijlhandboek beschrijft een lijst vaste stijlelementen. Wijzigingen
aan deze lijst en de in de lijst opgenomen stijlelementen moeten door de ALV
worden goedgekeurd.

Indien er wijzigingen worden gedaan die niet onder de vaste aspecten vallen,
zoals het huisstijlhandboek deze specificeert, kunnen deze zonder
instemming van de ALV aan het huisstijlhandboek worden toegevoegd.

Het bestuur draagt de zorg zo snel als mogelijk de nieuwe versie van het
huisstijlhandboek onder de leden te verspreiden.

Titel XI Slotbepalingen
Artikel 42 Slotbepalingen

1.

Voor wijzigingen van dit reglement is een absolute meerderheid van
stemmen in de ALV noodzakelijk.

Een wijziging van dit reglement treedt in werking vanaf de datum zoals die
door de ALV is vastgesteld. Indien de ALV geen datum vaststelt, dan treedt
een wijziging direct in werking na de besluitvorming.
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3. Wijzigingen worden bijgehouden in een versieregister.
4. Het bestuur draagt er zorg voor dat leden en externen te allen tijde toegang
hebben tot de recentste versie van het reglement.

5. Indien een of meer bepalingen van dit reglement nietig blijken te zijn, blijven
de overige bepalingen in stand.
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