Protokoll fort vid arsstimma med
aktiefigaren i Jernhusen AB (publ),
org. nr. 556584-2027, i Stockholm
den 25 april 2012

Nérvarande: Aktier och roster
Staten genom Finansdepartementet genom 4 000 000
Pal Bergstrom enligt fullmakt

Det antecknades att samtliga aktier var representerade vid stimman.

Ovriga nirvarande:
Styrelseledaméterna Rolf Lydahl, Kia Orback Pettersson, Christel Wiman, Rolf Torwald och
Bosse Wallin.

Verkstillande direktor Kerstin Gillsbro och vice verkstillande direktoren Anders Béck.

Revisorerna Ingemar Rindstig och Magnus Fredmer samt Lotta Finstorp.
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Ovriga inbjudna
90 personer har anmélt sig i anslutning till den 6ppna inbjudan.
§ 1 Stimmans ppnande
Stdmman Oppnades av Rolf Lydahl som vilkomnade till dppen arsstimma i Jernhusen AB
(publ).
§ 2 Val av ordférande vid stimman

Lotta Finstorp valdes till ordférande vid dagens &rsstimma.

§ 3 Uppriittande och godkinnande av rostliingd

Ovanstaende forteckning éver niarvarande aktiedgare godkéndes att gélla sdsom rdstlédngd vid
stdmman.

§ 4 Val av protokoliforare
Anders Bick valdes till protokollforare vid stimman.
§ 5 Val av en eller tva justerare
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Beslots att stimmoprotokollet justeras é‘}* ordforanden och P4l Bergstrom.
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§ 6 Godkiinnande av dagordningen

Dagordningen framlades och godkéndes.

§ 7 Beslut om niirvaroriitt for utomstaende

Beslots att utomstaende har nérvaroritt pa stdimman.

§ 8 Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad

Stimman konstaterade att densamma var i behérig ordning sammankallad.

§ 9 Framliggande av

a) Arsredovisningen och revisionsberiittelsen,

b) bolagsstyrningsrapport,

¢) hallbarhetsredovisningen,

d) koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen och

¢) revisorernas granskningsintyg enligt 7§ lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m.

Framlades arsredovisningen, revisionsberittelsen, bolagstyrningsrapporten,
hallbarhetsredovisningen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen och
revisorernas granskningsintyg enligt 7§ lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m.

§ 10 Redogirelse fér det gingna arets arbete

a) anfirande av styrelsens ordférande,
b) anfiorande av verkstiillande direktéren, och
¢) anforande av bolagets revisor.

Styrelsens ordfdrande redogjorde for styrelsearbetet under 2011 och verkstillande direktdren
redogjorde for verksamheten under 2011.

Revisionsberittelsen foredrogs av revisorn Magnus Fredmer.

§ 11 Beslut om

a) faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststiillda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet fii/v styrelseledamiter och den verkstiillande direktiren.
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Faststilldes resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen.

Beslot stimman att

till arsstimmans forfogande stdende vinstmedel (SEK):
balanserade vinstmedel: 1 000 767 749

jrets resultat: -295 853 891
Summa: 704 913 858

ska disponeras enligt féljande

utdelning: 100 000 000
i ny rikning balanseras: 604 913 858
Summa: 704 913 858

Utdelning utbetalas den 7 maj 2012.

Besléts att bevilja styrelsens ledamdter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for 2011 ars
forvaltning.

§ 12 Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogirelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersiittningar i Jernhusen AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersiittningar till ledande
befatthingshavare i Jernhusen AB med dotterforetag har foljts eller inte
och skillen for eventuella avvikelser, samt

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsens ordforande redogjorde for de ledande befattningshavarnas erséttningar i Jernhusen
AB med dotterféretag och redovisade att tidigare beslutade riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare har f6ljts.

Revisorn Magnus Fredmer uttalade sig om att tidigare beslutade riktlinjer for erséttning och
andra anstillningsvillkor fér ledande befattningshavare har f6ljts med undantag for vice
verkstillande direktéren sdsom angivits av styrelsen.

§ 13 Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande
befattningshavare

Beslots att godkénna styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt 4gande enligt bilaga 1.
Styrelsens forslag dverenss er med regeringens riktlinjer som beslutades den 20 april
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2009 "Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt
dgande™.

§ 14 Redogorelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamditer, styrelseordférande och revisor

Pal Bergstrom presenterade aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor.

§ 15 Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter,
utskottsledamdoter, styrelseordférande och revisorer

Beslots att arvode till stimmovalda styrelseledaméter per ar ska utgd med 182 000 kronor till
styrelsens ordfrande och med 95 000 kronor till styrelseledamot. Arvode utgér inte till
arbetstagarrepresentanter. Arvode for revisorns arbete beslutas utgd enligt godkénd rakning.

Besléts att arvode till revisionsutskottet per ar ska utgd med 40 000 kronor till
revisionsutskottets ordférande och med 30 000 kronor till revisionsutskottsledamot.

Beslots att arvode till erséittningsutskottet per ar ska utgd med 30 000 kronor till
ersittningsutskottets ordférande och med 20 000 kronor till erséttningsutskottsledamot.

Noterades att styrelsearvode kan utbetalas som 16n, alternativt under vissa forutsittningar,
faktureras frin en styrelseledamots konsultbolag. Styrelse- och utskottsarvode till
styrelseledamot utgr, i den mén uppdraget utfors genom styrelseledamots konsultbolag, med
tilligg for ett belopp motsvararde de sociala avgifter som Jernhusen AB dérmed inte har att
erldgga.

§ 16 Beslut om antalet styrelseledamoter
Beslots att bolagets styrelse skall utgdras av sex bolagsstimmovalda ledamé&ter utan
suppleanter (ej rdknat fackliga foretrddare).

§ 17 Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Beslots att for tiden intill utgdngen av arsstimman 2013 utse Rolf Lydahl (omval), Kia
Orback Pettersson (omval), Christel Wiman (omval) och Bosse Wallin (omval) samt Kjell

Hasslert (nyval) och Ingegeyd Simonsson (nyval) till styrelseledamdter.

Beslots att till styrelsens oxf;ifﬁrande utse Rolf Lydahl.



§ 18 Val av revisor

Beslots att for tiden intill utgdngen av &rsstdimman 2013 utse revisionsbolaget Ernst & Young
AB som revisor. Revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Magnus Fredmer som
huvudansvarig.

§ 19 Ovrigt

Antecknades att en dgarmapp, “Information till styrelsen for Jernhusen AB vid &rsstimman
den 25 april 20127, 6verlamnades till bolaget genom Pal Bergstrdm som ocksé bad att fa
framf6ra dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for vél genomfort
arbete under verksamhetsaret. Pal Bergstrom bad dven att f& framfora dgarens tack till Rolf
Torwald och Bjérn Ekstrom, som ldmnar styrelsen, for vil genomfort arbete.

§ 20 Stiimmans avslutande
Ordforanden forklarade arsstimman for avslutad.
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer till rsstimman den 25 april 2012 i frdga om ersittning och
andra anstillningsvillkor 4r att Jernhusen AB ska tillimpa de principer som beslutats i av
regeringen faststillda “Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
foretag med statligt #igande”, vilka beslutades av regeringen den 20 april 2009. Erséttning till
Jedande befattningshavare 2011 framgr av not 9 i &rsredovisningen for 2011.

Beredning och uppfoljning av frigor om anstillningsvillkor

Beredning av anstillningsvillkor hanteras enligt foljande. Erséttning och andra
anstéllningsvillkor till verkstéllande direktSren och vice verkstillande direktoren ska beslutas
av styrelsen efter beredning av ersittningsutskottet. Ersittning till dvriga ledande
befattningshavare, bereds av styrelsens erséttningsutskott pa forslag fran verkstéllande
direktdren och ska beslutas av styrelsen. Erséttning och andra anstéllningsvillkor ska folja de
riktlinjer som har beslutats av bolagsstimman. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska
det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad. Besluten ska protokollforas.

Styrelsen ska sékerstilla att erséttningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att
jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nér det géller storlek,
komplexitet och omséttning #r jimforbara med Jernhusens. Uppfoljningar ska ocksé
regelbundet genomfbras genom Ionekartlaggning.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sérskilda skél i ett enskilt fall frangd dessa riktlinjer. Styrelsens
motiv maste i dessa fall redovisas.

Dessa riktlinjer ska ocksé gilla i samtliga dotterbolag samt godkénnas av arsstimma for
respektive dotterbolag.

Stimmans godkinnande
Styrelsen foreslar att arsstimman for Jernhusen godkénner ovan angivna riktlinjer for

ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare.

Stockholm den 20 mars 2012
Styrelsen for Jernhu%l} AB
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