Svenska staten

Finansdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt &gande
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Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Jernhusen AB (publ)

Hirmed kallas till arsstimma i Jernhusen AB (publ), org.nr 556584-2027.
Tid:  Mandagen den 24 april 2023, kl. 11:00

Plats: Jernhusens huvudkontor, Vistra Jirnvigsgatan 23, Stockholm samt
digitalt moéte via Microsoft Teams

Ratt att delta och narvara samt anmaélan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ir inférd som aktiedgare i aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ar, efter anmalan, 6ppen for allminheten. I samband med
stimman anordnas en fragestund dir allminheten bereds moijlighet att stilla
tragor till bolagsledningen.

Anmaélan

Anmilan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allminheten gors till
Jernhusen AB; att: Receptionen, Box 520, 101 30 Stockholm, per telefon 08-
410 62 600 eller via e-post pa adress anmalan@jernhusen.se och bor vara
bolaget tillhanda senast en vecka fére stamman. Vid digitalt deltagande maste



en e-postadress anges, till vilken link till det digitala métet kommer att
skickas i god tid innan stimman.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollférare
Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstaende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

A A O N L T S

Framlaggande av

a) drs- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

10. Redogorelse tor det gangna arets arbete
a) anforande av styrelsens ordforande,
b) anforande av verkstallande direktoren, och
c) anférande av bolagets revisor

11. Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren

12. Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har
foljts samt beslut om godkinnande av ersittningsrapport



13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

a) framlidggande av ersittningsrapport och muntlig redogoérelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvode till styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas
tillgéngligt pa bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt
den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande stir balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 3 877 739 985 kronor. Styrelsen foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

— till aktieagare utdelas kronor 432 000 000
—  Overfors till ny rakning kronor 3454 739 985

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 108 kronor per aktie.
Utdelningen ar planerad att utbetalas den 3 maj 2023. Styrelsen har limnat
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om f&rslaget till
utdelning.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer fOr ersdttningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer fOr ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med
regeringens principer for ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande.

15. Antalet styrelseledamdter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelsen kommer att hallas tillgiangligt
pa bolagets webbplats innan stimman.



17. Styvrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande
kommer att hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiand
rakning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers, for en period av ett ar intill utgangen av
arsstimman 2024.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberiattelser samt ersittningsrapport och revisorns yttrande enligt

8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 §
lagen om insyn 1 vissa finansiella f6rbindelser m.m. halls tillgangliga hos
bolaget, Vistra Jarnvigsgatan 23 1 Stockholm, fran och med den 31 mars
2023. Handlingarna ir dven frin och med samma datum tillgingliga pa
bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls
tillgdngliga pa bolagets webbplats www.jernhusen.se.

Stockholm den 23 mars 2023
Jernhusen AB (publ)

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoter, verkstillande direktér och andra
personer 1 bolagsledningen och ir utformade i enlighet med regeringens
principer fOr ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersittningar som avtalas, och forindringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2023. Riktlinjerna
omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av affirsstrategi, lingsiktiga intressen och
hillbathet

Jernhusen driver sin verksamhet med langsiktig Ilonsamhet och skapar hallbar
virdetillvaxt, med inriktning pa stationer, stationsnira stadsutveckling, depaer
samt kombiterminaler. Vi arbetar fokuserat for att utgora ett foredome inom
héllbarhet.

Jernhusens mal férutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Det kriver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig tillika mattfull totalersattning.

Former och villkor for ersdittning

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil
avvagd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestimd och dndamalsenlig
samt bidra till en god etik och foretagskultur. Ersittningen ska inte vara
l6neledande i férhallande till jimforbara foretag utan priglas av mattfullhet.
Detta ska vara vigledande ocksa for 6vriga anstilldas totala ersittning.

Ersittningen till ledande befattningshavare far besta av féljande
komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag, pensionsférmaner och
Ovriga férmaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Det ar
diremot moijligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstillda, forutsatt att det sker
med beaktande av dessa principer i Gvrigt.

Premien f6r pensionsformaner ska vara avgiftsbestimd och inte 6verstiga 30
procent av den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa férmaner féljer en
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pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sadant fall bestims premien
av pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av en kollektiv pensionsplan
6ver den 16neniva som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en
avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande 16nedel. I anstillningsavtal
ingangna efter 1 januari 2017 ska pensionséldern inte understiga 65 édr. I det
fall I16nevixling erbjuds for att forstirka pensionsformaner ska en sidan
16sning vara kostnadsneutral f6r bolaget.

Ersittning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om
sjuklon och sjukpension i tillimpat kollektivavtal eller, om bolaget inte har
kollektivavtal, motsvara nivaer som galler enligt kollektivavtal som tillimpas i
branschen. Eventuell utékning av en kollektiv sjukférsikring 6ver den
l6neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.
Betriffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn
svenska fér, savitt avser pensionsférmaner, vederborliga anpassningar ske for
att folja tvingande sadana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa
principers overgripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphirande av anstallning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsigningstiden inte 6verstiga sex
manader. Avgangsvederlag far limnas med hogst tolv manadsloner. I
anstillningsavtal som ingicks senast den 31 december 2016 far
avgangsvederlag limnas med hégst arton manadsloner. Avgangsvederlaget
ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslénen utan
tilligg for pensionsférmaner eller 6vriga férmaner. Vid uppsigning fran den
anstalldes sida ska inget avgangsvederlag limnas. Avgangsvederlag betalas
som lingst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig lingre dn till 65 ars alder.
Vid ny anstillning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst
fran niringsverksamhet ska ersittningen fran det uppsigande bolaget
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten motsvarande
den period som uppsiagningslon och avgangsvederlag avser.

Beslutsprocess for ersdttningsriktlinjer

Bolag med statligt 4gande ska tillimpa aktiebolagslagens regler f6r publika
aktiebolag vars aktier 4r upptagna till handel pa en reglerad marknad 1
Sverige avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Bolagets styrelse ska uppratta forslag till nya riktlinjer for ersittning och
arligen lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. I riktlinjerna ska det
anges hur styrelsen ska sikerstilla att ersittningarna foljer bolagets beslutade
riktlinjer. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman.



Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om
det 1 ett enskilt fall finns sdrskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen fattar beslut om

avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och
skilen.
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