Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedigaren i Jernhusen AB (publ),
org. nr 556584-2027, i Stockholm
den 28 april 2014

Nérvarande: Antal aktier och roster
Svenska staten genom Finansdepartementet genom 4 000 000
Christine Leandersson, enligt fullmakt

Summa 4 000 000
Det antecknades att samtliga aktier var representerade vid stimman.

Ovriga nérvarande:

Styrelseledaméterna Kia Orback Pettersson, Christel Wiman, Anders Kupsu, Jakob
Grinbaum, Kjell Hasslert, Ingegerd Simonsson och Kristina Ekengren samt
arbetstagarledamoten Thomas Franzon.

Verkstillande direktor Kerstin Gillsbro och vice verkstéllande direktdr Anders Bick.

Foreslagna nya styrelseledamoten Kerstin Lindberg Goransson, revisorn Magnus Fredmer
samt ordférande vid stimman Anna Grénlund.

Ovriga inbjudna
60 personer har anmalt sig i anslutning till den &ppna inbjudan.

§ 1 Stiimmans 6ppnande
Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Kjell Hasslert, som vilkomnade till 6ppen
arsstdmma i Jernhusen AB (publ).

§ 2 Val av ordforande vid stimman

Anna Gronlund valdes till ordforande vid dagens arsstimma.

§ 3 Upprittande och godkiinnande av rostlingd

Ovanstaende forteckning 6ver nérvarande aktiesigare godkéndes att gélla sdsom rostlingd vid
stimman.

§ 4 Val av protokollforare

Anders Béck, vice verkstéllande direktdren, valdes till protokollforare vid stimman.
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§ S Val av en eller tva justerare

Beslots att stimmoprotokollet justeras av ordféranden och Christine Leandersson.

§ 6 Godkiinnande av dagordningen

Dagordningen framlades och godkéandes.

§ 7 Beslut om néirvaroriitt for utomstiende

Beslots att utomstdende har nérvaroritt pa stimman.

§ 8 Friga om stimman blivit behorigen sammankallad

Det forklarades att kallelse kungjorts i Bolagsverkets Post- och Inrikes Tidningar den 31 mars
2014, 1 DN samma dag och att kallelse samtidigt skickats till 4garen.

Stémman konstaterar att densamma var i behérig ordning sammankallad.
§ 9 Framliggande av
a) arsredovisning och revisionsberiittelse,
b) bolagsstyrningsrapport,
¢) hallbarhetsredovisning,
d) koncernredovisning och koncernrevisionsberiittelse och
e) revisorernas granskningsintyg enligt 7§ lagen (2005:590) om insyn i

vissa finansiella forbindelser m.m.

Det konstaterades att de ifrdgavarande handlingarna funnits tillgéngliga pa Jernhusens kontor,
pa Jernhusens hemsida sedan 7 april 2014 och vid st&dmman.

Stdimman konstaterade att handlingarna framlagts i behorig ordning,

§ 10 Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordforande,
b) anférande av verkstillande direktoren, och

¢) anforande av bolagets revisor.

Styrelsens ordforande redogjorde for styrelsearbetet under 2013 och verkstillande direktoren
redogjorde for verksamheten under 2013.

Revisionsberittelsen foredrogs av revisorn Magnus Fredmer.

Gavs tillfdlle &t nérvarande att stilla fragor.
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§ 11 Beslut om

a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

b) dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och den verkstillande direktéren.

Beslots att faststélla resultatrakningen for 2013 och balansrékningen per 31 december 2013
samt koncernresultatrdkningen for 2013 och koncernbalansrédkningen per 31 december 2013.

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag och efter revisorns tillstyrkande, att

till rsstimmans forfogande stdende vinstmedel jimte arets resultat om sammanlagt

1 636 231 186 kronor (varav arets resultat, 1 016 477 782 kronor), ska disponeras enligt
foljande:

till aktiedgaren utdelas kronor 100 000 000
Overfors till ny rdkning kronor 519 753 404

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 25 kronor per aktie.
Utdelning utbetalas den 7 maj 2014.

Beslots att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktoéren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2013.

§ 12 Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordforande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Jernhusen AB (publ) med
dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare i Jernhusen AB (publ) med dotterforetag har foljts
eller inte och skiilen for eventuella avvikelser, samt

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsens ordférande redogjorde for de ledande befattningshavarnas erséttningar i Jernhusen
AB under det gangna rékenskapséret och redovisade att tidigare beslutade riktlinjer for
erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt
dgande har f6ljts med undantag for vice verkstillande direktéren. Avtalet med vice
verkstdllande direktoren ingicks innan regeringen beslutade om ndmnda riktlinjer och
avvikelsen bestar i att uppségningstiden fran bolagets sida dr 12 méanader.

Revisorn Magnus Fredmer uttalade sig om att tidigare beslutade riktlinjer for erséttning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har {6ljts med det undantag som
ordforanden redogjort for.
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§ 13 Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Beslots att godkénna styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och andra
anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statlig dgande enligt bilaga 1.
Styrelsens forslag overensstimmer med regeringens riktlinjer som beslutades den 20 april
2009 "Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt
dgande”.

§ 14 Redogorelse for aktiesigarens forslag till indring av bolagsordning

Christine Leandersson presenterade aktiedgarens forslag till 4ndring av bolagsordning, enligt
till kallelsen bifogat forslag till bolagsordning. Tilldgget innebér att om ordféranden ldmnar
sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vélja ordférande for tiden intill
utgangen av den bolagsstimma dé ny ordférande véljs av stimman”.

§ 15 Beslut om ny bolagsordning

Besléts att godkédnna ny bolagsordning enligt aktiedgarens forslag.

§ 16 Redogorelse for aktiesigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamaoter, styrelseordforande och revisor

Christine Leandersson presenterade aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.

§ 17 Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamdoter,
utskottsledamaoter, styrelseordforande och revisorer

Beslots att arvode till stimmovalda styrelseledamater per ar ska utgé enligt f6ljande:
Styrelsens ordférande: 225 000 kronor
Ovriga styrelseledaméter: 120 000 kronor

Beslots att arvode till finans- och revisionsutskottet per ar ska utgd enligt foljande:
Utskottets ordforande: 40 000 kronor
Ovriga utskottsledaméter: 30 000 kronor

Beslots att arvode till erséttningsutskottet per ar ska utga enligt foljande:
Utskottets ordférande: 30 000 kronor
Ovriga utskottsledaméter: 20 000 kronor

Beslots att arvode till investeringsutskottet per &r ska utga enligt foljande:
Utskottets ordférande: 30 000 kronor

Ovriga utskottsledaméter: 20 000 kronor

Arvode utgér inte till styrelseledamot/utskottsledamot som é&r anstilld i Regeringskansliet
eller som &r arbetstagarrepresentant.
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Arvode for revisorns arbete beslutas utgé enligt godkénd rikning.

Noterades att styrelsearvode kan utbetalas som 16n, alternativt under vissa forutséttningar,
faktureras inom ramen for néringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda firma med
F-skattsedel eller bolag. Styrelse- och utskottsarvode till styrelseledamot utgér, i den man
uppdraget utfors genom styrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tilldgg for ett belopp
motsvarande de sociala avgifter som Jernhusen AB (publ) ddrmed inte har att erldigga. Avtal
med styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller bolag om fakturering av styrelse-
och utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for Jernhusen AB.

§ 18 Beslut om antalet styrelseledamoter
Beslots att bolagets styrelse skall utgéras av sju stimmovalda ledaméter utan suppleanter (ej
rdknat fackliga foretrddare).

§ 19 Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
Beslots att i enlighet med dgarens f6rslag, for tiden intill nésta arsstimma utse Kerstin
Lindberg Goransson (nyval), Christel Wiman (omval), Kjell Hasslert (omval), Ingegerd
Simonsson (omval), Kristina Ekengren (omval), Jakob Grinbaum (omval) och Anders Kupsu
(omval) till styrelseledamoter.
Beslots att till styrelsens ordforande utse Kjell Hasslert.
Antecknades att arbetstagarorganisationen SACO-férbundet Trafik och Jirnvig anmalt
Thomas Franzon som arbetstagarrepresentant i styrelsen.

§ 20 Val av revisor
Beslots att f6r en period om ett &r, intill nésta &rsstdimma utse revisionsbolaget Ernst & Young
AB som revisor. Revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Magnus Fredmer som
huvudansvarig.

§ 21 Ovrigt
Inga ytterligare drenden forelag.
Antecknades att Statens dgarpolicy och riktlinjer for féretag med statligt dgande, 2013, samt
bilaga 12 till Riktlinjer f6r dokumentation; Rapportering till Kammarkollegiet samt
instruktion for inbetalning av utdelning dverldmnades till bolaget genom Christine
Leandersson som ocksé bad att f& framfora &dgarens tack till styrelsen, féretagsledningen och

personalen for vél genomfort arbete under verksamhetsaret.

Christine Leandersson bad dven att framfora dgarens sdrskilda tack till Kia Orback Pettersson,
som lémnar styrelsen, for vdl genomfort arbete.
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§ 22 Stimmans avslutande

Ordforanden forklarade arsstimman f6r avslutad.

‘éhgiotokollet . Just7ras:
§< V\ ﬁ// e T
An

Anna Grﬁl‘f)a(erg

Justeras:

ﬂiw:‘ /"" (( il

Christine Leandersson
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer till rsstimman den 28 april 2014 i friga om ersittning
och andra anstéllningsvillkor &r att Jernhusen AB (publ) ska tillimpa de principer som
beslutats i av regeringen faststillda “Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt igande”, vilka beslutades av regeringen den 20
april 2009. Ersittning till ledande befattningshavare 2013 framgdr av not 9 i
arsredovisningen for 2013.

Beredning och uppféljning av fragor om anstillningsvillkor

Beredning av anstéllningsvillkor hanteras enligt fSljande. Ersittning och andra
anstéllningsvillkor till verkstillande direktoren och vice verkstillande direktsren ska
beslutas av styrelsen efter beredning av ersittningsutskottet. Ersittning till 6vriga ledande
befattningshavare, bereds av styrelsens ersittningsutskott pa forslag fran verkstillande
direktSren och ska beslutas av styrelsen. Erséttning och andra anstillningsvillkor ska folja
de riktlinjer som har beslutats av bolagsstimman. Innan beslut om enskild ersittning
fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad. Besluten ska
protokollftras.

Styrelsen ska sikerstlla att ersittningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nér det giller storlek,
komplexitet och omsittning 4r jaimfSrbara med Jernhusens. Uppf6ljningar ska ocksa
regelbundet genomfbras genom I6nekartliggning.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sérskilda skél i ett enskilt fall frang4 dessa riktlinjer.
Styrelsens motiv maste i dessa fall redovisas.

Dessa riktlinjer ska ocks4 gilla i samtliga dotterbolag samt godkinnas av arsstimma for
respektive dotterbolag.

Stimmans godkinnande
Styrelsen foreslar att &rsstimman for Jernhusen godkénner ovan angivna riktlinjer for

ersittning och andra anst#liningsvillkor for ledande befattningshavare.

Stockholm den 20 mars 2014
Styrelsen for Jernhusen AB (publ)



