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STALLNINGSTAGANDEN

Foretag med statligt agande ska agera féredémligt inom omradet hallbart foretagande, och framja ett
langsiktigt hallbart vardeskapande. | enlighet med Statens agarpolicy bedriver Jernhusen darfor ett aktivt
arbete for att bidra till en hallbar utveckling i sin verksamhet, i samarbete med leverantérer, liksom i
samhallet i stort.

Jernhusen stravar efter att vara en ansvarstagande och palitlig affarspartner och arbetsgivare. Jernhusen
vill skapa langsiktiga affarsrelationer, som bidrar till samhallsnytta och samtidigt ger kundvarde.

Jernhusens hallbarhetsarbete syftar till att gora skillnad fér manniskor och miljé, genom att strava mot
klimatneutralitet, att skapa miljéer som &r sékra, sunda och trygga for alla, och samtidigt skapa I6nsam
tillvaxt.

For att kunna uppna ovanstaende arbetar Jernhusen aktivt med att integrera hallbarhet i alla sina affarer
och staller hallbarhetskrav pa leverantorer och underleverantérer, sa att de varor och tjanster som képs in
ar producerade under hallbara och ansvarsfulla férhallanden. Motsvarande hallbarhetskrav stalls aven pa
alla Jernhusens medarbetare.

Denna uppférandekod och 6vriga styrande dokument finns att hadmta pa www.jernhusen.se/leverantor-till-
jernhusen/.

KRAVOMRADEN

Konventioner och lagar ska foljas

Leverantoren ska sakerstalla att de sjalva och dess underleverantorer:

- Fdljer tilldmpliga internationella konventioner, i synnerhet FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna, FN:s vagledande principer om féretag och manskliga rattigheter (UNGPs), FN:s
barnkonvention, ILO:s kdrnkonventioner, samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag .

- Fdljer nationell lagstiftning i samtliga lander dar leverantéren ar verksam, och i forekommande fall,
aven bindande rattsakter fran EU gallande t ex sanktioner mot enskilda stater eller féretag.

- Stravar mot FN:s klimatmal Agenda 2030, och vid var tid gallande mal enligt EU:s taxonomiférordning.

- Innehar samtliga fér verksamheten nédvéandiga tillstand, licenser, registreringar, och forsakringar.

Dessa 6vergripande krav exemplifieras och fortydligas i punkterna 2.2-2.5 nedan.

Manniskor ska respekteras

Leverantéren och dess underleverantorer, ska inom den egna verksamheten sakerstalla att:

- De manskliga rattigheterna respekteras, sdsom fastslagna i ovan ndmnda internationella konventioner.

- Inget barnarbete eller tvangsarbete forekommer.

- Diskriminering oavsett grund inte férekommer, samt att mangfald och jamstalldhet bejakas.

- Mobbning, trakasserier, hot, fortryck eller annan krankande behandling eller bestraffning inte
férekommer.

- Alla verksamma har en s&ker och halsosam arbetsmiljé.

- Alla verksamma ges erforderlig utbildning och skyddsutrustning vid halsovadliga arbetsmoment.

- Alla verksamma omfattas av olycksfallsférsakring.

- Olycksfall och arbetsskador férebyggs och incidenter fljs upp.

- Ingen ar paverkad av alkohol eller droger pa arbetsplatsen.

Arbete ska ersattas

Leverantdren och dess underleverantorer, med sarskilt fokus pa tillverkningslander, ska séakerstalla att:

- Kollektivavtal eller motsvarande som har ingatts, foljs.

- Anstallda atnjuter full féreningsfrihet och har ratt att utva sina lagstadgade rattigheter nar det galler att
bilda, ga med i eller avsta fran att ga med i organisationer som foretrader deras intressen som
anstallda.

- Anstéllda ersatts for sitt arbete med en 16n som uppfyller eller dverstiger krav pa minimilén.

- Anstéllda inte har en veckoarbetstid som éverstiger den lagliga gransen.
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- Anstéllda ersatts skaligt for 6vertidsarbete.

- Anstéllda har ett skriftligt anstaliningsavtal som &r juridiskt bindande och skrivet pa ett sprak som den
anstallde forstar.

- Anstéllda har ratt till lagstadgad betald semester, veckoledighet, raster samt sjuk- och foraldraledighet.

Korruption ska motverkas

Leverantdren och dess underleverantdrer, ska inom den egna verksamheten sékerstélla att:

- Inga mutor erbjuds/ges eller tas emot.

- Representation och gavor praglas av 6ppenhet, méattfullhet och alltid har ett naturligt samband med
affarsrelationen.

- Javs- och intressekonflikter undviks.

- Mekanismer for rapportering och kontroll av oegentligheter finns framtagna.

Klimat och miljé ska skyddas

Leverantdren och dess underleverantdrer, ska sakerstalla att:

- Verksamheten har kunskap och kontroll éver sin egen klimat- och miljopaverkan, samt arbetar aktivt
med férbattrande klimat- och miljdatgarder.

- Verksamheten arbetar med basta tillgangliga teknik, utifran malsattning att minimera klimat- och
miljdpaverkan.

- Verksamheten gor hallbara och medvetna val med avseende pa material, energi, avfall, och
transporter.

- Varor med miljdmarkning prioriteras nar sadan finns

- Kemikalier hanteras pa ett sakert satt, sa att manniskor och miljo inte skadas.

- Avfall tas om hand pa ett korrekt satt, sa att atervinning och aterbruk framjas.

- Utslapp till luft, mark och vatten minimeras och resursanvandningen effektiviseras.

- Miljébalkens forsiktighetsprincip ska tillampas for att forebygga skada eller annan olagenhet for miljo
eller halsa.

- Allt virke och trabaserade produkter ska vara lagligt avverkade och lagligt inkdpta, med FSC el PEFC-
markning.

Leverantorer, med fler an fem anstallda, ska dessutom:

- Inneha ett miljéledningssystem uppréattat enligt ISO14001 eller motsvarande.

- Nar sa ar relevant for uppdraget, uppratta en uppdragsspecifik miljoplan som visar hur leverantéren
avser uppfylla tillampliga klimat- och miljokrav. Miljéplanen ska presenteras fér och godkannas av
Jernhusen innan uppdraget paborjas.

EFTERLEVNAD OCH UPPFOLJNING

Leverantdren ansvarar for att folja upp att kraven implementeras och efterlevs hos leverantdren och dess
underleverantorer, exempelvis genom att begéara in dokumentation, utféra revisioner och vidta 6vriga
lampliga atgarder.

Genom att signera denna uppférandekod, eller det avtal till vilket den ar bilagd, intygas att kraven i
uppférandekoden efterlevs pa ett ansvarsfullt satt och att inga lagbrott har skett. Genom att acceptera
uppférandekoden ger leverantéren aven sitt medgivande till att Jernhusen far utféra kontroller for att
forsakra sig om att uppférandekoden efterlevs.

Om leverantoren avviker fran villkoren i uppférandekoden och inte skriftligen till Jernhusen forklarat varfor
sa ar fallet, eller inom en rimlig tid presenterat en plan for hur bristen ska atgardas, kan det beddmas som
ett vasentligt avtalsbrott varvid det affarsmassiga samarbetet kan komma att avslutas.

Vid upptackt av, eller misstanke om, brott mot uppférandekoden kan anmalan ocksa ske anonymt till
Jernhusens visselblasartjanst. Den aterfinns pa Jernhusens hemsida www.jernhusen.se .
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