
 
 
 
Ben jij een organisatorisch talent dat mensen weet te verbinden en inspirerende evenementen tot 

leven brengt? Bouw mee aan de toekomst van Immersive Experiences en versterk de creatieve 
industrie als Projectleider Community & Events (0,9 fte) bij het Nationaal Groeifonds programma 

CIIIC (Creative Industries Immersive Impact Coalition)! 
 
Het programma CIIIC 
Immersive Experiences (IX) spelen een steeds belangrijkere rol in ons leven. Denk aan virtual 
reality, 360 graden beeld/video, augmented reality, chatbots, interactieve animatie en games. 
Wereldwijd wordt IX gezien als één van de drijfveren achter de derde grote digitale transitie, die een 
grote weerslag zal hebben op ons dagelijks leven, ons werken, leren en recreëren. 
 
CIIIC staat voor Creative Industries Immersive Impact Coalition. Met dit programma, gefinancierd 
door het Nationaal Groeifonds, gaan we de creatieve industrie in staat stellen om kansen rondom 
immersive experiences te verzilveren. We doen dat door de capaciteit op het gebied van human 
capital, opleidingen, faciliteiten en labs, kennis, methoden en validatie te vergroten.  
Het gehele programma valt onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van OCW. 
Meer informatie vind je op www.CIIIC.nl. CLICKNL heeft de verantwoordelijkheid voor het 
programmateam, dat in de loop van 2025 opgebouwd wordt. Het programmateam, onder leiding 
van de programmadirecteur, zal onder andere bestaan uit een programmasecretaris, 
officemanager, projectleiders en communicatiespecialisten. 
 
Jouw rol 
Als Projectleider Community & Events ben jij de drijvende kracht achter de community van CIIIC. Jij 
zorgt voor matchmaking mogelijkheden voor de creatieve industrie, onderzoekers, 
kennisinstellingen, publieke en private partijen en andere stakeholders. Je brengt mensen samen, 
organiseert inspirerende bijeenkomsten en bouwt aan een sterk verbonden werkveld in de wereld 
van Immersive Experiences. Hierbij werk je nauw samen met de Communicatie lead en de 
Communicatiemedewerker om activiteiten optimaal af te stemmen en te communiceren. 
 
Jouw taken & verantwoordelijkheden 
Community Management: 

● Het bouwen en onderhouden van een actieve en betrokken community bij het programma, 
binnen de creatieve industrie en daarbuiten, zowel online als fysiek. 

● Bijdragen aan de strategie voor community engagement binnen het programma; het 
verbinden van de makers, onderzoekers, kennisinstellingen, ondernemers en overheden. 

● (Co-)creëren van activiteiten om communityleden te verbinden en kennisdeling te 
bevorderen. 

● Nieuwsbrieven opstellen, online beheren van de community. 
● Identificeren van ambassadeurs en mogelijk maken van matchmaking. 

Evenementenorganisatie: 
● Opzetten en uitvoeren van nationale en regionale evenementen zoals conferenties, 

workshops, netwerkbijeenkomsten. 
● Coördineren van programma’s, sprekers, logistiek en communicatie rondom evenementen. 
●  Opstellen van draaiboeken, tijdslijnen en beheren van deelbudget. 

http://www.ciiic.nl/


● Aansturen van productieteam en toeleveranciers tijdens events. 
Samenwerking en Netwerken: 

● Samenwerken met projectpartners in het versterken van de community op het gebied van 
evenementen. Proactief de verschillende programmaonderdelen onder de aandacht 
brengen van relevante doelgroepen.  

 
Wat neem je mee? 

● Minimaal 3 jaar ervaring in een soortgelijke coördinerende rol. 
● Uitstekende communicatieve vaardigheden in het Nederlands (en schriftelijke vaardigheid 

in Engels). 
● Ervaring met samenwerken met een scala aan mensen en organisaties; creatieve 

professionals, kennisinstellingen, overheden, culturele en non-profitorganisaties. 
● Ervaring met projectmanagementtools om projecten te plannen, beheren en monitoren. 
● Vaardig in het werken met CRM systemen om relaties te beheren en analyseren. 
● Ervaring in het werken met platforms voor communitybuilding. 
● Kennis van digitale eventplatforms of andere tools voor het organiseren van (hybride) 

evenementen. 
● Een zelfstandige, initiatiefrijke en oplossingsgerichte instelling. 
● Open, toegankelijk en een fijne collega om mee samen te werken. 

Daarnaast beschik je over een geschikte werkruimte en faciliteiten en ben je bereid om regelmatig 
op een kantoorlocatie te werken. 
 
Wat bieden wij de projectleider? 

● Het TKI CLICKNL is verantwoordelijk voor het programmamanagement van CIIIC en is de 
werkgever van het programmateam. Wij bieden je een aanstelling van 0,9 fte (in onderling 
overleg vast te stellen) bij Stichting TKI CLICKNL.  

● De functie wordt bij ons ingeschaald tussen € 4.000,- en € 6.500,-  bruto op basis van een 
40-urige werkweek. Inschaling is onder meer afhankelijk van de ervaring en opleiding die je 
hebt gevolgd.  

● We bieden 30 vakantiedagen per jaar (op basis van een fulltime dienstverband), een bijdrage 
aan een pensioenregeling en een vaste vergoeding voor mobiele telefoonkosten. 

● Een uitdagende en veelzijdige functie in een toonaangevend programma met 
maatschappelijke impact. 

● Flexibele werktijden en de mogelijkheid om deels vanuit huis te werken. 
● Een inspirerend team, waarin je nauw samenwerkt met experts op het gebied van innovatie, 

technologie en maatschappelijke impact. 
 
 
Heeft deze vacature jouw interesse gewekt en sluiten jouw kwaliteiten aan bij het functieprofiel? 
Wij kijken uit naar jouw sollicitatie! 
Reageer uiterlijk vrijdag 7 februari 2025 door je CV en motivatiebrief of video op te sturen naar 
hr@clicknl.nl.  
 
De sollicitatiegesprekken vinden aansluitend plaats. Heb je vragen over de vacature? Neem dan 
contact op met Heleen Rouw (programmadirecteur CIIIC, heleen@CIIIC.nl). 
 
Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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