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Creditplus sponsert ,,Bike Woman of the Year 2027”

e Creditplus setzt starkes Zeichen zum zehnjahrigen Jubilaum des Awards
o Sichtbarkeit und Forderung von Frauen in der Motorradbranche
o Bewerbung bis zum 27. November 2026 moglich

Stuttgart, 27. Mai 2026. Die Creditplus Bank AG engagiert sich weiterhin fur die Sichtbarkeit
und Foérderung von Frauen in der Motorradbranche und bleibt auch im kommenden Jahr
Partner des renommierten ,Bike Woman of the Year“-Awards. 2027 erhalt die Auszeichnung
eine besondere Bedeutung: Der Wettbewerb feiert sein zehnjahriges Bestehen und
verspricht eine Jubilaumsausgabe voller Inspiration, Leidenschaft und Anerkennung.

Seit vielen Jahren unterstitzt die Creditplus gezielt Initiativen, die Frauen im
Zweiradbusiness starken und ihnen eine Bihne bieten. Mit dem erneuten Sponsoring des
Awards unterstreichen wir unseren Anspruch, Vielfalt und Engagement in der Branche aktiv
zu fordern.

Jubildumsausgabe des Awards riickt Frauen in den Mittelpunkt

Bereits zum zehnten Mal zeichnet die Fachmedienmarke ,bike & business* herausragende
Persdnlichkeiten aus, die das motorisierte Zweiradsegment pragen. Ob im Handel, in der
Werkstatt, in der Industrie, im Tourismus oder in kreativen und digitalen Bereichen — gesucht
werden Frauen, die mit Ideenreichtum, Leidenschaft und Einsatzkraft die Szene mitgestalten.
Auch engagierte Akteurinnen aus der Community, etwa Influencerinnen oder ehrenamtlich
Tatige, sind ausdrucklich zur Teilnahme eingeladen. Bei der Auswahl stehen neben
unternehmerischem oder beruflichem Erfolg insbesondere Persénlichkeit, Innovationskraft,
Netzwerkstarke sowie das Engagement fir mehr weibliche Prasenz im Motorradsport und
-business im Fokus.

,Gerade in einer Branche, die von Begeisterung und Individualitat lebt, sind es die
Menschen, die den Unterschied machen. Wir erleben immer wieder beeindruckende Frauen,
die mit ihrem Engagement viel bewegen. Dieses Engagement sichtbar zu machen und zu
wurdigen, ist uns ein grof3es Anliegen®, erklart Christian Frey, Vertriebsvorstand der
Creditplus Bank.

Jetzt bewerben und Teil des Jubilaums werden

Interessierte Kandidatinnen haben die Méglichkeit, sich bis zum 27. November 2026 flir den
.Bike Woman of the Year 2027“ zu bewerben. Eingereicht werden kénnen die Unterlagen



gemeinsam mit einem kurzen Imagefilm. Uber die Finalistinnen entscheidet eine Jury aus
Branchenvertretern, Partnern sowie bisherigen Preistrdgerinnen. Die Preisverleihung findet
am 6. Marz 2027 in Dortmund statt.

Zu den Bewerbungsunterlagen

Uber Creditplus Bank AG:

Die Creditplus Bank AG ist eine hochspezialisierte Konsumentenkreditbank mit den Geschaftsfeldern
Absatzfinanzierung, Direktgeschaft und Handlerfinanzierung. Das Kreditinstitut mit Hauptsitz in
Stuttgart hat bundesweit 21 Filialen und mehr als 700 Mitarbeitende. Die Creditplus Bank AG gehért
Uber die franzdsische Konsumfinanzierungsgruppe Crédit Agricole Personal Finance & Mobility zum
Crédit Agricole Konzern. Sie gehort zu den fiihrenden im Bankenfachverband organisierten
Privatkundenbanken. Die Bank verfiigt tiber ein Multi-Kanal-System, das die Vertriebskanale Filialen,
Internet, Absatzfinanzierung, Handlereinkaufsfinanzierung und Partnerbanking miteinander
verbindet.
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