Information till dig som
blivit sjukskriven

Du kan bli sjukskriven som en del av behandlingen nar du ar sjuk
eller av annan anledning har nedsatt arbetsférmaga. Vid
sjukskrivning far du mer tid for vila, behandling och rehabilitering,
vilket kan gora att du aterhamtar dig lattare.

Tips for att framja aterhamtningen

Det &r viktigt att komma ihag att en sjukskrivning kan ha effekter som inte ar
bra fér aterhamtningen. Det ar till exempel vanligt att vinda pa dygnet eller
isolera sig. Manga kan dven kdnna skam och skuldkénslor. Men det finns saker
du kan gora sjalv for att underléatta under tiden du ar sjukskriven. Har ar nagra
exempel:

Sysselsatt dig med sadant som du mar bra av.
Forsok att komma upp i tid pa morgonen.

Var utomhus en stund varje dag, om du kan.

At pa regelbundna tider.

Forsdk att réra pa dig och triana i den man du kan.

Det ar viktigt att du gor en plan for att komma tillbaka till din vanliga
sysselsattning, d&ven om det &r lang tid kvar. Kom ihag att du alltid kan avbryta
din sjukskrivning tidigare an planerat.
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Gor en sjukanmalan hos Forsakringskassan

Du som &r arbetslds, student, egenféretagare eller anstilld utan sjuklén maste
gora en sjukanmailan pa Forsikringskassans Mina sidor. Om du daremot har en
anstillning s& maste din arbetsgivare géra detta.

Du kan ansdka om sjukpenning nar Forsakringskassan har tagit emot din
sjukanmalan. Information och beslut fran Férsikringskassan skickas inte till
din lakare automatiskt, s& om det 4r nagonting du vill att din ldkare ska veta
behdver du sjalv dela den informationen.

Dina och arbetsgivarens skyldigheter

e Arbetsgivaren ar skyldig att anpassa ditt arbete s& att du kan bérja jobba
dven om du inte ar helt aterstalld.

e Du behover se till att du har ratt information om vilka kollektivavtal och
forsakringar som géller dig.

e Under din sjukskrivning ar det viktigt att géra en rehabiliteringsplan.
Detta ska du gora tillsammans med den sjukskrivande vardgivaren,
forsakringskassan och din arbetsgivare eller Arbetsféormedlingen.

Det finns stéd och vigledning att fa

Du kan fraga efter en rehabkoordinator hos din vardgivare om du behéver stéd
och vagledning under din sjukskrivning. Du kan aven prata med din chef om att
ta hjalp fran Foretagshilsovarden nar det ar dags att boérja jobba igen.

Du kan bara fa sjukpenning for sjukdomar och

skador

Det finns manga saker som kan fa en att ma daligt - till exempel svara
livshandelser eller konflikter pa jobbet. Det 4r dock viktigt att veta att ldkare
bara kan utfarda sjukintyg som ger dig ratt till sjukpenning om du har en
sjukdom eller skada som minskar din arbetsférmaga.

Nar en lakare utfardar ett sjukintyg bedémer hen hur sjukdomen eller skadan
paverkar din féormaga att utféra ditt arbete. Ett sjukintyg fran ldkaren ar dock
ingen garanti for att arbetsgivaren betalar sjuklén de forsta tva veckorna. Det
ar heller inte en garanti pa att Forsakringskassan kommer att bevilja
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sjukpenning. Om du har fragor om din ratt till ersattning kan du prata med din
arbetsgivare eller Férsakringskassan.

Rehabiliteringskedjan

Din arbetsférmaga bedéms olika beroende pa hur lange du har varit sjuk eller
skadad. Det kallas for rehabiliteringskedjan.

Under de forsta 90 dagarna har du ratt till sjukpenning om du inte kan utféra
ditt vanliga arbete — eller ett annat tillfalligt arbete — hos din arbetsgivare.

Efter 90 dagar har du bara ratt till sjukpenning om du inte kan utféra nagot
arbete alls hos din arbetsgivare.

Efter 180 dagar har du ratt till sjukpenning om du inte kan utféra nagot arbete
pa den vanliga arbetsmarknaden.

Det finns nagra undantag nar din arbetsférmaga kan bedémas aven efter dag
180. Du kan ldsa mer om det pa forsakringskassan.se.

Rehabiliteringskedjan galler bara fullt ut om du ar anstalld

Du behoéver darfér sjalv ta reda pa vilka regler som géller nar du ar
sjukskriven. Det kan du géra genom att kontakta din handlaggare pa
Forsakringskassan eller pa forsakringskassan.se.
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