Kry foretag

Tjanstebeskrivningar - foretagshalsovard
Radgivning till chef
Ett kortare samtal med foretagsskoterska for att hitta lamplig insats.

Géller medarbetare: Borjar en eller flera medarbetare visa symtom pa stress, angest,
somnproblem eller annatillabefinnande kan samtalsstod vara en god idé. Tillsammans
hittar vi en vag framat och hjalper till att identifiera ratt atgarder for just den individen.
Vid det forsta samtalet gors en beddmning av problembild och situation, samt ett forslag
pa hur arendet bor hanteras vidare.

Galler grupp: Forskning visar att grupper som regelbundet reflekterar kring sitt
samarbete mar och presterar battre. Hos oss finns erfarna handledare som hjalper
grupper att identifiera och hantera utmaningar genom en strukturerad och hdgkvalitativ
process. Handledaren traffar gruppen regelbundet pa uppdrag av arbetsgivaren och
arbetar mot viktiga mal, exempelvis kring kommunikation och bemétande.

Radgivning rehabilitering

Samtal med var rehabkoordinator for att ga igenom vad som redan genomforts, vilka
resultat tidigare atgarder gett, och for att se déver planen framat.

Processen kan se ut som foljer:
1. Behov av rehabilitering uppmarksammas.
2. Foretagsskoterska/rehabkoordinator och chef har en inledande dialog.
3. Foretagsskodterska/rehabkoordinator traffar den anstallda.
4. Kartlaggningssamtal genomfors for att fa en bild av individens status och nulage.
5. Trepartsmote halls med chef, anstalld och foretagshalsovarden.
6. Enhandlingsplan skapas och beslut tas om nasta insats.

7. Insatsen genomfors — exempelvis stodsamtal, fysisk beddmning,
lAkarbedomning for sjukskrivning eller ett annat aktivitetsprogram.

8. Insatserna och handlingsplanen foljs upp i ett nytt trepartsmote med anstalld,
chef och rehabkoordinator. Har tas beslut om ytterligare insatser behdver
planeras, eller om arendet kan avslutas.
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Samtalsstod individ

Innehaller ett begransat antal tillfallen, cirka 3-5 samtal. Radgivning ges vid
stresshantering, problem i livspusslet, kriser eller andra situationer som kraver
vagledning eller coachning.

Observera att samtalsstod i sig sjalvt av naturliga skal kommer att handla om de @mnen
medarbetaren véljer att ta upp under samtalen. Om det finns tydliga 6nskemal fran
arbetsgivarens sida kring forandringar i arbetsbeteenden sa bor ett trepartssamtal bokas
som inledning pa samtalskontakten. Kontakta oss for radgivning om du &r oséker.

FDI - forstadagsintyg

Ett férstadagsintyg innebar att arbetsgivaren kraver att den anstallda lamnar lakarintyg
redan fran den forsta sjukdagen. Det kravs sarskilda skal for detta, exempelvis upprepad
korttidsfranvaro eller behov av tidig rehabilitering.

Hanteringen gar till s& har: underlag skickas till Kry, ett samtal halls mellan chef och
foretagsskoterska, och darefter ett fordjupat halsosamtal mellan foretagsskdterska och
arbetstagare. Darefter sker aterkoppling till chef, och vid behov ett trepartssamtal.

Ergonomigenomgang
Individ

Vid en ergonomisk genomgang for individ besoker vi medarbetarens arbetsplats och
analyserar den fysiska arbetsmiljon, med malet att optimera forutsattningarna for ett
hallbart arbete.

Grupp, halvdag
Under ergonomiutbildningen far ni hjalp att besvara fragor som:

e Hur kan vi minska och férebygga halsofarliga och onddigt trottande fysiska och
psykiska belastningar?

e Kan arbetsteknik, fysisk formaga och olika typer av aterhamtning paverka
belastningsrelaterade besvar?

e Vad hander vid stillasittande, och vad kan vi gora for att minska det?

Utbildningen skraddarsys efter gruppens behov.
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Radgivning risk- och missbruk

Samtal med en av vara psykologer med utbildning inom alkohol och droger. Vi arbetar
enligt 15-metoden: vi gar igenom vilka signaler som uppmarksammats och skapar
tillsammans en plan for att ga vidare.

15-metoden anvands for att stotta individer med ohalsosamma alkoholvanor i att 4ndra
sitt beteende, genom tre steg. Ibland fullfoljs endast tva av stegen, ibland samtliga tre.
Namnet kommer fran AUDIT-formularet, dar 15 poang kan vara ett tecken pa missbruk
eller beroende.

Medicinsk kontroll vid nattarbete
Galler anstallda som:
¢ normalt arbetar minst 3 timmar av sitt arbetspass mellan 22.00 och 06.00, eller

e troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid mellan 22.00
och 06.00.

Kravet galler inte den som under ett ar har en eller flera anstallningar med nattarbete dar
den sammanlagda anstallningstiden understiger tre manader.

Kontrollen ska genomforas:
e Innan arbetet paborjas, vid nyanstallning.
e Inom tre manader vid byte fran dag- till nattarbete.
e Inom tre manader vid byte fran dag- till skiftarbete dar nattarbete ingar.
o Aterkommande:

o Arbetstagare under 50 ar: med hogst sex ars mellanrum efter att
nattarbetet paborjades.

o Arbetstagare som fyllt 50 ar: med hogst tre ars mellanrum efter att
nattarbetet paborjades.



Kry foretag

Arbetsformagebedémning

Observera att arbetsférmageutredning (AFB) ar en relativt stor och omfattande insats for
bade arbetsgivare och arbetstagare, en bestéllning av en AFB kraver darfér en
avstamning med HR.

En arbetsformagebeddmning handlar om att bedéma en medarbetares arbetsformaga.
Syftet ar att ge arbetsgivaren ett underlag for att kunna fatta beslut om vilka atgarder
som ar mest lampliga.

Bedémning av funktioner och styrkor En arbetsformagebeddmning innebér en
kartlaggning och genomgang av arbetsférmagan utifran fysiska, psykiska och
psykosociala funktioner. Férutom en medicinsk beddmning av ldkare kan beddmningen
aven innehalla en fysisk funktionsbeddmning hos ergonom, en psykologisk
funktionsbeddmning hos psykolog samt en utredning av individens styrkor och hinder
hos foretagsskoterska. Eftersom tjdnsten anpassas efter individens resurser och
begransningar ingar inte alltid samtliga specialistkompetenser i varje bedomning.



