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Global Reporting Initiative (GRI):
Die globalen Standards flir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung

,Die  GRI-Standards reprasentieren die globale beste Praxis fiir die 6&ffentliche
Berichterstattung zu verschiedenen o6konomischen, 0©kologischen und sozialen
Auswirkungen. Eine auf den Standards basierende Nachhaltigkeitsberichterstattung informiert
Uber die positiven oder negativen Beitrdge einer Organisation zu einer nachhaltigen
Entwicklung.

Die GRI-Standards sind ein modulares System miteinander verbundener Standards. Drei
Serien von Standards unterstitzen den Berichterstattungsprozess: die GRI-
Universalstandards, die fir alle Organisationen gelten, die GRI-Branchenstandards, die fir
bestimmte Branchen gelten, und die GRI-Themenstandards, die jeweils Angaben zu einem
bestimmten Thema enthalten. Die Anwendung dieser Standards zur Bestimmung der
wesentlichen (relevanten) Themen hilft Organisationen, eine nachhaltige Entwicklung zu
erreichen.”

(globalreporting.org - GRI Standards German Translations)
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GRI 1 | Grundlagen

Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH berichtet in Anlehnung an die GRI-
Standards fir das Berichtsjahr 2024 (1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024). Es liegen keine
anwendbaren Branchenstandards vor.

Anforderung 6: Angabe von Griinden fiir die Auslassung fiir Angaben und
Anforderungen, denen
die Organisation nicht nachkommen kann

unvolistindige Grund fiir die Erklirun
Angabe Auslassung ung

GRI 2-21 "Einschrankungen Die Vergutung der hdchstbezahlten Person
aufgrund einer wird nicht veréffentlicht.
Verschwiegenheitspflicht

GRI 201 bis 207 "Einschrankungen Wirtschaftliche Kennzahlen werden nicht
aufgrund einer verdffentlicht.
Verschwiegenheitspflicht

GRI 301 "Informationen nicht Es stehen keine validen Daten zur Verfigung.
verfligbar/unvollstandig"

GRI 304-2 bis "Nicht anwendbar" Es gibt keine negativen oder positiven

304-4 Aspekte unter diesen Gesichtspunkten.

GRI 306-3 "Nicht anwendbar" Die aus den alten Anforderungen (2016) tbrig

gebliebene Stelle flieRt in die aktuelle 306-3-
Angabe mit ein.
GRI 405 "Informationen nicht Es stehen keine validen Daten zur Verfligung.
verfligbar/unvollstandig"

GRI 410 "Nicht anwendbar" Es kommt kein Sicherheitspersonal zum
Einsatz.

GRI 411 "Nicht anwendbar" In Deutschland gibt es keine indigenen Volker
im Sinne der Definition (UN).

Durchgangig: Die "Angaben zur Handhabung des Themas"

"Angaben zur sind in den meisten Fallen in die "Angaben

Handhabung zum Thema" integriert oder lassen sich

des Themas" daraus ableiten.

GRI 2 | Alilgemeine Angaben

1. Die Organisation und ihre Berichtserstattungspraktiken

GRI2-1 Organisationsprofil

Der Bericht bezieht sich auf die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH, einen
Unternehmenszweig der HF GROUP, die unter dem Dach der L. Possehl & Co. mbH agiert.
Aus Markengriinden wurden die HF MIXING GROUP und die HF TireTech Group Mitte 2024
zur HF GROUP fusioniert. Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH besteht aus
den Standorten in Harburg und Freudenberg. Im weiteren Verlauf wird der Standort
Freudenberg unter anderem als HFF (Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH -
Freudenberg) bezeichnet und die HF GROUP mit HF abgekiirzt. Die Zentrale der HF GROUP
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befindet sich im sudlichen Stadtgebiet von Hamburg, genauer gesagt in Harburg — ganz in der
Nahe der Possehl Zentrale.

Die HF GROUP umfasst folgende Hauptgeschafts- und Produktionsstandorte:

1

2
3
4
6
7
8
9

HF Rubber Machinery, Inc (66608 Topeka, USA)

Mesabi Control Engineering (55128 Oakdale, USA)

Farrel Corporation (06401 Ansonia, USA)

Farrel Ltd. (OL16 Rochdale, Vereinigtes Konigreich)

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH (21079 Harburg, Deutschland)
POMINI Rubber & Plastics srl. (20027 Rescaldina, Italien)
Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH (57258 Freudenberg, Deutschland)
HF Slovakia a.s. (01841 Dubnica, Slowakei)

10 Harburg - Freudenberger Belis¢e d.o.o0. (31551 Belisc¢e, Kroatien)

11 HARBURG-FREUDENBERGER MACHINERY Ltd. (562123 Bangalore, Indien)

Darilber hinaus sind folgende Vertriebs- und Servicestandorte vorhanden:

5

HF France S.a.r.l. (78600 Maisons-Laffitte, Frankreich)

12 HF MIXING GROUP Services S.E.A. Sdn Bhd (50480 Kuala Lumpur, Malaysia)

13 Farrel Asia Ltd. (058780, Singapur)

14 HF GROUP Bureau (Hong Kong)

15 Harburg-Freudenberger Machinery (China) Co., Ltd. (266101 Quingdao, China)
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GRI2-2 Entitdten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation
beriicksichtigt werden

In der Berichterstattung wird tiber den Standort HFF (Asdorfer Strafl’e 60 und Plittershagener

Berg 1, 8, 10 und 17; 57258 Freudenberg; Deutschland) berichtet. Es befinden sich noch drei

gemietete Hallen im Stadtgebiet, diese werden nicht beriicksichtigt.

GRI2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle
Der Berichtszeitraum sowie die damit einhergehenden Daten fur den GRI-

Nachhaltigkeitsbericht und die Finanzberichterstattung ist das Geschaftsjahr 2024
(01.01.2024 bis 31.12.2024). Seit 2014 verodffentlicht HFF jahrlich einen
Nachhaltigkeitsbericht. Weitere Berichterstattungen folgen im Rahmen von Umweltberichten,
ebenfalls auf dem Mediaportal der HFF Website einsehbar, aber auch als o&ffentlich
einsehbare Berichte bei der United Nations Global Compact initiative. Im Jahr 2022 erfolgte
erstmals eine Verdffentlichung des Nachhaltigkeitsberichtes nach den Vorgaben der Global
Reporting Initiative (GRI). Der vorliegende Bericht wurde am 26.06.2025 verdéffentlicht. Fur
etwaige Ruckfragen oder Anmerkungen steht lhnen unser Team jederzeit zur Verfiigung. Fur
weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: HSE@hf-group.com.

GRI2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen
Die Begrifflichkeit des hdchsten Kontrollorgans wird im Gegensatz zum letzten Bericht der

operativen Geschéaftsfiuhrung der HF GROUP zugeordnet. Keine zusatzlichen
Richtigstellungen wurden erforderlich.

GRI2-5 Externe Priifung

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass der GRI-Bericht nicht von externen Parteien gepriift
wird. Die interne Prifung erfolgt durch die Qualitdtsabteilung und ausgewahlte
Abteilungsleiter. Weitere Berichte finden Sie im Mediaportal auf unserer Website. Dort stehen
Ihnen auch die seit 2011 bestehenden, extern gepriften ISO-Zertifikate zur Verfugung.

11. Tdtigkeit und Mitarbeitende

GRI2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen

Die HFF ist in der Branche des verarbeitenden Gewerbes tatig. Das Unternehmen bietet der
gummi- und kunststoffverarbeitenden Industrie ein Maschinenprogramm fiir alle wesentlichen
Produktionsstufen — von der Rohstoffaufbereitung tber die Kautschukverarbeitung bis hin zur
Vulkanisierung. Ein Beispiel ist die Intermix® E Baureihe, die sich durch eine effiziente
Verarbeitung warmeempfindlicher Materialien mit hohen Dispersionsgraden auszeichnet.
Darliber hinaus entwickelt und produziert HFF Maschinen und Anlagen fir die
Speisedlindustrie. Die Maschinen werden weltweit vertrieben. Das Dienstleistungsangebot
umfasst die Testung, Installation und den Service der Maschinen. Aufgrund der
kautschukbezogenen Ausrichtung stellt die Reifenindustrie den wichtigsten Marktbereich dar.
Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH (Standort Freudenberg) arbeitet mit etwa
600 Zulieferbetrieben zusammen. Der Grofdteil der von uns eingekauften Materialien und
Dienstleistungen ist industriell verarbeitet. Zu den von uns eingekauften Materialien zahlen
eine Vielzahl von Stahlerzeugnissen, Guss- und Schmiedeteilen, elektrischen
Antriebssystemen, SPS-Steuerungen sowie Hydraulikaggregaten. Dementsprechend stammt
der Grofteil unserer Zulieferbetriebe aus der verarbeitenden Industrie. Das gesamte
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finanzielle Einkaufsvolumen verteilt sich wie folgt: 60 % entfallen auf deutsche, 30 % auf
andere europaische Lieferanten.

GRI2-7 Angestellte

Die Momentaufnahme zum 31.12.2024 (SAP-Auszug) zeigt, dass 95 % der Angestellten
unbefristet beschaftigt waren. In der Visualisierung der Angestelltenstruktur werden
Auszubildende, Leiharbeitende, Minijobber, Aushilfen, Werkstudenten und Praktikanten nicht
mit gewertet. Wahrend der Momentaufnahme stehen 11 Leiharbeitende (9 maéannlich, 2
weiblich) und 16 Auszubildende (14 mannlich, 2 weiblich) in einem Arbeitsverhaltnis mit der
Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH am Standort Freudenberg. Anteilig arbeiten
mehr Frauen als Manner in Teilzeit. Es wurden keine nicht offengelegten Geschlechter oder
Angaben aullerhalb des binaren Geschlechterspektrums festgestellt. Im Berichtszeitraum
sind keine relevanten Schwankungen zu verzeichnen.

Angestelltenstruktur

Volizeit 360 M 48 31

Teilzeit 16 M 14

Befristet 7 07

Unbefristet 37 | 2 316

Auf Abruf o 3§

Angestellte gesamt 3g; N 62 323
0 50 100 150 200 250 300 350

W weiblich mannlich

GRI2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind

In dem betrachteten Unternehmen gibt es ausgenommen von Leiharbeitenden keine
Mitarbeitenden, die nicht als Angestellte gelten. Zum Zeitpunkt der Momentaufnahme des
31.12.2024 auf SAP gab es eine nicht angestellte Person im Unternehmen.

1II. Unternehmensfiihrung

GRI2-9 Filhrungsstruktur und Zusammensetzung

Die HF GROUP wird durch eine kollektive Geschaftsfuhrung vertreten, bestehend aus Herrn
Dr. Holger Rudzio (seit 2021), Herrn lan Wilson (2021), Herrn Zoran Uranjek (2023) und Herrn
Karsten Stern (2024). Herr Marcus Meulbroek schied im April 2024 als Geschaftsfihrer aus,
woraufhin Herr Karsten Stern berufen wurde. Die FUhrung der Unternehmensgruppe wird
durch Abteilungsleiter auf HF GROUP Ebene und die Standortleitungen unterstitzt. Die
Standortleitung in Freudenberg fihren Herr Zibner und Herr Spier. Alle Abteilungen,
insbesondere die Geschaftsfihrung und die Personalabteilung, agieren transparent
gegenuber mehreren Gremien, darunter ...

... der Aufsichtsrat der L. Possehl GmbH & Co. mbH.
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... der Aufsichtsrat der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH, vertreten durch zwei
Personen der Geschaftsfihrung, jeweils einer Person aus den Standorten Harburg und
Freudenberg, einem Aufsichtsratsmitglied der L. Possehl & Co. mbH und einer Person aus
der Buchhaltung der L. Possehl & Co. mbH.

... der HFF-Betriebsrat bestehend aus 11 HFF-Angestellten, darunter 3 Frauen und eine
Person ohne sonstige operative Tatigkeiten.

... der Gesamtbetriebsrat der beiden Standorte der Harburg-Freudenberger Maschinenbau
GmbH, welcher aus den beiden Betriebsraten berufen wird.

... der Wirtschaftsausschuss der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH, in dem der
Standort HFF durch drei operativ eingebundene Mitarbeitende des Betriebsrates, darunter
eine Frau, vertreten wird.

Das hochste Kontrollorgan der Gbergeordneten Possehl-Gruppe besteht aus einem Vorstand
und dessen Aufsichtsrat. Fur die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH stellt die
Geschéftsfuhrung der HF GROUP das hdchste Kontrollorgan dar. Die genannten Gremien
und Kontrollorgane stehen im Austausch miteinander und arbeiten auf eine nachhaltige und
faire Unternehmenspolitik und -kultur hin. Eine konkrete Vertretung der Stakeholder au3erhalb
der HF GROUP- und HFF-Unternehmensstruktur ist nicht vorhanden.

GRI2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden per Berufung ausgewahlt und scheiden erst durch
den Austritt aus dem Unternehmen oder Rucktritt aus. Betriebsratsmitglieder werden im
Rahmen eines demokratischen Wahlverfahrens von den Beschéaftigten des Unternehmens
bestimmt: Alle Mitarbeitenden haben das Recht, sich zur Wahl aufstellen zu lassen, sofern sie
dies wiinschen. Die Wahl erfolgt durch Abstimmung aller Betriebsangehérigen, die somit Gber
die Zusammensetzung der Gremien entscheiden. Der Wirtschaftsausschuss wird aus dem
Betriebsrat heraus vorgeschlagen. In der Praxis hat es sich bewahrt, Betriebsratsmitglieder in
dieses Gremium zu entsenden, um Fachkenntnisse zu bindeln und eine reibungslose
Kommunikation zu gewahrleisten. Das hochste Kontrollorgan der Organisation, die
Geschéftsfuhrung, wird durch den Vorstand und den Aufsichtsrat der Possehl Gruppe
beaufsichtigt.

GRI2-11 Vorsitzende des hochsten Kontrollorgans

Die gleichberechtigte, Geschéaftsfuhrung bildet das hdchste Kontrollorgan und ist operativ
tatig. Bei potenziellen Interessenkonflikten  kdnnen  weitere  Gremien  der
Unternehmensfiihrung regulierend eingreifen und Einfluss auf Entscheidungsprozesse
nehmen.

GRI2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der
Bewailtigung der Auswirkungen

Nachhaltigkeit ist langst ein strategischer Erfolgsfaktor — 6konomisch, ethisch und kulturell.
Daher orientiert sich die HFF unter anderen an den UN-Entwicklungszielen und gestaltet die
Organisation zukunftsgerecht. Die zunehmende Einbindung der Flhrungsebene sowie die
aktive Rolle der Kontrollorgane férdern die Umsetzung relevanter Themen, von Digitalisierung
Uber Mobile-Working bis hin zu Work-Life-Balance Leistungen. Wesentliche Themen werden
in Zusammenarbeit mit relevanten Stakeholdern eingegrenzt und mit Hilfe von Engagierten
Mitarbeitenden, Fachleuten oder auch externer Unterstitzung angegangen. Das hoéchste
Kontrollorgan ist dafiir verantwortlich, dass alle genannten Punkte evaluiert, bearbeitet und
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umgesetzt werden. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse und
Zielsetzungen am Standort HFF stellen wir sicher, dass unsere Leistungen stets den aktuellen
Anforderungen unserer Stakeholder entsprechen.

GRI2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkung
Die Delegation der Verantwortung erfolgt durch das obere Management. Im Unternehmen gibt

es eine HSE-Abteilung und eine QC-Abteilung. Die HSE-Abteilung hat sich zum Ziel gesetzt,
ein auf Gesundheit (Health), Sicherheit (Safety) und Umwelt (Environment) ausgerichtetes
Unternehmen zu etablieren. Die Abteilung fur Qualitdt (Quality) und Regelkonformitat
(Compliance) hingegen ist fur die Einhaltung von Standards und Richtlinien verantwortlich.
Zusatzlich werden Verantwortungen an weitere Fachabteilungen abgegeben, wobei der
Einkauf und die Personalabteilung eine zentrale Rolle einnehmen. Beschriebene
Fachabteilungen sowie weitere Gremien, Teams und Einzelpersonen stehen in Kontakt zu
den Kontrollorganen und kdnnen MalRnahmen bezwecken.

GRI2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung wird durch die Qualitatsabteilung
beaufsichtigt. Vor der Publikation erfolgt eine Uberpriifung des Berichts durch die
Marketingabteilung und Teile der Geschaftsfiihrung

GRI2-15 Interessenkonflikte

Der Compliance-Leitfaden der HF GROUP verlangt eine Genehmigung durch Vorgesetzte,
wenn Auftrage oder Einstellungen in Zusammenhang mit Nebentatigkeiten stehen oder in
Konflikt mit diesen geraten, oder wenn sie nahestehende Personen betreffen.

GRI2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen
Der lineare Weg fur kritische Belange fihrt Uber den direkten Vorgesetzten, den Betriebsrat

oder die Website WhistleFox (https://whistlefox.heuking.de/start/hf-mixing-group). Das
offentlich zugangliche Hinweisgebersystem WhistleFox wird von der unabhangigen Kanzlei
Heuking PartGmbH und der Leitung des HF GROUP Quality & Compliance Teams
beaufsichtigt. Auch Stakeholder, die keine Mitarbeitenden sind, kénnen kritische Anliegen
Uber WhistleFox melden. Oft erfolgt die Kontaktaufnahme jedoch auf persénlichem Wege. Im
Berichtszeitraum wurde kein entsprechendes Anliegen registriert.

GRI2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans
Zur Erweiterung des gesammelten Wissens, der Fahigkeiten und der Erfahrung des hdchsten

Kontrollorgans in Belangen der Nachhaltigkeit werden bei konkreten Themen beratende
Firmen hinzugezogen, Messen besucht, Workshops oder Projekte erstellt oder Teilzeit-
Rentner/innen bzw. Ruhestandler/innen kontaktiert.

GRI2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

Die Leistung der Geschaftsfihrung am Standort HFF wird zunachst durch interne Gremien
und letztlich durch den Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Possehl-Gruppe bewertet. Auf
dieser Grundlage erfolgt die Festlegung von Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnissen.
Erganzend liefern Wirtschaftsprifungen eine Einschatzung der Unternehmensfiihrung.
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GRI2-19 Vergiitungspolitik

Die Vergutungspolitik fur Mitarbeitende des héchsten Kontrollorgans sieht Grundgehalter vor,
wobei auch variable Vergutungen zulassig sind. Es werden weder Anstellungspramien noch
Zahlungen als Einstellungsanreiz vergeben. Des Weiteren umfasst die Vergltungspolitik
Abfindungen, tarifliche oder aulertarifliche Ruckforderungen sowie
Altersversorgungsleistungen. Im Sinne der Nachhaltigkeit ist die Vergutung tariflich festgelegt.
Anpassungen aufgrund von wirtschaftlichen Entwicklungen werden regelmaRig
vorgenommen

GRI2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung
Die geltenden Bestimmungen zur Festlegung der Vergiitung sehen eine Uberwachung der
Verfahren durch das Fachpersonal der Gewerkschaft und des Betriebsrats vor.

1V. Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI2-22 Anwendungserkldarung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung

Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH kann auf eine Uber 160-jahrige Tradition
im Bau von Maschinen fur die gummiverarbeitende Industrie zuriickblicken. Wir sind unseren
Kunden zuverlassige Partner — als Dienstleister und Ansprechpartner ebenso wie als Lieferant
qualitativ hochwertiger und effizienter Maschinen und Anlagen. Auf unsere Fachkompetenz
ist immer Verlass: Hinter der Unternehmensgruppe steht nicht nur das gebindelte Wissen aus
vielen Jahrzehnten Branchenerfahrung, sondern auch das vernetzte Denken und Handeln
mehrerer Unternehmen — allesamt technologische Vorreiter auf ihrem Spezialgebiet. Wir
suchen immer wieder neue Herausforderungen und entwickeln hervorragende Losungen zum
Nutzen unserer Kunden. Dabei ist es uns besonders wichtig, ein nachhaltig handelndes
Unternehmen zu sein, welches sorgsam mit den Ressourcen der Erde umgeht. Wie wir diese
unternehmerische Verantwortung wahrnehmen, mdchten wir in dem vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht vermitteln. Wir richten uns mit dem Bericht an alle Interessensgruppen,
die mit unserem Unternehmen in Beziehung stehen. Unser Nachhaltigkeitsbericht erscheint
seit 2014 jahrlich, dieses Jahr das dritte Mal in Anlehnung an die GRI-Vorgaben. Der
vorliegende Bericht wurde auf freiwilliger Basis erstellt und bezieht sich auf das Geschéftsjahr
2024, welches dem Kalenderjahr 2024 entspricht.

GRI2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen
Die HF GROUP stellt intern unter anderem Richtlinien zu Nachhaltigkeit, Umwelt, Arbeits- und

Menschenrechten sowie eine Hinweisgeberrichtlinie und einen Verhaltenskodex. Offentlich
einsehbar ist der Verhaltenskodex fir Lieferanten auf dem Mediaportal der Firmenwebsite.
HFF basiert sein Handeln auf dem Prinzip der Vorsorge. Daher ist es immer das Ziel, durch
ausreichende Vorbeugungsmalnahmen erheblichen Schaden oder Krisen
entgegenzuwirken.

GRI2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und
Handlungsweisen

Grundsatze und Handlungsweisen werden durch die Qualitdtsabteilung und dessen internes
Managementsystem tUberwacht. Verantwortungen obliegen den Fachabteilungen und dessen
Leitern. Falls ein Verdacht auf grofRere VerstdRe vorliegt, werden Lieferantenaudits oder
andere Uberpriifungen durchgefiihrt.
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GRI2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Beschwerden werden in den meisten Fallen telefonisch, personlich Uber Angestellte der
Organisation oder auf direktem Wege an die Verantwortlichen herangetragen. Informationen
zu weiteren Kommunikationsmaoglichkeiten finden Sie auf unserer Website.

GRI2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von
Anliegen

Bei jeglichen Angelegenheiten kdnnen sich die Mitarbeitenden an die anonyme Plattform
WhistleFox, eine Vertrauensperson des Betriebsrates oder eine/n vertraute/n Management-
Mitarbeitende/n der Organisationsgruppe wenden. Eine weitere Mdoglichkeit ist die
Kontaktaufnahme durch die 24h-Hotline oder das Kontaktformular unserer Website.

GRI2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen
Im Berichtszeitraum wurden keine Verstdfle im Zusammenhang mit Gesetzen und

Verordnungen festgestellt.

GRI2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
Die HFF arbeitet mit verschiedenen Universitaten, Instituten und Verbanden zusammen,

hierzu zahlen:

= DKG: Die Deutsche Kautschuk-Gesellschaft e.V. dient der Férderung und Verbreitung
von Erkenntnissen zur Verarbeitung von Kautschuk und gummielastischen Stoffen

= DIK: Das Deutsche Institut fir Kautschuktechnologie foérdert und verdffentlicht
angewandte Forschung auf dem Gebiet der Kautschuktechnologie

= SKZ: Das Siddeutsche Kunststoff-Zentrum Uberwacht und forscht in vielfaltigen
Themen rund um das Thema Kunststoff

= _,Germany at its best“: Eine Kampagne in dessen Mittelpunkt die Bestleistungen des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgestellt werden

= Mitarbeit am Fachbuch ,The Best of German Enigneering*

= |KV an der RWTH Aachen: Institut fir Kunststoffverarbeitung in Industrie und
Handwerk an der RWTH Aachen

=  WZL der RWTH Aachen: Das Werkzeugmaschinenlabor der RWTH Aachen
= DHBW: Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
= Universitat Paderborn

= Sldwestfalen — Alles echtl: Eine Agentur die Mdglichkeiten rund um unsere Heimat
Sldwestfalen aufzeigt. Sie setzt sich fiir Regionales Leben, Arbeiten und die
Zukunftsgestaltung ein

= VDMA: Der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V. ist ein
Branchenverband und vertritt Interessen von tiber 3600 europaischen Unternehmen

= ,Blue Competence" ist eine Initiative der VDMA welche sich fur Férderung und
Kommunikation nachhaltiger Loésungen flr die Maschinen- und Anlagenbauindustrie
einsetzt
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= ,UN Global Compact®: Der Global Compact der Vereinten Nationen verfolgt das Ziel,
die Globalisierung im Einklang mit zehn Prinzipien nachhaltiger zu gestalten

= AZuR: Die Allianz Zukunft Reifen setzt sich fiir eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft von
Reifen in Europa ein

= SIHK Klima-Initiative: Das Ziel der Initiative der Sitdwestfalischen Industrie- und
Handelskammer ist die Umsetzung der Klimaneutralitat bis 2030 mit Hilfe von breiter
Offentlichkeitsarbeit.

V. Einbindung von Stakeholdern

GRI2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern

Unsere Organisation legt groRten Wert auf die Beziehungen zu unseren primaren
Stakeholdern, zu denen unsere Mitarbeitenden und Kunden z&hlen. Des Weiteren ist uns die
Bedeutung unserer Lieferanten sowie der breiteren Gesellschaft bewusst, wobei wir einen
besonderen Wert auf den Dialog mit lokalen Gemeinschaften und Behdrden legen.

In diesem Kontext ist unsere Zusammenarbeit mit der L. Possehl & Co. mbH, mit Hauptsitz in
Libeck, von einer partnerschaftlichen Beziehung gepragt. Die fir die Organisation relevanten
Anspruchsgruppen wurden durch die Geschaftsfiihrung identifiziert. Die Auswahl erfolgte
unter Berucksichtigung der Relevanz der Anspruchsgruppen fir den Erfolg der Organisation.
Daruber hinaus wurde der potenzielle Einfluss der Organisation auf die Stakeholder analysiert
und bewertet. Die Zufriedenheit der Stakeholder hat hochste Prioritat. Aus diesem Grund ist
eine kontinuierliche Zusammenarbeit vorgesehen. Zur Foérderung der Zusammenarbeit
werden KommunikationsmaRnahmen ergriffen, um die Austauschmethoden zu optimieren.

= Der Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird durch regelmalige
Betriebsversammlungen angeregt

= Zu neuen Mitarbeitenden wird der Austausch mithilfe von Karrieremessen, Praktika,
Girls & Boys - Days oder Betriebsbesichtigungen fir Auszubildende gefordert

= Durch Messe-Besuche wird die Kommunikation zu externen Stakeholdern angeregt

= Zur Férderung der internen Transparenz besteht eine Intranet-Anbindung, welche den
einfachen Austausch und die Kommunikation von Informationen ermdglicht

= FUrexterne Stakeholder ist das einfachste Transparenzwerkzeug die HF GROUP oder
die HF MIXING GROUP Website, insbesondere das vorhandene Mediaportal oder
auch der YouTube Kanal oder die LinkedIn Seite

GRI2-30 Tarifvertrage

Wir wenden Tarifvertrdge auf 91 % unserer Beschaftigten an. Dabei handelt es sich um
Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie. Die Gbrigen Mitarbeitenden sind aufertariflich
angestellte Mitarbeitende, Mitglieder der Geschéaftsfihrung und Mitarbeitende der
Arbeitnehmerlberlassung.
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GRI 3 | Wesentliche Themen

GRI3 -1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Die wesentlichen Themen der Organisation werden durch die Mechanismen bestimmt, die
das Managementsystem gemaf den Vorgaben der ISO-Normen angibt.

GRI3 -2 Liste der wesentlichen Themen

Das Management des Langzeitthemas CO2-Neutralitat ist ein grofler Bestandteil der
wesentlichen Themen. Zu den Themen, die der Harburg-Freudenberger Maschinenbau
GmbH am wichtigsten sind, zahlen:

= Transformation zum Klimaschutz sowie Anpassung an den Klimawandel

= Die eigene Belegschaft: Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigung, Chancengleichheit
und Work-Life Balance

= Ressourcenzufliisse, -einsatz, -verbrauch und Abfluss von Ressourcen

= Personliche Sicherheit von Kundinnen, Kunden, Endverbraucherinnen und
Endverbrauchern

= Arbeitsbedingungen in der Wertschdpfungskette

GRI3-3 Management von wesentlichen Themen
Das Unternehmen orientiert sich als Erweiterung der Rechtlichen Vorgaben an den UN-

Entwicklungszielen. Diese sind nicht nur das Ziel einer nachhaltigen Gesellschaft, sondern
auch einer nachhaltigen Geschéftswelt. Die Wirtschaft ist der zentrale Faktor fur den Erfolg
und die Entwicklung eines Unternehmens. Der Index fiir den Einfluss und die Méglichkeiten,
die ein Unternehmen auf die Welt hat, wird malgeblich durch den wirtschaftlichen Erfolg
bestimmt. Nachhaltigkeit ist dabei ein entscheidender Faktor.

Auch die Menschen sind ein wichtiger Bestandteil eines Unternehmens. Der wirtschaftliche
Stellenwert eines Unternehmens kann dazu genutzt werden, Druck auf beteiligte Akteure der
Lieferkette auszutiben, um gerechte Bezahlung, Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit
zu fordern. In umwelttechnischen Belangen gelten die gleichen Prinzipien wie in dem
vorangegangenen Unterpunkt.

GRI 302 | Energie

GRI302 -1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energieart Verbrauch [kWh]
Diesel 282.455
Erdgas 2.201.930
Strom 1.833.710
Gesamtenergieverbrauch 4.392.627

Etwas weniger als ein Viertel des angegebenen Dieselverbrauchs wurde auf dem
Firmengelande in Form von Treibstoff fir Flurforderfahrzeuge emittiert. Der restliche
Dieselverbrauch entfallt auf die Poolfahrzeuge, die als Transportmittel flir Geschéaftsreisen,
Montageeinsatze, Verkehr zwischen den angemieteten Hallen und vieles mehr eingesetzt
werden. Die angegebenen Werte flr Erdgas und Strom wurden aus den monatlichen
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Rechnungen zusammengetragen. Der Strom wird aus erneuerbaren Energiequellen bezogen,
wobei keine radioaktiven Abfélle anfallen. Darlber hinaus wird ein Blockheizkraftwerk
eingesetzt, welches im Jahr 2024 eine Eigennutzung von 163.473 kWh Strom erméglichte.
Die Steigerung des erzeugten Stroms im Vergleich zu 2023 resultiert aus einem héheren
Erdgaseinsatz. Angaben zu weiteren Berechnungsgrundlagen werden in GRI 302-2 erfasst.

Energieart km @1/100km 21 Heizwert [kWh/I] > kWh
Diesel 202.917 7,0 (Pkw) 14.204 9,856 139.996
Diesel 20.000 40,0 (Lkw) 8.000 9,856 78.848
Diesel - - (Flurférderfahrzeuge) 6.454 9,856 63.611

GRI302 -2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation

Energieart Verbrauch [kWh]
Kerosin 1.056.369
Diesel 52.450
Benzin 95.448
Strom 8.051
Gesamtenergieverbrauch 1.212.318

Die zurtickgelegte Flugdistanz wurde von unserem Reisebliro Dr. Tigges berechnet. Die
Werte flr Benzin, Diesel und Strom stammen aus einer Fahrzeugbestandliste, in der privat
genutzte Firmenfahrzeuge erfasst sind. Es wird davon ausgegangen, dass Hybridfahrzeuge
43% ihres Energiebedarfs aus elektrischer Energie decken. Die Quellen der
Berechnungsgrundlagen fur GRI 302-1 und 302-2 sind im Folgenden aufgelistet.

Kerosin: Kerosinverbrauch deutscher Flugzeuggesellschaften (Statista), Kerosin (chemie.de);
Diesel und Benzin: 10_abb_durchschn-kraftstoffverbrauch_2025-03-26 (Umweltbundesamt),
Simulationsbasierte Methode zur Zertifizierung der CO2 Emissionen von schweren
Nutzfahrzeugen (TU Graz), berechnungsfaktoren_fuer_die_treibhausgasbilanz_
der_bundesverwaltung_stand_2024 10 (Umweltbundesamt);
Strom: Energy Consumption of Electric Vehicles in Europe (MDPI), Klimaschutzinstrumente

im Verkehr - Plug-In-Hybrid Pkw (Umweltbundesamt).

Energieart km 21/100km > Heizwert [kWh/I] > kWh

Kerosin 3.056.623 O (FF,'ugzeug PO 110.038 9,600 1.056.369
erson)

Diesel 76.023 7.0 (Pkw) 5.322 9.856 52.450

Benzin 138.115 7.7(Pkw) 10.635 8,975 95.448

Strom 38.383 3 3 i 8.051

GRI 302 - 3 Energieintensitat

BezugsgroRe

Energieintensitat [kWh]

pro Mio. € Umsatz 34.159
pro Mitarbeitende*n 14.558/13.441
pro gearbeitete Stunde 12,0
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Der Energieintensitatsquotient  erstellt  sich  folgendermalen:  Der  addierte
Gesamtenergieverbrauch, 5.604.945 kWh (GRI 302-1 und 302-2), wird durch den jeweiligen
Parameter (siehe GRI 2-7 und 403-9) dividiert.

GRI 302 -4 Verringerung des Energieverbrauchs
In den vergangenen Jahren wurden verschiedene Energiesparprojekte umgesetzt, darunter

die Behebung von Druckluftleckagen durch Auszubildende (Energie-Scouts) , die Umstellung
auf Energiesparlampen, der Einsatz von Schnelllauftoren sowie die Umstellung von
Computern auf Laptops.

GRI 302 -5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen

Im Jahr 2024 kam es zu mindestens drei Produktanpassungen, die einen nachhaltigen Effekt
erzielen. Das HFSi50 Hard Surfacing System verlangert die Lebensdauer der Innenmischer-
Kammern durch eine Oberflachenverhartung die in der Vergangenheit nicht ohne Chrom
moglich war. Diese Hartbeschichtungslésung verzichtet auf die herkémmliche Verchromung
mit all ihren Umweltnachteilen, wahrend gleichzeitig eine verbesserte Abrieb- und
Korrosionsbestandigkeit erreicht wird. Ein weiteres Projekt ist der iXSeal 2.0. Hierbei handelt
es sich um ein System, das die Lebensdauer und Verlasslichkeit der Abdichtung verbessert.
Der neue Ansatz zur Abdichtung von den hydraulischen Mischzylindern erlaubt nicht nur eine
Druckminderung in der Mischkammer/an den Zylindern, sondern auch die Einsparung von ca.
70% Schmierdl. Das letzte Projekt das in diesem Rahmen vorgestellt wird, ist die aus der
PES5 entwickelte ineinandergreifende Rotortechnologie PES7. Dank einer vergrélRerten
Mischkammer und eines héheren Fllfaktors bietet sie bis zu 15 % mehr Durchsatz bei bis zu
10 % niedrigeren spezifischen Energieverbrduchen. Weitere Informationen finden Sie im
Mediaportal auf der Website der HF MIXING GROUP, beziehungsweise in Klrze auf der
neuen HF GROUP Website.

GRI 303 | Wasser und Abwasser

1. Die Organisation und ihre Berichtserstattungspraktiken

GRI 303 -1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource &

GRI 303 -2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung

Der Standort HFF ist an das Frischwassernetz des Wasserverbandes Siegen-Wittgenstein
angeschlossen. Der Wasserverband entnimmt 85 % des Wassers aus zwei Talsperren des
Kreisgebietes (Obernautalsperre und
Breitenbachtalsperre). Das thg;l@ands
Leitungswasser wird an vier Stellen

aus der stadtischen Infrastruktur m
bezogen und von der o
Stadtverwaltung  Uberwacht. Die | ¢
Ableitung erfolgt Uber die

Kanalisation in das nahegelegene | \f/ﬂ\;\ L
. i ON
o N

Kiarwerk. Uber zwei Drittel des &=

verbrauchten Frischwassers werden [ 4 &

zur Kihlung der Testmaschinen im | "eerse o

hauseigenen Technikum eingesetzt. |

Der verbleibende Anteil wird im | wocoemieee | ‘ ""\y,
i
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Betriebsrestaurant verwendet oder als Trink- bzw. Waschwasser eingesetzt.
Oberflachenwasser, das nicht versickert oder verdunstet, wird mithilfe von Abflissen in die
Regenwasserkanalisation geleitet. Die restliche Abwassereinleitung erfolgt gemal den
Anforderungen als Indirekteinleiter nach dem Wasserhaushaltsgesetz (§ 58 WHG; § 59 WHG)
sowie als Direkteinleiter fir das Niederschlagswasser der neuen Montagehalle in die Weibe
(wasserrechtliche Erlaubnis). GemaR den Grundlagen des World Ressource Instituts liegt der
Standort in einem Gebiet mit dem kleinstmdglichen Wasserstressindex von unter 10%. Der
Begriff "Wasserstress" beschreibt das Verhaltnis zwischen der Nachfrage nach Wasser und
den verfigbaren Mengen an Oberflachenwasser und Grundwasser.

1I. Angaben zum Thema
GRI 303 -3 Wasserentnahme
Im Jahr 2024 wurden 10.257 Kubikmeter Frischwasser
entnommen. Von der Gesamtmenge entfielen 7.642 m? auf
das hauseigene Technikum, wo Testmaschinen mithilfe
des Wassers gekuhlt werden. Die Restlichen 2.615 m?
wurden in den Produktionshallen und Biros aufgewendet.
Der Wasserverband Siegen-Wittgenstein entnimmt 85 % 8.718
des Wassers aus zwei durch
Oberflachenwasser
gespeisten Talsperren des
Kreisgebietes (Obernautalsperre und Breitenbachtalsperre). Das
restiche Wasser wird durch Grundwasseraufbereitung
bereitgestellt. Weiterfuhrende Informationen dazu stellt die
Website des Wasserverbandes bereit. Die Wasserverbrauche
= Technikum = Sonstiges ergeben sich aus abgelesenen Zahlerstanden.

m Oberflaichenwasser = Grundwasser

GRI 303 -4 Wasserriickfiihrung

Bis auf geringe Mengen Wasser, die zur leiblichen Verpflegung, zum Gie3en und zur
Bewasserung weniger Quadratmeter Grinflachen verbraucht werden, wird sa&mtliches
Abwasser durch die Kanalisation dem Wassernetz wieder zugefiuihrt. Das abgefuhrte
Oberflachenwasser lasst sich mit dem Jahresniederschlagsmittel von ca. 810 mm berechnen.
In Kombination mit der Niederschlagswasserflache des Standorts ergibt sich daraus ein Wert
von ca. 8.030 m? Oberflachenwasser pro Jahr.

GRI 303 -5 Wasserverbrauch

Das Unternehmen betreibt keine eigenen Wasserspeicher. Der Standort ist an das
Frischwassernetz des Wasserverbandes Siegen-Wittgenstein angeschlossen. Dieser
entnimmt 85 % des Wassers aus zwei Talsperren im Kreisgebiet (Obernautalsperre und
Breitenbachtalsperre). Die Verwendung von Wasser aus Gebieten mit Wasserstress findet
nicht statt.
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GRI 304 | Biodiversitat

GRI 304 -1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder
neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert
auBerhalb von geschiitzten Gebieten befinden

Der Standort Siegen-Wittgenstein verfugt Uber eine herausragende Lage in einer der

waldreichsten Regionen Deutschlands. Zudem ist die Region durch eine Vielzahl an
Schutzgebieten gepragt. Die nachstgelegenen Schutzgebiete erstrecken sich entlang von
Bachlaufen in einer Entfernung von ca. 760 Metern. Es bestehen keine Larm-, Emissions-
oder sonstigen Risiken flr Gebiete in der Nahe des Standortes. Bei Bauprojekten wird die
Biodiversitat stets mit einbezogen.

GRI 304-4  Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf
nationalen Listen geschiitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von
Geschiftstatigkeiten betroffen sind

Das Unternehmen unterhalt keine Walder, Wiesen oder sonstige Flachen. Dennoch liegt die
Stadt Freudenberg und somit die Geschaftsflache im Einzugsgebiet vieler Tier- und
Pflanzenarten. Eine Liste der Gefahrdungsstufen dieser Arten kénnen Sie beim Landesamt
fur Natur, Umwelt und Klima Nordrhein-Westfalen einsehen. Zu den bekannten geschitzten
Arten, die seit dem Jahr 2000 in Freudenberg nachgewiesen wurden, zahlen beispielsweise
der Rauful3kauz, der Grauspecht und das Haselhuhn.

GRI 305 | Emissionen
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Emittent Energieart Emissionen [t CO€]
Poolfahrzeuge Diesel 76
Flurférderfahrzeuge Diesel 22
Gebaude Erdgas 486
Gesamtemissionen 584

Weiterfuhrende Informationen werden in Angabe GRI 305-3 offengelegt.

GRI 305 -2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Emittent Energieart Emissionen [t CO.€]
Poolfahrzeuge Strom 0
Gebaude Strom 0
Gesamtemissionen 0

Weiterfihrende Informationen werden in Angabe GRI 305-3 offengelegt.

GRI 305 -3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Emittent Energieart Emissionen [t COe]
Flugreisen Kerosin 1.692
Privat genutzte Firmenfahrzeuge Diesel 18
Privat genutzte Firmenfahrzeuge Benzin 34
Privat genutzte Firmenfahrzeuge Strom 4
Gesamtemissionen 1.748
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Bei der Berechnung der COze Emissionen wurden Dampfe aus Reinigungs- oder
Lackiermitteln nicht berticksichtigt. Daher sind keine GWP-Werte (Global Warming Potential)
erforderlich. Die fir die Berechnung verwendeten Daten basieren auf den in GRI 302
offengelegten Angaben. Die Jahresbilanz der CO.e Emissionen wurden mit dem vom
Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes NRW bereitgestellten Tool

»ecocockpit” inklusive  eines  Sicherheitsaufschlages  von 10% berechnet.
= Poolfahrzeuge
76
Flurférder-
Scope 1 — fahrzeuge
584 22
Gebaude
486
Scope 2
0
Harburg-Freudenberger
Maschinenbau GmbH
| Adorfer Str. 60
2.332 Flugreisen
Scope 3 1.692
1.748
Privat genutzte
= Firmenfahrzeuge
56
GRI 305 - 4 Intensitat der Treibhausgasemissionen
Bezugsgrofe Emissionsintensitit [kg CO2e]
pro Mio. € Umsatz 14.212
pro Mitarbeitende*n 6.057/5.592
pro gearbeitete Stunde 5,0

Der Emissionsintensitatsquotient erstellt sich  folgendermalRen: Die addierten
Gesamtemissionen, 2.332.000 kg COze, (GRI 305-1, 305-2 und 305-3) werden durch den
jeweiligen Parameter (siehe GRI 2-7 und 403-9) dividiert.

GRI305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen
Zu den konkreten Projekten fir die Senkung der Treibhausgasemissionen zahit

beispielsweise die Umstellung von gasbetriebenen Industriedfen zu strombetriebenen
Industriedfen 2023 sowie die Anpassungen der Gebaudeleitsteuerung. Wahrend des
Berichtzeitraumes wurde die Erstellung eines klimabezogenen Transformationsplan gestartet.
Einen wesentlichen Beitrag leistet auch der Bezug von Okostrom. Hier entstehen keine
Emissionen, dies wird durch Herkunftsnachweise belegt.

GRI 305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen (ODS)
Im Berichtszeitraum wurden 0,3 t Abfdlle, die gefahrliche Stoffe enthaltende Gase,

einschliel3lich Halonen, beinhalten, fachgerecht entsorgt (AVV 16 05 04*). Es handelt sich
dabei um leere Sprayflaschen mit geringen Restsubstanzen. Weitere ODS (Ozone-Depleting
Substances) sind nicht bekannt.
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GRI 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante
Luftemissionen

Luftemissionen aullerhalb der angegebenen CO0. Zahlen sind dem Unternehmen nicht
bekannt.

GRI 306 | Abfall

1. Angaben zur Handhabung des Themas

GRI 306 -1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
Hinsichtlich der Abfallprodukte des Unternehmens wurden keine erheblichen tatsachlichen
oder potenziellen Auswirkungen festgestellt. Im Verlauf der Wertschdpfungskette wurden
keine Auswirkungen bekannt. Fir weiterfuhrende Informationen wird auf GRI 303 verwiesen.

GRI 306 -2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
Es gibt interne Initiativen zur Abfallverringerung, beispielsweise die Wiederverwendung von

Putzlappen und das Auffangen von noch verwendungstauglichen Kiihischmierstoffen.

1. Angaben zum Thema
GRI 306 -3 Angefallener Abfall

Ungefahrliche Abfalle Entsorgungsverfahren Mengel[t]
Papier, Pappe & Karton Verwertung 14,88
Kunststoffe Verwertung 28,27
Metalle Verwertung 480,23
Holz Verwertung 66,68
Bioabfalle Verwertung 0,26
gemischte

Verpackungen Verwertung 26,12
nicht gewerbliche

Abfalle Verwertung 31,04
nicht gewerbliche

Abfalle Beseitigung 0,59
Summe 648,07
Gefahrliche Abfille Entsorgungsverfahren Menge][t]
nicht gewerbliche Abfalle Verwertung 19,90
nicht gewerbliche Abfalle Beseitigung 4,93
Weitere Beseitigung 0,69
Summe 25,52

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 674 Tonnen Abfall am Standort an der Asdorfer Stralle
gesammelt. Von der Gesamtmenge wurden 99 % verwertet. Die Daten wurden von den
jeweiligen Entsorgungsdienstleistern bereitgestellt und die Menge durch Wiegen ermittelt. Die
Getrenntsammlungsquote am Standort Asdorfer Stral3e liegt bei 96 Masseprozent. Erhebliche
Austritte schadlicher Substanzen sind nicht bekannt (GRI 306: Abwasser und Abfall 2016;
Angabe 306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen).

GRI 306 -4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall
Weiterfuhrende Informationen zu Abfallen, die der Verwertung bereitgestellt wurden, werden

in der Angabe GRI 306-3 offengelegt.
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GRI 306 - 5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 6,21 t Abfall zur Beseitigung weitergeleitet. Der
Grolteil dieser Abfalle war als gefahrlicher Abfall einzustufen. Weiterfihrende Informationen
zu Abfallen, die der Beseitigung zugefiihrt wurden, werden in der Angabe GRI 306-3
offengelegt.

GRI 308 | Umweltbewertung der Lieferkette

GRI 308 -1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tiberpriift wurden

In der Vergangenheit wurden die =zuliefernden Dienstleister nicht hinsichtlich ihrer
umweltbezogenen Bemihungen oder Kriterien gepruft.

GRI 308 -2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MaRnahmen
Es sind keine Umweltverstdlie oder aul3erordentliche negative Umwelteinfllisse bekannt. Der

Betrieb bemuht sich diesbezlglich immer auf dem neuesten Stand zu sein und verpflichtet
Lieferanten den ,HF Verhaltenscodex fir Lieferanten® einzuhalten. Zudem nutzen wir in
diesem Bereich auch die Plattform IntegrityNext, um unsere wichtigsten und umsatzstarksten
Lieferanten zu Uberprifen. Hier werden samtliche Themen im Bereich CSR (Corporate Social
Responsibility) abgedeckt. Zurzeit sind alle Lieferanten auf der Plattform aufgeschaltet und
die Einbindung in vorhandene Prozesse in der Umsetzung.

GRI 401 | Beschaftigung

GRI 401 -1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Zum Ende des aktuellen Berichtszeitraums waren in der Organisation drei Mitarbeitende
weniger beschaftigt als zum Ende des Berichtszeitraums des Vorjahres. Im Verlauf des Jahres
2024 sind 29 Angestellte aus dem Unternehmen ausgeschieden, darunter Pensionare sowie
11 Eigenkindigungen. Gleichzeitig wurden 21 neue Mitarbeitende eingestellt, davon eine
Frau und 20 Manner. In den genannten Zahlen sind keine beschaftigten Leiharbeitnehmer
enthalten.

Altersstruktur der neu eingestellten Angestellten

<30Jahre 7 wo

30-50Jahre 10 o

>50 Jahre 4 - 1

10

0 2 4 6 8 10
mweiblich mannlich

GRI 401 -2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschéaftigten Angestellten
angeboten werden

Fir Teilzeitbeschéftigte, Vollzeitbeschaftigte, befristet und unbefristet angestellte

Mitarbeitende gelten hinsichtlich betrieblicher Leistungen dieselben Bedingungen wie fir
andere Mitarbeitende. Dies gilt fir Leistungen von Lebensversicherungen, medizinischer
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Versorgung, Erwerbsunfahigkeits- und Invaliditatsversicherungen, Elternzeit,
Altersversorgung, Aktienbeteiligung und sonstige Leistungen.

GRI 401 -3 Elternzeit
Der Anspruch auf Elternzeit ist in Deutschland gesetzlich geregelt. Demnach wird der
Elternzeitanspruch bei HFF unabhangig vom Geschlecht behandelt und gewahrt.

Elternzeit

2
In Anspruch genommen 17 -

15

0 5 10 15

m weiblich mannlich

GRI 402 | Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhiltnis

GRI402 -1 Mindestmitteilungspflicht fiir betriebliche Veranderungen

Gemal Betriebsverfassungsgesetz werden Mitarbeitervertretungen an allen deutschen
Standorten rechtzeitig und detailliert Gber wesentliche betriebliche Veranderungen informiert,
die einen Einfluss auf die Belegschaft haben kdnnten. Die Mitteilungen erfolgen zeitnah, um
den Mitarbeitervertretungen die AuslUbung ihrer gesetzlichen Beteiligungsrechte zu
ermoglichen. Die jeweiligen Mitteilungsfristen und Verhandlungsbestimmungen sind den
verwendeten Tarifvertragen und Tarifabschlissen zu entnehmen.

GRI 403 | Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
In diesem Standard werden alle Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis mit der
Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH (Standort Freudenberg) stehen, betrachtet.

1. Angaben zur Handhabung des Themas

GRI 403 -1 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden sind fir uns von grolder

Bedeutung. Die Basis flir den Schutz von Arbeitssicherheit und Gesundheit bilden die
Bestimmungen des Arbeitssicherheits- und Arbeitsschutzgesetzes sowie die Vorschriften der
Berufsgenossenschaften. Des Weiteren legen wir durch eigene Richtlinien oder
Vereinbarungen Standards fest, die die gesetzlichen Anforderungen Ubertreffen. Zu den
gesetzlichen Anforderungen gehoéren unter anderem:

= RegelmaBige und spezielle Schulungen

= Angebote im Bereich der Arbeitsmedizin

= Spezifische Untersuchungen zu Arbeitsunfallen

= RegelmaRige Sicherheitsbegehungen der Betriebsstatten

= Bearbeitung eventueller Mangelprotokolle (z.B. von Behdrden, Zertifizierungsstellen,
Versicherern und interner Audits)
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» Uberprifung, Aktualisierung und Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen und
Betriebsanweisungen

= Uberpriifung der Brandschutzordnung und Priifungen der Brandschutzeinrichtungen
= Uberprifung der verwendeten Betriebsmittel

= Eine ausreichende Anzahl von Erst-, Brandschutz- und Evakuierungshelfer*innen
sowie Sicherheitsbeauftragten (einschlief3lich der Planung der Aus- und Fortbildung)

= Bereitstellung von persoénlicher Schutzausristung fur jede Person
= Berlcksichtigung der ergonomischen Aspekte am Arbeitsplatz

Der Arbeitsschutzausschuss tagt vier Mal jahrlich, um die fortlaufende Entwicklung zu
diskutieren und aktuelle Probleme im Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erértern. In diesem
Kommunikationsforum sind Fach- und Flhrungskrafte, Arbeitnehmervertretung,
Sicherheitsbeauftragte, Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und die zusténdige Betriebsarztin
vertreten.  Sofern erforderlich, werden zudem die Beauftragten fir den Brandschutz
einbezogen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HFF, einschliellich der
Zeitarbeitnehmerinnen und Zeitarbeithehmer, sind in diesem System des Arbeitsschutzes
integriert. Das Zertifikat zur DIN 1ISO 45001:2018 finden Sie auf dem Mediaportal unserer
Website.

GRI 403 -2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von
Vorféllen

Die regelmalige Bewertung und Dokumentation der Arbeitsplatze in Form von
Gefahrdungsbeurteilungen  stellt das  zentrale Instrument zur  vorbeugenden
Gefahrenidentifizierung dar. Die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen erfolgt durch
geschulte Sicherheitsfachkrafte unter Einbeziehung der jeweiligen Fuhrungskrafte und
Mitarbeitenden. Sollte es trotz der implementierten MalRnahmen zu einem Arbeitsunfall
kommen, wird dieser dem/der jeweiligen Vorgesetzten gemeldet und in die Unfallstatistik
aufgenommen. Auch kleinere Arbeitsunfalle und Beinaheunfalle werden in einem SharePoint-
Onlinekataster niedergeschrieben werden. In Abhangigkeit von der jeweiligen Situation
werden sowohl Arbeitsunfalle als auch Beinahe-Unfélle zeitnah untersucht, um
entsprechende Vorkehrungen treffen zu kdnnen. Die Ergebnisse kdnnen in interne Richtlinien
integriert werden.

GRI 403 -3 Arbeitsmedizinische Dienste

Die medizinische Versorgung unserer Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil des
Arbeitsschutzes. Sie umfasst insbesondere Mallnhahmen zur Vorbeugung von Krankheiten,
die durch die Arbeit verursacht werden. Um ein optimales Umfeld zu schaffen, steht das
Unternehmen in stdndigem Kontakt mit dem zustandigen arbeitsmedizinischen Zentrum, dem
AMZ Siegerland.

GRI 403 — 4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Bei etwaigen Problemen im Kontext von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden

stets die involvierten Mitarbeitenden bzw. Vertretungen aus dem Betriebsrat einbezogen.
Dartber hinaus findet ein regelmaliger Austausch mit den Gewerkschaften statt. Zur
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Vereinfachung der Kommunikation stehen ein Sicherheitsportal im Intranet sowie regelmaRige
Aushange zur Verfligung, sowie das Betriebliche Vorschlagswesen. Die Grinde fiir die
Kontaktaufnahmen sind vielfaltig und reichen von hygienischen Bedenken Uber
Arbeitsplatzneugestaltungen bis hin zu anderen Arbeitsschutzprojekten und DenkanstéRen.

GRI403 -5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Die HF GROUP bietet ihren Mitarbeitenden Schulungen und Unterweisungen im Bereich

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an. Bei einer Neueinstellung erfolgt eine allgemeine
Sicherheitsunterweisung.  Jahrlich wird allen Mitarbeitenden eine allgemeine
Sicherheitsunterweisung angeboten. Die Unterweisung umfasst im Wesentlichen die
folgenden Themen:

= Ansprechpartner®innen fur Arbeitssicherheit

= Verhalten bei Unfallen

= Flucht-, Rettungswege und Sammelstellen

= Ortinstallierter Erste-Hilfe- und Brandschutzeinrichtungen
= BrandschutzmafRhahmen

= Richtig reagieren bei technischen Stérungen

= Besprechung von Gefahren am Arbeitsplatz

= Beschreibung von Sicherheits- und SchutzmaRnahmen

= Umgebungsgefahrdungen und Besonderheiten

= Verwendung von Personalschutzausristung

Des Weiteren werden Angestellte zu den spezifischen Risiken am Arbeitsplatz sowie zu
weiteren relevanten Themen geschult. Das Ziel ist, die Mitarbeiter*innen flir potenzielle
Gefahren zu sensibilisieren und sicherzustellen, dass sie sicher arbeiten. Fiir Auszubildende
und sensible Personengruppen werden die Schulungs- und Unterweisungsintervalle
entsprechend verklrzt, um der erweiterten Firsorgepflicht gerecht zu werden.

GRI 403 -6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden
Um die Gesundheit der Mitarbeitenden zu fordern, bietet HFF:

= Vollwertige Erndhrung aus dem Betriebsrestaurant
= Ein Fitnessstudio mit professioneller Betreuung

= Regelmalige Sprechstunden und Behandlungstermine mit einem beauftragten
Physiotherapeuten

= Diakonie-Hotline fir samtliche Belange der Gesundheit fur Mitarbeitende und
Angehdrige

= Leasingfahrrader fur Arbeitswege und private Nutzung

= Zuséatzliche Infoartikel im HSE-Newsletter und den HF-Impulsen
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GRI1403 -7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Wir legen groflten Wert auf die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Wir sind

uns bewusst, dass unsere Geschaftsbeziehungen direkte Auswirkungen auf diese Bereiche
haben kénnen. Deshalb sind wir bestrebt, potenzielle Risiken zu identifizieren und zu
minimieren. Wir arbeiten eng mit unseren Partnerinnen und Partnern zusammen, um die
Einhaltung unserer hohen Sicherheitsstandards zu gewahrleisten. Durch regelmafige
Schulungen und Uberpriifungen unserer Sicherheitsprotokolle streben wir einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz fiir alle an.

1. Angaben zum Thema

GRI 403 -8 Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

Die unter GRI 403 beschriebenen Prozesse und Verantwortlichkeiten fur Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz gelten fiir die Angestellten des HFF-Standortes. Des Weiteren stehen

Sicherheitshinweise flr Besucher, eine Hausordnung fur Fremdfirmen sowie eine speziell auf

Kundenbesuche und Kundenversuche ausgerichtete Sicherheitsunterweisung zur Verfliigung.

GRI 403 -9 Arbeitsbedingte Verletzungen
Meldepflichtige Erste Hilfe

Todesfille Unfille Fille Ausfalltage
Anzahl 0 8 96 80
Rate pro Mio. 0,0 171 205,0 1708

Arbeitsstunden

Alle Angaben der GRI 403-9 beziehen sich auf Angestellte. Die Kategorie "Erste-Hilfe-Falle"
umfasst alle Einsatze von Erste-Hilfe-Kasten auf dem Gelande. Im Berichtszeitraum wurden
in der Organisation insgesamt 468.357 Stunden gearbeitet. Die Sicherheitsrisiken werden
mithilfe von Hinweisen von Mitarbeitenden, internen Audits, Meldungen von Beinahe-Unfallen,
Sitzungen der Sicherheitsbeauftragten und der Hilfe des Arbeitsmedizinischen Zentrum
Siegerland bestimmt. Um die Meldung von Beinahe-Unfallen zu férdern, wurde ein Portal in
der digitalen Infrastruktur des Unternehmens eingerichtet.

Unfalle nach verletztem Korperteil

Becken/Gesa 0
Augen HH 4
Oberkérper/Rippe 11

Kopf/Hals/Nacken HE 4

Bein/Fup N 12
Arm/Schulter NN 13

Hand/Finger . G/
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GRI 403 — 10 Arbeitsbedingte Erkrankungen
Im Rahmen der Untersuchung konnten keine arbeitsbedingten Krankheiten festgestellt

werden. Diesbezuglich ist jedoch zu bericksichtigen, dass die Kooperationsbereitschaft der
Mitarbeitenden einen wesentlichen Einfluss auf das Ergebnis haben kann, insbesondere im
Hinblick auf psychische Belange. Sofern sich aus individuellen Gegebenheiten
gesundheitliche Risiken ergeben oder zukiinftig ergeben sollten, werden in Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat und der Geschéaftsleitung Lésungen erarbeitet, die eine Anpassung des
Tatigkeitsbereichs ermoglichen.

GRI 404 | Aus- und Weiterbildung
GRI 404 -1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten &
GRI1404 -2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe
Das Unternehmen bietet ein breites Spektrum an Weiterbildungen an. Wir gehen davon aus,
dass Mitarbeitende im Durchschnitt pro Person schatzungsweise einen Umfang von 14
Stunden an externen Weiterbildungen jahrlich absolvieren. Die Abstimmung des
Schulungsbedarfs sowie der Planung der Weiterbildungen erfolgt zwischen den
Mitarbeitenden und den jeweiligen Vorgesetzten. Das Angebot umfasst IT-Schulungen,
fachbezogene Schulungen sowie Schulungen im Bereich Arbeitsschutz. Nach Absprache
werden Weiterbildungen (z. B. Studium) nach der Berufsausbildung begrif3t und unterstitzt,
um die Mitarbeitenden bestmoglich weiterzubilden. Auch die Handhabung der flexiblen
Arbeitszeiten zielt darauf ab, die Moglichkeiten fir Weiterbildungen innerhalb und auf3erhalb
des Berufes zu optimieren.

GRI 404 - 3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
Gemal den Richtlinien wird jeder Mitarbeitende jahrlich mindestens einmal von seinem/seiner

nachsten Vorgesetzten beurteilt. Dies flhrt zu einer Beurteilungsrate von 100 %.

GRI 405 | Diversitat und Chancengleichheit

GRI 405 -2 Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum
Grundgehalt und zur Vergiitung von Mannern

Die Einhaltung der tariflichen Gehaltsstrukturen stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter fair entlohnt werden. Nahere Daten stehen nicht zur Verfugung.

GRI 406 | Nichtdiskriminierung

GRI 406 — 1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen

Ein fairer und kollegialer Umgang im Berufsalltag ist fester Bestandteil der
Unternehmenskultur. Diskriminierung, Mobbing, Belastigung und dergleichen werden nicht
toleriert und entsprechend der Schwere des Vergehens geahndet.
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GRI 407 | Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
GRI 408 | Kinderarbeit

GRI 409 | Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI407 — 1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein konnte &

GRI 408 -1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir
Vorfélle von Kinderarbeit &

GRI409 -1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir
Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Es gibt keine Gefahren fiir die Rechte auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen in

unseren Betriebsstatten, sowie keine Gefahren fur Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit. Wir

stehen in regelmaligem Austausch mit unseren Lieferanten und sind Uber die

Produktionsstandorte unserer Geschéaftspartner im Bilde. Im Rahmen der EU-

Lieferkettenrichtlinie werden in Zukunft vermehrt externe Lieferantenaudits und -prifungen

durchgefiihrt.

GRI 413 | Lokale Gemeinschaften
GRI 413 -1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Forderprogrammen &

GRI 413 -2 Geschiftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen negativen
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Im Rahmen der Geschéaftstatigkeiten in der Stadt Freudenberg kénnten Konflikte durch

erhohtes Verkehrsaufkommen, Larmbelastigung, Ressourcenstreitigkeiten oder erhohte
Umweltbelastungen entstehen. Im Berichtszeitraum wurden keine diesbezliglichen
Beschwerden erfasst. Als einer der wichtigsten Arbeitgeber der umliegenden Gemeinden
leistet HFF mit ihrem nachhaltigen Verhalten, nicht nur in Bezug auf Arbeitsplatze, einen
Beitrag zum Stadtbild. Dartber hinaus untersttitzt HFF regelmafig oértliche Vereine.

GRI 414 | Soziale Bewertung der Lieferanten
GRI 414 -1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tberpriift wurden &

GRI 414 -2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MaBnahmen
Es wurden noch keine Lieferanten mittels sozialer Kriterien tberprift. Bisher gab es noch
keine Meldungen oder Vermutungen, die negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette
andeuten. Falls es diese geben sollte, nutzen Sie bitte folgenden Link:
https://whistlefox.heuking.de/start/hf-mixing-group. Zudem nutzen wir in dem Bereich auch die
Plattform IntegrityNext, um unsere wichtigsten und umsatzstarksten Lieferanten zu
Uberprifen. Hier werden samtliche Themen im Bereich CSR (Corporate Social Responsibility)
abgedeckt. Auf der Plattform obliegt dem Standort Freudenberg die Aufsicht von 1.135
Lieferanten der HF GROUP.

GRI 415 | Politische Einflussnahme

GRI415-1 Parteispenden
Es wurden keine Zahlungen an politische Vereinigungen getatigt.
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GRI 416 | Kundengesundheit und -sicherheit

GRI 416 -1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit
Die verkauften Produkte erflllen alle die Anforderungen der EG-Konformitatserklarung gemaf

EU-Richtlinien sowie der darauf basierenden CE-Kennzeichnung. Diese besagt, dass das
Produkt die Anforderungen an Sicherheit, Gesundheit und Umwelt erfillt. Um die
Produktnutzung sicherer zu gestalten, werden neben physischen Vorkehrungen wie
Aspirationssystemen etc. auch konzeptionelle Vorkehrungen getroffen. Dazu gehdren
beispielsweise Risikobeurteilungen und EG-Einbauerklarungen.

GRI 416 -2 VerstoRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
Wahrend des Berichtzeitraumes wurden keine Verstdfle im Zusammenhang mit den

Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
bekannt.

GRI 417 | Marketing und Kennzeichnung
GRI 417 -1 Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und
Kennzeichnung
Die sichere und fachgerechte Nutzung unserer Maschinen hat fiir die Organisation einen
hohen Stellenwert. Die maschinenspezifische Betriebsanleitung enthalt alle erforderlichen
Hinweise und Anleitungen, die in einer verstandlichen und ausfihrlichen Form dargelegt
werden. Informationen zu den Zusammensetzungen der im Endprodukt enthaltenen
Substanzen und Materialien werden nicht angegeben. Auf Nachfrage geben wir hierzu jedoch
Auskunft. Die Entsorgungsinformationen enthalten Hinweise zur sicheren Demontage sowie
zur Dringlichkeit einer verantwortungsbewussten Entsorgung. Alle Produkte unterliegen einer
EU-Konformitatserklarung und sind mit der zugehdrigen CE-Kennzeichnung versehen.

GRI 417 -2 VerstoRe im Zusammenhang mit Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung

Im Berichtszeitraum wurden keine Verstéle im Zusammenhang mit Produkt- und

Dienstleistungsinformationen sowie der Kennzeichnung festgestellit.

GRI 417 -3 VerstdoRe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation
Im Berichtszeitraum wurden keine Verstélle im Zusammenhang mit Marketing und

Kommunikation festgestellt.

GRI 418 | Schutz der Kundendaten

GRI 418 -1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes von
Kundendaten und den Verlust von Kundendaten

Im Berichtszeitraum wurden keine Verstole im Zusammenhang mit dem Schutz von

Kundendaten bekannt.
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