Verksamhetsberattelse med
effektrapport 2024

En oppen dorr
mot gatan och en
lank in i samhallet.
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INLEDNING

Convictus ar en stodforening for personer i utsatthet.

De flesta av vara gaster lever i heml6shet eller i instabila boendesituationer.
Manga, men inte alla, har erfarenhet av droger. Ohélsa, bade somatisk och
psykisk, ar vanligt forekommande.

Vart mal ar att vara gaster ska fa mojlighet att ta sig ur sin utsatthet, forbattra
sin hélsa och 6ka sin livskvalitet. Denna mojlighet kan beskrivas som
resurser, nycklar eller verktyg — till exempel kunskap, ork, egenvarde,
sjalvfortroende eller ekonomiska forutsattningar.

Vi arbetar for att sdkerstélla att manskliga rattigheter uppréatthalls av
sambhdllets barande strukturer och att varje ménniska far ett konstruktivt,
jamlikt och respektfullt bemotande, oavsett bakgrund eller livssituation.

Vart arbete vilar pa tre grundpelare:

« Basservice for att na ut till malgruppen och lindra akut néd. Att kunna
tillgodose grundlaggande behov ar en forutsattning for att andra
insatser ska ge effekt.

o Lankning till expertis for langsiktig forandring. Vi ser att samverkan,
natverk och en helhetssyn ar avgorande for att hitta I6sningar pa
komplexa utmaningar och svara livssituationer.

- Paverkansarbete gentemot beslutsfattare och allméanhet for att 6ka
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VERKSAMHETSARET 2024
Overgripande

Vi har fortsatt att arbeta med vart langsiktiga mal som innebar att vara gaster
och medlemmar ska ha kapacitet att ta sig ur utsatthet och erhalla en béattre
halsa och 6kad livskvalitet. Mer om vilka insatser vi gjort, hur manga vi har
natt och hur det bidrar till vara évergripande mal finns att Iasa under
respektive verksamhetsomrade. Vi har prioriterat foljande omraden under
2024:

e Utbildas inom och implementera metoder for effektmatning

e Forstarka och vidareutveckla vart arbetsmiljoarbete

e Strava efter en forbattrad ekonomi i féreningen

e Utveckla strategi och metoder for insamlingsarbete

o Utokad efterfragan pa vara tjanster frdn myndigheter och andra
organisationer

o Okad lokal och regional samverkan

Vi ser att vii manga avseenden har lyckats val med vara insatser och
prioriterade omraden, trots att 2024 var annu ett ekonomiskt utmanande ar
for Convictus. Tva av vara tidigare initiativ — Mobila Kvinnofriden och
Nattharbarget for kvinnor fran EU- och tredjeland — har avslutats till f6ljd av
forandrade forutsattningar for att bedriva verksamheten.



Vara resurser och hur vi fordelar dem

Verksamhetsintakter 2020 - 2024, Tkr Fordelning, intakter 2024
20000 kr
18 000 kr \ ‘
16 000 kr
14 000 kr
12 000 kr
10 000 kr
8000 kr
6000 kr
4000 kr
2000 kr
ok = Offentliga bidrag = Forsaljning varor och tjdnster
2020 2021 2022 2023 2024 = Gévor och bidrag organisation = Gévor privatpersoner och foretag

Fordelning, verksamhetskostnader 2024 Helarsanstallda, medletal 2024

10

8

(-]

4

2

L]
Man

Totalt

= Andam dlskostnade = Administrativa kostnader = Insamlingskostnader Kvinnor

Mer om vart ekonomiska resultat finns att lasa i var Arsredovisning.

| arets verksamhetsberattelse har vi breddat vart perspektiv genom att ge vara
gaster, medlemmar och medarbetare utrymme att sjalva dela sina upplevelser
och beskriva vad vart arbete och vara aktiviteter betyder for dem. Deras
berattelser hittar du under respektive verksamhetsomrade.

Vi har haft maojlighet att erbjuda samtliga medarbetare kompetensutveckling
bade gemensamt inom organisationen samt individuellt genom PICK-
projektet, P | C K - Projektet for Idéburen valfards och Civilsamhallets
Kompetensutveckling. Projektet har genomférts av Foretagsakademin och
finansierats via Europeiska socialfonden.

Var arliga Samverkanskonferens, som samlar regionala och lokala aktorer
inom foreningens natverk, agde rum den 8 november och hade 150 deltagare.
Arets konferens handlade bland annat om goda exempel frdn Samordnad
Individuell Planering (SIP).

Vid samtliga verksamheter inom Convictus har arlig repetition av Hjart- och
lungréaddning (HLR), som ocksa omfattar forsta hjalpen vid epilepsi och
overdos, genomforts under oktober manad. Vid de nyktra verksamheterna
deltog aven volontéarer och medlemmar i 6vningarna.



UPPSOKANDE VERKSAMHETER

Convictus uppsokande verksamheter ar aktiva i hela Stor-Stockholm. Arbetet
genomfors pa ett flexibelt och kontinuerligt sé&tt for att na ut till personer i
behov av stdd pa olika platser. | den uppsokande verksamheten fokuserar vi
pa att hjdlpa manniskor, som bade lever med drog- och/eller alkoholberoende
och i hemldshet, genom att stétta och motivera till en battre halsa.

De uppsdkande verksamheterna har tva inriktningar dar Convictus Uppsok-
Smittprevention arbetar med bland annat hiv- och hepatitpreventiva insatser
och Convictus EU-Uppsok som riktar sig till EU- och tredjelandsmedborgare
som befinner sig i en socialt utsatt situation. | bada inriktningarna har vi med
perspektivet av vald i ndra relation och arbetar aktivt med att férebygga och
informera om hur man som valdsutsatt kan fa hjalp.

Bada verksamheterna bedrivs helgfri mandag till fredag pa dagtid.

Uppsok smittprevention

Convictus Uppsok Smittprevention har fortsatt fokuserat pa att informera om
och underlatta hiv- och hepatit C-testning samt behandling for vara géaster.
Arbetet har inte enbart riktat sig till personer som lever med hiv utan aven till
dem som injicerar droger da de |oper en hog risk att utsattas for hiv och
hepatit C.

Under aret sa har uppsotkarna bland annat:

o Fortsatt sitt samarbete med Karolinska Huddinge, Danderyds sjukhus
och Noaks Ark for testning av hiv och hepatit i falt och pa olika
boenden i Stockholms lan.

o Besokt dver 30 olika omraden i Stockholm for att na malgruppen.

o Samverkat med olika organisationer for att maximera effekterna av
sina uppsokande smittskyddande insatser.

Vi har identifierat att vi behover fortsatta att utveckla metoder for att mata de
kvalitativa effekterna av arbetet som uppsokare med fokus pa
smittprevention.

Vi har ocksa haft en stark betoning pa hélsa i ett bredare perspektiv. Vart mal
ar alltid att 6ka halsolitteraciteten* inom malgruppen och att underlatta
tillgangen till den vard de behéver och har ratt till.

* Halsolitteracitet omfattar flera sorters fardigheter — att Idsa och forsta information, att kunna férhalla sig till och
vérdera information och att kunna kommunicera hélsobudskap, bade for att fa rad angéende den egna hélsan och for
att stodja andra i deras halsorelaterade beslut. Utgangspunkten for halsolitteracitet &r att manniskor sjalva kan
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framja halsa, 16sa hélsoproblem och vara aktiva samarbetspartners i val av dtgérder och i beslut som fattas.

Graden av halsolitteracitet kan variera beroende pa den situation eller det sammanhang man befinner sig i. | vissa
situationer kan en annars god hélsolitteracitet férsdmras till exempel om en néra anhorig eller man sjélv blir sjuk.
Nivan av hélsolitteracitet hanger med andra ord inte enbart ihop med den utbildning eller kunskap man har utan den
varierar i olika grader beroende pa hur man mar och i vilken livssituation, kultur eller omgivning man befinner sig.

Kalla: http://www.halsolitteracitet.se

Redogorelse for genomforda prestationer

| samarbete med NoaksArk Stockholm, NoaksArk Mosaik i Malmo,
Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge, Danderyds sjukhus har vi
genomfort: fler an 320 hiv-tester under 2024.

For hepatit-testningar ar siffran ungefar densamma da de flesta dven testar
sig for hepatit i samband med hiv-testning.

Informationsspridning och utbildning

Vi har informerat 6ver 500 personer om hiv- och hepatitprevention genom
muntliga och skriftliga insatser. Kunskapsspridningen har skett via
direktkontakt samt genom vart relationsbyggande arbete. Vi har deltagit i flera
lokala och internationella konferenser, inklusive International Workshop on
HIV & Women i Washington och Folkhdlsomyndighetens konferens, dar vi
uppdaterat oss om de senaste ronen och vidareformedlat denna kunskap
inom organisationen.

Stodinsatser och uppsokande verksamhet

Varje vecka har vi hjélpt personer i var malgrupp med transport och
vagledning till vard och sprututbyte. Vi har regelbundet besokt externa
boenden samt vara egna verksamheter for att sékerstélla att personer som
lever utanfor samhallets strukturer far det stod de behover. Minst 10 personer
per vecka har lankats till vard, och totalt 62 personer har kopplats till
socialtjansten.

Halsa och vardtillganglighet

Convictus har genom samarbete med infektionsmottagningar och
beroendevard underléttat tillgangen till vard, testning och behandling. Vi har
identifierat och behandlat hivinfektion i tid genom att ta testningen direkt till
malgruppen, vilket minskat spridningen och samhéllskostnaderna. Vi deltog
vid Almedalsveckan och Jarvaveckan dar vi erbjod testning och information
om hiv och hepatit.
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Relationer och fortroende

Vi har systematiskt byggt relationer med var malgrupp for att skapa
forutsattningar for dem att ta emot stéd och vard. Genom att vara narvarande
i boenden och sprututbyten har vi fordjupat fortroendet inom malgruppen och
Okat vardtagandet.

Uppsok smittprevention - medarbetarnas berattelse

llmars och Micke arbetar med hiv- och hepatitpreventiva insatser och de ror
sig dver hela Storstockholm for att komma i kontakt med sin malgrupp.

- Vi traffar ingen pd samma plats som tidigare, de flyttar sig hela tiden,
forklarar llmars.

De tva medarbetarna har ndra kontakter med socialtjansten, frivarden och en
rad andra myndigheter for att battre kunna hjalpa de hemldsa i olika
situationer.

- Sjukvarden kan ringa och meddela att en person har tid for operation om en
manad och be oss se till att personen finns pa plats nar det ar dags. Den som
ar hemlos varken sover eller ater som vi andra, han eller hon kan glémma en
avtalad tid. Darfor behover vi finnas dar som stod, sager limars.

Det uppsokande arbetet ar langsiktigt och sig ganska likt ar fran ar. Arbetet
med smittprevention sker stora delar av aret med hjalp av en buss. Under
sommaren, ndr manga andra verksamheter &r stdngda eller har begransade
oppettider, soker Convictus medarbetare i de uppsokande verksamheterna
upp de hemldsa pa cykel.



Medarbetare fran Convictus pa sommarens cykeluppsok. Foto: Convictus

De har kaffe och mackor i bagaget och forsoker ordna olika aktiviteter, som

till exempel deltog man vid Gemenskap och Gladje Fotbollscup tillsammans
med nagra gaster. Under 2024 kunde flera av de hemldsa ocksa tillbringa en
vecka i rekreationshuset Tomtebo i Vingaker.

- Vi forsoker planera verksamheten sa att vara gaster far basta mojliga stod,
men det &r inte alltid det gar. Vi maste vara flexibla, deras behov &r har och
nu, sager limars.

Citat fran gast:

- Ni &r inte som de andra. Nér jag inte orkar med nagon alls sa orkar jag
oftast med er.

EU-uppsok

Convictus EU-Uppsok har under 2024 arbetat aktivt for att erbjuda stod till EU-
och tredjelandsmedborgare som befunnit sig i en socialt utsatt situation.

Det uppsokande arbetet har huvudsakligen gatt ut pa att:
e Aktivt soka upp och etablera kontakt med EU- och
tredjelandsmedborgare i en utsatt situation.
e Motverka utsatthet och utanforskap.
e Tillgodose de behov som malgruppen har. Det kan vara allt fran basala
behov sdsom enklare maltider till stod, Iankningar och radgivning.
e Informera om var det finns andra insatser som ar malgruppen till gagn.



Uppsokarna har dokumenterat, kartlagt och rapporterat om trender, boplatser
och sociala problem till Stockholms stad. Vi har arbetat aktivt med samverkan
och olika samarbetspartners och vi har fardats 6ver hela tunnelbanenatet,
med pendeltag och tvarbana.

EU-uppsok i siffror

Totalt Varav kvinnor |[Andel kvinnor i % |Per dag

Besokare 2024 |5 348 1172 22% 25

EU-uppsok - medarbetarnas berattelse

Med talamod och empati sar Cristina och Mihaela ett fré som
forhoppningsvis ska leda till forandring.

- Vi st6ttar och motiverar till en béattre hadlsa. Det viktigaste i vart jobb ar att
bygga upp fortroenden, sager Mihaela.

Hela Storstockholm ar deras arbetsplats nar de soker upp hemlosa somi
manga fall ocksa ar beroende av alkohol och/eller droger.

— Vart storsta fokus ar kvinnor och deras hélsa. Vi fragar om de behover hjalp
for att traffa lakare och forklarar vilket stod de kan fa om de &r gravida, sdger
Cristina.

Inom EU-uppsok samarbetar Convictus med Lakare i Varlden, Roda Korset,
Stadsmissionen och flera andra organisationer.

Bade Cristina och Mihaela kommer fran Rumanien och kan den romska
kulturen. Det gor att de lattare kommer i kontakt med de manga romer som
finns bland de hemldsa. Romerna har sitt eget sprak, romani, men de kan
ocksa rumanska.

— Vi forklarar varfor det ar viktigt att ha en saker sovplats och vilka
konsekvenser det kan leda till om de sover pa gatan. Men vi tvingar aldrig
nagon att folja vara forslag. Vart arbete bygger pa frivillighet, sdger Mihaela.

De forklarar vilka rattigheter och skyldigheter man har i det svenska samhallet
och ger exempel pa hur den som ar hemlds kan fa sina basbehov
tillgodosedda — var man kan &ta frukost, var man kan duscha och fa hjalp att
tvatta sina klader.

For den romska gruppen kan de ocksa stélla upp som tolkar, bade i
kontakterna med myndigheter och for dem som vill férséka komma ut pa
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arbetsmarknaden. Nar de uppsokande insatserna riktas till tredje
landsmedborgare kan det skifta beroende pa vilken status* de har i Sverige.

— Da blir var uppgift att lanka vidare till en organisation som kan hjélp dem, till
exempel for att forsoka hitta ett arbete, sager Cristina.

*status —flykting, asylsdkande till papperslos.

SERVICEVERKSAMHETER

Convictus har under aret bedrivit serviceverksamheter pa tva platser i
Stockholms kommun, en vid Odenplan och en i Hogdalen. | vara
serviceverksamheter valkomnar vi manniskor som lever i hemloshet, har ett
skadligt substansbruk och med relaterad ohélsa. Vi har hallit ppet helgfria
vardagar kl. 9 — 15.

| serviceverksamheterna har det serverats mat och dryck, erbjudits maojlighet
att duscha, tvatta samt byta klader och skor vid behov. Vi ser att det inte
racker att tillgodose de manskliga basala behoven. Ett annat viktigt arbete
som erbjudits pa Convictus serviceverksamheter ar lankning till och stéd vid
kontakter med vard, socialtjanst och andra myndigheter. Att startat positiva
och férdandrande processer ar ocksa nagot som erbjuds fér den som vill.
Gasterna har fatt mojlighet att boka tid for hjalp och stod hos olika
samarbetspartners och myndigheter.

Redogorelse for genomforda prestationer
Basbehov

e Kostnadsfri frukost har serverats.

e Lunch och matlador har erbjudits till sjalvkostnadspris i Hogdalen.

e Moijlighet till daglig hygien sa som toalett och dusch.

o Klader och skor har samlats in och tvattats och vid efterfragan eller i
samband med dusch lamnats till behévande.

e Mojlighet till samtal med personal, volontar i ostord miljo.

Radgivning och halsa

« Bokning till Enskede Arsta Vantér (EAV) SDF vuxenenhets uppsdkare
som har funnits pa plats, varje onsdag fran lunch till sen eftermiddag, i
syfte att stodja och underlatta kontakt med socialtjanst samt driva
processer framét for medborgare i EAV.



Bokning till EAV dldrekoordinator som besdkt Hogdalen en gang per
vecka for att erbjuda radgivning och stdd i fragor som for vara seniora
gaster.

Kostnadsfri juridisk radgivning genom att vi tagit emot bokningar och
upplatit lokal for den ideella organisationen Gatujuristerna i Hogdalen.
Gatujuristerna har - efter utvardering - valt att inte ha ndgon radgivning
vid Odenplan denna termin mest pa grund av att det sakna enskilt rum
for samtal.

Egen personal har engagerat sig i ansokningar till socialtjanst,
kontakter med sjukvard och andra myndigheter for var gastgrupps
rakning, sa kallade lankningar, bade i Hogdalen och Odenplan. Personal
har dven arbetat stodjande och motiverande for att 6ka sannolikheten
att de bokade besdoken blir av och att erbjuda stod vid osakerhet.
Musketorerna har bedrivit uppsokande arbete i Hogdalen de flesta
fredagar.

Svenska kyrkan har narvarat i Hogdalen dar de erbjudit stod i form av
diakon som stottat och véaglett i allt fran fondansokningar till
stodsamtal och sjalavard.

Bemanning Odenplan & Hogdalen

Volontarer och timanstalld personal underlattar sarskilt vid sjukdom
och annan franvaro.

Den fortsatta 6kade narvaro fran Convictus EU-uppsokare skapar
kontinuitet for vara EU- och 3:e-landsgaster som man kan ténkas verka
stabiliserande for bade personal samt for vara gaster, da ordinarie
personal kan hanvisa till specifik dag da EU-uppsék kommer till
respektive verksamhet.

Logistik har I6st sig genom att vi har mojlighet att anstalla personal per
timme som sjalvstandigt skoter bokning av bil och skoéter allt logistik
med donerade matvaror.

Externa samarbeten (som inte namnts under Radgivning & halsa)
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Inlett samarbete med Snabbgross i Arsta dar vi hamtar donerad mat en
gang per vecka.

Vi har fortsatt samarbetet med Willys Fridhemsplan dar vi hamtar en
gang per vecka.



e Det finns ett samarbete med Coop Hogdalen dar vi hamtar deras
utsorterade frukt och gronsaker med mera man - tor varje
vecka. Samarbetet har under aret dven lett till att mer an frukt och
gront matsvinn doneras till Hogdalen.

e Samverkan med boendestddjare i Hogdalen genom att Bryggan
anvands som motesplats for boendestddjare. Samarbetet fungerar bra
och verkar oka i takt med att vi bjuder in till att vara en motesplats for
arbetet med forandring.

Brukarinflytande

« Vi har startat gadstkommitté i Hogdalen med ett méte i manaden.

« Forslagslada har satts upp i syfte att ta vara pa fler férslag an bara fran
de som kanner sig bekvama och trygga med att prata i grupp eller med
personal.

Studenter, praktikanter och samhallstjanst

« Vid Odenplan har tre person genomfort sin samhallstjanst.
« | Hogdalen har tva personer gjort sin praktik fran utbildning
socialpedagog och behandlingspedagog.

Studiebesok

e 8 april hade vi besok av oppositionsborgarradet Andrea Hedin (M) och
riksdagsledamot Kristina Axén Olin (M) i Hogdalen.

e Den 9 april hade vi studiebesdk fran var systerorganisation i Estland.

e 15 april hade Convictus Hogdalen studiebesok fran en socialarbetare
fran Mumbai, Indien.

e Farsta SDF vuxenenhet besokte Hogdalen i boérjan av maj for att se om
vi kan utdka vart samarbete samt fa information om utbud pa
Convictus Hogdalen.

Okad synlighet

e Vi har genomfért kampanjer s som Overdose Awareness Day och
World Aids Day samt uppmarksammat Support — Don't punish i
anslutning till flera av vara lokaler i Stockholm i syfte att synliggora oss
sjalva men aven for att synliggora problematiken med 6verdoser,
overford hiv och féljderna av det samt straffens minimala paverkan
och ibland den rent kontraproduktiva inverkan pa det skadliga

11



substansbruket i form av boter pa en redan skuldsatt medborgare som
saknar inkomst.

Utvardering av prestationer

Basbehov — behover ingen narmare forklaring, se Maslows
behovstrappa. Basbehoven tillgodoses pa ett bra satt utifran
forutsattningarna. Vi har fortfarande stor brist pa proteiner fran
Matcentralen, men tacks ibland upp fran det nya samarbetet med
Snabbgross. Vi har betydligt 6kade utgifter for inkop av ravaror for att
kunna erbjuda néringsrik frukost bade i Hogdalen. Lunchserveringen i
Hogdalen dras dven med dkade kostnader for matinkop pa grund av
Okade priser men dven pa grund av Matcentralens brist pa ravaror som
potatis, ris, pasta och proteiner for att tillbereda mat. Prisdkning av
lunch har genomfarts fran arsskiftet 30kr/lunch och 225 for ett hafte
med 10 kuponger.

Vi har under aret infort atgarder for att bli battre pa att ta hand om
donerade ravaror for mat och darigenom minska pa stodkop for att
kunna ha frukost och lunch.

Motet med vara gaster — det finns hela tiden utmaningar som stéller
stora krav pa kunskap om hur sjukvard och socialtjanst ska fungera for
att kunna stotta och hjélpa vara gaster. En grupp som &r sarskilt svar
for oss att moéta och bemdéta ar manniskor som lider av psykisk
sjukdom. Vi har inte resurser och vara verksamheters utformning och
karaktar passar oftast inte sa bra da flera med psykisk sjukdom vill ha
tyst, lugnt och gérna fa sitta ostorda i en vra eller eget rum. Det verkar
vara manniskor som samhallet i stort har svart att mota och stodja.
Personalen pa bada verksamheterna vittnar om en tydlig 6kning av
personer med samre psykisk hélsa och sjukdom samt samsjuklighet.

Samverkan mellan personal inom Convictus serviceverksamheter och
annan personal fran bland annat EAV-SDF I6per pa och kontakter
mellan personal tas regelbundet, mestadels ar det boendestddjare och
vuxenenhetens uppsokare som traffar personer pa Convictus
Hogdalen.

Upptackta lardomar & Framtida fokus
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Behov av att hitta langsiktiga I6sningar for att mota gruppen med
psykisk ohalsa.



o Starkt samverkan med externa aktorer for att hantera mat- och
resursbrist.

o Forbattrad kommunikation och synlighet i samhallet for att sprida
kunskap om verksamheten.

« Prestationerna under forra aret 2024 visar att det finns en del
aktiviteter och arbetsomraden som kan finjusteras och battre
kalibreras for att skapa mer verkstad for vara gaster. Personal i
serviceverksamheterna engagerar sig sa gott de kan i stoédjandet till
forandring.

« Nya utmaningar att mota gruppen med samre psykisk halsa och vi har
fort diskussioner om att internutbilda oss i icke
eskalerande/lagaffektivt bemotande. Personal har efterfragat
konflikthantering som kan tydas som en signal pa kompetensbehov
som behdover forsorjas.

« Langsiktighet i planering av verksamheterna &r ett omrade som
behover ses dver och skapas modeller och instrument for.

« Varegen tro att vi ar kdnda och igenkdnda i manga sammanhang har
utmanats och vi tvingas se pa oss med nya dgon. Det visar sig att inte
ens de narmaste grannar vi har kanner egentligen till vad vi gor. Det
galler sarskilt i Hogdalen.

Verksamheten i siffror

Perioden, Varav Andel kvinnor Per da
totalt kvinnor % 9
Odenplan 6392 658 10% 29
Hogdalen 15954 2191 14% 70
Totalt, service 22 346 2849 13% 99
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Gaster och medarbetarnas berattelser - Odenplan

En halvtrappa ner vid en av trottoarerna pa Odenplan ligger Convictus Rad &
Stod. Nar man besoker verksamheten ligger smorgasarna i farggranna staplar
och kaffet ar valkomnande hett.

- Basta frukosten i stan, sdger Thomas, en av stamgéasterna pa
serviceverksamheten dar det ocksa ar maojligt att duscha och fa sina klader
tvattade.

Varje dag serveras gratis frukost mellan klockan nio och elva. Under aret har
matleveranserna fran ett par livsmedelsbutiker blivit fler.

- Kommer det nagon riktigt hungrig sjal kan vi alltid fixa till ndgot dven senare
pa dagen, annars ar vi noga med frukosttiderna, séger Gunilla som arbetat i
verksamheten vid Odenplan sedan 2007.

Hit gar det att komma dven om man ar paverkad, men bara sa lange man
skoter sig. Det &r inte tillatet att nyttja droger och alkohol inne i lokalen.

- Alla maste visa dmsesidig respekt. Man vet ju sjalv hur det &r nar man ater
frukost; inte vill man ha tio personer som star och skriker i 6rat, sdger Gunillas
kollega Sophie.

Gasterna kan fa stod av personalen for att komma i kontakt med vard,
socialtjanst och andra myndigheter.

- Personalen ar mycket trevlig och hjalper mig med de olika kontakter jag
behover ta. Ibland far jag en kram ocks3, sdger Thomas.

| ett bakre rum ligger kassar fulla med klader som allmanheten skankt.

- Vi garigenom allt och tvattar. Vara gaster sager vad de vill ha och sa ser jag
om det finns ndgot som passar. Numera har jag full koll pa vilka storlekar de
har, sdger Sophie.

Langs ena vaggen har stammisarna sina egna kladkassar. De far hjalp med
tvatten och behover inte oroa sig for att tréjor och byxor ska komma pa
avvagar.

— Det har ar guldhaket, sdger Thomas innan han tar sina grejer och borjar ga
mot Fridhemsplan, dar han brukar sitta pa en bank i séllskap med en kompis.
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Stadig bostad har han inte haft pa lange. Ibland sover han i ndgon Overgiven
bil.

- Jag har jobbat med att skruva pa bilar. Men det var innan det borjade ga
utfor, sager han.

Medarbetarnas berattelse - Hégdalen

En forslagslada innanfor entrén visar att nya idéer har kommit till Convictus
serviceverksamhet under Hogdalskyrkan i Hogdalens centrum.

- Jag markte tidigare att gasterna inte garna ville ge feedback om
verksamheten nar jag bad om det, sager enhetsansvariga Melissa som satte
upp ladan i slutet av 2024.

Tricket visade sig vara att i stallet be dem komma med forslag om vilka andra
aktiviteter de tyckte skulle vara bra.

- Da behdvde de inte kdnna att de kom med kritik. Det visar hur liten man kan
kdanna sig som hemlds. Man ar inte van vid att ha en rost och bli lyssnad till.

Nar ladan var pa plats kom snart en lapp med férslag om lite langre oppettid
vid det traditionsenliga julbordet for gdsterna. Nagra av gasterna ville komma
for att se pa film, spela bingo och kdnna julgemenskap.

- Jag fragade om de &ven ville julpynta lokalen och det ville de. Vi dekorerade
tillsammans och det kdndes fint att forslaget om att traffas nagra timmar
extra pa julen kom fran gasterna sjalva, sdger Melissa.

Innanfor matborden, dar gasterna kan fa gratis frukost och lunch fér 30
kronor, hdnger schemat med aterkommande aktiviteter: Gatujuristerna ar pa
plats och ger juridisk hjalp i borjan av veckan. Langre fram kommer en prast
fran Svenska kyrkan, socialtjansten, en diakon och Musketorerna i Ragsved,
som arbetar for att forandra livsvillkoren for utsatta manniskor.

Dorren till ett angréansade rum star pa glant. Darinne ar det morkt, men ljudet
avslojar att det pagar en filmvisning.

- De ser pa Terminator och dter popcorn, forklarar Melissa.

Inne pa sitt kontor berattar hon om det arbete hon och de andra medarbetarna
i verksamheten gor for att bygga upp ett kontaktnat i Hogdalens centrum. Att
na ut till personer som lever i hemlshet ar svart och da &r det bra att ha ett
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gott samarbete med butiker, kyrkan, primarvarden, socialtjansten, ideella
foreningar och andra lokala aktorer.

- Vi har i snitt 70 gaster om dagen, men det skulle kunna vara betydligt fler.
Manga gommer sig med sitt drogande.

En del av gasterna ater och gar sedan darifran. Andra spenderar hela dagen i
lokalen. Frukost och lunch ar den mest aktiva tiden.

Marius ansluter. Han ar kock och satter ihop frukost och lunchmaltider av de
varor verksamheten far fran ett par butiker i ndrheten och fran donationer fran
andra samarbeten.

- Manga vill ha kottbullar med brunsas och lingonsylt. Pannbiffen ar ocksa
popular, sager han.

NYKTRA MEDLEMSVERKSAMHETER

De nyktra medlemsverksamheterna bestar av Convictus Halsocenter och
Convictus Sodermalm. Verksamheterna vander sig till personer i Convictus
gastgrupp som vill leva i nykterhet fran droger och alkohol, hitta ett permanent
boende, forbattra sin halsa, ha ett socialt sammanhang och majlighet till
fritidsaktiviteter och sysselsattning.

Medlemskap, kravs i bada verksamheterna, ar personligt och tecknas pa
plats. Verksamheterna ar subventionerade genom offentliga bidrag vilket
mojliggor att den som har forsorjningsstod eller pa annat satt lever pa
existensminimum ocksa ska kunna betala for sitt medlemskap sjalv.

200 kr/ar for medlemskap i en av verksamheterna och 300 kr/ar for
medlemskap i bada.

Under ar 2024 har vi fortsatt att arbeta malinriktat for att understodja den
enskilda medlemmens mojlighet att na en langvarig nykterhet och samtidigt
forbattra sin halsa och fa ett socialt hallbart sammanhang.

Vara medlemmar far stod att forandra sin situation och 6kade mdéjligheter till
en god halsa/livskvalitet
En av de mest betydelsefulla insatserna inom Convictus nyktra

medlemsverksamheter ar att skapa en 6ppen och stodjande miljo for
personer inom var gastgrupp som vill géra en férandring. Detta ar en central
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del av vart dagliga arbete, dar vi stravar efter att mota varje individ med
omtanke och respekt, sa att de kdnner sig vdlkomna och trygga.

Oavsett om man hittar oss pa egen hand eller om man vander sig till oss
genom en behandlingsgrupp, stodboende eller dylikt, ska detta vara vart
signum.

Pa vart Halsocenter finns mojligheter att bygga upp sig bade fysiskt och
psykiskt. Vi varvar volontarer som har som profession att arbeta med
manniskor och deras vdlmaende. Under det gangna aret har vi kunnat erbjuda
féljande halsoinsatser tack vare vara volontérer:

e Massage

e Yoga

e Samtalsstod

e Kraniosakral terapi - en mjuk, varsam och effektiv form av fysisk terapi
som behandlar olika snedheter, Iasningar eller begransningar som
orsakar vérk, smarta eller annan stress i savél kropp som sjél.

e Mindfulness - en metod som kan anvéndas fér att hantera bland annat
stress, oro och smdrta. Metoden gar ut pa att du fokuserar pa nuet med
hjélp av dina sinnen och din andning.

e Individuell traning med personlig tranare (PT)

e Cirkeltraning

e Grupp promenader

Vid Convictus Sodermalm har verksamheten fokus pa att ge medlemmar som
pabdorjat sin nykterhet mojlighet att finna en trygg gemenskap, lana datorer
eller bocker, spela séllskapsspel (Yatzy och Plump spelas dagligen), testa pa
nya eller gamla fritidsintressen — exempelvis lara eller lara ut matlagning,
skriva bokrecensioner, spela pingis — eller att bara kunna sitta ned i en soffa
och se pa film.

En viktig del som verksamheten erbjuder vara medlemmar, som ofta ar i
behov av att kunna komma till arbetstraning eller forvarvsarbete, ar
mojligheten att axla ett utokat ansvar genom att bidra till gemensamma
sysslor i verksamheten som stadning, matlagning med mera. Nar
medlemmen visat stabilitet och uthallighet i de olika sysslorna erbjuder vi
dem mojlighet till volontarskap. Det ger en forbattrad sjalvkansla och rutiner
samtidigt som medlemmen kan fa aktuella referenser for att komma vidare i
sokande av arbetstraning eller forvarvsarbete.
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Samverkan med samhallsaktorer for att underlatta forandring

Vi arbetar alltid for att hitta samverkan med olika samhallsaktérer som ar till
nytta for vara medlemmar, framst olika typer av stédboenden,
behandlingshem, 6ppenvard med flera.

Pa Convictus Sédermalm har vi regelbundna besdk av foljande
samhallsaktorer for att ge kontinuerligt stod till medlemmarna:

e Enheten for hemlosa

e Pelarbacken, vardcentral for hemlosa

e Gatujuristerna
e Sddermalmspolisen

En total sammanstallning av alla aktorer vi pa Convictus samverkat med

under aret aterfinns under rubriken Samarbeten.

Nyktra medlemsverksamheter i siffror

MEDLEMSANTAL CONVICTUS NYKTRA MEDLEMSVERKSAMHETER 2024

2024

Perioden, Varav Andel kvinnor
totalt kvinnor i %

Antal medlemmar, 1 januari 2024 214 57 27%

Antal medlemmar, 31 december 217 58 27%

2024

Varav totalt antal nya medlemmar 99 28 28%

ANTAL BESOKARE CONVICTUS NYKTRA MEDLEMSVERKSAMHETER 2024

Totalt Varav Andel kvinnor i [Snitt totalt antal
kvinnor % besokare/dag
Totalt antal 8 945 2 571 29% 40
besokare 2024

Convictus Halsocenter - medarbetarnas berattelse

Halsocenter ar som en brygga ut i samhallet for Convictus gaster. Yoga,
Mindfulness eller ett pass pa motionscykeln — aktiviteterna syftar till att

forbereda for en mer ordnad tillvaro utan missbruk.
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- De som kommer till oss ska ha tagit de forsta stegen mot tillfrisknande och
vara pa vag ut ur sitt gamla liv. Vi sdger nej till de som ar paverkade, sdger
Ludmila, som lett verksamheten pa Sodermalm sedan starten 2011.

Lokalerna pa Magnus Laduldsgatan &r ljusa och frascha, som vilket gym som
helst. Men vem som helst far inte komma hit.

— Du ska vara medlem, ha slutat med alkohol/droger och passa de tider du
bokar. Vi tar en avgift pa 200 kronor per ar och da far du tillgang till alla
halsoaktiviteter och behandlingar. Vill man trana sjalv och inte delta i de
aktiviteter som leds av volontarer ar det drop-in hela dagen, fran 9.30 till
17.00.

Grunden i verksamheten dr densamma ar fran ar. Men nagra nya inslag kom
till under 2024. Bland annat fick Halsocenters medlemmar chansen att aka till
Convictus rekreationshus Tomtebo i Vingaker under forsommaren. Forst en
vecka for att delta i en kurs om att ldra kdnna sina kanslor. En manad senare
foljdes den upp med ytterligare en kurs, nu om att bearbeta sorg.

- Det var enbart vara gaster som deltog i kurserna, det fungerar inte att
blanda deltagare. Efter sommaren foljde vi upp med nagra traffar pa samma
teman har hos oss, sager Ludmila.

Vikten av att halla isar deltagare géller dven inom Halsocenter. Det skulle till
exempel inte fungera att aven ta emot vanliga gymbesokare, som inte har
varit fast i missbruk.

- Vdra gaster skulle inte ma bra av det, det skulle rubba mikrosystemet. Pa
samma sétt ar det med nagra av Convictus évriga verksamheter. De som
kommer hit till Halsocenter gar inte langre till Odenplan eller Hogdalen dar det
ar ok att komma paverkad. Det ar som tva olika planeter.

Toni Holgersson vid Convictus Halsocenters Luciafirande. Foto: Convictus
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Under aret som gatt har Halsocenter dven bjudit in sina gaster till en
eftermiddag med sangaren och latskrivaren Toni Holgersson. De
fotbollsintresserade har ocksa fatt mojlighet att ga pa nagra av Hammarby
Fotbolls hemmamatcher, tack vare att de genom sitt initiativ
Samhallsmatchen skankt biljetter.

Mellan de gemensamma aktiviteterna har Halsocenters dorrar statt 6ppna for
individuell traning. Eller for att bara sitta ner och prata en stund.

- Vi fungerar som ett andningshal, har kan de prata med likasinnade och med
oss. Vi ar en liten del i deras resa, men en viktig del, sager Nina, som arbetar i
Halsocenter tillsammans med Ludmila.

Convictus Sodermalm — medlemmar och medarbetares beréttelse

Convictus Sédermalm, som av medlemmarna kallas Vardagsrummet, 6ppnar
nar manga andra verksamheter for hemldsa stanger for dagen. Fran klockan
tva pa eftermiddagen till sju pa kvallen finns ett matbord att samlas kring,
soffor att sjunka ner i och personal att fraga om rad.

Alla i Convictus gastgrupp ar vdlkomna, men en forutsattning ar att man ar
nykter.

Ola, medlem pa Convictus Sodermalm (Vardagsrummet) beréattar:

— Det har har blivit mitt vardagsrum. Det ar socialt och fyller mig med energi.
Har kan jag tréaffa folk eller bara sitta i soffan och titta pa en film, séger Ola,
som varit en flitig gast sedan verksamheten pa Bondegatan startade for drygt
fyra ar sedan.

Under aret har han manga ganger haft nytta av den hjalp som géasterna kan fa.
Ett uppskattat inslag ar gatujuristerna, som ger juridisk radgivning och kan
hjalpa gasterna att hitta ratt nar de behover skaffa sig kunskaper infor nagon
myndighetskontakt.

Den som behdver lana en dator kan gora det och fa hjalp av personalen, eller
ndgon av de volontarer som ar knutna till verksamheten. En frisor finns pa
plats da och da och under aret tillkom dven en fotvardsspecialist.

Valbesokta inslag i det sociala umganget har bland annat varit konstcirklar,

matlagningskurser och de traditionsenliga grillutflykterna till
Vitabergsparken.
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Olas talang och intresse for matlagning har aven kommit de 6vriga gasterna
till del. Han lagar gdarna middag och utgar fran de varor verksamheten far fran
en butik i narheten.

- Vi har ingen matbudget, sa han tager vad han haver. Ola &r en fena i koket,
sager Ingela, som leder verksamheten i Vardagsrummet.

7 il

Sodermalmspolisen pa besok pa Convictus Sédermalm. Foto: Convictus

Som flera andra géster har Ola under langa perioder varit hemlds. Nu har han
just fatt ett stadigare boende, men hoppas sa smaningom kunna hitta tillbaka
till sin tidigare tillvaro, med jobb och egen lagenhet.

Nar det varit som svarast har han kunnat somna en stund i soffan pa
Vardagsrummet for att kunna vara vaken under natten om han inte hade
nagonstans att sova.

- Jag strovade runt, sov i 6vergivna byggnader, eller satte mig pa en buss.
Ganska ofta tog jag nattbussen tur och retur till Uppsala. Da kunde jag sla
ihjal nagra timmar. Vardagsrummet har varit min livlina, utan det hade jag
fallit handlost, sager Ola.

TOMTEBO

En sommarvecka pa Tomtebo gor gott for den som saknar bostad och har ett
skadligt substansbruk. Convictus rekreationshus i Vingaker har sedan slutet
av 1990-talet erbjudit ett valkommet avbrott i en slitsam vardag.

— En vistelse pa Tomtebo kan ha flera syften, men for de flesta ar det ett

starkande miljdombyte med tak 6ver huvudet, en dorr att stdnga och tre mal
mat om dagen. Det ar ett viktigt bidrag for att kunna bryta den manga ganger
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destruktiva livsstil man har i storstan, sager Charlotta, ansvarig chef for nyktra
medlemsverksamheter pa Convictus.

Under sommaren fick totalt 45—-50 av Convictus gaster chansen att vistas en
vecka pa Tomtebo. Forutom vila och enklare néjen som bad, fiske och
promenader fick de ocksa nya intryck genom att lyssna pa foreldsningar och
delta i olika samtal. | varas ordnades tva temaveckor i huset. Den ena
handlade om att lara kdnna sina egna kanslor, den andra om att bearbeta
sorg.

Ett annat uppskattat inslag under aret var information om ny forskning inom
medicin och hiv-lakemedel. Convictus lagerverksamhet uppmarksammar ofta
aven det hot om vald som manga kvinnor i utsatta miljoer ofta utsatts for.
Under professionell ledning far deltagarna reflektera over hur de kan bryta ett
destruktivt monster och pa det sattet gora sig mer mottagliga for en
forandring.

En harlig forsommardag pa Convictus Tomtebo. Foto: Convictus

Tomtebo kan for den enskilde bli starten pa en uppatgaende spiral. Efter
sommarveckan vittnar gdsterna ofta om att de fatt mer energi och har battre
mojligheter att hitta en storre stabilitet i tillvaron.
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- Vi ser varje ar att de som kommer dérifran har lite fler verktyg till forandring.
Bara en sadan sak som att ha fatt sova i en séng skapar motivation, sdger
Roger, ansvarig chef for service- och uppsotkande verksamheter.

Under 2024 har vi haft méjligheten att halla 10 ldgerveckor med stdd av Ahlen
stiftelsen, foreningen FVO, Rainbow Sweden, Folkhdlsomyndigheten och
Socialstyrelsen.

EFFEKTRAPPORT FRAN DET GANGNA ARET

Under 2024 har ledningen pa Convictus genomgatt en utbildning i
effektmatning for att forbattra var formaga att méata och utvardera effekterna
av vara insatser och aktiviteter. Arbetet med att implementera metoden i hela
organisationen pagar fortfarande, och vi ser 6ver samt uppdaterar vara
matmetoder och datainsamlingsrutiner. Var malséattning ar att till 2026 ars
verksamhetsberéattelse kunna mata om och hur vara aktiviteter paverkar
halsan.

Samtidigt kan vi med stor sédkerhet sdga att vart arbete med att tillgodose
grundldaggande manskliga behov har en dvervdagande positiv inverkan pa vara
gasters halsa. Att vetenskapligt prova denna effekt genom en kontrollgrupp —
dar vissa inte skulle fa mat, klader, vila och varme — vore bade oetiskt och
inhumant. Darfor bygger vi var forstaelse pa etablerad forskning och
erfarenhet, som tydligt visar att manniskor som &ter regelbundet och far sina
basala behov tillgodosedda generellt har en battre halsostatus an de som inte
gor det.

Samarbetet med Smittskydd Stockholm och infektionsmottagningarna pa
Karolinska och Danderyd har fortsatt och har lett till att flera personer som ar
svara att fa kontakt med for varden har bade testats och paborjat behandling
for hiv och hepatit.

Vi har fortsatt 6kad efterfragan fran stadsdelarna att samverka kring enskilda
individdrenden, ibland 6verlats en stor del av stédet pa Convictus
medarbetare.

Vi har utokat intresse fran kranskommunerna i Stockholms l&n, bland annat
som en kompletterande insats i 6ppenvarden, utan att vi erhaller nagra bidrag
eller andra erséttningar fran dessa kommuner.
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Enkatundersokning Nyktra medlemsverksamheter

| september har 35 personer deltagit i var enkdt som genomfordes under en
dag for att folja upp hur de upplever vart utbud av aktiviteter, atmosfar samt
trygghet att vistas och delta i vara nyktra verksamheter.

e 81% anser att medverka vid aktiviteter hos Convictus bidrar till att man
kan bibehalla sin nykterhet

e 72% anser att de har ett battre maende och hélsa genom att delta vid
Convictus aktiviteter

e Pa ett av pastdendena i enkaten "Det ar tryggt att vistas pa Convictus."
besvarades med en skala pa 1 (daligt) till 5 (toppen) blev snittet 4,7 for
samtliga enkatsvar

Tva citat pa svar pa fragan "Hur tycker du att var verksamhet paverkar din
halsa?":

"Convictus Sédermalm har en positiv inverkan, att fa umgas med andra nyktra
personer. Kan bli valdigt ensamt nar man val tar steget att leva i nykterhet."
Medlem Convictus Sédermalm

"l positiv riktning, svart att hitta andra stéllen for folk pa vag ut ur missbruk."
Medlem Convictus Halsocenter

SAMARBETEN

Liksom tidigare ar lagger vi pa Convictus stor vikt pa att 6ver tid skapa
hallbara samarbeten till nytta for vara gaster och medlemmar. 2024 var inget
undantag. Nedan féljer nagra samarbeten vi vill lyfta fram lite extra da de har
uppskattats mycket av var gastgrupp. Sist kommer ocksa en forteckning dver
alla de olika samhallsaktorer som vi pa olika satt har samarbetat med under
aret.

Foreningen FVO

FVO:s bidrag till medlemmar i vara nyktra verksamheter for att ge "lite
guldkant” pa tillvaron genom att delta pa olika event och aktiviteter samt
inkop av viss utrustning fortloper. Nedan redovisas ett axplock av aktiviteter
under 2024:

e Temaveckor med Kédnslosnack och Sorgbearbetning pa Convictus

Tomtebo med uppféljande workshops
e Lunch med chokladprovning pa Chokladfabriken
e Besok pa Ben & Jerrys glassbar i Gamla Stan
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e Spelning med rockbandet "Dom flackfria” inklusive alkoholfri dryck och
snacks

e Luciafirande med en spelning av Toni Holgersson pa Halsocenter med
lussekatter, pepparkakor och julmust

e Arskort for 10 personer pa Etnografiska museet

e Flera biobesok for i snitt 9 personer per tillfalle

: -y % 7
Fotokollage pa aktiviteter som majliggjorts via vara samarbetspartners.
Foto: Convictus

Samhallsmatchen/Hammarby Fotboll

| augusti inleddes ett samarbete med Hammarby Fotboll/Samhallsmatchen
som skanker biljetter till fotbollsmatcher, bdde dam och herr, till Convictus.
Totalt under hosten deltog 68 personer pa 3 herrmatcher och 3 dammatcher.

Hiv-Sverige/Noaks Ark/Posithiva gruppen

Under augusti och september besokte Convictus Uppsok smittprevention
tillsammans med nagra av vara samarbetspartners inom paraply-
organisationen Hiv-Sverige Malmo och Goteborg. Syftet med besdken var att
inspirera och implementera Convictus modell for testning i falt, det vill saga
att med en mobil enhet ta med sig organisationer och/eller sjukvard ut i falt
och genomfora testningen dar malgruppen befinner sig.
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Samarbeten med olika samhallsaktorer 2024

Under aret har vara olika verksamheter haft besok av alternativ besokt eller
samarbetat pa olika satt med flera samhallsaktorer har nedan namner vi
nagra:

2nd Chance, stodboende

Balder, stodboende

Botkyrka kommun, socialtjanst

Capio Pelarbacken, vardcentral foér hemldsa

Equal och Qvinnokraft

Flexbo

Foreningen FVO

Gatujuristerna

Haninge kommun, 6ppenvard for vuxna

Hiv-Sverige

Intense rehab

Musketorerna, Ragsved

Ny Gemenskap

Nytida, Skarpnacksgarden

Prima Maria, oppenvard

Region Stockholm, psykiatri, beroendevard, Regionalt Cancercentrum,
smittskydd och infektionsklinik.

Stockholms Stad, enheten for hemldsa, olika SDF samt 6ppenvard
Stockholms Stadsmission, Bostad Forst och deras uppsokare
Svenska kyrkan, Gustav Vasa och Vantors férsamling
Tidningen Socialpolitik

Vasterhaninge stodboende

TACK TILL ALLA SOM BIDRAR TILL CONVICTUS

Vi vill tacka alla vara volontarer samt privatpersoner och féretag som skankt
olika gavor till Convictus under det gangna aret. Under ett ekonomiskt
utmanande ar har ert stod varit ovarderligt. Oavsett om man skénkt pengar,
arbetskraft, klader, skor, hygien- och hudvardsartiklar eller matgavor sa har
det kommit till nytta hos dem som behover det mest — vara géster och
medlemmar.
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LEDNINGEN HAR ORDET

Under aret har Convictus férandrat personalstyrkan bade hos de som direkt
arbetar i verksamheterna och inom verksamhetsledningen. Detta till trots har
foreningen Convictus ofortrutet och envist kdmpat sig vidare och klarat av att
fortsatta sitt betydande och omfattande arbete med att stodja och hjalpa
personer i utsatthet. Vi har fortsatt fokuserat pa att forbattra tillgangen till
vard, minska stigma och erbjuda individanpassade insatser utifran ett
skademinskande synsatt.

Viiledningen ser fram emot att fortsatta utveckla vart arbete och hitta nya
vagar for att ytterligare forbattra livskvaliteten for de personer vi stodjer.

Tack till alla samarbetspartners, volontarer och medarbetare som gjort detta
arbete majligt!

NAGRA ORD FRAN STYRELSEN

Jag ar fylld av en harlig kdansla av tacksamhet, en tacksamhet 6ver vad
Convictus personal gor for att pa olika satt hjalpa och finnas till fér vara
gaster. Vi ser hur vart arbete skapar engagemang och hur vi lyckas ge vara
gaster inspiration for att forbattra sin situation. Tacksamheten fran manga av
dem ger oss ny energi for att kunna vara uthalliga, att inte ge upp och att
talmodigt arbeta vidare med nya I6sningar for att skapa béttre levnadsvillkor
for de som har det tuffast.

2024 blev ett tufft ar da mojligheterna till bidrag och stéd samt hojda priser
har gjort att vi skurit ned pa vara kostnader. Nagra delar av vara verksamheter
driver vi inte vidare och en minskning av personal har skett. Vi och var tidigare
verksamhetschef har under aret i basta samférstand gatt skilda vagar. Jag vill
passa pa att aterigen tacka Maria for sju fina ar tillsammans med Convictus.

Ledningen for var operativa verksamhet har ersatts med tva befintliga
medarbetare, Roger som ansvarar for Service- och Uppstdkande verksamheter
och Charlotta som ansvarar for Nyktra verksamheter. De driver med delat
ledarskap Convictus framat och det har visat sig fungera mycket bra.

Det nya aret har startat i medvind, flera bidrag har blivit beviljade och
forandringar pagar for att forbattra vara verksamhetslokaler och att antligen
kunna centralisera flera av vara verksamheter. Dessutom kommer denna
forbattring leda till lagre kostnader vilket ar en mycket bra bieffekt.

Vi ska i ar starka var position som organisationen som har en 6ppen dorr mot
gatan och en lank in i samhallet for de som behdver det allra mest, var

gastgrupp.
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Vi vill uttrycka vart STORA TACK till alla medarbetare for deras engagemang,
uthallighet och bidrag till att gora Convictus till en plats dar alla kdnner sig
valkomna.

Styrelsen genom ordférande
Agneta Anthell
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