VES 318051 TES 318003
Tarkentava VES-TES —sopimus

IImatieteen laitoksen (IL) ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajérjesto Pardia ry:n kesken on tehty tarkentava
virkaehtosopimus ja tyéehtosopimus IL:n henkilostoon sovellettavasta palkkausjérjestelmésté tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen ja tydehtosopimuksen muuttamisesta 1.1.2007 alkaen.

1 § Sopimuksen tavoitteet ja soveltamisala

IImatieteen laitoksen palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa IL:n kilpailukykyé tyonantajana
seka tukea henkiloston kehittymisté ja vaativampiin tehtéviin hakeutumista.

IImatieteen laitoksen palkkausjarjestelmaan kuuluvat IL:n henkildston palkan maaréaytyminen eri
tehtavissd, tehtavien vaativuusryhmét ja muut palkkaustekijat.

Henkilon palkka muodostuu tyon vaativuuteen perustuvasta peruspalkasta, tydssa hankittuun
kokemukseen perustuvasta kokemusosasta seka henkilokohtaiseen tehtavésta suoriutumiseen
perustuvasta suoritusosasta.

Sopimusta sovelletaan IL:n virka- ja tydsopimussuhteiseen henkildst6on padjohtajaa, varapaéjohtajaa,
tulosaluejohtajia ja muita tydnantajavirkamiehia seka tutkimusprofessoreita lukuun ottamatta.
Laitoksen palveluksessa oleviin havainnontekijoihin, harjoittelijoihin, tyollisyysvaroin palkattuihin
henkildihin palkkausjarjestelmaa sovelletaan, kun néin on sovittu tai maaratty.

Sovellettava palkkausjarjestelmé, limatieteen laitoksessa edelleen kehitetty Weigh and See (WS)
jarjestelma, on jousto-osineen ja muine palkkaustekijoineen tarkemmin kuvattu erillisessa
neuvottelupdytakirjassa ja sen liitteissa.

2 § Peruspalkan maéraytyminen

IL:n henkildston tehtdvat on arvioitu ennen tassa sopimuksessa tarkoitetun jarjestelmén kayttoon
ottamista ja arvioidaan tarvittaessa uudelleen tehtdvien muuttuessa. Yleiset tehtdvakuvaukset
tarkistetaan kahden vuoden valein. Ennen meneillaan olevan tehtavakuvausten uudistamisprosessin
paattymisté kéytetddn tuolloin voimassa olevia tehtdvakuvauksia. Arvioinnin tuloksena tehtévat on
sijoitettu vaativuuden perusteella tehtdvaryhmittdin vaativuusluokkiin. Tehtavaryhmén muutostarvetta
tarkastellaan toimintayksikoittain kerran vuodessa kéytéavien tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa.
Jos tarkastelussa todetaan, etta tehtdvaryhman muutoksen vuoksi vaativuusluokka muuttuu, tarkistetaan
talloin myos peruspalkkaus. Tarkastelu tehddédn myds muuna ajankohtana, jos tydtehtavien vaativuus
on olennaisesti muuttunut. Aloitteen tehtavaryhman tarkastelusta voi tehda henkilon esimies,
tehtdvanhaltija tai hanta edustava luottamusmies. Peruspalkat vaativuusluokittain seka niihin liittyvat
esimiesosat ovat liitteend 1.

Jos henkild tilapdisesti hoitaa tehtdvaa, jonka palkkaus on suurempi kuin hanen pysyvéssa
tehtdvasséan, henkilon palkkaus maaraytyy pysyvéan tehtdvan mukaan, kun hén palaa hoitamaan sita.

Seuranta- ja kehittdmisryhma (Palke) kasittelee 6 kuukauden valein jalkik&teen myds uusien ja
muuttuneiden tehtdvien vaativuusarvioinnit ja —luokat ja esittda nakemyksensa.

Ty0Onantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja —luokat seké vaativuusluokkien peruspalkat.



3 § Henkil6kohtaisen palkanosan maaraytyminen

Henkilokohtaisesta palkanosasta osa maardytyy kokemuksen ja osa toteutuneen ja todetun tehtavasta
suoriutumistason perusteella. Tehtavésta suoriutumistaso arvioidaan vaativuusluokan muuttuessa ja
vuosittain tulos- ja kehityskeskusteluissa. IL:n palvelukseen tulevien uusien henkildiden osalta
tehtdvasta suoriutumistaso arvioidaan vastaavalla tavalla palvelussuhteen alkaessa ja tarkistetaan 4-6
kuukauden kuluttua. Vaativuusluokan muuttuessa suoritustason arviointi tarkistetaan 2-4 kuukauden
kuluttua. Kokemusosan ja henkilokohtaisen suoritusosan porrastukset ovat liitteend 2.

4 § Tyobaikakorvausraja virastotyossa

Virastotyoté tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintdan vaativuustasolle 12,5.
Sanotun sopimuksen 18 8:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sita
ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivét kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

5 § Palkkausjarjestelméan soveltaminen
Henkil6lla on oikeus saada tieto tehtavansé palkkausperusteista.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi asianomaisen suostumuksella ne tiedot
henkilon palkkauksesta ja sen maaraytymisperusteista, jotka eivat ole yleisesti julkistettuja.

Luottamusmiehell& on oikeus neuvottelupdytékirjassa erikseen méaéritellylla tavalla vuosittain ja lisaksi
ennen neuvotteluja saada tietoja sopimuksen piirissa olevan henkiléston ansiotasosta,
palkkausperusteista ja kehityksesta. Tulosten tulee olla saatavissa yleisten tilastointiperiaatteiden
mukaisesti. Palkkausjérjestelmén seuranta- ja kehittdmisryhman (Palke) voi tehdéd ehdotuksia
palkkaustietojen tarkoituksenmukaisista tilastollisista ryhmittelyista.

Jos palkan méaraytymisesté tulee erimielisyyttd, niin selvitetd&n, onko noudatettu sen madarittelyssa
annettuja ohjeita. Erimielisyys pyritaan selvittdmaén ensin lahimmaén esimiehen ja ao. henkilon kesken.
Tarvittaessa voidaan neuvotella myos tulosalueen pééllikon sekd luottamusmiehen 1&snd ollessa.
Osapuolet voivat kéyttad neuvotteluissa myds ulkopuolista asiantuntijaa. Jos ndissé neuvotteluissa ei
saavuteta yksimielisyyttd, asia ratkaistaan lopullisesti siten kuin palkkauserimielisyyksien ké&sittelysta
on erikseen méaarétty tai sovittu.

6 § Palkkausjarjestelman kehittdminen

Palkkausjarjestelmaa kehitetdan saatujen kokemusten pohjalta. Kehittamistarpeita tarkastellaan
seuranta- ja kehittamisryhmaéssa (Palke), joka koostuu kolmesta ty6nantajan nimedmaésté edustajasta ja
kolmesta henkilostojarjestdjen yhteisesti nimeamasté edustajasta. Ryhman tehtdvana on myos kasitella
jarjestelman soveltamiseen liittyvia periaatteellisia kysymyksia ja valmistella niita koskevia
ratkaisuehdotuksia. Jokaisella palkkausjarjestelmén piirissa olevalla henkil6lla, luottamusmiehelld ja
asianomaisella esimiehelld on oikeus saattaa jarjestelman soveltamiseen liittyvét periaatteelliset
kysymykset ryhmén kasiteltaviksi.



7 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se
pyritadén selvittdméén seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelld&n henkilon tai hanté edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta seuranta- ja arviointiryhmassa (Palke).

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hdnen pyynngdstéan
hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Ty0Onantaja vahvistaa edelld tdssa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa
ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld. Virkamiesten osalta
neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua ja
tyontekijoiden osalta viraston tydehtosopimuksessa sovittua tai soveltuvin osin padsopimuksen 5 8:n 3
momentin ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

8 § Muut maaraykset

Valtion yleisié virka- ja tydehtosopimusmaarayksié seké laitoksessa tehtyja tarkentavia
virkaehtosopimuksia ja tydehtosopimuksia noudatetaan huomioon ottaen, mité t4ssa sopimuksessa on
sovittu kuukausipalkkauksesta. Tuntipalkan tai kuukausipalkan laskentaperusteena kéytetdén taman
sopimuksen 2-3 §:n mukaista palkkausta.

9 § Tydrauha
Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltaa sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyd6ehtosopimusjarjestelma
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan
tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.



10 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.1.2007 — 30.9.2007 edellyttden, ettd valtiovarainministerié hyvéksyy
sopimuksen. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jonkin
sopijaosapuolen taholta irtisanota v&hintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymistd. Sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

11 8§ Allekirjoitukset

T&t4 sopimusta on laadittu viisi samansanaista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle ja yksi
valtiovarainministeridlle.

Helsingissa 12.4.2007

IImatieteen laitoksen puolesta

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n puolesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta

Palkansaajajérjestod Pardia ry:n puolesta



limatieteen laitos LITE 1

12.4.2007

VAATIVUUSLUOKKIEN PERUSPALKKATASOT

Vaativuusluokka Peruspalkka 1.3.2007 (perusluvut tuposta 1.6.2006,
puolikkaat luokat lisatty kokoluokkien

6 1469,24 peruspalkkojen puolivaliin)
6,5 1500,86

7 1532,47 (YK: 02031, palkkatekijakoodi 2034)
7,5 1573,27

8 1614,06

8,5 1675,36

9 1736,65

9,5 1833,45

10 1930,25

10,5 2040,93

11 2151,61

11,5 2288,93

12 2426,24

12,5 2578,27

13 2730,29

13,5 2908,15

14 3086,00

14,5 3267,24

15 3448,47

15,5 3629,70

Esimiesosa Peruspalkan korotus % (YK: 02700, palkkatekijakoodi 2700)
Kuvaus 1 5

Kuvaus 2 10



LITE 2

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA 12.4.2007

Kokemusosa (YK:02295, palkkatekijakoodi 2295)

Palvelusvuodet % peruspalkasta
3 3
10 6
15 9
20 12

Henkilokohtainen suoritusosa (YK:02627, palkkatekijakoodi 2627)

Ei-esimiestehtavéat Esimiestehtavat
Suorituspisteet % peruspalkasta Suorituspisteet % peruspalkasta
4-6 6 -14 6
7 8 15-16 8
8 10 17-18 10
9 12 19-20 12
10 14 21-22 14
11 16 23-24 16
12 18 25-26 18
13 20 27-28 20
14 22 29-30 21
15 24 31-32 22
16 26 33-34 24
17 28 35-36 25
18 30 37-38 27
19 32 39-40 29
20 34 41-42 31
43-44 33

45 34





