lImatieteen laitoksen ja Pardia ry:n valinen tydehtosopimus  TES 318001
1 § Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen madrayksid sovelletaan limatieteen laitoksen palveluksessa yksityisoi-
keudellisessa tydsopimussuhteessa oleviin havainnontekijoéihin sek& mekaanikko-, atk-operointi- ja
-tukitehtdvissé sekd niitd vastaavissa tehtévissa toimiviin toimihenkildihin huomioon ottaen, etta
valtiovarainministerion seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry:n, Pardia ry:n ja
Valtion yhteisjarjestd VTY ry:n valistd keskustason tarkistussopimusta ja valtion yleista virka- ja
tydehtosopimusta liitteineen sovelletaan siltd osin, kuin jaljempéana ei ole toisin sovittu, timan tyo-
ehtosopimuksen osana.

2 § Saanndllinen tydaika

Toimihenkildiden saanndllinen tytaika méaraytyy valtion virka- ja tydehtosopimuksessa tydajasta
tarkoitetun virastotydajan mukaisesti ja operatiivisissa tehtavissa siten, kuin siitd on erikseen sovittu
tarkentavalla virka- ja tydehtosopimuksella. Ilmasto- ja sddasemilla sadnnéllinen ty6aika on enin-
t&an 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 t 15 minuuttia viikossa. Tyoajaksi laskettava aika méaraytyy teh-
tyjen havaintojen mukaan. Havainnontekoon kéytetyn ajan lisaksi tydajaksi luetaan havainnonteon
valmistaviin toimenpiteisiin ja viestittamiseen kéytetty keskiméaaréinen aika. Havaintojen teossa
saadaan teettdd tehtdvien edellyttdmassa laajuudessa yotyota.

3 § Palkkaperusteet

Havainnontekijoiden ohjepalkat maardytyvét tahan sopimukseen erikseen liitetyn palkkahinnoittelu-
liitteen perusteella. Tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka keskiméaéaraisten kuukausittais-
ten tyotuntien maaralla.Kalleusluokituksella tarkoitetaan kuntien yleisen kalleusluokituksen vahvis-
tamisesta kulloinkin voimassa olevaa valtioneuvoston péétosta. Toimihenkildiden palkka maaraytyy
IiImatieteen laitoksen palkkausjérjestelman uudistamisesta tehdyn tarkentavan virka- ja tyéehtoso-
pimuksen mukaisesti.

4 § Kylman seudun lisd (YK:02460, palkkatekiji 2460)

1) Havainnontekijélle, jonka vakinainen asunto ja koti sijaitsee Suomessa ja jonka tyonsuoritus-
paikka sijaitsee jaljempand tassa pykaldssa tarkoitetulla alueella, suoritetaan erityistd kylman seu-
dun lis&& edellyttéen, ettd yhtajaksoinen tydskentely alueella kestda vahintddn yhden kuukauden.

2) Kylmén seudun lisén maksamisen perusteena oleva alue jaetaan kahteen vyohykkeeseen seuraa-
vasti:

| vy6hykkeeseen kuuluvat Kajaanin, Kemin, Kemijarven, Lieksan, Nurmeksen, Rovaniemen ja
Tornion kaupungit sek& Hyrynsalmen, lin, llomantsin, Kemin, Kiimingin, Kuhmon, Kuivaniemen,
Kuusamon, Paltamon, Pellon, Posion, Pudasjarven, Puolangan, Ranuan, Ristijarven, Rovaniemen,
Simon, Sotkamon, Suomussalmen, Taivalkosken, Tervolan, Utajarven, Vaalan, Valtimon, Yli-lin,
Ylikiimingin ja Ylitornion kunnat.

I vyohykkeeseen kuuluvat Enontekion, Inarin, Kittilan, Kolarin, Muonion, Pelkosenniemen, Sallan,
Savukosken, Sodankylan ja Utsjoen kunnat.

3) Lisé& suoritetaan prosentteina asianomaisen toimihenkilon tai havainnontekijan jaljempéna taman
pykélén 4 kohdassa tarkoitetusta henkilokohtaisesta aikapalkasta seuraavasti:



| vyOhyke, nelja (4) prosenttia henkilokohtaisesta aikapalkasta
Il vyohyke, kahdeksan (8) prosenttia henkilokohtaisesta aikapalkasta

4) Téssé pykaléssa tarkoitettuun henkilokohtaiseen aikapalkkaan luetaan
- ohjepalkka

- mahdolliset tydkohtaiset lisét

- aikatyolisa

- menetelmalisé

- palvelusvuosilisa

Henkilokohtaiseen aikapalkkaan ei lueta

- tiettyyn tyotuntiin kohdistuvia vuoro-, ilta ja yoty0lisid, erittdin likaisen tai raskaan tyon lisid eika
muitakaan olosuhdelisi&

- muita palkkaan sisaltyvia erillislisig, jotka maksetaan joko tilikausittain toistuvasti tai epasaédnnol-
lisesti.

5) Kylman seudun lisd suoritetaan samansuuruisena seka aika- ettd suorituspalkkatyossé.

6) Sadhavaintotydkuntien osalta kylméan seudun lisa suoritetaan etumiehelle palkkahinnoitteluliit-
teen mukaisesta ohjepalkasta.

5 § Eritystehtavat saa- ja ilmastoasemilla

Sé&a- ja ilmastoasemilla suoritettavista erityistehtévista sovitaan erikseen llmatieteen laitoksen ja
asianomaisen toimihenkilon kesken. Saa- ja ilmastoasemien havaintolaitteiden sahkdnkulutus seka
havaintojen viestitys yms. kulut korvataan erikseen.

6 8 Sidonnaisuuslisa sda- ja ilmastoasemilla (YK:03450, palkkatekijakoodi 3450)

Sidonnaisuusliséna suoritetaan sdéhavaintotydkuntien etumiehille sekd ilmastohavainnontekijoille
seuraavat lisat kuukaudessa:

Havaintojen maara vuorokaudessa/Lisan méara kuukaudessa

8 havaintoa 6 havaintoa 3 havaintoa
125,50 € 85,12 € 43,75 €

7 8 Vaarallisen tyon lisa (YK:05730, palkkatekijakoodi 5730)

Vaaralliseksi katsottavilla tydpaikoilla tehdysté tyosta maksetaan eri sopimuksen mukaan lisékor-
vausta, joka on enintédan 30 % asianomaisen perustuntipalkasta. Vaaralliseksi tyoksi ei katsota tyds-
kentelya sellaisilla kattotasanteilla tai lavoilla, joilta ei ole valitonta putoamisvaaraa.

8 § Muut korvaukset

Jos kiintedn tydpaikan toimihenkild tyonjohdon maaréyksesta jonkin tehtdvan suorittamista varten
joutuu matkustamaan vahintaén kahden kilometrin paahan varsinaisen tydpaikkansa ulkopuolelle ja
viipyy talla matkalla vahintd&n kolme tuntia ja on tdman matkan takia estynyt ruokailemasta vaki-
naisessa ruokailupaikassaan varsinaisella ruokailuajalla, maksetaan hénelle, ellei hdn ole oikeutettu
paivérahaan, ruokarahaa 7 euroa péivéa kohti. Jos matka tehddén paikkakunnalle, josta hdnen asun-
nolleen on vdéhemman kuin kaksi kilometrid, ei ruokarahaa suoriteta.



9 § Suojavaatetus

Sellaisissa laboratorio-, huolto- ja tutkimustdissg, jotka edellyttavat syovyttévien tai tahraavien ai-
neiden késittelya, kéytettavan tyotakin tai suojapuvun jérjestéa tyonantaja, joka myos huolehtii sen
kunnosta. Suojavaatetuksen tarpeellisuuden selvittda asianomaisen toimintayksikon paallikko yh-
dessa tyodsuojeluvaltuutetun kanssa.

10 § Kokoukset tyopaikalla

Taman tyoehtosopimuspdytakirjan allekirjoittaneella jarjestolld on oikeus tydajan ulkopuolella jér-
jestaa tydpaikoilla kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevissa asioissa edellyttden, ettd asiasta on
sovittu toimintayksikon paallikon kanssa.

11 § Luottamusmiehet

Luottamusmiestoiminnasta noudatetaan, mita erikseen on sovittu luottamusmiestoiminnan jérjesta-
misesté lImatieteen laitoksessa.

12 § Erimielisyyksien selvittdminen

Jokaisen toimihenkilon tulee hénta itseddn erikoisesti koskevassa tyfasiassa ensin kaéntya esimie-
hensa puoleen.

Toimihenkildiden palkkausta koskevien erimielisyyksien osalta sovelletaan, mitd 3 §:ssé tarkoite-
tussa tarkentavassa virka- ja tytehtosopimuksessa on sovittu.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ehkad syntyvat muut erimielisyydet pyritédan kaikkea vii-
vytystd valttden selvittdman ensi tilassa tyénjohdon ja paikallisen luottamusmiehen valilla kaytavil-
14 neuvotteluilla. Luottamusmiehen esittdessa asiasta neuvotteluja ne on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistaan viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

Jos edelld tarkoitetuissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysy-
mykset ja molempien osapuolten kanta. Td&man jalkeen asia voidaan saattaa lImatieteen laitoksen ja
tdman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston kesken selvitettdvaksi. Jommankumman osa-
puolen esittéessé asiasta neuvotteluja, ne tulee aloittaa ensi tilassa ja viimeistdén viikon kuluessa
esityksen tekemisestd. Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, voidaan asian kasittelyé jatkaa
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

13 § Tydrauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa tdiman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

14 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 16 péivana helmikuuta 2005 ja se on voimassa 30 paivaén syyskuuta
2007 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta
kummalta puolelta irtisanota vahintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péat-
tymistd. Ellei keskusjarjesttjen 29.11.2004 allekirjoittamaa sopimusta koskevaa neuvottelutulosta
allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tdméa sopimus.



Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastojen tarkentavat
virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset. T&mé sopimus tulee voimaan edellyttéen, ettd valtiova-
rainministerio on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

15 8 Allekirjoitusmerkinnat

T&t& sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 26. tammikuuta 2005

IiImatieteen laitoksen puolesta Pardia ry:n puolesta



Palkkahinnoitteluliite
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PL-tunnus
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01

Séahavaintotyokunnan jasenet

Pr-tunnus
113

Pr-tunnus
114

Pr-tunnus
115

Palkkaryhma A

Sadhavaintoaseman hoito, sadhavaintojen suorittaminen, havaintojen koodaus ja
viestitystehtdvat sek& sadn seuranta. Tyokunnan esimiehelté edellytetdan havain-
totoiminnan tuntemista.

Palkkaryhmé B

Edella mainittujen tehtdvien suorittamisen liséksi edellytetdan tyokunnan etumie-
heltd kolmen vuoden kokemusta alalta.

Perustaso Ohjepalkka
plk | plk 11
Palkkaryhmd A
1.3.2005 1117,41 1217,98 1184,45
Palkkaryhmé B
1.3.2005 1160,29 1264,72 1229,91

Edell& olevat ohjekuukausipalkat edellyttavat havaintotydn suorittamista kahdek-
san kertaa vuorokaudessa.

Muussa tapauksessa palkka maardytyy tyoajan pituuden mukaan ohjekuukausi-
palkasta.

Palkka suoritetaan tydkunnan jasenille siten kuin tydsopimuslain 9 §:ssa on méaéri-
telty.

IImastohavainnontekijat

Palkkaryhméa A

Ilmastoaseman hoito, sddhavaintojen suorittaminen, viestittdminen seka séén seu-
ranta. Havainnontekijalta edellytetd&n havaintotoiminnan tuntemista.



Pr-tunnus Palkkaryhmé B
116

Edell& mainittujen tehtdvien suorittamisen liséksi edellytetddn kolmen vuoden ko-
kemusta alalta.

Ohjepalkka méaaraytyy tydajan pituuden mukaan saahavaintotyokunnan ohjekuu-
kausipalkasta.

Erinaiset palkkausperusteet

1. Ottaen huomioon toisaalta tehtavén asettaman vastuun ja vaatimukset seka toisaalta henkilon
kokemuksen, patevyyden, kyvyt ja tyonsuoritukset, voidaan havainnontekijélle maksaa niinsanottu-
na henkilokohtaisena lisané enintddn 15 % korkeampi palkka kuin hanelle edell& olevan taulukon
mukaan olisi ohjepalkkana maksettava.

2. Havainnontekijalle voidaan maksaa koeajalta pienempi palkka, kuitenkin siten, ettd se on vahin-
tdan 90 % ohjepalkasta.

3. Havainnontekijalle, joka ei tayté asetettuja patevyysvaatimuksia, voidaan maksaa ohjepalkkaa
pienempi palkka, kuitenkin niin, ett4 se on vahintéan 85 % ohjepalkasta.



