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§ ILMATIETEEN LAITOS

2. Johdanto

limatieteen laitos ottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet huomioon kaikissa suunnitelmissaan,
paatdksissaan, niiden valmistelussa ja toimeenpanossa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma koskee
kaikkia limatieteen laitoksella tyéskentelevia ja jokaisella meisté on my6s velvollisuus edistéaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista omassa tydymparistossaan.

Téasséa suunnitelmassa tasa-arvo kéasitteena koskee sukupuolten valists tasa-arvoa. Yhdenvertaisuudella
viitataan muihin ominaisuuksiin, joiden kautta voimme tarkastella tyopaikkamme yhdenvertaisuutta, kuten
esimerkiksi ik&, etnisyys ja seksuaalinen suuntautuminen.

Perustuslaki, laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki ja tytsopimuslaki edellyttavat
tydnantaijilta aktiivisia toimenpiteité tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi ja syrjinnén ja
héirinnén poistamiseksi. Liséksi tasa-arvolaki velvoittaa tyonantajia, joiden palveluksessa on vahintaan 30
tyontekijaa, tekeméaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvolaissa maéaritelldan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien vdhimmaissisaltd. Tasa-arvolakiin on tullut my&s uusi 6 ¢ §, jonka mukaan
tyonantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintas
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Téma velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavisté toimenpiteisté paatettédessa.

limatieteen laitoksessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhdessé henkildstonedustajien
kanssa. Tasa-arvoty6té tehddan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmaéssa, jonka muodostavat tyénantajan
edustajat yhdessa tyésuojelun ja jarjestdjen edustajien kanssa. Ryhmén kokoonpano on voimassa
organisaatiokauden ajan ja se kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Ryhman tavoitteena on tuoda esiin erilaisia
keinoja laitoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Yhtena ryhmén tavoitteista on paivittaa
laitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosittain.

Palkkakartoitus on suunnitelman lakisédateinen osa. limatieteen laitoksessa tiedot palkkakartoitukseen
saadaan valtion yhteisesta Kieku-jarjestelmasta. Laitoksen palkkakartoitus tehd&an vahintdan kolmen vuoden
vélein. Palkkakartoituksen tavoitteena on varmistaa, ettéd limatieteen laitoksen palveluksessa olevien samaa
tai samanarvoista ty6té tekevien naisten ja miesten vélilla ei ole perusteettomia palkkaeroja. Kartoituksessa
selvitetdédn esimerkiksi naisten ja miesten lukumé&aria ja keskiansioita palkka- tai tehtévaryhmissé, minka
perusteella todetaan samapalkkaisuuden tilanne limatieteen laitoksessa.
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3. Tasa-arvo limatieteen laitoksessa
A Samapalkkaisuuden edistaminen

Samapalkkaisuudella tarkoitetaan sita, ettd saman arvoisesta tyostd maksetaan samaa tehtavékohtaista
palkkaa riippumatta tydntekijéan henkildkohtaisista ominaisuuksista. Tehtévan samanarvoisuus tarkoittaa, etta
tyon sisallon keskeiset vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat samanarvoisia.
Ammattinimike ei ole ratkaiseva. Henkilokohtainen suoriutuminen huomioidaan henkilékohtaisessa
palkanosassa.

limatieteen laitoksen palkkausjarjestelmé perustuu tyén vaativuuden arviointiin. Luottamushenkilét saavat
tiedot naisten ja miesten ansionmuodostuksesta. N&iden tilastotietojen avulla kartoitetaan mahdollista
palkkadiskriminaatiota.

Uudet esihenkil6t perehdytetdén aina palkkausjérjestelméaén ja palkkakeskusteluihin ja liséksi asiaa kerrataan
heidan kanssaan vuosittaisten kehitys- ja palkkakeskusteluiden yhteydessa. Myos uuden taloon tulevan
henkilston kanssa kaydaan lapi palkkausjarjestelman perusteet. Kun henkildsté osaa ja ymmartaa
palkkausjérjestelmén ja sen soveltamisen periaatteet, pysyvét palkkaperusteet lapindkyviné ja
palkkausjérjestelmaa sovelletaan sen alkuperéisen tarkoituksen mukaisesti.

B Tasa-arvoisten rekrytointikaytantojen edistaminen

Yhdenmukaiset ja maéritellyt rekrytointikdytannot selkiyttévat rekrytoinnin pelisdantsja ja tukevat tasa-arvoista
ja yhdenvertaista rekrytointia.

Uusia henkil6itd palkatessa kiinnitetdan huomiota siihen, ettd rekrytoinnit ovat jokaisen kannalta
yhdenvertaisia. Rekrytointikaytantoja tarkastellaan myds sukupuolindkdkulmasta ja patevyysvaatimukset ja
valintakriteerit asetetaan niin, ettd ne ovat tosiasiallisesti tasapuolisia kaikille. Maaraaikaisuuksien jatkoissa
varmistamme, etta kaikkien palvelussuhdetta késitelldéan samojen lainmukaisten periaatteiden mukaisesti.

Tasavertaisista tydnhakijoista valitaan tehtdvaan aina henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta patevin
hakija huomioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus. Valtiolla ulkoiset rekrytoinnit tehd&an valtiolle.fi-
jarjestelman kautta.

C Urakehitys ja ammattitaidon kehittdminen

Kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuuksia uralla etenemiseen. Jokaiselle turvataan yhtéldiset mahdollisuudet
itsensé ja tyonséa kehittdmiseen henkildkohtaisista ominaisuuksista ja tehtévasta riippumatta.
Urasuunnittelussa kaytetaan hyvaksi esimerkiksi sdannéllisia kehityskeskusteluja, henkilokohtaisia
kehittymissuunnitelmia, tehtévakiertoa ja sijaisuuksia. Henkilostéa kannustetaan kiinnostuksensa mukaisesti
hakeutumaan vaativampiin tehtéviin ja uusille tehtavaalueille. Vuoden 2022 alusta alkaneella uudella
organisaatiokaudella uusille esihenkildille jarjestetd&n valmennusta esihenkildn tehtaviin liittyviin osa-alueisiin.
Myds tehtavakierron mahdollisuus nostetaan esille ja muistutetaan henkiléstéd mahdollisuudesta hakeutua
esihenkilotehtavien liséksi muuhun henkilékiertoon.
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D Tyé- ja yksityiseldman yhteensovittaminen

Origossa jaetaan tietoa tydaikajoustoista kuten osa-aikatyosta ja perhevapaista. Tavoitteena on, etta
tybeléman joustoja voi hyddyntéa koko laitoksen henkilésto, jos heidan elamantilanteensa sita vaatii ja
tydtehtdvét sen mahdollistavat.

Ty6hén paluuta vanhempainloman, hoitovapaan ja muiden pitkien poissaolojen jélkeen helpotetaan
huolehtimalla tydntekijén pitamisesté ajan tasalla seka tarvittaessa uudelleen perehdyttamisesta.

Liukuva tybaika niissé tehtédvissa, joissa se on mahdollinen, tukee ty6n ja yksityiselaman tasapainottamista.

Koronaepidemia on tehnyt etatydstad uuden normaalin. Henkiloston kyselyssé sen todettiin padosin
helpottavan tyé- ja yksityiseldman yhteensovittamista, mutta toisaalta sen todettiin myds hankaloittavan
rajanvetoa tyd- ja vapaa-ajan vilille. Henkilostokyselyssa tuli esiin, etta etaty6ssa tyohyvinvointi on hieman
kohonnut edellisvuodesta ja etéaty6péivia toivotaan jatkossakin keskiméérin 2,6 paivaa/viikko.

E Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten tyéskentelymahdollisuuksien luominen

Tyooloja kehitetdan sellaisiksi, ettd ne soveltuvat kaikille laitoksen tyontekijoille. Toimitiloissa on tilaa erilaisille
tybskentelytavoille ja ne mahdollistavat joustavasti erilaisia tapoja tehdé toita. Erityistarpeet otetaan
tapauskohtaisesti huomioon ja ndin varmistetaan jokaiselle mahdollisimman hyvat tydskentelyolosuhteet.

Toimitilojen esteellisyys huomioidaan ja hankitaan mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi automaattisesti
avautuva ovi jokaiseen kerrokseen.

Korona keikautti I&hi- ja etatyontekijoiden suhteen pdalaelleen. Etdtyon on havaittu yhdenvertaistaneen
tydntekijoita, silla olemme kaikki nyt samojen tyénteon ja kommunikoinnin vélineiden &éarelld. Toisaalta
henkilostolla on kotonaan erilaiset puitteet tehda tyéta ja huono tyéergonomia ja sosiaalisten kontaktien puute
on nostettu esiin haasteina. 1.3.2022 siirryttiin etatydmaarayksista hybridityohén, jossa kaikkien on
mahdollista tulla tyéskentelem&an toimistolle, jossa on hyvat tyéskentelyvélineet ja hyva tydergonomia
kaikkien saatavilla.

Valtionhallinnossa on siirrytty koronan myéta etdtydmaarayksista/-suosituksista uudenlaiseen hybridityén
malliin. Hybridityd tarkoittaa pelkistéen sité, etta etatyota ja lasnaty6ta yhdistetddn aiempaa vapaammin, ja
etatydn osuus lisdantyy. Tyon muuttuessa ja siirtyessa yha enemman digitaalisille alustoille tuetaan
henkiléstod ja esihenkilsitd uusien teknisten ratkaisujen ja uusien tyénteon tapojen tuomissa muutoksissa.
Varmistetaan, etta koko henkiléstélla on yhteinen ymmaérrys uusista hybriditydn linjauksista ja pelisaannét on
yhteisesti sovittu.

limatieteen laitoksella seurataan hybridityén vaikutuksia, tunnistetaan uusien tyéskentelytapojen vaatimat
osaamistarpeet ja tydhyvinvoinnin tuen tarpeet seké toteutetaan niihin liittyvia kehittdmistoimenpiteita tarpeen
mukaan. Esihenkildiden tukemiseen etéjohtamisessa panostetaan muun muassa esihenkilévalmennuksissa.
Huomioidaan oppimisen, innovoinnin ja uudistumisen nakdkulmat samalla kun edistetaén uusia tydnteon
tapoja, kuten etétyé6ta ja paikkariippumatonta ty6ta. Tavoitteena on rakentaa eOppivalle vahvempi rooli ja
hyddynnetddn sen mahdollisuuksia tehokkaasti tyGhyvinvoinnin tukemisessa.
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F Hairintdan puuttuminen

Ty6nantaja huolehtii siitd, etté tyontekija ei joudu sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan héirinnén tai
syrjinnan kohteeksi. Hairinn&n torjumiseksi on koko henkilostén saatavilla Origossa toimintaohje ja se on
nostettu esille myés tydsuojelun toimintaohjelmassa.

Epéaasiallisen kohtelun ja hairinndn kokemukset ovat laskeneet laitoksen tybtyytyvaisyyskyselyssa nyt
kolmena vuonna perakkain. Vuoden 2021 kyselyn avoimissa vastauksissa kokemukset epaasiallisen
kéytoksen osalta liittyivat suurelta osin erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin. Epdasiallisena kéytéksena mainittiin
muun muassa epéaasiallinen ja alentava puhe ja viestittely, loukkaava vitsailu, toisten tyén negatiivinen
arvostelu ja vahatteleminen seka eriarvoinen kohtelu. Osa vastaajista koki, ettd keskustelu intranetin
keskustelupalstalla on ollut ajoittain epaasiallista. Moni vastaajista kertoi kokemustensa yhteydessa, etta
asiaan oli onneksi puututtu, kun siité oli kertonut eteenpéin. Toivottiin, ettd epdasiallisesta kaytoksesta voisi
kertoa matalalla kynnykselld ja esihenkildt puuttuisivat siihen jamakasti.

Uusien esihenkildiden perehdytyksessa kaydaan Iapi muun muassa epéaasiallisen kohtelun toimintamalli ja
henkilostoyksikko tarjoaa tukea esihenkil6ille naiden asioiden hoitamisessa.

G lkdjohtaminen

limatieteen laitoksen ik&johtamisen ohjelma on otettu kdyttéon vuonna 2013. Yksiléllisen lopputyduran
suunnittelussa painotetaan osaamisen jakamista ja tyéntekijan omaa jaksamista tyéuran I&hestyesséa
loppuaan. Laitoksessa on perinteisesti viihdytty varsinaista elékeikda pidemmadlle ja tydnantajana limatieteen
laitos tukee ja mahdollistaa pitkét tydurat ja mielekkaan tyén eldkkeelle jadmiseen saakka.

Ikdjohtamisen ohjeimalla halutaan varmistaa toisaalta joustava ja jaksamista tukeva siirtyminen ty6elamésta
elakkeelle seki hallittu osaamisen jakaminen seuraajille. Samalla kuitenkin painotetaan, ettei iké ei saa olla
my6skaan esteend osaamisen kehittdmiselle tai uralla etenemiselle.

H Vuoden 2021 VMBaron tuloksista esiin nostettuja asioita

Henkilostokyselyyn on lisétty erityisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeva kysymys. Tasapuolisen ja
oikeudenmukaisen kohtelun koettiin olevan tarke& osa hyvaa toimintakulttuuria ja sita toivottiin edistettdvan
edelleen. P&stéksentekoon toivottiin lisaa lapinakyvyyttad seka hierarkian madaltamista. Tarke&né pidettiin
myds tyonantajan panostamista tasa-arvon toteutumiseen ja huomion kiinnittdmista toimintatapojen
yhdenmukaisuuteen. Toivottiin, ettéd kaikkia kohdeltaisiin kunnioittavasti ja arvostavasti ja epédasialliseen
kaytokseen puututtaisiin jamakasti. Osa vastaajista koki, etté limatieteen laitos on tyépaikkana jo varsin tasa-
arvoinen eik3 siitd syysté osannut tai kokenut tarpeelliseksi nimet& toimenpiteitd sen kehittédmiseksi.

1.3. Lihiesihenkiléni kohtelee minua oikeudenmukaisesti

Yleisesti laitoksessa koetaan, etté lahiesihenkilo kohtelee alaisiaan oikeudenmukaisesti. Erot erilaisten
henkildstoryhmien vélilla liikkuvat desimaaleissa ja keskiarvo kaikissa on 4,51. Henkiléstdryhmittéin
tyytyvéisimpid ollaan johdossa ja vastauksen indeksi laskee toimihenkilbtasolle siirryttdessa. Ikaluokittain
tyytyvaisimpia ovat nuorimmat tyontekijat, joskin hyvin pienella indeksierolla muihin ikdryhmiin ndhden.
Koulutustaustassa korkeimmin koulutetut ovat tyytyvaisimpié esihenkildiden oikeudenmukaisuuteen.
Sukupuolittain tarkasteltuna miehet kokevat olevansa hieman naisia tyytyvéisempia.
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Kyselyn avoimissa vastauksissa todettiin, ettd tyontekijoiden ja esihenkil6iden vélillz on molemminpuolista
luottamusta, miké edesauttaa toiminnan ja tyén sujuvuutta. EsihenkilGille toivottiin koulutusta
henkilostdjohtamiseen liittyvista teemoista. Toivottiin, ettd epékohtiin ja epaasialliseen kaytokseen
puututtaisiin jamakasti.

2.2 Voin vaikuttaa tyo6honi

Laitoksen kokonaisvastauksissa tyon vaikutusmahdollisuudet koetaan hyviksi (4,17). Henkilostoryhmittéin
tyytyvéisyys omiin vaikutusmahdollisuuksiin johdolla ja esihenkil6illd. Asiantuntijaty6ta tekevien keskiarvo
tyonsa vaikutusmahdollisuuksiin on 4,14. Ik&luokittain eniten tyéhdnsé kokevat voivansa vaikuttaa 40-49-
vuotiaat (4,29) seka yli 60-vuotiaat henkil6t (4,40). Eniten omaan tybhénsa kokevat voivansa vaikuttaa
korkeimmin koulutetut ja matalin indeksi on matalammilla koulutustasoilla. Sukupuolissa ero on jélleen
miesten hyvéksi; miehet kokevat voivansa vaikuttaa tyonsa sisaltéon indeksilla 4,22, kun naisilla vastaava
indeksi on 4,10.

Avoimissa vastauksissa toivottiin tydmaaran jarkeistamista, prosessien keventédmistsd sekd enemman aikaa
kehittamiselle ja pitkajanteiselle tyoskentelylle. Yhtendiset toimintatavat, viestinnén oikea-aikaisuus,
paatoksenteon lapinakyvyys ja henkildston aito osallistaminen nahtiin keinoina lisétéa kokemusta
vaikutusmahdollisuuksista.

3.2 Palkkaukseni on oikeassa suhteessa ty6ni vaativuuteen

Tyytyvaisyys palkkauksen oikeellisuuteen suhteessa tyén vaativuuteen indeksit noudattavat
henkildstéryhmissé aiempaa kaavaa. Johto- ja esimiestehtévisséa (4,5 ja 3,82) koetaan palkkauksen olevan
oikeassa suhteessa tydnvaativuuteen useammin, kuin toimihenkil6issa (3,31). Laitostasolla tassa
kysymyksessé indeksi jaavét kaikissa verrokkiryhmissé alle 4 (keski-arvo 3,4). Ikéluokittain tyytyvaisimpia
palkkaansa suhteessa tyénvaativuuteen ovat yli 60-vuotiaat tydntekijat (3,55). Tyytymattémimpia ovat alle 29-
vuotiaat tydntekijat (3,11). Koulutustasossa tyytyvaisyys noudattaa jo aiemmin huomattua kaavaa, mité
korkeampi koulutustaso sité tyytyvaisempié palkkaukseen ollaan. Sukupuolten vélilld eroa tyytyvaisyyteen on
hieman: miehilla indeksi on 3,45 ja naisilla 3,32.

Palkkauksen l&pinékyvyyden, oikeudenmukaisuuden ja tasapuolisuuden merkitysté korostettiin useissa
kommenteissa. Toivottiin, ettd palkkauksen perusteet seka vaativuusiuokat olisivat selkeésti kuvattuina
jossain.

5.4 Sukupuolten tasa-arvo toteutuu tyéyhteiséssani

Laitoksen kokonaisvastauksissa sukupuolten tasa-arvon toteutumisen keskiarvo on 4,36. Henkiléstoryhmittéin
tarkastellessa myos sukupuolten tasa-arvon parhaiten toteutuvaksi kokevat johto ja esimiehet (4,63 / 4,56) ja
indeksi laskee asiantuntijaty6ssa (4,31). Toimihenkil6it-ryhmésséa keskiarvo on kuitenkin 4,40. Ikéryhmittain
sukupuolten tasa-arvon parhaaksi kokevat yli 60-vuotiaat (4,42) ja huonoimmaksi alle 29-vuotiaat (4,13).
Sukupuolittain tarkasteltuna miehet (4,46) ovat hieman tyytyvadisempia kuin naiset (4,23).

5.5 Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu tyéyhteisossani

Yhdenvertaisuutta tarkastellessa laitoksen kokonaisvastausten keskiarvo on 4,23. Yhdenvertaisuuden
kokemuksissa parhaita ne ovat johdolla ja esimiehilla (4,63 / 4,47) ja laskevat asiantuntijaryhm&én mentsdessa
(4,18), kun taas toimihenkiléryhmissa indeksi on 4,24. Ikaryhmittéin tarkastellessa ihmisten yhdenvertaisen
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kohtelun parhaaksi kokevat yli 60-vuotiaat (4,33) ja 40-49 -vuotiaat (4,32). Kokemus yhdenvertaisuudesta
ikéryhmittdin tarkasteltuna oli alhaisin 50-59-vuotiailla (4,05).

Moni vastaaja koki, ettd tydyhteistssa vallitsee keskindinen luottamus ja toisia kunnioitetaan ja kohdellaan
tasavertaisesti. Koettiin myés, ettd tyoyhteisossé panostetaan tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen ja mahdollisiin
epakohtiin puututaan. Tyoyhteisén vahvuuksina mainittiin myés etatyomahdollisuus, tyétilat ja -vélineet,
likuntaedut seka joustavuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa. Tyoyhteisdn heikkouksina nahtiin
esimerkiksi tybmaaraan ja tyén organisointiin liittyvéat asiat. Moni vastaaja totesi jatkuvan kiireen ja
resurssipulan, tyon pirstaleisuuden ja epéatasaisesti jakautuneen tydkuorman aiheuttaneen kuormitusta.
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| Mittarit vuodelle 2022

VMBaron tuloksista seurataan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa:

o 1.3. Lahiesihenkiléni kohtelee minua oikeudenmukaisesti
2.2 Voin vaikuttaa tyéhoni

3.2 Palkkaukseni on oikeassa suhteessa tyoni vaativuuteen
5.4 Sukupuolten tasa-arvo toteutuu tyéyhteisdssani

5.5 Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu tyéyhteisossani

Lisdksi seurataan tasa-arvon tilastojen kehitysta:

o Kieku: Kuinka paljon limatieteen laitoksessa tyoskentelee naisia ja miehia

¢ Kieku: Minka ikéisia naisia ja miehia limatieteen laitoksessa tydskentelee/ ikéluokkajakaumat
Kieku: Sukupuolijakauma henkilostoryhmittéin

Kieku: Perhevapaiden kayttd sukupuolittain

Kieku: Palkkakehitys miesten ja naisten vaililla sekd henkilostoryhmittéin

4. Tasa-arvon tilastoja

Tilastot ovat muodostettu Kieku raportoinnista saatujen tietojen perusteella. Vuonna 2021 limatieteen
laitoksen henkilémaara oli 714. Henkilomaara erottaa hieman Tahti- raportointijarjestelméan tietoon (707) eri
raportointitavasta johtuen. Tahti- jarjestelméan tietoja on kaytetty henkiléstékertomuksessa.

limatieteen laitoksen keski-ikd on 44,6 vuotta. Miesten keski-iké on keskimaarin 2,4 vuotta korkeampi kuin
naisten. lkdhaarukkamme on suuri ja meillé viihdytaankin toissa pitk&an.

A lka- ja sukupuolijakaumat

Alla olevassa taulukossa I6ytyy lImatieteen laitoksen ik&jakauma ik&luokittain naisten ja miesten kesken.
Suhteellisesti enemman miehié oli vanhemmissa ik&luokissa, kun taas nuoremmissa ikéluokissa jakauma oli
tasaisempi.
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Ikajakauma 2021
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Naisten osuus koko IL:n henkilostostéa oli 37 % ja miesten osuus 63 %, suhteellinen osuus on pysynyt
samana kuin vuonna 2020.

Alla oleva taulukko kuvaa miesten ja naisten lukuméaraa ja suhteellista osuutta toimialoittain. Hallinto ja
Havaintopalvelut -toimialat ovat selkeimmin jakautuneet sukupuolten kesken. Hallinnossa 70% on naisia ja
Havaintopalveluissa taas on melkein 80% miehia.

Miesten ja naisten lukumaarat

toimialoittain 2021
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Miesten ja naisten %-osuus toimialoittain
2021
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120%

ESI ja VIE

Esihenkiltehtévien sukupuolijakauma on tasaantunut vuoden 2017 jélkeen. Vuodesta 2018 lukien
jakaumassa ei ole ollut suuria muutoksia.

Esihenkilotehtavien sukupuolijakauma 2011-
2021
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Ryhmépééllikﬁiden sukupuolijakauma 2021
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Yksikonpaallikoiden sukupuolijakauma 2021
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Johtoryhman sukupuolijakauma 2021
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Alla olevassa taulukossa on esitetty keskiméaarainen kokemusosaprosentin suuruus henkilostéalaryhmittéin ja

sukupuolen mukaan. Tutkijoiden henkiloryhméssé oli tasaisin kokemusosaprosentin suuruus. Asiantuntija
ryhmé&ssé taas oli suurin eroavaisuus.

Keskimaarainen kokemusosaprosentin
suuruus 2021
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B Palkkakartoitus

limatieteen laitoksen palkkakartoituksessa tarkastellaan palkkauksen eroja kokonaispalkoissa,
vaativuusluokittain, henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin osalta sekd kokemusvuosittain. Liséksi
tarkastellaan muiden palkanlisien jakautumista sukupuolittain.

Vuosittaisessa tyttyytyvaisyyskyselysséa palkkausta pitaa vahintaan jossain maarin oikeudenmukaisena 83 %

henkilostosta.

Alla oleva taulukko kuvaa palkkauksen eroja henkiléstéryhmittain kokonaispalkoissa ilman kokemusosaa.

Henkilostoryhmittain palkkaerot euroissa
ilman kokemusosaa
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Henkilomaarat vaativuusluokittain 2021
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Henkilomaarat
vaativuusluokittain/sukupuoli, % 2021
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14

Vaativuusluokat, joissa henkildiden maara jas alle kuuden, on poistettu taulukosta.
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Palkkaerot euroissa vaativuusluokittain
ilman kokemusosaa
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Vaativuusluokittain tarkasteltuna palkkaerot ovat huomattavasti suuremmat vaativuusluokissa, joissa on
vahan henkilostoa ja erot yksittdisten henkildiden henkilokohtaisissa osissa tulevat selvemmin ilmi. Lisaksi
henkiloston 1ahto- ja tulovaihtuvuuden vaikutus nékyy naissa vaativuusluokissa herkasti.

Vaativuusluokkien keskivaiheilla erot ovat pienempia johtuen suuremmasta henkiléméaarésta ja
tasaisemmasta jakautumisesta tyouran eri vaiheille. Naissa vaativuusluokissa, joissa suurin osa henkiléstda
on, palkkaerot ovat pienet.

Lisatehtavélisid maksetaan miehille huomattavasti useammin kuin naisille. Suuri ero lisatehtévalisien
maarassé selittyy silld, ettd miehia on enemman tehtdvissa, joista nité lisid maksetaan, esimerkiksi mastoty6
seka IT-tehtavat. Vuosittainen heittely lisdtehtévalisien summissa selittynee saajien melko vahaisella
maaralla, jolloin yksittdisten henkildiden palkanmuutoksen nakyvat valittdmasti myos tilastoissa.

Alla olevat taulukot kuvastavat néité eroja.
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Lisatehtavalisat, euroina
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Kokemusosat henkilostoryhmittadin 2021

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

B Mies

m Nainen

12,00 e s i e R ek R e st
3’00 oo e 3w v ee sz

o
3,00 =1
6,00 E—
9,00 =

12,00 mmm

6,00 ==

9,00 ™=

12,00 ===

3,00 &=
6,00 =

9,00 ®

9,
9%,

3,00 f
6,00 =

=
12,00 e

Asiantuntijat Esimies  JohtoToimihenkilot Tutkijat

ERIK PALMENIN AUKIO 1, PL 503, 00101 HELSINKI. PUH +358 29 539 1000, WWW.ILMATIETEENLAITOS.FI

17


http://WWW.ILMATIETEENLAITOS.FI

§ ILMATIETEEN LAITOS

Tyonsuorituksen suoritusosa-% peruspalkasta voi olla 6-34 %:n valilla.

Ty6nsuorituksen arvioinneissa ei ole havaittavissa merkittavié eroja sukupuolittain tai henkildstéryhmitt&in.

Tyosuoritusarvio %:en keskiarvo
henkilostoryhmittain 2021
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Perhevapaat

Vuoden 2021 tarkastelun perusteella perhevapaita kayttéavat molemmat sukupuolet edelleen tasaisesti.
Varmistamme jatkossakin, ettd tydpaikallamme on molempien sukupuolien mahdollista kéyttaa perhevapaita.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman allekirjoittaa limatieteen laitoksen paajohtaja
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