TYOEHTOSOPIMUS TES 318003

IImatieteen laitos toisena osapuolena seké Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Pardia
ry:n ja Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry toisena osapuolena ovat valtiovarainminis-
terion neuvottelu- ja sopimusohjeiden mukaisesti sopineet limatieteen laitoksen palveluksessa ole-
vien mainittujen jarjestdjen edustamien toimihenkiléryhmien tydehdoista ja palkkojen maarayty-
misperusteista seuraavasti:

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen méérdyksid sovelletaan limatieteen laitoksen palveluksessa yksityisoi-
keudellisessa tygsopimussuhteessa olevien tutkimus-, suunnittelu-, kehittdmis- ja muissa asiantunti-
jatehtdvissa toimiviin korkeakoulututkinnon suorittaneisiin tai muihin vastaavan tasoisiin toimihen-
kil6ihin huomioon ottaen, ettd valtiovarainministerion seké Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd JUKO ry:n, Pardia ry:n ja Valtion yhteisjarjestd VTY ry:n vélisté tehtya keskustason tarkista-
missopimusta ja valtion yleistd virka- ja tydehtosopimusta liitteineen sovelletaan tdméan tyéehtoso-
pimuksen osana.

Tyoaika ja palkkaus

2 § Saanndllinen tydaika

Toimihenkildiden sadnndllinen tytaika méaraytyy valtion virka- ja tydehtosopimuksessa tydajoista
tarkoitetun virastotydajan mukaisesti. Jos toimihenkil® tydskentelee operatiivisissa tehtavissa, maéa-
réytyy tyOaika siten, kuin siitd on erikseen sovittu tarkentavalla virka- ja tyéehtosopimuksella.

3 § Palkkaperusteet

Toimihenkilon palkka méaéraytyy llmatieteen laitoksen palkkausjérjestelmén uudistamisesta sovitun
tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Erindiset jarjestelyt

4 § Suojavaatetus

Sellaisissa laboratorio-, huolto- ja tutkimustoissa, jotka edellyttavét syovyttavien tai tahraavien ai-
neiden kasittelyd kéytettdvan tyotakin tai suojapuvun jérjestad tydnantaja, joka myds huolehtii sen

kunnosta.

Suojavaatetuksen tarpeellisuuden selvittdé asianomaisen toimintayksikon pééllikkod yhdessa tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa.

5 § Kokoukset tyopaikalla

Taman tydehtosopimuspdytékirjan allekirjoittaneilla jarjestoilla on oikeus tydajan ulkopuolella jar-
jestad tyopaikoilla kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevissa asioissa edellyttden, ettd asiasta on
sovittu toimintayksikon paallikon kanssa.

Tydrauha ja sen turvaaminen

6 § Luottamusmiehet

Luottamusmiestoiminnasta noudatetaan, mita erikseen on sovittu luottamusmiestoiminnan jarjesta-
misesté lImatieteen laitoksessa.



7 8 Erimielisyyksien selvittdminen

Jokaisen toimihenkilon tulee hénta itsedan erikoisesti koskevassa tyfasiassa ensin kaantyé esimie-
hensa puoleen.

Palkkausta koskevien erimielisyyksien osalta sovelletaan, mita 3 §:ssa tarkoitetussa tarkentavassa
virka- ja tyéehtosopimuksessa on sovittu.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat muut erimielisyydet pyritaan kaikkea vii-
vytystd valttden selvittdmaan ensi tilassa tyonjohdon ja paikallisen luottamusmiehen vélilla kéayta-
villa neuvotteluilla. Luottamusmiehen esittdessa asiasta neuvotteluja ne on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistéan viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

Jos edelld tarkoitetuissa neuvotteluissa ei padsta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysy-
mykset ja molempien osapuolten kanta. Tdmén jalkeen asia voidaan saattaa lImatieteen laitoksen ja
tdman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston kesken selvitettdvaksi. Jommankumman osa-
puolen esittdessé asiasta neuvotteluja, ne tulee aloittaa ensi tilassa ja viimeistédén viikon kuluessa
esityksen tekemisesta. Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, voidaan asian kasittelyé jatkaa
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

8 § Tydrauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa timan sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

9 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 16 péivéana helmikuuta 2005 ja on voimassa 30 pdivaan syyskuuta
2007 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta
kummalta puolelta irtisanota vahintaén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Ellei kes-
kusjarjestdjen 29.11.2004 allekirjoittamaa tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta alle-
kirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tdma sopimus. Tdma sopimus tulee voimaan edel-
lyttéen, ettd valtiovarainministeri on sen tarkastanut ja hyvaksynyt. Valtion tarkistamissopimuksen
irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastojen tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehto-
sopimukset.

10 § Allekirjoitusmerkinnat
Tatd sopimusta on laadittu nelja samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
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