ILMATIETEEN LAITOS
METEQOROLOGISKA INSTITUTET
FINNISH METEOROLOGICAL INSTITUTE

Tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnitelma
2026-2027

Iimatieteen laitos

Asiakirja on kasitelty limatieteen laitoksen Yhteistoimintakomitean
kokouksessa 3.6.2026




ILMATIETEEN LAITOS
METEOROLOGISKA INSTITUTET
FINNISH METEOROLOGICAL INSTITUTE

Sisallys

I oY T - T 01 o 1
1.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn periaatteet ja 1ainsaadantd ........cccceeeevvccein e, 1
1.2 Hallinnonalan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laitoksen tydn pohjana 1
1.3 Maailman ilmatieteen jarjeston tasa-arvoa koskevat linjaukset.............ccccvveeiiiiiiiiciiiiieee e, 2
14 Yhdenvertaisuutta koskevan tydsuojelutarkastuksen huomiot ............ccccceveeeiiiccii e, 2

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus limatieteen laitoksessa .......cccccerivccccccecerrr s 2
21 Samapalkkaisuuden ediStAmMINEN..........ooo i e 2
2.2 Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten rekrytointikaytantdjen edistaminen ............cccccoeeeveicciieeneen. 3
2.3 Urakehitys ja ammattitaidon KehittAminen ..o 3
2.4 Ty0- ja yksityiselaman yhteensovittaminen ... 4
2.5 Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten tydskentelymahdollisuuksien luominen .............ccccccvvveennn.n. 4
2.6 HAINNTAAN PUULIUMINEN ...t e et e e e s nee e e e enne e e e eenneeeeeennreeeeanns 4
2.7 B 3o 101 =1 o] a1 = 0 o 11 1 = o SR 5

3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne limatieteen laitoksella..........cccccccmrriiiiicisemmmnnnncccseeeeeeees 6
3.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tUlOKSet ... 6
3.2 TyOtyytyVaAISYYSKYSEIYN tUIOKSEL.......oeeeiiiei e e e e e eeaa e 7
3.3 Tas@-arvon tlAastO]a .........coocueiiiiiiii e e 10
3.4 =1 (= = T 0 (1R 14
3.5 B[] g1 (o] 0= T= 1 (o) €<= SRS 17

4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026—2027............cccocrrrinriissmmmmnrrnnnnssssnnnen 19

ERIK PALMENIN AUKIO 1, P.O. BOX 503, FI-00101 HELSINKI, TEL. +358 29 539 1000 WWW.FMI.FI



ILMATIETEEN LAITOS
METEOROLOGISKA INSTITUTET
FINNISH METEOROLOGICAL INSTITUTE

1 Johdanto

1.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon periaatteet ja lainsaadanto

lImatieteen laitos ottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet huomioon kaikissa suunnitelmissaan,
paatoksissaan, niiden valmistelussa ja toimeenpanossa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
koskee kaikkia limatieteen laitoksella tydskentelevia ja jokaisella meistd on myds velvollisuus edistaa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa ty0ymparistdssaan. Tasa-arvosuunnitelma on
laadittu naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986, tasa-arvolaki) mukaisesti.
Kyseessa on tasa-arvolain 6 a §:ssa (1329/2014) tarkoitettu tasa-arvosuunnitelma, jonka tyénantaja on
lain mukaan velvoitettu laatimaan. Yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) 5 ja 7 §:n mukaisesti. Suunnitelmat on yhdistetty yhdeksi yhteiseksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma laaditaan kahden vuoden valein.

Tassa suunnitelmassa tasa-arvo kasitteena koskee sukupuolten valista tasa-arvoa. Yhdenvertaisuudella
viitataan muihin ominaisuuksiin, joiden kautta voimme tarkastella tydpaikkamme yhdenvertaisuutta, kuten
esimerkiksi ik3, etnisyys ja seksuaalinen suuntautuminen. Perustuslaki, laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki ja tydsopimuslaki edellyttavat tydnantajilta aktiivisia toimenpiteita tasa-
arvon ja yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi ja syrjinnan ja hairinnan poistamiseksi.

lImatieteen laitoksessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhdessa
henkildstonedustajien kanssa. Tasa-arvoty6ta tehdaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmassa, jonka
muodostavat tydnantajan edustajat yhdessa tydsuojelun ja jarjestdjen edustajien kanssa seka toimialojen
edustajien kanssa. Ryhman kokoonpano on voimassa organisaatiokauden ajan ja se kokoontuu
vahintaan nelja kertaa vuodessa. Ryhman tavoitteena on tuoda esiin erilaisia keinoja laitoksen tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhtena ryhman tehtdvana on paivittaa laitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Ryhman jasenisté kaksi on mukana laitoksen toimitilauudistusta koskevassa
tyéryhmassa.

Palkkakartoitus on suunnitelman lakisaateinen osa. limatieteen laitoksessa tiedot palkkakartoitukseen
saadaan valtion yhteisesta Kieku-jarjestelmasta. Laitoksen palkkakartoitus tehdaan vahintaan kolmen
vuoden valein. Palkkakartoituksen tavoitteena on varmistaa, etta limatieteen laitoksen palveluksessa
olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ei ole perusteettomia
palkkaeroja. Kartoituksessa selvitetdan esimerkiksi naisten ja miesten lukumaaria ja keskiansioita palkka-
tai tehtavaryhmissa, minka perusteella todetaan samapalkkaisuuden tilanne limatieteen laitoksessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusryhmassa.

1.2 Hallinnonalan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laitoksen
tyon pohjana

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalle on laadittu Liikenne- ja viestintdministerion ja sen
hallinnonalan suunnitelma toiminnallisesta yhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-arvosta vuosille
2026-2030. Suunnitelman toimenpiteet ohjaavat osaltaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota limatieteen
laitoksella. Hallinnonalaa koskeva suunnitelma rakentaa pohjan myds hallinnonalan virastojen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyélle. Hallinnonalan suunnitelma rakentuu seitseman eri aihealueen kokonaisuudeksi.
Aihealueet ovat johtaminen, ohjaus ja hallinto, vaikutusarviointi ja tutkimus, koulutus, vaikuttaminen ja
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viestinta, osallistaminen, yhdenvertainen ja tasa-arvoinen liikenne ja viestinta seka kansainvalinen ja EU-
toiminta. Hallinnonalan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2030

1.3 Maailman ilmatieteen jarjeston tasa-arvoa koskevat linjaukset

Maailman ilmatieteen jarjestdé (WMO) on paivittdnyt sukupuolten tasa-arvoa koskevan
toimintasuunnitelmansa vuonna 2023 tavoitteenaan edistda sukupuolten tasa-arvoa WMO:n ja WMO:n
jasenten hallinnossa, strategiassa, ohjelmissa ja paatdksenteossa. Suunnitelmassa painotetaan, etta
sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta kunnioittavat ja arvostavat organisaatiot houkuttelevat
lahjakkaita tyontekijoita, niiden yleinen suorituskyky on parempi, niilld on tyytyvaisempia tyontekijoita, ja
innovatiivisempi ja parempi hallinto. Naisten rohkaiseminen johtaviin asemiin on myds johtanut
merkittaviin saavutuksiin ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja katastrofivalmiuden alalla. Maailman
iimatieteen jarjestdn Gender Action Plan koskee myos limatieteen laitosta. Suunnitelmassa ehdotetut
ensisijaiset toimet on jaettu seitsemaan eri kategoriaan: hallinto, strateginen suunnittelu, kapasiteetin
kehittdminen, henkildstdhallinto, viestinta ja kumppanuudet, resurssien seuranta ja palveluiden
tarjoaminen.

Vuonna 2026 WMO perusti uuden Gender Focal Point Networkin, jonka tavoitteena on tukea WMO:n
tasa-arvostrategian toteutumista sen hallinnossa, toimintarakenteissa, ohjelmissa ja palveluiden
toteutuksessa. Ryhmassa on edustajia eri WMO:n jasenmaista ja IL:lla on nimettynd oma Suomen
edustaja. Ryhmassa keskitytdan aluksi kolmeen keskeiseen teemaan:

1. Mentorointi: Olemassa olevien ohjelmien tunnistaminen ja uusien edistdminen.

2. Naisten osallisuus kapasiteetin kehittdmisessa: Keskittyminen naisten osallisuuteen koulutuksessa,
kapasiteetin kehittdmisessa ja naisten huomioiminen tieteessa

3. Sukupuolitietoisuus: Terminologian yhdenmukaistaminen kaikissa WMO:n elimissa.

1.4 Yhdenvertaisuutta koskevan tyosuojelutarkastuksen huomiot

Lupa- ja valvontavirasto toteutti Iimatieteen laitoksella yhdenvertaisuuslain mukaisten
tydnantajavelvoitteiden tayttamista koskevan tydsuojelutarkastuksen huhtikuussa 2026. Tarkastuksen
perusteella lImatieteen laitokselle annetiin toimenpideohjeita yhdenvertaisuuslain velvoitteiden
toteuttamiseen liittyen. Tydsuojelutarkastuksessa esille tulleet asiat on otettu huomioon tassa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Keskeisimpana muutoksena nykytilaan tullaan laitoksen
yhdenvertaisuustilannetta kartoittava kysely jatkossa toteuttamaan nykyista laajempana ja kayttdon
otetaan Tutka-jarjestelmassa taytettava yhdenvertaisuusbaro. Kysely on luontevaa ottaa kayttoon
seuraavan kerran tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta kartoitettaessa loppuvuonna 2027. Kyselyn
vastausten perusteella tehdaan arvio yhdenvertaisuustilanteesta limatieteen laitoksella ja valitaan
toimenpiteet, joiden avulla yhdenvertaisuutta on mahdollista edelleen parantaa.

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus limatieteen laitoksessa

2.1 Samapalkkaisuuden edistaminen

Samapalkkaisuudella tarkoitetaan sita, ettd saman arvoisesta ty0sta maksetaan samaa tehtavakohtaista
palkkaa riippumatta tyontekijan henkildkohtaisista ominaisuuksista. Tehtdvan samanarvoisuus tarkoittaa,
ettd tyon sisallon keskeiset vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tydolot ovat samanarvoisia.
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Ammattinimike ei ole ratkaiseva. Henkilokohtainen suoriutuminen huomioidaan henkilokohtaisessa
palkanosassa.

[Imatieteen laitoksen palkkausjarjestelma perustuu tyén vaativuuden arviointiin. Luottamushenkilot saavat
tiedot naisten ja miesten ansionmuodostuksesta. Naiden tilastotietojen avulla kartoitetaan mahdollista
palkkadiskriminaatiota.

Uudet esihenkilot perehdytetaan palkkausjarjestelmaan ja palkkakeskusteluihin ja lisdksi asiaa kerrataan
heidan kanssaan vuosittaisten kehitys- ja palkkakeskusteluiden yhteydessa. Myds uuden taloon tulevan
henkildston kanssa kdydaan |api palkkausjarjestelman perusteet. Kun henkiléstd osaa ja ymmartaa
palkkausjarjestelman ja sen soveltamisen periaatteet, pysyvat palkkaperusteet lapinakyvina ja
palkkausjarjestelmaa sovelletaan sen alkuperaisen tarkoituksen mukaisesti.

2.2 Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten rekrytointikaytantojen edistaminen

Yhdenmukaiset ja maaritellyt rekrytointikaytannoét selkiyttavat rekrytoinnin pelisdantéja ja tukevat tasa-
arvoista ja yhdenvertaista rekrytointia. Uusia henkildita palkatessa kiinnitetdan huomiota siihen, etta
rekrytoinnit ovat jokaisen kannalta yhdenvertaisia. Rekrytointikdytantdja tarkastellaan myos
sukupuolindkdkulmasta ja patevyysvaatimukset ja valintakriteerit asetetaan niin, ettd ne ovat
tosiasiallisesti tasapuolisia kaikille.

Tasavertaisista tydnhakijoista valitaan tehtdvaan tehtavan kannalta patevin ja soveltuvin hakija
syrjimattdmasti ja yhdenvertaisuutta edistden. limatieteen laitoksen ulkoiset rekrytoinnit julkaistaan
valtiolle.fi -palvelussa, joka on saavutettavuusarvioitu.

lImatieteen laitoksella tydskenteli vuonna 2025 yhteensa 89 ulkomaan kansalaista, 35 eri kansalaisuutta.
Kansainvalisille tyontekijoille tarjotaan suomen kielen koulutusta.

Valtion virkamieslakiin ja tydsopimuslakiin perustuen palvelussuhteet ovat joko toistaiseksi tai maaraajaksi
voimassa olevia. Lahtokohtana on, etta virkasuhde perustuu virkoihin sidottuun jarjestelmaan, ja
maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimittdminen merkitsee poikkeusta paasaantoon. Toistaiseksi voimassa
oleva tyGsopimus on lahtokohtaisesti ensisijainen tydsopimuksen muoto. Tydsopimuksen tai virkasuhteen
maaraaikaisuus tydnantajan aloitteesta edellyttda aina perusteltua syyta, joka voi liittya mm. tyon
luonteeseen, sijaisuuteen tai muuhun naihin verrattavaan syyhyn. Maaraaikaisen henkildston osuus koko
henkilostosta on laskenut tasaisesti vuodesta 2018 lukien lImatieteen laitoksella. Kaikkien
maaraaikaisissa viroissa tai tehtavissa toimivien prosenttiosuus henkildéstosta oli vuoden 2025 lopussa
20,5 %.

2.3 Urakehitys ja ammattitaidon kehittaminen

Kaikilla tyontekijoillda on mahdollisuuksia uralla etenemiseen. Jokaiselle turvataan yhtalaiset
mahdollisuudet itsensa ja tydnsa kehittdmiseen henkilbkohtaisista ominaisuuksista ja tehtavasta
riippumatta. Urasuunnittelussa kaytetdan hyvaksi esimerkiksi sdanndllisia kehityskeskusteluja,
henkil6kohtaisia kehittymissuunnitelmia, tehtavakiertoa ja sijaisuuksia. Henkildst6a kannustetaan
kiinnostuksensa mukaisesti hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja uusille tehtavaalueille. Esihenkiléille
jarjestetaan saanndllisesti valmennusta esihenkildn tehtaviin liittyviin osa-alueisiin. Myds tehtavakierron
mahdollisuus nostetaan esille ja muistutetaan henkiléstdéa mahdollisuudesta hakeutua esihenkilétehtavien
lisdksi muuhun henkildkiertoon.
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24 Tyo- ja yksityiselaman yhteensovittaminen

Origossa jaetaan tietoa tydaikajoustoista kuten osa-aikatyosta ja perhevapaista. Tavoitteena on, etta
tydeldaman joustoja voi hyddyntaa koko laitoksen henkildstod, jos heidan elamantilanteensa sita vaatii ja
tyétehtavat sen mahdollistavat. Tyohdn paluuta vanhempainloman, hoitovapaan ja muiden pitkien
poissaolojen jalkeen helpotetaan huolehtimalla tydntekijan pitdmisesta ajan tasalla seka tarvittaessa
uudelleen perehdyttamisesta.

Liukuva tyGaika niissa tehtavissa, joissa se on mahdollinen, tukee tyon ja yksityiselaman
tasapainottamista. Yhta lailla joustavilla tydn tekemisen muodoilla eli eta- ja lasnatyon yhdistdmisella on
todettu olevan positiivisia vaikutuksia tyon ja yksityiselaman yhdistamiseen. Joissakin tilanteissa etaty6
voi kuitenkin myds hankaloittaa rajanvetoa ty6- ja vapaa-ajan valille.

2.5 Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten tyoskentelymahdollisuuksien luominen

Valtion toimitilastrategiaan pohjautuva toimitilauudistus kaynnistyi limatieteen laitoksella syksylla 2022.
Uusi toimitilastrategia edellyttdd muun muassa tilankaytdn tehostamista ja yhteiskayttotiloja. limatieteen
laitokselle on asetettu Dynamicumin tilankaytén kehittamisryhma eli ns. toimitilaryhma. Sen
tehtavana on kehittdd Dynamicumin tilankayttoa valtion toimitilastrategian mukaisesti ja varmistaa,
ettad tilankayttd on IL:n kannalta tehokasta ja taloudellista. Toimitilaryhmassa on henkildston
edustajina tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman jasenia.

Valtionhallinnossa on viime vuosina siirrytty hybriditydhon. Hybridityd tarkoittaa pelkistaen sita, etta
etatyota ja lasnatydta yhdistetdan aiempaa vapaammin, ja etatyén osuus on lisaantynyt. limatieteen
laitoksella on laadittu hybridityon linjaukset, jotta on nahtavilla Origossa. Laitoksella on voimassa
I&asnatyosuositus 40—60 % tydajasta. Jokaisen on mahdollista tulla tydskentelemaan toimistolle, jossa on
hyvat tytskentelyvalineet ja tydergonomia kaikkien saatavilla.

lImatieteen laitoksella seurataan hybriditydn vaikutuksia, tunnistetaan uusien tyéskentelytapojen vaatimat
osaamistarpeet ja tyohyvinvoinnin tuen tarpeet seka toteutetaan niihin liittyvia kehittdmistoimenpiteita
tarpeen mukaan. Esihenkildiden tukemiseen etgjohtamisessa panostetaan muun muassa
esihenkildvalmennuksissa. Huomioidaan oppimisen, innovoinnin ja uudistumisen nakdkulmat samalla kun
edistetaan uusia tydonteon tapoja, kuten etatyota ja paikkariippumatonta tyota. Kevan sahkoiseen
oppimisymparistédn mahdollistetaan esihenkildiden paasy. Oppimisymparistdssa on monenlaista
materiaalia mm. tyokykyjohtamiseen liittyen. Kevan kanssa yhteisty6ta tiivistetddn nimenomaan
tyokykyjohtamista koskien.

Tasa-arvolain mukaan luottamushenkildista koostuviin julkishallinnon johto- tai hallintoelimiin on
nimitettava seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia. lImatieteen laitoksessa tallaisia
elimia ovat neuvottelukunta, yhteistoimintakomitea, palkkausjarjestelman seuranta- ja kehittdmisryhma
seka tasa-arvoryhma.

2.6 Hairintaan puuttuminen
Tyonantajan tulee huolehtia siitd, etta tyontekija ei joudu sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan hairinnan

tai syrjinnan kohteeksi. Hairinnan torjumiseksi on koko henkildstén saatavilla Origossa toimintaohje ja se
on nostettu esille myds tydsuojelun toimintaohjelmassa. Toimintaohje paivitetdan vuoden 2026 aikana.

ERIK PALMENIN AUKIO 1, P.O. BOX 503, FI-00101 HELSINKI, TEL. +358 29 539 1000 WWW.FMI.FI

4



ILMATIETEEN LAITOS
METEOROLOGISKA INSTITUTET
FINNISH METEOROLOGICAL INSTITUTE

Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan kokemukset ovat edelleen laskeneet laitoksen tyotyytyvaisyyskyselyn
tulosten perusteella verraten aiempiin vuosiin. Vuoden 2025 kyselyn avoimissa vastauksissa toivottiin,
etta epaasialliseen kaytdkseen puututtaisiin rohkeasti ja riittdvan aikaisin. Epaasiallisen kohtelun
avoimissa vastauksissa nousee esille myds epaasiallinen viestinta laitoksen ulkopuolelta. Esimerkiksi
tietyt tutkimusalat herattavat kansalaisissa vahvojakin tunteita, jotka kanavoituvat epaasiallisina
yhteydenottoina sosiaalisen median kautta.

Uusien esihenkildiden perehdytyksessa kdydaan Iapi muun muassa epaasiallisen kohtelun toimintamalli
ja henkilostoyksikkod tarjoaa tukea esihenkiléille naiden asioiden hoitamisessa. Henkilostd saa tukea ja
apua henkiléstohallinnosta, tydsuojeluvaltuutetuilta seka luottamusmiehilta.

2.7 Tyourajohtaminen

lImatieteen laitoksella johtamisen kaytanndissd huomioidaan myds tyéuran eri vaiheet. Tydelamaan
kiinnittymisen vaiheessa tulee kiinnittdd huomiota hyvaan perehdytykseen ja yhteis6on kiinnittymiseen.
Tyo6n ja muun eldaman yhteensovittamisessa voi sopia erilaisista tydaikajoustoista. Tyokyvyn muutoksissa
varhainen tuki on ensiarvoisen tarkeda. Samoin kaytdssa ovat osasairausvapaa ja vaiheittainen téihin
paluu sairauden jalkeen. Tyouran tienhaaroissa urakeskustelut mahdollistavat mielekkaan tyéuran
jatkumisen. Konkarina tydyhteisdssa olevien tydntekijéiden osaamisen jakaminen on hyédynnettava
tydyhteisdssa. Eldkkeelle siirtyminen on merkittdva vaihe tyburalla ja sen tukena johtamisessa on
yksiléllinen siirtyman hallinta.

Kevan laatiman elakéitymisennusteen mukaan limatieteen laitoksella elakkeelle jadvien maaran
ennustetaan kasvavan lahivuosina. Elakkeelle siirtymista ja eri elakevaihtoehdoista saadaan tietoa Kevan
vuosittain jarjestamien elakeinfojen kautta.
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3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne limatieteen laitoksella

31 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjaksi toteutettiin loppuvuonna 2025
yhdenvertaisuuskysely koko limatieteen laitoksen henkildstdlle. Kyselyyn saatiin 163 vastausta eli koko
henkildstdsta noin 22 % vastasi kyselyyn. Vastaajia oli kaikilta laitoksen toimialoilta seka esikunnasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssa tiedusteltiin, tukeeko tydyhteison ilmapiiri sita, etta tyontekijat
voivat ilmaista yhdenvertaisesti kuulumistaan seksuaalivahemmist66n, uskonnolliseen tai
uskonnottomaan ryhmaan, eri kielelliseen ryhmaan, etniseen vahemmistdoon, ammattiyhdistysliikkeeseen
tai poliittiseen puolueeseen. Vastaajien vastausjakauma kay ilmi alla olevasta taulukosta.

Tukeeko tyoyhteison ilmapiiri sitd, etta tyontekijat voivat
ilmaista yhdenvertaisesti kuulumistaan, %-a vastaajista

100
90 86
20 74 78
67
70 59
60
50 46 a4
37
40 79
30 22 271
10 4 4 4 2
0 | | [ . [ — .

Seksuaalivdhemmistd Uskollinen tai Eri kielellinen ryhmd  Etninen vdhemmisté  Ammattiyhdistysliike Paliittinen puolue
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BKylli mE mEnosaasanoa

Seuraavana kysyttiin, ovatko vastaajat kokeneet syrjintaa tydyhteisdssa viimeisen vuoden aikana.
Vastaajista (163 henkil6d) 87 % ilmoitti, ettd ei ole kokenut syrjintda, 6 % ei osannut sanoa ja 7 % ilmoitti
kokeneensa syrjintaa. Tiedusteltaessa vastaajilta sita, milla perusteilla syrjintaa oli koettu, jakautuivat
vastaukset alla olevan taulukon mukaisesti.
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Koetun syrjinnan syyt (%-a syrjintaa kokeneista)
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Syrjintda kokeneista 23 % koki syrjinnan syyksi sukupuolen, mielipiteen tai muun henkilé6n liittyvan syyn.
Vastaajista 9 % syrjinnan syyksi korkean ian, kielen tai vakaumuksen. Ammattiyhdistystoiminta oli 4 %
mielesta syrjinnan syyna.

Seuraavaksi kysyttiin miten tarpeellisena vastaajat kokevat eri-ikisen henkildstdn ja vahemmistdjen
yhdenvertaisuuden tukemisen. Tarkasteltaessa eri ikaisten yhdenvertaisuuden tukemista melko
tarpeelliseksi taman koki 35 % vastaajista ja erittain tarpeelliseksi 16 % vastaajista. Muut kokivat
tukemisen ei tarpeettomaksi, mutta ei tarpeelliseksikaan (35 %), tarpeettomaksi (11 %) tai taysin
tarpeettomaksi (3 %). Vahemmistdjen yhdenvertaisuuden tukemisen osalta erittdin tarpeelliseksi
tukemisen koki 16 % vastaajista ja melko tarpeelliseksi 39 % vastaajista. Muut kokivat tukemisen ei
tarpeettomaksi, mutta ei tarpeelliseksikaan (34 %), tarpeettomaksi (4 %) tai taysin tarpeettomaksi (7 %).

Lopuksi tiedusteltiin milla toimenpiteilld yhdenvertaisuutta voitaisiin lImatieteen laitoksella edistda. Tahan
kysymykseen saatiin 54 vastausta, jotka sisall6llisesti jakautuvat monenlaisiin toimenpiteisiin.
Ehdotuksissa esille nousivat kieliasiat; toisaalta suomen ja ruotsin kielen yllapitaminen, vaikka
englanninkielisen viestinnan tarve tunnistetaankin. Esille nousivat myds esihenkildiden merkitys
yhdenvertaisuuden tukemisessa ja epaasialliseen kaytokseen puuttuminen, yhdenvertaiset ja lapinakyvat
mahdollisuudet uralla etenemiseen ja kehittymiseen, sahkdautojen latauspisteisiin liittyvat kysymykset,
ihmisten erilaisuus ja sen huomioiminen, keskustelukulttuurin kehittdminen myos
yhdenvertaisuusasioissa, viettamalla aikaa yhdessa, palkkatasa-arvo ja yhdenvertainen palkkaus.
Monissa avovastauksista todettiin laitoksen yhdenvertaisuustilanteen olevan kuitenkin varsin hyva.

3.2 Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset

lImatieteen laitoksella toteutettiin valtion uudistunut HenkiléstoéBaro ensimmaisen kerran loppuvuodesta
2025.Valtion yhteinen henkildstotutkimus HenkilostéBaro koostuu neljasta paateemasta: oma tyo,
tydyhteisd, johtaminen seka organisaatio. Kyselyyn vastasi 75,2 % henkildstosta ja tyotyytyvaisyyden
kokonaistulos oli 3.20 neliportaisella vastausasteikolla. Uudistuneen henkildstotutkimuksen myéta
vertailtavuus edelliseen tyotyytyvaisyyskyselyyn ei ole mielekasta. Tahan on kuitenkin otettu muutamia
nostoja uudesta HenkilostéBarosta, jotka liittyvat tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
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4. Esihenkiloni on oikeudenmukainen

Yleisesti laitoksessa koetaan, etta esihenkild toimii oikeidenmukaisesti, koko laitoksen keskiarvo on 3,73.
Henkilostoryhmittain katsottuna erot ovat vahaisia. Ikaluokittain tyytyvaisimpia ovat vanhimmat tyontekijat.
Sukupuolittain tarkasteltuna miehet (3,80) kokevat olevansa hieman naisia (3,66) tyytyvaisempia
esihenkildnsa oikeudenmukaiseen kohteluun.

Avoimissa vastauksissa esihenkildtyo ja johtaminen koettiin toimivaksi ja erityisesti Iahiesihenkil6t saivat
kiitosta tydstaan. Erityisesti ryhmapaallikdiden tydkuormaan toivottiin kevennysta. Esihenkilotyon ja
johtamisosaamisen kehittdmista toivottiin edelleen.

5. Voin vaikuttaa tyohoni

Laitoksen kokonaisvastauksissa tyon vaikutusmahdollisuudet koetaan hyviksi (3,34). Henkildstoryhmittain
tyytyvaisyys omiin vaikutusmahdollisuuksiin on korkein johdolla ja esihenkil6illa. Ikaluokittain kaikkein
vahiten omaan tyohdnsa kokevat voivansa vaikuttaa nuoret tydntekijat. Sukupuolien valilla on hienoinen
ero; miehet kokevat voivansa vaikuttaa tyonsa sisaltéon keskiarvolla 3,38, kun naisilla vastaava keskiarvo
on 3,30.

Avoimissa vastauksissa toivottiin, ettéa esihenkildtydn lisaksi tuettaisiin asiantuntijoiden osaamisen
kehittdmista ja toivottiin etenemismahdollisuuksia muuallekin kuin esihenkilétydhon seka selkeytta
erilaisiin urapolkuihin. Tiedon koettiin sirpaloituneen ja hajautuneen liian moniin eri jarjestelmiin. Tahan
toivottiin jarkeistysta. Toivottiin enemman palautetta omasta tyosta seka yleisesti palautekulttuurin
vahvistamista.

Toivottiin myds, ettad henkildstdéa kuunneltaisiin enemman ja otettaisiin mukaan paatéksentekoon (esim.
toimitilauudistus ja strategiaprosessi). Toivottiin avoimempaa keskustelua paatdsten taustoista.

Toiden organisointiin, priorisointiin ja sitd kautta toiminnan turvaamiseen seka henkiloston jaksamiseen
panostaminen koettiin trkeana. Kaivattiin myds vastuiden selkeyttamista erityisesti projektitydssa.
Toivotiin pitkdjanteisempaa ja ennakoivampaa toiminnan suunnittelua. Osa vastaajista koki, etta asiat
muuttuvat niin nopeasti, etta ty6 on lyhytjanteista ja muutoksiin ei ehdi kunnolla sopeutumaan. Toisaalta
osa vastaajista taas koki, ettd asiat muuttuvat liian hitaasti ja toivoivat ketteryyteen ja innovatiivisuuteen
panostamista.

Moni vastaaja koki, ettd on joustavuutta téiden organisoinnissa seka hyvat mahdollisuudet oman
osaamisen kehittdmiseen. Toivottiin, ettd tydn organisointiin, resurssien riittdmiseen seka
kohdentamiseen kiinnitettaisiin jatkossakin huomiota ja niitd kehitettaisiin edelleen. Suhtautuminen lasna-
ja etatydhon vaihteli vastauksissa. Osa vastaajista toivoi, etta nykyinen joustavuus sailyisi, osa taas toivoi
mahdollisuutta tehda enemman etatyota ja osa taas toivoi lisda lasna kohtaamisia toimistolla. Arvostettiin
tydn joustavuutta seka tasapainoa tyon ja muun eldman yhdistamisessa.

6. Koen, ettd organisaatiossamme henkiléstda kohdellaan reilusti ja tasapuolisesti

Taman kysymyksen koko laitoksen vastausten keskiarvo on 3,13. Miehet kokevat naisia enemman reilua
ja tasapuolista kohtelua. Miesten keskiarvo on 3,23 kun taas naisten on 3,01. Nuoret tyontekijat kokevat

reilua ja tasapuolista kohtelua vanhempia tyontekij6itda enemman. Henkildstd kokee reilua ja tasapuolista
kohtelua (3,08), kun taas esihenkilét ja ylin johto (3,48 ja 3,67).
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Avoimissa vastauksissa hyva henkildstdpolitikka sekd henkildston tydhyvinvointi, jaksaminen ja
arvostaminen koettiin vahvuutena ja edelleen vahvistamisen arvoisena. Toivottiin avoimen ja vaikuttavan
viestinnan vahvistamista. Toivottiin palautekulttuurin vahvistamista, erityisesti positiivisen palautteen
lisddmista ja henkildston arvostamista. Vahvuutena ja edelleen panostamisen arvioisena nahtiin
henkiloston yhdenvertaisuus. Vastauksissa toivottiin kunnioittavaa ja arvostavaa kaytosta kaikkia kohtaan
ja, etta tyoyhteisdjen sisaista viestintaa ja tiedonkulkua kehitettaisiin edelleen. Toivottiin lisda toimialojen
ja yksikéiden valista yhteisty6ta. Toivottiin, ettd kaikki noudattaisivat yhteisia ohjeita.

7. Koen, ettd organisaatiossamme palkitaan henkil6st6d oikeudenmukaisesti

Laitoksella koetaan oikeudenmukainen palkitseminen keskiarviona 2,58. Naiset ovat tyytymattdmampia
miehiin verrattuna. Naisten keskiarvo on 2,33, miehien 2,69. Ikaryhmittain tarkasteltuna tyytyvaisimpia
olivat kaikkein nuorimmat tyontekijat (2,80), sen jalkeen 55—64-vuotiaat (2,72). lkdryhmassa 35—44-
vuotiaat vastattiin alhaisin keskiarvo 2,50.

8. Palkkaukseni on oikeassa suhteessa tyoni vaativuuteen

Tyytyvaisyys palkkauksen oikeellisuuteen suhteessa tyon vaativuuteen keskiarvo laitoksen tasolla on
2,74. lkaluokittain tyytyvaisimpia palkkaansa suhteessa tydn vaativuuteen ovat yli 60-vuotiaat tyontekijat
(3,50). Tyytymattdmimpia ovat kaikkein nuorimmat tyéntekijat (2,50). Sukupuolten valilla tarkasteltuna
miehet ovat tyytyvaisempia kuin naiset; miehilld keskiarvo on 2,80 ja naisilla 2,69.

Avoimissa vastauksissa toivottiin palkkausjarjestelman kannustavuuden ja avoimuuden parantamista
seka palkkatasa-arvoa toimialojen valilla. Palkkauksen kilpailukyvyn parantamista toivottiin muihin
tutkimusorganisaatioihin verrattuna.
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3.3 Tasa-arvon tilastoja

Tilastot on muodostettu Kieku- ja Tahti-raportoinneista saatujen tietojen perusteella. limatieteen laitoksen
henkildomaara laski hieman viimeisen kahden vuoden aikana, ja vuoden 2025 lopussa henkildmaara oli
yhteensa 745.

Alla oleva kaavio nayttaa vakituiset ja maaraaikaiset henkildmaarat toimialoittain. Maaraaikaisten
henkildiden maara on suurempi tutkimuksen toimialoilla, mika usein johtuu projektiluonteisesta tyosta ja
sen rahoituslahteista.

Vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston
lukumaara toimialoittain 2025
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Vuoden 2025 lopussa limatieteen laitoksen henkiléston keski-ika oli 44,9 vuotta, kun vuoden 2024
lopussa se oli 44,7. Vuonna 2025 miesten keski-ika on keskimaarin 2,9 vuotta korkeampi kuin naisten,
kun vuonna 2024 se oli 2,6 vuotta korkeampi. Ikdhaarukkamme on suuri ja meilla viihdytaankin téissa
pitkaan.

Alla olevassa kaaviossa esitellaan limatieteen laitoksen ikajakauma ikaluokittain naisten ja miesten
kesken. Suhteellisesti enemman miehia oli vanhemmissa ikaluokissa, kun taas nuoremmissa ikaluokissa
jakauma oli tasaisempi.

Henkiloston ikajakauma sukupuolittain 2025
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Miesten osuus koko IL:n henkildstdsta vuonna 2025 oli 62 % ja naisten osuus 38 %. Tama suhdeluku on
pysynyt lahivuosina samalla tasolla.

Alla oleva kaavio kuvaa miesten ja naisten lukumaaraa ja suhteellista osuutta prosentteina toimialoittain.

Miesten ja naisten lukumaarat toimialoittain
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Miesten ja naisten osuudet toimialoittain 2025
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Esihenkildétehtavien sukupuolijakauma vuosina 2016—-2025 (osa vuosista puuttuu) on esitelty alla olevissa
kaavioissa. Ensimmaisessa on kaikki IL:n kaikki esihenkilot sukupuolittain, ja seuraavissa ryhma- ja
yksikénpaallikét seka johtoryhma.
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Esihenkiloiden lukumaara sukupuolittain
vuoden lopussa, 2016-2025
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Ryhmapaallikéiden lukumaara sukupuolittain
vuoden lopussa, 2016-2025
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Yksikonpaallikoiden lukumaara sukupuolittain
vuoden lopussa, 2016-2025
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Johdon henkilomaara sukupuolittain vuoden
lopussa, 2016-2025
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Varmistamme, etta tydpaikallamme molempien sukupuolten on mahdollista kayttaa perhevapaita. Alla
olevat kaaviot kuvaavat kaytettyjen perhevapaapaivien keskiarvomaaria per henkild kalenteripaivissa,
seka perhevapaita kayttaneiden henkildiden maaria. Perhevapaalajeissa, joissa kayttajien maara jai alle
kuuden, on poistettu kaavioista.

Kaytettyjen perhevapaapaivien keskiarvot per
henkilo (kalenteripaivissa) 2025

0 45 20 135 180

Raskausvapas S 18
Vanhermpainvapas - [ —— 159

O o ————— 117

Tilapdinen hoitovapaa I j

B Miehet M Naiset

Perhevapaita kayttaneiden henkilomaara 2025
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3.4 Palkkakartoitus

limatieteen laitoksen palkkakartoituksessa tarkastellaan palkkauksen eroja kokonaispalkoissa,
vaativuusluokittain, henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin osalta seka kokemusvuosittain. Lisaksi
tarkastellaan muiden palkanlisien jakautumista sukupuolittain. Vuosittaisessa tyotyytyvaisyyskyselyssa
palkkausta pitda vahintaan jossain maarin oikeudenmukaisena 82 % henkilostosta.

Alla oleva kaavio kuvaa palkkauksen eroja henkildstéalaryhmittéin kokonaispalkoissa ilman
kokemusosaa.

Palkkaerot euroissa henkilostoalaryhmittain ilman
kokemusosaa 2025
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Vaativuusluokat, joissa henkildiden maara jaa alle kuuden, on poistettu ylla ja alla olevista kaavioista.
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Palkkaerot euroissa vaativuusluokittain ilman
kokemusosaa 2025
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Vaativuusluokittain tarkasteltuna palkkaerot ovat huomattavasti suuremmat vaativuusluokissa, joissa on
vahan henkildstoa ja erot yksittaisten henkildiden henkildkohtaisissa osissa tulevat selvemmin ilmi. Lisaksi

henkildston 1aht6- ja tulovaihtuvuuden vaikutus nakyy naissa vaativuusluokissa herkasti.

Vaativuusluokkien keskivaiheilla erot ovat pienempia johtuen suuremmasta henkildmaarasta ja

tasaisemmasta jakautumisesta tyéuran eri vaiheille. Naissa vaativuusluokissa, joissa suurin osa

henkildstda on, palkkaerot ovat pienet.

Lisatehtavalisia maksetaan miehille huomattavasti useammin kuin naisille. Suuri ero lisatehtavalisien
maarassa selittyy silla, ettd miehida on enemman tehtavissa, joista naita lisia maksetaan, esimerkiksi
mastotyo ja IT-tehtavat. Vuosittainen heittely lisatehtavalisien summissa selittynee saajien melko
vahaiselld maaralla, jolloin yksittaisten henkildiden palkanmuutoksen nakyvat valittémasti myos

tilastoissa. Alla olevat kaaviot kuvastavat naita eroja.

Lisatehtavalisien lukumaara sukupuolittain
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Lisatehtavalisien keskiarvo euroina
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Alla olevassa kaaviossa on esitetty keskimaarainen kokemusosaprosentin suuruus
henkildstdalaryhmittain ja sukupuolen mukaan. Suurimmat eroavaisuudet sukupuolten valilla olivat
Asiantuntijat-alaryhmassa.

Keskimaarainen kokemusosaprosentti 2025
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Kokemusosatilastoihin on laskettu vain ne henkil6t, joilla on jokin kokemusosaprosentti palkasta.
Tilastoista puuttuvat siis kokonaan ne henkilét, joilla ei ole ollenkaan kokemusosaprosenttia.
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hi6s Kokemusosat henkilostoalaryhmittain 2025
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TyOnsuorituksen suoritusosaprosentti peruspalkasta voi olla 6—34 %:n valilla. Tyonsuorituksen
arvioinneissa on havaittavissa pienia eroja sukupuolittain ja henkildstéalaryhmittain.

Tyosuoritusprosenttien keskiarvo
henkilostoalaryhmittain 2025
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3.5 Johtopaatokset

Keskeista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydn onnistumisen kannalta on sitoutunut johto, joka vie tavoitteita
ja toimia eteenpain. Henkiloston kanssa tunnistettujen kehittdmiskohteiden pohjalta valittiin keskeiset
tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Tavoitteet jaettiin viela
henkilostotavoitteiksi ja toiminnallisiksi tavoitteiksi.

Johtopaattksena tunnistettiin useita tavoitteita, joiden avulla edistetdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista laitoksella. Alla olevaan taulukkoon on koostettu tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulu
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konkreettisesti, jotta voidaan seurata tavoitteiden toteutumista. Keskeisena johtopaatdoksena on tasa-arvo
ja yhdenvertaisuusasioiden tuntemuksen kasvattaminen laitoksella. Tavoitteisiin ja niihin liittyviin
toimenpiteisiin sisaltyy rekrytointikdytanteiden lapikaynti yhdenvertaisuuden nakékulmasta. Lisaksi
johtopaatoksena on paivittda hairintdan ja epaasialliseen kaytdkseen puuttumisen ohjeistus, jotta naihin
tilanteisiin olisi selkedmmat ohjeet niin esihenkildille puuttua tilanteeseen seka tydntekijdille tuoda naita
esiin. Tavoitteena on kansainvalisten tydntekijéiden yhdenvertaisuuden ja osallisuuden kokemuksen
vahvistaminen seka vastuullisuus kansainvalisissa hankkeissa. Lisaksi tavoitteena on tulevassa
toimitilauudistuksessa huomioida esteettomyys ja saavutettavuusasiat.
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4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026-2027

Valmisteltaessa laitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on huomioitu laitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen vaatimat toimenpiteet seka hallinnonalan yhteisesta suunnitelmasta tulevat
vaatimukset. Seuraaville kahdelle vuodelle tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukeviksi toimenpiteiksi
esitetdan seuraavia:
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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
tuntemuksen kasvattaminen laitostasolla

Siséllytetdan ja vastuutetaan yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistaminen limatieteen laitoksen
tyojarjestykseen.

Viestitdan uudesta ministeridn ja hallinnonalan
toiminnallisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo
suunnitelmasta.

-LVM:n aamuankkuri, Origo jne.

Jarjestetaan limatieteen laitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusryhmélle valmennus/perehdytys
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista.

Mietitdan toimivia keinoja jakaa henkilostolle tietoa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista.

2. Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten
rekrytointikdytantojen edistdminen

limatieteen laitoksella kokeillaan anonyymia
rekrytointia yksittéisessa rekrytoinnissa.

Toteutetaan palkka-avoimuusdirektiivin
edellyttdmat toimet palkkaraportointiin liittyen
3. Hairintdan puuttuminen

Epéaasiallinen kohtelu ja hairinta -toimintaohje
paivitetaan.

4. Systemaattinen raportointi, seuranta ja
mittaaminen

Otetaan IL:ssa kayttéon yhdenvertaisuus-BARO.

Osallistutaan aktiivisesti LVM:n hallinnonalan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusryhman toimintaan.
Huomioidaan hallinnonalan yhteisen toiminnallisen
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Minna Laatikainen, Marko
Viljanen

Minna Laatikainen, Hanna
Leisti

Tuija Vuorinen, Minna
Laatikainen
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Suvi Piiroinen, Anu Naveri +
rekrytoiva esihenkild

Matti Koskenniemi

Paula Muhonen

Minna Laatikainen, Paula
Muhonen

Minna Laatikainen, Hanna
Leisti
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Q2/2026 VALMIS
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tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelman
toimenpiteet kehitettdessa IL:n toimintakulttuuria ja

viestintaa...
Toteutetaan yhteistydssa muiden hallinnonalan Minna Laatikainen, Hanna
virastojen kanssa kysely, jolla selvitetdan miten Leisti

LVM:n hallinnonalan toiminnallisen
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon suunnitelmaa on
toteutettu ja hyédynnetty virkatydssa

5. Vahvistetaan kansainvilisten tyontekijoiden
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden kokemusta

Intranet Origon uutiset julkaistaan myos Kati Johansson +muut JATKUVA
englanniksi: tavoiteprosentti 85% Origon sisallontuottajat

Jatketaan Origossa keskeisten johtamista tukevien =~ Origon siséallntuottajat
HR-aineistojen kadantamista englannin kielelle

Selvitetdan IL:n kansainvalisten tyontekijoiden Nina Kukkurainen + Q2/2026 VALMIS
kokemuksia haastattelututkimuksella. opinnéaytety6 Jenni Korpela
Jarjestetaan nuorille tutkijoille saannollisesti ECC-vastuuhenkil6t Origo + JATKUVA
kohtaamisia Early career scientists -yhteisdssa. Slack
Kansainvalisen osaajan neuvonta maahantulossa. | | gura Kasakkamaki, Pinja JATKUVA
Tietoa Suomeen muuttaville tutkijoille Vesanen
verkkopalvelussa.
6. Madaritellaan tekoalyjarjestelmien Leila Hieta, Hanna Leisti 2026
kehittamisen ja kdyton politiikka EUMETNET-
jarjestdn E Al-ohjelman suositusten perusteella.
7. Vastuullisuus kansainvailisissa hankkeissa Marilla Visuri 20257 Jatkuvaa
WMO:n ilmasto- ja saatietojen kerdamisen
rahoitusmekanismin (SOFF) hankkeissa
toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi tai
jarjestetaan sukupuolitietoisuuden tyopajoja.
8. Esteettomyys toimitiloissa
Huomioidaan esteettémyys Dynamicumin Marko Viljanen, Ville-Veikko = 2027 ->
toimitilauudistuksessa (esim. automaattiovet) Vaha-Heikkila
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IL:n toimipaikkojen esteettomyytta selvitetédan ja Tuija Vuorinen + Ville Vaha- | 2027
kuvaukset julkaistaan verkkopalvelussa. Heikkila

(Dynamicumin osalta yhteistydssa Traficomin

kanssa?)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman allekirjoittaa limatieteen laitoksen paajohtaja.

Petteri Taalas
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