
Tarkentava virka- ja työehtosopimus 

Tarkentava virka- ja työehtosopimus on 

laadittu 6. päivänä lokakuuta 2023 

Ilmatieteen laitoksen (työnantaja) sekä 

Julkisalan koulutettujen 

neuvottelujärjestö JUKO ry:n ja 

Ammattiliitto Pro ry:n 

(henkilöstöjärjestöt) välillä käydyistä, 

valtiovarainministeriön 10.3.2023 

antamien toimeenpano- ja 

neuvottelumääräysten (VN/6847/2023) 

kohdassa 4 tarkoitetuista neuvotteluista. 

 

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus 

Tarkentava virka- ja työehtosopimus perustuu valtion virka- ja työehtosopimuksen sopimuskauden 

2023–2025 virastoeräpykälään (6 §). Tällä sopimuksella sovitaan 1.3.2024 toteutettavan virastoerän 

määrästä ja kohdentamisesta Ilmatieteen laitoksella. 

2 § Virastoerän määrä ja kohdentaminen 

Keskustason sopimuksen 6 §:n 2 momentin mukaisesti virastoerä on kohdennettava siten, että 

palkkauksella edistetään valtionhallinnon ja sen toimintayksiköiden tuloksellisuutta, parannetaan 

kilpailukykyä osaavan henkilöstön saatavuudesta ja palveluksessa pysyttämiseksi sekä parannetaan 

naisten ja miesten välistä palkkatasa-arvoa. 

Osapuolet sopivat, että 1 % suuruiseksi sovittu virastoerä kohdennetaan vaativuustasoille 1.3.2024 

lukien seuraavasti: 

 

 

Vaativuustaso Virastoeräkorotus -% 

6 0,80 % 

6,5 0,80 % 

7 0,80 % 

7,5 0,80 % 

8 0,95 % 

8,5 0,95 % 

9 0,95 % 

9,5 0,95 % 

10 0,97 % 

10,5 1,00 % 

11 1,00 % 

11,5 1,05 % 

12 1,05 % 

12,5 1,05 % 

13 1,10 % 

13,5 1,10 % 

14 1,10 % 

14,5 1,10 % 

15 1,10 % 

15,5 1,15 % 



Lisäksi osapuolet sopivat, että Ilmatieteen laitoksella on 1.3.2024 lukien noudatettavana seuraava 

liitteessä 1 oleva, tämän ajankohdan virastoerän 1,0 prosentin ja 1,5 prosentin yleiskorotuksen 

sisältävä palkkataulukko.  

Ilmatieteen laitoksen tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoa korotetaan 1,5 prosentin 

yleiskorotuksella 1.3.2024 lukien. Samalla korotetaan virka- ja työehtosopimuksen piirissä olevan 

henkilöstön euromääräisiä kuukausipalkkoja sekä tuntipalkkoja 2 prosentilla. 

3 § Työrauhavelvoite 

Virkamiehet 

Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin 

sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta 

vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai 

uuden sopimuksen aikaansaamiseksi. 

Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen alaiset yhdistykset ja 

virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä momentissa tarkoitettua 

työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää 

myös sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan 

tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 

Työntekijät 

Tämän työehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sulkuun eikä muuhun niihin 

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tämän sopimuksen tai sen liitteiden määräyksiä 

vastaan tai tarkoittaa tämän sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista. 

4 § Voimassaolo 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo 

jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan sikäli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sitä 

viimeistään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä. 

Sopimuskaudelle 2023–2025 tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen irtisanomisella tulevat 

samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virka- ja työehtosopimukset. 
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