Tarkentava virka- ja tydehtosopimus

Tarkentava virka- ja tydehtosopimus on
laadittu 6. paivana lokakuuta 2023
lImatieteen laitoksen (tyonantaja) seka
Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja
Ammattiliitto Pro ry:n
(henkilostojarjestot) valilla kaydyista,
valtiovarainministerion 10.3.2023
antamien toimeenpano- ja
neuvotteluméaaraysten (VN/6847/2023)
kohdassa 4 tarkoitetuista neuvotteluista.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tarkentava virka- ja tydehtosopimus perustuu valtion virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskauden
2023-2025 virastoerdpykaldan (6 §). Talla sopimuksella sovitaan 1.3.2024 toteutettavan virastoeran
madrasta ja kohdentamisesta lImatieteen laitoksella.

2 § Virastoeran maara ja kohdentaminen

Keskustason sopimuksen 6 §:n 2 momentin mukaisesti virastoera on kohdennettava siten, etta
palkkauksella edistetdan valtionhallinnon ja sen toimintayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan
kilpailukykya osaavan henkil6stén saatavuudesta ja palveluksessa pysyttamiseksi seka parannetaan
naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa.

Osapuolet sopivat, ettd 1 % suuruiseksi sovittu virastoerd kohdennetaan vaativuustasoille 1.3.2024
lukien seuraavasti:

Vaativuustaso Virastoerdkorotus -%
6 0,80 %
6,5 0,80 %
7 0,80 %
7,5 0,80 %
8 0,95 %
8,5 0,95 %
9 0,95 %
9,5 0,95 %
10 0,97 %
10,5 1,00 %
11 1,00 %
11,5 1,05 %
12 1,05 %
12,5 1,05 %
13 1,10 %
13,5 1,10%
14 1,10 %
14,5 1,10%
15 1,10 %
15,5 1,15%




Lisdksi osapuolet sopivat, ettd limatieteen laitoksella on 1.3.2024 lukien noudatettavana seuraava
liitteessa 1 oleva, tdman ajankohdan virastoeran 1,0 prosentin ja 1,5 prosentin yleiskorotuksen
sisaltava palkkataulukko.

IImatieteen laitoksen tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoa korotetaan 1,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.3.2024 lukien. Samalla korotetaan virka- ja tyéehtosopimuksen piirissa olevan
henkiloston euromaaraisia kuukausipalkkoja seka tuntipalkkoja 2 prosentilla.

3 § Tyérauhavelvoite

Virkamiehet

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa
myo0s sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia
vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

4 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita
viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virka- ja tydehtosopimukset.
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