
TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS JA TYÖEHTOSOPIMUS ILMATIETEEN LAITOKSEN 

HÄLYTYSKORVAUSJÄRJESTELMÄSTÄ 

Ilmatieteen laitoksen (IL) ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n ja ammattiliitto PRO 

Ry:n kesken on tehty tarkentava virkaehtosopimus ja työehtosopimus Ilmatieteen laitoksen henkilöstöön 

sovellettavasta hälytyskorvausjärjestelmästä 1.3.2024 lukien. 

1 § 

Työajoista tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen 25 §:n määräysten sijasta noudatetaan Ilmatieteen 

laitoksessa hälytysluontoisen työn korvaamisessa tämän sopimuksen määräyksiä. 

Hälytystyöllä tarkoitetaan työtä, johon virkamies tai työntekijä ennalta arvaamattomasta syystä asianomaisen 

esihenkilön määräyksestä yllättäen kutsutaan vapaa-aikanaan. Mikäli virkamies tai työntekijä on määrätty 

olemaan varalla tai päivystyksessä taikka mikäli virkamiehelle tai työntekijälle on etukäteen ilmoitettu 

tällaisesta työstä, ei kyseessä ole hälytysluontoinen työ. Kutsu hälytystyöhön annetaan enintään 24 tuntia 

ennen hälytystyön alkamista. 

Hälytystyöllä ei tarkoiteta säännöllisen työajan ulkopuolella saatavia tavanomaisia satunnaisia 

yhteydenottoja, jollaisiksi katsotaan ajalliselta kestoltaan vähäiset konsultaatiotyöt.  

2 § 

Hälytystyöstä maksetaan hälytyskorvausta. Korvausta voidaan maksaa virka- ja työsopimussuhteiselle 

henkilöstölle. 

3 § 

Hälytyksen takia tehty työ luetaan noudatetun työaikajärjestelmän mukaiseksi työajaksi. 

4 § 

Noudatettaessa virastotyöaikaa maksetaan hälytyskorvaus seuraavasti: 

Jos hälytystyö alkaa klo 6.00–21.59 virkamiehen tai työntekijän työpäivänä säännöllisen työajan 

ulkopuolella tai vapaapäivänä maksetaan hälytyskorvauksena 148,50 euroa, mikäli hälytyksen takia tehty työ 

kestää enintään 3 tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa klo 6.00–21.59 virkamiehen tai työntekijän työpäivänä säännöllisen työajan 

ulkopuolella tai vapaapäivänä maksetaan hälytyskorvauksena 181,50 euroa, mikäli hälytyksen takia tehty työ 

kestää yli 3 tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa klo 22.00–05.59 välisenä aikana säännöllisen työajan ulkopuolella tai vapaapäivänä 

maksetaan hälytyskorvauksena 247,50 euroa, mikäli hälytyksen takia tehty työ kestää enintään 3 tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa klo 22.00–05.59 välisenä aikana säännöllisen työajan ulkopuolella tai vapaapäivänä 

maksetaan hälytyskorvauksena 300 euroa, mikäli hälytyksen takia tehty työ kestää yli 3 tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa virkamiehen tai työntekijän vuosiloman aikana, maksetaan hälytyskorvauksena 300 

euroa hälytystyön kestosta ja alkamisajankohdasta riippumatta. 

5 § 

Noudatettaessa operatiivista työaikaa (vuorotyö) maksetaan hälytyskorvaus seuraavasti: 

Hälytyksestä virka-ajalla vuorolistaan vahvistetusta vuorosta, jolloin virkamies tai työntekijä ei päivystä, 

iltavuoroon tai virka-aikaisen työvuoron pidennyksestä päivystystyön takia, jos työvuoron pidennys kestää 

kauemmin kuin klo 19 saakka, maksetaan hälytyskorvauksena 140,80 euroa. 



Jos hälytystyö alkaa klo 06.00–21.59 virkamiehen tai työntekijän työpäivänä vahvistetun vuorolistan 

mukaisen työajan ulkopuolella tai vapaapäivänä maksetaan hälytyskorvauksena 148,50 euroa, mikäli 

hälytyksen takia tehty työ kestää enintään 3 tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa klo 06.00–21.59 virkamiehen tai työntekijän työpäivänä vahvistetun vuorolistan 

mukaisen työajan ulkopuolella tai vapaapäivänä maksetaan hälytyskorvauksena 181,50 euroa, mikäli 

hälytyksen takia tehty työ kestää yli 3 tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa klo 22.00–05.59 välisenä aikana vahvistetun vuorolistan mukaisen työajan ulkopuolella 

tai vapaapäivänä maksetaan hälytyskorvauksena 247,50 euroa, mikäli hälytyksen takia tehty työ kestää 

enintään 3 tuntia. Samaa pätee tilanteeseen, jossa yövuoron tehnyt henkilö jatkaa aamuvuorossa enintään 3 

tuntia. 

Jos hälytystyö alkaa klo 22.00–05.59 välisenä aikana vahvistetun vuorolistan mukaisen työajan ulkopuolella 

tai vapaapäivänä maksetaan hälytyskorvauksena 300 euroa, mikäli hälytyksen takia tehty työ kestää yli 3 

tuntia. Sama pätee tilanteeseen, jossa yövuoron tehnyt henkilö jatkaa aamuvuorossa 3 tuntia tai enemmän. 

Jos hälytystyö alkaa virkamiehen tai työntekijän vuosiloman aikana, maksetaan hälytyskorvauksena 300 

euroa hälytystyön kestosta tai alkamisajankohdasta riippumatta. 

Hälytyskorvausta ei makseta vapaaehtoisista työvuoronvaihdoista.  

6 § 

Hälytyskorvaus maksetaan jälkikäteen kuukausittain esihenkilön hyväksymän työaikailmoituksen 

perusteella. 

7 § 

Samaa työtä tekevät voivat keskenään sopia siitä järjestyksestä, jossa heihin otetaan hälytyksen takia 

yhteyttä. 

8 § 

Sillä, missä työntekijä tai virkamies on kutsun tullessa, ei ole vaikutusta hälytyskorvauksen maksamiseen.  

9 § 

Tätä sopimusta ei sovelleta Ilmatieteen laitoksen johtoon eikä yksikönpäälliköihin.  

10 § 

Virkaehtosopimusjärjestelmä 

Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin 

sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta 

syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen 

aikaansaamiseksi.  

Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen alaiset yhdistykset ja 

henkilöstö, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä 

sopimuksen määräyksiä. Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää sen, ettei yhdistys saa tukea tai 

avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan 

on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 

Työehtosopimusjärjestelmä 

Tämän työehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sulkuun eikä muuhun niihin 

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tämän sopimuksen tai sen liitteiden määräyksiä vastaan tai 

tarkoittaa tämän sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.  



11 § Sopimuksen voimassaolo 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 

tämän jälkeen vuoden kerrallaan, sikäli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sitä viimeistään kuusi 

viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä. 

Sopimuskaudelle 2023–2025 tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla 

irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja työehtosopimukset. 

12 § Allekirjoitukset 

 

 

Marko Viljanen  Minna Laatikainen 

Johtava asiantuntija,  Johtava asiantuntija, 

hallintojohtaja   yksikönpäällikkö 

 

 

Jouni Vainio   Jorma Tikkamäki 

JUKO ry   Ammattiliitto PRO ry 

 

 

Satu Kekki   Tarja Savunen 

Ammattiliitto PRO ry  Ammattiliitto PRO ry 


