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Likestillings- og mangfolds arbeid i Blatchford Ortopedi 2024/2025

| Blatchford Ortopedi gnsker vi 8 veere en arbeidsplass hvor alle opplever like muligheter,
trygghet og respekt. Vi jobber systematisk med likestilling og mangfold, i trdd med kravene i
aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP). Malet er & sikre gode arbeidsforhold for alle ansatte -
uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet, funksjonsevne, religion eller seksuell orientering.

Kjgnnsbalanse
Blatchford Ortopedi har 170 ansatte i faste stillinger. Av disse er 57 % kvinner og 43 % menn.
| ledergruppen er kjgnnsfordelingen 6 kvinner og 9 menn.

Deltid og midlertidige stillinger

De aller fleste jobber heltid.

Deltid benyttes kun etter gnske fra ansatte, og vi har ingen ufrivillige deltidsstillinger.
Midlertidige stillinger brukes ved vikariater og kortvarige behov.

Foreldrepermisjon
17 ansatte var i foreldrepermisjon i perioden.
Ansatte i Blatchford Ortopedi far full lenn og full feriepengeopptjening i permisjonstiden.

Sykefravaer

Vi jobber aktivt for & redusere sykefraveer giennom tett oppfaelging, tilrettelegging, bruk av
helseforsikring og forebyggende tiltak i samarbeid med NAV.

Vi gnsker a skape et helsefremmende arbeidsmiljg hvor ansatte har gode forutsetninger for 8
vaere pa jobb.

Arbeidsmiljg

Vi falger etablerte rutiner for varsling og konflikthandtering, og arbeider kontinuerlig for a styrke
kultur, trivsel og ledelse.

Vi er resertifisert som Great Place To Work. Hele 94 % av vare medarbeidere sier at
Blatchford, alti alt, er et fantastisk sted a jobbe.
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Blatchford Ortopedi er et arbeidsmiljg der ansatte opplever hay grad av rettferdighet og
inkludering. | arets Great Place to Work-undersgkelse sier:

e 96 % at de blir rettferdig behandlet uavhengig av kulturell eller etnisk bakgrunn
e 95 % at alle behandles rettferdig uavhengig av kjgnn
¢ 99 % at ansatte behandles rettferdig uansett seksuell legning

Dette bekrefter at mangfold og likebehandling ikke bare er mal— men en del av selskapets
kultur.

Beaerekraft og miljo
Blatchford er ISO 9001 og 14001-sertifisert og jobber aktivt for 8 redusere miljgpavirkning
gjennom riktig avfallshandtering og ansvarlig bruk av kjemikalier.

Legnnskartlegging

Som en del av vart arbeid med likestilling har Blatchford gjennomfgart en lannskartlegging for
2023/2024. Formalet er a sikre lik lann for likt arbeid og avdekke eventuelle lannsforskjeller
mellom kvinner og menn.

Lonn ble kartlagt innenfor definerte stillingskategorier. | kategorier med minst fem ansatte av
hvert kjgnn ble gjennomsnittsnivaer sammenlignet, og eventuelle forskjeller ble analysert.

Kartleggingen viser at de fleste stillingskategorier har sma eller ingen lgnnsforskjeller. | enkelte
grupper ser vi forskjeller som i hovedsak kan forklares med ansiennitet, tidligere stillinger eller
saerskilt kompetanse. Der forskjellene ikke vurderes som tilstrekkelig begrunnet, vil vi gjgre
justeringer i kommende lennsoppgjar.

Vi gjennomfarer lgnnskartlegging annethvert ar for a sikre en rettferdig og ikke-diskriminerende
lennspolitikk.
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Veien videre

Vi har en egen ARP-gruppe med representanter fra ledelsen, vernetjenesten og tillitsvalgte.
Gruppen falger opp tiltaksplanen og arbeider med omrader som rekruttering, lanns- og
arbeidsvilkar, utviklingsmuligheter og forebygging av diskriminering og trakassering.

© 6 0 ©

Samarbeid Mot Integritet Innovasjon  Leering




