Beleidsverklaring FSC

De directie van Noordhoff Uitgevers B.V. is verantwoordelijk voor de opzet en implementatie van het
FSC-managementsysteem. Daarnaast neemt de directie alle mogelijke maatregelen om het beleid uit
te voeren en ervoor te zorgen dat dit beleid door alle medewerkers wordt begrepen, onderschreven en
uitgedragen.

ledere medewerker draagt de verantwoordelijkheid voor het nakomen van alle afspraken die zijn
vastgelegd in het FSC-systeem. Het beheer van het FSC-systeem wordt uitgevoerd door de
Management vertegenwoordiger FSC. Deze draagt zorg voor het onderhoud van het
managementsysteem en een eventuele rapportage aan Directie. Op verzoek van klanten stelt
Noordhoff het FSC-beleid aan hen ter beschikking.

Noordhoff Uitgevers B.V. is een voorstander van verantwoord bosbeheer en werkt daarom samen met
organisaties en instellingen die trachten dit te verwezenlijken. Eén van die organisaties is FSC. FSC
staat voor Forest Stewardship Council (Raad voor Goed Bosbeheer). Deze internationale organisatie
is onafhankelijk en heeft geen winstoogmerk. Wereldwijd wordt het werk van bosbeheerders
beoordeeld die FSC-gecertificeerde producten leveren. Als aan alle eisen wordt voldaan, krijgen de
producten het FSC-keurmerk.

Het FSC-keurmerk is naast goed bosbeheer ook van toepassing op fundamentele FSC-
arbeidsvoorwaarden. Het FSC-keurmerk onderstreept dat Noordhoff geen gebruik maakt van
kinderarbeid of dwangarbeid, dat zij ervoor zorgt dat er geen discriminatie in arbeid en beroep
plaatsvindt en dat zij haar werknemers vrijheid van vereniging verleent, conform de ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work.

Hoe weet een koper van papier vervolgens of dit papier uit een FSC-gecertificeerd bos komt? Deze
zekerheid kan alleen worden gegeven als alle schakels in de keten van bos tot klant gecontroleerd
worden. Het proces waarbij wordt gekeken of het hout (of de verschillende houtsoorten) waaruit een
product is vervaardigd uit FSC-bossen komt, heet certificering van de Chain of Custody (COC).

Een opdrachtgever die FSC-gecertificeerd papier voorschrijft, zal alleen zekerheid hebben dat al het
papier FSC-gecontroleerd is, als hij/zij in zee gaat met een gecertificeerde leverancier. Noordhoff
Uitgevers B.V. wil één van deze leveranciers kunnen zijn, en heeft er daarom voor gekozen tot FSC-
certificering over te gaan volgens het Transfersysteem.

Daarnaast verklaren wij het volgende:
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Self-Declaration
regarding FSC-POL-01-004

(Policy for the Association of

Organizations with FSC)

The signing Organization is associated with the
Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca,
Mexico, or one of its subsidiaries or affiliates
(hereinafter: FSC) by being either a member of
or having a contractual relationship with FSC.
Hereby the signing Organization explicitly states
that it has read and understood the “Policy for
the Association of Organizations with FSC” as
published under www.fsc.org. This policy
stipulates FSC’s position with regards to
unacceptable activities by organizations and
individuals which already are or would like to be
associated with FSC as well as the mechanism
for disassociation.

In light of the above, the Organization explicitly
agrees currently and in the future, as long as the
relationship with FSC exists, not to be directly or
indirectly involved in the following unacceptable
activities:

a) lllegal logging or the trade in illegal wood
or forest products;

b) Violation of traditional and human rights
in forestry operations;

c) Destruction of high conservation values
in forestry operations;

d) Significant conversion of forests to
plantations or non-forest use;

e) Introduction of genetically modified
organisms in forestry operations;

f) Violation of any of the ILO Core
Conventions as defined in the ILO
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work.

Groningen, 14 september 2022

Zelfdeclaratie
Verwijzend naar FSC-POL-01-004
(Beleid voor de associatie van organisaties
met FSC)

De tekenende organisatie is verbonden met de Forest
Stewardship Council A.C., Oaxaca, México, of met
€én van hun onderhorige vestigingen of filialen (vanaf
hier: FSC). Dit kan door middel van een lidmaatschap
of door het hebben van een contractuele relatie met
FSC.

Hierbij verklaart de ondertekenende organisatie
expliciet dat ze het “Beleid voor de associatie van
organisaties met FSC” zoals deze is gepubliceerd
onder www.fsc.org heeft gelezen en begrepen. Dit
beleid bepaalt de positie van FSC met betrekking tot
onacceptabele activiteiten door organisaties en
individuen die al geassocieerd zijn met FSC of dat
graag willen zijn, alsmede de mechanismen voor het
zich distantiéren van de genoemde zaken.

In het licht van het bovenstaande verklaart de
organisatie expliciet, nu en in de toekomst, zolang als
de relatie met FSC bestaat, dat het niet direct of
indirect betrokken is bij één van de volgende
onacceptabele activiteiten:

a. Het illegaal oogsten van hout of de handel in
illegaal hout of bosproducten;

b. Hout dat geoogst wordt waarbij traditionele en
burgerrechten worden geschonden;

c. Vernietiging van ‘high conservation values’ bij
bosbeheer activiteiten.

d. Significante omzetting van bossen naar plantages
of niet-bos gebruik.

e. Introductie van genetisch gemodificeerde
organismen in bosbouwactiviteiten.

f.  Schending van enig onderdeel van de ILO Core
Conventions, zoals gedefinieerd in de ILO
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work.

For the Orgm}aﬁi@‘nﬁ Vooy de organisatie: NOORDHOFF UITGEVERS B.V.

>

Formulier NU FO9 Beleid Noordhoff Uitgevers B.V.



