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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

|. Acerca de este capitulo

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en |a
Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre
de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y fa Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad (procedente del
Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacidn de informes no financieros
de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE. Asimismo, se ha tenido en
cuenta lo establecido en la Guiz para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative
(“Estandares GRI") por los indicadores seleccionados.

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera Arbora & Ausonia, S.L.U. (} y su sociedad
dependiente (en adelante, el “Grupo” o, junto con todas las sociedades a nivel multinacional, “P&G”) tiene el
objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, en relacién con la corrupcion
y soborno y en relacién a los derechos humanos relevantes para la compafiia en la ejecucion de sus actividades
propias del negocio.

En la elaboracién de este informe y seleccidn de sus contenidos se han tenido en cuenta los resultados del
analisis de materialidad llevadeo a cabo a nivel local. Los resultados del analisis de materialidad se han obtenido
a través de un proceso de materialidad externa e interna. Durante el proceso de identificacién de los asuntos
relevantes se ha tenido en cuenta el Global Materiality Process de P&G y se ha realizado una comparativa con
otras companiias del sector, asi como valoraciones de grupos de interés e individuos de la propia empresa. La
metodologia de andlisis de materialidad ha seguido las siguientes fases:

e Fase 1 — Identificacion y definicién de asuntos

Social W Econdmico # Medioambi
relevantes. .
e Fase 2—Validacién de asuntos relevantes con los
principios basicos de Procter & Gamble como .
Grupo multinacional. ;
e Fase 3 — Contraste de resultados externo con lGE“""ﬂa 3 mmmmau
empresas comparables del sector. o e o r |
e Fase 4 - Listado de temas materiales pricrizado y !
validado. Y elaboracion matriz de materialidad. 0 condidones | f ey
laborales [Cr_eaciéndevalof - medicambientales

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un procesc de revision externa
independiente.
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Il. Modelo de negocio
ORGANIZACION GLOBAL

El modelo de negocic de P&G se basa en categorias de producto que se gestionan en unidades operativas
denominadas Unidades Sectoriales de Negocio (Sector Business Units). Actualmente P&G cuenta con seis
Unidades Sectoriales de Negocio que engloban a diez categorias de producto diferentes: Cuidado de la ropa,
Cuidado del hogar, Cuidado de la familia, Cuidado del bebé, Cuidado femenino, Cuidado personal y de la piel,
Cuidado del cabello, Afeitado, Cuidado bucal y Cuidado de la salud.

Las Unidades Sectoriales de Negocio operan a nivel regional por medio de las Unidades Regionales de Negocio
(Regional Business Units) que son responsables de la gestion integral del negocio v de los resultados para sus
categorias en la region.

P&G ha dividido los mercados en dos grupos en base a su tamafio e importancia: 1) Focus Markets: mercados
de mayor tamafio, entre los cuales se encuentra Espafia, y 2) resto de mercados que se conocen como
Enterprise Markets.

A nivel local, los grupos de Operaciones de Mercado (Market operations) son responsables de la venta de los
productos, asi como de la ejecucién de planes de precios, marketing y promocion de las Unidades Regionales
de Negocio en los distintos paises.

P&G cuenta ademds con otros grupos que prestan apoyo a las distintas organizaciones:

e Servicios de Negocio Globales (Global Business Services) gue proveen de servicios centrales a todas las
compafiias P&G del grupo {compras, IT o gestidn de las instalaciones).

e Funciones Corporativas (Corporate Functions) que proveen de soporte funcional y administrativo a nivel
global, regional y local (recursos humanos, legal, impuestos o tesoreria).

ESTRUCTURA Y OPERATIVA EN ESPANA Y PORTUGAL

El grupo P&G tiene 4 sociedades en total, 3 en Espafia y 1 en Portugal, dando tugar a dos grupos consolidados
a efectos contables.

e 2 sociedades comercializadoras: Procter & Gamble Espafia, S.A.U. {Espafia) y Procter & Gamble
Portugal — Produtos de Consumo, Higiene e Saude, S.A. (Portugal).

e 1 sociedad fabricante: Procter & Gamble Matard, S.L.U. (en adelante, “P&G Matard”).
¢ 1 sociedad propietaria de marcas: Arbora & Ausonia, S.L.U. {en adelante, “"AZA").

En la actualidad, fas sociedades espaiiolas forman parte de dos grupos de consolidacion contable, encabezados
por Procter & Gamble Espafia, S.A.U. y Arbora & Ausonia, S.L.U.

ENTORNO EMPRESARIAL

P&G opera en la industria de bienes de consumao, centrandose en aquellos productos que los consumidores
compran para uso cotidiano. Los productos de P&G se clasifican en 10 categorias: Cuidado de la ropa, Cuidado
del hogar, Cuidado de la familia, Cuidado del bebé, Cuidado femenino, Cuidado personal y de la piel, Cuidado
del cabello, Cuidado y aseo personal, Cuidado bucal y Cuidado de la salud. Sus principales clientes son
hipermercados, supermercados, tiendas de proximidad, farmacias, droguerias y perfumerias.

Dentro de la organizacién empresarial, P&G cuenta con 2 fabricas en Espafia, ambas bajo la entidad legal de
P&G Matard. S.L.U., localizadas en Jijona y Mequinenza, ademas de con un centro de administracién en Matard.
En la fabrica de Mequinenza se fabrican toallitas, que posteriormente son comercializadas bajo la marca Dod
en Espafia, y Pampers, parala exportacion a entidades de P&G en el extranjero. En la fabrica de Jijona se fabri
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principalmente pafiales, también comercializados bajo la marca de Dodot en Espaiia y Pampers. P&G Mataré
no fabrica productos bajo marcas propiedad de terceros.

El resto de los productos comercializados por Procter & Gamble Espania, S.A.U. y Procter & Gamble Portugal —
Produtos de Consumo, Higiene e Saude, S.A. son fabricados por otras sociedades del grupo P&G

La entidad A&A, cabeza del Grupo, posee las marcas de Dodot, Evax y Ausonia que P&G utiliza en Espaiia y
Portugal, cediendo el uso de las mismas a otra entidad de P&G no residente en Espanfia.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

El modelo de negocio de P&G se basa en el éxito y continuo crecimiento de sus marcas, asi como la creacion de
productos innovadores.

P&G tiene como objetivo servir a los consumidores mejor que sus competidores en cada categoria y pais en los
que esta presente. Las decisiones estratégicas se centran en ganar con los consumidores. Su estrategia de
crecimiento se basa en ofrecer al consumidor superioridad en los cinco elementos fundamentales: producto,
envase, comunicacién de marca, ejecucion en tienda y ecuacion de valor.

Para ganar en el mercado la innovacion es fundamental. Durante sus mas de 180 afios de historia, esta ha
formado parte del ADN de P&G. Es la forma de crecer, reducir costes y aportar valor. P&G cree gue la innovacion
comienza con el conocimienta del consumidor y sus necesidades. La innovacion incluye tanto (i) innovacién
tecnoldgica, es decir, cambios en la composicién del producto o del envase, como (i} innovacidén comercial, que
no implica cambios en el producto, pero supone el refuerzo del valor de la marca a través del marketing,
cambios de precios o estrategias promaocionales. A lo largo de sus mas de 50 afios de presencia en Espafia, el
Grupo ha lanzado al mercado innovaciones de productos a través de sus marcas Ariel, Gillette, Pantene, Dodot,
H&S, Olay, Oral-B, Don Limpio o Fairy, entre otras. A nivel global y respecto a la innovacidn de negocio, P&G fue
la primera compaiiia en vender directamente a minoristas y fue pionera en la gestién de marcas y categorias.

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO

Los principales factores que pueden afectar negativamente al negocio de P&G y a sus operaciones son los
siguientes:

a) Riesgos de mercado: P&G a nivel mundial estd expuesta a los riesgos inherentes del mercado, tales como
riesgos financieros por la variacidn de los tipos de interés o el tipo de cambio o en les precios de las materias
primas, aunque a nivel ibérico estos riesgos sean muy moderados. El negocio de P&G puede verse asimismo
impactado por {i) una reduccidn en la demanda de sus productos a consecuencia de la reduccién del
crecimiento econdmico o debido a cambios en las preferencias de los consumidores, (ii) cambios en el
mercado crediticio de sus proveedores o clientes o (iii) su capacidad de respuesta ante variaciones en los
factores competitivos y nuevos modelos de negocio emergentes, asi como (iv) cualquier tipo de disrupcién
en el suministro de materiales. La compafiia evalta la exposicion al riesgo de manera centralizada y analiza
localmente la solvencia de sus proveedores y clientes.

b} Riesgos reputacionales: Fuera del terreno puramente econdmico, P&G tiene su reputacién y la de sus marcas
como base de la relacién con sus principales grupos de interés, incluyendo consumidores, clientes y
proveedores. La calidad y la seguridad de sus productos es clave para su negocio, de tal modo que los
resultados de la compafiia puedan verse afectados si una de sus marcas sufre algin dafio importante en su
reputacion, ya sea por algun defecto en el producto, por algun litigio relacionado con el mismo, por impactos
medioambientales, etc. Asimismo, comentarios negativos de la compaiiia o de sus marcas en las redes
sociales pueden generar publicidad adversavy, por ende, dafiar la reputacién de sus marcas o de la compaiiia.

c) Seguridad de la informacién: Un incidente en la seguridad de la informacidn o en la operativa tecnoldgica,
incluyendo ciberataques, el fallo en alguno de los sistemas de informacion clave de la compafiia, redes,
hardware, procesos, paginas operadas por la compafiia o por alguno de sus proveedores de servicios, etg)
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pueden tener un impacto adverso en el negocio y/o en su reputacién. Como parte de |a revisidn de riesgos
que P&G realiza periddicamente se encuentra el programa de Risk Management. En este los riesgos de
ciberseguridad emergentes, asi como de las medidas que toma la compafia para estar protegida frente a
ellos.

Cambios normativos o regulatorios: El negocio de P&G estd sujeto a una gran variedad de leyes y
regulaciones de los diferentes paises en los que opera, incluyendo propiedad intelectual, marketing,
proteccién de datos, derecho de la competencia, medioambientales, empleo, anti- corrupcién, impuestos,
contabilidad, etc. La rapida evolucion de las leyes y regulaciones puede suponer retos para fa compaiiia,
incluso puede alterar el entorno en el que realiza su negocio, lo que a su vez puede suponer un impacto
negativo en sus resultados financieros. El incumplimiento de la normativa y las posibles sanciones que
puedan surgir por dichos incumplimientos, pueden suponer un impacto material negativo en los resultados
de la compafiia.

Otros Riesgos Externos: La reciente crisis del Covid-19 estd teniendo unos efectos muy graves no sélo en la
salud sino también en |la economia a nivel mundial, lo que ha supuesto un importante reto para el sector. El
Grupo ha puesto en marcha los planes de contingencia disefiados para afrontar este tipo de crisis y asi
minimizar los posibles efectos que puedan tener en el negocio. A dia de hoy no es posible cuantificar la
duracion de esta situacion ni sus posibles efectos en el Grupo en un futuro préximo, sin embargo, el Grupo
no espera un impacto significativo.
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Ill. Gestidn de aspectos no financieros

1. Cuestiones ambientales

P&G ha realizado un gran progreso respecto a sus objetivos establecidos para el 2020 en relacién con el clima,
el agua y los residuos, habiendo alcanzado ya muchos de ellos. De este modo, se han establecido nuevos y
ambiciosos objetivos a alcanzar en 2030 que permitirdn conseguir un impacto positivo. Estas metas permitirdn
abordar dos de los retos ambientales mas urgentes: (i) el hecho de que los recursos sean finitos y (i) crecimiento
del consumo.

Ambicién 2030: Ambition 2030 es el término que utilizamos para definir nuestros objetivos de sostenibilidad
medioambiental para el afio 2030. Queremos inspirar y favorecer el consumo responsable al tiempo que
creamos valor para la empresa, para nuestros socios y para los consumidores. Ef marco en el que se desarrollan
nuestros cbjetivos abarca cuatro areas: las marcas, nuestra cadena de suministro, la sociedad y los empleados.
Nos hemos fijado objetivos muy concretos para cada una de estas areas

En P&G se busca empoderar a los empleados para que cada uno de ellos sea capaz de identificar situaciones
gue puedan suponer un riesgo medicambiental o una oportunidad para mejorar la eficiencia. Esto se concreta
en las siguientes acciones:

® El equipo de produccién ha considerado prioritario promover la cultura de eficiencia hidrica en las
instalaciones.

* El equipo de energia proporciona herramientas y sistemas integrados en los sistemas de produccién
mediante los cuales se logra reducir las pérdidas de energia y mejorar |z eficiencia en las operaciones.

e El equipo global de recuperacion de activos de compras, junto a algunos de los emplazamientos de
produccién lideres en gestidn, se ha dedicado a encontrar los usos beneficiosos de los residuos.

e El equipo de residuos, por su parte, se encarga de certificar las instalaciones como “Cero Residuos de
Fabricacién a Vertederos”, en inglés: Zero Manufacturing Waste to Landfilf (ZMWL), programa que se
describird en mayor profundidad en el apartado destinado a la gestién de residuos.

Las politicas globales de P&G son de aplicacién en el Grupo, que las adapta y cumple en el &mbito local.

Gestion ambiental
P&G es consciente del impacto que su actividad puede tener en el medio ambiente y por ello ha llevado a cabo
diferentes medidas encaminadas a prevenir los riesgos ambientales ligados a la misma. Dentro de los efectos
que la actividad de la empresa puede tener sobre el medio ambiente destacan: {i) el consumo de agua en zonas
con alto riesgo hidrico, (i) el consumo de materias primas, {iii} las emisiones de gases de efecto invernadero o
{iv} la generacién de residuos, y que a continuacién desarrollamos:
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(i} Consumo de agua en zonas con alto riesgo hidrico: Durante el pasado ejercicio, P&G identifico a la fabrica

de lJijona como el
centro de trabajo
con mavyor riesgo
hidrico de los que
tiene en |beria. El

The Alliance for Water Stewardship (AWS) Standard

The Standard s dbyan

s

System, which also supports claims and use of the AWS logo. The Standard was developed in complanoe

with the codes of best practice of the [SEAL Alllsnce, the global umbrella organization for credible swandand systems.

THE AWS STANDARD FRAMEWORK
IS BUILT AROURD FIVE STEPS:

1. GATHER AND UNDERSTAND

| GATHER £

IMPLEMENTATION OF THE STANDARD
IS INTENDED TO ACHIEVE FIVE MAIN
OUTCOMES FOR THE SITE AND ITS

. DERSTA .
objetivo Para  z commit anp pLAN p " L0 DEFINED PHYSICAL ScopE:
finales del afio 2020 « svawuate CSVER Auce
es el desarrollo de Eat g oesishs of B iowber ol csieria bo by SUSTAINABLE
planes de gestic’)n mmtmmm--m“ WATER BALANCE

:mmmn:;n—u.m— ©) GOOD WATER
empleando € o et conis Wprvvment. T st et QUALITY STATUS
International Water o e e IMBORTANT

mﬂm—un WATER-RELATED AREAS
Stewardship SAFE WATER, SANITATION
Standard 10 AND HYGIENE FOR ALL (WASH}
desarrollado  por et i oot T A St e
criletion will cotdtiveile.

Alliance for Water

Stewardship (AWS),
. | | STEP 1: STEP 2:
LAGIEEREC IR GATHER AND UNDERSTAND COMMIT AND PLAN
pOd ra entenderse ::u‘r:"lfun TO UMDESTARD SHARTD WATER CHALLERGES AND WATER — m:;?".:ﬁ,nm.u WATER STOWARD AND DEVELOP & WATLR
en detalle el uso del > = -0 i - —— -
S0 M, i o, do e e Py il o e
aguay sus impactos e

y asi trabajar de una
manera colaborativa y transparente en cada contexto especifico. La primera y segunda fase del proyecto
(Recoleccion de datos y creacion del plan de accidn) ha finalizado con éxito. La planta tiene 2 afios para
ejecutar las acciones previstas, siendo septiembre del 2020 la fecha de inicio. La planta de lijona tiene un
informe con todos los estudios realizados conjuntamente con la empresa ERM, donde se recoge la situacién
actual hidrografica tanto de la fabrica como del entorno. Este informe lo estan utilizando actualmente en la
Universidad de Cincinnati para realizar un estudio hidrogréfico del sur de Espafia junto con el equipo global
de Sostenibilidad de P&G.

(i) Consumo de materias primas: El uso de materias primas es un factor importante a tener en cuenta cuando
se busca prevenir riesgos no solo ambientales sino también sociales. Por esta razén, P&G estd comprometido
con la silvicultura sostenible. El Grupo es consciente de la importancia que los bosques tienen tanto en los
ecosisteras terrestres como en las comunidades de fauna, flora y humanas que dependen de ellos. Debido
a la capacidad que los bosques tienen de mitigar los efectos del cambio climdtico, una de las maneras mas
faciles que existen para evitar las amenazas a estas dreas es mediante la compra de productos madereros
cultivados en plantaciones y bosques gestionados de manera responsable. En este sentido, P&G anuncié a
principios del afio 2018 sus objetivos a largo plazo, que se incluyen dentro delf programa “Ambicién 2030” y
que buscan proteger los bosques de los que depende la compafiia. Ademads, Procter & Gamble quiere
contribuir al aumento del area de bosques certificados globalmente al mismo tiempo que trabaja en el
fortalecimiento de los principales sistemas de certificacion.

La planta de Jijona obtuvo en abril del 2020 la certificacién FSC para utilizar fibra y pulpa para la fabricacién
de sus pafiales procedente de bosques sostenibles.

(iii} Emisiones de gases de efecto invernadero: P&G reconoce el estrecho vinculo que existe entre las emisiones
de gases de efecto invernaderoy el cambio climdtico. Por esta razén, el Grupo es consciente de la necesidad
que existe de tomar acciones al respecto v, es por ello, que esta comprometido en tomar las medidas
necesarias mediante las cuales poder reducir su emision de gases de efecto invernadero.
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En este compromiso con la reduccion de sus emisiones, P&G ha establecido dos nuevos objetivos en su
programa “Ambicion 2030”: 1) La reduccién de un 30% de las emisiones de alcance 1y 2 en 2020 y de un
50% en 2030 respecto a la linea base establecida en 2010; y 2} La compra de electricidad con garantia de
origen 100% renovable en 2030.

Tanto Jijona como Meguinenza disponen de la certificacién de que han contratado electricidad con Garantia
de Origen. Esta electricidad proviene exclusivamente de fuentes 100% renovables.

(iv) Generacidn de residuos: P&G busca contribuir a que en el futuro ningin residuo, ya sea de los consumidores
o de las actividades de produccion, vaya a parar al veriedero. Para ello, desde 2008, P&G cuenta con el
programa "Cero Residuos Industriales a Vertederos”, en inglés: Zero Manufacturing Waste to Landfill
(ZMWTL) mediante el cual P&G ha conseguido ahorrar cerca de 2.000 millones de Euros y ha evitado que
mas de S millones de toneladas de residucs lleguen a vertederos. A raiz de que mas de la mitad de los
emplazamientos de P&G alcanzasen la calificacién de ZMWTL, el Grupo se puso el objetivo de que todas las
plantas de produccidn adguiriesen dicha calificacién en 2020. Durante el periodo de 2018 se consiguid que
aproximadamente el 85% de las mismas no envien ningun tipo de residuo a vertederos. En el caso de Europa,
practicamente todas las plantas ya son ZMWTL, dentro de las cuales se encuentran las dos plantas ubicadas
en Espafia.

Economia circular y gestion de residuos
Durante el ejercicio 2019/20 se han generado en las fabricas de P&G en Espafia 5.666,06 toneladas de residuos
sélidos no peligrosos, todos ellos se han reciclado, reutilizado o transformado.

Generacidn de residuos sdlidos {toneladas) Total
Peligrosos 44,13 Ton
No peligrosos 5.666,06 Ton

Por otro lado, P&G y Fater han puesto en marcha una tecnologia de reciclaje de productos higiénicos
absorbentes que da comienzo a una nueva era en el reciclaje de pafiales, compresas y toallitas usados/as. Esta
tecnologia permitira transformar los
pafiales, compresas y toallitas en
materias primas secundarias para

\'1‘ Fivieoet i Fllaned

diferentes aplicaciones. Este Enc?urage consumers
to estd en marcha en Europa to dispose our

proyecto est P products properly and

y nos llevara en un futuro a poder recycle the packaging

reciclar productos higiénicos while we invest in

absorbentes, promoviendo practicas learning more about

sostenibles a través del fomento de Pl'Odl_.lCt recycling
la economia circular. solutions.

Uso sostenible de los recursos
En los siguientes apartados se exponen tanto los datos de consumo del Grupo como las diversas medidas que
estan siendo adoptadas para reducir {3 cantidad de recursos generados y para mejorar la eficiencia de su uso.

Consumo de agua

El agua es uno de los recursos esenciales en las plantas de P&G alrededor del mundo vy, por esta razén, una
gestion sostenible de este recurso es de vital importancia para la compafiia. Desde 2010, a nivel global, se ha
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conseguido reducir el uso de agua por unidad de produccidn en un 25%, dato por encima del objetivo
establecido del 20%.

En cuanto a las plantas ubicadas dentro del territorio nacional, Jijona (Alicante) se encuentra por encima de la
meta del 20% de reduccién por unidad de produccidn, habiendo alcanzado aproximadamente el 26%. Durante
el 2019, hemos tenido un aumento significativo, debido a unas fugas que el proveedor de agua tuvo en nuestras
tuberias de la zona exterior de la planta y se tardd varios dias en solventar. Mequinenza (Zaragoza), por otro
lade, ha incrementado el volumen de consumo de agua por unidad de produccién con respecto a lo que
consumia en el afio 2010. La razén de este incremento es que se ha aumentado tanto la carga de locién en cada
una de las toallitas humedas que se producen en respuesta a la demanda por parte de los consumidores, como
la cantidad de referencias fabricadas (hecho que implica la limpieza de las instalaciones cada vez que se cambia
de una referencia a otra). Es preciso indicar que ambas fabricas fabrican no solo para Espafia y Portugal sino
también para otros paises.

El consumo de agua en las fabricas del Grupo son las siguientes:

Consumo de agua m> i Total
De la red municipal ' 9.152
Aguas superficiales 228.051

El vertido de agua en las fabricas del grupo es el siguiente:

Vertido de aguam?3 Total
A la EDAR municipal | 6.809
A la EDAR de planta | 146.481

Consumo de materias primas

La reduccidn del uso de materias primas de P&G tiene como principal objetivo el empaguetado. Por este
motivo, P&G cuenta con tres objetivos principales alrededor de las cuales se han disefiado sus planes y
estrategias. Estos objetivos son los siguientes:

1. Reducir el empaquetado en funcién del uso del consumidor en un 20%: desde el afio 2010 se ha alcanzado
una reduccion del 13,5% a nivel global. Aunque la reduccién es significativa, el hecho de que el mercado
demande envases mas pequefios requiere mayor cantidad de empaquetado v dificulta la consecucién del
objetivo para el afio 2020.

2. Duplicar el uso de resina reciclada en los envases de pléstico: P&G quiere alcanzar las 52.000 toneladas de
resina reciclada mediante la identificacion de diversos proyectos que podrdn ayudar a la consecucidn de
este objetivo.

3. Asegurar que el 90% de los envases son reciclables o que haya programas en accién mediante los cuales
poder desarrollar la posibilidad de reciclarlos: aunque ya el 88% de los envases son reciclables, desde el
Grupo se esta poniendo un gran esfuerzo para poder optimizar los disefios y avanzar en la infraestructura
de reciclaje de estos. Ademds, con el objetivo de promover el reciclaje entre los consumidores, P&G
colabora con los supermercados Carrefour en Espafia en campafias como #PlayasinPlasticos, llevada a cabo
durante los veranos de 2018 y 2019, que pretende concienciar a la poblacion sobre el reciclaje de los
residuos en las playas.

El origen de {a celulosa que compra el Grupo proviene de Estados Unidos y Polonia y las certificaciones a las
que se adhieren los proveedores son: (i) Forest Stewardship Council (FSC®) (ii) Programme for the Endorsement
of Forest Certification (PEFC®) y (iii} Sustainable Forestry Initiative (SFI©).
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La siguiente tabla muestra ejemplos concretos de productos mas sostenibles que estd liderando P&G:

Productos con mds ingredientes naturales

Dodot : progresacdo hacia la ubiracsin de un 50%
de on para 2030

Tampax Cotton Prossction : Nicieo 100% de
algadén orgdnico, sin kagancia, sin colorantes y sin
binqueador con chom, ¥ un aplcador con un 90% de
bioetist

Ausonia Cotwon Protection: Capa supenior con
o 100% de algodtn opdnico, sinkagancia, sin
colprartes ¥ sin bianqueador con clom.

Compromisos para fabricar con “menos”
£ Antel: compromiso de reduccidn de ks de
phistico en un 0% en loca Eurapa pam 2025

( Arlel: rechcciin ced 50% de pidstica igen en sus
emases en 2020.

Dodot: en dineccidn a un 30% menos de matesiales

' de pafides uiszados por bebé durante los aflos en
los que utikzo pafiales, & peso medio par pafial ya se
ha reducido en un 18% en los dtimos 3 aflos.

Transparencia

Cantdficationex

+ Standond 100 OEKO-TEX® en Tampax

» Skin Health Alance on Ausonia, Gillegs.

* Herbal Ezsences, cuenta con ka cestifcaciin Cruelly Free
:T&hmhiﬁmqnlﬂnwdmw

+ Herbal Essentes &5 b primer inaca de cuidado capilar

A la Cotton P ton: (M igancias, sn 3 rivel mundial cuyos ingredientes wegetales han sido
Herbal B 0% de ingredi de ongen colorantes n branqueador de cloro. aprobados por o Real Jardin BatAnico KEW {(Reino
natural®. 0% de colorantes y 0% de siiconas en Unido), una de kas principal ckach dinles en o
gamas espechicas. A la Cotton Protection Protegeslips: 0% que respecta a plantas.
Falry 100% Aroma Nawral: Esencias 100% Transpatencia & Seguridad:
naturales de tnonda y romeno y bergamota y Fairy 0% Sin aromas artiiciales, botelia 100% .
Jengibre, reciciada y reciclable, Babricado con 100% energh *+ LaKsta de ing de p Tampax y

renounble y edectivo en temperaturas bojas Dodot esti disponible en intemet y también en nuestros

emases
+ M pafiales Dodot, ni Tampax

ni tamgp Evox o Ausore
ninguno de ios 26 akévgenos. ncluides en k Bsta publicads
por b UE.

“Agua punilicada ¢ ingrecientes de cngen matural con
tansformacion Emiady.

Contaminacién
Grupo ha apostado por la electricidad verde, lo que ha permitido reducir en un 99,4% las emisiones de CO:en
las fabricas en los ultimos 10 afios. Solamente se estudian las emisiones de CO: puesto que las emisiones de
CHa y N0 resultan menores que ef 2% de las emisiones totales.

Las instalaciones existentes de alumbrado exterior en la planta de Mequinenza y Jijona cumplen con los niveles
de luz establecidos en la normativa vigente.

Consumo de energia

P&G busca reducir su huella energética mediante la mejora de la eficiencia y para alcanzar este fin tiene como
principales estrategias: A) Operar con cero pérdidas o defectos; B) Invertir en nuevas tecnologias mediante las
cuales poder mejorar la eficiencia energética y, de este modo, reducir el consumo energético, y C} Aumentar la
participacién de los trabajadores.

De este modo, P&G ha mejorado la eficiencia energética en un 22% por unidad de produccién desde 2010
alcanzando asi el objetivo del 20% establecido para 2030 antes de tiempo. Ademas, el Grupo cuenta con un
departamento de energia (ya descrito en apartados anteriores).

Durante el afio fiscal 2019-20, el consumo energético del Grupo ha sido el siguiente:

_Consumo directo TOTAL
Gas Natural, kWh 394.004
Diesel {Sist. . Incendios) — A — Litros 8.085
Diesel Calefaccién — B — Litros 11.900
Consume Indirecto
Electricidad, kwh 29.999.228

Uno de los principales proyectos que ha desarroliado el Grupo en el drea de los procesos de produccién ha sido
la conversion a luminarias tipo LED en varias areas de las fabricas. En el caso de Jijona se han convertido en el
Centro de Distribucion, Aparcamiento de camiones y algunas zonas de exterior, consiguiendo ahorros en
consumo de hasta un 80%.

Otro proyecto importante ha sido el cambio de todas las carretillas eléctricas de la planta por carretillas con
baterias de ION-Li batteries. Son carretillas con una eficiencia excepcional y con 0 emisiones: 40% mas eficiente
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que las baterias de plomo-acido y libre de gases. En los 2-3 dltimos afios hemos desarrollado proyectos de
mejora de eficiencia energética en el dmbito de los sistemas de climatizacién de diferentes dreas de la planta,
asi como en la mejora de los sistemas de aire comprimido, sistemas de gran consumo energético.

Cabe destacar que el 100% de la electricidad utilizada por el Grupo es electricidad verde, gracias a la apuesta
de las fabricas por las energias renovables.

Cambio climatico

Para conseguir los objetivos establecidos de reduccién de emisiones, P&G tiene como principales medidas el
incremento del uso de energias renovables ademds de la mejora de la eficiencia energética. Las metas
comentadas anteriormente han sido certificadas por Science Based Targets Initiatives, iniciativa que busca
incentivar |a ventaja competitiva de las empresas en su transicion hacia una economia baja en carbono. Estas
medidas estan en finea con el manifiesto cientifico que indica la necesidad de prevenir el aumento de la
temperatura global media 1.5 grados centigrados. Ademas, P&G es miembro del programa World Wildiife Fund
(WWF) Climate Savers mediante el cual ha trabajado con WWF para establecer su objetivo de reduccién.

En relacién con la flota de vehiculos, contamos con un programa que ofrece a los empleados coches hibridos
en su lista de coches disponibles. En este sentido, la compafiia tiene un plan a 3 afios para renovar gradualmente
su flota de vehiculos a medida que vayan venciendo los contratos de leasing vigentes. Con esta medida
confiamos en reducir gradualmente las emisiones generadas por la flota de vehiculos.

Al ser la totalidad de la electricidad suministrada a las plantas de origen 100% renovable, se considera que no
se producen emisiones de alcance 2 derivadas de este consumo eléctrico, alcanzando antes de tiempo el
objetivo establecido por el Grupo para 2030.

Alcance 1 : Total [tCOeq) |
Gas Natural 71,7

Diesel [Sist C. Incendios) A 21,9

Diesel {calefaccién) B 32,2

TOT ALCANCE 1 125,8
Afcance 2 |
Electricidad 0.0

TOT ALCANCE 1+2 125,8 1

Se han utilizado los factores de emisién publicados por el Ministerio para la Transicidén Ecoldgica y el Reto
Demografico para el afo 2019.

Con relacién a las emisiones de alcance 3, P&G no cuenta con un calculo por paises, sino que hace un célculo
global de algunas de las categorias.

Como se ha mencionado en apartados anteriores, P&G estd llevando a cabo el desarrollo de planes de gestidn
del estrés hidrico (una de las consecuencias del cambio climético) en aquellas instalaciones localizadas en zonas
de mayor riesgo en este ambito, en la que se incluye la planta de Jijona.
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Proteccion a la Biodiversidad
Planta de Jijona:

La planta de Jijona se encuentra ubicada en suelo industrial. El entorno donde se encuentra |a instalacidn esta
caracterizado como suelo industrial, enclavado en el Poligono Industrial del Espartal. Las instalaciones delimitan
con campos de cultivo y eriales en todo su perimetro, excepto en su lado oeste que lo hace con otras empresas.
Dentro del término municipal de Jijona se incluyen varios espacios incluidos dentro de diversas categorias de
proteccién. Estos, junto a las instalaciones objeto de estudio se detallan en la siguiente tabla {fuente: Cartografia
de la Conselleria de Medi Ambiente, Aigua, Urbanismo i Habitatge):

Nombre Categoria de proteccién Distancia a instalaciones {m.)
Barranc del Carrascal Negre Microrreserva de flora 6.000
Cabego d'Ori la Grana ZEPA 5.000
Riu Montnegre ZEPA 2.200
Els Plantadets Paraje Municipal 6.500
Avenc Barraxina* Catalogo de Cuevas 6.000

* Cueva incluida dentro de los Planes de Recuperacién del murciélago ratonero patudo (Myotis capaccinii) y el murciétago mediano de
herradura [Rhinolophus mehelyi).

En esta planta, por su volumen de instalaciones y personal, se ha creado un organigrama de eguipos de
emergencias muy amplio, de manera que cada zona productiva dispone de un Jefe de intervencion, equipo de
primera intervencion, equipo de alarma y evacuacién, equipo de primeros auxilios, equipo de apoyo y equipo
de segunda intervencion.

A partir del Analisis de Riesgos Ambientales elaborado en 2010 se identifican los principales riesgos ambientales
y sus posibles escenarios accidentales asociados, asi como las medidas de mitigacién existentes para hacer
frente a estos posibles dafios ambientales. Segun dicho Anélisis, se concluye que dada las grandes distancias
que separan estos espacios protegidos de las instalaciones, se considera que cualquier incidente
medioambiental ocurrido en ella no tendrd afeccién sobre estos espacios naturales.

Planta de Mequinenza:

El entorno donde se encuentra la instalacién esta caracterizado como suelo industrial, enclavado en el Poligono
Industrial Della Segre. El poligono estd situado en la desembocadura del rio Segre en el rio Ebro. La zona
industrial donde se encuentra la empresa estd situada en la zona llamada Paraje Della Segre limitando con los
cauces de los rios Segre vy Ebro al norte, sur y oeste. Al este limita con zona rural. No existe ninguna actividad
industrial detectada en la zona contigua a la empresa.

Segun la Red de Espacios Naturales Protegidos (Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos
de Aragdn) no existe ningun Espacio Natural Protegido (Parque Nacional, Parque Natural, Reserva Natural,
Monumento Natural o Paisaje Protegido) en el drea donde se encuentran las instalaciones de la planta de
Mequinenza. En cuanto a los humedales incluidos en |a lista de Convenio Ramsar, no hay en el ambito del
estudio ni en su entorno cercano ningan humedal incluido en la lista RAMSAR.

La zona de estudio se encuentra afectada por la ZEPA “Matarrafia — Aiguabarreix”, amplio conjunto de relieves
de baja altitud y cursos fluviales que incluye las grandes confluencias de los rios Cinca, Segre y Matarrafia con
el Ebro situada entre Aragdn y Catalufia. El rio Ebro se encuentra embalsado en la zona, dando lugar a grandes
masas de agua en el Embalse de Ribarroja. Incluye también parte del curso del rio Algars. La zona alberga buenos
conjuntos de cantiles en los cursos de los rios vy barrancos aledafios, en especial en el Ebro y Matarrafia. Segtin
el citado documento no se contempian nuevas actuaciones, de las ya desarrolladas por la actividad existente,
por lo que no afectara a la Zepa “Matarrafia — Aiguabarreix”.
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La instalacion se encuentra dentro del Plan de Ordenacidn de los Recursos Naturales del Sector Oriental de
Monegros y Bajo Ebro Aragonés, aprobado por el Decreto 346/2003, de 16 de diciembre, del Gobierno de
Aragon,

Segun ef Andlisis de Riesgo Ambiental realizado en 2017, atendiendo a las fuentes de peligro identificadas, se
identificaron 3 tipos de posibles dafios ambientales: derrame, explosidn e incendio. Dado el entorno de la
instalacién — sin vegetacion en las proximidades — se asume que el riesgo de un dafio por incendio no es
relevante.

2. Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Las politicas globales de P&G son de aplicacion en el Grupo, que las adapta al dmbito local. Para P&G sus
empleados son un reflejo de la sociedad a la que ofertamos nuestros productos, de ahi que en ios procesos de
reclutamiento, contratacion y retencion de talento tratemos de reflejar la diversidad de los mercados y
consumidores a los que sirve la compafiia. La diversidad de habilidades y experiencias se desarrolla y potencia
como motor de nuevas ideas, productos y servicios. Esto contribuye a que P&G consiga sus objetivos como
compafiia. La aspiracién de construir un mundo mejor para todos se enfoca tanto interna como externamente,
potenciando un mundo libre de prejuicios y con igualdad de voz y representacién de hombres y mujeres.

A 30 de junio de 2020 los datos relativos al personal son los siguientes:

Hombre 315

Empleados por
rr Mujer 233
Total 548
Rango edad menos de 35 59
Empleados por Rango edad de 35 a 50 340
edad Rango edad més de 50 149
Total 548
Managers 64
Empleados por | Técnicos y Especialistas 241

categoria
profesional Personal de Operaciones 243
Total 548
Género
Contrato indefinido Contrato temporal Tiempo parcial®*®
Total
H M H M H M
279 220 36 10 1] 3 548
Por tipo
de
cantrato Edad
Contrata indefinido Contrato temporal Tiempo parcial**
Rango edad Rango Rango | Rango Rango edad | Rango Total
Menos de R::g: ::a: :‘?sg:::: d edad edad de | edad més Menos de | edad de :;"::::: g
35 Menos35 | 35a50 | de 50 35 35a50
30 Epal 148 29 16 1 0 3 0 548

**Tiempo parcial no suma en el total, son contratos indefinidos parciales o temporales parciales
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Contrato indefinido
Técnlcos y Personal de
M Especlalistas Operacicnes WL
64 223 212 499
Contrato temporat
Técnicos y Personal de
M Especiallstas Operaciones L
0 18 28 46
Tiempo Parcial
Técnicos y Personal de
LA Especialistas Operaciones Total
0 ] 3 3
N¢ de despidos
Género Edad Categorfa profesional
Menos | De 30 | Mis de Técnicos y Personal de
Hombres | Muleres | 430 |aas as | Managers | achaiistes | Operaciones
2019/2020 13 9 2 1 19 2 4 16

El nimero promedio de empleados durante el ejercicio terminado a 30 de junio de 2020 se encuentra reflejado
en la Nota de Personal de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.

La remuneracién de los puestos de trabajo es igual o superior al salario interprofesional de Espafia.

Brecha salarial a 30 de junio de 2020

Menos de 35 afios Entre 35 y 50 afios Mayores de 50 afios
Categorla Prof. % % %
Manager -8.5% 14.4% 100%
Técnicos y Especialista -7.3% 1.3% 4.2%
Personal de Operaciones 2.2% 1.1% 0.4%

El motivo por el que en el rango de managers entre 35 y 50 afios apreciamos cierta brecha salarial, se debe al
hecho de que histdricamente las mujeres no se inclinaban a cursar estudios superiores de ingenieria, titulacién
requerida en un entorno industrial como el nuestro, de ahi que la diferencia entre el nimero de hombres y
mujeres en este rango de edad , v los afios de servicio entre ambos sea significativamente mayor en hombres,
lo que implica normalmente posiciones de mayor nivel y por tanto salarios superiores.

De igual modo destacar que llevamos varios afios trabajando para eliminar dicha brecha, como se demuestra
en el rango inferior de edad entre los 18 y 35 afios, en el que hemos conseguido y seguimos trabajando por una
mayor equidad, algo fundamental en una empresa como la nuestra de Grow from Within, ya que las personas
este rango seran los lideres del futuro.

La férmula utilizada para el cédlculo de la brecha salarial es la siguiente: (Remuneracién media hombres -
Remuneracién media mujeres) / Remuneracion media hombres.

Conceptos retributivos incluidos: Salarios y complementos de expatriados, excluyendo bonus y retribucion en
especie,

Los cargos de los miembros de fos érganos de administracion de las sociedades del Grupo no son retribuidos,
tal y como se establece en sus estatutos sociales.
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Procter & Gamble incorpora el mejor talento sin condicionantes de ningun tipo. Para luchar contra posibles
comportamientos discriminatorios sean del tipo que sean, se realizan continuas campafias de sensibilizacién y
concienciacién en las que se comparten ejemplos reales, para que las personas que participan en el proceso de
seleccién sean conscientes de sus propios sesgos.

Especificamente, podriamos mencionar como acciones concretas el lanzamiento del programa de “Future
Female lLeaders”, por el que se busca encontrar el mejor talento femenino en aquellas dreas en las que
habitualmente la mujer estd menos representada, como pueden ser Tecnologia o Cadena de suministro.

Por dltimo, hay que destacar que el Grupo cumple con todas sus obligaciones derivadas de la Ley General de
Discapacidad (LGD) y es pionero en el lanzamiento de anuncios audio-descritos.

El nimero de empleados con discapacidad en el Grupo es de 3.

Organizacién del trabajo
La jornada de trabajo en los centros de trabajo de Jijona, Mequinenza y Matard es distinta, puesto que cada
uno de los centros tiene su propio convenio colectivo que define las horas anuales a realizar segan el calendario
laboral establecido en funcidn de las diferentes necesidades productivas. Los calendarios laborales de estos
centros de trabajo estan definidos por la empresa y acordados con el comité de empresa de cada centro.

® En el centro de Jijona, existen 3 calendarios en funcion del tipo de jornada, que van de las 1.788 horas
anuales en turnos rotativos de mafiana tarde y noche a las 1.260 horas anuales en el calendario de fines
de semana y festivos.

e En el centro de Mequinenza, por su parte existen 4 calendarios, que van de las 1.720 horas anuales en
el calendaric de jornada partida o turno fijo de mafiana a las 1.680 horas anuales en el calendario de
laboratorio y turno rotativos de mafiana, tarde y noche.

e En el centro de Matard se aplican las 1.743,75 horas anuales definidas en el Convenio General de la
Industria Quimica, que es de aplicacion.

Para el Grupo es muy importante disponer de un ambiente flexible que favorezca los empleados y para ello
tiene en marcha el programa flex@work. Este programa tiene el objetivo de adaptar lo mdximo posible las
jornadas de trabajo a las circunstancias familiares de cada empleado para facilitar su conciliacidn, a través de
politicas de:

¢ Flexibilidad horaria tanto para entrar como para salir al/del puesto de trabajo (salvo empleados
adscritos a un calendario de turnos).

e Semana comprimida dando la opcidn de salir los viernes @ mediodia.

¢ Reducciones de jornada y excedencias incluso mas favorables para los empleados que las previstas en
la ley.

¢ Posibilidad de teletrabajo, bien puntual o periddico, cuando el puesto lo permite.

e Accesos a los servicios de asistencia de “Mas Vida Red” (empresa externa que ofrece a los empleados
del Grupo mads de 120 servicios innovadores para resolver sus necesidades personales y familiares,
ahorrandoles tiempo y dinero, asi como fortaleciendo su calidad de vida}, asi como de “Vibrant Living”
{un programa interno de la compafiia, enfocado en el bienestar fisico preventivo y correctivo: desde la
oferta de gimnasio, hasta sesiones de fisioterapia). Estos programas estan disponibles para todos los
empleados.

® Los empleados con jornada partida reciben una Ayuda Comida cuando trabajan presencialmente en el
centro de trabajo. Complementariamente, existen politicas de dietas durante viajes, caterings
subvencionados, etc.
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Encuadrada dentro del programa eurcpeo de P&G de conciliacién “Compartir el Cuidado” y con el objetivo de
promocion la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos, con medidas que eviten los sesgos de género y
favorezcan de forma efectiva la igualdad de oportunidades para ambos progenitores, con efectos desde el 1
de enero de 2019, P&G lanzd la politica #Sharethecare, por la que todos aquellos empleados que se conviertan
en papds o progenitores en parejas del mismo sexo, podran disfrutar de un permiso parental complementado
con el 100% de su salario base, complemento del que ya venian beneficiando las madres y padres en los
permisos legales de maternidad y paternidad antes de la ampliacién legal del permiso de paternidad. Destacar
gue no solo se complementa el salario, sino que este afio, hemos puesto foco en potencia y favorecer el
contexto necesario para su disfrute.

Durante el periodo de la pandemia Covid-19, hemos dado flexibilidad a los empleados recomendando
encarecidamente, en su caso, el teletrabajo siempre que fuera posible.

Salud y seguridad

El Grupo tiene el compromiso de crear un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus empleados, objetivo
recogido en su Politica de Prevencién de Riesgos Laborales. La practica se centra en el cumplimiento de toda la
normativa vigente, en el seguimiento de estandares reconocidos en materia de seguridad y salud, en la mejora
continua, en la formacidn de los empleados sobre los riesgos a los que se pueden enfrentar en su labor diariay
en el cumplimiento de estos mismos estandares por sus proveedores y contratistas.

Los principales riesgos a los que se exponen los empleados del Grupo que prestan trabajos de oficina junto con
las medidas preventivas dispuestas son las siguientes:

e Uso de PVD {ordenador): A disposicion de los empleados existen mesas vy sillas regulables en altura,
pantallas grandes, formacién en ergonomia, PRL, asi como sesiones de escuela de espalda v
fisioterapeuta en oficinas.

¢ Viajes frecuentes en automovil: Se ofrece formacién en ergonomia, seguridad vial y PRL.

¢ Manejo de cargas: Se realiza formacion regular de manejo de cargas, las empleadas embarazadas
pueden tener acomodaciones en el puesto de trabajo y puede valorarse la baja por riesgo para el
embarazo en determinados puestos.

® Estrés: Se realizan evaluaciones periddicas de riesgos psicosociales y, con el fin de reducir los niveles de
estrés, se ofrece a los empleados diversas sesiones de mindfulness y respiracién, entre otras.

Atodas estas medidas de PRLy seguridad se une el reconocimiento médico anual o bianual segun edad y riesgos
del puesto de trabajo para todos los empleados.

En la siguiente tabla se exponen los riesgos mas comunes a los que se exponen los empleados del Grupo
asignados a puestos de produccion en fabricas, junto con las medidas preventivas establecidas para mitigarlos,
son:

Riesgos Medidas preventivas

Ruido Plan de mediciones higiénicas/ planes de accién de minimizacién del ruido

Trabajo por turnos Realizacién de cuestionarios y valoracién de alteraciones por parte de recursos humanos.
Prioridad de cambio de turno para personas >45 afios y embarazadas.

Atropellos Planes de eliminacion/reduccidn/ normas para la conduccién de carretillas/separacién de
z0nas

Caidas a distinto y al mismo nivel Planes de eliminacién/reduccién
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El servicio de prevencidn es propio en las especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia, |a vigilancia de la
Salud esta contratada con un Servicio de Prevencién externo (ASPY en el caso de Mequinenza).

El Grupo realiza periédicamente evaluaciones y auditorias de riesgos (tanto internas como externas) en sus
centros de trabajo. Asimismo, el Grupo dispone de planes de prevencién adaptados a cada uno de sus centros
de trabajo, todo ello a través de proveedores externos especializados.

Nidmero de accidentas Horas de absantismo
TOTAL Muleres Hombres
1 0 1 38.990
FY2019/20
indice da frecuencin da sccldentes indice de gravedad de sccidentes

TOTAL Muleres Hombres TOTAL Mujeres Hombres
1.08 0 1.88 0.01 0.02 0,69

Frecuencia= N.2 de accidentes / N.2 de horas trabajadas) * 1.000.000

fndice gravedad= N.2 de jornadas perdidas / N.2 de horas trabajadas) * 1.000

Los datos de accidentes se refieren accidentes con baja.

Las horas de absentisma incluyen bajas de mas de 3 dias a partir del n? de dias naturales de ausencia.

Durante la Pandemia Covid-19, el Servicio Médico, coordinado con otras areas de la organizacion, tanto locales
como europeas y globales, ha velado en todo momento por la seguridad y salud de todos los empleados. Para
ello se realizaron protocolos que eran revisados periddicamente y siempre que fuera necesario.

Desconexién digital: El Grupo cuenta con una politica interna de utilizacion de dispositivos moviles que
manifiesta la importancia y el respeto del derecho de sus empleados a la desconexion digital, cuyo
cumplimiento garantiza el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como el de su intimidad
personal y familiar. Junto con la pubiicacion de {a politica, se han ofrecido consejos a los trabajadores para
facilitar su aplicacion bajo el paraguas del programa de Vibrant Living mencionado anteriormente.

Relacién con los representantes de los trabajadores

Para el Grupo, la colaboracién entre la direccién y los representantes de los trabajadores es un pilar
fundamental para el buen funcionamiento del negocio y en el bienestar de sus empleados, es por ello por lo
que la comunicacion con los representantes de los distintos centros de trabajo, al margen de cubrir los minimos
requeridos por la normativa laboral y los convenios colectivos vigentes, es continua, abierta y constructiva.

P&G tiene constituido un comité de empresa europec {“Euroforum”). El Euroforum de P&G estd compuesto
por representantes de todos los paises europeos donde opera. En el foro de las reuniones del Euroforum se
comparten iniciativas y se informa a los representantes de los trabajadores sobre los cambios organizativos que
se van a producir a medio plazo y van a impactar a mas de un pais. Al margen de la reunién anual con todos los
representantes del Euroforum, siempre que hay alguna comunicacién relevante se les hace participes
expresamente.

Adicionalmente, con caracter trimestral se organizan reuniones con los empleados para informarles sobre la
evolucién de la empresa, los objetivos, las categorias y marcas v el mercado.

Convenios colectivos: A fecha de cierre del ejercicio, [os convenios colectivos vigentes y aplicables a cada uno
de los centros de P&G y por tanto al 100% de sus empleados en Iberia son los siguientes:

- Centro de trabajo de Matard: Convenio General de la Industria Quimica
- Planta de fabricacién de Jijona: (i) Convenio colectivo general de trabajo para la industria textil y de la
confeccidn; y (ii) convenio propio del centro.
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- Planta de fabricacién de Mequinenza: {i) Convenio laboral para las empresas y trabajadores de
perfumeria y afines; y {ii) convenio propio del centro.

Tal y como se indicaba anteriormente, la comunicacion con los representantes de los trabajadores es continua,
abierta y constructiva. Al margen de los contactos informales periddicos, se procede a reuniones periddicas con
las siguientes tematicas:

e Reuniones mensuales con lgs representantes de los trabajadores: se tratan temas organizacionales,
productivos y de clima laboral, asi como temas menores del dia a dia. Se aprovechan estas reuniones
también, para que responsables de las dreas, acudan y puedan responder directamente a las preguntas
de los representantes de los trabajadores.

® Reuniones trimestrales con los representantes de los trabajadores fundamentalmente se revisan los
resultados de la compafiia y del centro de trabajo a medio plazo.

e Reuniones trimestrales con el comité de seguridad y salud del centro: durante las que se tratan temas
de accidentabilidad, seguimiento de contratistas y seguimiento de acciones en materia de seguridad y
salud.

Por daltimo y cuando son necesarias, se realizan reuniones de comisiones paritarias excepcionales para la
resolucién de dificultades o diferencias de criterio que puedan surgir en la aplicacion de los convenios colectivos
de centro.

Formacion
Los empleados dei Grupo son la fuente de su ventaja competitiva. Su éxito depende por completo de la gestion
de su talento, que principalmente se construye desde dentro a través de la promocidn interna. Este enfoque
en la gestion del talento hace que el desarrollo de politicas de evaluacion y recompensa, sean claves en P&G y
que la mejora continua y la innovacion sean claves para disponer de los mejores métodos y sistemas de
desarrollo y gestion del liderazgo.

Para el Grupo, que apuesta primordialmente por la promocién interna, es clave contar con un plan de formacion
integral e integrado que permita (i) desarrollar a los lideres del mafiana, (i) actualizar las habilidades de la
organizacion en las nuevas tendencias digitales y (iii} proporcionar las habilidades especificas de la funcion que
desempefia cada persona. A tenor de lo anterior, podemos decir que las dreas formativas mas relevantes, se
encuadran en 3 grandes areas.

e Formacidn Corporativa: Enfocada en el desarrollo de habilidades de liderazgo, esta formacion, va
dirigida a todos los empleados, independientemente de su departamento o nivel, siempre que el
contenido del curso pueda ser de su interés y pueda tener una aplicacién practica. Los programas de
formacién ofrecidos por el Grupo derivan de un catdlogo Global, que incluye (i) cursos desarrollados
internamente por P&G, {ii} cursos externos proporcionados por las mejores agencias de formacion y
(iii} sesiones de mentoring y coaching disefiadas para maximizar la efectividad del aprendizaje. En este
grupo se engloban formaciones cuyo contenido es potenciar habilidades tan relevantes como el
liderazgo, la gestion del tiempo, la negociacion y la gestion de equipos, entre otras.

e Formacidn Digital: Enfocada en actualizar las habilidades de la organizacion, creando nuevas
capacidades digitales y potenciando las existentes. La forma en que se proporciona esta formacion esta
disefiada para generar una cultura de aprendizaje continuo, de forma que cada empleado se sienta
responsable de su propia formacién y desarrolio, buscando continuamente formas de aprender y
mantenerse actualizado. Se proporciona a toda la organizacién a través de canales adaptados a las
necesidades de cada colectivo. Asi, por ejemplo, existen modulos en formato de “pildora de
conocimiento”, formacidn presencial y externa impartida por formadores independientes de prestigio,
plataformas de aprendizaje online, etc.
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¢ Funcional: con el objetivo de crear habilidades técnicas especificas de cada departamento se
proporciona a colectivos homogéneos que pertenecen al mismo equipo ¢ departamento adaptados al
nivel de experiencia y a las necesidades de cada empleado.

s Formacién técnica: Enfocada en el desarrollo de habilidades de técnicas del personal de operacion, son
formaciones tedrico-practicas, van dirigidas a todos los empleados, independientemente de su
departamento, siempre que el contenido del curso pueda ser de su interés y pueda tener una aplicacidn
practica, se trata de cursos especificos de habilidades eléctricas cémo Neumatica, Programacién PLC's,
etc.

Durante el ejercicio 2019/20, se impartieron 13.067 horas de formacion.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
A fin de facilitar la entrada a los centros de trabajo del Grupo, los accesos pueden hacerse por medio de rampas
0 ascensores que permiten acceder sin barreras arquitecténicas a las plantas superiores. De igual modo, se
dispone de plazas de aparcamiento, puestos de trabajo y aseos adaptados a personas con discapacidad fisica y
movilidad reducida.En cuanto a la adaptacién sociolaboral, P&G colabora con diversos organismos con el
objetivo de facilitar la formacién de personas con discapacidad con el fin de poder contar con personal
cualificado para una posible contratacién.

lgualdad
La igualdad y la inclusion estan profundamente arraigadas en los Propésitos, Valores y Principios de P&G. Més
alla de las diferencias visibles, el Grupo reconoce y valora que sus empleados tienen distintas tradiciones,
experiencias y puntos de vista. Por eso, en un mundo cada vez mas interconectado P&G cree apropiado celebrar
la diversidad, dar igualdad de oportunidades y trabajar decididamente por la inclusién.

La misién de P&G en materia de Diversidad e Inclusién es: “Cada uno valorado, Cada uno incluido, Cada uno
desarrolléndose hacia su mdximo potencial”,

Entre las medidas puestas en marcha en este ambito, destacan:

o Taller practico MARC (Men Advocating for Real Change): MARC es un programa de entrenamiento
facilitado por Catalyst y WMFDP que se enfoca en dar un papel activo a los hombres en la construccidn
de |z igualdad de género. Para ello, y utilizando didlogos y conversaciones abiertas, se les hace més
conscientes de sus privilegios invisibles y de las ventajas para todos — también para ellos como lideres
inclusivos — de la igualdad de género. Los talleres fueron impartidos incluyendo a ambos sexos en cada
sesion.

»  Adicionalmente, y en el ambito del empoderamiento de la mujer, existe el programa 100%Me en el que
mujeres de alto nivel de la organizacién, realizan sesiones con aquellas personas interesadas de la
organizacion para compartir sus experiencias de carrera y promover el uso de las medidas de
flexibilidad que tiene la empresa (teletrabajo, flexibilidad horaria, semana comprimida de trabajo, etc.).

e Las redes de mujeres existentes especialmente en las dreas de Finanzas, Logistica (Product Supply) y
Tecnologia de la Informacién que se rednen al menos una vez al afio para compartir experiencias.

e La promocidn de grupos de afinidad que representen los intereses de los empleados del Grupo, entre
los que destaca un grupo especifico para el colectivo LGBTI+ y aliados.

e Localmente la planta de Mequinenza, dentro del programa #WeSeeEqgual, organizé en el ejercicio el
Foro de Igualdad de Género en la escuela secundaria de Mequinenza, un Photocall sobre Igualdad de
Género en P&G vy realizé donacidn de libros sobre la Igualdad de Género a la escuela primaria de
Mequinenza. Asimismo, se participé en el Foro de Entidades en favor de la Infancia y la Adolescencia
en la Universidad Politécnica de Valencia donde se expusieron las politicas de P&G en esta rea.
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En P&G, al margen de las acciones puntuales gue se realizan, dos semanas al afio se organizan sesiones para
reforzar el compromiso de la compafiia con los valores de Diversidad e Inclusion.

Por ultimo, en el Ambito de la igualdad y el reclutamiento, se lanzd el programa de Future Female Leaders, a fin
de encontrar el mejor talento femeninc en aquellas dreas en las que habitualmente la mujer estd menos
representada, como pueden ser Tecnologia o Cadena de suministro.

Adicionalmente, en los ultimos afios, P&G ha recibido los siguientes galardones:

e Ranking EMIDIS 2018 (Reconocimiento otorgado por la Federacidn Espaiiola de Lesbianas, Gays,
Transexuales y Bisexuales, FELGTB) como la empresa n? 1 en materia de diversidad e inclusidén de la
diversidad sexual y de género Diversity Inc.

e A nivel Interno y global, P&G Espafia ha sido reconocida por la excelente aplicacién de la politica
@SharetheCare que potencia y facilita el disfrute del permiso parental 100% retribuido.

e Premio Employer Randstad 2019.

® Globalmente P&G cuenta con galardones como: “Best Company for female executives”, “Bloomberg
Gender Equality index 2019” o “Fortune Most Powerful Women {International} — Alex Keith #36, Fama
Francisco #37"

En P&G tenemos personas de mds de 20 nacionalidades por lo que, entre otros factores de diversidad, se trabaja
en asegurar la inclusion como evolucion natural de la diversidad.

Adicionalmente, P&G trabaja la diversidad en su sentido mas amplio, contando de igual mode con un plan de
igualdad del que se realiza un seguimiento periédico para garantizar y afianzar la consecucidn de los objetivos
propuestos

3. Respeto de los Derechos Humanos

P&G es reconocida tanto nacional como internacionzlmente por su compromiso en la defensa de los Derechos
Humanos. Este reconocimiento externo se ha visto materializado en la “Human Rights Campaign”.

Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida
En 2014, P&G publicé su Declaracién de Politica de Derechos Humanos que comunica su apoyo a los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, que refuerzan, y de hecho se basan, en
los principios de los Derechos Humanas interpacicnalmente reconocidos en la Carta Internacional de Derechos
Humanos. Dicha politica es plenamente de aplicacién a nivel local en el Grupo.

Los empleados e individuos involucrados en las operaciones y en la cadena de suministro extendida de P&G
disponen de multiples vias para poder reportar violaciones de la ley o las politicas de la Compafiia. Entre otras,
la Compafiia dispone de una Linea de Ayuda de Conducta Empresarial Mundial, que cuenta con un tercero
independiente las 24 horas del dia, |os siete dias de la semana e incluye, donde lo permita la legislacién local,
una forma anénima de reportar inquietudes. P&G se compromete a revisar todas las denuncias de
irregularidades con equipos capacitados que garantizan investigaciones exhaustivas, imparciales y basadas en
hechos. La investigacion adecuada es esencial para promover una cultura de integridad, reduciendo la
probabilidad de que ocurran incidentes y aumentando la voluntad de plantear preocupaciones de manera
proactiva. Las represalias por plantear inquietudes de buena fe son incompatibles con los valores corporativos
de integridad y confianza y, simplemente, no son toleradas por la Compaiiia.
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Promocion y cumplimiento de las disposiciones de convenios fundamentales de la OIT
£l Manual de Conducta Corporativa {0 “Word Business Conduct Manual” - WBCM por sus siglas en inglés) del
Grupo muestra el compromiso de Procter & Gamble con el respeto como valor fundamental en el lugar de
trabajo. Entre otras practicas y comportamientos especialmente protegidos, se encuentran (i) la libertad de
asociacion y la negociacién colectiva, {ii) la explotacién infantil y (iii) el trabajo forzoso; estandoe los puntos (ii) y
(iii} anteriores expresamente regulados y prohibidos por la normativa espafiola y portuguesa.

(i) Libertad de asociacidn y negociacién colectiva

P&G respeta el derecho de sus empleados a elegir afiliarse 0 no a un sindicato o tener una representacién
reconocida de los empleados de acuerdo con |a legislacion local. Cuando los empleados estan representados
por un sindicato o representante legaimente reconocido, la compafiia se compromete a establecer un
didlogo constructivo con respecto a los intereses tanto de los empleados como de la empresa, para lo cual,
negocia de buena fe con dichos representantes de acuerdo con las leyes locales.

Estos principios son de estricta aplicacion a todos los trabajadores, independientemente de su situacién laboral,
ubicacién, acuerdos contractuales o funcién. La aspiracién de la compaiiia es que:

e Todo trabajador tenga libertad de movimiento: La capacidad de los trabajadores para moverse
libremente no debe ser restringida por su empleador a través de abusos, amenazas y practicas como la
retencion de pasaportes y posesiones valiosas.

s Ningun trabajador pague por un trabajo: Los honorarios y costes asociados con el reclutamiento vy el
empleo deben ser pagados por el empleador, no por el empleado.

e Ningun trabajador esté endeudado u obligado a trabajar: Los trabajadores deben trabajar libremente,
conscientes de los términos y condiciones de su trabajo en anticipo, pago que se realizara regularmente
segun lo acordado.

Politicas y Practicas de Buen Gobierno
Las directrices de P&G en cuanto a la conducta comercial proceden de nuestro propdsito, nuestros valores y
principios.

P&G es un Grupo que no solo se preocupa por los resultados, sino también por como se alcanzan. No
toleraremos ni aceptaremos esfuerzos ni actividades que empleen practicas ilegales o poco éticas para lograr
resultados. en ninguna parte del mundo. Para ver el detalle de nuestras politicas de buen gobierno visite:
https://es.pg.com/politicas-y-practicas/.

Todos los afios los empleados de P&G dedican una semana a diferentes entrenamientos relacionados con la
gestion correcta del negocio “do the right thing week”, contando con la participacién del equipo de liderazgo y
horas especificas de entrenamientos en los pilares del manual de conducta, casos de estudio, medidas de
control de buen gobierno en ventas, seguridad de datos e informacidn y redes sociales.

4. Lucha contra la corrupcion y el soborno

La prevencion de la corrupcion, el sohorno y el blanqueo de capitales es un elemento esencial en la gestién
corporativa de P&G. Por esta razén P&G ha llevado a cabo un estudio con el objetivo de identificar los diferentes
riesgos en este dmbito a los que P&G podria estar expuesto debido a su actividad. Dentro de estos riesgos
potenciales se encuentran el delito de corrupcidn entre particulares y el delito de blanqueo de capitales.
Asociados a estos actos ilicitos existen diferentes sistemas de control en forma de politicas, procedimientos o
principios generales. Entre los documentos disefiados para llevar a cabo esta vigilancia se encuemtran los
siguientes:
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a} Manual Global de Conducta Corporativa (WBCM).

b) Politica Anticorrupcién y Sobre Contactos Apropiados con Funcionarios de Gobierno.

¢) Politicas especificas para la regulacion de las interacciones con profesionales y organizaciones médico-
sanitarias.

d} Politica especifica de prevencién de blanqueo de capitales.

e) Politicas de mitigacion de riesgos de este tipo de conductas ilicitas.

Es preciso indicar que todas las normas de P&G en relacién con la lucha contra la corrupcién, el soborno y el
blanqueo de capitales son de aplicacidn local a nivel Grupo en Espafia y Portugal.

Manual Global de Conducta Corporativa

El Manual Global de Conducta Corporativa (WBCM, por sus siglas en inglés) describe las normas que todo
ermpleado, incluida la direccidn, debe cumplir en el negocio. Este manual se basa en cuatro valores esenciales:

Hacer siempre lo correcto.

Tratar los activos de la Compafiia con el mismo cuidado que los propios.

Comportarse teniendo en mente el éxito a largo plazo de la Compafiia.

Realizar las operaciones en estricto cumplimiento de la ley y del Manual, tanto en su fetra como en
su esplritu.

s LS

El WBCM incluye diferentes apartados en los que se detallan las conductas que todo empleado debe mantener
en relacion a:

o Elsobornoy las transacciones comerciales indebidas.
o Los Conflictos de interés.
o La gestidn regular de los negocios.

Tal y como se ha indicado anteriormente, ademas de contar con este cddigo de conducta, la compaiiia cuenta
con diversas politicas especificas para cada uno de estos capitulos cuyo objetivo es servir de guia para las buenas
practicas relacionadas con estos aspectos.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Dentro del conjunto de normativa interna que desarrolla el Manual Global de Conducta, y en desarrollo de
algunos de sus principios como la prevencion de la corrupcién y el soborno, existen las siguientes politicas:

Politica de anticorrupcién y sobre contactos apropiados con funcionarios de gobierno

P&G cuenta con una politica global dirigida a la prevencion de la corrupcidn y al mantenimiento de contactos
inapropiados con trabajadores de la Administracién Pablica. El principio que sigue este documento es “hacer lo
correcto en todo momento”. Lo que se busca con esta premisa es que los empieados de el Grupo sigan las
normas de conducta del WBCM sin importar las costumbres del pais en el que la compafiia esté actuando.

Este documento y sus anexos explican los estandares de la compafiia y cémo cumpilirlos, y ponen en relieve las
actividades clave que podrian generar riesgos en esta materia ademas de ofrecer una guia sobre cémo
responder ante ellos y evitar comportamientos inapropiados. Los ocho puntos que se tratan en estos anexos
son los siguientes:;

Socios externos de negocios que interacttian con funcionarios del gobierno.
Cémo hacer frente a solicitudes de pagos de facilitacién y de soborno.
Obsequios a funcionarios del gobierno.

Viajes, entretenimiento, capacitacion y comidas para funcionarios del gobierno.

PwnNe
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5. Contribuciones y donaciones relacionadas con funcionarios del gobierno y patrocinio de
eventos gubernamentales.

6. Empleoy prestacion de servicios por parte de funcionarios del gobierno y de sus familiares.

7. Libros y registros.

8. Lobby.

Ademas de incluir ejemplos y casos practicos en cada uno de estos anexos, esta politica especifica el uso de
medidas disciplinarias si se comprueba la actuacion de alguno de los empleados de la compafiia incumpliendo
los puntos tratados en este documento.

Politica de interacciones con profesionales y organizaciones médico-sanitarias

La politica de interacciones con profesionales y organizaciones médico-sanitarias de P&G es de aplicacién a
todos los empleados del Grupo. Este documento especifica los requisitos que los trabajadores deben cumplir
en cuanto al mantenimiento de relaciones con trabajadores y organizaciones del sector. Ademas, describe
situaciones concretas, facilitando ejemplos y herramientas dtiles para los empleados en materias como podrian
ser el pago de alojamiento, viajes y comidas o donaciones para el beneficio de los pacientes.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales
P&G ha desarrollado la Money Laundering Avoidance and Designated Entity Trade Control Compliance Policy
con el objetivo de evitar dichos sucesos. Dentro de esta politica se especifican los estandares que todos los
empleados de la compafiia deben cumplir y se incorpora una guia con aquellas actividades que, por su
naturaleza, requieren una mayor especificidad en cuanto a medidas de prevencidn del blanqueo de capitales.

Adicionalmente, en operaciones mercantiles de alta relevancia, se llevan a cabo procedimientos de Know Your
Customer (KYC) mediante los cuales se busca conocer la identidad de las partes interesadas y garantizar, de este
modo, que las contrataciones realizadas no representan ningun tipo de riesgos para la compafiia o sus grupos
de interés.

Ademds de estas politicas y procedimientos, P&G cuenta, asimismo, con otras politicas cuyo objetivo es mitigar
los riesgos de este tipo de conductas ilicitas como pueden ser:

e Politica Global de Conflictos de Intereses
e Politica de No Represalias

Mediante estas politicas se busca, por una parte, la identificacion de potenciales conflictos de interés de los
empleados con el fin de mantener la reputacion de la compaiiia y la integridad de las operaciones del negocio
y las decisiones tomadas; y, por otra parte, evitar que cuaiquier persona, por el simple hecho de haber
reportado un comportamiento inadecuado dentro de los criterios de la empresa, se pueda sentir discriminada,
promoviendo de esta forma la cultura corporativa de “hacer lo correcto” de P&G.

P&G quiere asegurar que todos sus empleados conocen y se encuentran al corriente de las diferentes politicas
desarrolladas. Por esta razén, cuando un trabajador se incorpora a la plantilla de la compafia est4 obligado a
leer y conocer el WBCM. Tras la lectura del mismo, el empieado debe pasar un examen en el cual se puede
encontrar un apartado especifico relativo a corrupcién y soborno. Ademds, una vez al afio, todos los empleados
deben refrescar sus conocimientos sobre dicho Cadigo de Conducta mediante formaciones online. Por otra
parte, al menos cada dos afios, los managers de la compafiia deben reportar si trabajan, de forma directa o
indirecta, con funcionarios publicos y, en caso afirmativo, deben asistir a una formacién con la que se busca
evitar las practicas ilicitas. Asimismo, de manera periddica, tanto el Departamento Legal como el Departamento
de Auditoria Interna (GIA) imparten cursos formativos presenciales a los empleados de la compafiia.
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Mas all4 de las citadas politicas, existe una serie de medidas practicas puestas en marcha para vigilar y controlar
las actividades de la compafiia en relacién a la corrupcién y el soborno y el blanqueo de capitales. Entre estos
procedimientos se encuentra el Southern Europe Governance Board, convocado por el Departamento Legal y
el Departamento de Controles Internos, que se reldnen de manera trimestral, a nivel clOster de sur de Europa
(ltalia, Portugal y Espafia). En estas reuniones, a las que asisten los representantes de los principales
departamentos, asi como los Directores Generales, se tratan los asuntos mdas relevantes y de mayor
trascendencia para el cluster.

Ademads de este Governance Board, el Grupo P&G ha desarrollado un Comité de Vigilancia al que se le ha
confiado la supervision del funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del Modelo de Prevencion de Delitos,
implantado para garantizar un mayor control de los potenciales riesgos penales de la compafiia y su
actualizacion. Uno de los elementos mas importantes del Modeto de Prevencién de Delitos es el canal de
denuncias, considerado como una herramienta fundamental para que una entidad pueda conocer la existencia
de irregularidades que pueden atraer la responsabilidad penal de |z persona juridica. Este método de denuncia
de irregularidades garantiza la confidencialidad del denunciante.

Cabe destacar que, durante el ejercicio de referencia, el Grupo no ha reportado ningin caso de corrupcién,
soborno o blanqueo de capitales.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro
La politica de P&G en cuanto a los procedimientos para las contribuciones a favor de entidades sin animo de
lucro y con las comunidades en las que opera busca que estas donaciones se realicen de forma consistente con
las prioridades de P&G y que sigan todos los requisitos éticos establecidos por las politicas corporativas. Un
punto fundamental de esta politica es la obligacién de que estas donaciones sean completamente
transparentes, asegurandose de que éstas se estén apropiadamente presupuestadas, revisadas y reportadas.

Durante el ejercicio fiscal de referencia, el Grupo ha realizado donaciones por valor de 12.465 euros a entidades
sin animo de lucro en Espafia, en el marco de politica de impacto a {a comunidad especialmente en el dmbito
de la Salud y el Cuidado de las familias.

Ademas, P&G ha realizado importantes donaciones a entidades sin animo de lucro en Espafia como el Banco
de Productos no Alimentarios, Asociacidén Civica La Nau (www.lanau.orgl o Fundacién Valora
www.fundacionvalora.org, fas cuales han repartido nuestros productos a mas de 75.000 beneficiarios y cubierto
necesidades de miles de familias en riesgo de exclusion social mediante la donacién de productos de cuidado
del hogar, cuidado personal, cuidado del bebe y cuidado femenino, con especial intensidad en la crisis causada
por el Covid-19.

5. Sociedad

Compromiso con el crecimiento y con el impacto positivo
P&G se enfoca en ser un motor para el crecimiento y el impacto positivo en cada drea de nuestra agenda de
ciudadania, que se sustenta en pilares como Impacto comunitario, la Diversidad e inclusién, la Igualdad de
género y la Sostenibilidad Ambiental, todos construidos sobre la base de la ética y la responsabilidad
corporativa. Apoyar y contribuir a las comunidades donde trabajamos es parte de lo que somos como empresa,
en todas partes, todo el dia, todos los dias, adquiriendo especial relevancia nuestro compromiso en aquellas
pequefias localidades donde se encuentran las fabricas del Grupo.

En su compramiso social con el crecimiento, el desarrollo de comunidades y el cuidado del medio ambiente,
P&G Jijona y Mequinenza colaboran activamente y promueven distintos eventos y actividades celebradas tanto
en la localidad como en los alrededores.
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Durante el ejercicio terminado a 30 de junio de 2020, P&G lijona ha colaborado en la Carrera Contra el Cancer
de Mama organizada por APAMM vy patrocinada por el Ayuntamiento de Alicante, y con el Ayuntamiento de
lijona durante la Feria de Navidad. Ademads, ha patrocinado el Dia del Paje de lijona y organizd talleres y
actividades para los asistentes. Finalmente, empleados de Jijona se sumaron a la campafia de voluntariado
ambiental de la Fundacién Limne, entidad sin dnimo de lucro enfocada en la restauracidn de ecosistemas.

Asimismo, Meguinenza cuenta con un amplio programa de relaciones con la comunidad y ciudadania,
enmarcado en el programa “LOVE MEQUINENZA”, a destacar la colaboracion activa con las siguientes
asociaciones:

e Banco de Sangre v Tejidos de Aragdn cediendo nuestras instalaciones a unidades mdviles de donacién
de sangre para que nuestros empleados pudieran colaborar de forma voluntaria.
e  Asociacidn Espafiola contra el Cancer con donaciones voluntarias de los empleados.

Asimismo, Meguinenza consta de un amplio programa de relaciones con la comunidad v ciudadania, enmarcado
en el programa “LOVE MEQUINENZA”, a destacar las mostradas en la imagen.

Subcontratacion y proveedores
Los procesos de homologacion de proveedores del Grupo vienen determinados por los procedimientos
disefiados por P&G que, segun el tipo del bien a adquirir, son supervisado por distintos equipos de
aprovisionamiento a nivel corporativo. A continuacién, se describe el procedimiento general seguido por el
Grupo en materia de subcontratacion y gestidn de proveedores.

Antes de dar de alta a un nuevo proveedor, P&G revisa 4 aspectos que determinardn si son proveedores
adecuados: i) anti-corrupcidn y soborno (Anti-bribery), i) seguridad de la informacion (Info Security), iii)
proteccion de datos (Privacy Assessment); y iv) compromiso con el medioambiente y aspectos sociales.

Pese a que en la asignacion especifica de proyectos entre diferentes proveedores ya dados de alta en el Grupo
no tienen consideracién adicional las cuestiones medioambientales y sociales especificamente, si se exige a los
proveedores cumplir con las siguientes politicas y requisitos:

e Requisitos de privacidad y seguridad:
e Conflictos de interés
e Politica Global de Redes Sociales
e Politica de Regalos y Entretenimiento
e Manual de Conducta Corporativo {WBCM)
e Politica anti-corrupcién y soborno
®  Guia de cumplimiento de la sostenibilidad de los proveedores {citizenship)
o Ordenes de compras {Términos y condiciones)
e Politica de utilizacion de trabajadores externos
e Politica de seguridad fisica y acreditaciones de acceso
® Politica de recopilacion de informacidn competitiva de P&G (P&G Competitive Information Collection
Policy)
s Politicas de Tecnologias de |a informacidn {IT):
o IT Risk Management
IT Continuity
IT Change Management
IT Systems Validation & Testing
IT Asset Management
IT Configuration Management

C 0 0 0 O
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Appropriate Use of Hardware & Software
Information Asset Classification

Info Security Threat & Incident Management
System Access

Technical Security Management

O 0 0 O O

En particular, la Guia de Cumplimiento de la Sostenibilidad de los Proveedores, es un listado de estdndares
minimos exigibles que P&G impone a los participantes en la cadena de suministro, bajo la cual ademds se
reserva el derecho, a nivel global, de llevar a cabo auditorfas de cumplimiento.

Si bien no existe un sistema de auditorias periddicas a los proveedores, el Grupo realiza visitas regulares a sus
suministradores en las que revisan el trabajo realizado.

Mas concretamente, y debido a la actividad que empresas como P&G tienen en el consumo de materias primas
como las derivadas de la madera, las buenas practicas juegan un papel clave en la sostenibilidad de los recursos
de los bosques del planeta. Para ello, el Grupo ha desarroliado politicas como la de compras y de certificacion
de terceros en relacion a las cadenas de suministro de pulpa de celulosa.

Como parte de la politica de compras mencionada anteriormente, y dado que la pulpa de celulosa es uno de
los materiales utilizados en |a fabricacion de sus productos, P&G pide a todos sus proveedores de pulpa de
celulosa que dispongan de certificaciones fiables como, por ejemplo, Forest Stewardship Council® (FSC®),
Programme for the Endorsement of Forest Certification o (PEFC), Sustainable Forest Initiative (SF1).

Informacion fiscal
En el ejercicio finalizado el 30 de junio de 2020, el Grupo abtuve en Espafia unos beneficios antes de impuestos
de 35 millones de euros (excluidos los dividendos repartidos dentro del Grupo), siendo el importe total
satisfecho en concepto de impuesto sobre beneficios de 9 millones de euros.

’ Y



Estado de informacién no financiera consolidado del ejercicic terminado a 30 de junio de 2020

(ndice de contenidos

ANEXO: indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad.
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Cuestiones medioambientales
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Cuestiones sociales y relativas al personal
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Informacidn sobre el respeto de los derechos humanos

Ambitos Marco de reporting Referencia
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de g::: ig;ig
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Denuncias por tasos de vulneracidn de derechos humanos GRI 102-17 p.22
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Subcontratacion y Consideracidn en las relaciones con GRI 3082 25
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Beneficios obtenidos pais por pais
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Diligencia de firmas del Estado de Informacion No Financiera Consolidado

En cumplimiento de los preceptos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de
Informacién No Financiera y Diversidad, los Administradores mancomunados de Arbora & Ausonia S.L.U
reunidos el 29 de septiembre de 2020 formularon el Estado de Informacion No Financiera Consolidado
correspondiente al ejercicio terminado el 30 de junio de 2020, que se compone de las hojas adjuntas 1 a
30 y se referencia al Informe de Gestién Consolidado.
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