S.OLIVER GROUP

Kode Etik

Pedoman Perilaku Sosial, Lingkungan, dan Etika terdiri dari prinsip-prinsip dasar bisnis sebagai kerangka dasar untuk setiap
hubungan bisnis di sepanjang rantai pasokan Grup S.OLIVER GROUP. Menjaga praktik sosial, lingkungan, dan etika di seluruh
ROUP dan semua mitra bisnis dalam rantai
pasokan, di mana semua pihak harus bertindak sesuai dengan undang-undang dan persyaratan yang berlaku yang ditetapkan

rantai pasokan merupakan tanggung jawab bersama antara Grup S.OLIVER G

dalam Kode Etik ini.
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Siapa pun yang mengetahui bahwa prinsip-prinsip ini dilanggar dapat

menghubungi kami dalam bahasa apa pun, secara tepercaya d

rahasia menggunakan alat komunikasi apa pun, termasuk melalui

mekanisme pengaduan S.OLIVER GROUP.

https://soliver-group.hintbox.eu
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