
  
 

Davranış Kuralları 
Sosyal, Çevresel ve Etik Davranış Kuralları, S.OLIVER GROUP'un tedarik zinciri boyunca herhangi bir iş ilişkisi için temel 
çerçevede temel iş ilkelerini içermektedir. Tedarik zincirinin tamamında sosyal, çevresel ve etik uygulamaları korumak, S.OLIVER 
GROUP Grubu ile tedarik zincirlerindeki tüm iş ortakları arasında paylaşılan bir sorumluluktur ve tüm taraflar bu Davranış 
Kurallarında belirtilen yürürlükteki yasalara ve gerekliliklere uygun hareket etmelidir. 
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Çocuk İşçiliği Yok 

 

Yasal Olarak Bağlayıcı İstihdam 
İlişkisi 

 

Zorla Çalıştırma Yok 

 

Sağlık ve Güvenlik 

 

Ayrımcılık, Cinsel Taciz veya 
İstismar Yok 

 

Çevresel Değişikliklerden 
Kaynaklanan Bozulma Yok 

 

Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu İş 
Sözleşmesi 

 

Hukuka Aykırı Tahliye Yok 

 

Adil Ücretlendirme 

 

İşkence, İnsanlık Dışı veya 
Aşağılayıcı Muamele Yok 

 

Aşırı Fazla Mesai Yok 

 

Temel İnsan Haklarına Saygı 
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Çevresel Sorumluluk 

 

İklim Koruma 

 

Kimyasalların Sorumlu Arıtımı 

 

Atık Yönetimi 
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Yolsuzluk Yok 

 

Çıkar Çatışması Yok 

 

Adil Rekabet 

 

Kara Para Aklama ve Terörün 
Finansmanı Yok 

 

Ticari Sırların ve Verilerin 
Korunması 

 

İhracat Kontrolleri ve Ekonomik 
Misillemeler 

 

Sorumlu Muhasebe Kayıtları   

 
Bu ilkelerin ihlal edildiğini gözlemleyen herkes, S.OLIVER GROUP 
şikayet mekanizması da dahil olmak üzere herhangi bir iletişim 
aracını kullanarak herhangi bir dilde, güvenle ve gizlilik içinde 
bizimle iletişime geçebilir. 

 

https://soliver-group.hintbox.eu 

 

 

 

https://soliver-group.hintbox.eu/

