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Exoskelette in der Logistikbranche

Belastungen reduzieren

Sicherheit am Arbeitsplatz hat viele Gesichter: Natirlich gilt es, offensichtliche Risiken
zu verringern, die etwa durch Chemikalien oder explosive Stoffe entstehen. Doch es gibt
auch stille Risiken, die nicht weniger gefahrlich sind - etwa die Belastung des Korpers
durch Heben und Transportieren schwerer Gegenstinde sowie durch Uberkopfarbeit.

rkrankungen des Bewegungsap-
Eparates wie Rickenschmerzen,

Schulter- oder Kniebeschwerden
und Nackenprobleme sind die haufigste
Ursache fir krankheitsbedingte Ausfalle
am Arbeitsplatz. Bundesweit und in allen
Berufsfeldern verursachen Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen jahrlich Produktions-
ausfalle von Gber 17 Milliarden Euro und
mindern die Bruttowertschopfung um
mehr als 30 Milliarden Euro.

In der Logistikbranche sind Mitarbei-
tende besonders hohen korperlichen
Belastungen ausgesetzt, zum Beispiel
beim Heben und Tragen von sperrigen
oder schweren Lasten. Diese flihren
haufig zu Muskel-Skelett-Erkrankungen
wie etwa Rickenbeschwerden, zu Aus-
fallzeiten und hohen Kosten. In der Lo-
gistik kommen auf jeden Beschaftigten
in Deutschland etwa 25 Fehltage pro
Jahr aufgrund von krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit. Exoskelette sind ein
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Schlissel, um diese Herausforderungen
zu adressieren: Sie entlasten den Korper
bei schwerer Arbeit messbar, steigern
die Motivation und senken Kosten durch
mehr Produktivtage.

Exoskelette gelten als personliche
SchutzmaBinahme und werden im Rah-
men des STOP-Prinzips erst eingesetzt,
wenn die anderen Mafinahmen - Substi-
tution (das Ersetzen der Gefahrenquelle)
sowie technische und organisatorische
Schutzmafinahmen - nicht mdéglich oder
bereits ausgeschopft sind. Die Verwen-
dung von Exoskeletten am Arbeitsplatz
erfordert also eine Gefahrdungsbeurtei-
lung durch den Arbeitgeber, um sicher-
zustellen, dass die Exoskelette ange-
messen eingesetzt werden.

Zwei Exoskelett-Typen

Die sogenannten ,Wearables” entlas-
ten Muskeln, Gelenke und Knochen bei
spezifischen Tatigkeiten. Je nach System

werden unterschiedliche Korperpartien
unterstitzt, wie beispielsweise Ricken,
Schulter, Arme, Beine, Handgelenke
oder Finger. So verhindern sie eine
Uberbelastung des Kérpers und tragen
praventiv zur Gesunderhaltung bei.

Grundsatzlich  unterscheidet man
zwischen zwei Exoskelett-Typen: Es gibt
zum einen motorbetriebene Exoskelette
und zum anderen mechanische Exoske-
lette — auch aktive bzw. passive Modelle
genannt. Die motorbetriebenen Systeme
verfligen Uber elektrische oder pneuma-
tische Antriebe. Sie bendtigen eine ex-
terne Energieversorgung, zum Beispiel
eine Batterie. Aktuell sind diese Modelle
meist schwerer und deutlich teurer als
Exoskelette, die mit korpereigener Ener-
gie funktionieren.

Biomechanische Exoskelette unter-
stiitzen, indem sie Krafte im Kérper um-
leiten und korpereigene Energie zwi-
schenspeichern. Eine innovative Technik
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Welche Arten von Exoskeletten gibt es?

Grundsatzlich unterscheidet man zwischen zwei Exoskelett-Typen, motorbe-
triebene Modelle sowie mechanische Exoskelette - auch aktive oder passive

Modelle genannt:

®m Motorbetriebene Exoskelette verfligen Uber elektrische oder pneumatische
Antriebe. Sie bendtigen eine externe Energieversorgung, etwa eine Batterie.

B Biomechanische Exoskelette unterstiitzen, indem sie Krafte im Korper um-
leiten und Energie zwischenspeichern. Eine innovative Technik setzt diese
korpereigene Energie dann zielgerichtet wieder frei, wenn Belastungsspit-
zen in der Schulter oder fir die Wirbelsaule auftreten.

®m Ebenfalls zu den biomechanischen Modellen, jedoch zu den passiven, zah-
len softe Exoskelette, die ohne aufwandige Technologien entlasten und sta-
bilisieren - zum Beispiel eine Riickenbandage, die eine ergonomische Hal-
tung fordert, ohne dabei die Bewegungsfreiheit einzuschranken.

setzt diese Energie dann zielgerichtet
wieder frei, wenn Belastungsspitzen in
der Schulter oder fir die Wirbelsaule
auftreten. Auf diese Weise unterstiitzen
sie beim Heben schwerer Lasten oder
bei anstrengender Uberkopfarbeit.
Daruber hinaus gibt es softe Exoske-
lette, die ohne aufwandige Technologien
entlasten und stabilisieren. Zum Beispiel
eine Rickenbandage, die eine ergonomi-
sche Haltung bei Hebe-, Halte- und
Stehtatigkeiten fordert, ohne dabei die
Bewegungsfreiheit einzuschranken.

Vielfiltige Einsatzmoglichkeiten

Ein grofler Teil der Menschen, die in
ihrem taglichen Arbeitsleben schwer he-
ben und tragen missen oder viel tber-
kopf arbeiten, kdnnen in Zukunft durch
Exoskelette entlastet werden. Die Ein-
satzgebiete von Exoskeletten sind sehr
vielfaltig, zum Beispiel beim Ausladen
von Containern, bei Maler- und Elektrik-
arbeiten an der Decke oder sogar bei
langen Operationen, um Chirurginnen
und Chirurgen zu unterstiitzen.

Solche korperlich anstrengenden Ta-
tigkeiten lassen sich mit Exoskeletten
komfortabler ausfiihren. Auch mit positi-
ver Wirkung fur die Freizeit: Da Muskeln
und Gelenke weniger belastet sind, fih-
len sich die Nutzerinnen und Nutzer
haufig abends nicht mehr so erschopft.

Dariber hinaus profitiert das gesam-
te Unternehmen vom Einsatz der Exo-
skelette: Sie senken das Risiko krank-
heitsbedingter Ausfalle, erhdhen die Si-
cherheit am Arbeitsplatz und steigern
die Produktivitat. Auflerdem tragen sie

zur Attraktivitat der Arbeitsplatze im
Vergleich zum Wettbewerb bei. Denn:
Ein Arbeitgeber, der in die Gesundheit
seiner Beschaftigten investiert, ist ein
attraktiver Arbeitgeber.

Nutzerkomfort und Sensor-Analyse

Die Entwicklung der industriellen
Exoskelette hat in den vergangenen Jah-
ren grofle Fortschritte gemacht - auf
mehreren Ebenen. Exoskelett-Ldsungen
sind kompakter, leistungsfahiger, kom-
fortabler, intelligenter und kostengiinsti-
ger geworden. Und das Innovationspo-
tenzial ist weiterhin hoch. Einen beson-
deren Schwerpunkt sollte man auf den

Nutzerkomfort legen. Denn dieser ist
der wichtigste Faktor fiir die Akzeptanz
von Exoskeletten und damit auch fiir de-
ren flachendeckenden Einsatz. Deshalb
werden Exoskelette - oft gemeinsam mit
den Nutzern - so weiterentwickelt, dass
sie besonders angenehm zu tragen sind.
Dazu gehoren unter anderem die ergo-
nomische Gestaltung, geringes Gewicht,
grofle Bewegungsfreiheit und spezielle
Materialien.

Studien haben die Wirksamkeit von
Exoskeletten bereits nachgewiesen. In-
dem man dariber hinaus die konkrete
Wirkweise sowohl fur das Unternehmen
und die Nutzer sichtbar macht, wird eine
gute Grundlage fir fundierte Manage-
ment-Entscheidungen und flachende-
ckende Akzeptanz geschaffen. Bei SUITX
by Ottobock wurde beispielsweise das
sogenannte ,.Bionic Analytics“-Verfahren
entwickelt: Mit Hilfe von drei Mess-Sen-
soren werden Arbeitsprozesse der Mit-
arbeitenden sowohl mit als auch ohne
Exoskelett taglich fir bis zu acht Stun-
den Uber einen Zeitraum von mehreren
Wochen exakt analysiert. Anschlieend
findet eine Kl-basierte Auswertung der
anonym erhobenen Daten statt. Ergan-
zend erfolgt eine qualitative Befragung
der teilnehmenden Mitarbeiterinnen.
Die aufbereiteten Daten zeigen schlief3-
lich, wie sich das Tragen von Exoskelet-
ten auf die Arbeit auswirkt.

David Duwe
Vice President SUITX by Ottobock Europe

In der Logistikbranche sind Mitarbeitende besonders hohen korperlichen Belastungen

ausgesetzt, zum Beispiel beim Heben und Tragen von sperrigen oder schweren Lasten.
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